Powiatowy Urzgd Pracy
w Tczewie

Tczew, Luty 2021 r.



Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizuje szeroko pojete zadania w zakresie tagodzenia
skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz promocji zatrudnienia. Dzialania podejmowane
przez Urzad oparte sg na przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do w/w ustawy.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie danych statystycznych za 2020 r. oraz
dzialan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w celu poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Opracowanie zawiera réwniez informacje o ustugach rynku pracy,
realizowanych projektach i programach, wydanych decyzjach administracyjnych oraz dzialalnosci
promocyjnej Urzedu.

Nalezy pamigta¢, ze urzad pracy samodzielnie nie tworzy polityki rynku pracy jak i miejsc
pracy. Jest to wspoldziatanie wielu podmiotow - uczestnikow rynku pracy. Dziatania naszego Urzedu
skupiajg si¢ wlasnie na motywowaniu tychze szeroko rozumianych uczestnikow rynku pracy do
aktywnosci i budowaniu dlugofalowych relacji z oferujagcymi i szukajacymi pracy.

Rok 2020 to nie tylko rok zmieniajacego si¢ rynku pracy. To takze zmiany zwigzane
z sytuacjg pandemiczng w kraju i na $wiecie. PostanowiliSmy uczyni¢ wszystko, aby dotrze¢ do
naszych klientow 1 w sposob bezpieczny dla ich zdrowia udzieli¢ im wsparcia. DostosowaliSmy

nasze dziatania do §wiadczenia ustug w sieci i przez telefon.

EWA UZDOWSKA
DYREKTOR
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I.ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na koniec grudnia 2020 r.
zarejestrowane byly ogotem 3344 osoby bezrobotne, to jest 0 912 osob wiecej (37,5%) niz na koniec
grudnia 2019 1.

Liczba osob bezrobotnych i stopa bezrobocia stan w koncu kazdego miesiaca 2020 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01 i danych GUS

Liczba os6b bezrobotnych w powiecie tczewskim w latach 1993, 2016 - 2020

31.12.2020 3344
31.12.2019 2432
31.12.2018 2815
31.12.2017 | 2921
31.12.2016 3170
31.12.1993 14367
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Liczba os6b bezrobotnych wedlug plci stan w koncu kazdego miesigca 2020 r.
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Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia - wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie tczewskim w latach 1993, 2016 - 2020

w procentach (%)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS




Wskaznik stopy bezrobocia w koncu grudnia 2020 r. ksztaltowal si¢ na poziomie 7,8%
dla powiatu (w porownaniu do roku poprzedniego zwiekszyt sie o 2,1 punktu procentowego),
5,9% dla wojewodztwa 1 6,2% dla kraju. Zmiany wysokosci stop bezrobocia w poszczegolnych
miesigcach obrazuje ponizszy wykres:
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"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i ""Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji 0s6b bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2020 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

W ciggu 12 miesigcy zarejestrowalo si¢ 4117 osdb bezrobotnych (rok 2019 - 4323 osoby).
Wiekszos¢ noworejestrujacych si¢ bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujace (51,3%), a
takze osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (78,3%). Najwigcej osob bezrobotnych rejestrowato sig
w L1 IIT kwartale 2020 .



Naplyw do ewidencji os6b bezrobotnych w poszczegolnych kwartaltach 2020 r.

Liczba
Kwartal zarejestrowanych w tym Kkobiet
ogotem
I 1134 589
11 893 451
111 1076 555
v 1014 523

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

Z ewidencji 0s0b bezrobotnych wylaczono ogoétem 3205 oséb (rok 2019 - 4706 osob).

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

e podjecia pracy - 2090 osob,
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy - 183 osoby,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 185 o0soéb,
szkolen - 151 osob,
stazu - 73 osoby,
prac spotecznie uzytecznych - 145 osob,
osiagnigcia wieku emerytalnego - 71 osob,
nabycia praw emerytalnych, rentowych oraz do §wiadczenia przedemerytalnego - 65 0sob,
pozostatych przyczyn - 242 osoby.

Struktura wylaczen z ewidencji os6b bezrobotnych wedlug przyczyn w 2020 r. w procentach (%)

Osiggnigcie wieku Nabycie praw
emerytalnego; 2,22% \\ emerytalnych, Pozostale
\ rentowych oraz do _—przyczyny; 7,55%
Prace spolecznie \\ Swiadczenia ~
uzyteczne; 4.53% . przedemerytalnego ;

. \ 2,03%
‘.\ \ =
Staz; 2,27% T &

Szkolenia; 4,71% —

Dobrowolna ~
rezygnacja ze statusu —
bezrobotnego; 5,78%

Niepotwierdzenia /
gotowoscido
pracy; 5.70%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Z ponizszej tabeli wynika, ze najwigcej wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji przypada na

111V kwartat 2020 r.
Odplyw z ewidencji os6b bezrobotnych w poszczegolnych kwartatach 2020 r.
Liczba
Kwartal wyrejestrowanych w tym kobiet
ogolem
I 919 523
11 615 323
11| 816 445
v 855 431

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2019 r. zawarto w ponizszej tabeli:

Wyszczegolnienie 31.12.2019 Udzial % 31.12.2020 Udziat %
BEZROBOTNI OGOLEM 2432 100 3344 100
Kobiety 1600 65,8 1996 59,7
Megiczyzni 832 34,2 1348 40,3
ZamieszKkali na wsi 967 39,8 1214 36,3
Z prawem do zasitku 386 15,9 488 14,6
Do 30 roku zycia 747 30,7 1063 31,8
w tym do 25 roku zycia 366 15,0 572 17,1
Powyzej 50 roku zycia 575 23,6 666 20,0
Bez do$wiadczenia zawodowego 426 17,5 575 17,2
Dlugotrwale bezrobotni 1178 48,4 1505 45,0
" lub ditecks niepelnosprane do 18 roku 7ycta 826 34,0 956 28,6
Korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej 195 8,0 276 8,3
Niepelnosprawni 249 10,2 221 6,6

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01




= Bezrobotni wedlug plci

Na koniec grudnia 2020 r. zarejestrowanych bylo 1996 kobiet. Stanowity one 59,7% ogoétu
zarejestrowanych w analizowanym okresie. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2019 r. liczba
bezrobotnych kobiet zwigkszyla si¢ o 396 osob. Bezrobotne kobiety dominowaty w nastgpujacych
kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujace (68,5%), dlugotrwale bezrobotni 71,6%), bez
doswiadczenia zawodowego (67,3%) oraz bez kwalifikacji zawodowych (65,1%).

Liczba mezczyzn wyniosta 1348 osob i stanowili oni 40,3% ogodtu bezrobotnych (w grudniu
2019 r. - 34,2%).

Pozycja kobiet nadal na rynku pracy jest stabsza, pomimo iz sg cze¢sciej lepiej wyksztatcone od
mezczyzn. Czgécie] s zwalniane 1 mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczeg6lnie kobiety starsze.
Trudnos$ci ze znalezieniem pracy maja réwniez mtode kobiety, ktore posiadajg male dzieci. Kobiety
czesciej niz mezczyzni zagrozone sg dlugotrwalym bezrobociem.

Bezrobotni wedltug plci stan w koncu grudnia 2020 r.

B Kobiety BMezczyini

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

= Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do tej grupy nalezg bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu i byto ich w koncu grudnia 2020 r. - 1242 osoby (grudzien 2019 r. - 835 osob),
tj. 37,2% ogotu bezrobotnych.

= Bezrobotni zwolnieni 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy liczba zarejestrowanych osoéb w koncu grudnia 2020 r.
wynosita 124 osoby, tj. 3,7% ogotu bezrobotnych (grudzien 2019 r. - 69 0sob).

=> Bezrobotni z prawem do zasitku

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2020 r. - 488 osob (14,6% ogodhu
zarejestrowanych) pobieralo zasitki, w tym 312 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,3%
bezrobotnych kobiet 1 5,3% mezczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto
386 0s0b z prawem do zasitku i stanowili oni 15,9% ogétu bezrobotnych.
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Bezrobotni z prawem do zasitku stan w koncu grudnia 2019 r. - 2020 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

= Begrobotni wedtug wieku

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na rynku

pracy. Na koniec grudnia 2020 r. najliczniejsza grupg wsrod zarejestrowanych

bezrobotnych

stanowily osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Stanowitly one 29,8% ogoétu bezrobotnych
(grudzien 2019 r. - 30,3%). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znalazla si¢ grupa
bezrobotnych w przedziale wiekowym 35-44 lata. Z roku na rok, spada udziat w bezrobociu ogotem

0s0b powyzej 50 roku zycia. Natomiast rosnie liczba 0s6b do 30 roku zycia.

Bezrobotni wedlug wieku stan w koncu grudnia 2020 r.

31.12.2020
Wyszczegélnienie Osoby Struktura
48,2% w %
Ogolem 3344 100
do 24 lat 572 17,1
25-34 lata 996 29,8
35-44 lata 797 23,8
45-54 lata 570 17,1
55-59 lat 254 7,6
60 lat i wiecej 155 4,6

@ Bezrobotni do 30 roku Zycia @ Bezrobotni powyiej 50 roku Zycia  OPozostali bezrobotni weding wieku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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= Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szansg bezrobotnych
na znalezienie pracy jest poziom wyksztalcenia, ktory w znaczny sposob okresla
status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci do szybkiego
reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. Najczesciej problemy
z podjeciem pracy maja osoby o niskim poziomie wyksztalcenia, bez kwalifikacji
' 1 umiej¢tnosci pozadanych na rynku pracy. Rowniez i absolwenci czesto majg
trudnosci ze znalezieniem pracy zwlaszcza zgodnej z kierunkiem ukonczonych studiow, ktére czgsto
nie przystaja do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W powiecie tczewskim nadal w trudnej sytuacji znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym - 60,1% (w koncu grudnia 2019 r. - 60,4%).
Jednak warto zauwazy¢ optymistyczng tendencje spadkowa w grupie osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym z poziomu 27,1% z grudnia 2019 r. do poziomu 26,3% w grudniu 2020 r.
Z kolei liczba 0s6b z wyksztalceniem wyzszym wzrosta z poziomu 7,9% (grudzien 2019 r.) do
poziomu 8,4% w koncu grudnia 2020 r,

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia stan w koncu grudnia 2020 r.

Gimnazjalne i ponitej | 1130 l
Zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlnoksztalcyce 541 i
Pnllwulueli srednie 513
Wyisze 279
[ 200 400 500 200 o T

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia stan w koncu grudnia 2019 r. - 2020 r.

31.12.2019 31.12.2020
Wyszczegdlnienie Osoby Struktura Osoby Struktura
w % w %

Ogolem 2432 100 3344 100
Wyzsze 191 7,9 279 8,4
Policealne i $rednie

zawodowe 368 15,1 513 15,3
Srednie og6Inoksztatcace 404 16,6 541 16,2
Zasadnicze zawodowe 659 27,1 881 26,3
Gimnazjalne i ponizej 810 33,3 1130 33,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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= Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy,
(od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w PUP w Tczewie) obliczony
w pelnych miesigcach. W koncu grudnia 2020 r. zarejestrowane byly 1223 osoby pozostajace bez
pracy powyzej roku, tj. 36,5% ogotu bezrobotnych (grudzien 2019 r. - 937 osob).

Najwyzszy udzial pozostajacych bez pracy powyzej 12-tu miesiecy wystepuje wsrod
bezrobotnych w wieku 25-44 lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
stan w koncu grudnia 2019 r. - 2020 r.

mPonyiel 12 micticey 8o 12 micsises 31.12.2019 31.12.2020
Wyszczegblnienie | Osoby | Struktura | Osoby | Struktura
w % w %

Ogolem 2432 100 3344 100
do 1 miesigca 241 9,9 249 7,5
1-3 miesigcy 501 20,6 568 17,0
3-6 miesigey 375 15,4 588 17,6
' S 6-12 miesigey 378 15,5 716 21,4
31122019 31.12.2020 o 12-24 miesiecy 347 14,3 560 16,7
g pow. 24 miesiecy 590 24,3 663 19,8

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

= Bezrobotni wedlug staiu pracy

W okresleniu liczby osob bezrobotnych w podziale na staz pracy w miesigcach przyjeto
siedem kategorii, a mianowicie sg bezrobotni ze stazem pracy ogdtem do 1 roku, 1-5 lat, 5-10 lat, 10-
20 lat,20-30 lat, 30 lat i wigcej oraz bez stazu.

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe bezrobotnych w koncu grudnia 2020 r.
stanowity osoby, ktore przepracowaty 1-5 lat - 900 oséb (grudzien 2019 r. - 612 o0sob).
Bez stazu pracy liczba bezrobotnych wyniosta 352 osoby (w grudniu 2019 r. - 258 0sob).

Bezrobotni wedlug stazu pracy stan w koncu grudnia 2019 r. - 2020 r.

31.12.2019 31.12.2020
Wyszczegdlnienie Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %
Ogolem 2432 100 3344 100
do 1 roku 511 21,0 735 22,0
1-5 612 25,2 900 26,9
5-10 434 17,9 564 16,9
10-20 311 12,8 466 13,9
20-30 227 9,3 249 7,5
30 lat wiecej 79 3,2 78 2,3
bez stazu 258 10,6 352 10,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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= Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Grupa szczegbdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej grupie
zasobow ludzkich czgsto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku pracy) kwalifikacji
oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy czesto do
wykluczenia spotecznego. Ponadto oprocz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych obszarach
bezrobocie ukryte. W konicu grudnia 2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na
wsi wyniosta 1214 osob. Stanowili oni 36,3% ogo6tu bezrobotnych.

W populacji 0s6b bezrobotnych mieszkajacych na wsi:

- 748 0s0b to bezrobotne kobiety (61,6%),
- 155 0s6b posiadato prawo do zasitku (12,8%).

W konficu grudnia 2020 r. liczba os6b zamieszkatych na wsi wzrosta o 247 osob, tj. 25,6%
w stosunku do stanu z grudnia 2019 r. Wzrost odnotowano we wszystkich gminach powiatu
tczewskiego.

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego stan w koncu grudnia 2019 r. - 2020 r.
1800 1701
1600
1400
1200 ¥31.12.2019 ®31.12.2020
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Tezew - miasto Tczew- gmina Subkowy - gmina Gniew - miasto Gniew - gmina Morzeszczyn - Pelplin - miasto Pelplin - gmina
gmina

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego w procentach (%)
stan w koncu grudnia 2019 r. - 2020 r.

31.12.2019 31.12.2020

0O Gminy miejskie BGminy wiejskie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego do ogélnej liczy bezrobotnych
w procentach (%) stan w koncu grudnia 2020 r.

Pelplin - gmina [ 7.3%
Pelplin - miasto - 6,4%

Morzeszczyn - gmina ﬁ 3.4%
Gniew - gmina | 8.4%
Gniew - miasto - 6.5%
Subkowy - gmina [ 5.5%
Tezew - gmina ﬁ 11,7%
Tazew - miasto | 5050

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

= Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wedlug $rednich grup zawodow, sposrod 3344 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy w koncu grudnia 2020 r. najliczniejsza grupa
zawodow byta grupa sprzedawcéw. Do grupy tej zaliczono 433
bezrobotnych, tj. 13,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
(w grudniu 2019 r. - 325 0sob).

Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa byli bezrobotni
zakwalifikowani do grupy bez zawodu. Byto ich w koncu grudnia
2020 1. - 411 osob, tj. 12,3% ogdtu bezrobotnych (grudzien 2019 r. -
251 osob).

Ranking 10 zawodow i specjalno$ci wedlug malejacej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(wg zawodu wyuczonego i wykonywanego) stan w koncu grudnia 2020 r.

Liczba bezrobotnych ogétem
Zawody i specjalnoSci stan w koncu Udzial w %
grudnia 2020 r.

Sprzedawca 433 13,0
Bez zawodu 411 12,3
Monter podzespolow i zespolow elektronicznych 162 49
Pomocniczy robotnik budowlany 111 3,3
Sprzataczka biurowa 79 24
Kucharz 65 1,9
Pakowacz reczny 60 1,8
Technik prac biurowych 58 1,7
Monter/skladacz okien 51 1,5
Operator maszyn do lakierowania i laminowania

przetworow papierowych 50 L5

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01
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= Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Istotnym zrédtem informacji o dokonujacych si¢ przemianach w gospodarce narodowej jest
statystyka rynku pracy dotyczaca bezrobotnych wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
okreslajaca przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekcji
1 sektora wlasnosci.

Ll Wsérod bezrobotnych (zaréwno kobiet jak i mezczyzn) dominujg osoby, ktore

¥
TN

& D }H\;z D) ol pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego. Na koniec grudnia 2020 r.
i >_».
*

j:' populacja ta wynosita 2992 osoby, tj. 89,5% ogdtu bezrobotnych.
W poréownaniu do stanu z konca grudnia 2019 r. zbiorowo$¢ ta wzrosta
0 818 0s0b, tj. 0 37,6%.

W liczbie bezrobotnych poprzednio pracujagcych w koncu grudnia 2020 r. - 220 osob
pracowato w sektorze publicznym - 7,4%, a 92,6% - w sektorze prywatnym (2772 osoby).

Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych najliczniejszg grupe stanowily osoby, ktore
przed zarejestrowaniem pracowaly w zakladach pracy nalezacych do sekcji: przetworstwo
przemystowe. Z tych zaktadow pochodzity 666 osob (w tym 399 kobiet). Druga pod wzgledem
liczebnos$ci grupa bezrobotnych pochodzita z zaktadéw pracy nalezacych do sekcji: handel hurtowy
1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle - z tych zaktadow pochodzito
536 osob (w tym 433 kobiety), a na trzecim miejscu z sekcji: pozostata dzialalnos¢ ustugowa - 522
osoby (w tym 245 kobiet).

Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy (PKD)
stan w koncu grudnia 2020 r.

Przetworstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle

Pozostala dzialalno$¢ ustugowa

v

Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dzialalnos$¢ wspierajaca

A4

Budownictwo

N

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 2 do sprawozdania MRPiPS-0i
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= Bezrobotni bedqcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2020 r. status osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy posiadto 2750
0s6b 1 stanowity one 82,2% ogoétu bezrobotnych (w grudniu 2019 r. - 86,2%).

Bezrobotni bedacy w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy stan w koncu grudnia 2020 r.

1505
923
221
| * N
§  Bezrobotni Beetuoiai ! Beoboisi | Beavobotal Diugotrwale

kuiycia  komystajacyze  posiadajgceco  posiadajacyco  nmiepelosprawnmi  bezrobotni
swiadczeiz  najmniej 1 dziecko najmniej 1 dziecko

pomocy spolecznej do 6 roku Zycia niepelnosprawne do
18 roku Zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i ""Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wedlug wybranych kategorii w 2020 r.

1664

1118
703
612
Bezrobotni do 30 roku Zycia Bezrobotni powyzej 50 roku Osoby dlutotrwale bezrobotni
Zycia
[ "Napbvw" Nodplyw"

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Najczestsze przyczyny wyrejestrowani z ewidencji oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy wedlug wybranych kategorii w 2020 r.

@ Podjecia pracy
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy
1510 # Prace spolecznie uzyteczne
- Rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej
u Staz
u Szkolenie
Inne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

e Dlugotrwale bezrobotni

Dhugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresOw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

W koncu grudnia 2020 r. liczba ta wynosita 1505 osob, tj. 45,0% w ogolnej liczbie
bezrobotnych (grudzien 2019 r. - 1178 osob). Wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych przewazaty
osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata. Na koniec grudnia 2020 r. w tej kategorii wiekowej
zarejestrowanych byto 467 osob, tj. 31,0%, a na drugim miejscu znalazta si¢ kategoria wiekowa 35-44
lat - 25,9%. Wsréd osob dlugotrwale bezrobotnych dominowaly osoby z wyksztatlceniem
gimnazjalnym 1 ponizej (37,0%) oraz z zasadniczym zawodowym (27,2%).

Niski poziom wyksztalcenia negatywnie wplywa na wizerunek oséb dlugotrwale bezrobotnych
na rynku pracy, jednoczesnie ogranicza dostep do wykonywania wielu zawodow.

e Bezrobotni niepetnosprawni .

W koncu grudnia 2020 r. zarejestrowanych byto 221 o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym 136 kobiet, a udziat ich w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 6,6% (grudzien 2019 r. - 249 osob). Bezrobotni niepelnosprawni to
najcze¢sciej osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (57,0%) 1 lekkim
(36,2%). L

Wsrod osob bezrobotnych niepelnosprawnych dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 38,9% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej -
28,5%. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 11 osob. Wsrod osob niepelnosprawnych przewazaty osoby
bezrobotne w wieku 30-39 lat. Na koniec grudnia w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto 39
0sob, tj. 17,6%, a na drugim miejscu znalazta si¢ kategoria wiekowa 45-49 lat - 17,2%.

Ponadto 11 osob niepetnosprawnych zarejestrowanych byto jako osoby poszukujace pracy.
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Struktura osob niepelnosprawnych wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
stan w koncu grudnia 2020 r.

B Bezrobotni do 30 roku zycia

¥ Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

" Dlugotrwale bezrobotni

mKorzystajgce ze Swiadczei z pomocy spolecznej

® Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

" Posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia lub jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia

59,3%

60,0%

50,0% -

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

e Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen 7 pomocy spolecznej

W koncu grudnia 2020 r. liczba o0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej wyniosta 276 osob (grudzien 2019 r. - 195 osob), tj. 8,3% ogdhu bezrobotnych
(w tym 210 kobiet).

Wsrod tej kategorii bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej - 52,2%, osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat - 31,5% oraz osoby ze stazem pracy 1-5
lat - 25,7%.

e Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia

Liczba osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia w koficu grudnia 2020 r. wyniosta 956 osob, tj. 28,6% ogdhu
bezrobotnych (w tym 836 kobiet), a w grudniu 2019 r. - 826 0sob.

Wsrod tej kategorii  bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej - 36,4% oraz osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat - 53,0%.

e Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Sytuacja 0s6b powyzej 50 roku zycia na rynku pracy jest niewatpliwie trudna. Sktada si¢ na
nig wiele czynnikow zaréwno zewngtrznych dotyczacych bezposrednio zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, jaki i wewnetrznych dotyczacych bezposrednio samych bezrobotnych, ktorzy
W sytuacji pozostawania bez pracy maja trudnosci w ponownym usytuowaniu si¢ na rynku pracy.

W koncu grudnia 2020 r. zarejestrowanych byto 666 osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, tj. 20,0% (grudzien 2019 r. - 575 osob) 1 liczba ta wzrosta w stosunku do grudnia 2019 r. -
o 15,8%. Wsrod osob powyzej 50 roku zycia dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej - 33,3% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym -
45,8%, a takze osoby ze stazem pracy 10-20 lat - 29,0%.
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e Bezrobotni do 30 roku Zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktorzy do dnia zastosowania wobec nich ustug lub
instrumentow rynku pracy nie ukonczyli 30 roku zycia. Na przestrzeni ostatniego roku wzrosta liczba
0s6b do 30 roku zycia o 316 0sob, tj. 0 42,3% w poréwnaniu do grudnia 2019 r. Na koniec grudnia
2020 1. liczba ta wynosita 1063 osoby (w grudniu 2019 r. - 747 0sob).

Analizujac dane o osobach bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia
zauwazy¢ nalezy, ze dominujagcym w tej kategorii osob jest wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej
(35,1%) oraz s$rednie ogdlnoksztatcace (27,6%). Wyksztatlcenie wyzsze, ktore jest wyznacznikiem
dtugiego okresu ksztalcenia posiadato 78 osob. Wsrdd tej kategorii bezrobotnych dominowaty takze
osoby bezrobotne do 25 roku zycia - 5§72 osoby, tj. 53,8%.

Najwieksza barierg utrudniajaca wejscie na rynek pracy bezrobotnym do 30 roku zycia jest
przekonanie pracodawcy do zatrudnienia bez posiadanego do$wiadczenia zawodowego. Wsrod osob
bezrobotnych do 30 roku zycia 218 osob, tj. 20,5% nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze osoby te
nie miaty jeszcze zetknigcia z rynkiem pracy. Ponadto 379 osob pracowato krocej niz rok, a 387 osob
bezrobotnych pracowalo dtuzej niz rok, ale krécej niz 5 lat.

Liczba bezrobotnych ogétem wedlug wieku stan w koncu grudnia 2020 r.

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25.0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

48,2%

Bezrobotni do 30 roku iycia  EBezrobotni powyZej 50 roku iycia =~ B Pozostali bezrobotni wedlng wieku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

=> Osoby poszukujqce pracy

W powiatowym urzedzie pracy, poza ewidencja bezrobotnych zarejestrowanych byto
w koncu grudnia 2020 r. - 30 os6b poszukujacych pracy (w tym 14 kobiet), a w grudniu 2019 r. - 24
osoby.
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III. FORMALNA OBSLUGA OSOB

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Tczewie,
w zakresie obstugi formalnej, wydano facznie:

= 9266 decyzji administracyjnych (co daje w miesigcu $rednio 772 decyzje),

= 5114 zaswiadczen - z czego 1762 zaswiadczenia wydano za pomocg Samorzagdowe;j
Elektronicznej Platformy Informatycznej - SEPI,

= 1455 informacji podatkowych PIT - 11.

W zwigzku z wydawanymi przez tutejszy Urzad w toku postgpowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanych z nim $wiadczeniami pieni¢znymi
w okresie od stycznia do grudnia na ogdlng liczbg ponad 9,3 tys. wydanych decyzji wplyneto 17
odwotan (w 2019 r. - 29 odwolan). Wigkszo$¢ z nich dotyczyla przywrdcenia statusu osoby
bezrobotnej z zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tut. urzedzie.

ODWOLANIA I- XI1/2020
Wphmnelo 17
Przekazano do Wojewody Pomorskiego

Uchvlone przez Wojewode Pomorskiego

7
Utrzyvmane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 5
0
2

Postanowienie Wojewody Pomorskiego o uchybienin terminu
do wniesienia odwolania

Uchylono lub zmieniono we wlasnym zakresie 10

Wirdd przekazanych do Wojewody Pomorskiego - przyvezvny odwolan,
Utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w

wyznaczonvm terminie 1
Utrata prawa do zasilku dla bezrobotnych 4
Utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 3
Utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu przerwania z

wlasnej winy szkolenia, sta7u, wykonvwania prac spolecznie 1
wivtecznych

Uznaniu za osobe bezroboina i odmowie przyznania prawa do
zasilkn 3
Uznaniu za osobe hezrobotna i przyvznaniu prawa do zasilku

Odmowa przyznania zasilku dla bezrobotnych, dodatlu
aktvwizacyjnego 4

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

Wsrod 17 wniesionych odwotan:
e 10 - rozpatrzono we wlasnym zakresie,
e 7 -przekazano do rozpatrzenia przez organ II instancji.
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Na wniosek osoby zainteresowanej wydawane sa zaswiadczenia o posiadanym statusie,
wysokosci pobranych lub pobieranych $wiadczen i1 okresie ich pobierania oraz o podleganiu
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zestawienie wydanych zaswiadczen w latach 2019 - 2020

2020 rok

2019 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

W ciggu 2020 r. dokonano tacznie 7414 zgloszen do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych. Ponizszy wykres przedstawia jak ksztattowata si¢ liczba zgloszen do ubezpieczenia
1 wyrejestrowan w latach 2019 - 2020:

vk R fass

27 35
Zgloszenia do Zgliszenia do Zgloszenia czlonkéw  Wyrejestrowania z Zmiany danych
ubezpieczenia ubezpieczenia rodziny do ubepieczei identyfikacyjnych
zdrowotnego spolecznego lub ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego
zdrowotego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Ponadto uporzadkowano okresy podlegania ubezpieczeniom u 32 0séb bezrobotnych.
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W catym 2020 r. dokonano 82 deklaracje korygujace, w wyniku ktorych odzyskano kwoty
sktadek na taczng sume 44.619,0 tys. zt (w 2019 r. - 32.155,0 tys. zi).

Zestawienie odzyskanych skladek w latach 2019 - 2020 (w tys. zI)

W2019rok *2020rok

44619,0

32155,0
] 17367,0
14788,0 l '
L gcznie odzyskana suma skladek Odzyskana suma skladek spolecznych Odzyskana suma skladek
zdrowotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

= W zwiazku z wejSciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych od dnia 09.02.2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
uruchomit ustugi elektroniczne na rzecz Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W pierwszej kolejnosci
udostepniono dla urzgdow pracy raport o zbiegach tytulow ubezpieczen (ustuga U3).

Pobrane raporty w ramach ustugi U3 za okres od stycznia do grudnia 2020 r. wykazaty, ze
642 klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie posiada zbieg tytutow ubezpieczenia. W celu
wyjasnienia nieprawidlowo$ci wznowiono postepowania oraz zgloszono do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wnioski o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom. Zweryfikowano 538
zbiegdw tytuldéw ubezpieczenia, natomiast 104 jest w trakcie wyjasniania.

Pracownik INFORMACII na biezaco udziela
klientom wyjasnien i niezb¢dnych informacji
w zakresie $wiadczonych przez Urzad ustug.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. - 25 0s6b poszukujacych pracy byto uprawnionych do
transferu zasitku dla bezrobotnych przyznanego przez zagraniczng instytucj¢ wilasciwa, z takich
krajow jak: Dania, Holandia, Irlandia, Islandia, Niemcy, Norwegia, Szwajcaria, Wielka Brytania.

Whnioski o przyznanie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia po zakonczonej pracy
w kraju UE/EOG ztozyly 74 osoby bezrobotne, z czego 31 0sob uzyskato prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

Urzad na biezaco wspoélpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami i organizacjami
w zakresie udzielania i wymiany informacji dotyczacych poszczegolnych zarejestrowanych osob.

>

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie dziala Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna - SEPI. System SEPI to rozwigzanie informatyczne umozliwiajace podmiotom
administracji samorzadowej bezpieczny 1 szybki gz

dostep do niezbednych informacji.

Wdrozenie systemu umozliwilo elektroniczng

dwukierunkowa wymiang danych pomigdzy

Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie, a m.in. o
z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policja, ktore e
wystosowujac ~ wniosek  maja  mozliwos¢ '
uzyskania  informacji na  temat  0sob

bezrobotnych, w szczegdlnosci okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych §wiadczen
oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji pracy lub innych ustug rynku

pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. wydano: 1762 zaswiadczenia za pomoca Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej - SEPL.

>
Od dnia 27.05.2013 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

12 listopada 2012 r. istnieje mozliwos$¢ Rejestracji przez Internet na o.iiweseosn: :
stronie internetowej: www.praca.gov.pl.

osoby jlub

Mieszkancy z terenu powiatu tczewskiego moga skorzysta¢ z powyzszej
ustugi na dwa sposoby:

> pelna rejestracja - nie wymaga wizyty w urzedzie, wypekiony
wniosek wraz zzalacznikami nalezy podpisa¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

> zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy - dokumenty wymagane
do rejestracji nalezy dostarczy¢ podczas wizyty w powiatowym urzg¢dzie pracy.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. ze zgloszenia do
rejestracji przez Internet skorzystalo tacznie 765 osob,
natomiast petnej rejestracji przez Internet dokonato 710 osob.

Rejestracja przez Internet

www.praca.gov.pl
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>

Do dyspozycji klientow korzystajacych z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zostato
oddane stanowisko komputerowe. Sprzet ten przeznaczony jest do internetowej rejestracji dla osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Dziatanie to ma na celu zachecenie klientow PUP do
korzystania z ustug Rejestracji przez Internet oraz usprawnienie dziatalnosci Urzgedu w obszarze
obstugi klientow.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

Punkt potwierdzenia
Profilu Zaufanego

W PUP w Tczewie dziala w celu potwierdzania, przedluzania lub uniewazniania profilu

zaufanego ePUAP - Punkt Potwierdzania Profili Zaufanych.
Profil zaufany to bezplatna forma potwierdzania tozsamos$ci klienta w kontaktach droga
elektroniczng z administracjg publiczng - jest to odpowiednik bezptatnego podpisu elektronicznego.
Posiadajac profil zaufany mozna bezpiecznie komunikowac¢ si¢ z urzedem przez Internet.
Ustugi elektroniczne sg dostepne:

= 7 dni w tygodniu,

» kazdej porze dnia i nocy,

» 7z dowolnego miejsca.
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= E-USLUGI DOSTEPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Ustugi elektroniczne Urzedéw Pracy @

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy

Zatrudnianie cudzoziemcOw

= :
1 Dla bezrobotnych i

poszukujgcych pracy

Ministerstwo Rozmwoju, Pracy | Technologii s

. Dla bezrobatnych
i poszukujacych pracy

E Dla pracodawcow i

Zstoszenie oferty
pracy, staiu i praktyk

. ENRES
. -
Wnioski dotyczace rejestrw

KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

E Rynek pracy

Zgtos oferte pracy

Dla pracodawcow
i przedsighioroow
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Tarcza antykryzysowa

| |‘|l."'m
)

Wnioski o ustugi i Swiadczenia
Z urzedu

Kalendarz targéw, gietd
i szkolefi

Q) oferty pracy

Przejdz do swojego urzedu

Rynek pracy

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie



fa
il

AKTYWIZACIA

IV. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ X LMY N\ D
1) USLUGI RYNKU PRACY ) - Sl

KOMPETENCIE INTERPERSONALNE INTEGRACIA

= Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy funkcjonuje w ramach Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ).
Od jego zaangazowania, skuteczno$ci i w znacznej mierze kreatywnosci zalezy powodzenie dziatan,

ktore ukierunkowane sg na aktywizacje rynku pracy, czyli 5

pomoc osobom w znalezieniu zatrudnienia. Dynamiczny

rozwdj sytuacji na rynku pracy wymaga od pracownikow
urzedu coraz wigkszej wiedzy 1 kompetencji. To z kolei ' . pk S
{ ___" -4
> |

wymusza konieczno$¢ $wiadczenia profesjonalnych ustug
opartych gléwnie na doradztwie, jak 1 indywidualnym
posrednictwie pracy.

Pracodawcy zglosili do urzgdu pracy tacznie w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. - 7555
wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej (w 2019 r. - 10829).
Z ogolnej liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej to miejsca pracy:
o 388 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staze oraz prace spolecznie uzyteczne),
e 157 - dla oséb niepelnosprawnych,
e 487 - z sektora publicznego.

Liczba nowych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
w latach 2016 - 2020

—]

7555
2020 rok

2019 rok

2018 rok 11460

13543

2017 rok

2016 rok

0 2000 4000 6000 3000 10000 Liczba ogétem zgloszonych nowych
wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej:
2020 r. - 7555
2019 r. - 10829

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Wszystkie oferty pracy zglaszane do urzedu sa
rejestrowane w komputerowej bazie danych i udostgpniane
wszystkim zainteresowanym w urzedzie na tablicach
informacyjnych w formie tradycyjnej oraz emitowane sg
takze w infokioskach i zamontowanych specjalnie w tym
celu monitorach LCD. Na biezagco oferty pracy sa
publikowane na stronie Urzgdu: www.tczew.praca.gov.pl.

Zgloszone nowe wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedlug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych w 2020 r.

Liczba zgloszonych miejsc pracy
Zawody i specjalnoSci i aktywizacji zawodowej
w2020 r.
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 643
Pozostali klasyfikatorzy zywnoSci i pokrewni 490
Pomocniczy robotnik budowlany 328
Robotnik magazynowy 274
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 261
Magazynier 217
Przetworca ryb 210
Murarz 206
Sprzedawca 171
Pracownik sortowania przesylek i towarow 159

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01

>

Na przestrzeni 2020 r. najmniej ofert wplyneto w kwietniu i maju. Sposrdd zglaszanych
wowczas ofert najwiecej bylo w zawodach produkcyjnych, magazynowych oraz przy pracach
budowlanych.

Nowy rok przywitaliSmy zmianami w wynagrodzeniu. Podwyzszeniu ulegla minimalna
stawka wynagrodzenia przy zatrudnieniu na umowie o pracg z 2.250,00 zt brutto miesi¢cznie na
2.600,00 zt brutto miesigcznie oraz przy zawieraniu pracy w ramach umowy zlecenie z 14,70 zt
brutto za godzing do 17,00 zt brutto za godzing.

Poczatek roku to rowniez planowanie nowych dziatan i
przygotowania do ich realizacji. Skrupulatnie pracowaliSmy nad
przygotowaniem aktualnych wnioskéw i regulamindéw niezbgdnych do

% realizacji poszczegdlnych form wsparcia dla osob bezrobotnych i dla

A pracodawcow.
NABOR, Od 27 stycznia 2020 r. uruchomiliSmy nabdér wnioskow. Oprocz
WNIOSKOW | standardowych dziatan udato nam si¢ ponownie uruchomi¢ nabor na

pierwsze z o$miu planowanych szkolen dla bezrobotnych
1 pracujacych. Projekt ten od 2018 r. realizujemy przy wspdlpracy ze Starostwem Powiatowym
w Tczewie.
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27 stycznia S$wigtowaliSmy réwniez Dzien Pracownika

Publicznych Shuzb Zatrudnienia. Doniosty nastrj utrzymatl si¢ WYROZN'EN'E

jeszcze do 29 stycznia, kiedy to zastgpca dyrektora Powiatowego Povistmezo Ursgon Pracy

w Tezewle

Urzgdu Pracy w Tczewie odebrat w siedzibie Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej w Warszawie wyrdznienie dla naszej
jednostki. Wyro6znienie zostalo nam przyznane za uzyskanie w 2019
roku efektywnych 1  skutecznych dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych wobec 0sdb bezrobotnych z uwzglednieniem sytuacji
na lokalnym rynku pracy w wojewddztwie pomorskim.

Luty obfitowat w wiele ciekawych inicjatyw, ktore realizowalismy

w naszym urzedzie. Uruchomili$my pierwszy w tym roku
nabor wnioskow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Osoby zainteresowane karierg w Wojsku Polskim mogly
skorzysta¢ z ustug punktu informacyjnego WKU Malbork,
ktory byt dostgpny w naszym wurzedzie. Z punktu
informacyjnego mogli skorzysta¢ réwniez cudzoziemcy
zainteresowani pomoca jaka oferuje Caritas Archidiecezji
Gdanskiej. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyt si¢ nabor
na darmowe szkolenie "Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja
wstepna przyspieszong". Szkolenie to realizujemy w ramach
projektu "Poprawa jakos$ci ksztalcenia zawodowego w
szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Tczewskiego - poprzez prace budowlane i doposazenie".

W marcu po raz kolejny przystgpiliSmy do realizacji cyklu spotkan dla kobiet w ramach
»Marca na Obcasach”. Udalo nam

: si¢ zrealizowac 3 spotkania, podczas
ktérych uczestniczki dowiedziaty sig¢
e na [é%(m{r(‘y.’t jak przygotpvyac’ si¢_do rozmowy
rekrutacyjnej, jak opanowac stres, jak
w odpowiedni sposéb zarzadzaé
swoimi  finansami 1  dlaczego
kreowanie wizerunku jest takie istotne. Pozostate 5
zaje¢, w zwiazku z epidemiag koronawirusa, bylismy
zmuszeni odwotac. Ze wzglc;du na panujaca epidemie; W il
marcu 2020 r. zmuszeni zostalismy do zmiany 2 R R
funkcjonowania naszego urzedu. Naszych klientow zaprosﬂlsmy do rejestracji przez Internet.
Wszystkie pozostate sprawy urzedowe realizowali$my rowniez przez Internet lub telefonicznie.

W kwietniu uruchomili§my nabér wnioskéw na wsparcie przedsigbiorcow i pracodawcow w ramach

Tarcza tzw. Tarczy Antykryzysowej. OglosilisSmy nabory

Antykryzysowa wnioskow na pozyczke dla mikroprzedsigbiorcow

oraz o wyptat¢ dofinansowan dla os6b prowadzacych

jednoosobowe dzialalnos$ci gospodarcze i dla firm

zatrudniajgcych pracownikow. Formy te cieszyly si¢

INFOLINIA bardzo duzym zainteresowaniem. W zwigzku z tym

uruchomili$my specjalny numer infolinii. Nasi

NP s e ate @ pracownicy udzielali szczegdtowych informacii,

podpowiadali jak zlozy¢ prawidlowy komplet
dokumentow.
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W maju kontynuowaliSmy naboér wnioskow na wsparcie przedsigbiorcow i pracodawcow
w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej. OglosiliSmy kolejne nabory o wyptat¢ dofinansowan dla
0sOb prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze i dla firm zatrudniajacych pracownikow.
O pozyczke dla mikroprzedsiebiorcow ubiegato si¢ dotad 4326 podmiotow z czego 4269 wnioskow
jest juz rozpatrzonych (98,7% ogoétu wnioskéw). W ramach tego wsparcia lokalnym przedsigbiorcom
wyplacilismy juz 20.691.735,74 zt (dane aktualne na dzien 28.05.2020).

e~ -, ki Duzym zainteresowaniem pracodawcow cieszyla
;;‘ﬁ‘-—:ﬂ» : ~ si¢ mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie
| et } czesci kosztow wynagrodzen pracownikoOw oraz
W ramach Tarcsy Antykrysysue) SRR - naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
SEs ' Do 28 maja 2020 r. przyjelisémy 277 wnioskéw,
20776735:’& Z{ z czego rozpatrzyliSmy 220 (79,4% og6hu)
Na dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 Wyplacﬂlémy 1.758.165,16 zt WSpaI'Cia.
Osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢
L] ’ z

/ Na dofinansowarie czedci Kosztiw wynagredze pracowniking gospodarcza, ktore odnotowaly spadek obrotow
y mogty ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztow

\\\ 1803 835I3l|' z.l: prowadzenia firmy.

: Do 28 maja 2020 r. przyjelismy 379 wnioskow,
@ z czego rozpatrzyliSmy 324 (85,8% ogotu)
Tarcza 1 wyplaciliSmy 736.320,00 zt wsparcia.

Antykryzysowa

Stan na 29.05.2020

W czerwcu uruchomili$my nabér wnioskéw PFRON. W ramach tych $rodkow moglismy
sfinansowac:

e zwrot wydatkdw na instrumenty i ustugi rynku pracy (migdzy innymi szkolenia, staze, prace
interwencyjne) na rzecz osob niepelnosprawnych - poszukujacych pracy i niepozostajacych w
zatrudnieniu,

® udzielanie osobom niepelnosprawnym zarejestrowanym w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo
poszukujagce  pracy niepozostajagce w  zatrudnieniu
jednorazowo  $rodkbw  na  podjecie  dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do
spotdzielni socjalne;,

e zwrot kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetlnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.

OCIA - POWIAT TCZEY

Na koniec 30.06.2020 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy

6 9 0/0 w Tczewie zanotowali§my stopg bezrobocia na poziomie 6,9%.

CZERWIEC 2020
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W lipcu rozpoczelismy procedure umarzania pierwszych pozyczek dla mikroprzedsigbiorcow
udzielanych od kwietnia w ramach Tarczy

Ta rcza Antykryzysowej. Zgodnie z aktualnymi

przepisami pracodawcy nie musieli sktada¢
A N ty kr y oz g SOW(O wnioskéw o umorzenie pozyczki.
Umarzaniem zajmowali$my si¢ ,,z urzedu”,
weryfikujac czy dany podmiot spetnia warunki do umorzenia. O zamknigciu sprawy kazdy
przedsigbiorca zostal poinformowany droga -elektroniczng lub pismem przekazanym poczta
tradycyjng.

W sierpniu pozyskaliSmy z rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe srodki finansowe na
realizacj¢ Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Dzigki temu wsparcie uzyskaja osoby bezrobotne i pracodawcy w ramach dwoch
programow.

W  ramach Programu aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi realizowane
byly:
e prace interwencyjne dla 10 osob,
e bony szkoleniowe dla 10 osob,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej dla 10 osob.

J
Z kolei w ramach programu aktywizacji zawodowej | )
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia ! ﬁ
realizowane beda: d N

e prace interwencyjne dla 10 osob, &= Im

Fawlaiowy Uraed Frocy
wcrmve

® bony szkoleniowe dla 10 oséb,
® jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 osob,
e staz (w tym zwrot kosztow dojazdu) dla 20 osob.

We wrzesniu przeprowadziliSmy kolejng edycje badania lokalnego rynku pracy - Barometr
Zawodow 2021. W tegorocznym badaniu wzi¢li udziat specjalisci z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Gdansku, Domu Przedsigbiorcy w Tczewie oraz z naszego urzedu. Ze wzgledu na sytuacje
zwigzang z koronawirusem cate spotkanie odbyto si¢ zdalnie - przez Internet.

28 wrzesnia 2020 r. zorganizowali$my wraz ze Starostwem
Powiatowym w Tczewie galg wreczenia nagrod w konkursie
»Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” Edycja 2020.
Spotkanie odbylo si¢ w Sali Obrad Rady Powiatu
Tczewskiego w Starostwie Powiatowym w Tczewie.
Uczestnikami tego wydarzenia byli przedstawiciele firm
z powiatu tczewskiego, ktore zostaly nagrodzone lub
wyrdznione w naszym konkursie.

Ponadto oglosilismy nabér wnioskéw o przyznanie
srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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POWIATOWY URZAD PRACY W TCZEWIE

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie po raz kolejny Liderem
Aktywizacji Osob Mlodych! Fundacja Polprom docenita nasze dzialania na
rzecz osob mtodych i w pazdzierniku przyznata naszej jednostce nagrodg
specjalng. Kapitula konkursu wzieta pod uwage cykl spotkan ,,Wtasny biznes?
Jasna sprawa!”, ktory zorganizowalis$my i skierowalismy do mlodziezy uczacej
£ si¢ w szkotach zasadniczych zawodowych i $rednich.

LIDER AKTYWIZACH 0S6B MLODYCH
NAGAODA SPECIALNA W KONNURSIE FUNDAC!] POLPROM

Z okazji Tygodnia Przedsigbiorczosci, ktory tradycyjnie przypadt w listopadzie

ek e DrzygotowaliSmy specjalne wsparcie dla 0sob zainteresowanych

TFemat: Cay jestem preedsighiorczy? pomoca w procesie rekrutacji i nie tylko. Nasz doradca zawodowy
POMORSKI DZIEN dyzuroyvai on-llnq 1 rozmawiat z mlodzieza na temat.mozhwy(‘:h
PRZEDSIEBIORCZOSCI wyborow rozwoju personalnego po Zall(OI’ICZODG_]‘ edukacji.

« doradea xapodowym. Z pomocy naszego doradcy skorzystali rowniez doroéli, ktorzy sg

na etapie poszukiwania nowej pracy.
Z naszym pracownikiem mozna bylo porozmawiaé przy
uzyciu aplikacji Skype, Zoom oraz Messenger.

Zapicz gig na kongultacie online
(7__:;0r.-(-||r S@J,n: ,'I Messenger)s
Lroszman @'er.anfr.z‘l_gar-fJ

13.1.2020
B:00-14:00

W grudniu uruchomili$my nabér na kolejng forme¢ wsparcia dla
przedsigbiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej 6.0 zwanej rOwniez
Tarczag Branzowa. Wsparciem zostaly objete podmioty gospodarcze
posiadajace odpowiedni numer PKD. Zainteresowani przedsi¢biorcy
zostali zobowiazani do zlozenia wniosku o dotacje w wysokosci |
maksymalnej 5000 zi. Wnioski przyjmowane byly wylacznie w wersji
elektronicznej, poprzez strong www.praca.gov.pl |

=2 ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU ,,PRACODAWCA ROKU POWIATU
TCZEWSKIEGO” - EDYCJA 2020”

28 wrzesnia 2020 r. zorganizowaliSmy wraz ze Starostwem Powiatowym w Tczewie gale
wreczenia nagrod w konkursie ,,Pracodawca Roku Powiatu
Tczewskiego'" Edycja 2020. Spotkanie odbyto si¢ w Sali Obrad
Rady Powiatu Tczewskiego w Starostwie Powiatowym
w Tczewie. Uczestnikami tego wydarzenia byli przedstawiciele
firm z powiatu tczewskiego, ktore zostaly nagrodzone lub
wyroznione w naszym konkursie. Kandydatow do udziatu w
Konkursie, na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Tczewie wskazaty z uzasadnieniem samorzady 1 organizacje
zrzeszajace pracodawcow z powiatu tczewskiego. Nagrodzeni
zostali pracodawcy, ktorzy swoja postawa i zaangazowaniem
w ciagu ostatniego roku zastuzyli na wyrdznienie lub nagrode

w naszym konkursie.
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Lista nagrodzonych i wyr6znionych firm:
1) Kategoria: MALY PRACODAWCA:

Laureat:

e INSAN S.C. Wojciech Zwiernik Maciej Zwiernik

Wyro6znienia:

® Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe ,,OLMOT"

Michat Olech

e Spotdzielnia Socjalna ,,HECA" (Tczewscy Kurierzy

Rowerowi)

2) Kategoria: SREDNI PRACODAWCA:

Laureaci:

e KONGSBERG MARITIME CM Sp. z o.0.,

e TUH Tadeusz Decka
Wyroéznienia:

e Zakltad Produkcji Kruszyw (LECA POLSKA Sp. z 0.0.)
e Centrum Ksztalcenia Zawodowego ,,NAUKA" Maria Wasiewicz-Galinska

3) Kategoria: DUZY PRACODAWCA: A |

Laureat:

e Zaklad Wodociggow 1 Kanalizacji Sp. z o.0.

Wyro6znienia:
e TAPFLO Sp. zo.0.

MIKROSTYK S.A.

STALYCH Sp. z o.0.

ALMA-COLOR Sp. z o.0.

SWISSPOR POLSKA Sp. z o.0.
MEDICAL MEDYCYNA Sp. z o. 0.
ZAKLAD UTYLIZACJI ODPADOW

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

= W PUP w Tczewie dziata system informacyjny ,,Zielona Linia” zajmujacy si¢ przede wszystkim
udzielaniem informacji telefonicznych w zakresie pomocy oferowanej przez urzedy pracy oraz

portal internetowy, posiadajacy wydzielong cze$¢ dla

" §. urzedow pracy, ktora stwarza mozliwo$¢ komunikacji
( ) ZI e | 0 na |_| n | a pomigdzy poszczegdlnymi urzedami pracy oraz korzystania

CENTRUM INFORMACYINE StUZB ZATRUDNIENIA

1 modyfikacji zasobow wewngtrznych.

=» Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie jest partnerem Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Obserwatorium dostarcza wiedzg o aktualnych zjawiskach i1 trendach na rynku pracy. PORP
odpowiada na potrzeby informacyjne interesariuszy pomorskiego rynku pracy. Inspiruje

partneréw  do  podejmowania  jak  najbardziej  trafnych
1 nowatorskich inicjatyw na rzecz wzmocnienia aktywnosci
zawodowe] Pomorzan. Wykorzystuje w tym celu zaréwno zasoby
wiedzy posiadane w Obserwatorium, jak i te pozyskane od Partneroéw

czy tez wypracowane wspdlnie z nimi.

32



=» Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie posiada swoj profil na Facebooku. Zapraszamy do
odwiedzenia 1 polubienia naszej strony, na ktorej na biezaco udostgpniamy informacje na temat
organizowanych wydarzen, spotkan rekrutacyjnych, targéw pracy. Ponadto zamieszczamy
komunikaty zwigzane z dziatalno$cig naszego urzedu.

Badz na biezgco!
Polub nas na
www.facebook.com/puptczew

= W PUP w Tczewie istnieje mozliwos¢ zglaszania ofert pracy przez Internet. Kazdy pracodawca,
ktory jest zainteresowany zgloszeniem wolnego stanowiska

syriuseStd
) (-praca w naszym urzedzie ma mozliwo$¢ dokonania tego bez wizyty
_ _ w urzedzie na stronie www.praca.gov.pl i wybra¢ zakladke
tf;:::‘iilzlllnl\:rlll‘r: r'ijllllwlit Iglal"\.nm:!lm-ni.-. K“. ,,ZgiOSZCHie Oferty pracy”'

=> Indywidualne Plany Dziatania

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. dla 1506 os6b bezrobotnych przygotowano
Indywidualne Plany Dzialania - IPD. Na dzief 31 grudnia 2020 r. - IPD realizowaty 1122 osoby
bezrobotne (w tym 741 kobiet) lacznie z osobami uczestniczacymi w formach aktywizacji
zawodowej: staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne.

Indywidualny Plan Dziatania w szczegdlnosci okresla:
» dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie,

» dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,

= planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

= formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcami klienta, doradcg zawodowym lub

innym pracownikiem urzg¢du pracy,

» termin i warunki zakonczenia indywidualnego planu dziatania.

Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania w 2020 r.

Wyszczegdlnienie . . Osoby objete . .
indywidualnym planem dzialania
Bezrobotni ogélem Kobiety
Przygotowano IPD 1506 807
Przerwali realizacje IPD 587 338
Zakonczyli realizacje IPD 2179 1296

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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= Zatrudnienie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach wykonywanych zadan zajmuje si¢ legalizacja
pracy krotkoterminowej cudzoziemcoéw. Od 1 stycznia 2018 r. praca
krotkoterminowa moze by¢ wykonywana na podstawie o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace
S€Zonowa.

Do pracy w zwigzku z os$wiadczeniem
uprawnieni sg obywatele sze$ciu panstw
(Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
i Ukrainy), natomiast zezwolenia na prace
sezonowa dotycza obywateli wszystkich panstw trzecich.
Zezwolenie na prac¢ sezonowa uprawnia do pracy w podklasach
uznanych za sezonowe (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia 07.09.2018 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, w
ktérych wydawane sa zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca), natomiast o§wiadczenie moze
dotyczy¢ wszystkich pozostatych podklas. Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie
dhuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym, a praca w zwigzku z o$wiadczeniem przez okres 6
miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

o Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. do Urzedu Pracy w Tczewie wplyngto 7880
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 7711 zostalo wpisanych do

ewidencji o$wiadczen.

Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji
oSwiadczen w latach 2019 - 2020

7711

2019 rok 2020 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Dominujaca grupa cudzoziemcdéw podejmujacych zatrudnienie w zwigzku z o$§wiadczeniem
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sg obywatele Ukrainy. Znaczaco wzrosta grupa
obywateli Motdawii - 3021 osoby (w roku 2019 - 684 osoby).
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ze wzgledu na obywatelstwo
cudzoziemca wpisane do ewidencji w 2020 r.

4397
3021
213 38 41 1
y A — —
Ukraina  Bialorus Gruzja Moldawia Rosja Armenia

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Najwieksza ilo$¢ o$§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy wpisanych do ewidencji
oswiadczen w 2020 r. dotyczyla stanowisk pracy w przemysle i budownictwie.

Grupy zawodow, w ktorych wpisano do ewidencji wnioskéw najwieksza ilos¢ oswiadczen w 2020 r.

2132
1187 1188
535
376 408
155 276
bl s m B B
Co— [ -
Monter Pakowacz Pozostali Kierowca  Pomocniczy Pozostali Pomocniczy Pozostale Robotnik Pozostali
konstrukeji reczny masarze, samochodu  robotnik w robotnicy robotnik pomocei  magazynowy klasyfikatorzy
stalowych robotnicy w dostawczego  przemysle  wykonujacy budowlany  sprzataczki zywnosci i
przetworstwie przetworczym prace proste w biurowe, pokrewni
ryb i pokrewni przemysle hotelowe i
podobne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie
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o Zezwolenia na prace sezonowq

Od 1 stycznia 2018 roku pracodawcy funkcjonujacy w okreslonych podklasach PKD, ktore
zwigzane s3 z sekcjami: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i1 rybactwo oraz dzialalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi przy zatrudnianiu cudzoziemcéw ubiegaja si¢
o zezwolenie na prac¢ sezonowa.

W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie zlozone zostaly 373 wnioski
o zezwolenie na prace sezonowa, a liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg wyniosta 238
(w roku 2019 - 185). Najwigcej zezwolen na prace sezonowg wydano dla obywateli Ukrainy.
Najwigcej zezwolen wydanych zostalo w ramach podklasy PKD: uprawa drzew i1 krzewow
owocowych ziarnkowych i pestkowych (ponad 94%).

Zezwolenia na prace sezonowa ze wzgledu na obywatelstwo cudzoziemca wydane w 2020 r.

= Bialoru§ = Gruzja = Ukraina

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

o Informacje Starosty

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca przez dluzszy okres czasu ubiegaja
si¢ 0 wydanie zezwolenia na prace w Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Gdansku. Do wniosku o
wydanie zezwolenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dolgcza informacje
starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2020 r. wydal 227 informacji starosty o mozliwos$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w zwigzku z ubieganiem si¢ o wydanie zezwolenia na
prace cudzoziemca na terenie RP (w roku 2019 - 247).

Wydane informacje dotyczyly 2648 stanowisk pracy w 67 roznych zawodach.
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Wydane informacje Starosty w latach 2019 - 2020

247 227

Ilo$¢ wydanych informacji

H2019 rok

2648
2412

il

Ilos¢ stanowisk pracy

2020 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Grupy zawodow, ktorych dotyczyla najwieksza liczba wydanych informacji starosty w 2020 r.

POZOSTALI ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W
PRZEMYSLE

POZOSTALI KLASYFIKATORZY ZYWNOSCI I POKREWNI

ROBOTNIK MAGAZYNOWY

POZOSTALI PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI

POZOSTALI PRACOWNICY ZAJMUJACY SIE SPRZATANIEM GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI

POZSTALI PRACOWNICY WYKONUJACY DORYWCZE PRACE
PROSTE

HYDRAULIK

MAGAZYNIER

SORTOWACZ

MONTER KONSTRUKCJI STALOWYCH

610
.. 490
275

. 201

. 152

. 90

_ 7

. 71

Bl 50

Ml 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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= Poradnictwo zawodowe

PORADNICTWO qu_< 2020 to nie :cy_lko rok zmieniaj acych sig rynkow pracy,
technologii 1 specjalnosci, to takze zmiany zwigzane z sytuacja
ZAWODOWE pandemiczng w kraju i na $wiecie. W roku 2020 postanowilismy

uczyni¢ wszystko, aby dotrze¢ do naszych klientow 1 w sposéb
bezpieczny dla ich zdrowia udzieli¢ im wsparcia w obszarze
zawodowym. DostosowaliSmy poradnictwo zawodowe do
swiadczenia ustug w sieci. Uruchomiliémy dla naszych klientow
duzo mozliwosci w zakresie korzystania z poradnictwa na
odlegtos¢. Udzielalismy porad na platformie Zoom, Skype,

‘ Messenger. UtrzymywaliSmy z naszymi klientami kontakt
e-mailowy i telefoniczny.

Poradnictwo online umozliwito nam $wiadczenie wsparcia doradczego nie tylko osobom
zarejestrowanym w naszym Urzedzie, ale takze wszystkim mieszkancom
naszego powiatu, ktorzy zglaszali taka potrzebe. Nasi klienci mogli korzysta¢ z
poradnictwa online takze w czasie kwarantanny. Udzielanie wsparcia
przyczynito si¢ min. do redukcji lgku zwigzanego z zagrozeniem wywotanym
sytuacja pandemiczng. Nasi klienci czgsto, z powodu lgku przed zmiang i tym,
co niepewne, leku przed krytyka innych osoéb, poczuciem komfortu i
bezpieczenstwa boja si¢ zmian i nie wykorzystuja mozliwos$ci jakie otwieraja

L
Katarzyna Roszman

przed nimi rézne zdarzenia. Poradnictwo zawodowe na odlegtos¢, docieranie do ;;;:_,
naszych klientow przez komunikatory internetowe 1 udzielanie wsparcia pozwolito naszym klientom

na przygotowanie si¢ do zmiany, wyznaczenia nowego celu, przygotowania si¢ do poszukiwania
zatrudnienia w czasie ograniczen pandemicznych.

Z naszymi klientami pracowali§my tez nad wykorzystaniem sytuacji do budowania czegos$
nowego, co bedzie dla nich poczatkiem czegos lepszego w obszarze zawodowym. Startem na drodze
zawodowej, ktora prowadzi w nowym, dobrym kierunku. Aby p6j§¢ w tym kierunku, trzeba si¢ do
tego przygotowaé. Co wigze si¢ ze wzrostem samodyscypliny i zmiany w postrzeganiu siebie na
rynku pracy.

WspieraliSmy tez naszych klientow w ramach poradnictwa online, w zakresie §wiadomego
wyboru $ciezki ksztatcenia lub zawodu. To jeden zniezbgdnych elementow skutecznie
realizowanego doradztwa zawodowego. Osoby, ktore podjely decyzje
o wyborze zawodu kierujgc si¢ swoimi indywidualnymi preferencjami,
predyspozycjami, uzdolnieniami, sg bardziej usatysfakcjonowane,
zaangazowane w nauke, a w dtuzszej perspektywie lepiej przygotowane
do uczestnictwa w rynku pracy. U podstaw $wiadomych wyborow
zawodowych lezy m.in. kompleksowa informacja o zawodach, takze
rzetelna informacja o zawodach przysztosci.

.—.Z'T’_i

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego na odlegto$¢ udzielalismy wsparcia
w zakresie wszystkich elementdow majacych wptyw na uzyskanie odpowiedniej pracy
1 satysfakcjonujgcego zycia zawodowego.

Podstawowe obszary wsparcia.
e Poszukiwanie zatrudnienia w sytuacji pandemicznej. W zwigzku z bardzo dynamicznie
zmieniajgcy si¢ sytuacja, przygotowanie rdznych scenariuszy dziatania.
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o Identyfikacja celu. Opracowanie planu dziatania. Opracowanie skutecznego planu
poszukiwania zatrudnienia.

Przygotowanie do zmian, wdrozenie zmiany.

¢ Analiza rynku pracy pod katem posiadanych preferencji zawodowych.

Omawianie sposobow poszukiwania pracy, docierania do informacji o wolnych miejscach
pracy.

e Analiza przykladowych ofert pracy.

e Samoocena potencjatu zawodowego. Doskonalenie umiej¢tnosci identyfikacji atutow: droga
edukacyjno-zawodowa, kompetencje, uzdolnienia i predyspozycje, zespot cech i mozliwosci,
determinanty wewnetrzne (np. system wartosci), okreslajace sposob funkcjonowania
cztowieka w $rodowisku spotecznym i1 w §rodowisku pracy, takze zachowanie oczekiwane
przez pracodawce i wazne w danej pracy.

e Poszukiwanie pomystéw i informacji o mozliwosciach odbycia stazu, praktyk zawodowych
czy wolontariatu, z uwzglednieniem ofert organizacji pozarzagdowych.

e Praktyczne przygotowanie do poszukiwania zatrudnienia. Poznanie zasad sporzadzania

dokumentow aplikacyjnych (zyciorys zawodowy, list motywacyjny, formularz aplikacyjny),

w odpowiedzi na wymagania pracodawcow.

Prezentacja kompetencji w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Skad moge otrzyma¢ pomoc: instytucje, projekty i programy.

Wybor miejsca pracy, zawodu, szkolenia, formy aktywizacji zawodowe;j.

Pomoc w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z utrata zatrudnienia i poszukiwaniem

nowego.

= Aby zwigkszy¢ wachlarz profesjonalnego wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego
online doradca zawodowy rozwijal swoj warsztat i umiej¢tnosci ksztatcac si¢ na szkoleniach
z zakresu: narzedzi do badania kompetencji, prowadzenia rekrutacji i rozméw
kwalifikacyjnych online, sposobow funkcjonowania na rynku pracy, planowania kariery,
prowadzenia poradnictwa online, wykorzystania Linkedin do celéw zawodowych.

= Doradca aktywnie tez uczestniczyl w spotkaniach sieci doradcéw zawodowych
z wojewodztwa pomorskiego.

Z okazji Tygodnia Przedsigbiorczosci, ktory tradycyjnie przypadt w listopadzie

Jehga 0112000 PrzygotowaliSmy specjalne wsparcie dla osob zainteresowanych

Femat: Czy jestem przedsighiorczy? pomoca w procesie rekrutacji i nie tylko. Nasz doradca zawodowy

. dyzurowal on-line i rozmawiat z mtodziezg na temat mozliwych

POMORSKIDZIEN _ wyboréw rozwoju personalnego po zakonczonej edukacji.
PRZEDSIEBIORCZOSCI d

=8

Zapicz cig nakonsultacje online
(Z'&‘-Ofm-/ Sé‘fw f Jv{.eﬁsezfﬁler):
rr}sqaﬂmn@},ﬂufdzzg_:m &

19.11.2020
8:00-14:00

Z pomocy naszego doradcy skorzystali rowniez dorosli, ktorzy sa
na etapie poszukiwania nowej pracy.

Z naszym pracownikiem mozna bylo porozmawiaé przy
uzyciu aplikacji Skype, Zoom oraz Messenger.

<guodagm.
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= Szkolenia e

W roku 2020 przeszliSmy z rynku, na ktorym byt $ZKOLENIE
wysoki popyt na prac¢ do sytuacji, ktora silnie ograniczata
aktywnos$¢ ekonomiczng wielu firm i1 wstrzymala procesy
rekrutacyjne. Okolicznosci te zwigkszyly ilo§¢ o0sob
zainteresowanych zmiang lub podniesieniem posiadanych
kwalifikacji, co zauwazy¢ mozna byto na podstawie liczby
kontaktow w tej sprawie, zarOwno ze strony 0sOb
bezrobotnych, jak rowniez oséb pracujacych obawiajacych
si¢ o utrate zatrudnienia. Jednak ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng w kraju oraz ograniczone $rodki finansowe Urzad nie byl w stanie wyjs$¢
naprzeciw tym oczekiwaniom.

e W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. osoby bezrobotne ztozyty:
- 116 wnioskow o skierowanie na szkolenie grupowe,
- 12 wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne,
- 41 wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego.

Na szkolenia w 2020 r. skierowano 151 os6b bezrobotnych (w 2019 r. - 249 osob) z tego:

96

BKobiety Mezczyzni

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

Struktura uczestnikow szkolen wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia w 2020 r.

Kategoria wiekowa Ilo$é osob
18-24 lata 34
25-34 76
35-44 26
45 i wiecej 15

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 4 do sprawozdania MRPiPS-01
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Struktura uczestnikow szkolen wedlug wieku

H18-24 m25-34 =35-44 451 wiecej

Struktura uczestnikow szkolen wedlug poziomu wyksztalcenia w 2020 r.

Poziom wyksztalcenia Ilo$¢ os6b
Wyzsze 33
Policealne i $rednie zawodowe 30
Srednie ogdlnoksztalcace 35
Zasadnicze zawodowe 29
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 24

= Wyzsze = Policealne i $rednie zawodowe
= Srednie ogolnoksztalcace © Zasadnicze zawodowe

® Gimnazjalne/podstawowe i poniZej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 4 do sprawozdania MRPiPS-01
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W catym 2020 r. zorganizowano ogotem 49 szkolen.

Osoby uprawnione miaty mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach o réznorodnej tematyce,
ktorych glownym celem byto podniesienie kwalifikacji zawodowych, a tym samym przyczynienie si¢
do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Obszary zawodowe zorganizowanych szkolen:

= zarzadzanie i administrowanie,

= architektura i budownictwo,

= ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

= rachunkowos$¢, ksiegowo$¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

= informatyka i wykorzystywanie komputerow,

= ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

= opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat),

= ochrona wlasno$ci 1 0sob.

o Z instrumentu aktywizacji zawodowej w formie tzw. bonéw szkoleniowych, Bon
ktoére stanowig gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenie kosztéw, ktore maja Scisly zwigzek z podjeciem szkolenia
w okresie od stycznia do grudnia skorzystaly 24 osoby.

szkoleniowy

Liczba uczestnikow szkolen, ktorzy ukonczyli szkolenie
wedlug zrodel finansowania w 2020 r.

Liczba uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenie - 147 osob (w tym 54 kobiety):

!!!!!

Program Praca dla Europejski Europejski Fundusz Pracy Program na rzecz
Pomorzan Fundusz Spoleczny  Fundusz Spoleczny romocji
PO WER RPO . ,

zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw
bezrobocia i
aktywizacji
zwod owej

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen:

Z grupy 147 osob, ktére ukonczyly szkolenie na dzien 12.01.2021 r. z rejestru osob
bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych 127 osob.

Ogolny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej wynosi - 86,4%.
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Rok 2020 na rynku pracy stat pod znakiem dynamicznych, cze¢sto wymuszonych procesow.
Ostatnie lata przyzwyczaity nas do tego, ze to pracownicy, zwlaszcza ci najbardziej
wyspecjalizowani, mogli dyktowa¢ warunki na rynku pracy. Pracodawcy konkurowali
o najlepsze osoby, srednie zarobki szty w gore, a pracownicy chetnie zmieniali prace na lepiej ptatna.
Z uwagi na pandemi¢ mozna jednak przypuszczac, ze zmniejszone poczucie bezpieczenstwa poprzez
zagrozong stabilizacje sytuacji ekonomicznej wielu firm, spowoduje wyhamowanie tzw. ,rynku
pracownika”.

Wedtug specjalistow rynku pracy i na podstawie analiz dostepnych w internecie,
w kolejnych latach nastagpi odwrot od pracownikéw o waskich specjalizacjach, podczas gdy
pracodawcy beda poszukiwacé bardziej wszechstronnych kandydatow do pracy. Nadal beda oni
musieli posiada¢ wysokie kwalifikacje, ale dodatkowo powinni dobrze radzi¢ sobie w sytuacjach
kryzysowych 1 mie¢ wiar¢ we wlasne mozliwosci. Sytuacja ta natomiast moze przyczyni¢ si¢ do
zwigkszonego zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji.

2) INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2020 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
realizowane byly instrumenty rynku pracy, ktore w znaczacy
sposob wspieraly podstawowe ustugi rynku pracy. Dzieki
srodkom Funduszu Pracy, jak rowniez srodkom pozyskanym
z Europejskiego Funduszu Spolecznego na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowej: szkolen,

Pozostate

Bon na zasiedlenie

e—— 000 : zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, wykonywania
- prac spolecznie uzytecznych, odbywania stazy przyznania
e - pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub
dotramtomars prace spufecine doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te
powyiei5o . : miejsca pracy bezrobotnych oraz przyznania bezrobotnym
e e srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udato sie
Y obja¢ wsparciem grupe klientow urzedu pracy, ktorzy
e poprzez uczestnictwo w aktywnych formach pomocy mogli
podnie$¢ swoja atrakcyjnos¢ zawodowa na lokalnym rynku

pracy.

Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych w programach rynku pracy
w latach 2019 - 2020 (w liczbach)

900 -
800
700 -

100 —

"

/

2019 rok 2020 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych formach w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia, przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej
w latach 2019 - 2020 (w liczbach)

300

250

100

249

m2019 rok
= 2020 rok

47
28
Szkolenia Staz Prace interwencyjne Prace spolecznie Podjecie Podjecie pracy w Prace pracy w Inne
uZyteczne dzialalnosci ramach refundacji ramach bonu
gospodarczej Kosztow zatrudnieniowego

zatrudnienia
bezrobotnego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

Struktura aktywizowanych oséb wedlug form aktywizacji w 2020 r.

1. | Szkolenia 151 24,1
2. | Staze 73 11,6
3. | Prace interwencyjne 65 10,4
4. Prace spolecznie uzyteczne 145 23,1
5 Podjecie dzialalnosci gospodarczej 117 18,6
6. Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 28 45
7. | Bon zatrudnieniowy 42 6,7
8. | Inne 6 1,0

Ogélem: 627 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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= Prace spolecznie uiyteczne

Na poczatku roku plany realizacji prac spotecznie uzytecznych zlozyly wszystkie gminy
powiatu tczewskiego. W efekcie zawarto z nimi 6 porozumien.

Podmiotami, w ktorych organizowano prace spotecznie uzyteczne byty: @
o Urzedy Gminy w Tczewie, Morzeszczynie, Subkowach, Pelplinie, br o &
o Osrodki Pomocy Spotecznej w Tczewie, Morzeszczynie, Gniewie, Pelplinie, J ﬁ[(é’ ﬁ.@
« Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Miejski w Tczewie, o aTAW FEa

o Zaklad Ustlug Komunalnych w Tczewie,

o Szkoly Podstawowe nr 2, 5, 7, 8 1 10 w Tczewie,

o Centrum Kultury i Sztuki w Tczewie,

« Swietlica Srodowiskowa OAZA przy Parafii NMP Matki Koéciota w Tczewie,

o Stowarzyszenie Terapii 1 Profilaktyki Szkolnej ,,Przemiana” w Tczewie,

o Klub Mtodziezowy ,,Przystan” w Tczewie,

« Swietlica Srodowiskowa ,,EMAUS” przy Parafialnym Zespole Caritas przy Parafii p.w.
Podwyzszenia Krzyza Swigtego w Tczewie,

« Stowarzyszenie na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie,

« Miejska Biblioteka Publiczna w Tczewie,

o Przedszkole nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Tczewie,

o Fabryka Sztuk w Tczewie,

o Stowarzyszenie Tczewski Klub Abstynenta SAMBOR w Tczewie,

o Pelkom Sp. z 0.0. z Pelplina.

Przy pracach spotecznie uzytecznych aktywizowano 145 o0so6b bezrobotnych, ktérzy
wykonywali nastepujace rodzaje prac: uslugi opiekuncze, prace porzadkowe, konserwacyjne,
gospodarcze, pomoc kuchenna oraz zajmowaty si¢ utrzymaniem czystosci (w 2019 r. - 177 0sob).

Liczba os6b bezrobotnych wykonujacych prace spolecznie uzyteczne
w podziale na miasto i gminy w 2020 r.

Miasto Tczew Gmina Tczew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszczyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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= Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma pomocy oznaczajaca zatrudnienia bezrobotnego
przez pracodawce w wyniku umowy zawartej w celu wsparcia os6b bezrobotnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. wptyneto 85 wnioskéw od pracodawcow
o skierowanie 0sob bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych. Zawarte zostaly
ogotem 64 umowy:
e ze srodkéw Fundusz Pracy zawarto 40 umow na zatrudnienie 40 osob bezrobotnych,
e ze $rodkow Rezerwy Funduszu Pracy zawarto 20 umow na zatrudnienie 20 osob
bezrobotnych,
e ze srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla
Pomorzan” zawarto 4 umowy na zatrudnienie 4 0os6b bezrobotnych.

Ogodlem zaktywizowanych zostato 65 osob bezrobotnych (w 2019 r. - 62 osoby).

Liczba o0s6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia prac interwencyjnych
w podziale na miasto i gminy w 2020 r.

AbdLdL

Miasto Tezew Gmina Tczew Gmina Subkowy  Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszczyn Pelplin

r

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

= Refundacja sktadki ZUS

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. wplyneto 5 wnioskéw o zawarcie uméw na
refundacje sktadki ZUS w zwiazku z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotne;.

Zawarta zostalta 1 umowa na refundacje sktadki ZUS w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotne;j.

> Stag

Staz to instrument rynku pracy kierowany w pierwszej
kolejnosci do oséb mtodych, cho¢ od kilku lat korzysta z niego coraz
wiece] bezrobotnych w r6znym wieku. Staze sg bardzo powszechnie
stosowane jako stworzenie mozliwosci zdobycia pierwszych
doswiadczen zawodowych przez absolwentow, zarowno szkot wyzszych, jak 1 $rednich,
a w przypadku innych grup zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego albo uaktualnienie
dotychczasowego.

46



O zorganizowanie stazu w 2020 r. ubiegato si¢ 102 pracodawcow (wplynely 152 wnioski),

a lacznie zawartych zostato 71 umoéw:
1) 45 umoéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, na ktore skierowano 46 oséb w tym:

30 umoéw z projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tczewskim (IV)”, wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielone z
Europejskiego Funduszu Spolecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
na ktory skierowano do odbycia stazu 31 0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,

15 uméw z projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim IV”, wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 5
Zatrudnienie, Dzialania 5.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urzedoéw Pracy, Poddzialania 5.1.1 Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych - mechanizm ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), na ktore
skierowano do odbycia stazu 15 oséb powyzej 30 roku zycia,

6 umow ze Srodkéw Funduszu Pracy na ktore skierowano do odbycia stazu 7 osob ¢
bezrobotnych, )

20 uméw w ramach ,,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach

wysokiego bezrobocia” wspotfinansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy, na ktore

skierowano do odbycia stazu 20 oséb bezrobotnych.

W ramach zawartych w 2020 r. uméw - 73 osoby bezrobotne miaty mozliwo$¢ nabycia

umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy (w 2019 r. - 110 0s6b).

Liczba os6b bezrobotnych rozpoczynajacych staz w podziale na miasto i gminy w 2020 r.

RRANI

Miasto Tczew Gmina Tczew Gmina Subkowy  Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszczyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

47



= Bon zatrudnieniowy

W catym 2020 r. wydano 47 bondéw zatrudnieniowych. W ramach bonu zatrudnieniowego,
ktory stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czgsci kosztoéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego zawarto 43 umowy na
zatrudnienie 44 0s6b (w 2019 r. - 60 osob). Z przyznanych bonoéw 4 nie zostaly zrealizowane z
powodu rezygnacji 0sob bezrobotnych. Z 43 uméw o realizacje bonow 4 umowy zawarto w ramach
Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”.

Podmiotami, w ktorych realizowany byt bon zatrudnieniowy byty:

Niepubliczna Szkota Podstawowa MONTESSORI - Tczew,

GEO - PROFESSIONAL Ustugi Geodezyjno-Kartograficzne Pawel Brzozowski,

"ECLISSE POLSKA" Spoétka z o.0. - Rokitki,

Zaktad Przetworstwa Migsnego DALWIN Zbigniew Krause, Grzegorz Krause Spotka Jawna -
Dalwin,

WIOLETA WITKIEWICZ - Tczew,

¢ Salon Fryzjersko-Kosmetyczny "ELWIRA" Elwira Hataj - Tczew,

e Ustugi Geodezyjne Zbigniew Drag - Rozental,

e MIL-BUD Ustugi Remontowo-Budowlane Agnieszka Holk - Matzewo,

Biuro Rachunkowe "OSKAR" Szczepanski Marek, Sznajder-Szczepanska Barbara Spotka Jawna
- Tczew,

PHU PROJEKT Wioleta Kaczerewska - Tczew,

Grzegorz Lukomski GREG LUX-DACHY - Pienigzkowo,

TopAdvert Natalia Lejkowska - Tczew,

Sklep Spozywczo-Przemystowy Emilia Kopp-Ostrowska - Lignowy Szlacheckie,

Zaktad Kamieniarski ROMAN BUKOWSKI - Tczew,

FEEL SAFE Systemy Zabezpieczen Obiektow Krzysztof Wachnicki - Tczew,

1.COLORFIT MUELLER ADAM 2.G&M ADAM MUELLER - Tczew,

Magdalena Wysocka Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe "Mag Mat" - Kolonia
Ostrowicka,

WT4 HOME Beata Walkowiak - Subkowy,

FHU KUBA Jakub Dagbrowski - Tczew,

NEW HOUSE Krystian Myrda - Czatkowy,

Ustugi Ryszard Kuczkowski - Bielawki,

ARC-STUDIO Lukasz Huszczo - Tczew,

GAL-OPTYK S.C. Anna Gardzinska, Leszek Sandomierski - Pelplin,

Zajazd GNIEWKO s.c. Kinga i Mitosz Gawronscy - Rakowiec,

BEATA HIRSZ-ALLAUT Studio Fryzjerskie "EUFORIA"- Pszczoiki,

e "SENDIW.IA. SANDACH" Spoétka Jawna - Tczew,

e Dom SWIETEJ ELZBIETY ZGROMADZENIE SIOSTR SW. ELZBIETY - Starogard Gdanski,
e MAR KOMPLEKS Marek Sondej - Kuchnia,

e Psycholog Karolina Juszczyk - Tczew, P

e Biuro Rachunkowe mgr Alicja Bendyk - Gniew, \ ’
e KANAD Spélka z 0.0. - Gdynia, - - _

e EDUCOL Anna Klasinska - Tczew, ! l Y

e DANAKOL - Jacek Kolasinski - Tczew, . «

[ ]

[ ]

L]
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Danuta Modzelewska Kancelaria Podatkowa "DORAD"- Pszcz6iki,
Zespot Opieki Zdrowotnej] MEDICAL Sp. z 0.0. - Turze,
DAK-BUD Sp. z o.0. - Pelplin,

Biuro Rachunkowe ASSET sp. z 0. o. - Tczew.

= Refundacja kosztow przejazdu

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania 1 powrotu przystuguje
{ osobie, ktéora na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy
podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe
dorostych, staz, szkolenie albo zostata skierowana na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc oraz uzyskuje
wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

i

W 2020 r. zwrot kosztow dojazdu realizowany byt na staz z:
e programu PO WER - wplyneto 37 wnioskow od 8 0sob,
e RPO - wplyneto 8 wnioskow od 2 0sob,
e Rezerwy Ministra - Wysokie bezrobocie - wptyngto 16 wnioskéw od 8 oséb.

Ze zwrotu kosztow dojazdu skorzystalo ogétem 18 osob.

Ogolem wydano 61 decyzji administracyjnych przyznajacych zwrot kosztéw przejazdu.

=> Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ciesza si¢ wsrod bezrobotnych

duzym zainteresowaniem, poniewaz czesto gltdéwng przeszkoda w

' "m SZEFEM' podjeciu pracy na wlasny rachunek jest wtasnie bariera finansowa.

ZOStan SWO Dzigki srodkom przyznawanym przez PUP w Tczewie osoby, ktore

bez wsparcia nie odwazylby si¢ podja¢ tego wyzwania -

rozpoczynaja dzialalno§¢ gospodarcza. Zakladanie nowych firm

dzigki funduszom oferowanym przez Urzad ma istotny wpltyw na

S rozwoj lokalnej przedsu;blorczosm dlatego roblmy wszystko, aby

pozyskaé 1ch jak najwiecej 1 aby trafily do osob, ktére maja dobry pomyst i predyspozycje do
prowadzenia firmy.

W 2020 r. zawarto 117 umoéw dotyczacych udzielenia osobom bezrobotnym $rodkéow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej (w 2019 r. - 153) oraz 2 umowy O przyznanie osobom
niepetnosprawnym jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w zakresie: sprzedaz detaliczna wyrobow
medycznych, wlaczajac ortopedyczne, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; produkcja
pozostatych mebli.

Dodatkowym wsparciem w postaci szkolenia ,,ABC Biznesu”, ktére mialo na celu
przygotowanie bezrobotnych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zostato objetych 114 oséb.
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Liczba os6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu otrzymania Srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w podziale na miasto i gminy w 2020 r.

Miasto Tczew Gmina Tczew

Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina

Gniew Morzeszczyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

Liczba os6b bezrobotnych wylgczonych z ewidencji z powodu otrzymania Srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej w poszczegélnych miesiacach 2020 r.

Miesiac 2020 r.

Liczba oso6b, ktore
otrzymaly Srodki na
podjecie dzialalnosci

gospodarczej

Rodzaj dzialalnoSci

Luty

15

Wykonywanie instalacji elektrycznych; Dziatalno$¢ agencji reklamowych;
Dziatalno$¢ fotograficzna; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne;
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;
Pozostate  specjalistyczne  roboty = budowlane,  gdzie  indziej
niesklasyfikowane; Specjalistyczne sprzatanie budynkéw 1 obiektow
przemystowych; Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana; Sprzedaz detaliczna prowadzona przez
domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; Produkcja mebli biurowych i
sklepowych; Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych.

Marzec

24

Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne;  Produkcja pieczywa,
produkcja $wiezych wyroboéw ciastkarskich i ciastek; Sprzedaz detaliczna
prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnoSci,
napojow 1 wyrobéw tytoniowych; Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
zagospodarowaniem terendw zieleni; Dziatalno$¢ fotograficzna; Sprzedaz
hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna czgéci 1 akcesoriow do nich; Wykonywanie
pozostatych robo6t budowlanych wykonczeniowych; Wykonywanie instalacji
elektrycznych; Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych 1 klimatyzacyjnych; Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana; Produkcja mebli kuchennych;
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Dziatalno§¢ w zakresie architektury; Pozostate sprzatanie; Dziatalno$§¢
zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych; Roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych i niemieszkalnych;
Pozostata dziatalno§¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych;  Sprzedaz  detaliczna  odziezy = prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach; Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn,
urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane; Naprawa
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1 konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych.

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
Dziatalno§¢ w zakresie architektury; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne.

Czerwiec

25

Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne; Dziatalno$¢ prawnicza;
Dziatalno§¢ Weterynaryjna; Praktyka lekarska dentystyczna; Wykonywanie
instalacji elektrycznych; Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion,
nawozow, zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Posadzkarstwo; tapetowanie i
oblicowywanie $cian; Obrobka mechaniczna elementéw metalowych;
Pozostate  specjalistyczne  roboty  budowlane,  gdzie  indziej
niesklasyfikowane; Wykonywanie pozostalych rob6t budowlanych
wykonczeniowych; Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendow zieleni;
Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych; Wykonywanie instalacji
wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych;
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych.

Lipiec

Dziatalno§¢ agentéw specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostatych
okreslonych towarow.

Wrzesien

Obrébka mechaniczna elementéw metalowych; Konserwacja i naprawa
pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli; Niespecjalistyczne
sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych; Wykonywanie instalacji
elektrycznych; Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne.

Pazdziernik

38

Dziatalno§¢ prawnicza; Wykonywanie pozostalych robét budowlanych
wykonczeniowych; Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian;
Produkcja pozostatych wyroboéw, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli; Pozostale drukowanie; Roboty budowlane zwiazane ze
wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych; Wykonywanie
instalacji elektrycznych; Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig
doradztwo techniczne; Dziatalno§¢ fotograficzna; Fryzjerstwo i pozostate
zabiegi kosmetyczne; Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych; Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z
wylaczeniem  motocykli; Dziatalno$é¢ agentow i brokeréw
ubezpieczeniowych; Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektow
przemystowych; Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej;
Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna; Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania; Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne; Dziatalno§¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy;
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni,
Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna; Produkcja mebli
biurowych i sklepowych; Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach; Posrednictwo w obrocie
nieruchomos$ciami; Wykonywanie instalacji ~wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych; Dziatalno§¢ w zakresie inzynierii i
zwigzane z nig doradztwo techniczne.

Listopad

Produkcja pozostalych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa;
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektow przemystowych;
Dziatalno§¢ agencji reklamowych; Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi
kosmetyczne; Produkcja opakowan drewnianych.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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= Refundacja kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg zawarto 13 uméw (w tym 1
umowe¢ rozwigzano). Utworzonych zostalo 12 nowych miejsc
pracy w nastepujacych dziatach dziatalnosci gospodarczej:
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli; hotele i podobne obiekty zakwaterowania; restauracje i inne statle placowki
gastronomiczne; wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
1 klimatyzacyjnych; sprzedaz hurtowa mebli, dywandéw i sprzetu os$wietleniowego; pozostate
specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane; przygotowanie terenu pod
budowg; zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie oraz sprzedaz hurtowa
komputerdéw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania.

Liczba os6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego w podziale na miasto i gminy w 2020 r.

Miasto Tczew Gmina Tczew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszczyn Pelplin

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

> Krajowy Fundusz Szkoleniowy Krajowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) Fundusz
wspierajg inwestycje w ksztalcenie ustawiczne pracownikow Szkoleniowy
1 pracodawcy.

W 2020 r. priorytetami wydatkowania ze srodkéw KFS byto:
e wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie tczewskim
lub wojewodztwie pomorskim zawodach deficytowych,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy logistycznej - kluczowej dla rozwoju powiatu
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tczewskiego/wojewodztwa pomorskiego wskazanej w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego 2020,

e wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osdb majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych 1 opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czitonkéw lub pracownikow spoéldzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

W roku 2020 pracodawcy zlozyli 154 wnioski o finansowanie ze S$rodkéw Krajowego

Funduszu

Szkoleniowego dzialan obejmujacych  ksztatcenie ustawiczne pracownikow

1 pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zawart 92 umowy z pracodawcami.

W ramach zawartych umoéw sfinansowano ksztatcenie 266 pracownikéw i 24 pracodawcow.

W tym skorzystato z:

™ -

SzKkolenia Studia podyplomowe Egzaminy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

W ramach priorytetow MRPiPS z finansowania skorzystaty/o:

o

o

O

w ramach priorytetu I (wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem) - 2 osoby,

w ramach priorytetu II (wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia) - 46
0séb,

w ramach priorytetu III (wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w powiecie tczewskim lub wojewddztwie pomorskim zawodach
deficytowych) - 230 osob,

w ramach priorytetu V (wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy logistycznej -
kluczowej dla rozwoju powiatu tczewskiego/wojewddztwa pomorskiego wskazanej
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020) - 11 oséb,

w ramach priorytetu VII (Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej)
- 1 osoba.
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W ciagu catego 2020 r. ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad
Pracy w Tczewie wydatkowat tacznie kwote 443.854,06 z1.

= Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie uprawnionej do pobierania zasitku dla

bezrobotnych, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. dodatki aktywizacyjne zostaty przyznane 295
osobom (w 2019 r. - 319).

Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny stan w koncu kazdego miesiaca 2020 r.

Hiii AHH“‘

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

22338

sl
o o @

>

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. fgcznie zostalo zawartych - 469 umow cywilno -
prawnych dotyczacych organizacji: prac interwencyjnych, stazy, bondw zatrudnieniowych, szkolen,
przyznania bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacji pracodawcom

kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 1 pozostale
formy oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

W zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z TARCZY ANTYKRYZYSOWEIJ - ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz v

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych zawarto 5982 umowy cywilno-prawne. Tarcza
Antykryzysowa
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Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili 15
weryfikacji prawidlowosci realizacji zawartych umow (kontrole).

V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

2 ZE SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2020 r. realizowal zadania wynikajace z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W ramach przyznanego uchwala Rady Powiatu Tczewskiego limitu $§rodkéow PFRON na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych wyptacono tacznie
kwote:

94,000 z1 na instrumenty 1 ustugi rynku pracy na rzecz oso6b niepetnosprawnych: &3"

e Dotacje: 94.000,00 zt - dla 2 os6b.

< ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
Zauwazy¢ nalezy, ze realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
obejmuje szersze dziatania. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowal zadania w tym zakresie
rowniez ze §rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
gdzie osoby z niepelnosprawnos$cia stanowily jedna z grup docelowych realizowanych projektow.

Aktywizacji zawodowej w 2020 roku, finansowanej ze wszystkich zrodet, poddano osoby
niepelnosprawne w nastgpujacych formach:
e udzielenie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 2 osoby,
udziat w stazu - 2 osoby,
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 2 osoby,
podjecie zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego - 1 osoba,
podjecie zatrudnienia w ramach refundacji doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
- 5 0s6b,
e podjecie prac spotecznie uzytecznych - 10 0sob.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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VI. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TCZEWIE W 2020 ROKU

Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé6j (PO WER 2014-2020) oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-
2020):

Projekty w trakcie realizacji:

= ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tczewskim (IV)”
(PO WER 2014-2020)

Ell.llrr‘c?[lljgj?s?(i " Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropRRTIneRepoEEy

Of priorytetowa I,
Dzialanie 1.1,
Poddzialanie 1.1.1

Cel gléwny projektu to:
Zwi¢kszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie tczewskim.

mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym 0s6b z niepelnosprawnosciami, /14%]9- %Zf;cjiﬁ,‘

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie jako bezrobotne,

sposrod ktorych co najmniej 60% w liczbie 433 osob stanowig osoby, ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby NEET przyjeta w POWER
2014-2020.

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 721 uczestnikow - 0s6b 7

W zwi

zku z wystapieniem pandemii koronawirusa COVID-19 grupa docelowa w projekcie

beda takze przedsigbiorcy 1 organizacje pozarzadowe, réwniez
o pracownicy podmlot(')\y, na ktorych wynagrodzenia przekazage
Ry zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktére otrzymaja
' dofinansowanie =~ do  prowadzenia dzialalnosci  gospodarczej
w planowane;j liczbie 645 0sob.

Udzielanie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacja
potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania. W ramach projektu realizowana bedzie indywidualna i
kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna os6b mtodych, ktora opiera¢ si¢ bedzie na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w
ramach osi I, przy czym IPD oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig
obligatoryjng forme¢ wsparcia, a trzeci element to objecie danego uczestnika w zaleznos$ci od potrzeb
odpowiednimi dziataniami w ramach projektu - nie dotyczy wsparcia udzielonego na podstawie
ustawy COVID-19.
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W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. projekt rozpoczelo 331 osob,
Z czego 324 osob to osoby z grupy NEET.

Co najmniej 20% uczestnikow w liczbie 145 stanowia osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach
- nie dotyczy wsparcia udzielonego na podstawie ustawy COVID-19.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.
278 os6b z w/w grup rozpoczelo udzial w projekcie.

W okresie od 01.04.2020 r. do 31.12.2020 r.
630 osob rozpocze¢lo udzial w projekcie w ramach instrumentow
dofinansowania COVID-19.

Projekt zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektow z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO oraz wspolprace w tym zakresie z dzialajacymi
na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spolecznej
- nie dotyczy wsparcia udzielonego na podstawie ustawy COVID-19.

W przypadku osob pozostajacych bez pracy w momencie przystapienia
do projektu, w projekcie zaklada sie realizacje minimalnych poziomoéw efektywnoSci
zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych
- nie dotyczy wsparcia udzielonego na podstawie ustawy COVID-19.

Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie wynosza
odpowiednio:

e minimalny poziom Kkryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) - 42%,

e minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostalych osob nienalezacych do
ww. grup - 57%.

W ramach projektu realizowane sag w 2019 r.- 2022 r. nast¢pujace formy wsparcia:

- posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe (+Indywidualny Plan Dzialania) - 721 osob,
- staze - 210 osob,

- §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 251 osob,

- bony szkoleniowe - 146 0s6b,

- bony zatrudnieniowe - 100 0sob,

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 15 osob,

- instrumenty dofinansowania - 645 0sob.
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Liczba os6b, ktore rozpoczely udzial w poszczegolnych formach wsparcia w projekcie
w okresie 01.01.2019 r. - 31.12.2020 r.

Forma aktywizacji PODDZIALANIE 1.1.1

Staz zawodowy 91

Przyznanie jednorazowych srodk6w na rozpoczecie

dzialalnoS$ci gospodarczej (podpisane umowy) 118 (w tym z 2 osobami rozwigzano umowe)
Bony szkoleniowe 54
Bony zatrudnieniowe (podjecie pracy) 50
Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia 21 (w tym 6 os6b na uzupelnienie miejsca)
stanowiska pracy (podjecie pracy)
Instrumenty dofinansowania 630

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Lacznie w ramach projektu w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. wsparciem objeto 955
0s6b, w tym 331 oséb bezrobotnych oraz 630 osob, na ktérych wynagrodzenia dany pracodawca
otrzymat dofinansowanie lub o0sob fizycznych, ktore otrzymaty dofinansowanie do kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym 6 osoéb, ktore przystapity do projektu jako osoby
bezrobotne, a nastepnie skorzystaty ze wsparcia w ramach ustawy COVID-19. Dodatkowo 1 osoba,
ktora pierwotnie byla osobg bezrobotng zdj¢ta zostata z liczby uczestnikow bezrobotnych w wyniku
rozwigzania z nig umowy dotacyjnej i ostatecznie jest tylko uczestnikiem - osobg pracujaca z forma
wsparcia w ramach ustawy COVID-19.

Wybrane rezultaty projektu (wg stanu na 31.12.2020 r.):
* 32 osoby uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kwota dofinansowania na lata 2019 r.- 2022 r.: 13.043.802,38 zl, w tym ze Srodkow
wspolnotowych: 10.993.316,60 zi.

Okres realizacji projektu: 2019.01.01 - 2022.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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= ,,Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy w powiecie tczewskim I'V” (RPO WP 2014-2020)

Eﬂ?ggg'zsekie Rzeczpospolita ‘ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
J - Polska =¥ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Os priorytetowa 5,
Dzialanie 5.1,
Poddzialanie 5.1.1

Projekt PUP w Tczewie jest adresowany do 313 (196K, 117M) os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Tczewie (z wylaczeniem o0sob przed ukonczeniem 30 roku zycia),
nalezacych do ponizszych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach z obszaru
powiatu tczewskiego.

Odbiorcami wsparcia udzielanego w projekcie w zwigzku z ograniczaniem
CORONAVIRUS negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 beda rowniez pracownicy, na
i " ktérych wynagrodzenia dany pracodawca otrzyma dofinansowanie lub osoby
fizyczne, ktore otrzymaja dofinansowanie do kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej -780 os. (254K,526M).

Celem projektu jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia 313 (196K,117M) os6b
bezrobotnych z grupy docelowej.

W szczegolnosci grupe docelowa stanowily beda zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie:

* osoby dtugotrwale bezrobotne - 148 0sdb,

* osoby z niepelnosprawnosciami - 39 0sob,

* osoby w wieku 50 lat i wiecej - 45 osob,

* osoby o niskich kwalifikacjach - 176 osob.

Zakladane formy wsparcia:

e diagnoza uczestnikéw projektu (IPD) - 313 os6b,
posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe - 313 0s6b,
szkolenia - 22 osoby,
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 193 osoby,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 17 osob,
staze - 81 osob.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. projekt rozpoczeto 176 os6b bezrobotnych, w tym 4
osoby na uzupelnienie miejsca w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
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W okresie od 01.04.2020 r. do 31.12.2020 r. 785 0séb rozpoczgto udziat w projekcie
w ramach instrumentéw dofinansowania COVID-19.

Warto$¢é projektu w roku 2019: 1.744.139.40 z1.
Wartos$é projektu w roku 2020: 4.045.419.40 z1.
Warto$¢ projektu w roku 2021: 1.464.405,28 z1.
Warto$¢é projektu w roku 2022: 1.143.234,71 zl.

Wkilad Europejskiego Funduszu Spolecznego: 85% wartosci projektu (7.137.618,99z1)

Liczba oso6b, ktore rozpoczely udzial w poszczegélnych formach wsparcia (stan na 31.12.2020 r.)

Forma aktywizacji PODDZIALANIE 5.1.1
Posrednictwo pracy 176
Szkolenia 21
Przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie 92

dzialalnoS$ci gospodarczej (podpisane umowy)

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 21 (w tym 4 osoby na uzupelnienie miejsca)
stanowiska pracy (podjecia pracy)

Staz 42

Instrumenty dofinansowania 785

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Lacznie w ramach projektu w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. wsparciem objeto 958
0sob, w tym 176 os0b bezrobotnych oraz 785 os6b w ramach instrumentéw dofinansowania
COVID-19 (3 osoby wzigty udziat w projekcie najpierw jako osoby bezrobotne, a nastepnie jako

pracownicy ktorzy otrzymali dofinansowanie wynagrodzenia badz osoby fizyczne, ktore otrzymaty
dofinansowanie do kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej).

Okres realizacji projektu: 2019.01.01 - 2022.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia  skutkow  bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wspoHinansowane ze Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy:

Projekty w trakcie realizacji:

— Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi.

Projekt skierowany jest do 30 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2020 roku: 293.200,00 zi.
W roku 2021 program finansowany bedzie ze srodkéw FP przyznanych algorytmem.

Dzialania:
e prace interwencyjne - 10 0sob,
e Dbony szkoleniowe - 10 oséb,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10 0sob.

Przewiduje si¢, ze w wyniku udzialu w Programie 14 os6b podejmie zatrudnienie i 10 os6b
samozatrudnienie (efektywnos¢ zatrudnieniowa).

Okres realizacji projektu: sierpien 2020 - grudzien 2021
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

— Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.

Projekt skierowany jest do S0 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2020 roku: 390.700,00 zi.
W roku 2021 program finansowany bedzie ze srodkow FP przyznanych algorytmem.

Dzialania:
e prace interwencyjne - 10 0sob,
e Dbony szkoleniowe -10 0séb,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10 osob,
e staz (w tym zwrot kosztéw dojazdu) - 20 osob.
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Przewiduje si¢, ze w wyniku udzialu w Programie 30 os6b podejmie zatrudnienie i 10 os6b
samozatrudnienie (efektywnos¢ zatrudnieniowa).

Okres realizacji projektu: sierpien 2020 - grudzien 2021
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

Projekty zakonczone:

—> Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekun6w oséb niepelnosprawnych

Projekt skierowany byt do 82 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2019 roku: 688.000,00 zi.
W roku 2019 program finansowany byt ze srodkéw FP przyznanych algorytmem.

Dzialania:
e prace interwencyjne - 30 oséb,
e bony szkoleniowe - 10 0sob,
e Dbony zatrudnieniowe - 10 oséb,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 12 osob,
e staz (w tym zwrot kosztow dojazdu na staz) - 20 osob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. do Programu przystapilo 75 oséb.
Liczba os6b zatrudnionych wg stanu na 31.03.2020 r. - 20 oséb.

Okres realizacji projektu: marzec 2019 - grudzien 2020
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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&
PROGRAMY Regionalne

—> Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”

Projekt skierowany jest do 15 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob:
- w wieku 30-50 Iat,
- z obszaréw wiejskich,
- o niedopasowanych kompetencjach i1 kwalifikacjach zawodowych.

Dodatkowo, w zwiazku z pojawieniem si¢ w Polsce koronawirusa
COVID-19, srodki projektowe zostaly rowniez przeznaczone na
wyplate pozyczek na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
e - dziatalno$ci gospodarczej dla mikroprzedsigbiorcéw zgodnie z art.15
zzd ustawy COVID-19.

(COVID-19)

Srodki FP przeznaczone na realizacje programu w 2020 roku: 244.100,00 zi.

W Programie przewidziano realizacj¢ nastepujacych dzialan:
e szkolenia - 7 0séb,
e subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne i bony zatrudnieniowe) - 7 0sob,
e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba,
e pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej dla 30
mikroprzedsigbiorcow.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. do Programu przystapilo 45 osob: 7 oséb zostalo objetych
szkoleniami, 7 os6b skorzystalo z subsydiowanego zatrudnienia (4 osoby- prace interwencyjne,
3 osoby-bony zatrudnieniowe), 1 osoba skorzystala z dotacji na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, 30 mikroprzedsi¢biorcow otrzymalo pozyczki.

Okres realizacji projektu: luty 2020 r. - grudzien 2020 r.
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski
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VII. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Aby zapewni¢ klientom naszego Urzedu jak najwyzszy poziom

oferowanych ustug i ich réznorodno$¢ w walce z dlugotrwaltym [ > 1
bezrobociem Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie wspdlpracowat . B
z instytucjami i organizacjami z terenu calego kraju oraz V {3"-’ B
z poszczeg6lnymi partnerami lokalnego rynku pracy: aﬁl - =
e samorzadami lokalnymi, o - :,;qi;\z
e pracodawcami poprzez nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow ',"L =
przez posrednikow pracy w postaci wizyt bezposrednio Al =

u pracodawcow informujac o mozliwosci korzystania z ustug

posrednictwa pracy i wspierania dziatania pracodawcow w zakresie tworzenia nowych
1 ochrony istniejacych miejsc pracy, jednoczes$nie przekazujac materiaty informacyjne, a takze
organizujac gieldy pracy pod potrzeby pracodawcow,

mediami z lokalng prasg ,,Gazeta Tczewska” 1 ,Kurierem Tczewskim”, lokalng stacja
telewizyjng ,, Telewizja Tetka” oraz lokalng stacja radiowa ,Radio Tczew” przekazujac
informacj¢ o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej, propozycjach szkolen, stanie
1 strukturze bezrobocia oraz realizowanych przez PUP projektach,

organizacjami pozarzgdowymi,

miejskimi 1 gminnymi osrodkami pomocy spoteczne;.

Ponadto uczestniczyliSmy w rdéznego rodzaju konferencjach i spotkaniach tematycznych migdzy
innymi w:

VIII.

Konferencji z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia pt. ,,Urzad Pracy
W nowoczesnej gospodarce”,

Spotkaniu kadry kierowniczej PUP wojewddztwa pomorskiego,

Spotkaniu ,,Migranci i migrantki na metropolitalnym rynku pracy”,

Spotkaniu online doradcow zawodowych dot. wspdlnych dziatah w II potroczu roku,
realizacji ustug doradczych na odlegtos¢ 1 o zwigzanych z tym potrzebach szkoleniowych,
Spotkaniu informacyjnym online subregionu nadwislanskiego ,

Spotkaniu online dla przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia zwigzane z
zatrudnianiem cudzoziemcow,

Spotkaniu subregionalnym Pomorskiego systemu Poradnictwa Zawodowego ,,Razem
odkrywamy talenty”.

REALIZACJA TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ
- WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW W OBLICZU COVID-19

Tarcza
Antykryzysowa

(COVID-19)

Tarcza antykryzysowa to kompleksowy pakiet rozwigzan przygotowanych przez rzad, ktéry

ma ochroni¢ polskie panstwo 1 obywateli przed kryzysem (przeciwdziata¢ spoleczno-gospodarczym
skutkom pandemii) wywotanym pandemig koronawirusa COVID-19.
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Opiera si¢ na pigciu filarach:
e Ochronie miejsc pracy 1 bezpieczenstwu pracownikow,
Finansowaniu przedsigbiorstw,
Ochronie zdrowia,
Wzmocnieniu systemu finansowego,
Inwestycjach publicznych.

W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw jakie stan ten wywoluje ustawa z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych wprowadzita szereg instrumentow:

=>» Niskooprocentowangq poiyczke 7 Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd)

Z pozyczki mogg skorzysta¢ mikroprzedsigbiorcy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tj. przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:
e 5 a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow iustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego ztych lat nie przekroczyly réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro), ktérzy prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza przed dniem
1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezacych kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci).
O pozyczke moga ubiega¢ si¢ takze mikroprzedsigbiorcy, ktorzy nie zatrudniajg i nigdy nie
zatrudniali pracownikow.

o

=>» Niskooprocentowanq poiyctke z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych
(art. 15zzda)

AW O pozyczke moga stara¢ si¢ organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub

\43 statutowg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowanie moze by¢

woso s e e ZAWI1ESZONA przynajmniej w jednym z wymienionych dni: 29 lutego 2020 r. lub 31 marca

“”*ﬁ'j"‘%ﬁ;%;j;‘_““" 2020 r. Ponadto, dziatalnos¢ gospodarcza lub statutowanie moze by¢ zawieszona w dniu
R sktadania wniosku o udzielenie pozyczki.

= Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow

samozatrudnionych (art. 15zzc)
Dofinansowanie cz¢sci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla @
przedsigbiorcy  bedacego osoba fizyczna, niezatrudniajgcego pracownikow, —
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19, — rcmoy e cinee
niezatrudniajacego pracownikow

z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci artszze-PUP (PSZ-DKDG)
gospodarczej.

= Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcow, malych i srednich przedsigbiorcow
(art. 157zb)

Dofinansowanie cz¢séci kosztoéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 dla mikroprzedsigbiorcy, matego 1 Sredniego przedsigbiorcy. @

P >

Wniosek przedsiebiorcy o

Tarcza 65 dofinansowanie czesci kosziow
nagrodzef pracownikéw oraz
Antykryzysowa sktada a ubezploczenie spotecane
art5zzb-PUP (PSZ-DKWP)



Wsparcie bylo przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, wysokosci dofinansowania
uzalezniona byta od wysokosci spadku obrotow gospodarczych oraz wysokosci kosztow
wynagrodzen pracownikéw objetych wnioskiem.

=>» Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleZnych od nich skladek
na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzgdowych (art. 157ze)

Dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na

ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow, o ktorych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

_ — ) publicznego i o wolontariacie (np. kluby sportowe). Wsparcie bylo przyznawane na
Wniosek organizacji pozarzadowej lub . . .. . . , . . .o

podmiotu o dofinansowanie zesci  okres nie dluzszy niz 3 miesigce, wysokosci dofinansowania uzalezniona byta od

kosztbw wynagrodzefi pracownikow , . , , . , ,

oraz skiadek na ubezp. Spot. wysokos$ci spadku obrotow gospodarczych oraz wysoko$ci kosztow wynagrodzen

artaszze-PUP (PSZ-DKWO) o, . R it
pracownikdéw objetych wnioskiem.

et

= Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne dla koscielnej osoby prawnej dzialajgcej na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2)

Dofinansowanie czg$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie @
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej

Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz

o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej - e
wsparcie byto przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce W wysoko$ci nie i in s g
wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikow objetych wnioskiem.

e

Whniosek koScielnej osoby prawnej o
dofi ie czesci

=> Dotacje na pokrycie bieigcych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i malego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4)

@ Dotacja udzielana jest jednorazowo do kwoty 5000 zt. O dotacje moga staraé sie
P mikroprzedsiebiorcy 1 mali przedsigbiorcy z okreslonych branz, ktére najbardziej dotkniete

Waiosek o sdtzlelnie detac na

s zostaly ograniczeniami wprowadzonymi w zwigzku z sytuacjg epidemiczng spowodowang
s i il COVID-19:
a) ktorych przychod z dziatalno$ci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany
w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.,
b) ktorzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow niemieli
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30 wrzesnia

2020 1.
Powyzsze rozwigzania mialy umozliwi¢ utrzymanie prowadzonych 0
dziatalno$ci gospodarczych oraz istniejacych miejsc pracy. Tarcza

Antykryzysowa

2 WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW:

Tarcza
Antykryzysowa

W kwietniu 2020 r. uruchomili$my nabor wnioskéw na wsparcie
= ‘ przedsigbiorcéw 1 pracodawcow w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowe;.
A INFOLINIA e s . . .
| \\\ OglosiliSmy nabory wnioskdw na poszczegdlne formy pomocowe.
| DLA PRZEDSIERIORCOW
» 4 '
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Z pozyczki do 5000 zi mogly skorzysta¢ osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza oraz zatrudniajace nie wiecej niz 9 pracownikéw. Srodki nalezalo przeznaczyé na
biezace koszty prowadzenia firmy. Po trzech miesigcach od udzielenia wsparcia pozyczka byta
umarzana w przypadku, gdy przedsigbiorca prowadzil dalej swojg firme. Z tej formy mogly
skorzysta¢ podmioty, ktore zostaty zalozone najpdzniej dnia 31 marca 2020 r.

W maju kontynuowaliSmy nabér wnioskéw na wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcow
w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej. OglosiliSmy kolejne nabory o wyptat¢ dofinansowan dla
0sOb prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze i dla firm zatrudniajacych pracownikow.
Duzym zainteresowaniem pracodawcoOw cieszyta si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W lipcu rozpocze¢lismy procedure umarzania pierwszych pozyczek dla mikroprzedsigbiorcow

Td rezo udzielanych od kwietnia w ramach Tarczy Antykryzysowej. Zgodnie

z aktualnymi przepisami pracodawcy nie musieli sktada¢ wnioskow

Aﬂty kl‘yZUSOWG o umorzenie pozyczki.

Umarzaniem zajmowaliSmy si¢ ,,z urzedu”, weryfikujac czy dany
podmiot speinia warunki do umorzenia. O zamknigciu sprawy kazdy przedsigbiorca zostat
poinformowany drogg elektroniczng lub pismem przekazanym pocztg tradycyjna.

W grudniu uruchomiliSmy nabdér na kolejng form¢ wsparcia dla B
przedsigbiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej 6.0 zwanej rowniez Tarcza g
Branzowa. Wsparciem zostaly objete podmioty gospodarcze posiadajace
odpowiedni numer PKD. Zainteresowani przedsigbiorcy zostali zobowigzani do *
ztozenia wniosku o dotacj¢ w wysokosci maksymalnej 5000 zi. Wnioski :
przyjmowane byly wylacznie w wersji elektronicznej, poprzez strong
www.praca.gov.pl

Lacznie w 2020 r. przekazaliSmy lokalnym przedsig¢biorcom niemal 40 milionéw ztotych
wsparcia finansowego z Tarczy Antykryzysowej. Bylo to istotne wsparcie dla przedsigbiorcow,
szczegblnie na poczatku pandemii. Srodki pozwalaty na utrzymanie biznesu i brak lub ograniczona
redukcje¢ w zatrudnieniu.

=2 TARCZA ANTYKRYZYSOWA W LICZBACH:

Liczba wnioskow zlozonych do PUP w Tczewie w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2020 r.

6000

LICZBA
00 WNIOSKOW 4911

L OGOLEM:
4000

6396

3000

2000

877
1000

496
0 { [

Art. 15zzb (Dofinansowanie Art. 15zz¢ (Dofinansowanie Art. 15zzd (Jednorazowa Art. 15zze (Dofinansowanie Art. 15zze4 (Dotacja)
wynagrodzen) kosztow prowadzenia pozyczka) wynagrodzei)
dzialalno$ci gospodarczej)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania COVID-19
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Y

Tarcza
Antykryzysowa

Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie z wyplacona kwota dofinansowang w ramach

Tarczy Antykryzysowej w 2020 r.

KWOTA WYPLACONA .
onll 3930766470 tys. 21 RIS Bl m—RSA TRt
5000 - 25000000,00
4500 - Liczba wnioskow rozpatrzonych

pozytywnie
4000 - 20000000,00
3500 -
3000 15000000,00
2500 - 10460206,55
2000 -~ 10000000,00
1500 -
1000 - 808560,51 - 5000000,00
o | 400000,00
0 =={80 0,00
Art. 15zzb (Dofinansowanie Art. 15zzc (Dofinansowanie  Art. 15zzd (Jednorazowa Art. 15zze (DoTihansowanie Art. 15zze4 (Dotacja)
wynagrodzei) kosztow prowadzenia poiyczka) wynagrodzen)
dzialalnoici gospodarczej)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania COVID-19

Liczba mikroprzedsiebiorcow, ktérym udzielono jednorazowg pozyczke na pokrycie kosztow
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej (Art. 15zzd) w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2020 r. -

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania COVID-19
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UMORZENIA
4740 23650000,00
mmm Kwota  —— Liczba wnioskéw
4730 - 23600000,00
4720 - 23550000,00
4710 23500000,00
23597457,64
4700 23450000,00
4690 23400000,00
4680 23350000,00
23395308,64
4670 - - 23300000,00
4660 T 23250000,00
Liczba mikroprzedsigbiorcéw, Ktorym udzielono pozyczki (Art.  Liczba mikroprzedsigbiorcéw, ktérym umorzono pozyczki (Art.
15zzd) 15zzd)




v

Tarcza
Antykryzysowa
Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsi¢biorcow (art.15zzd
i art.15zzda) w 2020 r.
LICZBA WNIOSKO
‘ ¢ WRIOSKOW KWOTA WYPLACONA ‘
Whioski o o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, o ktdrej mowa w art. 15zzd
| wn., kidre 5
3 kwota poz. w PLN w kwota poz. w PLN kwota poz. w PLN |. mikroprzed., kwota udziel. poz. w
Zkres w?rg_gudc zhoz. wn. f. . mzp negal: we Wwn. rozp. negat. kwn. rozp;poz we wn. rozp. poz. | ktorym udziel. poz. PLN
a 1 3 4 [ 7 9 10 12
Ogélem 01 4911 24 495 457 64 175 874 800,00 4733 23602 457,64 4732 23 597 457 64
:\!;yén;li :era:'-::h rr\:zer\w ministra 02 % X M X x X 4732 23 597 457,64
Iwtasciwego ds. pracy
Whioski o o jednorazows poZyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziafalnoéci arczej, o kidrej mowa w art. 15z2d
‘ | mikroprzed., ktarzy | kwota poZ niesplac.,
kwota ujeta we wn. o f oo 4
4 . poZ. niesplacili poz. wobec kidrych
zokes e ote o gt L et o unor o e | ke | sz | bl | staos oapera
Y Splach} oz i) wo, fw PN w L PO starosta rozpoczal | proc. doch. roszezen
proc. doch. roszezen w PLN
a 13 15 16 18 19 21 22 24
Ogolem 01 0 0,00 3 15 001,10 4888 23 395 308,64 0 0,00
w tym w ramach rezerwy ministra
i A frk 02 0 0,00 3 15001,10 4688 23 395 308,64 0 0,00
KWOTA UMORZONYCH POZYCZEK
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania COVID-19
Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art.15zzc) w 2020 r.
P KWOTA PLA A
‘ LICZBA WNIOSKOW ‘ WOTA WY CON
Whioski o dofinansowanie czeéei kosztéw prowadzenia dziatalnoscei gospodarczej. o ktdrych mowa w art. 15 zz¢
kwata dofin.
L. wn., kiére kwota dofi | kwota dofin. w kwota dofin. w |. samozat., it I. samozat. 2wrc. Z uw. na
Zakres wplynely do PLN zgzn'wv; . ‘:: r‘?[Zp' PLNwewn. |l wn.rozp. poz. | PLNwewn. ktarym wypt. d;i?x ﬂﬂu wezw. do zwr. | niezg. z przezn.
urzedu jatiiaiaiate gat. rozp. negat. rozp. poz. dofin. . dofin. ich wykorz. w
PLN
0 1 2 3 4 5 6 i B g 10
Ogotem 01 877| 4511 079,00 92| 439739,00 781| 4051 060,00 781| 4041 440,00 2 3 640,00
w ram. kwoly na proj.
pozakonk. wspoifin. z 02 X X % % X X 309 1554 540,00 2 3 640,00
w FS
L phigerey Wt |og X X x x X X 472| 2 486 800,00 0 0,00
z0g.do30r.2 04 103 534 300,00 12, 66 820.,00] 91 467 480,00 91| 467 480,00 0 0,00
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania COVID-19
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Tarcza
Antykryzysowa

Dofinansowanie cze¢Sci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsiebiorcéw, matych
i Srednich przedsiebiorcow (art.15zzb) w 2020 r.

e ' TA WYPLA A
‘ LICZBA WNIOSKOW KWOTA W CON
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania COVID-19
Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizacji pozarzadowych i dla
koS$cielnej osoby prawnej (art.15zze i art.15zze2) w 2020 r.
‘ AR O ' KWOTA WYPLACONA
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania COVID-19
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Dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikro PREY
i malego przedsiebiorcy (art.15zze4) w 2020 r.
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Realizacja Tarczy Antykryzysowej w 2020 r.

23 ST AS TRC AT it '

-

10.460.206.55 Z1.
4.041.440,00 ZL

308.560,51 Z1
400.000,00 Z.L.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania COVID-19
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IX. WYDATKI

= Budjet

Plan wydatkéw budzetowych Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na 2020 rok

zatwierdzony zostal Uchwata Rady Powiatu Tczewskiego na kwote 5.298.861,00 zt, w tym
1.464.000,00 zt na sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

= Fundusz Pracy

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy

w Tczewie w roku 2020 zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz tagodzenia skutkéw wywotanych stanem epidemii COVID-19
wyniosta: 44.437.299,00 zl, w tym:

1.179.262,88 zI - srodki przyznane algorytmem, w tym 82.000,00 zt to srodki przeznaczone
na dziatania obje¢te ustawg COVID-19;

244.100,00 zt - $rodki na realizacj¢ Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”, w tym
150.000,00 zt to srodki przeznaczone na dziatania obj¢te ustawg COVID-19;

4.045.419,40 z1 - srodki na realizacj¢ projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

e wtym 3.227.889,60 zl to srodki przeznaczone na dziatania objete ustawg COVID-19,
z czego kwota 1.153.315,60 zl to oszczgdnosci ze standardowych dziatan projektu,
a kwota 2.074.574,00 z1 to srodki COVID-19 (rezerwa Funduszu Pracy);

4.984.616,72 z1 - srodki na realizacj¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj,

e w tym 3.395.802,45 zl to $rodki przeznaczone na dziatania objgte ustawg COVID-19,
z czego kwota 1.138.117,45 zl to oszczednos$ci ze standardowych dzialan projektu,
a kwota 2.257.625,00 zl to srodki COVID-19 (rezerwa Funduszu Pracy).

Dodatkowo PUP w Tczewie pozyskal rowniez srodki rezerwy Funduszu Pracy:

293.200,00 zl na realizacj¢ Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi;

390.700,00 zI na realizacj¢ Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia;
33.300.000,00 zl na dzialania obj¢te ustawa COVID-19.

Ponadto PUP dysponowal §rodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcéw kwota: 464.000,00 zt oraz z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych na kwote: 200.000,00 z1.
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2018 - 2020 (w tys. zl)

60000 0 -
KWOTA WYDATKOW

OGOLEM w2020 r.:
50.136,2 tys. zt

BloaLe . 43114,9
40000 8
30000 0
15466.5
200000 11897.6
97711 |
0,0 I l

1018 rok 2019 rok 2020 rok

B Wydatki oegdlem o Zasilki dla bezrobotmych Altywne formy w ramach programéw rynku pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-02

Od stycznia do grudnia 2020 r. tacznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 50.163,2 tys. zt (w 2019 r. - 11.897,6 tys. zi).

Na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wyptacono kwote w wysokosci -
6.158,2 tys. zl, tj. 12,3% ogo6tu poniesionych wydatkow.

Na aktywne formy w ramach programoéw rynku pracy wydatkowano kwote 43.114,9 tys. zi -
tj. 86,0% ogotu poniesionych wydatkow (w 2019 r. - 6.502,6 tys. z1).

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2020 r. (w tys. zl)

Lp. Wyszczegolnienie Struktura wydatkow
Kwota wydatkow
(w tys. zt) %
1. WYDATKI OGOLEM: 50.136,2 100
2. Zasikki dla bezrobotnych 5.895,3 11,76
3. Dodatki aktywizacyjne 262,9 0,53
Aktywne formy w ramach
4. programow na rzecz promocji
zatrudnienia, przeciwdzialania 43.114,9 85,99
bezrobociu i aktywizacji
zawodowej
5. Pozostale wydatki 863,1 1,72

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych rynku pracy MRPiPS-02
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2020 r. w procentach (%)

Aktywne formy w ramach
Programow na rzecz
promocji zatrudnienia,
przeciwdzialania bezrobocin
i aktywizacji zawodowej

85,0995

Pozostale wydatki
1,72%

Zasilki dla bezrobotnych
11,76%
Dodatki aktywizacyjne

0,53%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badai statystycznych rynku pracy MRPiPS-02

X. SPRAWY ORGANIZACYJNE
= Zatrudnienie w PUP

Stan zatrudnienia pracownikow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie na dzien
31.12.2020 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:
e ogotem: 54 osoby (w tym 44 kobiety), w tym: 9
- 2 osoby zatrudnione na 3/4 etatu
- 1 osoba zatrudniona na 3/5 etatu
- 1 osoba zatrudniona na 1/2 etatu.

W odniesieniu do roku 2019 liczba pracownikoéw zmniejszyta si¢ o 1 osobe.
Zatrudnieni wg poziomu wyksztatcenia:

®  Wwyzsze: 44 osoby (w tym 36 kobiet)
e policealne: 5 0s6b (w tym 5 kobiet)

e S$rednie zawodowe: 1 osoba (w tym 1 kobieta)
e Srednie ogdlnoksztalcace: 1 osoba (w tym 0 kobiet)

e zasadnicze zawodowe: 2 osoby (w tym 1 kobieta)
e podstawowe: 1 osoba (w tym 1 kobieta).

Wg stanu na dzien 31.12.2020 r. - 44 pracownikoOw posiada wyksztatcenie wyzsze,
co stanowi 81,5% ogotu zatrudnionych osob.
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W PUP w Tczewie na dzien 31.12.2020 r. funkcj¢ doradcy klienta pelnily 23 osoby,
co W znacznym stopniu przyczynito si¢ do poprawy obstugi klienta, migdzy innymi zmniejszyto ilos¢
obstugiwanych 0so6b bezrobotnych przez poszczegdlnego pracownika Urzedu.

Przed naszymi pracownikami stawia si¢ bardzo wysokie wymagania. Muszg posiada¢ m.in.:

e umiej¢tnosci analityczne,

e umiejetnosci efektywnego stuchania (pomaga nawigza¢ dobrg relacje z klientem),

e umiej¢tnosci obserwacji,
a takze by¢: asertywni - szanuj siebie i innych (umiejetnos¢ bezposredniego komunikowania swoich
pragnien, potrzeb i uczué, przy jednoczesnym nienaruszaniu praw innych oséb), radzi¢ sobie z
konfliktami oraz budowa¢ pozytywny kontakt 2z klientem (wzajemne zrozumienie
1 szanowanie przekonan kazdej ze stron).

=> Sekretariat Urzedu

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. do Urzedu wptyneto 7081 pism od
0s0b bezrobotnych 1 instytucji. Natomiast wystano 16027 korespondencji
wychodzacej tj. decyzje, wezwania, zaswiadczenia, odpowiedzi na pisma itp.

= Archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

W 2020 r. do archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie,
z komorek organizacyjnych naplyngta dokumentacja kategorii ,,B” w ilosci
18,6 mb. Zbior teczek bezrobotnych, znajdujacych si¢ na stanie archiwum, na
koniec grudnia 2020 r. wyniost 71565, co oznacza spadek o 35 pozycji, w
poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2019 r.

W 2020 r. przyjeto na stan 2898 akt osobowych 0sob, ktore zostaty
wykreslone ewidencji z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy.

Ilos¢ akt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy przyjetych do archiwum
w latach 2019 - 2020

2019 rok 2020 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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Przez catly 2020 r. archiwum udostgpnito tacznie 4076 teczek osob bezrobotnych
pracownikom merytorycznym tutejszego urzedu, czyli o 14,6% mniej niz w 2019 r., 1143 celem
przygotowania zaswiadczen na prosbe zainteresowanych osob, figurujacych w zbiorze akt oraz
urzedow 1 jednostek administracji publicznej oraz 2933 akta osobowe poszczegdlnym komodrkom
z uwagi na powtdrng rejestracje.

Ho$¢ wypozyczonych z archiwum akt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w latach 2019 - 2020

3007
2933
1768
1143
e~ — T —— : = R
— R — — —————— - ———— \
2019 rok 2020 rok
mZaswiad czenia, Korespondencja z ZUS, Policja, Komornikami 7 Powtorna rejestracja

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

= Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczy Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Zadaniem powiatowego urzgdu pracy jest techniczna obstuga Rady.

W 2020 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktorych podjeto 7
uchwal, w tym takze dotyczace zaopiniowania: podzial §rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacje programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, wnioskOw o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen oraz
zaopiniowania kierunkéw ksztatcenia.

Cztonkowie PRRP w dniu 02.10.2020 r. uczestniczyli w szkoleniu o tematyce: ,, Sposoby
radzenia sobie ze stresem i emocjami w dobie epidemii koronawirusa”.

=> Skargi i wnioski

W 2020 roku nie wplynely zadne skargi na dzialalno$ci komoérek organizacyjnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.
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= Przeprowadzone kontrole

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie przeprowadzona zostala jedma kontrola przez

jednostke zewnetrzna:

Lp.

Jednostka kontrolujaca

Przedmiot kontroli

Termin
przeprowadzenia
kontroli

Stwierdzone
nieprawidlowosci

Izba Administracji
Skarbowej w Gdansku

Informacje¢ sporzadzita:
Wiestawa Bettker

Audyt gospodarowania srodkami
pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020

17.04.2020 -15.05.2020

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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'9 w
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

WYROZNIENIE

dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie

za uzyskanie w 2019 roku efektywnych i skutecznych dzialan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych

z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy

17

Minister Rodziny,
Pracy i Politvki Spoleczne)

w wojewodztwie pomorskim

Warszawa, styczen 2020 rok
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i =1 o
O Tt
P\-Tll‘l‘:lt‘l“)-ﬁ‘h'tl Rorwoju
Pracy i Technologi
MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGI!I
dla
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W TCZEWIE
ZA WDRAZANIE
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2020 ROKU
Sekretarz Stanu Wiceprezes Rady Ministrow,
w Ministerstwie Rozrwoju, Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii Pracy i Technologii
Iwona Michatek Jaroslaw Gowin
Warszawa, 27 stycznia 2021 r, '_;
LJ ] I Uy 3
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DYPLOM i

dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

potwierdzajacy przyznanie statuetki
i tytulu

LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH
2019

w konkursie na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy
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Unia Europejska Panstwowy Funduss Fundusze
Furopepv fundung SOW Retabiltach O16b Eyropg;skue
Borwigu Rigsinidntgo . Niopeinossr awnyt Pedvar O o

CERTYFIKAT

WDROZENIA SYSTEMU OBSLUGI WSPARCIA
FINANSOWANEGO ZE SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy

’ w Tczewie

NAZWA JEDNOSTKI!

Niniejszy certyfikat zaswiadczo,
ze w Jednostce zostat wdrozony System SOW
umotliwiajqcy obstuge wnioskéw w postaci e-ustug.

Dhri sy ket

Kerownik Projekiu
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7

Pracodawcy
Pomorza

Gdansk, dn. 27 styczma 2027 roky

Szanowna Pany

Eua Uzdowskg

Dryrektor

Fouratowego Urzedu Pracy
w Tezeune

N

Pl iy LT ‘)T -&‘-L"'

Z okgzp obchodow Dma Pracoumikg Publiczmych Sfuzh
Zatrudmensa w imientu Pracodawcow Pomorza oraz sworm wlaimym
pragmemy  prrekgzaé  Fumi  oraz  wszystkem  Pracowmbom
napserdeczmiepsze Zyczema,

Zyczymy pomyslney reafizacy wszeffich plandw t zamierzen,
owocne) wspolpracy ze srodowiskiem pracodasweow oraz satysfakep =
dobrze wykonmywaney miezwykle wazneg i spoleczmie odpouredzialng
pracy zauwodowey. Zyczymy, aby nr(pnr..«d sw fsta osggmigd
racechouunas odpowwdrialnodciq 1 pefuym zaangaouamem, byla
Zrodlem satysfaken i insptrowala do podemowansa kolepnych wyzwan.

Wraz = Zyczemiami prosze proyigé podzigkpuania za Parstua
prace 1 ogromme zaangatowsamic ma roecs proedssgbiorcow, fokafne;
%&m:mwwmmmmm

pracy. -

< ,..,’a{.. !Cq.-u-...; tiutuc-lt.__ 2

-/ ‘

/f,-u-ah{ :’_/_‘,_.h-v-\ ' . Lﬁu&‘w{;ﬁl
Prezes Zarzqdu Precydent
Tomasz Limon Zbigmiew Canowsecky
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Narodowy Bank Polski

Podzigkowanie

dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

za wspolpracg i zaangazowanie
w programy badawcze
Narodowego Banku Polskiego

Crionek Farrgpdu
Narodowepo Banku Pobibicgo

PR Tektor O wlu Obreprsas s
Naroddowe e Baniu Fobkooger

Ly Bl

UL

Ryszard Kokosrcryrinki

Cadarmk, 17 baopads JOQ0 ¢
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Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego stan w koncu grudnia 2020 r.

1sk89
"~ Liczba bezrobotnych

_ N 1.6
_ e & owodworski  (tys): |
Nl 28, g vy do22

o0 L g BN 2,3 -3,5

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego stan w koncu grudnia 2020 r.

- Gdynia3,4%
o Sopot 2,4%
. Gdansk 3,5%

Stopa bezrobocia:
. do 6,0%
[16,1% - 10,0%
10,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Stopa bezrobocia w Polsce stan w koncu grudnia 2020 r.

Stopa bezrobocia:
| |do 5,0%
[15,1% - 8,0%

I 8,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Bezrobotni do 30 rok zycia w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego stan w koncu grudnia 2020 r.

ot 18.5%
- Gdanisk 21,1%.

i

Udziat bezrobotnych
do 30 roku zycia

w 0gdinej liczbie
bezrobotnych:

[ |do 30,0%

I 30,1% - 35,0%
B 35,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisane do ewidencji oSwiadczen
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego w 2020 r.

- ; Gdynia+Sopot
. A, W 17 939

Liczba oswiadczen:
| do 2 000

[ 12001 -4 000
[ 4 001 i wiecej

Wojewodztwo: 126 007 oswiadczen

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcéw wydane przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego w 2020 r.

Liczba zezwolen:
[ 'do 100
[ 101 i wiecej

Wt:ljefwéd'ztim: 2 034 zezwolen na prace sezonowg

Zrédio: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Liczba osob bezrobotnych w powiecie tczewskim w latach 1993, 2013 - 2020

3112 3H S

311119

31122018 S

3112.2007 921
3112.2016

3112005 b

31122014 [ 4332

3112.2013 5490

31121083 14367

] g 400 E000 3000 1000a 12000 14000 16000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
Liczba os6b bezrobotnych w powiecie tczewskim w latach 1991 - 2020

16000

Ohszarwyl-:r&u

14000
12192
1H0a
10872 10520 10643 10765
10000 il D586
5144
8520
8464
5000 7631
7171
6816
5833
G000 Z408 2264 5300 £450
4332
3713
4000 3816
k. ] 2921 1813 3344
2432
2000 I I
1] = 1N = . _=§ - -
& & & & 8 & @ .)a‘“ & o
B Y omE A Ay b t -

PSS
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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