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Szanowny Pan
Witold Sosnowski
Radny Powiatu Tczewskiego

Odpowiadajac na Pana interpelacje z dnia 19 stycznia 2021 r. informuje, ze Pan Krzysztof
Bielski nie zostat powotany na stanowisko naczelnika Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drég,
poniewaz wustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) okresla katalog zamknigty w zakresie zatrudniania pracownikéw
samorzgdowych, z ktérego jasno wynika, ze na podstawie powotania w obecnym stanie prawnym
moze by¢ zatrudniony jedynie skarbnik powiatu.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
z dniem 1 stycznia 2021 r. awansowatem na to stanowisko Pana Krzysztofa Bielskiego w ramach
istniejacego stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace. Zgodnie z cytowang wyzej
ustawg, wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym,
jest stanowisko, na ktére nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabér albo mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik. A zatem, skoro na to stanowisko zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym w ramach awansu
wewnetrznego, nie byfo koniecznosci przeprowadzania naboru.

W trosce o jak najlepsze funkcjonowanie Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drég przy
obsadzie stanowiska naczelnika Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drég bratem pod uwage
w szczegllnosci kompetencje, wyksztaicenie, doswiadczenie i predyspozycje pracownikéw na
kierownicze stanowisko urzednicze.

Pan Krzysztof Bielski zostat zatrudniony w Starostwie Powiatowym w Tczewie z dniem
15 lipca 2019 r. w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze.
W okresie od dnia 1 sierpnia 2019 r. do dnia 31 paZdziernika 2019 r. odbyt stuzbe przygotowawcza
zakoriczong pozytywnym wynikiem egzaminu ztozonym w dniu 8 listopada 2019 r.

W Wydziale Komunikacji, Transportu i Drég sg zatrudnieni pracownicy z diuzszym stazem
pracy w Starostwie Powiatowym w Tczewie niz Pan Krzysztof Bielski — 7 0séb oraz réwnorzednym
wyksztalceniem — 4 osoby, jednakze te kryteria same w sobie nie stanowig o koniecznoéci awansu
na wyzsze stanowisko pracy. Decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik jednostki, czyli zgodnie
zart. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym — starosta. Sg one jednym
z elementdéw zarzadzania zasobami ludzkimi. Pragne jednak zwrécié uwage, Ze spoérdd
wymienionych pracownikow Wydziatu jeden nich z dniem 7 paidziernika 2020 r. zostal awansowany
na stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drég.



Odnoszac sie do ostatniego pytania zawartego w interpelacji, jak stusznie Pan zauwaiyt,
zgodnie z przytoczonym art. 18 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, pracownicy
powinni by¢ réwno traktowani. Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikdéw bez wyjatku, w tym
réwniez Pana Krzysztofa Bielskiego, ktory miat takie samo prawo do awansu jak pozostali pracownicy
Wydzialu Komunikacji Transportu i Drog. Jakakolwiek dyskryminacja w tym zakresie jest
niedopuszczalna.

W zwigzku z tym, jeszcze raz podkreslam, ze biorac pod uwage obiektywne kryteria,
w szczegolnosci kompetencje, wyksztatcenie, doswiadczenie i predyspozycje pracownikéw
Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drég do objecia kierowniczego stanowiska urzedniczego,
w mojej ocenie Pan Krzysztof Bielski spetniat je w najwyzszym stopniu.

Otrzymuja:

1) adresat,
2) a/a.




