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Interpelacia: - prosze o odezytanie tresci interpelacji na sesji Rady Powiatu w dn. 20-01-2021r.

Jakimi obiektywnymi kryteriami kierowal si¢ Pan Staresta Miroslaw Augustyn przy powolaniu

Pana Krzysztofa Bielskiego na stanowisko naczelnika Wydzialu Komunikacji, Transportu i Drég ?
Kiedy i na podstawie jakich przepiséw nastapito to powotanie?

Dlaczego Pan Starosta nie przeprowadzil otwartego 1 konkurencyjnego naboru na wolne od 1-10-2020 r.
kierownicze stanowiska urzednicze — naczelnika Wydziatu? [art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych — Dz.U.2019 .1282; [dalej ustawy].

Kiedy Pan Krzysztof Bielski zostal zatrudniony w Starostwie Powiatowym w Tczewie, odbyt stuzbe
przygotowawcza 1 uzyskal pozytywny wynik egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza, ktory jest

warunkiem dalszego zatrudnienia — art.19 ustawy?
Czy w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drog zatrudnieni sg urzednicy z dluzszym stazem pracy w
Starostwie Powiatowym oraz co najmniej rownorzednym Panu Krzysztofowi Bielskiemu wyksztatlceniem?

Thu takich pracownikéw Wydziahu jest?

Czy Pan Starosta przy awansowaniu Pana Krzysztofa Bielskiego na stanowisko naczelnika Wydziah: nie

naruszyl prawa, a w szczegolnosci art. 18° Kodeksu pracy? cytuje:...

§ 1 Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresic nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religig, narodowose,
przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksuaing,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreélony, zatrudmenie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu

pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezpasrednio

lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
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Uzasadnienie:

Mieszkancy Powiatu Tczewskiego oraz pracownicy Starostwa Powiatowego i podleglych mu jednostek
organizacyjnych wielokrotnie, w ciaggu ostatniego tygodnia zwracali si¢ do mnie z pytaniem, dlaczego
naczelnikiem Wydziatu Komunikacji Transportu i Drog zostal Pan Krzysztof Bielski, ktory zatrudniony
jest w Starostwie dopiero pélttora roku? Decyzja Pana Starosty wzbudzita wiele kontrowersji i spekulacji,

Pan Krzysztof Bielski w bardzo krotkim czasie awansowal z podinspektora na naczelnika Wydziatu.

Mieszkancy wskazywali, ze Pan Krzysztof Bielski bardzo krétko pracuje w Starostwie, a wczesnie] w
ogole nie pracowat w administracji [jest emerytowanym Policjantem] oraz nie ma odpowiedniej wiedzy i
doswiadczenia do sprawowania takiej funkcji, tym bardziej, ze w Wydziale Komunikacji, Transportu i
Drég zatrudnionych jest wielu urzgdnikoéw z dhluzszym stazem pracy w Wydziale i co najmniej

rownorzednym mu wyksztatceniem. Dlatego decyzja Pana Starosty wymaga pelnego uzasadnienia.

Z informacji jakie posiadam wynika, ze Pan Krzysztof Bielski przystapit w maju 2019 r. do konkursu na
stanowisko podinspektora w Wydziale Komunikacji Transportu i Drég, zostat zatrudniony w lipcu 2019r.,

1 przez okres zatrudnienia zajmowatl si¢ tylko sprawami zwigzanymi z rejestracjg pojazdow.

Pracownicy Starostwa Powiatowego pytali mnie natomiast, dlaczego naczelnikiem nie zostal zaden z
pracownikow Wydzialu, z dluzszym stazem pracy w Starostwie? Pytano mnie, czy ta decyzja Starosty nie
jest krzywdzaca dla pozostalych pracownikéw Wydzialu Komunikacji Transportu i Drog, ale prawie

wszyscy pytali mnie: Dlaczego Pan Starosta nie oglosil konkursu na stanowisko naczelnika Wydzialu?
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