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Uchwala Numer 17
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Szpitali Tczewskich S.A. w Tczewie
w sprawie ustalenia tekstu jednolitego zasad ksztaltowania wynagrodzef

czlonkoéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami
{tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1885 z pdzn. zm.) oraz art. 17 ust. 2 Statutu Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki Szpitale Tezewskie Spolka Akcyjna z siedzibg w Tczewie uchwala, co
MG DU O — - oo oo oosem oo
»§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoélki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. ---------------=smmemmsmmmmoces oo
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi spolkami (Ustaway)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. -------mermoomoo oo
82
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada sie z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale} oraz czeSci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spélki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych czlonkéow Zarzadu Spétki ksztaltuje sie nastepujaco:

a) dla Prezesa Zarzadu - zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od trzech
do pieciu - krotnosci podstawy wymiaru okreslonej w przepisach ustawy z dnia
09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

SPO AT === = o oo

b) dla Czlonkéw Zarzadu - zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od

trzech do pieciu ~ krotnosci podstawy wymiaru okreslonej w przepisach ustawy z dnia
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09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

§3
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/" |8, Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegolowienia Celow Zarzadezych wraz z okresleniem wag
" Aych celow oraz obiektywnych mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania,
Przy UWzglednNieniu Z€: —=---===mmmmmmm oo m oo osssooososooooooes
a) wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu

7z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu

temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne

ZEroMAAZENIE, —-nmmmmmmm oo e oo oo oo

b)

§4
1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze czynnosci
zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowe;j

dzialalnosci Czlonka Zarzadu.—=---==-=======mmm oo oo oo

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.-------=-=-=------------—-

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1

i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
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1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spolki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze moze okreslic limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spolka ponosi
w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzgdul |

do celow STZDOWYCh . ~mmmmmm e B

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia S}éc‘)lki’ ‘doj"
CelOW PrywatnyCh —mm-memmcm s . 2
§6 ;
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwolania lub zloZen{E{
rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynnoS§ei.~-==--m-m-mmmmmcocmmommceo

B

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien UmMOWy . ~-mmmmmmmmme e

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiccznym okresem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 skutkujace
rozwiazaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu

zgodnie z tres$cig Ust, l.-mmcmmmmmmoo o

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)
— krotnosc czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez

okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej UMOWY.-===--==mmmmmme oo
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przyshuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:-------------

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez

Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,---==-==-==-mm-mocoommoo

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego na

kolejna kadencje Zarzqdu.-----=--m-mooo .

c) rezygnacji z pelnienia fankcji.-------emmommmmme .
§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji

obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesc)

miesiecy, a jej wysokos¢ nie moze przekraczaé 50 % stalego wynagrodzenia okreslonego

w odrebnej Uchwale Walnego Zgromadzenia o ktérej mowa w§ 2 Ust. 3.-----mmmmocmmcmmcmmmemo

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
0 swiadczenie uslug zarzadzania jest niedopuszczalne.—=-=------ooemeeeoo
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia

funkcji przez Czlonka Zarzadu.---------mommmmmem e



4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz

wysoko$é odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu konkurencji.------=--=--==------

5. Rada Nadzorcza zobowiazana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dzialalno$é konkurencyjna wobec Spolki, wysokos¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania

terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne

Uchwala wehaodzi w zycié z daiem podjgeia.”——-—-r—==m-sm=mmmmmomoromcrooocomomasSSimms spassnasamsusmass

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy stwierdzil, ze
w wyniku glosowania, za uchwala glosowalo lacznie 504.447 akcji, z ktorych oddano lacznie

504.447 waznych glosow, co stanowi 100% kapitalu. W zwiazku z powyzszym uchwala zostala






