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Niniejsze  opracowanie  stanowi  szczegdétowe  sprawozdanie

I(ﬁ . z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie w zakresie

Powdlowy i Precy polityki rynku pracy za 2019 rok.

wiczewie Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizuje szeroko pojete zadania
w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz promocji zatrudnienia.
Dziatania podejmowane przez Urzad oparte sa na przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do w/w ustawy.
Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie danych statystycznych za 2019 r. oraz dziatan
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w celu poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Opracowanie zawiera rowniez informacje o uslugach rynku pracy, realizowanych
projektach i1 programach, wydanych decyzjach administracyjnych oraz dziatalno$ci promocyjne;j
Urzedu.
Nalezy pamigtad, ze urzad pracy samodzielnie nie tworzy polityki rynku pracy jak i miejsc pracy.
Jest to wspoldziatanie wielu podmiotdéw — uczestnikdw rynku pracy. Dzialania naszego Urzedu
skupiaja si¢ wlasnie na motywowaniu tychze szeroko rozumianych uczestnikow rynku pracy do
aktywnosci 1 budowaniu dlugofalowych relacji z oferujgcymi i1 szukajacymi pracy.
Rok 2019 przyniést wyrazng poprawe¢ na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem jest wskaznik

stopy bezrobocia utrzymujacy si¢ na poziomie 5,7% w koncu grudnia (grudzien 2018 r. — 6,5%).

EWA UZDOWSKA
DYREKTOR
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I. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie na koniec grudnia
2019 r. zarejestrowanych byto ogdtem 2432 osodb bezrobotnych, to jest o 383 osoby mniej (13,6%)
niz na koniec grudnia 2018 r.

Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia stan w koncu kazdego miesiaca 2019 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badai statystycznych rynku pracy MRPiPS-01 i danych GUS

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie tczewskim w latach 1993, 2013 — 2019

31.12.2019 2432
31.12.2018 2815
31.12.2017 2921
31.12.2016 3170
31.12.2015 3713
31.12.2014 4332
31.12.2013 5490
31.12.1993 14367
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01 i danych GUS



Liczba 0séb bezrobotnych wedlug plci stan w koncu kazdego miesigca 2019 r.

3500
3050 3125 3054

3000
2694 S
2521. 2476
2300 2397 2389 2418 2432
2035 W 2071 B 2020
200
1739 1721 1696
1612 Mi567 M1597 [ 1600
1500
100 o
500
0

Vil

[=]

o
-h

M Bezrobotni ogélem M Kobiety Mezczyini

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

Sytuacj¢ na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia - wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez pracownikéw jednostek budzetowych
prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie tczewskim w latach 1993, 2013 — 2019
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Wskaznik stopy bezrobocia w koncu grudnia 2019 r. ksztattowal si¢ na poziomie 5,7%
dla powiatu (w porownaniu do roku poprzedniego zmniejszyt si¢ o 0,3 punktu procentowego),
4,4% dla wojewddztwa 1 5,2% dla kraju. Zmiany wysokosci stop bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach obrazuje ponizszy wykres:
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i "Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji os6b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2019 r.
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

W ciagu 12 miesigey zarejestrowaly si¢ 4323 osoby (rok 2018 - 4799 o0sob). Wigkszos¢
noworejestrujacych si¢ bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujace (90,5%), a takze
osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (80,1%). Najwiece] os6b bezrobotnych rejestrowalo sie
w [11V kwartale 2019 .
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Naplyw do ewidencji os6b bezrobotnych w poszczegdélnych kwartatach 2019 r.

Liczba
Kwartat zarejestrowanych W tym kobiet
ogotem
| 1254 617
Il 1025 498
1l 999 528
v 1045 560
Ogoétem: 4323 2203

Z ewidencji os6b bezrobotnych wylaczono ogdtem 4706 oséb (rok 2018 - 4905 osob).

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:
e podjecia pracy - 2446 o0sob,

niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 858 osob,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 362 osoby,
szkolen - 249 osob,
prac spotecznie uzytecznych - 177 osob,
stazu - 110 osob,
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy - 89 osob,
e pozostalych przyczyn - 415 osob.

Struktura wylaczen z ewidencji os6b bezrobotnych wedlug przyczyn w 2019 r.

Dobowolna rezygnacja ze
P -

ozostate przyczyny ﬂll15 Lo aes
Prace spolecznie

uzyteczne - 177

Niepotwierdzenia
gotowosci do pracy - 858

Staie - 110

Szkolenia - - Odmowy bez
249 uzasadnionej

przyczyny

podjgcia

propozycji
odpowiedniej

pracy lub
innej pomocy

-89

Podjgcia pracy - 2446

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01



Z ponizszej tabeli wynika, ze najwigcej wylaczen bezrobotnych z ewidencji przypada na
IT 1 IIT kwartat 2019 .

Odplyw z ewidencji 0séb bezrobotnych w poszczegélnych kwartatach 2019 r.

Liczba
Kwartat wyrejestrowanych W tym kobiet
ogotem
| 1015 501
I 1525 779
n 1156 655
v 1010 572
Ogotem: 4706 2507

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2018 r. zawarto w ponizszej tabeli:

Wyszczegblnienie 31.12.2018 | Udziat% |31.12.2019 | Udziat %
BEZROBOTNI OGOLEM
Kobiety 1904 67,6 1600 65,8
Mezczyzni 911 32,4 832 34,2
Zamieszkali na wsi 1082 38,4 967 39,8
Z prawem do zasitku 418 14,8 386 15,9
Do 30 roku zycia 851 30,2 747 30,7
w tym do 25 roku zycia 402 14,3 366 15,0
Powyzej 50 roku zycia 667 23,7 575 23,6
Bez doswiadczenia zawodowego 493 17,5 426 17,5
Dtugotrwale bezrobotni 1487 52,8 1178 48,4
Posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6
roku zycia lub dziecko niepetnosprawne 1012 36,0 826 34,0
do 18 roku zycia
IS(:;:Z‘S:::jeajce ze Swiadczen z pomocy 277 9,8 105 8,0
Niepetnosprawni 271 9,6 249 10,2

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01



4 Bezrobotni wedlug pici

Na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 1600 kobiet. Stanowily one 65,8% ogdtu
zarejestrowanych w analizowanym okresie. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2018 r. liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyla si¢ o 304 osoby. Bezrobotne kobiety dominowaty
w nastepujacych kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujace (79,5%), bez doswiadczenia
zawodowego (77,5%), dlugotrwale bezrobotni (75,2%) oraz bez kwalifikacji zawodowych
(74,6%). Liczba mezczyzn wyniosta 832 osoby 1 stanowili oni 34,2% ogétu bezrobotnych
(w grudniu 2018 r. — 32,4%).

Pozycja kobiet nadal na rynku pracy jest stabsza, pomimo i1z sg cze¢$ciej lepiej wyksztatcone
od me¢zczyzn. Czgéciej sa zwalniane 1 mniej ch¢tnie przyjmowane do pracy, szczegdlnie kobiety
starsze. Trudnosci ze znalezieniem pracy majg rowniez mtode kobiety, ktore posiadajg mate dzieci.
Kobiety cze¢$ciej niz m¢zezyzni zagrozone sa dlugotrwatym bezrobociem.

Bezrobotni wedlug plci stan w koncu grudnia 2019 r.

832

1600

Kobiety Mezczyini

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Do tej grupy naleza bezrobotni nieposiadajagcy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $§wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu i bylo ich w koncu grudnia 2018 r. - 835 oséb
(grudzien 2017 r. - 992 osoby), tj. 34,3% ogdtu bezrobotnych.

4 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy

Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy liczba zarejestrowanych osob w koncu grudnia
2019 r. wynosita 69 osob, tj. 2,8% ogodtu bezrobotnych (grudzien 2017 r. - 64 osoby).

4 Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r. - 386 osob (15,9% ogoétu
zarejestrowanych) pobieralo zasilki, w tym 255 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 10,5%
bezrobotnych kobiet i 5,4% mezczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowanych byto
418 0sob z prawem do zasitku 1 stanowili oni 14,8% ogo6tu bezrobotnych.
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Bezrobotni z prawem do zasitlku stan w koncu grudnia 2018 r. - 2019 r.

2815
2432

418 386
31.12.2018 31.12.2019
B Bezrobotni ogotem Bezrobotni bez prawa do zasitku Bezrobotni z prawem do zasitku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

4 Bezrobotni wedtug wieku

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. Na koniec grudnia 2019 r. najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
stanowily osoby w przedziale wieckowym 25-34 lata. Stanowily one 30,3% ogdtu bezrobotnych
(grudzien 2017 r. — 30,8%). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znalazta si¢ grupa
bezrobotnych w przedziale wiekowym 35-44 lata. Udzial poszczegdlnych grup wiekowych
w stosunku do ogo6tu 0séb bezrobotnych , w poréwnaniu do roku 2018 utrzymat si¢ na podobnym
poziomie.

Bezrobotni wedlug wieku stan w koncu grudnia 2019 r.

G 31.12.2019
Wyszczegdlnienie Struktura
Osoby

w %

Ogodtem 2432 100%

do 24 lat 366 15,0%

25-34 lata 738 30,3%

35-44 lata 562 23,1%

45-54 lata 378 15,5%

et s Rk o 55-59 lat 235 | 9,7%

wieky 60 i wiecej 153 6,3%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01



4 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szansg bezrobotnych na znalezienie

pracy jest poziom wyksztatcenia, ktory w znaczny sposob okresla status bezrobotnego na lokalnym
rynku pracy oraz jego zdolnos$ci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢
potrzeby rynku pracy. Najczesciej problemy z podjeciem pracy majg osoby
o niskim poziomie wyksztatcenia, bez kwalifikacji i umiejetnosci pozadanych
na rynku pracy. Réwniez 1 absolwenci czgsto maja trudnos$ci ze znalezieniem
pracy zwlaszcza zgodnej z kierunkiem ukonczonych studiéw, ktdre czgsto nie
przystaja do aktualnych potrzeb rynku pracy.
W powiecie tczewskim nadal w trudnej sytuacji znajduja si¢ osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym — 60,4% (w koncu
grudnia 2017 r. — 63,6%). Najwigkszy spadek nastapit w grupie osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym z poziomu  28,8% z grudnia 2018 r. do poziomu 27,1%
w grudniu 2019 r. Z kolei liczba os6éb z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym wzrosta
z poziomu 14,4% (grudzien 2018 r.) do poziomu 16,6% w koncu grudnia 2019 r.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia stan w koncu grudnia 2019 r.

Gimnazjalne i ponizej 810 §
Zasadnicze zawodowe 659 i
Srednie ogdlnoksztalcace 404 i
Policealne i srednie zawodowe 368 I
Wyisze 191 l

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia stan w koncu grudnia 2018 r. - 2019 r.

31.12.2018 31.12.2019
Wyszczegdlnienie Osoby Struktura Osoby Struktura
w % w %
Ogotem 2815 100 2432 100
Wyzsze 231 8,2 191 7,9
Policealne i srednie zawodowe 389 13,8 368 15,1
Srednie ogdlnoksztatcgce 405 14,4 404 16,6
Zasadnicze zawodowe 812 28,8 659 27,1
Gimnazjalne i ponizej 978 34,7 810 33,3

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy,
(od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w PUP w Tczewie) obliczony
w pelnych miesigcach. W koncu grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 937 0sob pozostajacych
bez pracy powyzej roku, tj. 38,5% ogodtu bezrobotnych (grudzien 2018 r. - 1211 osdb).
Najwyzszy udzial pozostajacych bez pracy powyzej 12-tu miesigcy wystepuje wsrod bezrobotnych

w wieku 25-44 lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
stan w koncu grudnia 2018 r. - 2019 .

31.12.2018 31.12.2019

Do 12 miesiecy Powyzej 12 miesiecy

4 Bwzrobotni wedtug staZu pracy
W okresleniu liczby 0s6b bezrobotnych w podziale na staz pracy w miesigcach przyjeto
siedem kategorii, a mianowicie sg bezrobotni ze stazem pracy ogotem do 1 roku, 1-5 lat, 5-10 Iat,
10-20 lat, 20-30 lat, 30 lat i wigcej oraz bez stazu.
Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe bezrobotnych w koncu grudnia 2019 r. stanowity
osoby, ktore przepracowaty 1-5 lat - 612 0s6b (grudzien 2018 r. - 758 0s6b). Bez stazu pracy liczba
bezrobotnych wyniosta 258 0sob (w grudniu 2018 r. - 296 osbb).

31.12.2018 31.12.2019
Wyszczegélnienie Struktura Struktura

Osoby W% Osoby W%
Ogoétem 2815 100 2432 100
do 1 miesigca 279 9,9% 241 9,9%
1-3 miesiecy 524 18,6% 501 20,6%
3-6 miesiecy 399 14,2% 375 15,4%
6-12 miesiecy 402 14,3% 378 15,5%

12-24 miesiecy

469 16,7%

347 14,3%

pow. 24 miesiecy

742 26,4%

590 24,3%

Bezrobotni wedlug stazu pracy stan w koncu grudnia 2018 r. - 2019 r.

Wyszczegdinienle 31.12.2018 31.12.2019
Osoby Struktura w% Osoby Struktura w%

Ogotem 2815 100 2432 100

do 1 roku 575 20,4% 511 21,0%
1-5 758 26,9% 612 25,2%
5-10 468 16,6% 434 17,8%
10-20 397 14,1% 311 12,8%
20-30 224 8,0% 227 9,3%
30 lat i wiecej 97 3,4% 79 3,2%
bez stazu 296 10,5% 258 10,6%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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4 Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku pracy)
kwalifikacji oraz niskg mobilnos$¢ ze wzgledu na dhugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprocz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych
obszarach bezrobocie ukryte. W koncu grudnia 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wyniosta 967 osob. Stanowili oni 39,8% ogdtu bezrobotnych.

W populacji 0séb bezrobotnych mieszkajacych na wsi:

- 652 osoby to bezrobotne kobiety (67,4%),

- 137 os6b posiadaty prawo do zasitku (14,2%).

W koncu grudnia 2019 r. liczba os6b zamieszkalych na wsi spadta o 115 os6b, tj. 10,6% w stosunku
do stanu z grudnia 2018 r. Spadek odnotowano we wszystkich gminach powiatu tczewskiego.

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego stan w koncu grudnia 2018 r. - 2019 r.

1369
1158
349 318
' 242 715 217
. 191 195
151 138 72146 ¢ . 123 101 = |1 1 2 .
Tczew - Tczew - Subkowy - Gniew - Gniew - Morzeszczyn Pelplin - Pelplin -
miasto gmina gmina miasto gmina - gmina miasto gmina

31.12.2018 m31.12.2019

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego w procentach (%)
stan w koncu grudnia 2018 r. - 2019 r.

31.12.2019 31.12.2019

B Gminy wiejskie Gminy miejskie

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
12



Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego do ogélnej liczy bezrobotnych
w procentach (%) stan w koncu grudnia 2019 r.

Pelplin - gmina 8,0%
Pelplin - miasto 6,6%
Morzeszczyn - gmina 4,2%
Gniew - gmina 8,8%
Gniew - miasto 6,0%
Subkowy - gmina 5,7%
Tczew - gmina 13,1%
Tczew - miasto 47,6%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

4 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wedhug $rednich grup zawodow, sposréd 2432 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
) . . o~ Wurzedzie pracy w koncu grudnia 2019 r. najliczniejsza grupa
am b 95“5* v <@ zawodow byla grupa sprzedawcow. Do grupy tej zaliczono 325
ﬂ*‘w' § % bezrobotnych, tj. 13,4% ogdélu zarejestrowanych bezrobotnych
8 W™ (w grudniu 2018 . - 388 osob).
£ & -u i, .+ Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli bezrobotni
zakwalifikowani do grupy bez zawodu. Byto ich w koncu grudnia 2019 r. - 251 osob, tj. 10,3%
ogotu bezrobotnych (grudzien 2018 r. - 284 osoby).

Ranking 10 zawodéw i specjalno$ci wedlug liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(wg zawodu wyuczonego i wykonywanego) stan w koncu grudnia 2019 r.

Liczba bezrobotnych

Zawody i specjalnosci ogotem stan w korcu Udziat w %
grudnia 2019rr.
Sprzedawca 325 13,4%
Bez zawodu 251 10,3%
Monter podzespotow i zespotéw elektronicznych 116 4,8%
Sprzataczka biurowa 73 3,0%
Pomocniczy robotnik budowlany 71 2,9%
Technik prac biurowych 56 2,3%
Kucharz 54 2,2%
Pakowacz reczny 48 2,0%
Robotnik gospodarczy 29 1,2%
Operator ’maszyr? do lakierowania i laminowania 28 1,2%
przetworéw papierowych

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01
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4 Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Istotnym zrédlem informacji o dokonujacych si¢ przemianach w gospodarce narodowe;j jest
statystyka rynku pracy dotyczaca bezrobotnych wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
okreslajaca przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do

odpowiedniej sekcji i1 sektora whasnosci.
ng Wsrod bezrobotnych (zarowno kobiet jak i mgzczyzn) dominujg osoby, ktore
pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego. Na koniec grudnia 2018 r.
populacja ta wynosita 2174 osoby, tj. 89.,4% ogétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2017 r. zbiorowo$¢ ta spadta o 345 osob, tj. 0 13,7%.

W liczbie bezrobotnych poprzednio pracujacych w koncu grudnia 2019 r. - 184 osoby
pracowaty w sektorze publicznym — 8,5%, a 91,5% - w sektorze prywatnym (1990 osob).

Wisréd bezrobotnych poprzednio pracujacych najliczniejsza grupe stanowity osoby, ktore
przed zarejestrowaniem pracowaty w zakladach pracy nalezacych do sekcji przetworstwo
przemystowe - z tych zaktadéw pochodzito 5450 oséb (w tym 286 kobiet). Druga pod wzgledem
liczebnosci grupa bezrobotnych pochodzita z zaktadow pracy nalezacych do sekcji: handel
hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle - 408 osob
(w tym 340 kobiet).

Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy (PKD)
stan w koncu grudnia 2019 r.

Przetworstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wytaczajac motocykle

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

A 4

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca

G

Budownictwo

%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 2 do sprawozdania MRPiPS-01
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4 Bezrobotni bedgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2019 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato
2096 o0s6b 1 stanowity one 86,2% ogo6tu bezrobotnych (w grudniu 2018 r. — 87,3%).

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stan w koncu grudnia 2019 r.

Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 roku Zycia

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczeri pomocy spofecznej
Bezrobotni powyiej 50 roku Zycia

Diugotrwale bezrobotni

Bezrobotni do 30 roku zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i "Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji os6b
bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
wedlug wybranych kategorii w 2019 r.

1797 1814

Bezrobotni do 30 roku Bezrobotni powyzej 50 Osoby diugotrwale
zycia roku Zycia bezrobotne

B "Nap*ku .IOdPW“

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Najczestsze przyczyny wyrejestrowan z ewidencji os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na synku pracy wedlug wybranych kategorii w 2019 r.

1815

711

385 493

S o 257

Podjecia pracy
Rozpoczecia szkolenia
Rozpoczecie stazu
B Rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych
W Odmowy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy
B Dobrowolna rezygnacja
o [nne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

Dtugotrwale bezrobotni

Dhugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzgdu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.
W koncu grudnia 2019 r. liczba ta wynosita 1178 osob, tj. 48,4% w ogoélnej liczbie bezrobotnych
(grudzien 2018 r. - 1487 oséb). Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych przewazaly osoby
bezrobotne w wieku 25-34 lata. Na koniec grudnia 2019 r. w tej kategorii wiekowe;j
zarejestrowanych bylo 365 osob, tj. 31,0%, a na drugim miejscu znalazta si¢ kategoria wiekowa
35-44 lat — 24,3%. Wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej (36,8%) oraz z zasadniczym zawodowym (28,8%).
Niski poziom wyksztatcenia negatywnie wptywa na wizerunek osob dtugotrwale bezrobotnych na
rynku pracy, jednoczes$nie ogranicza dostep do wykonywania wielu zawodow.

Bezrobotni niepetnosprawni
W koncu grudnia 2019 r. zarejestrowane byly 249 oséb bezrobotnych
@ niepetnosprawnych, w tym 153 kobiety, a udziat ich w ogolnej liczbie
bezrobotnych wynosit 10,2% (grudzien 2018 r. - 271 0s6b). Bezrobotni
niepetnosprawni to najczesciej osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (56,3%) 1 lekkim (32,2%).
Wsérod oso6b  bezrobotnych niepelnosprawnych dominujg  osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 37,7% tej populacji
bezrobotnych oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej — 28,9%.
Wyksztatcenie wyzsze posiadalo 17 o0sob. Wsrdd oséb niepetnosprawnych przewazaly osoby
bezrobotne w wieku 45-54 lat. Na koniec grudnia w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto
75 o0s6b, tj. 30,1%, a na drugim miejscu znalazta si¢ kategoria wiekowa 55-59 lat — 23,3%.
Ponadto 16 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych bylto jako osoby poszukujace pracy.
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Liczba oséb niepelnosprawnych wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
stan w koncu grudnia 2019 r.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

Korzystajgcy ze Swiadczent pomocy spofecznej

Diugotrwale bezrobotni 50,2%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 49,8%

Bezrobotni do 30 roku Zycia

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia lub jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen 7 pomocy spolecznej

W koncu grudnia 2019 r. liczba oséb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej wyniosta 195 oséb (grudzien 2018 r. - 277 osdb), tj. 8,0% ogdtu
bezrobotnych (w tym 151 kobiet).

Wsrod  tej  kategorii  bezrobotnych  dominuja  osoby z  wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponize] — 49,2%, osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat
— 28,2% oraz osoby ze stazem pracy do 5 lat — 46,7%.

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku Zycia

Liczba 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia w koncu grudnia 2019 r. wyniosta 826 osob, tj. 34,0% ogotu
bezrobotnych (w tym 746 kobiet), a w grudniu 2017 r. - 1012 0s0b.

Wsrod  tej  kategorii  bezrobotnych  dominuja osoby <z  wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej — 32,4% oraz osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat
—-53,3%.

Bezrobotni powyZej 50 roku Zycia

Sytuacja os6b powyzej 50 roku zycia na rynku pracy jest niewatpliwie trudna. Sktada si¢
na nig wiele czynnikéw zarowno zewnetrznych dotyczacych bezposrednio zjawisk zachodzacych
na rynku pracy, jaki i wewngtrznych dotyczacych bezposrednio samych bezrobotnych, ktorzy
W sytuacji pozostawania bez pracy maja trudno$ci w ponownym usytuowaniu si¢ na rynku pracy.
W koncu grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 575 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
tj. 23,6% (grudzien 2018 r. - 667 0s6b) i liczba ta spadia w stosunku do grudnia 2018 r. - 0 13,8%.
Wsrod osob powyzej 50 roku zycia dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
— 41,6% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 37,4%,
a takze osoby ze stazem pracy 20-30 lat — 33,0%.
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Bezrobotni do 30 roku Zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania wobec nich ustug
lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyli 30 roku zycia. Na przestrzeni ostatniego roku spadia
liczba 0s6b do 30 roku zycia o 104 osoby, tj. 0 12,2% w poréwnaniu do grudnia 2018 r. Na koniec
grudnia 2018 r. liczba ta wynosita 747 osob (w grudniu 2018 r. - 8510s06b).
Analizujac dane o osobach bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia zauwazy¢
nalezy, ze dominujgcym w tej kategorii 0sob jest wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe 1 ponizej
(34,9,0%) oraz srednie ogodlnoksztalcace (27,7%). Wyksztalcenie wyzsze, ktore jest
wyznacznikiem dhugiego okresu ksztalcenia posiadato 51 osob. Wsrdd tej kategorii bezrobotnych
osoby bezrobotne do 25 roku zycia stanowity 49,0%.
Najwigksza barierg utrudniajacg wejscie na rynek pracy bezrobotnym do 30 roku zycia jest
przekonanie pracodawcy do zatrudnienia bez posiadanego doswiadczenia zawodowego. Wsrdd
0sOb bezrobotnych do 30 roku Zycia 166 o0sob, tj. 22,2% nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze
osoby te nie miaty jeszcze zetkniecia z rynkiem pracy. Ponadto 266 osob pracowalo dluzej niz
rok, ale krocej niz 5 lat, a 260 os6b bezrobotnych pracowato krécej niz rok.

Liczba bezrobotnych ogélem wedlug wieku
stan w koncu grudnia 2019 r.

45,6%

30,7%
i 23,6%
Bezrobotni do 30 roku Bezrobotni powyzej 50 Pozostali bezrobotni
zycia roku Zycia wedtug wieku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

4 Osoby poszukujgce pracy

W powiatowym urze¢dzie pracy, poza ewidencja bezrobotnych zarejestrowanych bylo
w koncu grudnia 2019 r. — 24 osoby poszukujace pracy (w tym 12 kobiet), a w grudniu 2017 r. -
26 osob.
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III. FORMALNA OBSLUGA OSOB

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie, w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:

< .

«\H;::;/‘

e 10707 decyzji administracyjnych (co daje w miesigcu $rednio 892 decyzje),

e 6836 zaswiadczen - z czego 2313 zaswiadczen wydano za pomoca Samorzadowe]
Elektronicznej Platformy Informatycznej - SEPI,

e 1557 informacji podatkowych PIT - 11.

W zwigzku z wydawanymi przez tutejszy Urzad w toku postgpowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanych z nim $§wiadczeniami
pienigznymi w okresie od stycznia do grudnia na ogo6lng liczbe ponad 10,7 tys. wydanych decyzji
wptyneto 29 odwotan (w 2017 r. - 28 odwotan). Wigkszo$¢ z nich dotyczyta przywrocenia statusu
osoby bezrobotnej z zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tut. urzedzie.

ODWOtLANIA I - XI11/2019
Wptyneto 29
Przekazano do Wojewody Pomorskiego 17
Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 13
Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 2

Postanowienie Wojewody Pomorskiego o uchybieniu terminu
do wniesienia odwotania
Uchylono lub zmieniono we wtasnym zakresie 12

Wsrdd przekazanych do Wojewody Pomorskiego — przyczyny odwotan

2

Utrata statusu z powodu niestawienia sie w wyznaczonym

terminie 14
Utrata statusu z powodu odmowy propozycji pracy, szkolenia 1
Utrata prawa do zasitku dla bezrobotnych 0
Utrata statusu i prawa do zasitku z powodu niestawienia sie 1
W wyznaczonym terminie

Przyrznia prawa do zasitku dla bezrobotnych po 7 dniach od 0

zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
Uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku 0
Odmowa przyznania zasitku dla bezrobotnych, dodatku

aktywizacyjnego 1
Odmowa umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia 0
Odmowa zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie, staz 0
Roztozenia na raty nienaleznie pobranego Swiadczenia 0
Zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia 0

Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Tczewie
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Wsrod 29 wniesionych odwotan:
e 12 - rozpatrzono we wlasnym zakresie,
e 17 - przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji.

Na wniosek osoby zainteresowanej wydawane sg zaswiadczenia o posiadanym statusie, wysokosci
pobranych lub pobieranych $wiadczen i okresie ich pobierania oraz o podleganiu ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Zestawienie wydanych zaswiadczen
w latach 2018 — 2019

6836
2019 rok

7734
2018 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

W ciggu 2019 r. dokonano tacznie 8169 zgloszen do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych. Ponizszy wykres przedstawia, jak ksztaltowata si¢ liczba zgloszen do
ubezpieczenia i wyrejestrowan w latach 2018 - 2019:

6520

5965
4490 46c0
2620 32516
1783 1566
C
Zgloszenia do Zgloszenia do Zgloszenia Wyrejestrowania  Zmiany danych
ubezpieczenia ubezpieczenia  czlonkow rodziny z ubezpieczen identyfikacyjnych
zdrowotnego spolecznego lub  do ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego
zdrowotnego
2018 m 2019

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Ponadto uporzadkowano okresy podlegania ubezpieczeniom u 64 0s6b bezrobotnych.
W catym 2019 r. dokonano 209 deklaracji korygujacych, w wyniku ktoérych odzyskano
kwoty sktadek na taczng sume 32.154,00 zt (w 2017 r. — 102.302 zt).
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Zestawienie odzyskanych skladek w latach 2018 — 2019

102302 zt
59201z
43101z 3
32154z
I ' I 1478812t 17367zt
tacznie odzyskana suma Odzyskana suma skladek Odzyskana suma skiadek
skiadek spotecznych zdrowotnych

2018 m 2019

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

=» W zwiazku z wejsciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych od dnia 09.02.2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
uruchomit  ustugi  elektroniczne  na  rzecz ~ Publicznych ~ Stuzb ~ Zatrudnienia.
W pierwszej kolejnosci udostepniono dla urzegdow pracy raport o zbiegach tytuléw ubezpieczen
(ustuga U3).

Pobrane raporty w ramach ustugi U3 za okres od stycznia do grudnia 2019 r. wykazaly, ze
443 klientéw Powiatowego Urzgedu Pracy w Tczewie posiada zbieg tytutow ubezpieczenia.
W celu wyjasnienia nieprawidtlowos$ci wznowiono postepowania oraz zgloszono do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych wnioski o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom.
Zweryfikowano 421 zbiegow tytutow ubezpieczenia, natomiast 22 jest w trakcie wyjasniania.

Pracownik INFORMACIJI na biezaco udziela
klientom wyjasnien 1 niezbednych informacji |
w zakresie $wiadczonych przez Urzad ustug.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. - 34 osoby poszukujace pracy byty uprawnione
do transferu zasitku dla bezrobotnych przyznanego przez zagraniczng instytucje wtasciwa, z takich
krajow jak: Austria, Belgia, Dania, Holandia, Irlandia, Islandia, Niemcy i Norwegia.

Whnioski o przyznanie prawa do §wiadczen z tytulu bezrobocia po zakonczonej pracy
w kraju UE/EOG ztozyt 48 0s6b bezrobotnych, z czego 11 oséb uzyskato prawo do zasitku dla
bezrobotnych.
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Urzad na biezgco wspotpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami i organizacjami
w zakresie udzielania i wymiany informacji dotyczacych poszczegolnych zarejestrowanych osob.

=» W Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Tczewie dziala Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna - SEPI. System SEPI to 'SEPI psz
rozwigzanie informatyczne umozliwiajace

podmiotom administracji samorzadowe;j

bezpieczny 1 szybki dostep do

niezbednych  informacji.  Wdrozenie

systemu  umozliwilo elektroniczng ®
dwukierunkowa wymiang danych

pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w

Tczewie, a m.in. z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policjg, Komornikami Sgdowymi, ktore
wystosowujac wniosek majag mozliwos¢ uzyskania informacji na temat oséb bezrobotnych, w
szczegblnosci okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych §wiadczen oraz przebiegu
aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji pracy lub innych ustug rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wydano: 2313 zaswiadczen za pomocg Samorzadowe;j
Elektronicznej Platformy Informacyjnej - SEPL

=» Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom o0s6b korzystajacych z ustug,
PUP w Tczewie wprowadzit ustuge polegajaca na mozliwosci zgtoszenia przez klienta wniosku
o wydanie zaswiadczenia telefonicznie. Wprowadzona innowacja pozwala na ztozenie wniosku
o wydanie zaswiadczenia za posrednictwem ogolnodostepnych §rodkéw przekazu takich jak
telefon lub poczta elektroniczna. Jest to wygodna forma kontaktu, ktora pozwala klientom
zaoszczedzi¢ czas oraz usprawnia caly proces wydawania za§wiadczen. Dzigki wprowadzonej
metodzie klient nie musi oczekiwa¢ w Urzedzie Pracy na wystawienie zaswiadczenia, a jedynie
zglasza si¢ po odbior przygotowanego juz wczesniej dokumentu. Wydanie zas§wiadczenia
nastgpuje po weryfikacji danych, w zwigzku z tym wymagane jest posiadanie przez klienta
dokumentu tozsamosci przy odbiorze zaswiadczenia.

=» Mieszkancy z terenu powiatu tczewskiego moga dokonac rejestracji przez Internet na stronie
internetowej www.praca.gov.pl na dwa sposoby:

s . pelna rejestracja - nie wymaga wizyty w urzedzie,
N} wypehiony wniosek wraz z zatacznikami nalezy podpisaé
( praca b . ;
ezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
tm“_g-_: elektroniczne K“. zapomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
"ublicznych Stuzb Zatrudnienia podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP,
. zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy - dokumenty wymagane do rejestracji nalezy
e dostarczy¢ podczas wizyty w powiatowym urzedzie pracy.
W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. ze zgloszenia do
rejestracji przez Internet skorzystaly tacznie 183 osoby,
natomiast peinej rejestracji przez Internet dokonaty 42 osoby.

Rejestracja/wyrej ie osoby j lub p jacej pracy

Egbonsenie do rejesteaci jako osaba
DearubOInG lb pUSIUNNI4CE Brbcy
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=» Do dyspozycji klientow korzystajacych z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
zostato oddane stanowisko komputerowe. Sprzg¢t ten przeznaczony jest do internetowej

rejestracji dla osob bezrobotnych 1
poszukujacych pracy. Dzialanie to ma na
celu zachecenie klientéw PUP do
korzystania z ustug Rejestracji przez
Internet oraz usprawnienie dziatalnos$ci
Urzedu w obszarze obstugi klientow.

Rejestracja przez Infermnet
b

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

=» W PUP w Tczewie dziata w celu potwierdzania, przedluzania lub uniewazniania profilu

Punkt potwierdzenia
Profilu Zaufanego

Ustugi elektroniczne sg dostepne:
= 7 dni w tygodniu,

= kazdej porze dnia i nocy,

» 7z dowolnego miejsca.

zaufanego ePUAP - Punkt Potwierdzania Profili
Zaufanych.

Profil zaufany to bezptatna forma potwierdzania
tozsamo$ci  klienta ~w  kontaktach  droga
elektroniczng z administracjg publiczng - jest to
odpowiednik bezptatnego podpisu elektronicznego.
Posiadajac profil zaufany mozna bezpiecznie
komunikowac si¢ z urzedem przez Internet.
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= E-USLUGI DOSTEPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy @

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy

...

Zatrudnianie cudzoziemcow

Wyblerzurzad

[(“. WORTAL PUBLICZNYCH

SEUZB ZATRUDNIENIA
Ministerstwo Rodziny, Pracy |
Polityki Spotecznej

Dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecanej

Dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy

E Dla pracodawcow i
przedsigbiorcéw

DODA) OFERTE

Zgtoszenie oferty Whioski o ustugi i Swiadczenia
pracy, stazu i praktyk z urzedu
w &
Q EURES __'_
w“nn'“l Zkllldwmnls, c;g';z;?: Inne pismo do urzedu

Informacie 19524 1 A Ae Ase AL R v
<P o R - ao oo [ Y =

oem 105

Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Wpisz szukang fraze

Id Rynek pracy Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd
i szkolef
i S,
A 2
. - .
- . - .
) . e e o8 }
‘-{;\-{k Gl /
\/‘1;—\‘_\*
Zgtos oferte pracy
5 e Przejdz do swojego urzgdu
Dla pracodawcow Rynek pracy
i przedsigbiorcow

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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IV. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1) USLUGI RYNKU PRACY

4 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy funkcjonuje w ramach
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ).
Od jego zaangazowania, skuteczno$ci i w znacznej
mierze kreatywnosci zalezy powodzenie dziatan, ktore
ukierunkowane sg na aktywizacj¢ rynku pracy, czyli
pomoc osobom w znalezieniu zatrudnienia.

uzyteczne).

=
-
B
AKTYWIZACIA
KOMPUTEROWE ZAWODOWA POSREDNICTWO PRACY
; : SZKOLENIA DORADZTWO ?

TAWODOWE

u' AKTYWIZACIA ()
SPOLECINA ()

KOMPETENCIE INTERPERSONALNE INTEGRACIA

PSYCHOLOGICINE

nku pracy wymaga od pracownikow urzedu coraz wigkszej
wiedzy 1 kompetencji. To z kolei wymusza koniecznos$¢
$wiadczenia profesjonalnych ustug opartych glownie na
doradztwie, jak 1 indywidualnym posrednictwie pracy.
Pracodawcy zglosili do urzedu pracy tacznie w okresie od
% Y War & e stycznia do grudnia 2019 r. - 10829 wolne miejsca pracy
[~ < —d 1 aktywizacji zawodowej (w 2018 r. - 11460). Z ogdlne;j

liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej - 527 to miejsca pracy

subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze oraz prace spolecznie

Liczba nowych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
w latach 2015 - 2018

2019 rok

2018 rok

2017 rok

2016 rok

2015 rok

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Wszystkie oferty pracy zglaszane do
urzedu sa rejestrowane w komputerowej bazie
danych 1 udostepniane wszystkim |
zainteresowanym w urzedzie na tablicach |
informacyjnych w formie tradycyjnej oraz
emitowane s3 takze w  infokioskach
1 zamontowanych specjalnie w tym celu
monitorach LCD. Na biezaco oferty pracy sa
publikowane na stronie Urzedu:
www.tczew.praca.gov.pl.

Zgloszone nowe wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedlug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych

w 2019 r.

Nazwa zawodu Liczba

Pozostali robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle 680
Sprzedawca 511
Monter / sktadacz okien 495
Pomocniczy robotnik budowlany 458
Magazynier 380
Pozostali pracownicy wykonujacy prace
e . . 318

proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zajmujacy sie

. . . . 289
sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowca autobusu 281
Doradca klienta 265
Brukarz 232

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01

Na przestrzeni 2019 r. najwigcej ofert
pracy wptynegto w miesigcach: marcu, kwietniu
1 pazdzierniku. Najmniej ofert pracy wptyneto
w miesigcu grudniu. Sposrod zgtaszanych ofert
najwiece] bylo w zawodach produkcyjnych,
w handlu oraz przy pracach budowlanych.
Ponadto stosunkowo duzo firm poszukiwato
pracownikow  magazynowych, a  takze
robotnikéw  wykonujagcych  prace  proste
w przemysle.
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Wraz z nowym rokiem podwyzszeniu ulegta
m minimalna stawka wynagrodzenia przy zatrudnieniu na

Fiedctevey Bowd Poncy umowie o prace z 2.100,00 zl brutto miesigcznie na
U L S, 2.250,QO zt brutto miesigcznie oraz w ramach umowy
20197, - umowa o prace zlecenie z 13,70 zt brutto za godzing na 14,70 zt brutto

za godzine

2 o 2 5 0 ) ] 0 0 Z* W styczniu 2019 r. zorganizowaliSmy dwa spotkania

z mnaszym doradcag zawodowym. Warsztaty te

skierowane byty do bezrobotnych z grupy "50+", a ich
1 4 ’ 7 0 z celem ‘ byI. rozwc')j. kpmpetencj i wspi.eraj acych
poszukiwanie zatrudnienia oraz poznanie zasad

prezentacji witasnej kandydatury na roézne stanowiska
r. —umowa zlecenie ., , .. .
pracy. Przygotowalismy rowniez spotkanie

rekrutacyjne, podczas ktorego prowadzony byt nabor na stanowisko: pracownik produkcji stolarki
PCV. Osoby bezrobotne i pracujace zaprosiliSmy do udziatu w szkoleniach z zakresu montazu
rusztowan oraz ptyt kartonowo — gipsowych. Uczniow szkoél ponadgimnazjalnych natomiast
zaprosiliSmy do udziatu w cyklu spotkan pt. ,,Wystartuj z Nami!” podczas ktorych opowiadalismy
o tym jak zarejestrowac si¢ w urzgdzie i z jakich form wsparcia warto skorzystac.

Ponadto od 23 stycznia 2019 r. uruchomili$my nabor wnioskoOw na poszczegolne formy wsparcia

skierowane do pracodawcow oraz do 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzedzie.

W lutym 2019 r. zorganizowaliSmy uroczysta gal¢ z okazji 100-lecia Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Do udziatu zaprosili$my lokalne wtadze, przedstawicieli pracodawcow 1nstytucp na
co dzien z nami wspoOtpracujacych oraz dyrektoréw szkot |

ponadgimnazjalnych z naszego powiatu. =
Kontynuowalismy roéwniez cykl spotkan dla uczniow szkét »
ponadgimnazjalnych pt. ,,Wystartuj z Nami!” podczas ktorych =
opowiadali$my o tym jak zarejestrowac si¢ w urzegdzie i z jakich
form wsparcia warto skorzystac.

Wraz z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku
zorganizowaliSmy spotkanie dla pracodawcow, ktorzy
zatrudniajg cudzoziemcdéw na podstawie oswiadczen rejestrowanych w urzedzie pracy. Byta to
doskonata okazja na poszerzenie wiedzy z tego zakresu oraz na zwrocenie uwagi na najistotniejsze
problemy i zagadnienia z tym zwigzane.

W marcu 2019 r. nasi doradcy zawodowi ponownie zaprosili wszystkie zainteresowane panie do
udzialu w cyklu spotkan pod wspolna nazwa ,Marzec na
obcasach”. Tegoroczna edycja sktadala si¢ w naszym powiecie z
osSmiu  propozycji  skierowanych do  wszystkich pan P
zainteresowanych rozwojem osobistym i zawodowym, do pan
ktore sg zdecydowane zmieni¢ co§ w swoim zyciu.

W marcu zakonczyliSmy cykl spotkan dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych pt. ,,Wystartuj z Nami!” podczas ktérych opowiadaliSmy tegorocznym
absolwentom o tym jak zarejestrowac si¢ w urzedzie i z jakich form wsparcia warto skorzystac.

V3o ra Obcasach
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W kwietniu zorganizowaliSmy jubileuszowa V edycje Tczewskich Targéw Pracy. Do udziatu

w  Targach  zaprosiliSmy  pracodawcow,
przedstawicieli agencji zatrudnienia, sluzby
mundurowe oraz instytucje wspierajace rozwaj
zatrudnienia. Po raz kolejny nagrodziliSmy
réwniez pracodawcoéw — laureatow w naszym

konkursie =~ Pracodawca  Roku  Powiatu
Tczewskiego.
W  trakcie trwania targdw nasi doradcy

zawodowi poprowadzili 4 zaj¢cia dla uczniow
z Zespotu Szkét Rzemieslniczych 1 Kupieckich
w Tczewie. Roéwnolegle do V Tczewskich
Targow Pracy zorganizowali$my konferencj¢ dla

pracodawcow i przedstawicieli o§wiaty pt. ,,Razem dla Rynku Pracy”.
Korzystajac z zaproszen wzigliSmy rowniez udziat w: XV edycji Malborskich Targéw Pracy,
Metropolitalnych Targach Pracy Pomorza oraz Targach Edukacji i Pracy w Pelplinie.

Korzystajac z zaproszenia Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju nasz urzad wziat udzial w obchodach

rekrutacyjne, podczas ktorego prowadzony byt nabdr na stanowisko: sprzedawca - kasjer.

Dni Otwartych Funduszy Europejskich. Z tej

3 , okazji nasz urzad odwiedzili uczniowie
& z Zespotlu Szkét Ekonomicznych w Tczewie.

PrzyblizyliSmy im funkcjonowanie urze¢du
1 mozliwosci jakie daje rejestracja. Ponadto
poprowadziliSmy zajecia dla uczniéw szkoly
podstawowe] w Zespole Szkot Katolickich
w Tczewie.

W maju 2019 r. kontynuowaliSmy rowniez
udziat w targach pracy. Kolejne z nich
zorganizowat tczewski Punkt Posrednictwa
Pracy funkcjonujacy w ramach struktury
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Przygotowalismy rowniez spotkanie

W czerwcu kontynuowali$my nabory na bezptatne szkolenia dla osdb bezrobotnych i pracujacych.

Tym razem szukali§my chetnych na kurs Auto CAD
stopien I, II i III oraz Revit Structure. Pracodawcow
natomiast zaprosiliSmy do skorzystania z dodatkowego

naboru wnioskdéw na prace interwencyjne.

Poczawszy od dnia 15 czerwca 2019 r. przestaly
obowigzywac przepisy dotyczace profilowania pomocy
ze od tego dnia
powiatowy urzad pracy moze zaproponowac osobie
formy wsparcia

dla bezrobotnego. Oznacza to,

bezrobotnej wszelkie mozliwe

realizowane przez urzad.

Czesciowa refundacja
wynagrodzenia + sktadki ZUS

» = PRACE INTERWENCYJNE

DODATKOWY NABOR WNIOSKOW!

W czerwcu przygotowali$my réwniez trzy spotkanie rekrutacyjne na stanowiska: magazynier oraz

kasjer.
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Na koniec pierwszego poOtrocza 2019 r. stopa bezrobocia w powiecie tczewskim wyniosta
rekordowo niskie 5,9%. W naszym urzedzie zarejestrowanych bylo 2554 osoby bezrobotne.
7* -z Pracodawcy intensywnie poszukiwali pracownikow —
b do naszych rejestrow zglosili oferty pracy na 5724
. | wolne miejsca pracy 1 aktywizacji zawodowej.
W dalszym ciggu pracodawcy byli réwniez
zainteresowani zatrudnianiem cudzoziemcow.
W pierwszym potroczu wplyneto 1957 oswiadczen
3 “—‘“‘h 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi (1645 to
"—- . i obywatele Ukrainy). Najczesciej powierzana praca to
prace produkcyjne, transport i budownictwo. Ponadto
przyjelismy 140 wnioskow o wydame zezwolenie na prace sezonowg (w rolnictwie, ogrodnictwie).
W lipcu 2019 r. uruchomili$my dodatkowy nabor wnioskéw na staze. Pracodawcy zainteresowani
przyjeciem kandydata na staz mieli mozliwos$¢ skorzystania ze §rodkéw finansowych begdacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

W sierpniu 2019 r. pozyskalismy dodatkowe $rodki finansowe z funduszy PFRON. Skorzystac¢
z nich mogtly niepelnosprawne osoby bezrobotne zainteresowane rozpoczeciem dziatalno$ci
gospodarczej oraz pracodawcy, ktorzy chcieliby PRACODAWCO!
utworzy¢ nowe miejsce pracy dostosowane do potrzeb

niepetnosprawnych.  Pracodawcoéw  zaprosiliSmy WYSTARTUIPO
réwniez do skorzystania ze S$rodkow Krajowego SRODKI NA a4
. . . REFUNDACIE '
Funduszu Szkoleniowego, w ramach ktérego mozna SZKOLEN DLA
pozyskac¢ $rodki na szkolenia dla pracownikdéw. Osoby SWOICH

bezrobotne i pracujace mialy mozliwos¢ skorzystania z PRACOWNIKOW!
kolejnych darmowych szkolen z projektu ,,Poprawa Krajowy
jakoSci  ksztalcenia zawodowego w  szkofach @ ;:Eg;iziowy WNIOSII PRZVINUIENY
ponadgimnazjalnych Powiatu Tczewskiego -poprzez

prace budowlane i1 doposazenie”. Do dyspozycji zainteresowanych byly dwa szkolenia:
kosztorysowanie w budownictwie i operator koparki jednonaczyniowej klasa III.
Przygotowalismy rowniez dwa spotkania rekrutacyjne, podczas ktorych prowadzony byt nabdr na
stanowiska: magazynier i pracownik produkcji.

We wrzesniu 2019 r. osoby zainteresowane
rozpoczgciem wlasnej dzialalnosci gospodarczej
mogly po raz kolejny ztozy¢ wnioski i skorzystaé
z dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie. O mozliwosci skorzystania z dotacji
informowaliSmy naszych klientow na naszych
stronach internetowych, na profilu Facebook oraz
w lokalnych mediach.

Po wakacyjnej przerwie nasz przedstawiciel
| | uczestniczyt w kolejnym spotkaniu Kobiet Biznesu,
ktére zorganizowat Dom Przedsigbiorcy. Podczas tego spotkania informowali$my uczestniczace
panie o aktualnych propozycjach 1 ustugach realizowanych przez nasz urzad. Korzystajac
z zaproszenia — odwiedziliSmy réwniez ucznidw klasy maturalnej w I Liceum Ogolnoksztatcacym
w Tczewie. Uczniom opowiedzieliSmy o tym jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pracy
oraz w jakich zawodach najtatwiej jest zdoby¢ zatrudnienie.

POSTAW
NA SWOIM!
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Pazdziernik byl kolejnym pracowitym miesigcem. Po raz kolejny mieliSmy mozliwos¢
uczestniczenia w Seminarium Dobrych Praktyk, ktore w tym roku zorganizowat Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku i Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku.

Nasze dziatania na rzecz os6b miodych po raz m—

kolejny zostaly docenione! Tym razem siegneliSmy ‘;3',‘3;’:}‘;*“&

po nagrode¢ gltowng oraz tytul Lidera Aktywizacji
Oséb Mlodych. Konkurs zorganizowata Fundacja
Polprom z Warszawy. To dla nas bardzo wazne
wyroznienie oraz motywacja do dalszego dziatania.
Przy kawie spotkalismy si¢ z lokalnymi
pracodawcami aby porozmawia¢ o kwalifikacjach
zawodowych pracownikéw oraz mozliwo$ciach na
ich podwyzszanie.

Wraz z nieoceniong wiedza zaproszonych specjalistow, dokonali§my badania lokalnego rynku
pracy w ramach Barometru Zawodéw. Wyniki Barometru dajg duzg wiedzg na temat zmian
zachodzacych w naszym powiecie oraz s3 duzg pomoca na przysztos¢.

Przygotowalismy rowniez spotkanie rekrutacyjne na stanowisko do spraw opracowywania
fadunkoéw pocztowych, kierowce kat. B oraz kierowce kat. C.

W listopadzie 2019 r. $wictowaliémy kolejna edycje Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci!
Jak co roku przygotowalismy kolejng edycj¢ Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci, po to aby
przyszli przedsigbiorcy mogll skorzysta¢ z bezptatnych porad specjalistow z réznych urzeddéw

& 7 1 instytucji wspierajacych biznes. Nie zapomnieli$my rowniez
o uczniach, dla ktérych przygotowalismy facznie 19 spotkan
w ramach cyklu spotkan "Wlasny Biznes? Jasna Sprawa!".
. Ponadto korzystajac z zaproszenia wzigliSmy udzial
w premierowym wydarzeniu w Tczewie - Newbiz - Stacja
Tczew. Spotkanie to skierowane byto do uczniéw tczewskich
szkot ponadpodstawowych, ktorzy juz wkrétce skoncza szkote
1 beda musieli wybra¢ co chcg dalej robi¢ w zyciu.

Grudzien to czas podsumowan ale tez
kontynuacji  dziatan, ktére rozpoczeliSmy
wczesniej.  Korzystajgc  z  zaproszenia
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku,
w dniu 17 grudnia 2019 r. uczestniczyliSmy
w spotkaniu, ktére podsumowato 25 lat istnienia
1 dziatalno$ci Europejskich Stuzb Zatrudnienia
EURES w Europie i 15 lat w Polsce. Dzigki sieci
EURES obywatele Unii Europejskiej majg
dostep do setek tysiecy sprawdzonych ofert
pracy oraz do informacji o warunkach zycia
1 pracy w poszczegolnych krajach.

W ubieglym roku mieli$§my przyjemno$¢ wspotpracowac z 624 pracodawcami, w tym z 162 po raz
pierwszy. Kto z nami wspotpracuje? W znacznej mierze male, srednie i duze firmy z sektora
prywatnego. Ponadto agencje zatrudnienia, urzgdy, szkoty oraz inne instytucje publiczne.
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> Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach wykonywanych zadan
zajmuje si¢ legalizacja pracy krotkoterminowej cudzoziemcow.
Od 1 stycznia 2018 r. praca krotkoterminowa moze by¢ wykonywana na
podstawie  o$wiadczenia o powierzeniu  wykonywania  pracy
cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace S€Zonowa.

Do pracy w zwigzku z o$§wiadczeniem uprawnieni sg obywatele szesciu
panstw (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji 1 Ukrainy), natomiast
zezwolenia na prace sezonowa dotycza obywateli wszystkich panstw trzecich. Zezwolenie na prace
sezonowg uprawnia do pracy w podklasach uznanych za sezonowe (zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.09.2018 r. w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca), natomiast o§wiadczenie moze dotyczy¢ wszystkich pozostatych podklas. Praca
sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym,
a praca w zwigzku z o§wiadczeniem przez okres 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy.

=» Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
W roku 2019 do Urzedu Pracy w Tczewie wplynelo 4668 oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi ( w roku 2018 — 3269), z czego 4578 zostato wpisanych do
ewidencji ( 0 46 % wiecej niz w roku 2018).

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji wnioskéw w koncu grudnia 2018 i 2019 roku

4578

rok 2018 rok 2019

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Dominujaca  grupa cudzoziemcoOw podejmujacych  zatrudnienie w  zwigzku
z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sg obywatele Ukrainy. Ponad
79% o$wiadczen wpisanych do ewidencji dotyczyto obywateli tego kraju. Znaczaco wzrosta grupa
obywateli Motdawii — 684 osoby ( w roku 2018 — 144 osoby).
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
ze wzgledu na obywatelstwo cudzoziemca wpisane do ewidencji w 2019 roku

3641
684
137 82 l 32 2
L 4 ' _y | =
Ukraina Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Armenia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Najwigksza 1lo$¢ oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy wpisanych do ewidencji
oswiadczen w roku 2019 dotyczyta podobnie jak w roku 2018, stanowisk pracy w przemysle,
transporcie i budownictwie.

Grupy zawodo6w, w ktérych wpisano do ewidencji wnioskow
najwieksza ilo$¢ oswiadczen w 2019 roku

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
Pozostali klasyfikatorzy Zywnosci | pokrewni

Robotnik magazynowy

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym
Kierowca samochodu dostawczego

Przetworca ryb*

Monter wyrobdw z drewna

Kierowca samochodu ciezarowego

Murarz

Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki drewna i
pokrewni

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie
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=» Zezwolenia na prace sezonow3

Od 1 stycznia 2018 roku pracodawcy funkcjonujacy w okreslonych podklasach PKD, ktére
zwigzane s3 z sekcjami: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo oraz dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi przy zatrudnianiu cudzoziemcoé4w ubiegajg si¢
0 zezwolenie na prace sezonowa.

W roku 2019 w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tczewie ztozonych zostalo 248 wnioskow
0 zezwolenie na prace sezonowsa, a liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wyniosta
185 ( w roku 2018 — 207). Najwigcej zezwolen na pracg sezonowa wydano dla obywateli Ukrainy.
Dotyczyto ich 97,8% wydanych zezwolen na prace. Najwiecej zezwolen wydanych zostato
w ramach podklasy PKD: uprawa drzew i1 krzewow owocowych ziarnkowych i pestkowych
(ponad 96%).

Zezwolenia na prace sezonowa ze wzgledu na obywatelstwo cudzoziemca

wydane w 2019 roku
4

181

M Rosja ® Ukraina

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

=» Informacje Starosty

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca przez dluzszy okres czasu
ubiegaja si¢ o wydanie zezwolenia na prace w Pomorskim Urzgdzie Wojewodzkim w Gdansku.
Do wniosku o wydanie zezwolenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotacza informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w roku 2019 wydal 247 informacji starosty
o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w zwigzku z ubieganiem si¢ o wydanie
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca na terenie RP ( w roku 2018 — 176). Wydane informacje
dotyczyly 2412 stanowisk pracy w 73 réznych zawodach. Najwieksza ilo$¢ informacji starosty
dotyczyta grupy zawodow: pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, pozostali
pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni i pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani.
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4 Gieldy Pracy

Gielda pracy to inaczej spotkanie rekrutacyjne, ktére mozna zorganizowa¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie. Dysponujemy odpowiednio dostosowang sala, z ktorej
pracodawca moze nieodplatnie skorzysta¢. Oprocz stotu konferencyjnego jest dostgpny rowniez
projektor multimedialny. Spotkanie takie pozwala na komfortowe przeprowadzenie rozmowy
rekrutacyjnej z wybranymi kandydatami.

Co zyskuje pracodawca?

> Oszczedno$¢ czasu — spotkanie organizowane w ramach gieldy pracy pozwala na
spotkanie si¢ z wigkszg liczba kandydatow do pracy w trakcie jednego spotkania,

> Bezplatng reklame spotkania rekrutacyjnego — informacja o organizowanym spotkaniu
rekrutacyjnym dla danej firmy jest reklamowana przez pracownikéw urzedu na lokalnych
stronach internetowych, na stronie internetowej urzedu pracy oraz w siedzibie urzedu.

Gieldy pracy cieszyty si¢ w roku 2019 roku $rednim zainteresowaniem pracodawcoOw oraz
agencji pracy tymczasowej. Wynikato to gtéwnie z trudnosci w pozyskiwaniu oséb chetnych do
podjecia zatrudnienia. SzczegoOlnie poszukiwani byli pracownicy do prac produkcyjnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
zorganizowano 12 gield pracy na stanowiska:

e Produkceyjne — pracownik produkcji stolarki PCV, pracownik produkc;ji,

e Ushlugowe — stanowisko do spraw opracowywania tadunkdéw pocztowych, magazynier,

e Transportowe - kierowca kat. B, kierowca kat. C,

e Handlowe — kasjer, sprzedawca.

W gieldach pracy
facznie udzial wzigto
138 uczestnikow.

i

PRODUKGIA }
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W gieldach pracy uczestniczyli przedstawiciele nast¢pujacych firm:
Actio HR Sp. z o.0.

Dino Polska S.A.

Jeronimo Martins Polska S.A.

HRKAS Dominika Sciebura

KERAM Stawomira Sciebura

Poczta Polska S.A.

SRS =

=» W PUP w Tczewie dziata system informacyjny ,,Zielona Linia” zajmujacy si¢ przede
wszystkim udzielaniem informacji telefonicznych w zakresie pomocy oferowanej przez urzedy
pracy oraz portal internetowy, posiadajagcy wydzielong

cze$¢ dla urzedéw pracy, ktéra stwarza mozliwo$é

( ) Zlelona Llnla komunikacji pomigedzy poszczegdlnymi urzedami pracy

RUM INFORMACYINE SEUZB ZATRUDNIE oraz korzystania i modyfikacji zasobow wewnetrznych.

=» Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie jest partnerem Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Obserwatorium dostarcza wiedz¢ o aktualnych zjawiskach
i trendach na rynku pracy. PORP odpowiada na potrzeby
informacyjne interesariuszy pomorskiego rynku pracy. Inspiruje
partneréw do podejmowania jak najbardziej trafnych
1 nowatorskich inicjatyw na rzecz wzmocnienia aktywnos$ci
zawodowej Pomorzan. Wykorzystuje w tym celu zarowno zasoby wiedzy posiadane
w Obserwatorium, jak i te pozyskane od Partnerow czy tez wypracowane wspoélnie z nimi.

=» Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie posiada swodj profil na Facebooku. Zapraszamy do
odwiedzenia i polubienia naszej strony, na ktorej na biezagco udostgpniamy informacje na temat
organizowanych wydarzen, spotkan rekrutacyjnych, targow pracy. Ponadto zamieszczamy
komunikaty zwigzane z dzialalnosciag naszego urzedu.

Badz na biezaco!
Polub nas na
www.facebook.com/puptczew

=» W PUP w Tczewie istnieje mozliwo$¢ zglaszania ofert pracy przez Internet. Kazdy

o pracodawca, ktory jest zainteresowany zgltoszeniem wolnego

(’ praca stanowiska w naszym urz¢dzie ma mozliwo$¢ dokonania tego bez

P wizyty w grze;dme na stronie www.praca.gov.pl i wybra¢ zaktadke
Publicznych Stuzb Zatrudnienia K“. ,»Zgloszenie oferty pracy”.
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4 Profilowanie pomocy dla bezrobotnych i indywidualne plany dzialania

W 2014 r. zmiany w Ustawie o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy
wprowadzily nowe rozwigzanie w pracy urzedow pracy, jakim bylo profilowanie pomocy dla
kazdego bezrobotnego. Celem profilowania byto stosowanie przez urzad pracy form wsparcia,
ktore najlepiej odpowiadaja potrzebom zarejestrowanego oraz jego sytuacji na rynku pracy.

Od 15 czerwca 2019 r. nastgpita kolejna zmiana w tym zakresie, zniesiony zostat obowigzek
ustalania przez powiatowy urzad pracy profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego. To oznacza, ze
urzedy pracy beda mogly stosowaé wobec zarejestrowanego bezrobotnego wszystkie formy
pomocy dostepne w urzedzie.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian zwigzanych z profilowaniem wynika z wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego. Na decyzje wplyw miaty rowniez wyniki ewaluacji profilowania
pomocy. Kolejnymi czynnikami, ktore przemawialy za rezygnacja z profilowania, byly:
stanowisko Rzecznika Praw Obywatelskich, Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, Najwyzszej 1zby Kontroli oraz organizacji pozarzadowych.

W nowelizacji doprecyzowano roéwniez przepisy dotyczace indywidualnego planu
dziatania. Pomoc w ramach IPD dostosowywana bedzie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
bezrobotnego, z uwzglednieniem jego wyksztalcenia, do$wiadczenia zawodowego oraz
mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Przepisy zapewniajg réwniez mozliwo$¢
modyfikacji IPD stosownie do zmiany sytuacji bezrobotnego.

W okresie od stycznia do czerwca 2019 r. dorady klienta przeprowadzili 2229 wywiady
z osobami bezrobotnymi, ktore zakonczyly si¢ ustaleniem profilu:

e Profil pomocy I - dla oso6b aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia
- 23 osoby znalazty si¢ w tym profilu.

e Profil pomocy II - dla 0s6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzedu
w znalezieniu zatrudnienia - 1846 oséb znalazto si¢ w tym profilu pomocy.

e Profil pomocy III - dla os6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegdlnego
wsparcia ze strony urzgdu i innych instytucji rynku pracy - 360 oséb znalazto si¢ w tym
profilu pomocy.

W 2019 roku przygotowano Indywidualne Plany Dziatania (IPD) dla 4799 oso6b
bezrobotnych. Na dzien 31 grudnia 2019 r. - IPD realizowaly 2382 osoby bezrobotne tacznie
z osobami uczestniczacymi w formach aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia, prace spotecznie
uzyteczne.

Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania w 2019 r.

Osoby objete
Wyszczegdlnienie indywidua-lnyn? planem
dziatania
Bezrobotni ogétem
Przygotowano IPD 4799
Przerwali realizacje IPD 1679
Zakonczyli realizacje IPD 3536

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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4 Targi Pracy

= Malborskie Targi Pracy

Stopa bezrobocia w powiecie malborskim na koniec lutego 2019 r. wyniosta 13,2%. To
niemal dwa razy wigcej niz na terenie powiatu tczewskiego. Czynmkow tego stanu rzeczy jest
wiele. Wystarczy wymieni¢ choc¢by odleglos¢ od '
wiekszych aglomeracji miejskich (Tréjmiasto) czy tez
liczbe duzych firm rekrutujacych pracownikéw. Nie
zmienia to jednak faktu, ze od XV edycji Malborskie
Targi Pracy cieszg si¢ niezmiennym zainteresowanie
zarbwno wystawcow jak 1 oséb poszukujacych
zatrudnienia. Mozliwo$¢ znalezienia pracownikow w
powiecie malborskim zauwazajg rowniez firmy z
naszego powiatu, dlatego co roku mozna tam spotkac
ich przedstawicieli.

Rowniez my jako Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zawsze chetnie korzystamy
z zaproszenia naszych kolezanek i1 kolegdéw z malborskiego urzedu pracy. Do naszego stoiska
czesto zagladaja osoby zainteresowane podj¢ciem zatrudnienia w firmach na terenie naszego
powiatu. Do dyspozycji 0séb poszukujgcych zatrudnienia byto tacznie 51 wystawcoéw: lokalnych,
ale nie tylko, pracodawcow, przedstawicieli agencji pracy, stuzb mundurowych, jednostek
szkoleniowych, urzedow pracy. Targi odbyty si¢ 5 kwietnia 2019 r.

= Targi Edukacji i Pracy w Pelplinie
W dniu 24 kwietnia 2019 r. uczestniczylismy w Targach Edukacji i1 Pracy, ktore odbyty sie

z inicjatywy Punktu Posrednictwa OHP funkcjonujacego w Pelplinie i Zespolu Szkot

Ponadgimnazjalnych. Jest to ciekawa inicjatywa, ktora

faczy ze soba elementy istotne dla 0oséb poszukujacych g

zatrudnienia i ofert¢ edukacyjng dla 0os6b zamierzajacych

kontynuowanie nauki na wyzszym szczeblu.

Osoby poszukujace zatrudnienia zapoznawaly si¢

z propozycjami przedstawianymi przez pracodawcow
z terenu powiatu tczewskiego, byli réwniez lokalni
pracodawcy z terenu Pelplina. Uczniowie zainteresowani
dalszq naukq mogli porozmawia¢ z przedstawicielami
; - szkot wyzszych i pomaturalnych / policealnych. Z rozmow
dowiedzieli si¢ jak wyglada nabdr, jakie kryteria nalezy
spetnia¢ aby przejs¢ pomyslnie etap rekrutacji i1 jakie
kierunki nauki sg aktualnie najbardziej popularne.
Posrednicy pracy z Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
w Gdansku, doradca zawodowy z Mtodziezowego Centrum
Kariery oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie udzielali porad zawodowych, informowali

1 o aktualnych trendach na lokalnym rynku pracy oraz

przedstawiali aktualne oferty pracy bedace w dyspozycji danej jednostki.
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= Metropolitalne Targi Pracy Pomorza

10 kwietnia 2019 r. uczestniczyliSmy w VIII juz edycji Metropolitalnych Targéw Pracy Pomorza.
Targi zorganizowal Gdanski Urzad Pracy we wspotpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w Gdansku. Miejsce odbywania si¢ targow od samego poczatku to samo — hala AmberExpo,
znajdujaca si¢ w sgsiedztwie okazatego Stadionu Energa Gdansk. Nie ma co ukrywac, sg to jedne
z wigkszych, o ile nie najwigcksze, targi na terenie naszego wojewodztwa. Do dyspozycji
odwiedzajacych co roku jest wiele ciekawych stoisk.

Osoby, ktére nie byly przygotowane na rozmowe
mogly skorzysta¢ ze wsparcia w alei rekrutacji. Tam
pomoca stuzyli doradcy zawodowi, specjalisci do
spraw rekrutacji oraz fotograf, ktéry oferowat
bezptatng ustluge wykonania profesjonalnego zdjecia
do CV. Pracodawcy z terenu Trojmiasta, najbardziej
rozpoznawalne marki, zachecali do udziatu
w procesie rekrutacji na rézne stanowiska pracy.
Osoby zainteresowane konkretnymi ofertami pracy
mogly je rowniez przejrze¢ na specjalnie
przygotowanym  Job  Wallu czyli  $cianie
z wyeksponowanymi ofertami pracy.

Mozna byto rowniez skorzysta¢ ze stoisk rdznych
instytucji: Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy
Granicznej czy powiatowych urzeddéw pracy.

| Po pracy nalezy si¢ odpoczynek. Po zwiedzeniu stoisk
pracodawcow, przejsciu rozmoOw rekrutacyjnych mozna
byto skorzysta¢ ze strefy chilloutu. Do dyspozycji
odwiedzajacych oprocz plazowych lezakéw bylo m.in.
stanowisko, na ktérym mozna bylo przekona¢ si¢ na
wlasnej skorze czym sa i jak dziatajg okulary VR.

= V Tczewskie Targi Pracy

Dnia 4 kwietnia 2019 roku korzystajac z gos$cinnosci Zespotu Szkét Rzemieslniczych
1 Kupieckich w Tczewie odbyly si¢ jubileuszowe V Tczewskie Targi Pracy. Miaty one na celu
aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz promocje pracodawcow
z lokalnego rynku pracy. Duze zainteresowanie Targami mozna bylo zaobserwowaé rowniez
wsrod tegorocznych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych powiatu tczewskiego.

Z aktualnymi ofertami pracy zapoznali si¢ uczniowie:

v Zespotu Szkédt Rzemieslniczych i Kupieckich w Tczewie,

v" I Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tczewie,

v"1I Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Tczewie,

v’ Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Swarozynie.
Lacznie w targach uczestniczyto ponad 200 uczniéow.
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W Targach Pracy wzigto udziat ponad 30 wystawecow m.in. z branzy: produkcyjnej, ustugowe;j
1 handlowej. Na targach osoby poszukujace zatrudnienia mogly wybiera¢ sposréd ofert pracy:

v

AN

ASANEN

na produkcji — pracownik regeneracji opon, operator HD, inzynier procesu / produktu, operator
produkcji, magazynier, monter, operator, kontroler jakosci, dystrybutor, naprawiacz,
diagnosta, pakowacz, technik DUR, pracownik produkcji, kierownik produkcji, mtodszy
operator produkcji, pomocnik linii produkcyjnej, pomocnik magazyniera,

w handlu — sprzedawca — kasjer, magazynier kompletacji,

w ustugach — opiekun osob starszych w Niemczech / Anglii, listonosz, listonosz z wlasnym
samochodem, pracownik obstugi klienta, pracownik sortowni, inkasent opfat, specjalista ds.
zakupow, szwaczka, krawcowa, prace pomocnicze w szwalni, technolog odziezy, pracownik
do obstugi sklepu internetowego, specjalista ds. sprzedazy w sklepie internetowym, pracownik
utrzymania czystosci, osoba sprzatajaca,

w transporcie — kierowca c+e,

w biurze — pracownik biurowy, asystent spedycji, asystent dziatu prawnego,

w stuzbach mundurowych — funkcjonariusz Policji, ochotnicze formy stuzby wojskowe;j:
stuzba kandydacka, stuzba przygotowawcza, terytorialna stuzba wojskowa, Legia
Akademicka.

Oprocz firm i1 agencji pracy tymczasowych swoje stanowiska miaty rowniez instytucje

zwigzane z rynkiem pracy. Zainteresowani mogli zapoznaé si¢ z ofertami pracy w ramach sieci
EURES, ktore byty dostepne na stanowisku Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku. Wystawcy
udzielali rowniez informacji na temat bezpiecznych wyjazddéw do pracy za granica. Swoje aktualne
oferty pracy prezentowal przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni, Gdanskiego Urzedu Pracy oraz Punkt Posrednictwa Pracy OHP z Pelplina.
Osoby zainteresowane rozwojem zawodowym mogly skorzysta¢ z dostgpnosci stoisk instytucji,
ktore proponowaty udzial w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

W trakcie trwania
targéw nasi doradcy
zawodowi poprowadzili
zajecia dla uczniow

z Zespotu Szkot
Rzemies$lniczych

1 Kupieckich

w Tczewie.
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Roéwnolegle do V Tezewskich Targow Pracy zorganizowalismy konferencje dla pracodawcoéw

1 przedstawicieli o$wiaty pt. ,Razem dla Rynku Pracy”. Podczas spotkania poruszone zostaty

trzy zagadnienia:

v" O finansowych i poza finansowych formach wsparcia dla pracodawcéw opowiedziata Pani
Zaneta Sadowska — Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w
Tczewie.

v' Sytuacje na pomorskim rynku pracy zreferowat zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie — Pan Marcin Listewnik. Uczestnicy dowiedzieli si¢ jakie trendy przewazaja
aktualnie w procesie poszukiwania pracownikow.

v" O tym jak zosta¢ konkurencyjnym pracodawcg na nowoczesnym rynku pracy opowiedziata
ekspert HR 1 rynku pracy — Pani Matgorzata Tobiszewska.

= Rozstrzygniecie Konkursu Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego — Edycja 2019
Po zakonczonej konferencji odbyla si¢ uroczysta gala konkursu ,,Pracodawca Roku Powiatu
Tczewskiego” - Edycja 2019, ktérego laureatami zostali:

Kategoria ,,Maly Pracodawca”: Psycholog Karolina Juszczyk

Dziatalno$¢ pani Karoliny Juszczyk na terenie Tczewa zwigzana jest z prowadzeniem dwoch
niepublicznych ztobkéw ,,Na Goérkach”. Firma zatrudnia wykwalifikowang kadre opiekunczo-
wychowawczg oraz korzysta z ustug specjalistow: psychologa, pedagoga, logopedy, fizjoterapeuty
oraz terapeuty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Priorytetem jest to, aby dzieci
przebywaly w miejscu o wysokim standardzie, w ktorym beda czuly si¢ bezpiecznie. W misj¢
placowek wpisane jest hasto Janusza Korczaka — ,,Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz
je. Jesli nie wie — wytlumacz. Jesli nie moze — pomoz”.

Kategoria ,,Sredni pracodawca”: Dak — Bud Sp. z o.o0.

Dak-Bud to firma z ponad 20-letnim do$wiadczeniem na rynku. Firma zajmuje si¢ hurtowag
sprzedazg materialow budowlanych na terenie Pelplina, Gniewa oraz Starogardu Gdanskiego.
Oproécz handlu firma $wiadczy rowniez kompleksowe ustugi zwigzane z dostarczaniem materiatu
budowlanego pod wskazany adres — prosto do klienta. Codzienna staranno$¢ w obstudze klienta
oraz dbanie o konkurencyjne ceny przejawia si¢ w hasle ,,w DAK — BUD kupujesz — tanio
budujesz”.

Kategoria ,,Duzy Pracodawca”: Dovista Polska Sp. z o.o.

DOVISTA Polska Sp. z o.0. to najwickszy w Polsce producent okien drewnianych i drewniano-
aluminiowych. Zajmuje si¢ produkcja i1 projektowaniem okien fasadowych i drzwi przy
wykorzystaniu niestandardowych i nowoczesnych technologii, pozwalajagcych na wytwarzanie
unikalnych i oryginalnych produktéw. Jest to rowniez jeden z wigkszych, stale rozwijajacych si¢
pracodawcow z terenu naszego powiatu. Oprdocz dziatalnosci typowo produkcyjnej firma stara si¢
zapewni¢ swoim pracownikom odpowiednie warunki socjalne oraz udziela wsparcia finansowego
organizacjom non-profit.
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Kategoria ,,Duzy Pracodawca”: Mikrostyk S.A.

Firma Mikrostyk z siedzibg w Gniewie jest wiodacym producentem elementoéw metalowych dla
lideréw na rynku elektroniki konsumpcyjnej, przemystu samochodowego, o$wietleniowego,
telekomunikacji, producentéw sprzetu AGD, przemystu elektrotechnicznego oraz produkcji
baterii. Pracownicy firmy zajmujg si¢ rowniez wykonywaniem elementow metalowych poprzez
tloczenie 1 wykrawanie ze stali, aluminium, brazu i mosigdzu. Mikrostyk to firma z wieloletnig
tradycja 1 doswiadczeniem - historia firmy sigga lat 50-tych XX wieku.

Wyroéznienia w Konkursie otrzymaly natomiast nastepujace firmy:
e Bona Dea Anna Ewelina Ostrowska

Meler Leszek Meler

Belbal Sp. z o0.0.

Bud — Invest Sp. z 0.0.

Szpitale Tczewskie S.A.

= Targi Edukacji i Pracy — OHP w Tczewie

10 maja 2019 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie wzieli udziat
w kolejnej edycji Targow Edukacji 1 Pracy. Wydarzenie to zorganizowat Punkt Posrednictwa OHP
funkcjonujacy w Tezewie wraz z Osrodkiem Szkolenia i Wychowania w Tczewie.

Osoby poszukujace zatrudnienia zapoznawaty si¢
z  propozycjami  przedstawianymi  przez
pracodawcow z terenu powiatu tczewskiego, byli
réwniez lokalni pracodawcy z terenu Tczewa
1 okolic. Uczniowie zainteresowani dalszg nauka
mogli porozmawia¢ z przedstawicielami szkot
wyzszych 1 pomaturalnych / policealnych.
Posrednicy pracy z Centrum Edukacji 1 Pracy
Mtodziezy w Gdansku, doradca zawodowy
z Mlodziezowego Centrum Kariery oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
udzielali porad zawodowych, informowali o aktualnych trendach na lokalnym rynku pracy oraz
przedstawiali aktualne oferty pracy bedace w dyspozycji danej jednostki.
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= Gdynskie Targi Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci

Gdynskie Targi Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci, odbyly si¢ 6 czerwca 2019 r.
z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, to kolejne wydarzenie, na ktérym nie mogto
nas zabrakngé. W trakcie trwania targéw osoby poszukujace zatrudnienia mogly porozmawiad
z przedstawicielami ponad 110 firm 1 agencji pracy.

Podczas Targéw Pracy, Edukacji 1 Przedsigbiorczosci nie zabrakto oferty szkoleniowe;.
Doradcy zawodowi udzielali porad w zakresie procesu
rekrutacji, podpowiadali jak przygotowaé si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej, czy napisa¢ dobre CV. Na
miejscu mozna bylo wykonaé zdjecie, ktore w
dokumentach aplikacyjnych ma duze znaczenie. Osobng
tematyka byly objete wyklady zwigzane z rozpoczeciem
wlasnej dziatalnoSci  gospodarczej, czy pisania
skutecznego  biznesplanu. Odbyly si¢ rdwniez
interaktywne zajecia dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, a takze czynna byla strefa
cudzoziemca.

4 POZOSTALE WYDARZENIA

=, Wystartuj 7 Nami!” - Cykl spotkan dla mlodziezy

Gdyby nasza prace i zycie zawodowe porownaé¢ do biegu to z pewnos$cia byloby to
potaczenie sprintu z biegiem dlugodystansowym. Bardzo istotnym elementem sprintu jest sam
moment startu. Kiedy zawodnik czeka w bloku startowym, szacuje swoje szanse na wygrang, jego
mysli skupione sg na jednym — zwyciestwie. Biegi
dlugodystansowe majg natomiast to do siebie, ze
wymagaja od  uczestnika  odpowiedniego
roztozenia sil, motywacji, samodyscypliny
1 pozytywnej zawzigtosci do tego aby dobiec do
mety.
Z takim zalozeniem kolejny juz rok z rzedu
zaprosiliSmy uczniéw szkol ponadgimnazjalnych
do udziatu w spotkaniach z cyklu ,,Wystartuj
z Nami!”. Zajecia te skierowane sg do uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym konczg szkotg
1 stajg przed wyborem swojej $ciezki kariery oraz
ewentualnej dalszej edukacji. Wszystko po to, aby
uczniowie w sposob swiadomy i odpowiedzialny
decydowali o swojej przysztosci. Aby dobrze
wystartowali i aby mieli motywacj¢ do dzialania.
Podczas zaj¢¢ ,,Wystartuj z Nami!” prezentujemy
uczniom w jaki sposob porusza¢ si¢ po naszym
urzedzie oraz z jakich form wsparcia mozna
i warto skorzysta¢ bedac zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

Wystartowali z Namil
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Podczas zaje¢ nakreslamy uczniom jakie wymagania stawiajg pracodawcy przed kandydatami
do pracy. Pokazujemy jak na przestrzeni lat zmieniato si¢ podejscie pracodawcéw do posiadanych
przez kandydatow do pracy kompetencji.

Rozmawiamy z uczniami o kosztach zwigzanych z zatrudnieniem pracownika. Liczby te robia
duze wrazenie na naszych sluchaczach. Staramy si¢ aby mlodziez zrozumiala, ze pracodawca
checacy zatrudni¢ osobe bez doswiadczenia ponosi duze koszty ale i tez duzg odpowiedzialno$¢.
Zatrudniajac nowg osobe, ktora nie ma doswiadczenia zawodowego, nie wie jakie posiada ona
umieje¢tnosci, czy nadaje si¢ do wykonywania pracy na konkretnym stanowisku oraz ile czasu
bedzie trzeba poswieci¢ na jej wdrozenie.

Podczas zaje¢ z cyklu ,,Wystartuj z Nami!” duza czg$§¢ ucznidéw byla zainteresowana
bezptatnymi szkoleniami indywidualnymi realizowanymi przez nasz urzad. Udzielali§my uczniom
szczegdtowych informacji na temat sposobu realizacji szkolen oraz o tym jak nalezy si¢ o nie
ubiegac.

Uczniowie licedow ogolnoksztalcacych oraz ci, ktdorzy maja zamiar podjaé zatrudnienie
w innym zawodzie niz w tym, w ktoérym si¢ aktualnie uczg, byli zainteresowani odbyciem stazu.
Wyjasnialismy jak przebiega staz, w jakich branzach najcze¢sciej dostajemy oferty do realizacji,
jakie ma prawa i obowiazki stazysta.

Duzym zainteresowaniem cieszyta si¢ rowniez forma wsparcia zwigzana z mozliwos$cia
ubiegania o srodki na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Z takiej opcji maja zamiar
skorzysta¢ gldwnie uczniowie, ktorzy ucza si¢ w zawodach budowlanych, mechanicznych,
rolniczych, kosmetycznych, fryzjerskich czy tez handlowych.

Lacznie w okresie od stycznia do marca 2019 r. odwiedzilismy 9 szkoét ponadpodstawowych
z terenu powiatu tczewskiego 1 poprowadziliSmy 34 spotkania z cyklu ,,Wystartuj z Nami!”,
a udziat w nich wzieto 539 uczniow.

= ,,0d Marzen do Kariery” - Cykl spotkan dla mlodziezy

Od marzen do kariery”, to nowy cykl spotkan
z uczniami szkot ponadpodstawowych. Warsztaty sa
potaczeniem  testu  sprawdzajagcego  predyspozycije
zawodowe ucznia oraz mini-wyktadu, podczas ktoérego
doradca zawodowy informuje uczniow o aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Jakie kompetencje i umiejg¢tnosci
sg pozadane przez pracodawcow, w jakich zawodach
aktualnie poszukiwani sg pracownicy, a w jakich zawodach
trudniej znalez¢ zatrudnienie? To tylko niektore pytania, na
ktore udzielamy odpowiedzi.

Zajecia odbyly sie 4 lutego 2019 r. w Zespole Szkot Katolickich w Tczewie oraz
4 kwietnia 2019 r. w Zespole Szkét Rzemie$lniczych 1 Kupieckich w Tezewie. W szesciu
spotkaniach, wzigto udziat tacznie 159 uczniow.
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= Gala 7 okazji 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Pod koniec stycznia 2019 r. ming¢to dokladnie sto lat od powolania publicznych shuzb
zatrudnienia. 27 stycznia 1919 r. Naczelnik Panstwa — Jozef Pilsudski — podpisat ,,.Dekret
o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami”.

Z tej wiasnie okazji Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zorganizowal w dniu
8 lutego 2019 r. uroczysta galg, w ktorej uczestniczyli: przedstawiciele samorzadu, przedstawiciele
Powiatowej Rady Rynku Pracy, laureaci trzech edycji Konkursu ,,Pracodawca Roku Powiatu
Tczewskiego” organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie, Dyrektorzy Szkot
Ponadgimnazjalnych z terenu powiatu tczewskiego, zaproszeni goscie z innych wspotpracujacych
instytucji, a takze pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

Zaproszonych gosci przywitata
Dyrektor  Powiatowego  Urzedu  Pracy
w Tczewie — Pani Ewa Uzdowska, po czym
Starosta Tczewski — Pan Mirostaw Augustyn
dokonat uroczystego otwarcia Gali.

100 lat to pickny jubileusz, doskonaly czas na |
wspomnienia 1 podsumowania. Podczas |
prezentacji dotyczacej dziatania publicznych |
stuzb zatrudnienia przedstawiliSmy zebranym .
gosciom histori¢ powstawania i ksztalttowania

si¢ instytucji rynku pracy. Poczawszy od 1919 r. poprzez kolejne lata XX lecia migdzywojennego,
czasy PRL oraz najnowsze lata funkcjonowania sytuacja gospodarcza w kraju zmieniala si¢, byty
rozne potrzeby 1 mozliwosci.

Juz po 1989 r. zaczely ksztattowaé si¢ znane nam dzisiaj urzgdy pracy. Symbolem walki
o polepszenie si¢ sytuacji zyciowej 0sob bezrobotnych zostat pierwszy minister ds. pracy w rzadzie
Tadeusza Mazowieckiego — Jacek Kuron. Mniej wigcej w tym momencie zaczyna si¢ historia
naszej instytucji — Rejonowego Biura Pracy, Rejonowego Urzgdu Pracy czy Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie. Tq histori¢ tworzymy do dzi§. Przechodzimy metamorfozy, rozwijamy sig,
zdobywamy nowe do$§wiadczenia, planujemy nowe dziatania po to aby dziata¢ zgodnie z naszym
mottem — ,,...doradzamy, wspieramy, pomagamy...”.

Stulecie  Publicznych ~ Stuzb
Zatrudnienia to nie tylko nasze
swieto — to Swigto wszystkich tych
ludzi, instytucji, przedsigbiorstw,
bez ktorych nasza praca nie
dawataby odpowiednich
rezultatow. W tym dniu mielismy
¥ zatem mozliwo$¢ podzickowad im
= wszystkim za to, Ze z nami sa,
dziataja, tworza nowe mozliwosci
rozwoju dla mieszkancoéw naszego powiatu. W dowod naszego uznania postanowiliSmy wreczy¢
naszym gosciom pamigtkowe medale jako znak podzigkowania, ale takze szacunku za to co robia.
Pamiatkowe medale oraz wyrdznienia trafity rowniez do pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie, ktoérzy swoja sumienng i wieloletnig pracg przyczynili si¢ do rozwoju naszego urzedu.
Wszystkim uczestnikom serdecznie dzigkujemy za przybycie na Gale, wierzac ze nasza wspotpraca
rozwijac¢ si¢ bedzie w kolejnych latach.
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= Spotkanie dla Pracodawcow nt. zatrudniania cudzoziemcow
W dniu dnia 28 lutego 2019 r. zorganizowali$my wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku spotkanie dedykowane pracodawcom zatrudniajgcym cudzoziemcow. Spotkanie
odbyto si¢ w siedzibie Domu Przedsigbiorcy w Tczewie i wpisato si¢ w caty cykl pt. ,,Pomorskie
wspiera pracodawcow”, ktory realizowany jest przez WUP w Gdansku.
Sytuacje na pomorskim -7 = '
rynku  pracy  zreferowal I'llllllll'Sle
przedstawiciel Wojewodzkiego wspiera llfﬂl:llllilﬂl:flﬂ
Urzedu Pracy w Gdansku.
Uczestnicy dowiedzieli si¢ jakie

wste P m—
bezptatny

t',_l
trendy przewazajg akFualn%e IMLE&TL';‘JHW-M\ ‘E‘Ll
w  procesie  poszukiwania o | l
pracownikow. Yiomoshie WD B2 M § =1
Ponadto zaprezentowane T i - ) .

zostaly statystyki zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow. Pracownicy zza wschodniej granicy
wspieraja, a niejednokrotnie ratujg sytuacje pracodawcow w wojewodztwie pomorskim, ale
roOwniez na terenie catego kraju. Nie samg pracg jednak czlowiek zyje. Wazne jest rowniez
budowanie pozytywnych wzajemnych relacji pomiedzy pracownikami réznych narodowosci.
O tym jak w odpowiedni sposob budowac i zarzadza¢ roznorodnoscig w firmie opowiedziat
przedstawiciel Modelu Integracji Imigrantow.

Istotng kwestia w rozwoju firm jest mozliwo$¢ korzystania z réoznych form wsparcia.
Roéwniez tych finansowanych ze srodkdw unijnych. O tym na jaka pomoc w tym zakresie moga
llczyc przedsigbiorcy poinformowata przedstawicielka Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego.
Kolejnym  prelegentem podczas spotkania byt
przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie. Pracodawcy zapoznali si¢ z danymi
statystycznymi zwigzanymi z tematyka zatrudniania
cudzoziemcOw na terenie powiatu tczewskiego.
Omowiony zostat sposob prawidlowego sktadania
wnioskéw oraz zalatwiania innych spraw zwigzanych
z  zatrudnianiem  cudzoziemcoéw. Przypomniano
wszystkie obowiazki jakie musi dopilnowac¢ pracodawca
zatrudniajagcy cudzoziemcédw. Podczas prezentacji
poruszony zostat rowniez temat najwiekszych problemow i wyzwan przed jakimi stoja pracodawcy
1 w jaki sposob ich unikac 1 jak je rozwigzywac.

Niemale problemy przysparzaja pracodawcom sprawy zwigzane z prawidlowym
rozliczaniem wszelkich podatkow czy tez opodatkowaniem wynagrodzen. O zawitoSciach systemu
podatkowego, prawach i obowigzkach pracodawcéw poinformowat przedstawiciel Izby
Administracji Skarbowej w Gdansku.

Nowelizacja przepisow zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw dotyczyla rowniez
wysokosci kar nakladanych na pracodawcéw, u ktérych podczas kontroli  wykryto
nieprawidtowosci. Kontrole legalno$ci zatrudnienia, w tym legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw,
sg prowadzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy od 1 lipca 2007 r. Wczes$niej zadania te
realizowaly inne jednostki. Przedstawiciel inspekcji pracy zaprezentowat zebranym pracodawcom
informacje na temat zakresu kontroli legalnosci zatrudnienia obcokrajowcéw. Pracodawcy
dowiedzieli si¢ rowniez jakie sytuacje powoduja, ze zatrudnienie cudzoziemca uznaje si¢ za
nielegalne. Jak wyglada paszport, wiza, karta pobytu na pobyt czasowy, zezwolenie na pracg - tego
rowniez dowiedzieli si¢ uczestnicy konferencji.
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= Spotkanie kobiet biznesu

28 marca 2019 r. na terenie Domu Przedsigbiorcy w Tczewie odbylo sie kolejne spotkanie
Kobiet Biznesu. Tematyka tegorocznych spotkan krazy wokot pienigdza. Nie inaczej bylo na
ostatnim spotkanlu Pod rozwazanle zostaly wzigte strategie, ktorymi kierujemy si¢ w zyciu

- osobistym 1 ktore realizujemy w biznesie. Czy

mozliwe jest to aby malo pracowac i duzo zarabiac?
1 Czy trzeba pracowac az do emerytury aby mie¢ za co
zy¢? Czy kazdy moze zosta¢ milionerem? Miegdzy
innymi na te pytania staraly si¢ odnalez¢ odpowiedz
uczestniczki spotkania.
Przedstawiciel naszego urzedu zaprezentowal
| podczas spotkania aktualne mozliwosci zwigzane
z pozyskaniem §rodkdéw na rozpoczecie oraz rozwoj
dziatalnosci gospodarczej.

= Marzec na Obcasach 2 edycja

W tym roku nasi doradcy zawodowi ponownie zaprosili wszystkie zainteresowane panie do
udzialu w cyklu spotkan pod wspolna nazwa ,,Marzec na obcasach”. Tegoroczna edycja sktadata
si¢ W naszym powiecie z osmiu propozycji skierowanych do wszystkich pan zainteresowanych
rozwojem osobistym i zawodowym, do pan ktdre sg zdecydowane zmieni¢ co§ w swoim zyciu.

Podczas dwoéch pierwszych zaje¢ ,,Marca na obcasach” w naszym urzedzie gosciliSmy
panie, ktére na co dzien zarejestrowane sg jako osoby bezrobotne. Z r6znych wzgledéw. Byly one
w roznym wieku, z réznym doswiadczeniem zawodowym i wyksztatceniem. Co$ co taczyto je
wszystkie to che¢ do zdobycia dodatkowej wiedzy na swoj temat Chciaty znalez¢ odpowiedzi na
pytania: Kim jestem? Jakie sg moje mocne strony? Co moge
osiggnac¢? W trakcie dwoch dni panie wzigly udziat
w warsztatach prowadzonych przez naszych doradcow
klienta. Dodatkowym celem tych zaje¢ byto uzyskanie
potwierdzenia, ze jako kobieta moge by¢ tym kim chceg, bez
wzgledu na to co mysli o mnie moje otoczenie zgodnie ze
stowami Lady Gagi — ,,Nie pozwol nigdy nikomu mowic ci,
ze nie masz prawa byc¢ tym, kim jestes”. Pozostale zajecia
skierowane byly réwniez do pan pracujacych
1 niezarejestrowanych w naszym urzedzie.

»Najlepszq bronig przeciwko stresowi jest umiejetnos¢ wyboru jednej mysli ponad inng”.
Jak zy¢ aby stres omijat nas szerokim lukiem 1 nie przeszkadzal w zyciu codziennym
1 zawodowym? Nasz doradca zawodowy poprowadzit warsztaty z zakresu radzenia sobie ze

W stresem w réznych obszarach zycia. Podczas zajgé

uczestniczki dowiedzialy si¢ czym jest stres, jakie sg jego
| zrodla i jak sobie z nim radzi¢. Wiele zalezy od naszego
nastawienia 1 checi. Bo gdy zdanie ,,pozytywnie bede
mysle¢ tylko jezeli wszystko si¢ zmieni” przeczytamy od
konca to wyjdzie nam, ze ,,zmieni si¢ wszystko jezeli
tylko mysle¢ bede pozytywnie”.
Oprocz czesci teoretycznej byt rowniez czas na zajecia
praktyczne. Panie uczestniczace w zajg¢ciach odbyly
treningi relaksacyjne oraz na wlasnej skorze przekonaty
si¢ jak reaguja na stres.
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Jak osiggna¢ sukces w zyciu zawodowym? Jakie nasze cechy charakteru predestynujg nas
do zdobycia uznania w pracy? Mario Puzo twierdzit, ze ,,wielcy ludzie nie rodzq sie wielkimi, tylko
sige nimi stajq”. Z kolei Napoleon Bonaparte uwazal, ze ,,najdalej zajdzie ten cztowiek, ktory wie,
dokqd idzie”. Trudno nie zgodzi¢ si¢ z sentencja Paolo Coelho, ktory wszystkim watpiagcym daje
taka rade: ,,Pielegnuj swoje marzenia. Trzymaj si¢ swoich ideatow. Maszeruj smiato wedtug
muzyki, ktorq tylko Ty styszysz. Wielkie biografie powstajq z ruchu do przodu, a nie z oglgdania sie
do tytu”.

Whioski nasuwajg si¢ same: nasza ci¢zka codzienna praca, dazenie do sprecyzowanego
celu pozwala nam na to aby systematycznie stawac si¢ lepszym. A to najlepsza droga do osiggnigcia
sukcesu. W ramach Marca na Obcasach na problematyke sukcesu spojrzelismy catosciowo od
[A]mbicji do [Z]aangazowania.

Jak nas widza tak nas pisza. Podobno juz podczas
pierwszych 11 sekund wyrabiamy sobie zdanie,
pozytywne lub negatywne, na temat nowo poznanej osoby.
Jest to szczegolnie istotne kiedy wybieramy si¢ na
rozmowe o prace. Pozycja ciata, gesty, sposob
zachowania, mimika czy nasz ubior wptywa na to jak
jestesmy odbierani przez potencjalnego pracodawce.
Warto pozna¢ reguly, dzigki ktérym osiggniemy
pozytywny rezultat rozmowy rekrutacyjnej. Bo pierwsze
wrazenie mozemy zrobi¢ tylko raz.

Zajecia dla pan zainteresowanych tym tematem poprowadzita nasz doradca zawodowy.
Podczas wystgpienia poruszane byty nast¢pujace zagadnienia:

e C(CV 1 list motywacyjny — pierwszy etap budowania swojej marki w procesie poszukiwania
pracy,
Najczestsze metody poszukiwania pracy,
Nowoczesne metody rekrutacji 1 selekgji,
Pytania na rozmowie kwalifikacyjne;,
Co nalezy zrobi¢, aby zwigkszy¢ swoje szanse podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Kto$ kiedys$ powiedzial, ze ,,epoka kamienia tupanego nie skonczyta sie dlatego, ze zabrakto
kamieni”. 1 to jest chyba kwintesencja KREATYWNOSCI. A z kreatywnoscig podczas Marca na
Obcasach rowniez mieliSmy do czynienia. Warto rozwija¢ w sobie tg umiej¢tnos¢ bo jest przydatna
zardwno w pracy jak i w zyciu prywatnym. O tym m.in. rozmawial nasz doradca zawodowy
o e M - 'z uczestniczkami spotkania pod intrygujaca nazwg —

. P e ,»Cokolwiek myslisz, pomys$l odwrotnie”.

Y. Z czasem w naszym zyciu przychodzi pomyst aby
rozpocza¢ prace na wlasny rachunek. Aby uwolni¢ si¢
od polecen, rozkazéw 1 uwag szefa, aby zaczac
spetnia¢ si¢ wedlug swoich wlasnych zasad. Jak
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza? Jak pokierowac
swoim biznesem aby przyniost zysk i dal nam
satysfakcje? Z jakich form wsparcia na rozwoj
dzialalnoséci mozna skorzysta¢ na terenie naszego
powiatu? O tym m.in. dowiedzialy si¢ panie uczestniczace w spotkaniu na temat
przedsiebiorczosci. Spotkanie byto tym bardziej warto§ciowe, ze oprocz przedstawiciela urzedu
pracy swoja wiedze 1 doswiadczenie przekazali rowniez przedstawiciele tczewskiego oddziatu
Urzedu Statystycznego oraz Domu Przedsigbiorcy w Tczewie.

47




A, ze wyglad réwniez ma ogromny wplyw na to jak
jesteSmy odbierani — podczas tczewskiej edycji Marca
na Obcasach zorganizowali§my spotkanie na temat
wizazu. Uczestniczki mogly skorzysta¢ z porad
specjalistow z Centrum Ksztalcenia Zawodowego
,Nauka” w Tczewie na temat odpowiednio dobranego
makijazu biznesowego, odpowiedniej pielggnacji skory
twarzy czy dloni. Nie zabraklo rowniez wskazowek
dotyczacych adekwatnego dopasowania fryzury do
i ; pracy.

Nie zawsze warto bra¢ zycie catkiem serio, bo zycie
to gra! Przy organizacji Marca na Obcasach tez
doszliSmy do tego wniosku. Dlatego na ostatnie
tegoroczne zajecia dla pan zaprosiliSmy do kasyna.
I to nie byle jakiego! Bo w naszym kasynie gracz
nigdy nie przegrywa, a krupier nie zachowuje
pokerowej twarzy. A wszystko to w 100 procentach
legalne. Klasyczne ko$ci zamieniliSmy na Story
Cubes, ktore rozwijaja wyobrazni¢ graczy. Zamiast
pokera, zasiedliSmy do pokera osobowo$ciowego,
aby odkry¢ swoje cechy charakteru. Koto fortuny
zamieniliSmy na koto kompetencji. Ponadto rozwijaliSmy w uczestniczkach kreatywno$¢
przestrzenng 1 wzmocnili$my umiejetnos¢ komunikacji 1 pracy w zespole podczas budowania
Wiezy Mocy. W zajeciach tych braly udziat uczennice z Zespotu Szko6t Ekonomicznych w Tezewie.

= Spotkanie Informacyjne w Domu Przedsi¢biorcy
Lokalny Punkt Informacyjny w Malborku zorganizowat 11 kwietnia 2019 r. na terenie
Domu Przedsigbiorcy w Tczewie bezptatne szkolenie poswigcone zasadom ubiegania si¢ o
wsparcie z Funduszy Europejskich w perspektywie 2014-2020 dla oséb chcacych zalozy¢
dziatalnosci gospodarczg oraz zasadom tworzenia biznesplanu. Szkolenie dedykowane byto dla
0sob w kazdej grupie wiekowej, zaréwno przed jak i po 30 roku zycia.
Uczestnicy spotkania mogli zapozna¢ si¢ z gldéwnymi zatozeniami zwigzanymi z ubieganiem si¢
o fundusze unljne z aktualneJ perspektywy budzetowej. Aktualne programy pozwalaja m.in. na
— pozyskanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej. Duzo bylo rowniez mowy o tym jak
stworzy¢ odpowiedni biznesplan 1 gdzie szukaé
najwazniejszych informacji na temat Funduszy
Europejskich.
Propozycje zwigzane 2z niskooprocentowanymi
pozyczkami na stworzenie lub rozwdj dzialalnos$ci
gospodarczej  przedstawial =~ doradca  klienta
tczewskiego oddzialu Pomorskiego Funduszu
- Pozyczkowego. Uzupelnieniem wiedzy na ten temat
byto wystqpleme przedstawicielki naszego urzedu, ktéra omowita gldéwne zagadnienia zwigzane
z mozliwosécig pozyskania $rodkow na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej przez osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.
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= [II Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Dnia 15 kwietnia 2019 r. przedstawiciele naszego urzedu uczestniczyli w III Forum
Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, ktére odbyto si¢ w siedzibie Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Pomorskiego w Gdansku.
Spotkanie zostalo podzielone na dwie czesci.
Podczas pierwszej czgsci tego wydarzenia RGT‘{ P 2 7AD MARSZALKOWSKI
prowadzacy skupili si¢ na nowym spojrzeniu na R‘ =S IEWOD POMORSK'EGO
wyzwania  wspotczesnego  rynku  pracy e “tb f_:;
w konteks$cie rozwoju dobrych miejsc pracy. '
Druga cz¢s¢ III  Forum  Pomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy byla okazja do
uczczenia  jubileuszu  100-lecia  powstania
Publicznych Stuzb Zatrudnienia i 20-lecia ich
funkcjonowania w  strukturach samorzadu
wojewodztwa.

= Dni Otwarte Funduszy Europejskich

W tym roku min¢to 15 lat od momentu przystapienia Polski do Unii Europejskiej. Z tej
okazji Ministerstwo Inwestycji 1 Rozwoju zaprosito m.in. nasz urzad do udzialu w wydarzeniu pod
wspolng nazwa ,,Dni Otwarte Funduszy Europejskich”.

Pracownicy Powiatowego Urzgedu Pracy w Tczewie do udzialu w obchodach tego
wydarzenia zaprosili uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych przygotowujac dwa
spotkania pod hastem ,,Otwarc1 na wiedzg, otwarci na rozwd;j”:

Nasz doradca zawodowy 1 doradca klienta

instytucjonalnego  odwiedzili  uczniow  szkotly
podstawowej z Zespotu Szkot Katolickich w Tezewie.
Poprowadzili tam zajgcia z cyklu ,,Porozmawiajmy
o talentach”. Jaka jest réznica migdzy talentem
a umiejetnoscig? Jakie umiejetnosci sg aktualnie
cenione przez pracodawcow? Migdzy innymi na te
pytania odpowiedzieliSmy uczniom. Zajecia polegaly
W znacznej mierze na pracy W grupie, na pracy
zespotowej. Uczniowie wspolnie przygotowywali
graficzny symbol talentu, stworzyh historie przy uzyciu kosci Story Cubes, natomiast przy uzyciu
kolejnego narzgdzia — Rope Puller’a — utworzyli napis. Podczas tych zaje¢ rozwijamy w uczniu
wiedze z zakresu umiejgtnosci prazy w zespole oraz odkrywamy jego kreatywnosc 1 wiar¢ w siebie
1 we wilasne zdolnosci. , - :
Nasi doradcy klienta zaprosili ucznidow szkoty
ponadpodstawowej do siedziby urzedu pracy. Byla to
doskonata okazja aby uczniowie na wlasne oczy
zobaczyli jak funkcjonuje urzad pracy, jakie s3
propozycje m.in. dla 0sob mtodych rejestrujacych si¢ w
urzedzie, z jakich form wsparcia, realizowanych réwniez
ze $rodkéw Funduszy Europejskich, mozna skorzystac
bedac klientem naszej instytucji.
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= Pierwsze kroki w Polsce — bezplatne spotkanie dla cudzoziemcow

24 lipca 2019 r. w Domu Przedsigbiorcy w Tczewie odbylo si¢ bezptatne spotkanie dla
cudzoziemcoOw przybywajacych i pracujacych na terenie powiatu tczewskiego. W spotkaniu
uczestniczyt rowniez przedstawiciel naszego urzedu.
Zebrani uczestnicy uzyskali informacje na temat tego:
- jak korzysta¢ z polskich instytucji publicznych,
- jak ubiegac¢ si¢ o §wiadczenia socjalne i rodzinne, komu przystuguja i jak mozna uzyskaé 500+,
- jak bezpiecznie wynaja¢ mieszkanie, zameldowac si¢ 1 uzyska¢ numer PESEL,
- jak korzysta¢ z opieki zdrowotnej, w tym jak ztozy¢ wniosek o orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Spotkanie byto thumaczone na jezyk rosyjski.

Organizatorami tego spotkania byli: Centrum Wsparcia Imigrantek 1 Imigrantéw
w Gdansku we wspotpracy z Domem Przedsiebiorcy w Tczewie 1 Fundacja Pokolenia. Spotkanie
zrealizowane zostalo w ramach projektu ,,Wsparcie dla cudzoziemcoOw spoza Unii Europejskiej
w wojewddztwie pomorskim w latach 2018 - 2020 wspotfinansowany z Programu Krajowego
Funduszu Azylu Migracji i Integracji.

= Seminarium Dobrych Praktyk

W dniach 10-11.10.2019 r. przedstawiciele naszego urzedu uczestniczyli w kolejnej edycji
Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia w wojewodztwie pomorskim.
Tegoroczne spotkanie przedstawicieli powiatowych urzedow pracy z naszego wojewddztwa miato
na celu przyblizy¢ temat aktywnosci zawodowej 0sob 50+  [F—
jako wzmocnienie dla pomorskiego rynku pracy. Takie — -
spotkania to doskonata okazja do wymiany do$§wiadczen
czy tez wypracowania spdjnego dziatania.

Przedstawiciele naszego urzedu zaprezentowali
film, na ktorym opowiadamy o naszej propozycji dla oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia. W filmie wzigli udziat
rowniez lokalni przedsigbiorcy i ich pracownicy. Spotkanie
odbylo si¢ w Strzelinku koto Stupska, a jego
organizatorami byli Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku.

= Gala Konkursu ,,Lider Aktywizacji Osob Mtodych”

W zwigzku z przyznaniem gtéwnej nagrody w konkursie ,,Lider aktywizacji osob mtodych
2019 nasi przedstawiciele udali si¢ dnia 16 pazdziernika 2019 r. na uroczysta gale wreczenia
nagrdod 1 wyroznien w siedzibie Business Centre Club w Warszawie. Organizatorem wydarzenia
oraz fundatorem nagréd byla Fundacja Promocji

Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

Fundusze . . g .
Europejskie _ W tym roku po raz kolejny wzigliSmy udzial
; w konkursie ,Lider aktywizacji oséb mitodych”.
Motywacja do udziatu w nim byta che¢ podzielenia sig¢
naszymi do$§wiadczeniami zwigzanymi z aktywizacja
0sob milodych. Stale chcemy podejmowac dziatania
zwigzane z edukowaniem o0s6b miodych, tych ktore
koncza nauke 1 stajg przed wyborem dalszego
ksztalcenia na studiach i/lub podjeciem swojej
pierwszej pracy.
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Cykl spotkan w szkotach, podczas ktorych rozmawialiSmy z mtodzieza o r6znych formach
zatrudnienia, przedsigbiorczos$ci, rozwoju osobistym oraz aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, zaproszenia do udziatu w wydarzeniach tj. targi pracy czy dni przedsigbiorczosci - wlasnie
te dzialania zostaly docenione przez kapitul¢ konkursu ,Lider Aktywizacji Osob Mlodych”.
W telegraficznym skrdcie mieliSmy rowniez mozliwos¢ przedstawic te dziatania na forum podczas
konferencji. Nasz przedstawiciel zaprezentowal dzialania jakie podjeliSmy na rzecz uczniow
w roku szkolnym 2018/2019.

Nagroda gtowna oraz tytut lidera to dla nas duza satysfakcja oraz impuls do dalszego
dziatania na rzecz ludzi mlodych. Aby utatwi¢ im §wiadomy wybor $ciezki rozwoju zawodowego
oraz poprawi¢ ich sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.

= ,,0 Umiejetnosciach zawodowych przy kawie”

18 pazdziernika 2019 r. juz po raz drugi zaprosilismy lokalnych pracodawcow na spotkanie
przy kawie. Po to aby w kameralnej, milej atmosferze, przy aromatycznej kawie porozmawiac.
Tematem tegorocznego spotkanie bylo ksztalcenie 1 rozwdj umiejetnosci zawodowych
pracownikow zatrudnionych w firmach oraz osob bezrobotnych, ktore zatrudnienia dopiero
poszukuja.

W pierwszej czeséci spotkania zastgpca
dyrektora naszego urzedu przyblizyt zebranym
jedna z form wsparcia, ktéra jest skierowana do
pracodawcow — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Pracodawcy dowiedzieli si¢ w jaki sposob
mozna wykorzysta¢ $rodki na przeszkolenie
i doksztatcenie swoich pracownikow oraz jakie
priorytety w tym programie sg przewidziane na
przyszty  rok.  PrzypomnieliSmy  rownie
o mozliwosci skorzystania ze szkolen w ramach
projektu  ,,Poprawa  jakos$ci  ksztalcenia
zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych
Powiatu Tczewskiego — poprzez prace budowlane i doposazenie”. Na zakonczenie wystagpienia
zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zachecit pracodawcow do uzupetnienia
ankiety badajacej potrzeby pracodawcow.
Informacje zwrotne pozyskane w ten sposéb
~ | pozwalaja nam na dostosowanie m.in.
propozycji szkoleniowej dla 0s6b bezrobotnych.
Po czgsci formalnej zaprosili$my pracodawcow
do dyskusji, wymiany pogladow, wskazania
mozliwosci dalszej wspolpracy. Dyskusja
z naszego punktu widzenia byta bardzo owocna.
Pracodawcy przedstawiali swoje spostrzezenia
dotyczace wspotpracy z naszym urzedem,
wskazywali rowniez problemy zwigzane

: z mozliwosciami pozyskania odpowiednich
pracownikow. Spotkanie ,,O umiej¢tnosciach zawodowych przy kawie” wpisato si¢ w tym roku
w obchodzone w Polsce w dniach 14-25.10.2019 r. Europejskie Dni Pracodawcy.
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=P Barometr zawodow 2020

22 pazdziernika 2019 r. przeprowadziliSmy kolejng edycje badania lokalnego rynku pracy
— Barometr Zawodow 2020. W tegorocznym badaniu, ktére odbylo si¢ na terenie Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie, wzigli udziat specjalisci z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku,
Domu Przedsigbiorcy w Tczewie, Zespolu Szkot Ekonomicznych w Tczewie oraz z naszej
jednostki.

Barometr Zawodow jest badaniem, ktére prognozuje zapotrzebowanie na pracownikow
w konkretnych zawodach. Wymaga sklasyfikowania 168 zawodéw badz grup zawodowych
w jednym z trzech dzialdw: nadwyzkowym, deficytowym lub bedacym w rownowadze. Zawody
deficytowe to takie, w ktorych jest duzo ofert pracy,
ﬂ 4 ﬂ a pracodawcy maja problem ze znalezieniem
| 2 pracownikow. Zawody nadwyzkowe z kolei to
takie, na ktére jest mniejsze zapotrzebowanie,
a 0sob bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia
jest wiecej. Zawody znajdujace si¢ w rownowadze
zgodnie z definicjg to takie, w ktérych zauwazy¢
mozna balans pomiedzy podaza a popytem.
Szczegdtowe wyniki badania dotyczace naszego
| powiatu, a takze dane z calego kraju dostepne sg na
| stronie projektu www.barometrzawodow.pl

= NEWBIZ Stacja Tczew — 18.11.2019

18 listopada 2019 r. uczestniczylismy w wyjatkowym wydarzeniu, ktérego organizatorami
byli: Prezydent Miasta Tczewa, Dom Przedsigbiorcy w Tczewie oraz Tczewski Klub
Biznesu. Newbiz — Stacja Tczew to spotkanie zorganizowane z mysla o uczniach ostatniej klasy
szkotly sredniej, ktorzy juz niebawem beda decydowaé¢ o swojej przysztosci. Warto aby
podejmowane wybory nie byly dzietem przypadku. Cate wydarzenie zostalo zorganizowane

w tczewskim kinie Helios.

Jednym z prelegentéw tego wydarzenia byt
Przemystaw Karczynski — Doradca Klienta
Instytucjonalnego z Powiatowego Urzedu Pracy w
Tczewie. Podczas swojego wystgpienia nakreslit
uczniom mozliwe $ciezki rozwoju.

Trudno przewidzie¢ jaka czeka nas
przysztos¢. Sposob w jaki bedziemy podrozowaé
czy pracowac choc¢by za 5 czy 10 lat. Ze wzgledu
na rozwoj technologii by¢ moze bedziemy
podrozowa¢ w sposob jeszcze nam nieznany do
pracy w zawodzie jaki jeszcze nie istnieje. Zmian
tych nie sg w stanie przewidzie¢ nawet najtezsze umysty. Warto zacytowa¢ chocby szefa biura
patentowego, ktory w 1899 r. z calag pewnos$cia stwierdzil, ze ,,wszystko, co moglo zostaé
wynalezione, zostato juz wynalezione™.

Zmieniajg si¢ czasy, na rynek pracy wchodza nowe pokolenia pracownikow. Mtodziez,
ktora obecnie konczy edukacje 1 rozpoczyna kariere zawodowa okreslana jest mianem ,,Pokolenia
Z”. W prasie 1 w innych mediach sg czgsto okre$lani mianem roszczeniowych, niezaangazowanych
czy wrecz leniwych. To dosy¢ krzywdzace stwierdzenie, ktore powiela stereotypy utarte na
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podstawie zachowania pojedynczych oséb. Podczas swojego wystgpienia nasz przedstawiciel
roéwniez poruszyt ten temat stajac w obronie 0sob, ktore na dobre nie zdazyty nawet jeszcze wejsé
na rynek pracy.

Zaznaczylismy rowniez dlaczego rozwoj jest wazny, jakie cechy i umiejetnosci kandydatow
do pracy cenig sobie pracodawcy. Nakreslilismy aktualne trendy na lokalnym rynku pracy poparte
danymi statystycznymi zwigzanymi ze stopa bezrobocia oraz lista najczesciej zglaszanych ofert

pracy.

= Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci IDG —20.11.2019

W tym roku zorganizowaliSmy jedenasta edycj¢ Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczos$ci
IDG. Wydarzenie to wpisato si¢ w obchody Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Stoiska konsultacyjno — informacyjne to jak co roku gltowny i nierozerwalny element
Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci  jaki
organizujemy na terenie naszego urzedu. To
wlasnie przy tych stoiskach potencjalni przyszli
przedsiebiorcy moga uzyska¢ odpowiedzi na
wszelkie pytania zwigzane z prowadzeniem
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Od A do Z.
W tym roku do dyspozycji odwiedzajacych byli
specjalisci z nastgpujacych instytucji:

e Urzad Skarbowy w Tczewie — przedstawiciele
tej instytucji udzielali informacji na temat form
opodatkowania oraz obowigzkach zwigzanych
z prowadzeniem  wlasnej  dziatalnosci
gospodarczej,

e Zaklad Ubezpieczen Spotecznych - Inspektorat w Tczewie — jakie sg aktualnie wysokoS$ci
sktadek? W jaki sposob rozlicza¢ sie z ZUS? To gléwne zagadnienia poruszane podczas
konsultacji.

e Urzad Statystyczny w Gdansku — oddzial w Tczewie — jak prawidtowo korzysta¢ z bazy
REGON? Jaki symbol PKD wybra¢ rejestrujac dziatalno$§¢ gospodarcza? M.in. takie
watpliwosci rozwiewali specjalisci z Urzedu Statystycznego.

e Dom Przedsi¢ebiorcy w Tczewie — jakg pomoc oferuje Dom Przedsi¢biorcy? Co to jest inkubator
przedsiebiorczosci? Z jakich bezptatnych szkolen i spotkan moga korzysta¢ przedsiebiorcy aby
uzupehic¢ swoja wiedze? O tym informowat przedstawiciel tej jednostki.

e Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie — jak co roku informowaliSmy o mozliwosciach
skorzystania z dotacji na podj¢cie whasnej dziatalno$ci gospodarcze;,

e Kancelaria Radcy Prawnego — udzielanie porad z zakresu prawa.

= Wiasny biznes? Jasna Sprawa! - 25.11.2019

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci to doskonata sposobno$é do spotkania sig
z uczniami, ktérzy powoli konczg edukacje i juz wkrotce beda podejmowac decyzje o kontynuacji
nauki, pierwszym zatrudnieniu lub zatozeniu wtasnej firmy. Z tej okazji przygotowaliSmy
zrbznicowane zajecia o tematyce zwigzanej z przedsigbiorczoscia, zatrudnieniem i rozwojem
umiejetnosci. W ramach cyklu spotkan ,,Wtasny Biznes? Jasna Sprawa!” przygotowaliSmy
3 rodzaje spotkan:
1)  Pod hastem ,,Indywidualna Dziatalno$¢ Gospodarcza” przygotowaliSmy zajecia, podczas
ktérych wyjasnialiSmy czym jest wlasny biznes, jakie sa jego cechy charakterystyczne.
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WymieniliSmy jakie cechy powinien posiada¢
przedsigbiorca lub osoba  zamierzajaca
rozpocza¢ dziatalno$¢ na wiasny rachunek.
ZastanowiliSmy si¢ wspélnie z uczniami o
czym trzeba pamietac przed zatozeniem firmy,
a takze jakich spraw nalezy dopilnowac aby
nasza dziatalno$¢ juz na starcie nie byla
skazana na  niepowodzenie. = Nastgpnie
omawialiSmy jak wyglada procedura zatozenia
dziatalnos$ci gospodarczej krok po kroku. Jakie
urzedy nalezy odwiedzi¢, jakie dokumenty
nalezy ztozy¢, jakie pozwolenia uzyskaé. |
Poczatkujace firmy, a takze te dziatajace dluzej, majag mozliwos¢ ubiegania si¢ o rézne formy
wsparcia przy zatrudnianiu pracownikow lub rozwoju miejsc pracy. Wymienili$my te formy oraz
instytucje, ktore wspieraja przedsigbiorczos¢. W naszej ocenie taka dawka informacji pozwala
szerzej spojrze¢ na problematyke zwigzang z prowadzeniem biznesu.
Oprécz wiedzy teoretycznej byta rowniez mozliwos¢ zderzenia si¢ z rzeczywistoscig. Na jednych
z zaje¢ towarzyszyta nam Pani Katarzyna Bujanowska, witascicielka firmy FizjoFitka, ktéra
podzielita si¢ z uczniami swoimi spostrzezeniami zwigzanymi z funkcjonowaniem wlasnego
biznesu.
2) ,[Etat czy samozatrudnienie?” to pytanie, ktore towarzyszyto nam podczas zaje¢, ktore
réwniez prowadziliémy w szkotach podczas Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci. W trakcie
wizyty w szkotach przedstawialiSmy uczniom aktualng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy,
opowiadali§my o tym jak zmienia si¢ zapotrzebowanie na pracownikoéw oraz jakie wymagania
przed kandydatami do pracy stawiajg aktualnie pracodawcy. Uczniowie zapoznajg si¢ rowniez
z wykazem najczg¢$ciej poszukiwanych pracownikow. Kolejnym omawianym przez nas tematem
byta kwestia zwigzana z rodzajami uméw jakie moga by¢ zawierane z pracownikami.
PrzedstawiliSmy plusy i minusy kazdego rozwigzania. Ponadto uzmystowili§my uczniom jak
wygladaja koszty zatrudnienia pracownika i jaka jest roznica mi¢dzy wynagrodzeniem brutto
a netto. Po omdéwieniu pracy na etat, porozmawialiSmy z uczniami o tym jakie sa zalety 1 wady
prowadzenia wlasnego biznesu. Jak wygladajg koszty state zwigzane z prowadzeniem firmy, jakie
sprawy nalezy zatatwia¢ w urzgdach i na co zwrdci¢ szczegdlng uwage aby nasza firma mogta si¢
utrzymac.
3) W trakcie warsztatéw z zakresu przedsigbiorczosci w Zespole Szkét Budowlanych
1 Odziezowych w Tczewie zastosowano elementy metody grywalizacji. Grywalizacja
— to wykorzystanie mechaniki znanej np.
z gier fabularnych i komputerowych, do
modyfikowania zachowan ludzi
w  sytuacjach  niebedacych  grami,
w celu  zwigkszenia  zaangazowania
uczestnikOw warsztatow. Zakres zadan
dotyczyl min. okre$lania kompetencji
przedsigbiorczych, cech, umiejetnosci,
oczekiwan wobec pracy, warto$ci i wiedzy.
Poruszano takze zagadnienia dot. okreslania
celu i zasad jego realizacji. Wprowadzajac
elementy rywalizacji 1 nagradzania
zwigkszamy tempo zdobywania wiedzy,
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poszerzania kompetencji w okreslonym obszarze. Jest to technika, ktéra bazuje na przyjemnosci
jaka ptynie z pokonywania osiggalnych wyzwan, rywalizacji i wspotpracy. Rozwijamy wiedze,
umiejetnosci 1 zwigkszamy zaangazowanie przez zabawe!

Na nasze zaproszenie do udziatu w zajeciach pozytywnie odpowiedziata dyrekcja 8 szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu tczewskiego. PoprowadziliSmy tacznie 19 zaje¢, w ktorych
uczestniczyto 440 ucznidéw.

= VI Konferencja ,,Pracodawca i Uczerr na Pomorskim Rynku Pracy” - 27.11.2019
Korzystajac z zaproszenia dyrekcji Zespotu Szkot Ekonomicznych w Tczewie, dnia
27 listopada 2019 r. uczestniczyliSmy w VI konferencji ,,Pracodawca i uczen na pomorskim rynku
pracy”. W spotkaniu brali udziat ponadto lokalni pracodawcy i przedsi¢biorcy oraz przedstawiciele
wtadz powiatowych.
W pierwszej czesci spotkania zapoznaliSmy si¢
z  oferta  edukacyjng  Zespotu Szkot
Ekonomicznych A4 Tczewie. Ponadto
przedstawiciel naszego urzedu poprowadzit
prezentacj¢ pt. ,,Barometr Zawodéw — Jak obraé
odpowiedni  kurs?”. Podczas wystapienia,
uczestnicy dowiedzieli si¢ czym jest Barometr §
Zawodow, jakie prognozy dotyczace lokalnego |4
rynku pracy zawiera oraz dlaczego warto
zapoznac si¢ z jego wynikami.
Druga cze¢$¢  spotkania  zwigzana  byla
z prezentacja dobrych praktyk realizowanych :
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Tczewie — programu Erasmus + oraz dzialalnosci Klubu
Mtodego Ksiggowego. O tym jak wazne jest odpowiednie kreowanie swojego wizerunku
w mediach spotecznosciowych opowiedziat Adam Plutowski z firmy Consulting Adam Plutowski.
Konferencja ,,Pracodawca i uczen na pomorskim rynku pracy” to ciekawa inicjatywa, ktora wpisata
si¢ juz w nasz kalendarz. Zawsze chetnie uczestniczymy w takich spotkaniach, w szczegdlnosci
gdy mozemy przekaza¢ ciekawe informacje na temat zwigzany z problematyka rynku pracy.

= Bezplatne doradztwo dla cudzoziemcow
Na mocy porozumienia podpisanego pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie,
a Caritas Archidiecezji Gdanskiej uruchomili$my punkt doradztwa dla cudzoziemcow.
Caritas Archidiecezji Gdanskiej w ramach programu ,,Wsparcie dla cudzoziemcoéw spoza Unii
Europejskiej w wojewddztwie pomorskim w latach 2018 —2020" przy wspotpracy z Powiatowym
Urzegdem Pracy w Tczewie S$wiadczy bezptatng |
pomoc dla  cudzoziemcéow  mieszkajacych | BEZPELATNE DORADZTWO
1 pracujacych na terenie powiatu tczewskiego. | DLACUDZOZIEMCOW SPOZA UE
Obcokrajowcy mogg korzysta¢ z porad dotyczacych — scomvsmzromocr
legalizacji pobytu, zatrudnienia oraz pomocy RN
doradcy zawodowego, psychologa, porad prawnych
1 thumacza. Pierwsze spotkanie odbylo si¢

28.11.2019 w godzinach od 10:00 do 15:00. R vtk st ek i
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= Wizyta uczniow ZKiW Nr 7 Pelplina w PUP Tczew

Dnia 4 grudnia 2019 r. goscilismy w naszym urzg¢dzie ucznidow klasy VII ,,b” 1 VII ,,c¢”
z Zespohu Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie. Z inicjatywa zorganizowania spotkania
wyszedl doradca zawodowy z tejze placéwki. Dla uczniéw przygotowalisSmy trzy prezentacje,
a migdzy kazda z nich zaprosilismy do pracy w grupach.
Podczas pierwszej czqsc1 porozmawialiSmy z uczniami o tym co moze przynie$¢ przysztosc.
— ' 7 e— W jakich zawodach przyjdzie nam kiedy$

E # pracowa¢, na co nacisk beda klas¢
pracodawcy i czy maszyny i roboty zajma
nasze miejsca pracy? Przewidywanie
przysztosci  jest zawsze ciekawym
doswiadczeniem. Po prezentacji
zaprosiliSmy uczniéw do zbudowania
wiezy mocy. Stuzyto temu nasze narzedzie
edukacyjne — Tower of Power, czyli zestaw
elementow wiezy. Do jej zbudowania
potrzebna jest doskonala i1 precyzyjna
praca w zespole, o czym przekonali si¢
: Hdn uczniowie na wilasnej skorze.

Y drugleJ czg$ci przyblizyliSmy uczniom mechanizmy funkcjonowania naszego urzedu od
momentu rejestracji poprzez wspotprace z doradcg zawodowym. OpowiedzieliSmy o tym z jakich
form moga skorzysta¢ osoby bezrobotne i pracodawcy. PrzedstawiliSmy wachlarz mozliwosci,
ktore warto zna¢. Po prezentacji uczniowie zabrali si¢ za wykonanie kolejnego zadania. Tym razem
przy uzyciu Rope Puller’a — markera na drewnianej podstawce, od ktorej odchodza sznurki — mieli
za zadanie wykona¢ zlecony napis. Tu po raz kolejny bardzo wazna byia umiejetna wspotpraca
w grupie przy jednoczesnej koniecznosci
wytonienia lidera nadzorujacego dziatanie
catego zespotu.
Rozpoczynajac karier¢ zawodowa mamy
do wyboru prace na etacie lub zatozenie
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Jakie
sa plusy i minusy zwigzane z obydwiema
formami? Na co warto zwracaé
szczegolng uwage i jakie sg koszty, ktore
musimy ponosi¢ prowadzac wilasny
biznes 1 zatrudniajac pracownikdw?
O tym wszystkim poinformowaliémy
zebranych uczniow.
Po ostatniej prezentacji podsumowalis$my zajecia, odpowiedzieliSmy na pytania nurtujgce uczniow
oraz wreczyliSmy im firmowe gadzety, a takze certyfikat ukonczenia zajg¢! Bardzo nam mito, ze
moglismy gosci¢ ucznidw w naszym urzedzie. Cieszymy si¢, ze jednostki edukacyjne oraz
pedagodzy dostrzegaja potrzebe poszerzania wiedzy mtodych ludzi. Cieszymy si¢ réwniez, ze
mozemy przekazac¢ naszg wiedze popartg wieloletnim doswiadczeniem.
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= Konferencja pt. ,Edukacja i biznes — kluczowe partnerstwo”

Przedstawiciele naszego urzedu 4 grudnia 2019 r. wzieli udziat w konferencji pt. "Edukacja
1 biznes - kluczowe partnerstwo". Spotkanie zostato zorganizowane przez Pomorska Specjalng
Stref¢ Ekonomiczng, firm¢ EDU-Consulting Anna Wiechowska oraz Starostwo Powiatowe
w Kwidzynie. Do udzialu w niej zostali zaproszeni przedsigbiorcy, jednostki samorzadowe,
dyrektorzy szkot i przedstawiciele organdw prowadzacy szkoty z powiatow: kwidzynskiego,
malborskiego, nowodworskiego, sztumskiego 1 tczewskiego. Celem spotkania bylo wzmocnienie
wspotpracy na linii szkoty - pracodawcy.
Oprocz  wystgpien  ogolnych  organizatorzy
przygotowali szkolenia dedykowane szkotom
(,,Budowanie marki szkoty poprzez promocje
1 marketing we wspélpracy z biznesem”)
1 pracodawcom (,,Employer branding — czyli jak
skutecznie budowa¢ mark¢ 1 wizerunek firmy
wspolpracujac z oswiatg”™).
Konferencja zostata objeta honorowym patronatem
Starosty Powiatu Malborskiego, Starosty Powiatu
Nowodworskiego, Starosty Powiatu Sztumskiego,
Starosty Powiatu Tczewskiego.

= Spotkanie Kobiet Biznesu
Koniec roku to idealny czas na podsumowanie i na przymiarke do nowych wyzwan!

Z takiego zalozenia wyszli réwniez organizatorzy W
Spotkan Kobiet Biznesu - Dom Przedsigbiorcy czewie | o
w Tczewie oraz Marzena Grochowska Brainolog Imor
z firmy Get Choice - organizujac ostatnie spotkanie
z tego cyklu w tym roku.

Tematem przewodnim grudniowego spotkania
bylo zatem umiejetne przygotowanie si¢ do nowych
wyzwan, zaré6wno tych  zawodowych  jak |
i prywatnych. Z  zebranymi  uczestnikami |

podzieliliSmy si¢ rowniez swoimi spostrzezeniami.

»  SIEC EURES

Czym jest sie¢ EURES?

EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy
wspierajagca mobilno$¢ zawodowg mieszkancoOw na terytorium panstw nalezacych do Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwajcarii 1 Liechtensteinu. Sie¢ EURES zostata powotana
do zycia w 1993 r. przez Komisj¢ Europejska. Jej celem nadrzgdnym od samego poczatku byto
wsparcie mobilno$ci pracownikdéw na europejskim rynku pracy.

Kto swiadczy ustugi EURES w Polsce?
e wojewodzkie urzedy pracy,
e powiatowe urzedy pracy,
e wojewodzkie komendy OHP,
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e centra edukacji i pracy mlodziezy OHP,
e inne podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Jakie ustugi swiadczy EURES dla poszukujgcych pracy?
e pomoc w poszukiwaniu pracy za granica,

e przeprowadzanie rekrutacji do pracy za granica,
e pomoc w przygotowaniu CV,
e mozliwo$¢ zamieszczenia CV na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowe;,
e organizacja mi¢dzynarodowych targdw pracy,
Ciekawe strony internetowe E U H E 5 Sieé¢ Europejskich
e www.eures.europa.eu - Europejski Portal Mobilnosci Ofert Pracy
Zawodowej,
e www.eures.praca.gov.pl - Polska strona sieci EURES, Sprawdz!

N

eures.praca.gov.pl
eures.europa.eu

e www.wup.gdansk.pl - Strona WUP Gdansk.

Informacja o wspélpracy

Z os6b zgtaszajacych sie do posrednika pracy w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.
35 0s6b uzyskalo informacj¢ m.in. o aktualnych ofertach pracy za granicg, warunkach zycia
1 pracy, sposobach rekrutacji, mozliwosci spotkania si¢ z pracodawca podczas rekrutacji
organizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, stronie internetowej sieci EURES,
przekazywano rowniez materiaty informacyjne (ulotki na temat warunkéw zycia i pracy w krajach
UE / EOG, biuletyny zawierajagce niezbedne informacje o sposobach poszukiwania pracy za
granicg, foldery, informatory o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granic¢ za posrednictwem
krajowych agencji zatrudnienia).

Sposrod oséb zainteresowanych praca za granica znaczny odsetek stanowily osoby
niezarejestrowane w powiatowym urze¢dzie pracy. Kobiety najczesciej poszukiwaty pracy przy
opiece nad osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi, przy zbiorze owocOw i warzyw oraz
przy prostych pracach produkcyjnych. Mezczyzni natomiast byli zainteresowani pracg w
budownictwie, pracg na produkcji, na stanowiskach stoczniowych. Duza cz¢$¢ osob poszukujacych
pracy w krajach UE / EOG nie wykazywala znajomos$ci zadnego jezyka obcego. Sposrdd osob,
ktoére znaly jezyk obcy wigkszos¢ wykazywata znajomos¢ jezyka angielskiego, stosunkowo mata
liczba osob legitymowala si¢ znajomoscia jezyka niemieckiego.
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Korzystajac z zaproszenia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, w dniu 17 grudnia 2019 r.
uczestniczyliSmy w spotkaniu,
ktore podsumowato 25 lat istnienia
i dziatalno$ci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES w Europie i |
15 lat w Polsce. Dzigki sieci
EURES obywatele Unii
Europejskiej maja dostep do setek
tysiecy sprawdzonych ofert pracy
oraz do informacji o warunkach
zycia 1 pracy w poszczegdlnych
krajach.

> Poradnictwo zawodowe

Rok 2019 to $wiadczenie ustug z zakresu doradztwa dla szerokiego
?oradnictwo ZaWOdoWe grona odbiorcoOw. Doradztwem zostaty objete osoby zarejestrowane
i nie zarejestrowane w Urzedzie tj.
v’ osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
v’ osoby pracujagce — planujgce zmieni¢ zatrudnienie lub obszar
zawodowy,
v osoby niezarejestrowane chcgce powrdci¢ na rynek pracy
po przerwie,
v’ uczniowie szkot powiatu tczewskiego.

Tak duza grupa odbiorcoOw zwigzana jest ze zmianami, ktdre zachodza na rynku pracy.
Dzisiejszy rynek to nowe zawody, zanikanie starych, nowe technologie, inny styl pracy. To miliony
informacji zawodowych i bodzcow. To szanse, mozliwosci 1 zagrozenia. To mozliwos¢ realizacji
siebie w roznych obszarach zawodowych i1 w r6zny sposob. Co wybra¢? Jak dziata¢? Jak ustali¢
cel 1 zaplanowa¢ dzialania? Poradnictwo zawodowe to obszar wsparcia optymalnych decyzji
zawodowych. To proces interpersonalny, w ktérym doradca wspiera klienta w sytuacji rozwoju
kariery. To proces, w ktorym wspdlnie pracuja nad §wiadomym i samodzielnym podjeciem przez
klienta decyzji dot. wyboru aktywnosci zawodowej, wyboru zawodu 1miejsca pracy,
porzadkowaniu informacji pltynacych ze swiata pracy, radzeniem sobie z trudnosciami. Dynamika
zmian rynkowych, wymaga od 0sob poszukujacych pracy szybkiej reakcji i sprawczosci. Sytuacja
ta wymaga wiele wysitku i umiejetnosci, aby osiggna¢ zadowolenie zawodowe i odnalez¢ sie
w odpowiedniej aktywnosci zawodowe;.

Rola doradcy zawodowego w poruszaniu si¢ po swiecie pracy jest bardzo duza. W s§wiecie
zmieniajacych si¢ rynkow pracy, nowych technologii i specjalnosci, otwartych granic i mozliwosci
jest to jeden z bardziej potrzebnych obszarow wsparcia. Bo przeciez wszyscy ,,nakrgcamy swoj
film w poszukiwaniu szczg$cia”, a wlasciwy wybor zawodowy, w harmonii z samym sobg daje
nam ogromne mozliwo$ci zwigzane z dobrym zyciem.

W ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego doradcy zawodowi udzielali wsparcia
w zakresie wszystkich elementéw majacych wplyw na uzyskanie odpowiedniej pracy
1 satysfakcjonujacego zycia zawodowego. Aby utatwi¢ osobom bezrobotnym i poszukujacym
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pracy, wykorzystanie posiadanego potencjatu zawodowego 1 jak najlepsza adaptacje do stawianych
wymogow na rynku pracy doradcy pracowali z klientami w szerokim, wielowymiarowym modelu
poradnictwa zawodowego.
Osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy zarejestrowane w Urzedzie wziglty udziat
w 617 konsultacjach w zakresie indywidualnego poradnictwie zawodowego. Otrzymatly wsparcie
min. w obszarach:
analiza rynku pod katem posiadanych preferencji zawodowych,
przygotowanie do powrotu na rynek po dtuzszej przerwie,
okreslanie celu 1 planowanie,
wybor miejsca pracy, zawodu,
okreslenie drogi edukacyjno-zawodowej,
wybor rodzaju aktywnosci zawodowej,
elementy prawa pracy,
okreslenie predyspozycji zawodowych,
okreslenie profilu kompetenc;ji,
rozwigzywanie problemow,
poszukiwanie informacji zawodowych,
wybor form pomocy bedacych w dyspozycji PUP,
opracowanie dokumentéw aplikacyjnych.

W ramach poradnictwa grupowego 146 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy wzigto
udziat w 16 poradach grupowych na temat:
e Warsztaty dla os6b 50+. Rozwoj kompetencji wspierajacych poszukiwanie zatrudnienia.
Poznanie zasad prezentacji wlasnej kandydatury na roézne stanowiska pracy.
e Warsztaty dla osob 50+. Rozwd¢j umiejetnosci zwigzany z poszukiwaniem zatrudnienia -
rozmowa kwalifikacyjna i techniki poszukiwania zatrudnienia.
e Okreslam cel, planuje 1 przygotowuje si¢ do skutecznego poszukiwania zatrudnienia”
Warsztat dla wszystkich 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.
e Przygotowanie do skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Warsztat dla wszystkich oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Poznaj siebie - odkryj swoje predyspozycje zawodowe.
Rozwo6j kompetencji wspierajacych poszukiwanie zatrudnienia.
Warsztaty radzenia sobie ze stresem w réznych obszarach zycia.
Co zrobi¢, zeby osiggnac¢ sukces na rozmowie kwalifikacyjne;.
Warsztaty z kreatywnosci.

W zakresie wsparcia uczniow powiatu tczewskiego wchodzacych na rynek pracy doradcy brali
udziat w zajgciach pt. ,,Wystartuj z nami”, w trakcie ktorych przedstawiali informacje dotyczace
wsparcia, jakie moga uzyskal przyszli absolwenci w Urzedzie. Lacznie przeprowadzono
34 spotkania w 9 szkotach dla 539 uczniow.

Drugi obszar wsparcia dla uczniow to warsztaty dotyczace planowania przysztosci zawodowej,
rozwijania uzdolnien, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i opracowania dokumentow
aplikacyjnych. W 11 spotkaniach uczestniczylto tacznie 261 uczniow.
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- Kolejny obszar wsparcia dla ucznidw to
' warsztaty z  zakresu przedsigbiorczosci
przeprowadzone w Zespole Szkot
Budowlanych i1 Odziezowych w Tczewie,
podczas ktorych zastosowano elementy metody
grywalizacji. Grywalizacja to wykorzystanie
mechaniki znanej] np. z gier fabularnych
1 komputerowych, do modyfikowania
zachowan ludzi w sytuacjach niebedacych
grami, w celu zwigkszenia zaangazowania
uczestnikow  warsztatow.  Zakres zadan

- : S8 dotyczyl  min.  okreslania  kompetencji
przedsn;blorczych cech, umiejetnosci, oczeklwan wobec pracy, wartosci i wiedzy. Poruszano
takze zagadnienia dot. okreslania celu i zasad jego realizacji. Wprowadzajac elementy rywalizacji
1 nagradzania zwigkszamy tempo zdobywania wiedzy, poszerzania kompetencji w okreslonym
obszarze. Jest to technika, ktdra bazuje na przyjemnosci jaka ptynie z pokonywania osiggalnych
wyzwan, rywalizacji 1 wspolpracy. Rozwijamy wiedzg, umiejetnosci 1 zwigkszamy
zaangazowanie przez zabawe¢! W 2 spotkaniach udziat wzigto 55 uczniow.

=
—

Kolejna inicjatywa doradcza to II edycja ,,Marca na obcasach” adresowana do wszystkich
kobiet w powiecie tczewskim. Doradcy przygotowali projekt tego wydarzenia, zajmowali si¢ tez
strong organizacyjng oraz prowadzeniem warsztatow. W ramach tej inicjatywy klientki miaty
mozliwos¢ wziecia udziatu w 8 warsztatach rozwojowych:

1. Poznaj siebie — odkryj swoje

predyspozycje zawodowe.

2. Rozw¢j kompetencji wspierajacych
poszukiwanie zatrudnienia.

3. Nie spedz wigkszosci zycia martwiac
si¢ o rzeczy, ktore nigdy si¢ nie
wydarzag! Warsztaty radzenia sobie ze
stresem w roznych obszarach zycia.

4. Hr & personal branding - Co zrobi¢,
zeby osiggna¢ sukces na rozmowie
kwalifikacyjne;.

5. ”Cokolwiek myslisz pomysl X
odwrotnie” Warsztaty z kreatywnos$ci. Rozwijanie kreatywnosm tzw. umiejetnosci na co
dzien - rozwigzywanie problemow.

Sciezki poszukiwania informacji, zawody z przyszto$cia, przedsigbiorczo$é.
Warsztaty z zakresu wizazu.
8. KASYNO — zestaw gier rozwojowych i kompetencyjnych

—

Szes¢ pozycji z ww. warsztatow to programy autorskie doradcow z tut. Urzedu. Lacznie
w warsztatach udziat wzieto 88 osob.
Aby zwigkszy¢ mozliwosci osob bezrobotnych dotyczace uzyskania satysfakcjonujacego
zajecia, doradcy zawodowi dziatali w wielu ptaszczyznach min.:
1. opracowali wlasne autorskie programy i ¢wiczenia,
2. wspotpracowali z instytucjami i organizacjami, ktére mogg pomaoc klientom we wiasciwe;,
optymalnej decyzji zawodowe;j,
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3. rozwijali swoje kompetencje poprzez samoksztalcenie oraz udzial w szkoleniach
zdobywajac uprawnienia min. trenerskie,

4. wspotpracowali z innymi doradcami w ramach tczewskiej sieci doradcow zawodowych,

5. uczestniczyli w konferencjach i seminariach czerpigc wiedzg dot. zmian na rynku i nowych
metod w poradnictwie,

6. uczestniczyli w spotkaniach roboczych Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego:
grupie roboczej ds. jakosci i upowszechniania poradnictwa zawodowego,

7. brali udzial w wizytach studyjnych u pracodawcow, aby pozna¢ ich oczekiwania i plany
zwigzane z zatrudnieniem,

8. uczestniczyli w gieldach, targach pracy, dniach przedsigbiorczosci, otwartych dniach
funduszy europejskich.

> Szkolenia

W roku 2019 najwigcej mowito si¢ o rynku pracownika

1 rekordowo niskim bezrobociu (5,1 proc wg danych GUS

lj j za trzeci kwartal). Poglebiajacy si¢ deficyt kadr i aktywizacja

s e grup biernych zawodowo to wyzwania, na ktore nie maty

L wplyw moze mie¢ odpowiednio dobrana oferta szkoleniowa.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom osob bezrobotnych

Urzad skupit si¢ glownie na organizacji szkolen

indywidualnych, aby na biezgco reagowa¢ na potrzeby
swoich klientow.

@
i

7
(i

=» W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie na szkolenia
skierowal 241 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Liczba osob (ogotem): 241
Liczba kobiet: 84
Liczba mezczyzn: 157
Liczba 0s6b niepetnosprawnych: 13

W analogicznym okresie w latach 2009-2019 liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych
szkolenia przedstawiala si¢ nastgpujaco:

870

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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=» Osoby skierowane na szkolenia korzystaty z nich w ramach §rodkow:

Funduszu Pracy - 156
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan™ - 15
EFS RPO - 19
EFS PO WER - 40
PFRON - 2
Rezerwa Ministra dla rodzicow powracajacych na

rynek pracy — 9

Fundusz Pracy

\ EFS RPO
» PFRON
———

1%

= EFS PO WER

= Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunéw oséb
niepenosprawnych

» Praca dla Pomorzan

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

=» Liczba zorganizowanych szkolen w ww. okresiec — 118 w tym:

» 13 w ramach Funduszu Pracy,

15 w ramach programu ,,Praca dla Pomorzan”,

12w ramach przyznanego bonu szkoleniowego ,,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
opiekundw 0s6b niepetnosprawnych”,

19 sfinansowanych z EFS RPO,

57 w ramach przyznanego bonu szkoleniowego EFS PO WER,

2 sfinansowane z PFRON.

» 13 szkolen zorganizowanych z inicjatywy Urzedu,

36 szkolen wskazanych przez osobe,
69 w ramach realizacji bonu szkoleniowego.
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=» Liczba uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenie — 241 ( w tym 84 kobiety):

156 w ramach $rodkéw Funduszu Pracy

19 ze srodkow EFS RPO

2 ze srodkow PFRON

40 w ramach przyznanego bonu szkoleniowego w ramach EFS PO WER
9 w ramach przyznanego bonu szkoleniowego w ramach programu
,ZAktywizacja zawodowa bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekundéw 0s6b niepetnosprawnych”

e 15 w ramach programu ,,Praca dla Pomorzan”.

=» Liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych po ukonczeniu szkolen

Z grupy 241 osob, ktore ukonczyly szkolenie na dzien 15.01.2020 roku z rejestru osob
bezrobotnych zostato wyrejestrowanych 207 osob.

Ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi 86 %.

= Nie podjely pracy Podjely prace po ukorniczeniu szkolenia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

=» Szkolenia przeprowadzono w nastepujacych obszarach zawodowych:
e Zarzadzanie i administrowanie,
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,
Architektura i budownictwo,
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,
Technika 1 handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdoéw),
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
e Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat),
e Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne.

64



=» W okresie 01.01.2019 — 31.12.2019 roku osoby bezrobotne ztozyty:

- 157 wnioskéw o skierowanie na szkolenia grupowe
- 42 wnioskow o skierowanie kandydata na szkolenie indywidualne
- 55 wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego

Narynek pracy w 2019 roku wptyw miato wiele réznych czynnikéw m.in. dynamika zmian
regulacji prawnych, rosnacy postep technologiczny oraz tendencje zwigzane ze zmianami
w edukacji. Skutkowaty one brakami kadrowymi zaréwno w przemysle, jak 1 w ustugach.

Weczesniejsze przechodzenie na emeryture oraz zmniejszajaca si¢ ilos¢ absolwentow szkot
zawodowych, wptyneta na poglebiajace si¢ braki w zapetnianiu stanowisk wyspecjalizowanymi
pracownikami z wielu r6znych branz.

Niekorzystna sytuacja demograficzna, emigracja do krajow oferujacych lepsze zarobki
1 mniejsze zainteresowanie polskim rynkiem ze strony cudzoziemcoéw (zwiaszcza z Ukrainy) moze
skutkowaé¢ ogromnym deficytem kadr rowniez w nadchodzacym roku. Wedtug raportu PwC do
2025 roku brakowac bedzie juz 1,5 mln pracownikow.

Zgodnie z badaniami opublikowanymi przez Gtowny Urzad Statystyczny 58 proc. firm
w Polsce twierdzi, ze brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow to dla nich silna badz
bardzo silna bariera w rozwoju.

Aktywizacja grup do tej pory nieaktywnych zawodowo m.in. osob dtugotrwale
bezrobotnych, niepelnosprawnych, oséb w wieku przedemerytalnym, czy kobiet wracajacych do
pracy po przerwie na wychowanie dziecka, poprzez elastyczng i niemal automatycznie
dostosowang oferte programow szkolen, moze by¢ duzym wsparciem dla rynku pracy. Wymaga
to jednak zwigkszenia zaangazowania po stronie pracodawcéw, firm szkoleniowych oraz
potencjalnych pracownikow.

2) INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2019 r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie realizowane byly instrumenty rynku
o pracy, ktére w znaczacy sposdb wspieraly
podstawowe ustugi rynku pracy. Dzigki srodkom
Bon na zasiedienie Funduszu Pracy, jak réwniez $rodkom
pozyskanym z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego na finansowanie podstawowych
ey . v form  aktywizacji  zawodowej:  szkolef,

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

Podiscle pracy w wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

'153"-2::‘:' e, odbywania stazy u pracodawcoéw, przyznania

et pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia

el Refundacia lub  doposazenia  stanowiska pracy dla
doposatenie mm:l::‘ﬂﬁb K e

stanowiska pracy IR : skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych

gospedarciej

oraz przyznania bezrobotnym $rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej udato sie
obja¢ wsparciem grupe klientow urzedu pracy,
ktorzy poprzez uczestnictwo w aktywnych formach pomocy mogli podnie$¢ swojg atrakcyjnos$c
zawodowg na lokalnym rynku pracy.
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Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych w programach na rzecz promocji zatrudnienia
w latach 2018 — 2019 (w liczbach)

2018 rok 2019rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

Liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w programach na rzecz promocji zatrudnienia
w latach 2018 - 2019

(w liczbach)
298
249
213
178 171 177
156 153
121
110 101
62 65
. l )
Prace interwencyjne Dotacje na podjecie Refundacia kosztow Szkolenia Stai Prace spolecznie uiyteczne Inne {bon zatrudnisniowy,
zi i gospodarcze) yposazenia/doposazeni dof. wynagr. 50+)
stanowiska pracy
w2018 w2019

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Struktura aktywizowanych oséb wedlug form aktywizacji

w2019 r.
.p- Forma aktywizacji Liczba os6b  Udziat w %
1. [Szkolenia 249 27,7%
2. |Prace spotecznie uzyteczne 177 19,7%
3. |Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 153 17,0%
4. |Staz 110 12,2%
5. |Prace interwencyjne 62 6,9%
Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia
6. |stanowiska pracy 47 5,2%
7. |Pozostate 101 11,2%
Ogoétem 899 100%
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badarn statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
4 Prace spolecznie uzyteczne
Na poczatku 2019 roku plany realizacji prac spolecznie
uzytecznych ztozyly wszystkie gminy powiatu tczewskiego. £
W efekcie zawarto z nimi 6 porozumien. Podmiotami, w ktorych =
organizowano prace spotecznie uzyteczne byty: < 4 T\
. . . _FH ! Ty -
e Urzedy Gminy w Tczewie, Morzeszczynie, Subkowach, = i =il { E ﬁ
Pelplinie, rh_# d é
e Osrodki Pomocy Spotecznej w Tczewie, Morzeszczynie, %‘3
Gniewie, Pelplinie,

Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Miejski Tczew,

Zaktad Ustug Komunalnych Tczew,

Szkoty Podstawowe nr 2, 5,7, 8110 w Tczewie,

Centrum Kultury i Sztuki w Tczewie,

Swietlica Srodowiskowa OAZA przy Parafii NMP Matki Ko$ciota w Tczewie,
Stowarzyszenie Terapii i Profilaktyki Szkolnej ,, Przemiana” Tczew ,

Klub Mtodziezowy ,, Przystan” w Tczewie,

Swietlica Srodowiskowa ,,EMAUS” przy Parafialnym Zespole Caritas przy Parafii
p.w. Podwyzszenia Krzyza Swictego Tczew,

Stowarzyszenie na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego Tczew,

Miejska Biblioteka Publiczna w Tczewie,

Przedszkole nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Tczewie,

Fabryka Sztuk w Tczewie,

Stowarzyszenie Tczewski Klub Abstynenta SAMBOR w Tczewie,

Pelkom Sp. z o0.0. Pelplin.

W ramach prac spolecznie uzytecznych aktywizowano 177 oso6b wskazanych przez
Kierownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej, ktore wykonywaty nastepujace rodzaje prac: ustugi
opiekuncze, prace porzadkowe, prace konserwacyjne, prace gospodarcze, utrzymanie czystosci,
pomoc w kuchni, estetyzacja miasta.
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>

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma pomocy oznaczajaca zatrudnienia
bezrobotnego przez pracodawce w wyniku umowy zawartej w celu wsparcia
0s6Ob bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wplyngto 87 wnioski

od pracodawcoéw o skierowanie osob bezrobotnych do wykonywania prac

interwencyjnych. Zawartych zostalo ogétem 59 umow:

e ze $rodkoéw Funduszu Pracy zawarto 7 uméw na zatrudnienie 7 0sob
bezrobotnych,

e w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” zawarto 36
umow na zatrudnienie 37 osob bezrobotnych,

e w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow
powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw o0sob
niepetnosprawnych zawarto 16 umow na zatrudnienie 16 o0sob
bezrobotnych.

e w ramach realizowanych uméw zaktywizowano 2 osoby bezrobotne.

Ogotem w 2019 r. zaktywizowane zostaty 62 osoby bezrobotne (w 2018 r. — 178 0sdb).

>

Staz

Staz to instrument rynku pracy kierowany w pierwszej kolejnosci do oso6b mtodych,
cho¢ od kilku lat korzysta z niego coraz wigcej bezrobotnych w ré6znym wieku.
Staze sg bardzo powszechnie stosowane jako stworzenie mozliwosci zdobycia
pierwszych do$wiadczen zawodowych przez absolwentéw, zaréwno szkot
4 wyzszych, jak 1 $rednich, a w przypadku innych grup zdobycie nowego
«#  doswiadczenia zawodowego albo uaktualnienie dotychczasowego.

O zorganizowanie stazu w 2019 r. ubiegato si¢ 122 pracodawcéw (wptyneto 167

wnioskow), a tacznie zawartych zostato 106 umow:

85 umow z Europejskiego Funduszu Spolecznego, na ktore skierowano 87 o0sob
wtym :

60 umoéw z projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie tczewskim (IV)”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Poddzialania 1.1.1 Wsparcie
udzielone z Europejskiego Funduszu Spolecznego - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj, na ktory skierowano 60 0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,
25 umow z projektu ,,Aktywizacja zawodowa os6b -
bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy w powiecie tczewskim IV”,
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego, realizowanego w ramach
Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie, Dzialania 5.1 Aktywizacja zawodowa o0so0b
bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzedéow Pracy, Poddzialania 5.1.1
Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych - mechanizm ZIT Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP
2014-2020), na ktore skierowano 27 os6b powyzej 30 roku zycia;
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2. 2 umowy w ramach programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa wspotinansowanego z rezerwy Funduszu Pracy, na ktoére
skierowano 3 osoby bezrobotne;

3. 19 uméw w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow
powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunow osob niepetnosprawnych”
wspotfinansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy, na ktére skierowano 20 0sob
bezrobotnych.

W ramach zawartych w 2019 r. uméw — 110 osob bezrobotnych miato mozliwo$¢ nabycia
umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy (w 2019 r. - 171 oséb).

4 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok
Zycia, a nie ukonczyt 60 lat

W 2019 r. nie zawarto nowych umow w ramach wsparcia dla pracodawcy na
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt
+ 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa wynagrodzenia za prace miesi¢cznie przez okres 12 miesigcy

za zatrudnienie bezrobotnego.
W ramach realizowanych umoéow ogotem aktywizowano 6 osob bezrobotnych.

4 Refundacja kosztow zatrudnienia osob do 30 roku Zycia

Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia
to forma wsparcia, dzigki ktorej pracodawca lub przedsiebiorca AK T w / Z AC J‘ A

uzyskuje refundacje¢ przez okres 12 miesiecy czg$ci kosztow MEOD/ CH tix /‘

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace¢ miesi¢cznie na
kazda skierowang osobg bezrobotna.

Rok 2018 byt ostatnim rokiem funkcjonowania (finansowania) tej formy wsparcia. Dlatego
realizacja tego instrumentu w roku 2019 dotyczyla wylacznie kontynuacji finansowania umow
zawartych w latach poprzednich. W ramach tych umow zaaktywizowano 30 osob bezrobotnych.

4 Bon zatrudnieniowy

W calym 2019 r. wydano 69 bonéw zatrudnieniowych. W ramach bonu
zatrudnieniowego, ktory stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego zawarto 60 umow na
zatrudnienie 60 os6b (w 2018 1. - 45 0s6b). Z przyznanych bonoéw 4 nie
zostaly zrealizowane z powodu rezygnacji 0sob bezrobotnych, a 5 nie zostalo zrealizowanych
z powodu rezygnacji pracodawcy. Z 60 umow na realizacj¢ bondw 50 na zatrudnienie 50 osoéb
zawarto w ramach projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tczewskim (IV)”, wspotinansowanego ze $§rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER), a 10 umow

sniow
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w ramach "Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych”.

4 Refundacja kosztow przejazdu

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania 1 powrotu
przystuguje osobie, ktéora na podstawie skierowania powiatowego
® urzgdu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz, szkolenie albo zostata
- skierowana na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza
do tych miejsc oraz uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nie
przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2019 r. wplyngto ogdtem 150 wnioskow:
e 139 - 0 zwrot kosztow przejazdu na staz od 31 osob,
e 11 - o zwrot kosztow przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa

zawodowego od 110s0b. +| ' a
Ogotem wydano 152 decyzje administracyjne przyznajace zwrot m

kosztow przejazdu.

4 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

wm W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza zawarto 20 umow (w tym
1 umowa rozwigzana) na refundacje¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz
3 umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk
pracy dla oséb niepelnosprawnych. Utworzonych zostalo 40 nowych miejsc pracy - w tym
2 stanowiska pracy dla osob niepelnosprawnych (w 2018 r. - 40) w nastepujacych dziatach
dziatalnosci gospodarczej: wykonywanie instalacji wodno—kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
1 klimatyzacyjnych; produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej; sprzedaz detaliczna
wyroboéw medycznych, wlaczajac ortopedyczne, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
dziatalno$¢ agencji reklamowych; produkcja pozostatych wyrobow z gumy; naprawa
1 konserwacja komputeréw 1 urzadzen peryferyjnych; restauracje 1 inne state placowki
gastronomiczne; cigcie, formowanie i wykanczanie kamienia; konserwacja i naprawa pojazdoéw
samochodowych, z wytaczeniem motocykli; pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie
indziej niesklasyfikowane; zakladanie stolarki budowlanej; dziatalno$¢ obiektow stuzacych
poprawie kondycji fizycznej; dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow
zieleni; realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw; produkcja
papieru falistego 1 tektury falistej oraz opakowan z papieru i1 tektury; konserwacja i naprawa
pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli.
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4 Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej cieszg si¢

_

wsrdéd bezrobotnych duzym zainteresowaniem, poniewaz czesto
gléwna przeszkoda w podjeciu pracy na wlasny rachunek jest wtasnie
bariera finansowa. Dzigki $rodkom przyznawanym przez PUP
w Tczewie osoby, ktére bez wsparcia nie odwazytby sie podjac tego
wyzwania - rozpoczynajg dziatalno$¢ gospodarcza. Zaktadanie
nowych firm dzigki funduszom oferowanym przez Urzad ma istotny
wplyw na rozw6j lokalnej przedsigbiorczosci, dlatego robimy

wszystko, aby pozyska¢ ich jak najwigcej 1 aby trafity do osob, ktore maja dobry pomyst

1 predyspozycje do prowadzenia firmy.

W 2019 r. zawarto 153 umowy ( w tym 1 umowa rozwigzana) dotyczace udzielenia osobom

bezrobotnym $rodkow na podjecie dziatalnosci (w 2018 r.
- 156) oraz 3 umowy o przyznanie osobom
niepetnosprawnym jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w  zakresie:
produkcja gotowych wyrobow tekstylnych; wykonywanie
instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych; pozostate pozaszkolne formy edukacji,

gdzie indziej niesklasyfikowane. Dodatkowym wsparciem w postaci szkolenia ,,ABC Biznesu”,
ktére miato na celu przygotowanie bezrobotnych do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
zostato objetych 157 osob.

Liczba oséb, ktdore otrzymaly $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
w poszczegolnych miesigcach 2019 r.

Liczba oséb,
ktore
otrzymaly
Miesiac 2019 r. srodki na Rodzaj dzialalnos$ci
podjecie

dzialalnos$ci

gospodarczej
dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy;
wykonywanie instalacji elektrycznych; pozaszkolne formy
edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i1 techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana; dzialalno$¢ fotograficzna;
Marzec 11 wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych; roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkow mieszkalnych 1 niemieszkalnych;
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

wysytkowej lub Internet;
S dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe;
Kwiecien 39 . . ..

fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne;
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przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcéw
zewnetrznych (katering); sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow 1 wyrobow tytoniowych; pozostala sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;
wykonywanie pozostatych robot budowlanych
wykonczeniowych; naprawa 1 konserwacja urzadzen
elektrycznych; dzialalno§¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania; dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;
naprawa 1 konserwacja pozostatego sprzetu 1 wyposazenia;
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet; produkcja mebli kuchennych;
sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach; konserwacja 1 naprawa
pojazdéow samochodowych, z wylaczeniem motocykli;
wykonywanie konstrukcji 1 pokry¢ dachowych; pozostate
specjalistyczne ~ roboty  budowlane, gdzie  indziej
niesklasyfikowane; dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie
kondycji  fizycznej; naprawa 1 konserwacja mebli
1 wyposazenia domowego; wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych;
produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych; dziatalno$é
zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo 1 programow
telewizyjnych; posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami;
produkcja pozostatych wyrobow stolarskich 1 ciesielskich dla
budownictwa; zaktadanie stolarki budowlanej; sprzedaz
detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

27

dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe;
konserwacja 1 naprawa pojazdéow  samochodowych,
z wylaczeniem motocykli; fryzjerstwo i1 pozostate zabiegi
kosmetyczne; sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysytkowej lub Internet; wynajem i dzierzawa
maszyn 1 urzadzen budowlanych; pozostata dziatalnos¢
ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; produkcja
pozostatych mebli; ruchome placowki gastronomiczne;
dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;
sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych
zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; wykonywanie
instalacji  wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
1 klimatyzacyjnych; sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow 1 wyrobow tytoniowych; pozostate drukowanie;
wykonywanie pozostalych robot budowlanych
wykonczeniowych; wykonywanie instalacji elektrycznych;
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Czerwiec

29

dziatalno$¢ fotograficzna; sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; wykonywanie
pozostalych ~ rob6t  budowlanych  wykonczeniowych;
konserwacja 1 naprawa pojazdow  samochodowych,
z wylaczeniem motocykli; niespecjalistyczne sprzatanie
budynkow 1 obiektow przemystowych; posadzkarstwo;
tapetowanie i oblicowywanie $cian; fryzjerstwo i pozostate
zabiegi kosmetyczne; obrobka mechaniczna elementow
metalowych; dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport
ladowy; naprawa i konserwacja maszyn; dziatalno$¢ zwigzana
z doradztwem w zakresie informatyki; roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw  mieszkalnych
i niemieszkalnych; sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; wykonywanie
konstrukcji 1 pokry¢ dachowych; wykonywanie instalacji
wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
1 klimatyzacyjnych; wykonywanie instalacji elektrycznych;
produkcja mebli kuchennych;

Lipiec

21

dziatalno$¢ fotograficzna; konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli; malowanie
i szklenie; dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z zagospodarowaniem terendéw zieleni; dzialalno$¢ zwigzana
z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem
pracownikow; pozostate drukowanie; pozostata dziatalnos¢
ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; dzialalno$¢
zwigzana z oprogramowaniem; produkcja wyrobow
tartacznych; pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i1 niemieszkalnych; wykonywanie pozostatych
robot  budowlanych  wykonczeniowych;  wykonywanie
instalacji  wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
1 klimatyzacyjnych; dziatalno§¢ historycznych miejsc
i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych;
dziatalno§¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe;
naprawa 1 konserwacja mebli i wyposazenia domowego;
pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna; dziatalno$é
prawnicza;

Sierpien

konserwacja 1 naprawa pojazdow  samochodowych,
z wylaczeniem motocykli; dziatalno$¢ agencji reklamowych;

Pazdziernik

11

dzialalnos¢  wspomagajaca  edukacje;  wykonywanie
konstrukcji 1 pokry¢ dachowych; fryzjerstwo i1 pozostale
zabiegi kosmetyczne; konserwacja 1 naprawa pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli; nauka jezykow
obcych; pozaszkolne formy edukacji artystycznej; roboty
budowlane  zwigzane ze  wznoszeniem  budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych; niespecjalistyczne sprzatanie
budynkow 1 obiektow przemystowych; dzialalno$¢
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pozostatych agencji transportowych; dziatalnos¢
weterynaryjna;

Listopad

12

pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane; dzialalno$§¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania; wypozyczanie 1 dzierzawa pozostatych
artykutow uzytku osobistego 1 domowego; dziatalno$¢
w zakresie specjalistycznego projektowania; fryzjerstwo
1 pozostale zabiegi kosmetyczne; Wykonywanie instalacji
elektrycznych; dzialalno§¢ w zakresie architektury; roboty
budowlane  zwigzane ze  wznoszeniem  budynkéw
mieszkalnych 1 niemieszkalnych; dzialalno§¢ ustugowa
wspomagajaca eksploatacje zt6z ropy naftowej 1 gazu
ziemnego; wykonywanie pozostatych robdt budowlanych
wykonczeniowych;

Grudzien

1

produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla

budownictwa;

>

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badarn statystycznych rynku pracy MPRiPS-01

Krajowy Fundusz Stkoleniowy

Krajowy Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) wspieraja
Fundusz inwestycje ~w  ksztalcenie  ustawiczne  pracownikdéw

Szkoleniowy 1 pracodawcy.

W 2018 r. priorytetami wydatkowania ze srodkow KFS byto:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie tczewskim zawodach
deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg §wiadectwa dojrzatosci,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czionkéw lub pracownikow spoidzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywizacji Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktoére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W roku 2019 pracodawcy ztozyli 207 wnioskow o finansowanie ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zawarl 146 umoéw z pracodawcami.
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W ramach zawartych uméw sfinansowano ksztatcenie 291 pracownikow i1 52 pracodawcow.
W tym skorzystato:

ze szkolen - 335 0sob,
ze studiow podyplomowych - 2 osoby,
Z egzaminOw - 7 osob.

W ramach przyznanego limitu wsparciem objeto:

w ramach priorytetu I (wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych) - 285 oséb,

w ramach priorytetu II (wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja
swiadectwa dojrzatosci) - 7 osob,

w ramach priorytetu III (wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych
z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywizacji Zawodowej) - 17 0sob,

w ramach priorytetu VI (wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia)
- 34 osoby.

Dodatki aktywizacyjne
Dodatek aktywizacyjny przysluguje osobie uprawnionej do pobierania zasitku dla

bezrobotnych, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. dodatki aktywizacyjne zostaly przyznane

319 osobom (w 2018 1. - 322).

Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny stan w koncu kazdego miesiaca 2019 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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=» W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. fgcznie zostato zawartych - 547 umoéw cywilno -
prawnych dotyczacych organizacji: prac interwencyjnych, stazy, bonow
zatrudnieniowych, przyznania bezrobotnym §rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej oraz refundacji pracodawcom kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego i pozostale formy oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili 25
weryfikacji prawidtowosci realizacji zawartych umow (kontrole).

V.REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

ZE SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2019 r. realizowat zadania
Panstwowy Fundusz Wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
Rehabilitacji Os6b zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ze $rodkéw Panstwowego
Niepetnosprawnych Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W ramach przyznanego uchwala Rady Powiatu Tczewskiego limitu
srodkow PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych
wyplacono lacznie kwote: 210.000 zt na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz o0sob
niepelnosprawnych:

e Instrumenty i ustugi: 8.053,93 zt: z tego &

- 2 osoby na szkolenie ..
e Dotacje: 76.265,85 zt — dla 2 osob,
e Doposazenie stanowiska pracy: 125.680,22 zt — utworzono 3 miejsca

pracy.

o/

Dodatkowo z pozyskanych przez Powiat Tczewski §rodkow PFRON w ramach
»Programu wyrownywania roznic mi¢dzy regionami III” w obszarze G, udzielono dotacji w kwocie:

23.879,00 zt — dla 1 osoby oraz dofinansowano utworzenie 1 stanowiska pracy
w kwocie: 26.121,00 zt

ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Zauwazy¢ nalezy, ze realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sOb
niepelnosprawnych obejmuje szersze dziatania. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowal zadania
w tym zakresie rowniez ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw pozyskanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, gdzie osoby z niepelnosprawnoscia stanowily jedng z glownych grup
docelowych realizowanych projektow.

Aktywizacji zawodowej w 2019 roku, finansowanej ze wszystkich zrodet, poddano osoby
niepetnosprawne w nastepujacych formach:
e udzielenie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 oséb,
udzial w stazu — 5 o0sob,
udzial w szkoleniach — 11 0séb,
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 3 osoby,
podjecie zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego — 1 osoba,
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e podjecie zatrudnienia w ramach refundacji doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy
— 5 0s6b,
e podjecie prac spotecznie uzytecznych — 11 0sob.

Wedhlug stanu na 31.12.2019 r. w ewidencji PUP w Tczewie zarejestrowanych bylo tacznie
265 0s6b z niepelnosprawnoscia, z czego 249 oséb posiadato status osoby bezrobotnej, a 16 status
osoby poszukujgcej pracy.

VI. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W TCZEWIE W 2019 ROKU

4 Projekty wspolfinansowane 7 Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER 2014-2020) oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020):

Fundus?e . Unia Europejska
Eu I'DDE]Skle Europejski Fundusz Spoteczny

wAktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tczewskim (IV)” (PO WER
2014-2020)

Os$ priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.1

Cel glowny projektu to:
Zwi¢kszenie mozliwosci zatrudnienia osob mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie tczewskim.

Projekt PUP w Tczewie zaktada aktywizacje 395 uczestnikow — 0sob mtodych w wieku
18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie jako osoby
bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% w liczbie 237 osob (193K ,44M) stanowig osoby,
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
NEET przyjeta w POWER 2014-2020

Udzielanie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja
potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania. W ramach projektu realizowana jest indywidualna
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1 kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob
mtodych, ktora opiera¢ si¢ bedzie na co najmniej trzech .
elementach indywidualnej 1 kompleksowej pomocy

wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym
IPD oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe
stanowig obligatoryjng form¢ wsparcia, a trzeci element to
objecie danego uczestnika w zalezno$ci od potrzeb
odpowiednimi dziataniami w ramach projektu.

Projekt ~ zapewnia  mozliwos¢  skorzystania
ze wsparcia bylym uczestnikom projektow z zakresu wilaczenia spolecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspotprace w tym zakresie z dziatajacymi na obszarze
realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. projekt rozpoczeto 228 0sob.

W szczegolnosci grupe docelowg w okresie 01.01.2019 r. —31.12.2019 r. stanowity:

e 0soby z niepelnosprawnosciami - 5 0s6b;

e osoby dlugotrwale bezrobotne — 70 0sdb;

e co najmniej 20% uczestnikow stanowig osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepetnosprawnos$ciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach — 193 osoby;

e co najmniej 60% stanowig osoby, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjag osoby NEET przyjeta w POWER 2014-2020
— 223 osoby.

Zaktadane formy wsparcia:
e posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe (+Indywidualny Plan Dzialania)
- 395 0sob;
staze — 120 0s0Ob;
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 128 osob,
bony szkoleniowe - 80 0sob;
bony zatrudnieniowe — 50 0sob;
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 17 osob.

Liczba oséb, ktore rozpoczely udzial w poszczegolnych formach wsparcia w projekcie
w okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

Forma aktywizacji PODDZIALANIE 1.1.1.

Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe 228
(+tIndywidualny Plan Dzialania)

Staz zawodowy 60

Przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie 69
dzialalnos$ci gospodarczej (podpisane umowy)

Bony szkoleniowe 40

Bony zatrudnieniowe 50

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 10

stanowiska pracy (podjecia pracy)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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Wybrane rezultaty projektu (wg stanu na 31.12.2019 r.):
e 25 0s0b uzyskalo kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kwota dofinansowania na lata 2019 r.-2020 r.: 4.827.922,30 z1,
w tym ze Srodkow wspolnotowych: 4.068.972,90 zi.

Kwota dofinansowania 2019 r.: 2.474.321,60 zl.
Kwota dofinansowania 2020 r.: 2.353.600,70 zl.

Okres realizacji projektu: 2019.01.01 - 2020.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

wAktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie
tczewskim IV’ (RPO WP 2014-2020)

Os$ priorytetowa 5,
Dziatanie 5.1,
Poddziatanie 5.1.1

Cel glowny projektu to:
Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia 253 oséb
bezrobotnych z grupy docelowej.

Projekt PUP w Tczewie jest adresowany do 253 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie (z wyltaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku
zycia), nalezacych do ponizszych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby dhugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach
z obszaru powiatu tczewskiego.

W szczegolnosci grupe docelowg stanowig zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie:
e osoby dlugotrwale bezrobotne - 120 0sdb,
e 0soby z niepelnosprawno$ciami - 32 osoby,
e osoby w wieku 50 lat i wigcej - 26 0s0b,
e osoby o niskich kwalifikacjach - 65 osob.

Zaktadane formy wsparcia:
e diagnoza uczestnikow projektu (IPD) — 253 osoby,
posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe dla wszystkich uczestnikow;
szkolenia - 55 0sob,
staze - 57 0s0b;
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 114 oséb,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 27 oséb.
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W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. projekt rozpoczety 122 osoby.

Wartos¢ projektu: 3.532.574,50 zt
Wklad Europejskiego Funduszu Spolecznego: 85% wartosci projektu tj. 3.002.688,30 zl.

Kwota dofinansowania 2019 r.: 1.744.139.,40 zi.
Kwota dofinansowania 2020 r.: 1.788.435,10 zl.

Liczba o0séb, ktore rozpoczely udzial w poszczegélnych formach wsparcia w projekcie
w okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.

Forma aktywizacji PODDZIALANIE 5.1.1.

Posrednictwo pracy 122

Szkolenia 19

Staz 27

Przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie 62
dzialalnosSci gospodarczej (podpisane umowy)

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 14

stanowiska pracy (podjecia pracy)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

W szczegodlnosci grupe docelowa stanowily (wg stanu na 31.12.2019 r.):
e osoby dlugotrwale bezrobotne — 48 0sob,
e o0soby z niepetnosprawnosciami - 11 osob,
e osoby w wieku 50 lat i wigcej - 20 0séb,
e osoby o niskich kwalifikacjach - 92 osoby.

Wybrane rezultaty projektu (wg stanu na 31.12.2019 r.):
e liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu Programu (do uplywu 4 tygodni od zakonczenia
udziatu) - 98 osob,
e liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu Programu - 11 osob,
e liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 56.

Okres realizacji projektu: 2019.01.01 - 2020.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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4 PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wspolfinansowane ze

srodkow rezerwy Funduszu Pracy: »
m
R =

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyZej.

Projekt skierowany byt do 9 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2018 roku: 49.400,00 z1.

Dzialania:
e prace interwencyjne - 9 0séb

Wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r. do Programu przystapilo 12 oséb.

‘ g
Przewiduje si¢, ze w wyniku udzialu w Programie 8 oséb podejmie & g O
zatrudnienie (efektywno$¢ zatrudnieniowa).
Na dzien 31.12.2019 r. nie jest znana informacja na temat ostatecznej (@e
efektywnosci zatrudnieniowej w Programie. Vj

Okres realizacji projektu: kwiecien 2018- marzec 2019
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (I).

Projekt skierowany byt do 63 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2018 roku: 227.500,00 z1.
W roku 2019 program finansowany bedzie ze srodkow FP przyznanych algorytmem.

Dzialania:

e prace interwencyjne - 32 osoby,
staz -12 0sob,
bony zatrudnieniowe — 12 0sob,
bonu szkoleniowe — 7 0sob.

Przewiduje si¢, ze w wyniku udzialu w Programie 48 oséb podejmie zatrudnienie
(efektywnos¢ zatrudnieniowa)

Na dzien 31.12.2019 r. nie jest znana informacja na temat ostatecznej efektywnos$ci
zatrudnieniowej w Programie.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r. do Programu przystapilo 78 osob.
Okres realizacji projektu: czerwiec 2018 - grudzien 2019
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (I).

Projekt skierowany byt do 31 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2018 roku: 147.700,00 z1.

Dzialania:
e prace interwencyjne - 10 0sob,
staz - 6 0soOb,
bony zatrudnieniowe — 6 0séb,
bonu szkoleniowe — 6 0sob,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby.

= 2 (@ ]
Przewiduje si¢, ze w wyniku udzialu w Programie 19 o0s6b podejmie E ﬂ.
zatrudnienie i 3 osoby samozatrudnienie (efektywnos¢ zatrudnieniowa). T
Na dzien 31.12.2019 r. nie jest znana informacja na temat ostatecznej
efektywnosci zatrudnieniowej w Programie.

4

Wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r. do Programu przystapily 33 osoby. 25 A

Okres realizacji projektu: sierpien 2018 - grudzien 2019
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

Program, ktorego realizacja wynika 7 diagnozy bieiqcych potrzeb rynku pracy - Program stazy
w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Projekt skierowany byt do 3 oséb dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2019 roku: 33.600,00 z1.

Dzialania:
e staz - 3 osoby

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. do Programu przystapily 3 planowane osoby.

Okres realizacji projektu: marzec 2019- grudzien 2019
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunow osob niepetnosprawnych

Projekt skierowany byt do 82 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2019 roku: 688.000,00 z1.
W roku 2019 program finansowany byl ze srodkéw FP przyznanych algorytmem.

Dzialania:
e prace interwencyjne — 30 0sob,
e bony szkoleniowe — 10 0s6b,
e bony zatrudnieniowe — 10 0s6b,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 12 o0sob,
e staz (w tym zwrot kosztéw dojazdu na staz) — 20 osob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. do Programu przystapilo 76 osob.

Przewiduje si¢, ze w wyniku udzialu w Programie 55 os6b podejmie zatrudnienie i 12 osob
samozatrudnienie (efektywno$¢ zatrudnieniowa).

Okres realizacji projektu: marzec 2019 - grudzien 2020
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

4 PROGRAMY Regionalne

Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”

Projekt skierowany byt do 63 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob:

e w wieku 30-50 Iat,

e 7z obszarow wiejskich,

e niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych.

Srodki FP przeznaczone na realizacje programu w 2019 roku: 276.800,00 zi.

W Programie przewidziano realizacj¢ nast¢pujacych dzialan:
e szkolenia indywidualne -15 osob,
e prace interwencyjne - 32 osoby,
e prace spotecznie uzyteczne — 16 osob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. do Programu przystgpito 66 oséb: 15 osob zostato objetych
szkoleniami, 33 0s6b skierowano na prace interwencyjne (w tym 1 osoba na uzupetnienie miejsca),
18 osob skierowano na prace spotecznie uzyteczne (w tym 2 osoby na uzupelnienie miejsca),
20 os6b podjeto zatrudnienie.

Okres realizacji projektu: luty 2019 r. - grudzien 2019 r.

Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2019 roku

Data Data Kwota
12.2019 rozpoczecia zaKonczenia dofinansowania
w roku 2019 (z})

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Os priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy,

Dzialanie 1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe,

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 01.01.2019 | 31.12.2020 | 2.474.321,60
Spolecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO
WER). Projekt pn.,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tczewskim (IV)”

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 (RPO WP 2014-2020)

Os priorytetowa 5 Zatrudnienie,

Dzialanie 5.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy, 01.01.2019 | 31.12.2020 | 1.744.139.40
Poddziatanie 5.1.1  Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych —
mechanizm ZIT

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim IV”

PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
wspolfinansowane ze Srodkow REZERWY FUNDUSZU PRACY

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w wieku 45 lat i powyzej. 04.2018 03.2019 0,00*

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia (I). 06.2018 12.2019 0,00*

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia (II). 08.2018 12.2019 0,00*

Program, ktorego realizacja wynika z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy - Program stazy w placéwkach

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 032019 12.2019 33.600,00

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow
powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych

. , . 03.2019 12.2020 688.000,00%*
opiekunow osob niepelnosprawnych

PROGRAMY REGIONALNE ze §rodkéw FUNDUSZU PRACY

,Praca dla Pomorzan” 02.2019 12.2019 276.800,00

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Rok 2019 606.700,00

*w roku 2019 Program byt realizowany ze $rodkow FP

przyznanych w ramach algorytmu

**w roku 2020 Program bedzie realizowany ze srodkow FP
przyznanych w ramach algorytmu

RAZEM 5.823.561,00
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VII. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Aby zapewni¢ klientom naszego Urzedu jak najwyzszy

poziom oferowanych wustug 1 ich r6znorodno$¢ w walce v’
z dlugotrwatym bezrobociem Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie (’ g :l |
wspotpracowat z instytucjami i organizacjami z terenu catego kraju = 1\1 il
oraz z poszczegdlnymi partnerami lokalnego rynku pracy: " 15 J _-'f-'{; ,sf\?:f
e samorzadami lokalnymi, ‘ ')ga “d-;“*f‘"
e pracodawcami poprzez nawiazywanie i utrzymywanie Fal

kontaktow przez posrednikow pracy w postaci wizyt

bezposrednio u pracodawcow informujac o mozliwosci korzystania z ustug posrednictwa
pracy 1 wspierania dzialania pracodawcéw w zakresie tworzenia nowych i1 ochrony
istniejgcych miejsc pracy, jednocze$nie przekazujac materialy informacyjne, a takze
organizujac gieldy pracy pod potrzeby pracodawcow,

mediami z lokalng prasg ,,Gazetag Tczewska” 1 ,,Kurierem Tczewskim”, lokalng stacja
telewizyjng ,,Telewizjag Tetka” oraz lokalng stacja radiowa ,,Radio Tczew” przekazujac
informacj¢ o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej, propozycjach szkolen,
stanie 1 strukturze bezrobocia oraz realizowanych przez PUP projektach,

organizacjami pozarzadowymi,

miejskimi 1 gminnymi osrodkami pomocy spoteczne;.

Ponadto uczestniczyliSmy w r6znego rodzaju konferencjach i spotkaniach tematycznych, migdzy
nnymi w:

SN NE NN N NN

AN

Konferencji otwierajacej prace nad Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030,
IIT Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku pracy,

V Pomorskim Forum Inicjatyw na rzecz Aktywizacji Spotecznej i Zawodowe;,
Konferencji ,,Edukacja i Biznes — Kluczowe Partnerstwo,

Seminarium Dobrych Praktyk,

Spotkaniu kadry kierowniczej PUP Wojewddztwa Pomorskiego,

Spotkaniu z uczestnikami Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego Wojewddztwa
Pomorskiego,

Spotkaniu z uczestnikami nadwislanskiej grupy roboczej w ramach Pomorskiego Systemu
Poradnictwa Zawodowego,

Spotkaniu grupy roboczej ds. adaptacyjnosci poradnictwa zawodowego oraz grupy
roboczej ds. jako$ci 1 upowszechniania poradnictwa zawodowego,

Spotkaniu Cztonkow Zespotu ds. Metropolitarnego Rynku Pracy,

Spotkaniu grupy roboczej dot. Projektu pilotazowego poswigconego ,,Wspotpracy
instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spolecznej na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sob bezrobotnych 1 biernych zawodowo”,

Spotkaniu sieci wspdlpracy samoksztatcenia doradcéw zawodowych z Powiatu
Tczewskiego,

Spotkaniu grupy roboczej ds. projektow realizowanych w ramach PO WER i RPO WP.
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VIII. PARTNERSTWO NA RZECZ METROPOLITALNEGO RYNKU
PRACY

Dnia 10.04.2019 r. juz po raz oOsmy uczestniczyliSmy
w Metropolitalnych Targach Pracy Pomorza w Gdansku. Wydarzenie to

finﬁmﬁm | AP ponownie odbyto si¢ w hali AmberExpo.
PRAC @ y Przybylym odwiedzajacym przedstawialiSmy oferty pracy zgloszone w
POMORZA ¥ g naszym urzedzie pracy, przekazywalismy dane

AMBER nF}'CFVF]

WS g

o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, informowaliSmy
o mozliwo$ciach zwigzanych z rejestracjg w naszym urzedzie. Natomiast
pracodawcow zachecaliSmy do wspotpracy.
Siedem stref, 116 wystawcow, 60 pracodawcoéw i az 3 tysigce ofert pracy
- tak w liczbach prezentowala si¢ 6sma edycja Metropolitalnych Targow
Em g e e Pracy. Tegoroczng nowoscig byt tzw. ,,job wall” - czyli $ciana, na ktorej
wywieszonych zostato ponad 500 wyselekcjonowanych, najatrakcyjniejszych ofert zatrudnienia,
na ktére mozna byto aplikowac podczas targow.

anmFusET | wmesianiy | WTIniRGHY

W Strefie Kreatywnos$ci oraz Edukacji mozna byto natomiast sprawdzi¢ swoje mocne
strony, posiadane umiejetnosci i predyspozycje, a takze skorzysta¢ z licznych szkolen 1 warsztatow,
dzigki ktorym poszukiwanie zatrudnienia bedzie moglo by¢ jeszcze tatwiejsze.

W Strefie Informacji zasiedli za$§ specjaliSci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowej Inspekcji Pracy czy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego. Udzielali
oni praktycznych porad m.in. w zakresie prawa pracy, pozyskiwania §rodkéw unijnych, systemu
emerytalnego czy zatrudniania obcokrajowcow.

Chwil wytchnienia od eksperckich prelekcji i rozméw rekrutacyjnych mozna byto zaznaé
w kolorowo zaaranzowanej przestrzeni Chill Zone, targowej strefie wypoczynku i relaksu.
Do dyspozycji odwiedzajacych byly popularne gry, wygodne lezaki 1 seanse w wirtualnej
rzeczywistosci.

IX. WYDATKI

=» Budzet

Plan wydatkéw budzetowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie na 2019 rok zatwierdzony
zostal Uchwalg Rady Powiatu Tczewskiego na
kwote 5.199,334,00 zl, w tym 1.643.000,00 zt na
sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku.

=» Fundusz Pracy

Laczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
w roku 2019 zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej wynosita 6.104.800,00 zl, w tym:

e 887.939,00 zlI - srodki przyznane algorytmem;

e 276.800,00 z1 - srodki na realizacj¢ Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”;
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e 1.744.139,40 zt - S$rodki na realizacj¢ projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020;

o 2.474,321,60 z1 - $rodki na realizacj¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER);

dodatkowo PUP w Tczewie pozyskat rowniez $rodki rezerwy Funduszu Pracy:
e 33.600,00 zI na realizacj¢ Programu stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa;
e 688.000,00 zI na realizacj¢ Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéow
powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw o0sob
niepelnosprawnych.

Ponadto PUP dysponowat §rodkami:
v" Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
1 pracodawcow — 606.700,00 zi;
v' Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — 260.000,00 zi
(algorytm —210.000,00 oraz ,,Program wyréwnywania roznic...” — 50.000,00 zt).

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2015 - 2019
(w tys. zh

16327,7
15466,5

11438,0 11897,6
10144,5 9771.1

2015 2016 2017 2018 2019

Wydatki ogétem Zasitki dla bezrobotnych Programy na rzecz zatrudnienia

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-02

Od stycznia do grudnia 2019 r. tacznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 11.897,6 tys. zt (w 2018 r. — 15.446,5 tys. z}).

Na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wyptacono kwote w wysokosci -
4.955,6 tys. 71, tj. 41,7% ogo6tu poniesionych wydatkow.

Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano kwote¢ 6.502,6 tys. zt - tj. 54,6%
ogotu poniesionych wydatkéw (w 2018 r. — 9.771,1 tys. zb).
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2019 r.
(w tys. zh

Struktura wydatkéw

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota wydatkéw .
(0]

(w tys.)
WYDATKI OGOLEM 11 897,6
2. | Zasitki dla bezrobotnych 4 684,2 39,4%
3. | Dodatki aktywizacyjne 271,4 2,3%
P "
4. rogran:ly r.|a rzecz promocji 6502,6 54,6%
zatrudnienia
5. | Pozostate wydatki 439,4 3,7%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badai statystycznych rynku pracy MRPiPS-02

Wydatki z Funduszu Pracy w 2019 r.
(w procentach %)

Pozostate wydatki
3,7%

Zasitki dla
bezrobotnych
39,4%

I \ Dodatki

\_ aktywizacyjne
2,3%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-02
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Wydatki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2019 r.

(w tys. zh
29734
879,3
583,

465,9 439,6 529,8 457,6 L

. 123,7 - ' ' 21,7 2,4 ' 26,1
-y -— -
Szkolenis Prace Refundacia Definansowanie Prace Stage Bon Dofinansowanie  Badania cséb Krajowy Koty

spolecznie kesztaw podejmowenia  interwencyjne zatrudnieni dzenin k Funduss preeaedu

3 sl skierowanych Szkoleniowy

doposaienta gospodarcze] bezrob

stanowiska powyie]50r:
pracy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-02

X. SPRAWY ORGANIZACYJNE

4 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie

Stan zatrudnienia pracownikow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie na dzien
31.12.2019 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:
e ogotem: 55 os6b, w tym:
- 45 kobiet,
- 2 osoby zatrudnione na ' etatu.

W odniesieniu do roku 2018 liczba pracownikdéw zmniejszyta si¢ o0 6 0sob.

Zatrudnieni wg poziomu wyksztatcenia:

* wyzsze: 43 osoby (w tym 36 kobiet)
e policealne: 5 0s6éb (w tym 5 kobiet)
e srednie zawodowe: 4 osoby (w tym 3 kobiety)
e drednie ogdlnoksztatcace: 1 osoba (w tym 0 kobiet)
e zasadnicze zawodowe: 1 osoba (w tym 0 kobiet)
e podstawowe: 1 osoba (w tym 1 kobieta).
Wg stanu na dzien 31.12.2019 r. - 43 pracownikdw posiada wyksztalcenie wyzsze,

co stanowi 78% og6tu zatrudnionych osob.
W PUP w Tczewie na dzien 31.12.2019 r. funkcj¢ doradcy klienta petnily 24 osoby,
cOo W znacznym stopniu przyczynito si¢ do poprawy obstugi klienta, miedzy innymi zmniejszyto
ilo$¢ obstugiwanych oséb bezrobotnych przez poszczegdlnego pracownika Urzedu.
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Przed naszymi pracownikami stawia si¢ bardzo wysokie wymagania. Musza posiada¢ m.in.:

e umiejetnos$ci analityczne,

e umiejetnosci efektywnego stuchania (pomaga nawigza¢ dobrg relacje z klientem),

e umiejetnosci obserwacji,
a takze by¢: asertywni - szanuj siebie i innych (umiej¢tnos¢ bezposredniego komunikowania
swoich pragnien, potrzeb 1 uczué, przy jednoczesnym nienaruszaniu praw innych osob), radzi¢
sobie z konfliktami oraz budowa¢ pozytywny kontakt z klientem (wzajemne zrozumienie
1 szanowanie przekonan kazdej ze stron).

4 Sekretariat Urzedu

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. do Urzedu wptyneto
3845 pism od 0so6b bezrobotnych i instytucji. Natomiast wystano 12008
korespondencji wychodzacej tj. decyzje, wezwania, zas§wiadczenia,
odpowiedzi na pisma itp.

4 Archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

W 2019 r. do archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie,
z komorek organizacyjnych naptynela dokumentacja kategorii ,,A”
w 1losci 0,90 mb oraz dokumentacja kategorii ,,B” w iloSci 19 mb.
KA Zbidr teczek bezrobotnych, znajdujacych si¢ na stanie archiwum, na
ey cmon koniec grudnia 2019 r. wynidst 71600, co oznacza przyrost o 1406
- pozycji, w porownaniu ze stanem na koniec grudnia 2018 r.
W 2019 r. przyjeto na stan 4413 akt osobowych osob, ktore
zostalty wykres§lone ewidencji z powodu utraty statusu osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Ilos¢ akt oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy przyjetych do archiwum
w latach 2016 — 2019

5833
4913
I 4460 4413
2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie
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Przez caly 2019 r. archiwum udostepnito tacznie 4775 teczek 0s6b bezrobotnych
pracownikom merytorycznym tutejszego urze¢du, czyli o 32,63% mniej niz w 2018 r., 1768 celem
przygotowania zaswiadczen na prosbe zainteresowanych osob, figurujacych w zbiorze akt oraz
urzedoéw 1 jednostek administracji publicznej oraz 3007 akt osobowych poszczegolnym komédrkom
Z uwagi na powtorng rejestracje.

Ilo$¢ wypozyczonych z archiwum akt os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w latach 2016 — 2019

2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok

M Zaswiadczenia, korespondencja z ZUS, Policjg, Komornikami Powtérna rejestracja

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

4 Inwestycje i remonty

Wypehiajagc podstawowe obowigzki zarzadcy 1 administratora w roku 2019
w pomieszczeniach biurowych przeprowadzono remonty pomieszczen i odnowiono powierzchnie
scienne farbg lateksowa. Wyremontowano pomieszczenia, w ktoérych odbywa si¢ obstuga osob
bezrobotnych i pracodawcow, w ilosci 4 szt. za kwotg 25.314,63 zl.

W celu odpowiedniego zabezpieczenia budynku 1 zwigkszenia bezpieczenstwa
funkcjonowania systemu monitoringu obiektu na poczatku roku 2019 zakupiliSmy
1 zamontowaliSmy nowg cyfrowg centralg¢ alarmowa wraz z wymiang osprzetu i okablowania na
nowy za kwote 14.883 zl.

W celu zmniejszenia zuzycia energii elektrycznej w uktad instalacji fotowoltaicznej
wlaczono zakupiony ,,bloker” tzn. falownik ktéry ma za zadanie przetworzy¢ wyprodukowany
prad stalty w prad zmienny trdjfazowy i przesta¢ do wykorzystania w instalacji naszego budynku.
Zakupu i montazu wraz z konfiguracja dokonano za kwote 2.546,72 zt.

W miesigcu marcu wykonaliSmy nowe przylacze elektryczne do budynku PUP
od rozdzielnicy gltéwnej budynku do zlacza kablowo-pomiarowego za kwote 9.685 zt.

W miesigcu lipcu zmodernizowali§my juz ostatnig rozdzielni¢ elektryczng znajdujaca si¢
w czesci piwnicznej budynku oraz wymieniono sterowanie o$wietleniem zewnetrznym za kwote
1.736,64 zt.

Dla poprawy warunkéw pracy w pomieszczeniu informacji na parterze budynku
zainstalowano $cianke przepierzajacg w konstrukcji aluminium-szkto za kwote 6.619,23 zt.
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4 Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczo - doradczy Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Zadaniem powiatowego urzedu pracy jest techniczna obsluga Rady.

W 2019 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktorych podjeto
12 uchwal, w tym takze dotyczace zaopiniowania: podziat $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] oraz wnioskOw o umorzenie nienaleznie pobranych
Swiadczen.

W dniach 25-26.04.2019 r. cztonkowie PRRP uczestniczyli w szkoleniu pn.: ,,Szkolenie dla
cztonkéw Powiatowych Rad Rynku Pracy”. Celem szkolenia byto nabycie niezbednej wiedzy oraz
narzedzi pozwalajacych efektywnie wykonywaé zadania w zakresie aktywizacji zawodowe;j
1 spotecznej bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem.

4 Skargi i wnioski
W 2019 roku nie wplynety Zadne skargi na dziatalnosci komodrek organizacyjnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

4 Przeprowadzone kontrole

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tczewie przeprowadzone zostaly 2 kontrole przez
jednostki zewng¢trzne:

Lp. Jednostka Przedmiot Termin Stwierdzone
kontrolujaca kontroli przeprowadzenia | pieprawidlowosci
kontroli
. Archiwum Kontrola przestrzegania 25.02.2019 r. Nle StW}glr dZOI}O.
Paristwowe w pIZepisow o nieprawidlowosci
Gdansku narodowym zasobie
archiwalnym i
archiwach
Urzad Wizyta monitoringowa
<4 , realizacyjnego projektu 09.09.2019r. Nie stwierdzono
2. Marszatkowski . . .
L RPPM 04.01.00-22- nieprawidlowosci
Wojewodztwa
. 0012/16
Pomorskiego

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

Informacj¢ opracowata:
Mirostawa Bartnicka
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PODZIEKOWANIE

DLA
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Dyrektor Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcow
Pracy w Gdansku

oraz
Kierownik Osrodka Szkolenia i Wychowania w T'czewie
skladaja serdeczne podzickowania

za zaintetesowanie 1 udzial w
Targach Edukacii i Pracy

zorganizowanych przez
Punkt Podrednictwa Pracy OHP w Tczewie

oraz

Osrodek Szkolenia 1 Wychowania w Tczewie
w dniu 10 maja 2019 roku.

Wyrazamy nadziejg, iz podjeta w ramach przedsigwziecia
wspolpraca bedzie kontynuowana.

Dytektor CEiPM w Gdansku Kierownik OSiW Tczew

Magdalena Empel Janusz Wiccek

lagdalene  Empee et wvohosian
L ft CHL f Un«gé
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&k
PODZIEKOWANIE

Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw
Pracy w Gdafisku

oraz
Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych w Pelplinie
sktadaja serdeczne podzigkowania
za zainteresowanie i udzial w
Tatgach Edukacji i Pracy

zorganizowanych przez
Punkt Postednictwa Pracy OHP w Pelplinie

oraz

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalaych w Pelplinie
w dniu 24 kwietnia 2019 roku.

Wyrazamy nadzieje, iz podjeta w ramach przedsigwzigcia
wspolpraca bedzie kontynuowana.

Dyrektor CEiPM w Gdafnisku Dyrektor ZSP w Pelplinie
: N i
idpalalen Q}opaé ﬁ%ﬂl ﬂ{is/a/
Magdalena Empel Rafal Deska
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TARGI PRACY, EDUKACJI

I PRZEDSIEBIORCZOSCI
w Gdyni

Podziekowanie

Sagnetnd Popsthe
w imieniu ovganizatoréw dzickwje za udzial w Targach Pracy, Edukacjt
i Przedsigbiorczodci w Geyni. Jestem niezmiermie wdzigczna, ze poswiecili
Panstwo czas na spotkanie z osobami szukajacymi pracy. Licze, ze wydarzenie
spejmi{o Paristwa oczekiwania, a udzial w Targach przyczyni{ sie do zrealizowania

chociaz czedci zamierzen kadrowych.

Bedzie mi ogromnie mito gosci¢ Pastwa podczas przyszlorocznych

DYJ KTOR
Ewaghr ulewicz

Targéw Pracy, na ktére juz dzié serdecznie zapraszam.

6 czerwca 2019
godz 10. 00-13 00

é . : etsonl inedian|
o b FENDACHA
WUP Bl e “mmman«;x. °N°RDA GIDYANG it Eodir st
ESYONECTTEM  GDANSK ) * - e . i AREnA DG
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DYPLOM

dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

potwierdzajacy przyznanie statuetki
i tytulu

LIDER AKTYWIZACJI OSOB MELODYCH
2019

w konkursie na najlepsze praktyki

instytucji rynku pracy

~

/ /) -~
Marek Domagala

Prezes Zarzadu

POLPROM

Fundacja Promociji Inicjatyw Spotecznych

=
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ﬁomini CoOnsule,, ”
e

“(){omo beyis
CERTYFIKAT

Pani Ewy Uzdowskiej

uczestnika Konferencji z okazji 100 - lecia

Publicznych Stuzb Zatrudnienia
/24.01.2019 r. w Gdansku w Europejskim Centrum Solidarnosci/

potwierdzajgcy

otrzymanie Medalu okolicznosciowego
z okazji 100 - lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia

w dowdd uznania i szacunku, w podziekowaniu
za dziatalnos¢ na rzecz Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Roland Budnik
Kotard Bewcon b

' Dyrektor
qu_, Gdanskiego Urzedu Pracy

LAT PUBLICZNYCH SLUZB
ZATRUDNIENIA W POLSCE

1919 - 2018

Gdansk, 24 stycznia 2019 .
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Szanowna Pani
Ewa Uzdowska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tezewte

Szanowna Pani Dyrektor,
Szanowni Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tezewie,

w imieniu Samorzqdu Wojewddztwa Pomorskiego z wielkg satysfakgja cheiafbym zfoZyé na Pani rece
serdeczne gratulagie z okazji 100-lecia Publicznych Sfuzb Zatrudnienia. Powiatowy Urzqd Pracy
w Tezewie od lat z powodzeniem realizuje misje w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia sRutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej mieszRaricow powiatu tezewskiego.

Podzigkowania Rieruje do wszystkich pracownikgw Urzedu, Rtérzy tworzq te instytucie 1 decyduja o jej
sukcesach. Doceniam Paristwa prace whozong w realizacje dziafari aktywizacyjnych na rzecz osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, pomoc w podnoszeniu ich Kompetencyi i Rywalifikacyi oraz promowanie
preedsigbiorczosei 1 rozwoju zawodowego Pomorzan.

Dzigki Paristwa zaangazowaniu, Rreatywnosci | dbafosci o wysokg jakosé podejmowanych przedsigwziec,
wielu mieszRaricow powiatu tezewskiego realnie poprawifo swoj los. Niezaprzeczalnym i najbardzief
widocznym efektem dziatari Urzedu jest reRordowo niskie bezrobocie w cafym wojewddztwie pomorsKim.

Z oRazji Jubileuszu zycze dalszych sukcesow zawodowych, satysfakefi w realizowantu inicjatyw
ksztaftujqcych wspofczesny rynek pracy oraz pomysinosci w Zyciu osobistym.

Z wyrazami szacunku,

Mieczystaw 5\91:{,
Marszatek, ‘Wojewddytwa Pomorskiego
Gdarisk, 15 Rwietnia 2019 roku
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Tezew, 8 lutego 2019 r.

Sz. Pani

Ewa Uzdowska

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Tezewie

Z okazji jubileuszu 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia, sktadam
serdeczne gratulacje za wielkie zaangazowanie, peing oddania prac¢ na rzecz
0sOb zmagajacych sie z problemami na rynku pracy.

Doceniam duze wysilki Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, aby
pomoc z znalezieniu pracy osobom bezrobotnym , ale tez aby pobudzié¢ nich
aktywnos¢, rozwija¢ nowe umiejg¢tnosci, aby z tymi doswiadczeniami latwiej
kreowali swoja przyszlos¢ jako pracownicy, a nawet pracodawcy.

Zycze Pani Dyrektor oraz wszystkim pracownikom PUP w Tczewie,
wytrwatosci i satysfakcji z nietatwej pracy. Zycze wiele radosci i pomysInosci w
zyciu osobistym.

O

-~

N
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TCZEW 7 DOM
PRZEDSIEBIORCY

Szanowna Pani Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Na Pani rece pragne zfozyc gratulacje z okazji 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce.
Polska byta jednym z pierwszych krajow Europy, ktére powotaty w 1919 roku, na podstawie dekretu
o organizacji parstwowych urzedow posrednictwa pracy iopieki nad uchodZcami, parnstwowg
stuzbe zatrudnienia.

Rozwdj stuzb zatrudnienia w Polsce dokonywat sie zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy
i sytuacjg gospodarczg w kraju.

Wyrazam szacunek dla Paristwa dziatalnosci na rzecz dziatari ostonowych i aktywizujgcych
spolecznosc naszego powiatu.

Wierze, ze wysitek czyniony w kierunku wspdtdziatania ze srodowiskiem biznesowym przyniesie
wiele korzysci | wzmocni dobry obraz powiatu tczewskiego, jako miejsca sprzyjajgcego rozwojowi
przedsiebiorczosci.

Dziekuje za dotychczasowg wspdfprace, otwartos¢ w prowadzeniu dialogu. Zycze wielu sukcesow

oraz wytrwatosci w realizacji dalszych przedsiewziec.

Z wyrazami szacunku

Kierownik Biura Wspierania Prze Isiebiorczosci

jay/4¢

rystmn Jendrzejewski

PROCEAM
RECIDRALNY

Tczew, 8 lutego 2019 r.
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ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH
IM. KS. JANUSZA ST. PASIERBA

ul. Gdarska 17, B3-110 TCZEW, tel, +48 58 531 55 16, fax +48 58 531 46 24
http://www.zse.tcz.pl

e-mail; poc tez.pl

Ciggle zapominamy,
e czlowiek nieustannie musi korzystac

z pomocy innych ludzi.
(Mikolaj Gogol)

Powiatowy Urzqd Pracy
w Tczewie

Z okazji pigknego jubileuszu
stulecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Dyrekgji i wszystkim pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

sktadamy serdeczne gratulacje i wyrazy uznania

z zyczeniami dalszej owocnej dziatalnosci dla dobra spofecznosci Tczewa i regionu

Tezew, 08.02.2019 r.

z podzigkowaniem za wieloletniq wspéiprace

W imieniu spofecznoéci szkolnej
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Szanowna Pani
Ewa Uzdowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie

Wtulecie podpisania przez

Naczelnika Panstwa Jézefa Pitsudskiego
Dekretu o organizacji panstwowych
urzeddw posrednictwa pracy i opieki

nad wychodzcami, bedgcego jednym
z najwazniejszych aktéw prawnych

odrodzonej Polski, pragne ztozy¢
najserdeczniejsze zyczenia satysfakcii
z podejmowanych dziatah oraz wielu
zwienczonych sukcesem inicjatyw.
Réwnoczesnie wyrazam uznanie za
podejmowane przez Panstwa dziatania
na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy
w powiecie tczewskim i dziekuje
za efektywnqg wspodtprace.

Alicja Gajewska

Dyrektor
. Fabryki Sztuk

: Eczew, 8 lutego 2019
I IR EREEAY
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milionami kyopli, co spéynely 24 spod oka
smutky i radosci £zy, pieniq sig i kfgbig, lecz w
gérze niebo, blgRjtem marzeri [ni.”

! wesfaw Milosz

: Szanowni Panstwo!

W codziennym biegu Zycia niewiele czasu mamy S
na refleksje i podsumowanie tego,
czego udato sie nam dokona¢. Jednq z okazji,
ktéra pozwala zatrzymac sie, spojrzec¢ w przesztosc,
wrdci¢ do wspomnien i pomarzyé o przysztosci, jest Jubileusz.
Kazdy Jubileusz, a szczegdlnie Jubileusz
100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Jjest niezwyktym swietem i wydarzeniem dla wszystkich pracownikow,
Jak i catej spotecznosci lokalnej. Jest tez zapewne okazjq do dokonania oceny
dotychczasowych osiggniec oraz wyznaczania nowych zadan i celéw.
Z tej okazji Dyrektorzy Szkét Powiatu Tczewskiego sktadajg Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie szczere gratulacje.
Zyczymy wielu sit twérczych i waznych dokonar, a takze wszelkiej pomysinosci
w realizacji zaréwno zawodowych jak i osobistych planow.

Niech kazdy nastepny rok bedzie kolejnym etapem podrdzy do nowych jubileuszy.

| Tnesn Jorade

) ’2’/#? %é/xx ({vﬁ(wf&zg%

i Tczew, dnia 8 lutego 2019r.

dastdilibsfdsuiisandibibe ditasicdasna il S snslaanti il Gasnduatiildd i Gist

103



y C
© Di 4
Powiatowe Centrum
'omocy Rodzinie w Tczewie

100 - lecie funkcjonowania Publicznych Sluzb Zatrudnienia
jest okazja do gratulacji
zwigzanych z realizacja tak waznej misji spolecznej,
ktéra wymaga wysokiego poziomu profesjonalizmu
i odpowiedniego przygotowania zawodowego.
W imieniu pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie
i swoim wlasnym
skiadam na rece
Pani Ewy Uzdowskiej
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tezewie

zyczenia dalszych sukceséw, wytrwalo$ci, pomysinosci

oraz wylgcznie zyczliwosci w codziennej pracy i Zyciu osobistym.

Z wyrazami szacunku

D Y REjkEE O R

Powialowego Centrum Pemocy Rodzinia
Tciz»v o
mg; ;:éatarzyna Wrébel

Tezew, 08 lutego 2019 .
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Z P Ewy UZdOWSklej

Z okagji 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia
skladam serdeczne wyrazy uznania.

Staz na rynku jest jedng z miar sukcesow firmy.
Pracowitosé, motywacja, determinacja, cheé doskonalenia sie,
wytrwalosé, sumiennosé, dobra organizacja -
wplywa na sukces przedsigbiorstwa.

Niech swigtowany Jubileusz bedzie powodem do zadowolenia
oraz bodicem do dalszego dzialania.

Zycze, by satysfakcja i entuzjazm
nadawaly sens zawodowemu powolaniu
i towarzyszyly Pani nieustannie
przez kolejne lata.
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»Gala z okazji 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia”
Tczew, 08.02.2019 r.

ST ENNY

“n

3
2

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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»MARZEC NA OBCASACH”
Tczew, marzec 2019 r.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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»VY TCZEWSKIE TARGI PRACY”
Tczew, 04.04.2019 r.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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»XV MALBORSKIE TARGI PRACY”
Malbork, 05.04.2019 r.

UstueG) | INSTRUMENTY

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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»METROPOLITARNE TARGI PRACY POMORZA”
Gdansk, 10.04.2019 r.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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»TARGI EDUKACJI I PRACY - OHP”
Pelplin, 24.04.2019 r.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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» TARGI EDUKACJI I PRACY - OHP”
Tczew, 10.05.2019 r.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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,GDYNSKIE TARGI PRACY, EDUKACJI I PRZEDSIEBIORCZOSCI”
Gdynia, 06.06.2019 r.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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,POMORSKI DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI”
Tczew, 20.11.2019 r.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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ANEKS STATYSTYCZNY

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2019 roku

13

“%_

-
L Y
h %

, Gd;ﬁia 24

" Liczba bezrobotnych (tys):
[ 1do2,0
1 21-50

Wojewodztwo: 41,8 tys. osob
Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarsku na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2019 roku

Gdynia 2,1%
Sopot 1,4%

Stopa bezrobocia:
[ ldo 6,0%
[716,1% - 10,0%
II10,1% i wigcej

Wojewodztwo: 4,4%

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdavisku na podstawie danych GUS
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Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdinej liczbie bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2019 roku

' Gdynia 19,2%
Sopot 15,2%

- Gdaﬁsk‘l 9,435 ' Udziat bezrobotnych

do 30 roku Zycia
w ogdinej liczbie
bezrobotnych:
[7do 30,0%
I 30,1% - 35,0%
Bl 35 1% 1 wiece

Wojewodztwo: 28,3%

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdavisku na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w kraju
wg stanu na 31.12.2019 roku

Stopa bezrobocia:
[TIdo 5,0%
5 1%-80%
WG 1% i wiece

Polska: 5,2%

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdavisku na podstawie danych GUS
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisane
do ewidencji odwiadczen przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego
od stycznia do grudnia 2019 roku

Liczba oswiadczen:
[ ldo 3000
[13001 - 6000
6001 i wiece]

Wojewodztwo: 128 863 oswiadczen
Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdansku na podstawie danych GUS
Zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcéw

wydane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
od stycznia do grudnia 2019 roku

Liczba zezwolen:
| do 100
101 i wiecej

Wojewdadztwo: 2 176 zezwolen na prace sezonowq

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdansku na podstawie danych GUS
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