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Szanowny Pan

/ Marek Modrzejewski
Przewodniczgcy Rady
Powiatu Tczewskiego

W odpowiedzi na Panskie pismo dotyczace interpelacji radnego Jana Kulasa w sprawie
zado$éuczynienia materialnego za strajk nauczycieli w dniach 8-26 kwietnia br. w naszym
powiecie, pragne poinformowaé, iz wsrdéd naszych placowek udzial w strajku wzigto
382 nauczycieli i pracownikow oswiaty. W kwestii pozyskania dodatkowego wsparcia
materialnego Zarzad Powiatu Tczewskiego nie widzi i nie bierze pod uwagg mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw od podmiotéw zewnetrznych. W kwestii potracania wynagrodzen
za dni uczestnictwa w zalgczeniu przekazuje opinie prawne sporzadzone przez naszych
radcow, ktore jasno okreslajg zasady ich obliczania. Jesli chodzi o $rodki, ktore nie zostaly
wyplacone nauczycielom biorgcych udzial w strajku, pragne podkresli¢, iz zostaly one
w budzecie kazdej ze szkot.

Z wyrazami szacunku
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Zalgczniki:

I. Opinia prawna w sprawie potracania wynagrodzenia za dni uczestnictwa w strajku z 19 kwietnia 2019 .
2. Opinia prawna w sprawie wynagrodzenia za okres strajku z 24 kwietnia 2019 r.
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RP.053. 8.2019.GS Tczew, dnia 19 kwietnia 2019 1.

Opinia prawna

w sprawie potracania wynagrodzenia za dni uczestnictwa w strajku.

Wicestarosta Piotr Cymanowski zwrécil sie o ,wykladni¢ prawng w jaki sposdb
dokonaé potrgcenia wynagrodzenia, za kazdy dzien, strajkujgcym nauczycielom”.

Zgodnie z art. 87 § 7 k.p. z wynagtodzenia za pracg odlicza sig, w pelnej wysokosei,
kwoty wyplacone w poprzednim terminie platnodel za okres nicobecnosci w pracy, za ktéry
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

W przedmiotowe] sprawie zastosowanie ma rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawg obliczania odszkodowarl,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznodci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927ze zm.).

W my$l § 12 tego rozporzadzenia w celu obliczenia wynagrodzenia ustalonego
w stawce miesigezne] w state] wysokoscei, za przepracowana czesé miesigea, jezeli pracownik
w tym miesigcu byl nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolnosé do pracy
spowodowana choroba, 1 za czas tej nieobecnodci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia -
miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli si¢ przez liczbg godzin przypadajacych do
przepracowania w danym miesigeu i otrzymang kwot¢ mnozy si¢ przez liczbg godzin
nieobecnogei pracownika w pracy z tych przyczyn; tak obliczong kwotg wynagrodzenia
odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujgcego za caly miesige.

Ustalenie miesigcznej liczby godzin do przepracowania przez nauczyciela nastgpuje
zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia
2005 r, w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu woloym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego pensum zajeé ustalamy mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin danego nauczyciela przez wspélezynnik 4,16 - z zaokragleniem
do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing. Wyrazam opini¢ (stanowiska w tej sprawie sg rézne),
ze ustalajgc wynagrodzenie za przepracowang cze$¢ miesigca nalezy ustalié ile godzin
z obowigzujgcego nauczyciela pensum, w danym miesiacu, nauczyciel nie przepracowal.
Od kwoty wynagrodzenia za caly miesigc nalezy odjaé kwotg za nie przepracowang czgs$é

miesigca,

s CHzely Stefariste

PRA V( iy
L




RP.053.10.2019.GS Tczew, dnia 24 kwietnia 2019,

Opinia prawna

w sprawie wynagrodzenia za okres strajku.

Pan Wojciech Rinc Dyrektor Zespotu Placdwek Specjalnych w Tczewie
zwrécit sie o opinig prawng ,ktérych dodatkéw wyplacanych z ,dofu” nie
naliczamy za okres strajku”.

Pytanie dotyczy, Jak mi sie wydaje, problemu, czy wynagrodzenie,
ktdrego nie otrzyma osoba strajkujaca obejmuje réwniez dodatki wymienione
w piSmie Pana Dyrektora - dodatek za wystuge lat, za warunki pracy,
motywacyjny, za wychowawstwo i za opiekuna stazu.

Ustawa z dn. 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu spordw zbiorowych (Dz. U,
z 2019 r. poz.174) stanowi w art. 23 ust. 2, ze w okresie strajku
zorganizowanego zgodnle z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do
$wiadczed z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy,
z wyjatkiem prawa do wynagrddzenia.

Zgodnie z art.30Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1)wynagrodzenia zasadniczego;
2)dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy; "
3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw;
4)nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
éwiadczen z zakladowego funduszu éwiadczen socjainych | dodatku, o ktorym
mowa w art. 54 ust. 5.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym
powierzono:
1)stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoly;




2)sprawowanie funkcji: a)wychowawcy klasy, b)doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta, c)oplekuna staiu, ’

Z wyiej powotanych przepiséw prawa wynika, ze skoro wynagrodzenie
nauczyciela cbejmuje réwnie? dodatki wymienione w piémie Pana Dyrektora,
to hauczyciel za okres strajku traci nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale
réwniez dodatki.

Stanowisko takie znajduje potwierdzenie w regulaminie okreslajgcym’
niektdre zasady wynagradzania za prace nauczycieli zatrudnionych w szkotach
[ placdwkach oswiatowo-~ wychowawczych stanowigcym zatacznik do uchwaty
Nr XX/144/2016 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 30sierpnia 2016 .
W zapisach regulaminu znajduja sig¢ postanowienia odnoszgce sie do braku
uprawnienia do dodatku za okres, za ktéry nauczycielowi nie przystuguje
wynagrodzenie (§ 5 pkt 4 a contrario — dodatek za wystuge lat, § 107 § 11
w zw. z § 9 pkt 4 — dodatek za wychowawstwo i za opiekuna stazu, § 14 pkt 1 -
dodatek za warunki pracy). Regulamin nie wprowadza zasady, by za czas
niewykonywania pracy i braku prawa do wynagrodzenia zasadniczego,
przystugiwato wynagrodzenie w postaci dodatkéw, zatem wyrazam opinie, ze
dodatki, w tym dodatek motywacyjny, powinny byé traktowane jak
wynagrodzenie za pracg w zakresie dotyczacym obliczania wynagrodzenia za
okres strajku.

Z wynagrodzenia za pracg zgodnie z art. 87 § 7 kodeksu pracy odlicza
sig, w petnej wysokodci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnoéci za
okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia. Nie ma przepiséw, ktdre stanowityby podstawe rozktadania
potrgcen na raty, na wniosek pracownika.




