
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych dla kandydatów na stanowiska 

urzędnicze 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(dalej: rozporządzenie), informujemy, że:  

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Tczewski z siedzibą w Tczewie, 

przy ul. Piaskowej 2, 83-110 Tczew; 

b) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Tczewie: 

inspektor@powiat.tczew.pl lub listownie na adres wskazany powyżej; 

c) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia  

w związku ze złożeniem dokumentów aplikacyjnych w procedurze naboru na wolne 

stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze w Starostwie Powiatowym 

w Tczewie (Nr ogłoszenia ……………), jak również w celu archiwizacji (związanej  

z wprowadzeniem Pani/Pana danych do systemu informatycznego – Elektronicznego Obiegu 

Dokumentów (dalej EOD), wspierającego realizację zadania powierzonego powiatowi,  

tj. ewidencjonowanie i przechowywanie korespondencji wpływającej do urzędu, na podstawie 

przepisów prawa: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, rozporządzenia Prezesa 

Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej,  jednolitych rzeczowych wykazów akt 

oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych  

z dnia 18 stycznia 2011 r., ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 

i archiwach. Określone kategorie danych osobowych zawarte m.in. na dokumentach 

potwierdzających staż pracy i posiadane wykształcenie, przetwarzane są na podstawie 

Pani/Pana oświadczenia o wyrażeniu zgody. 

d) odbiorcami danych osobowych mogą być: podmioty przetwarzające – którym zlecimy 

czynności wymagające przetwarzania danych (aktualna lista znajduje się u Inspektora 

Ochrony Danych) oraz podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa; 

e) dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia postępowania w związku  

ze złożeniem przez Panią/Pana dokumentów aplikacyjnych i zostaną zniszczone po upływie  

3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru  

lub po upływie 1 miesiąca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru w razie 

nierozstrzygnięcia naboru. Dane osobowe zamieszczone przez Panią/Pana na kopercie,  

tj. zwykle imię i nazwisko, adres zamieszkania będą przetwarzane w EOD bezterminowo; 

f) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak wynika z ww. przepisów prawa, a ich 

niepodanie uniemożliwia udział w naborze. Podanie danych zbieranych na podstawie zgody 

jest fakultatywne, a ich niepodanie nie rodzi żadnych skutków;  

g) w związku z przetwarzaniem przysługuje prawo dostępu do swoich danych oraz ich 

sprostowania, a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych w przypadku uznania, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

rozporządzenia. Można również domagać się ograniczenia przetwarzania danych osobowych 

ze względu na swoją szczególną sytuację, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa  

w art. 18 ust. 2 rozporządzenia; 

h) wyrażoną zgodę można w dowolnym momencie wycofać, bądź zwrócić się z wnioskiem  

o usunięcie lub przeniesienie tych danych; 

i) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

profilowania. 
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