Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw na stanowiska

urzednicze

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: rozporzadzenie), informujemy, ze:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Tczewski z siedzibg w Tczewie,
przy ul. Piaskowej 2, 83-110 Tczew;

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Tczewie:
inspektor@powiat.tczew.pl lub listownie na adres wskazany powyzej;

dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzqdzenia

w zwiazku ze zlozeniem dokumentow aplikacyjnych w procedurze naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Tczewie (Nr ogloszenia ............... ), jak rowniez w celu archiwizacji (zwigzanej
z wprowadzeniem Pani/Pana danych do systemu informatycznego — Elektronicznego Obiegu
Dokumentéw (dalej EOD), wspierajacego realizacj¢ zadania powierzonego powiatowi,
tj. ewidencjonowanie i przechowywanie korespondencji wptywajacej do urzedu, na podstawie
przepiséw prawa: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych
z dnia 18 stycznia 2011 r., ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach. Okreslone kategorie danych osobowych zawarte m.in. na dokumentach
potwierdzajacych staz pracy i posiadane wyksztatcenie, przetwarzane sg na podstawie
Pani/Pana o$wiadczenia o wyrazeniu zgody.

odbiorcami danych osobowych mogg by¢: podmioty przetwarzajace — ktorym zlecimy
czynno$ci wymagajace przetwarzania danych (aktualna lista znajduje si¢ u Inspektora
Ochrony Danych) oraz podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa,;

dane osobowe bgda przechowywane przez okres prowadzenia postgpowania w zwigzku
ze zlozeniem przez Panig/Pana dokumentdéw aplikacyjnych i zostang zniszczone po uptywie
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru
lub po uptywie 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru w razie
nierozstrzygnigcia naboru. Dane osobowe zamieszczone przez Paniag/Pana na kopercie,
tj. zwykle imig 1 nazwisko, adres zamieszkania beda przetwarzane w EOD bezterminowo;
podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak wynika z ww. przepisow prawa, a ich
niepodanie uniemozliwia udzial w naborze. Podanie danych zbieranych na podstawie zgody
jest fakultatywne, a ich niepodanie nie rodzi zadnych skutkéw;

w zwigzku z przetwarzaniem przyshuguje prawo dostgpu do swoich danych oraz ich
sprostowania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
rozporzqdzenia. Mozna roéwniez domagac si¢ ograniczenia przetwarzania danych osobowych
ze wzgledu na swojg szczegolng sytuacje, z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 rozporzadzenia;

wyrazong zgode mozna w dowolnym momencie wycofa¢, badz zwroci¢ sie z wnioskiem
o usunigcie lub przeniesienie tych danych;

dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.
Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rdéwniez w formie
profilowania.
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