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Nrrej. 030141-53-K029-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” D g;igéfﬁgﬁy niebedacego D innego podmiotu®”

D przedsigbiorcy niebgdacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!’ oracodawca’

REGON: 19168647200000 : NIP: 5932550316

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U, z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - Anna Sawicka
{tytuf sfuzhowy oraz imig i nazwisko inspekitora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrolg w: :
STAROSTWO POWIATOWE W TCZEWIE
(nazwa podmiofu konfrolowanego)

83-110 TCZEW, UL. PIASKOWA 2

{adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielona] jednastki podmiotu kentrofowanego) "’
Mirostaw Augustyn
{imie i nazwisko osoby reprezeniujacej podmiot kontrolowany)
Starosta Tczewski
(nazwa organu reprezentufacego podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany". 01.01.1899;
data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018
Konirole przeprowadzono w dniu(ach).
25.06; 5,10,11,16,24,25,30.07.2019 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono konlroig)

Liczba:pracujacych: 169, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
+ 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
s cudzoziemcdw: O,

«. zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 169, w tym kobiet: 119,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych; 27,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  od 30.11.2017 do 06.04.2018
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W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy craz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

1.1. Kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy

Ostatnia kontrola Panstwowe] I[nspekcji Pracy zostala przeprowadzona w dniach 30.11:
5,7,19.12.2017  r.;  5,11,17,18,19,23,24,30.01: 2,5,14,22,23.02;  2,9,14,23,26,27,30.03;
3,4,5,6.04.2018 . protokdt kontroli Nr rej. 030143-5301-K029-Pt/18. Po przeprowadzone] kontroli
do pracodawcy skierowano wystapienie:

+ Nrrej. 030143-5301-K029-Ws01/18 z dnia 29.05.2048 r. Zawierajgce 22 wnioski,
¢ Nrrej. 030143-5301-K029-Ws02/18 z dnia 18.05.2018 1. zawierajgce 1 wniosek

W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca poinformowat inspektora pracy na pismie o spasobie |
terminie realizacji wnioskéw pokontrolnych. Odpowiedz na wystapienie zostala przez pracodawce
wystana za poérednictwem poczty w dniu 15.06.2018 r.

W czasie kontroli w zakresie realizacji przez pracodawcg wnioskow z wiw  wystgpien ustalit
nastepujgey stan faktyczny: .

Wystapienie 030143-5301-K029-Ws01/18 z dnia 29.05.2018 .

Whiosek nr 1 o tresci:

Umozliwianie kazdorazowo na zgdanie organizacii zwigzkowej, odbywania spotkan przedstawicieli
| cztonkow organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnosé.

Pracodawca poinformowat inspektora pracy ze ,Na zgdanie organizacji zwigzkowe] bedzie
udostepniane pomieszczenie w cefu odbywania spotkan przedstawicieli | czionkow organizacji
zwigzkowej (zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie)”

Whiosek nr 2 o freéci:

Udostepnienie pomieszczenia oraz urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatainosci
zwigzKowej organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnosé. :

Pracodawca poinformowat inspekiora pracy ze ,W dniu 28.05.2018r. organizacjom zwigzkowym
dziatajgcym w Starostwie Powiatowym w Tczewie zostat przedstawiony projekt umowy w sprawie
korzystania z pomieszczen i niezbednego sprzgtu biurowego Starostwa Powiatowego w Tezewie.
Jedna z organizacji podpisala umowe, natomiast Organizacja NSZZ ,Solidarno$é” do chwili

obecnej nie podpisata umowy”.

W zakresie realizacji przez pracodawce wnioskéw nr 1 - 2 z wiw wystgpienia na podstawie
dokumentéw okazanych inspektorowi pracy do Kontroli bedacych korespondencja pomiedzy
Organizacjg Zakiadowa NSZZ ,Solidarnosé” a pracodawca tj. Starostwem Powiatowym w Tczewie
ustalono nastepujgey stan faktyczny:

Na spotkaniu w dniu 28.05.2018 r. Starosty’ Powiatu Tczewskiego Tadeusza Dzwonkowskiego
m.in. z Orgarizacjy Zakladowg NSZZ  Solidarnose”, wiw Organizacji Zwigzkowej zostata
przekazana wstepna umowa, w ktérej zawarte byty nastepujace zapisy:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1891 r. o zwigzkach zawodowych strony umowy
ustalajg co nastepuje:

§ 1

1. Starostwo udostepnia nieodptatnie Organizacji do korzystania sale obrad Rady Powiatu
Tczewskiego — nr 138 (i pietro), -
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2. W przypadku doraznej potrzeby Organizacji, Komisja Zakfadowa Organizacji moze
korzysta¢ z pomieszczenia biurowego — nr 107, usytuowanego na [ pietrze budynku
Starostwa, '

3. Korzystanie z Sali obrad Rady Powiatu, o ktérej mowa w ust. 1, moze odbywaé sie po
uprzednim zarezerwowaniu  sali u pracownikéw komorki organizacyjnej Starostwa
obstugujgcego Rade Powiatu. Termin i czas wykorzystania sali bedzie potwierdzany w
rejestrze przez pracownikéw tej komérki oraz osobe reprezentujgcg Komisje Zaktadowa
Organizacji. Do przebywania w sali po godzinach pracy stosuje sie odpowiednio ust, 4

4. Korzystanie z pomieszczenia biurowego nr 107 moze odbywaé sie wylacznie poza
godzinami pracy urzedu, po uprzednim zgloszeniu przebywania w tym pomieszczeniu do
Wydziatu Administracji i Zarzadzania Kryzysowego. '

§2

1. Do dyspozycji Organizacji, Starostwo udostepnia nieodplatnie zestaw komputerowy z
dostgpem do internetu (niepodigczony do sieci), zainstalowany w Sali Obrad Powiatu
Tczewskiego, mozliwos¢ drukowania w pokoju biurowym nr 136, na | pietrze (obok Sali
obrad) a takZe gablote usytuowang na parterze w budynku Starostwa, przy windzie.

2. Starostwo udostepnia Organizacji mozliwo$¢ korzystania z faxu — pokéj ir 139na | pistrze |
kserokopiarki znajdujgcej sie w pokoju 136 na | pietrze.

3. Do przechowywania dokumentacji Organizacji Starostwo udostepnia szafke na dokumenty
dotyczace Organizacji, znajdujacy sig na | pietrze Starostwa pok. 138. Dokumenty moga
by¢ rowniez przechowywane w pokoju biurowym zajmowanym przez czionka zarzadu, za

zgodg przetozonego.
4. Starostwo udostgpnia wewnetrzng strone INTRANET oraz zaktadke do konta pocziowego

nszzsolidarnosc@powiat. tczew.pl

§3

Materiaty eksploatacyjne typu: papier kserograficzny do drukarki i ksero oraz inne materiaty
biurowe Organizacja zapewnia we wiasnym zakresie.

§ 4.

Prawo do korzystania z pomieszczenia biurowego nr 107 oraz prawo do korzystania z urzadzen o
ktorych mowa w § 2, przystugujg wylgcznie cztonkom Komisji Zaktadowej Organizacji

§5

wW przypadku uszkodzenia sprzetu, o ktorym mowa w § 2, koszty naprawy pokrywa Organizacja.
§6

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia.

§7

Uchyla sie dotychczasowe ustalenia stron umowy z zakresie korzystania z pomieszczen i
uzywania sprzgtu bedacego wlasnosécig Starostwa.

§8

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze stron.

S :

W,
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Na okazanym w czasie kontroli projekcie umowy zapiano, ze ,Projekt umowy przekazano w dniu
28.05.2018 r. do podpisania zwigzkom zawodowym funkcjonujgcym w Starostwie - NSZZ
»Solidarno$¢” z dokonang poprawka nr pokoju biurowego”

Ponadto w czasie kontroli inspektorowi pracy okazano nastepujgce dokumenty:

- Pismo z dnia 086.06,2018 r. Komisji Zakiadowej NSZZ ,Solidarnoés”

skierowane do Starosty Tczewskiego odnoszace sie do wiw umowy wstepnej, z tresci
ktérego wynika, ze: ,Po szczegdlowym zapoznaniu sie z treécia otrzymanej umowy informujemy,
Ze nie speinia ona art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych,

» brak gwarancji doraznej potrzeby spotkania sie komisji w godzinach pracy starostwa
powiatowego (pom. 138 jest ogdinie dostepne),

» drukowanie oraz kserowanie materialéw na drukarce znajdujace] sie w pokoju 136
(podtgczona do sieci) przy osobach postronnych,

+ brak mozliwosci umieszczenia informacji na wewnetrznej stronie Intranetu  (z
udostepnionego zestawu komputerowego na Sali 138, kiéry nie jest podigczony do sieci)
co wynika z § 2 pkt 1,

e sprzeczno$¢ § 1 pkt 4 z pismem BK.B.56.2018 z dnia 04.06.2018 r. { doreczonego
czlonkom komisji — | -

- Pismo z dnia 14.06.2018 r. Wicestarosty Zbigniewa Zgoda skierowane do
Komisji Zaktadowej NSZZ  Solidarnogé” © nastepujgee] tresci Informuje, ze od
dnia 19 kwietnia, zostal Panstwu udostepniony dostep do specjalnie wydzielonej czeséci strony
Inranet oraz poczty elektronicznej. Loginy i hasta zostaly przekazane Panstwu przez

1 Od dnia dzisiejszego dostep do edycji wydzielonej czesci strony Intranet bedzie
mozliwy jedynie z komputera znajdujgcego sie na Sali Rady Powiatu Tczewskiego. Dane
dostepowe do komputera oraz wydzielone; strony Intranet zostang przekazane przez

~Pismo z dnia 20.06.2018 r. Starosty Tczewskiege Tadeusza Dzwonkowskiego skierowane do

Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnosé” dotyczace pisma z dnia
06.08.2u18 r. dotyczacego umowy w sprawie udostepnienia pomieszczenia | urzgdzen technicznych
o tresci , W projekcie umowy, kidrg przekazalem na spotkaniu w dniu 28.06.2018r. zapewnitem
mozliwos¢ korzystania z Sali obrad Rady Powiatu Tezewskiego (nr 138) zaréwno w godzinach
pracy, jak i po godzinach pracy, po spefnieniu odpowiednich warunkow (np. zawiadomienia
Wydziatu Administracfi Zarzgdzania Kryzysowego jesli Kkorzystanie miatoby odbywaé sie po
godzinach pracy). '

Zapewnitem takze, w wyniku negocjacii, mozliwoéé korzystania z pomieszczenia biurowego nr 107
(obecnie zajmowanego przez - Jednakze z uwagi na
przebywanie w tym pomieszczeniu trzech pracownikow ) nie jest mozliwe
udostegpnienie go w godzinach pracy.

Z calg stanowczoscig podkreslam, ze Starostwo nie dysponuje zadnym wolnym pomieszczeniem,
ktore mogloby stuzy¢ tylko | wyigcznie dla potrzeb organizacji zwigzkowej. Nadmieniam, ze w
Starostwie dziata drugi zwigzek zawodowy, ktéry znajac sytuacje lokalowg zaktadu, podpisal umowe
na takich samych warunkach jakie zaproponowatem Paristwu. '

W chwili obecnej w Starostwie sg trzy kontrole trwajace od kilku miesiecy | wykorzystywane sg dla
ich potrzeb pomieszczenia, w kiérych czasowo pracownicy sg nieobecni, a nawet sala obrad Rady
Powiatu i posiedzenia Zarzadu Powiatu,

Panstwa Zarzuty, whrew twisrdzeniom zawartym w wiw piSmie nie sg oparte o przepisy ustawy o
zwigzkach zawodowych. Przepisy ustawy nie reguivjg umozliwiania doraznych spotkan w godzinach
pracy. Zgodnie z powctanym art. 33 ust. 1 obowigzkiem pracodawey jest udostepnienie zakladowe;
organizacji zwigzkowe] pomieszczenia niezbednego do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej.
Pracodawca, jak przewiduje to projekt umowy, zamierza udostepni¢ zakladowe] organizacii
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zwigzkowe] pomieszczenia a zatem zamierza wywiagzal sie z wymogdw przewidzianych w
przepisach ustawy.

Ustawa nie przewiduje zachowania tajnosci przy drukowaniu oraz kserowaniu materiaiow. Z
drukowania oraz kopiowania materialdw w zaproponowanym pomieszczeniu Biura Rady (136)
Korzystajg pracownicy niepracujgcy w tym pomieszczeniu i nie maja problemu z zachowaniem
poufnoéci, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli chodzi o intranet, to zostal uruchomiony dostep do niego w komputerze znajdujacym sie w
Sali nr 138. W zwigzku z tym zmieniono zapis § 2 ust. 1 umowy.

Nie rozumiem o jakiej ,sprzecznoéci” jest mowa w tiret czwartym pisma. Czlonkowie zwigzku
zawodowego, w tym rowniez Komisja Zaktadowa sg pracownikami Starostwa i stosuje sie w
stosunku do nich regulaminy cbowigzujgce w jednostce jak np. Regulamin Pracy. Z niego wynika,
ze na przebywanie poza godzinami pracy trzeba uzyskaé zgode przetozonego lub sekretarza
powiatu. Przepisy wewnstrzne nalezy stosowaé niezaleznie od tego jaka funkcje zawodowg czy
spoteczng peinig pracownicy. Zapis § 1 ust 4 umowy o koniecznoéci powiadamiania Wydziatu
Administracji | Zarzadzania Kryzysowego dotyczy zasad bezpieczerstwa nad ktérymi zaklad czuwa i
~dyzurni® zatrudnieni w tym wydziale powinni by¢ powiadomieni o tym kto po godzinach pracy
przebywa na terenie urzedu,

Majgc na uwadze powyzsze, przekazuje w zataczeniu projekt umowy uwzgledmajacy poprawki w §
2ust. 114",

Pismo do wiadomosci otrzymali:

1. .
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdariskiego
NSZZ ,Solidarnosé”

Kierownik Oddziatu Regionu Gdahskiego
N&EZZ ,Solidarnosd”

- Pismo_z dnia 20,06.2018 r. Starosty Tczewskiego Tadeusza Dzwonkowskiego skierowane do

Przewodniczgcego Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnosd” o
tre$ci ,Majac na uwadze dobrg wspétprace z zakladowg organizacja zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé”
aziatajgcg w Starostwie Powiatowym w Tczewie, podejmuje dziatania majace na celu umoziiwienie
prawidiowego wykonywania organizacji zwigzkowej jak rowniez dgzace do osiggniecia wspodinych
celdw i wspdlnego rozwiazywania probleméw, Od diuzszego czasu borykam sie z brakiem zawarte]
umowy regulujgcej udostepnianie w/w organizacji pomieszczenia i urzadzern niezbednych do
wykonywania dziatalnoéci. Sytuacja ta wzbudza wiele emocji, wiec postanowitem na biezaco
przedstawi¢ Panu Przewodniczgcemu dziatania jakie podejmuje.

W dniu 28.05.2018 r. przedstawitem organizacjom zwigzkowym dziatajacym w Starostwie projekt
umowy, z cZego jedna z organizacji podpisata umowe, a NSZZ , Solidarnos¢” wniosta uwagi (projekt
umowy wraz z uwagami przedstawiam w zatgczeniu).

Chciatbym nadmienic, ze juz w lutym 2017 roku udostepnitem nieodpiatnie Tymczasowe] Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” pomieszezenia 1 urzgdzenia techniczne, o kidrych mowa wyzej
(pismo z dnia 28.02.2017 r. przedstawiam w zalgczeniu). Z uwagi na brak zawartej umowy warunki
okreslone w w/w pi$mie nadal obowiazuja.

Wielokrotnie informowalem zwigzki zawodowe o braku mozliwoéci udostepnienia pomieszczenia
spelniajgcego wymagania organizacji, a mianowicie samodzielnego tylko i wylgcznie do dyspozycji
zwigzku zawodowego, Starostwo nie dysponuje takim pomieszczeniem. Proponowana Sala Obrad
Rady Powiatu spetnia wszystkie wymogi do wykonywania pracy biurowej, jest tarp};amontowany
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komputer z dostepem do internetu oraz z zaktadkg do korzystania z sieci intranet, a takze konto
mailowe dla celow organizacji zwigzkowej. Umowa wyczerpuje nasze mozliwosci lokalowe”.

- Pismo z dnia 13.07.2018 r. KZ.NS77.28.07.2018 Komisji Zaktadowe] NSZZ
,Solidarnose” skierowane do Starosty Tczewskiego Tadeusza Dzwonkowskiego o
tresci ,Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Starostwie Powiatowym w Tczewie informuje, ze
zgodnie z wczesniejszg Kkorespondencjg z dnia 12.01.2018r. i 06.02.2018 r. dotyczaca
nieodptatnego  udostepnienia pomieszczenia do prowadzenia dziatalnoéci zwiazkowej oraz po
konsultacjach przeprowadzonych z radcg prawny Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” podtrzymuje
swoje stanowisko w sprawie.

Zaproponowane warunki zawarte w propozycji umowy nie traktujg organizacji jako zwigzku
niezaleznego i samorzadnego.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z prosbg o pozytywne rozpatrzenie naszej propozycii
przedstawionej Panu Staroscie na spotkaniu w dniu 02.07.2018 r. z uwagi na trwajace w Starostwie
od kilku miesigcy kontrole réznych instytucji oraz zajmowane w zwigzku z tym pomieszczenia
biurowe nr 209 i 225 proponujemy przeniesienie pracownikéw z pokoju 225 do pokoju 209, z pokoju
031 do 225, a pomieszczenie biurowe 031 przeznaczyé¢ dla Organizacji Zwigzkowej. W przypadku
jakichkolwiek kontroli przeprowadzanych w przysziosci przez rézne instytucje Organizacja
Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$é” zobowigzuje sig do zwolnienia pomieszczenia i udostepnienia ich
organom kontrolujgcym”.

- Pismo z dnia 27.07.2018 r. BK.111.13.2018 Starosty Tczewskiego Tadeusza Dzwonkowskiego
skierowane do Komisji Zakiadowe] NSZZ ,Solidarnoéé”

dotyczgce pisma KZ.NSZZ.28.07.2018 z dnia 13.07.2018 r. dotyczgce nieodptatnego udostepnienia
pomieszczenia o tresci ,Odpowiadajgc na pismo j.w. informuje, Ze podtrzymuje swoje stanowisko
zawarte w pismie BK.111.13.2018 z dnia 20.06.2018 r.

Pomieszczenie biurowe nr 209 zajmowane byto dotychczas przez naczelnika Wydziatu Rolnictwa |
Ochrony Srodowiska. W najblizszym czasie zostanie wszczeta procedura naboru na to stanowisko i
po zatrudnieniu nowo wytonionego naczelnika Wydszu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
pomieszczenie to bedzie przez niego zajmowane. Zatem dalsze proponowane ,zamiany”
pomieszczen biurowych nie zmienig stanu liczby pomieszczef.

Z przykroscig przyjatem informacje, ze ,zaproponowane w propozycji umowy warunki nie traktuja
organizacji jako zwigzku niezaleznego i samorzadnego’. Uwazam, ze brak mozliwosci
udostepnienia pomieszczenia w Starostwie Powiatowym nie ma nic wspélnego z traktowaniem
organizacji jako zwigzku niezaleznego i samorzgdnego. Niezaleznos$¢ zwigzku zawodowego dotyczy
sfery ingerencji w statutowg dziatalno$¢ zwigzku, a samorzadno$é kwalifikuje sie jako prawo do
swobodnego okreslania przez zwigzek swojej dziatalnosci, struktury organizacyjnej, zasad
nabywania cztonkostwa itd. Z cata odpowiedzialnoscig podkreslam, ze traktuje zakiadowsa
organizacj¢ zwigzkowg NSZZ ,Solidarno$¢” z nalezytym szacunkiem i nie ingeruje w jej
niezalezno$¢ | samorzadnosc. Reasumujac po raz kolejny informuje, ze Starostwo nie dysponuje
zadnym wolnym pomieszczeniem, ktére mogtoby stuzyé wytacznie dla potrzeb organizacji
zwigzkowej. Oczekuje zatem podpisania projektu umowy, ktéry Panstwo otrzymaliécie e czerwcu
b.r.

Otrzymujg do wiadomosci wraz z pismem NSZZ ,Solidarnos¢”

1. _ y
Przewodniczgcy Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnosg”

Kierownik Oddziatu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnosé”

- Pismo z dnia 28.06.2019 . podpisane przez skierowane do
Starosty Tczewskiego Mirostawa Augustyn o tresci: \W zwigzku z planowanym przeniesieniem
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stanowiska pracy Komisji Zakiadowe] NSZZ ,Solidarnosé” z pokoju 107 (I pigtro)
do pokoju 08 (parter) prosze o udostepnienie pomieszczenia oraz urzadzen niezbednych do
prowadzenia dziatainosci zwigzkowej organizacji NSZZ ,Solidarno$¢” Zgodnie z postanowieniami
art. 33 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych ,Pracodawca, na warunkach okreslonych w
uktadzie zbiorowym pracy lub umowie, jest obowigzany udostepnic zakladowej organizacii
zwigzkowe] pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci
zwigzkowej w zaktadzie pracy” W trakcie rozmow odbywanych z Panem Starosta, zapadly ustne
ustalenia, ze , wykonywaé dziatalnos¢ zwigzkowa
oraz korzystac z urzgdzen biurowych w miejscu pracy w pokoju 107 na I pietrze z uwzglednieniem
wspolobecnosci wspotpracownikow. Wyrazilismy zgode na takie warunki, choé nie byly one
komfortowe, zaréwno dla naszej organizacji, jak i dla kolegéw i kolezanek siedzacych w tym
samym pokoju, Od 1 lipca miejsce pracy _ ma ulec zmianie na takie, ze wykonywanie
czynnosci zwigzkowych begdzie catkowicie niemozliwe. W zwigzku z powyzszym prosimy Pana
Staroste o udostepnienie pomieszczenia, w ktorym swobodnie bedg realizowane cele statutowe

organizacji,

- Pismo z dnia 08072018 r. BK.111.10.2018 Starosty Tczewskiege Mircstawa Augustyn
skierowane do Komisji Zaktadowe] NSZZ ,Solidarnocsé” e}
tresci ,Odpowiadajgc na pismo z dnia z dnia 28.06.2019 r. dotyczace udostepnienia
pomieszczenia oraz Urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalnoéci zwigzkowej uprzejmie
informuje, Zze w projekcie umowy, ktérg przekazuje w zalgczeniu zapewniono Organizaci
mozliwosC korzystania z pomieszczen biurowych oraz urzadzen zgodnie z wymogami ustawy ©
zwigzkach zawodowych, Wielokrotnie informowano Parstwa, ze w Starostwie nie ma mozliwosci
wydzielenia odrebnego pomieszczenia na dzialalno$é zwigzkows. Dla Pafistwa potrzeb zostata
zatozona wewnetrzna strona INTRANET oraz zaktadka do konta pocziowego, Udostepniono takze
Panstwu gabiote. Majg Panstwo réwniez mozliwo$é korzystania z urzadzen typu komputer, fax, lub
kserokopiarka. W przedstawionym projekcie umowy umozliwiono Panstwu korzystanie z
pomieszczen biurowych — Sali rady i dodatkowo Sali zarzadu na wypadek, gdyby sala rady byta
zajgta. Ponadto umozliwiono Panstwu korzystanie po aodzinach pracy urzedu z pomieszczenia
biurowego zajmowanego przez . Zatem fakt przeniesienia

~do innego pomieszczenia biurowego nie zmienia Panstwa sytuacji. Nadmieniam o czym
juz niejednokrotnie informowano Panstwa, ze udostepnienie zakladowej organizacji zwiazkowej
pomieszezenia | urzgdzen technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnoéci zwiazkowsj |
nastepuje na warunkach okredlonych w umowie. Ustawa nie precyzuje ani standardéw iokalowych
ani sprzetowych.
Majgc zatem na uwadze przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych, na kidre sie Panistwo
powolujecie w pismie, przekazuje w zatgczeniu projekt umowy, w kiérym przedstawitem Paristwu
mozliwesci udostepnienia organizacji pomieszczen biurowych w Starostwie.

Zatacznik:

Projekt Umowy

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych strony umowy
ustalajg co nastepuje:

§ 1

1. Starostwo udostepnia nieodptatnie Organizacji do korzystania sale obrad Rady Powiatu
Tezewskiego usytuowana na [ pietrze budynku Starostwa - nr 138,

2. W przypadku gdy sala obrad, o ktorej mowa w ust. 1 bedzie zajeta, Organizacji moze
korzystac z sali posiedzen Zarzadu Powiatu usytuowanej na | pietrze nr 139,

3. Korzystanie z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1 -2 w godzinach pracy Starostwa,
moze odbywac sie po uprzednim zarezerwowaniu pomieszczen u pracownikéw wlasciwej
komérki organizacyjne] Starostwa obslugujacej organy powiatu. Termin i czas
wykorzystania pomieszczen beczie potwierdzany w rejestrze przez pracownikow tej




§2

§3
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komorki oraz osobe reprezentujgca Komisje Zaktadowa Organizacji, W przypadku
korzystania z pomieszczen po godzinach pracy Starostwa, nalezy dodatkowo przestrzegac
przepisy zawarte w Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Tczewie w zakresie
przebywania pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami jege pracy oraz
ustalonymi godzinami pracy urzedu.

. W przypadku doraznej potrzeby Organizacji, Komisja Zaktadowa moze korzystal z

pomieszczenia biurowego zajmowanego przez Przewodniczgca Komisji, wytgcznie poza
godzinami pracy Starostwa,

Do dyspozycji Organizacji, Starostwo udostepnia nieodptatnie zestaw komputerowy z
dostepem do internetu zainstalowany w Sali Obrad Powiatu Tczewskiego, mozliwosé
drukowania w pokoju biurowym nr 136, na | pietrze {obok Sali obrad) a takze gablote
usytuowang na parterze w budynku Starostwa, przy windzie.

. Starostwo udostepnia Organizacji mozliwosé korzystania z faxu — pokdj nr 139 na | pietrze i

kserokopiarki znajdujacej sie w pokoju 136 na | pigtrze.

Do przechowywania dokumentacji Organizacji Starostwo udostepnia szafke na dokumenty
dotyczace Organizacji, znajdujacg sie na | pigtrze Starostwa pok. 138. Dokumenty mogg
byé réwniez przechowywane w pokoju biurowym zajmowanym przez czionka Komisji
Zakladowej, o ile bedg mozliwosci techniczne i w uzgodnieniu z bezposrednim
przetczonym.

. Starostwo udostepnia wewnetrzng strone INTRANET oraz zaktadke do konta pocztowego

nszzsolidarnosc@powiat.tczew.pl, zainstalowane na komputerze, o ktérym mowa w § 2
ust. 1,

Materialy eksploatacyjne typu: papier kserograficzny do drukarki i ksero oraz inne materialy
biurowe Organizacja zapewnia we wiasnym zakresie.

§ 4.

Prawo do korzystania z mozliwosci przechowywania dokumentacji Organizacji oraz prawo do
korzystania z urzadzen o ktérych mowa w § 2, przystuguja wytacznie cztonkom Komisji Zakladowe]
Organizacji.

§5

W przypadku uszkodzenia urzadzen technicznych przez Organizacje, Koszty naprawy pokrywa

§6

Organizacja.

Kazda ze stron moze rozwigzaé umowe za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia.

§7

Uchyla sie dotychczasowe ustalenia stron umowy z zakresie korzystania z pomieszczen i
uzywania sprzetu bedgcego wiasnoécig Starostwa.

§8
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Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

W czasie czynnoéci kontrolnych w zwigzku z podjetymi dziataniami przez inspektora pracy
Pracodawca tj. Starostwo Powiatowe w Tczewie reprezentowane przez Mirostawa Augustyna oraz
Organizacia. Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$é" reprezentowana przez

zawarli w dniu
16 hpca 2019 r. umowe na postawie art. 33 ust 1 ustawy 0 zwigzkach zawodowych w zakresie
udostepnienia przez pracodawce Organizacji Zaktadowe] NSZZ ,Solidarnos$é” pomieszczenia i
urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnoéci zwigzkowej u pracodawcy.

Whniosek nr 3 o tresci:

Umozliwianie organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnosé korzystania z wewnetrznej strony
intranetowe] oraz konta poczty elektroniczne.

Pracodawca poinformowat inspektora pracy ze ,Umozliwiono Organizacji Zwigzkowe] NSZZ
.Solidarnose” korzystania z wewnetrzng] strony intranetowe] i w tym celu zostata zatozona
wyodrebniona zaktadka ,NSZZ Solidarnos¢” oraz zatozono konto poczty elektronicznej”.

W czasie kontroli Organizacji NSZZ ,Solidarnosé” _

inspektora pracy, ze informacje wysytane z konta poczty elektronicznej nie dochodza do oséb, do

ktdrych sg wysytane. W zwiagzku z powyZszym inspektor pracy poinformowat o powyzszym fakcie

pracodawceg . Staroste Tczewskiego, kidry podjgt dziatania w zakresie usprawnienia dziatania

poczty etekironicznej. W czasie kontroli Organizacji NSZZ ,Solidarnos¢”
poinformowala inspekiora pracy, ze poczta elektroniczna dziata prawidtowo.

Whiosek nr 4 o tresci:

Wyciggnigcie konsekwencji w stosunku do osoby winnej uchybierh w zakresie niezapewnienia
bezpiecznych | higienicznych warunkéw pracy w pomieszczeniach pracy jednostki Starostwa przy
ul. Armii Krajowe] 84 w Tczewie.

Pracodawca poinformowat inspektora pracy w odpowiedzi na wniosek w wystapieniu ze ,Osoba
winna uchybien w zakresie niezapewnienia bezpiecznych | higienicznych warunkéw pracy w
porieszczeniach Starostwa Powiatowego w Tczewie przy ul. Armii Krajowe] 84 od dnia
30.04.2018 r. do chwili obecnej nieprzerwanie przebywa Po ustaniu
przyczyny jego nieobecnosci w pracy zostang podjete dziatania w tej sprawie”.

W czasie kontroli w dniu 05.07.2018 r. ustalono, ze pracownik . ktérego dotyczy%

w/w wniosek z wystapienia przebywata ,
. pracownik stawit sie do pracy od dnia 02 07.2018 r. Kontrola akt osobowych

pracownika wykaza*a ze nie sg w nich przechowywane dokumenty potmerdzajace wyciagniecie
przez pracodawcg konsekwencji jako osoby winnej uchybiefr w zakresie niezapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w pomieszczeniach pracy jednostki Starostwa przy
ul. Armii Krajowej 84 w Tczewie,

W czasie kontroli ustalono, ze pracownik zatrudniona na stanowisku .
' pismem z dnia 13.06.2019 r. Starosty Powiatowego w Tczewie

dotyczgoym przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego na  kierowniczym
stanowisku urzedniczym od dnia 13.08.2019 r. w zwigzku z reorganizacjg Starostwa Powiatowego
w Tczewie powodujacs likwidacie zajmowanego _stanowiska zostala przeniesiona na stanowisko

Whniosek nr 5 o tresci:

Kierowanie przed rozpoczeciem pracy, pracownikow Wydziatu Infrastruktury Drogowe] na
szkolenie w zakresie kierowania ruchem drogowym celem uzyskania niezbednych umiejetnosci i
uprawnien do wykonywania niektdrych czynnosci zwigzanych z kierowaniem ruchem drogowym.
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Pracodawca poinformowat inspekfora pracy na piémie, Ze 5 pracownikow Wydziatu Infrastruktury
Drogowe| zostato przeszkolonych przez Pomorski Osrodek Ruchu Drogowego w Gdansku. W
czasie kontroli inspektorowi pracy okazano pismo z Pomorskiege Osrodka Ruchu Drogowego w

Gdansku, z ktéreao wynika, ze pracownicy
odbyli w dniu 25 kwietnia 2018 r. szkolenia w

zakresie Kierowania ruchem drogowym oraz otrzymali stosowne zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu wazne przez 5 lat od daty wydania.

Whniosek nr 6 o tresci:

Terminowe wydawanie uprawnionym pracownikom odziezy i obuwia rohoczego.

W czasie kontroli inspekior pracy dokonat wyrywkowej weryfikacji w zakresie terminowego
wydawania pracownikom odziezy roboczej oraz obuwia roboczego na przykiadzie kartotek
przydziaiu odziezy i obuwia roboczego pracownikom

Nieprawidtowosci nie siwierdzono.

Whicsek nr 7 o tresci:

Rozwazenie mozliwosci przeprowadzenia pomiardw promieniowania optycznego oraz
promieniowania elektromagnetycznego w celu dokonania prawidtowej oceny przez pracodawce
ryzyka zawodowego zwigzanego z ekspozycjg pracownikow -na promieniowanie optyczne,
wynikajgce z konkretnych uwarunkowan wystepujgcych w miejscu pracy w pomieszczeniach pracy
PCZK.

W czasie konfroii ustalono, ze pomiary promieniowania elektromagnetycznego niejoniZujaoego
zostaly przeprowadzone w dniu 23.03.2017 r. Jednakze nie zostaty one okazane inspektorom
pracy w czasie uprzedniej kontroli Paistwowej Inspekeji Pracy.

Opis stanu fakiycznego dotyczacy promieniowania eiektromagnetycznego zawarty jest w dalszej
czesci protokolu kontroli.

W zakresie pomiarow promieniowania optycznego pracedawca poinformowat inspektora pracy na
pismie o podjeciu dzialan polegajgcych na powotaniu komisji bezpieczenstwa i zdrowia bedgcej
organem opiniodawczym w zakresie bhp, kidre] zadaniem bedzie rozpoznanie i typowanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy. W przypadku stwierdzenia przez komisje
potrzeby wykonania takiego pomiaru zostanie ono zlecone wyspecjalizowanej jednostce,

Do dnia xontroli tj. 25.06.2019 r. wniosek nie zostat w peini zrealizowany, ustalono, ze powoiana
przez pracodawce Komisja Bezpieczenstwa | Zdrowia nie zajela stanowiska w sprawie
przeprowadzenia ewentualnych pomiaréw promieniowania optycznego.

W zwigzku z podjetymi czynno$ciami kontrolnymi podjeto dziatania w powyzszym zakresie §j. w
dniu 16.07.2019 r. odbytc sie posiedzenie Komisja Bezpieczenistwa i Zdrowia w Starostwie
Powiatowym w Tczewie, W czasie kontroii inspekiorowi pracy okazano protokdt z posiedzenia wiw

komisji. W posiedzeniu Komisji uczestniczyli;

Z tresci okazanego inspekiorowi pracy w/w protokotu wynika, ze
poddat dyskusji proébe jakg do Starosty Tczewskiego skierowala w styczniu 2017 r. Organizacja
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Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosé” w Starostwie Powiatowym w Tczewie w sprawie przeprowadzenia
pomiaréw $wiatta niebieskiego na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe,
Komisja zapoznata sie z ustaleniami poczynionymi przez pracownika _
przedstawit argumenty przemawiajgce za odstgpieniem od wvkonvwania

pomiardw swiatta niebieskiego. Cztonkowie komisji zgodzili sie ze stanowiskiem

i odstapili od rekomendowania od pracodawcy koniecznosci przeprowadzania pomiarow ww.
swiatta na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
przedyskutowat problem pogarszania sie ostrosci widzenia u niektérych pracownikéw Wydziatu
Administracji | Zarzadzania Kryzysowego. Poddano dyskusji mozliwos¢ zmiany systemu pracy z 12
godzinnego na 8 godzinny w celu skrécenia czasu pracy przed monitorem ekranowym”.

Protokét zostat podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji.

Whniosek nr 8 o tresci:

Przechowywanie w czesci ,,A" akt osobowych pracownikow, orzeczenia lekarskiego dotyczgcego
wstepnych badan lekarskich stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym

stanowisku.

Kontroli realizacji w/w wniosku dokonano na przyktadzie akt osobowych wybranych pracownikow
tj. ; wykazata, ze w czesci ,A" akt osobowych pracownikéw
przechowywane sg orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania racy na
zajmowanych stanowiskach.

Whniosek nr 9 o tresci:

Wskazanie w informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy przedstawionej

pracownikom
normy dobowej

czasu pracy.
Kontrola akt osobowych pracownikéow

wykazata, ze pracocdawca
poinformowat w/w pracownikow o dobowej normie czasu pracy.

Whiosek nr 10 o fresci:

Zawieranie w opisie warunkow pracy zawartym w skierowaniu pracownikow na profilaktyczne
badania lekarskie informacji uwzgledniajgcej na stanowisku pracy robotnika wykwalifikowanego
wszystkich wystepujacych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdéw
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach.

Wyrywkowa kontrola akt osobowych pracownikéw wykazata,
ze w skierowaniach na badania lekarskie, ktére byly wydawane po kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy pracodawca wskazuje wszystkie wystepujgce czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia
lub czynniki ucigzliwe i-inne wynikajace ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach.

Whniosek nr 11 o tresci:

Ustalenie rzeczywistego czasu pracy pracownikow :
oraz pozostatych pracownikéw Wydzialu Administracji i Zarzadzania

Kryzysowego, zaliczajgc czas poswiecony przez pracownikdéw na przekazanie zmiany, za

poszczegolne okresy rozliczeniowe, w tym od lipca do grudnia 2017 r. z uwzglednieniem okresu
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przedawnienia roszczen, w celu rozliczenia ich czasu pracy oraz zrekompensowania pracy w
godzinach nadliczbowych w sposéb okreslony w ustawie o pracownikach samorzadowych,

Pracodawca poinformowat inspektora pracy w odpowiedzi na wnicsek w wystapieniu, ze ,Ustalono
rzeczywisty czas pracy pracownikdw petnigeych funkcje dyzurnych w Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, zaliczajgc czas poswiecony przez pracownikéw, zrekompensowano
prace w godzinach nadliczbowych wyptacajac stosowne wynagrodzenie z uwzglednieniem okresu
przedawnienia roszczen®. Ustalono, ze wyplacono dia 5 pracownikéw objetych wiw wnioskiem

kwotg 2 548,62 z!

W zakresie realizac)i wiw wniosku z wystgpienia w czasie kontroli inspektor pracy ustalii, ze
pracodawca dokonat analizy rejestracji ,wejé¢" i ,wyj§¢" z zapisow eiektronicznego systemu czasu
pracy wiw pracownikow za okres od stycznia 2015 r. do 8 kwietnia 2018 r. Na podstawie
dokonanej analizy ustalit czas pozostawania pracownikdw poza godzinami pracy na terenie
zakladu pracy, uznajac, Ze czas pracy zwigzany na przekazanie zmiany bezposredniemu
przefozonemu w dni robocze wynosi do 15 minut powyzej harmonogramowych godzin pracy.
Ustalono, ze czas wliczony do czasu pracy w zwigzku z przekazaniem zmiany tj. .do 15 minut”
wynika z protokotow przesiuchania pracownikdw w toku poprzedniej kontroli Panistwowe] Inspekcii
Pracy, w ktorych pracownicy przestuchani zeznawali, ze przekazanie zmiany zajmowalc im od 5
do 15 minut.

Celem realizacji wniosku z wstapienia pracodawca pierwotnie zwrocit sie na pidmie do
pracownikow o zlozenie o$wiadczenia do Biura Kadr ze wskazaniem faktycznych godzin
wykonywania pracy, na podstawie ktdrych bedzie mozliwe rozliczenie czasu pracy. Ponadto
pracodawca wskazat, ze do sporzadzenia o$wiadczenia pracownicy mogg korzystaé z zapiséw
rejestracii ,wejsc” i ,wyj§¢” w elektronicznym systemie czasu pracy.

Jak ustalono w czasie kontroli zaden z pracownikow nie ztozyi wiw o$wiadczenia.

Whniosek nr 12 o freéci:

Rzetelne prowadzenie ewidencjl czasu pracy pracownikow z uwzglednieniem faktycznego czasu
pracy w poszczegoinych dobach, w godzinach nadllczbowych(”przekazywame zmiany") oraz w

porze nocnej.

Kontrola kart ewidencii czasu pracy wybranych pracownikéow tj. : ,
' Za miesiac grudzien 2018 r.

wykazata, ze karty ewidencji czasu pracy sg prowadzone rzstelnie.

W czasie kKontroli ustaiono, ze pracodawca przekazal pracownikom zatrudnionych na stanowisku
pomocy administracyjine] w Wydziale - Administracji | Zarzadzania Kryzysowego tj.
pisme z dnia 04.08. 2018 r. o

nastepujacej tresci ,,W zwuqzku z dyspozycjg przekazang ustnie przez

od dnia 9 kwietnia 2018 r. nie ma Pan obowigzku
przekazywama raportu z przebiegu dyzuru. W przypadku jednak wystgpienia okolicznosci, z
powodu ktorych nie moZze Pan opuscic stanowiska pracy (np. z powodu wykonywania zadan,
ktorych wykonanie nie bylo mozliwe w czasie trwajgcej zmiany) jest Pan zobowigzany dokonaéd
wpisu o tym fakcie w raporcie dyzuréw i niezwiocznie poinformowaé bezpo$redniego przetozonego
oraz wlasciwg komorke ds. kadr o czasie pracy w godzinach nadliczbowych. Po zakoriczonej pracy
powinien Pan niezwiocznie opusci¢ stanowisko pracy. Nadmieniam, ze zgodnie z Regulaminem
pracy obowigzujacym w Starostwie Powiatowym w Tczewie przebywanie pracownika na terenie
zakladu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za zgods bezposredniego
przetczonego lub Sekretarza Powiatu”.

Odbiér wiw pisma zostat potwierdzony podpisami przez pracownikéw, do ktérych pismo bylo
Kierowane, .

Whiosek nr 13 o trescei:
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Przestrzeganie, aby przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego uwzgledniane byty —wszystkie
zmienne skiadniki wynagrodzenia przysiugujace za okresy nie diuzsze niz jeden miesiac, w tgczne]
wysokosci wyptacone} pracownikowi w okresie 3 miesigcy kalendarzowych pcprzedzaigcych
miesigc rozpoczecia urlopu.

Weryfikacji dokonano na podstawie pracownia ] , ktéry korzystat z urlopu
wypoczynkowego w miesigcu marcu 2019 r. Nieprawidtowosci nie stwierdzono

Wniosek nr 14 o tresci:

Przestrzeganie, aby wyplata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku za
prace w porze nocnej, wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy dokonywana byla w terminie

okreslonym w obowigzujgcym regulaminie pracy.

W czasie kontroli ustalono, 2e pracodawca Zarzadzeniem nr 13/2018 r. Starosty Tczewskiego
wprowadzit zmiany do Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Tczewie zgodnie, z ktoérymi
wynagrodzenie za prace jest wyptacane dwa razy w miesigeu j: ‘

+ stale skladniki wynagrodzenia za prace sg wypfacane 28 dnia miesigca kalendarzowego
od stycznia do listopada, w grudniu 23 dnia miesigca kalendarzowego,

e zmienne skladniki wynagrodzenia za prace sg wyptacane 10 dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego,

W czasie kontrofi dokonano weryfikacji wyptat wynagrodzenia za prace pracownikow Wydziaiu

Administracji i Zarzgdzania Kryzysowego {j. .
za miesigc grudzien 2018 r. Ustalono, ze

pracodawca wyptaca wynagrodzenie za prace zgodnie z ustalonymi terminami wyptat.

Whniosek nr 15 o tresci;

Zapewnianie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy w kazdej dobie wymaganego
11 godzinnego odpoczynku dobowego. :

W czasie koniroli dokonano weryfikacji przykladowych kart ewidencji czasu pracy pracownika
za miesigce kwiecien i maj 2019 r. nie stwierdzono przypadku niezapewnienia

pracownikowi prawa do wymaganego cdpoczynku dobowego.

Whniosek nr 16 o trasci:

Przeanalizowanie ustalonych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw, w celu podjecia
dziatan, eliminujgcych réznice w uksztattowaniu wynagrodzenia za prace pracownikdw
wykonujacych jednakowa prace badz prace o jednakowej wartosci na stanowiskach urzedniczych i

obstugi.

W czasie kontroli ustalono, Ze pracodawca poinformowat inspektora pracy o biezgcym
przeprowadzaniu analizy ustalonych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Tczewie. W miare mozliwosci finansowych podjete zostang dziatania majace na
celu zminimalizowanie rdznic w wynagrodzeniach za prace pracownikow  wyKonujgcych
jednakowg prace badz prace o jednakowej wartcsci na stanowiskach urzedniczych i obshugi.
Jednakze jest to proces diugotrwaty i pociaga za sobg znaczne skutki finansowe, ktére wymagajg
z kolei zabezpieczenia érodkéw w budzecie na kolejne lata budzetowe. Niezbgdne dziatania

zostang podjete przez Zarzad Powiatu Tczewskiego.

W czasie kontroli inspektorowi pracy przekazano pisemng informacje z dnia 26 lipca 2019 .
dotyczaca analizy stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Starostwa Powiatowego w

Py

Tczewie, ktdra stancwi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli — 2 karty dwustronne. -
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Z tresci informacji wynika, ze ,Na biezaco przeprowadzana jest analiza ustalonych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tczewie. W miare
mozliwosei finansowych podejmowane sg dziatania majgce na celu zminimalizowanie réznic
W wynagrodzeniach za prace pracownikow wykonujgcych jednakowa prace badz prace
0 jednakowej wartodci na stanowiskach urzedniczych i obstugi. Starosta Tczewski poprzednie;
kadencji - Pan Tadeusz Dzwonkowski - po analizie wynagrodzen
na poszczegdlnych stanowiskach pracy, dokonat regulacii ptac w okresie od lutego
do grudnia 2018 r. na stanowiskach urzedniczych i pemocniczych - zgodnie z zestawieniem
penizej:

Lp. Nazwisko | imig Stanowiske stuzhowe Nazwa komorkl organizacyjne] Kwota podwyzki
wynagrodzenia
zasadniczego lub/ |
dodatku
funkcyjnege {w zt)
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.16

Uwzgledniajgc wnioski kierownikéw komaérek organizacyjnych oraz pc dokonaniu ponownej analizy
wynagrodzen pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tczewie, w 2019 roku wyréwnatem
wynagrodzenia nastepujacym pracownikom:

Lp. Nazwisko i imig Stanowisko stuzbowe Nazwa Kemérki organizacyjnej Kweta podwyzki
wynagrodzenia

zasadniczego fub/ i
dodatku
funkeyjnego {w zt)

Ponadto planuje si¢ pod koniec IIf kwartalu i w IV kwartale 2019 roku kolejne regulacje
wynagrodzenn w  tym  zakresie, w ramach posiadanych  érodkdéw  biezgcych
na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen®.

Whiosek nr 17 o tresci:

Przestrzeganie, aby ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wyptacany byt
pracownikowi w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Kontroli realizacji w/w wniosku ustalonc na przyktadzie pracownika . Ustalaono,
ze stosunek pracy zostal rozwigzany z dniem 30.04.2019 r. Wyptata ekwiwalentu za urlop
nastgpita przefewem w dniu 30.04.2019 .

Whniosek nr 18 o tresci:

Przestrzeganie, aby przy obliczeniu wynagrodzenia za uriop wypoczynkowy podstawa wymiaru
wynagrodzenia urlopowego dzielona byla przez liczbe godzin, w czasie ktorych pracownik
wykonywat prace w okresie, z ktérego zostata ustalona ta podstawa.
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W czasie kontroli ustaleno, ze przy obliczaniu wynagrodzenia urlopewege podstawa wymiaru
wynagrodzenia urlopowego dzielona jest przez liczbg godzin, w czasie ktérych pracownik
wykonywal prace w okresie, z ktorego zostata ustalona ta podstawa.

Weryfikacji dokonano na podstawie pracownia | . ktory korzystal z urlopu
wypoczynkowego w miesigeu marcu 2019 1,

Whniosek nr 12 o tresci:

Przestrzeganie, aby dodatek za prace w porze nocnej wyptacany byt za kazdg godzing pracy w
porze nocnej w danym miesigcu.

W czasie kontroli dokonano weryfikacji wyptaty dodatku za prace w porze nocnej na przykiadzie

pracownikow Wydziatu Administracji i Zarzgdzania Kryzysowego {j. .
‘ za mieslgc grudzien 2018 1.

Na podstawie okazanej do kontroli karly ewidencji czasu pracy w/w pracowmkow za miesigc

grudzien 2018 r. pisemnei informacji przekazanej przez  do
~ zawierajgcej liczbe pracy w godzmach nocnych w

~ grudniu 2018 r. oraz okazanego do kontroli wyliczenia wynagrodzenia za prace w porze nocnej
ustalono, ze pracownikom prawidiowo wyptacono dodatek za prace w porze nocnej ). za kazda

godzine takiej pracy.

Whniosek nr 20 o tresci:

Przestrzeganie, aby odpis podstawowy na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych odprowadzony byt w terminie do dnia 30 wrzesénia danego roku kalendarzowego.

W czasie kontroli dokonano weryfikacji przekazywania przez pracodawce odpisu na rachunek
bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za rok 2018 i 2019 Ustalono, ze:

rok 2018

Zgodnie z planem dochoddéw i wydatkow budzetowych odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych ustalony zostat w wysokosci 206 900 zt.

e wdniu 29.05.2018 r. dokonano przelewu na rachunek bankowy ZFSS na kwote 155 175,00
zt - stanowiacej 75% odpisu,

v+ w dniu 27.09.2018 r. dokonano przelewu na rachunek bankowy ZF$S na kwote zt — 51
725,00 zt stanowigcej 75% odpisy,

Ustalono, ze po dokonaniu ponownego przeliczenia wysokosci odpisu podstawowego na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wynidsi on 204 922 z’r W zwigzku z powyzszym nalezy
zmniejszy¢ dokonany odpis o kwote 1878 z!

rok 2019

Zgodnie z planem dochoddéw i wydatkdw budzetowych odpis ha Zaktadowy Fundusz Swiadczeh
Socjalnych ustalony zostat w wysoko$ci 202 747,86 zL

« wdniu 29.05.2019 r. dokonano przelewu na rachunek bankowy ZFSS na kwote 152 061,00
zt — stanowigcej 75% odpisu,

Whniosek nr 21 o tresci:

Przestrzeganie, aby ryczaft za pracg w godzinach nadliczbowych przyznawany by% wytgacznie
pracownikom sfale wykonujacym prace poza zaktadem pracy. /
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W czasie kontroli ustalono, ze od dnia 01.01.2018 r. u pracocdawcy nie jest wyptacany ryczait za
prace w godzinach nadiiczbowych

Whniosek nr 22 o tresci:

Kazdorazowe dokonywanie analizy wydatkowania érodkdw pienieznych z ZFSS pod katem
prawidiowego ich przeznaczania wytacznie na cele socjalne.

W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca przyjat do stosowania w/w wniosek z wystagpienia
inspektora pracy.

Wystapienie Nr rej. 030143-5301-K025-Ws02/18 z dnia 18.05.2048 r.

Whiocsek nr 1 o tresci:

Przestrzeganie, aby podziat $rodkow finansowych na wynagrodzenia z uwzglednieniem wszystkich
elementéw tego funduszu, w tym nagrod uzgadniany byt z zakladowymi organizaciami

Zwigzkowymi.

Ustalone, ze podziat $rodkéw finansowych t]. nagrod uzgadniany jest z zakiadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Kontroli dokonane na przykiadzie nagréd pienigznych za szczegélne osiagniecia w
pracy zawodowe przydzielanych pracownikom w maju 2019 1. W czasie kontroli inspektorowi pracy
okazano Zasady podziatu nagréd pienieznych za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowsj z
okazji Dnia Pracownika Samorzadowego w maju 2019 1. dia pracownikow Starostwa Powiatowego
w Tczewie. Nagrody zostaly ustalone w kwocie 1000 zt brutto na 1 efat kalkulacyjny. W okazanych
do kontroli wiw zasadach ustalono sposéb przyznawania pracownikom nagréd oraz wskazano, ze
propozycje przyznawania wysokescl nagréd dla poszczegolnych pracownikéw komodrek
organizacyjnych przygotujg:

» OStarosta dla kierownikéw komorek organizacyjnych i pracownikéw na stanowiskach

samodzielnych,
« Kierownicy komérek organizacyjnych dia podleglych stuzbowo pracownikéw

Powyzsze zasady przydzialu nagréd uzgodniono z zaktadowymi organizaciami Zwigzkowymi w
dniu 20.05.2019 .

Na wiw pismie znajduja sie podpisy przedstawiciel aziatajgcych u pracodawcy zwigzkow
zawodowych tj. Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$é” w Starostwie Powiatowym w Tczewie oraz
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Samorzadowych Starostwa Powiatowego w Tczewie.

1.2. Kontrole innych organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy

Ostatnia kontrola Pomorskiego Panstwowego Wojewédzkiego Inspektora Sanitarnego w Gdansku
byta przeprowadzona w dniu 13.11.2015 r. protokét kontroli Nr OHP.9022.171.2015.JF. W czasie
przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowoéai | w zwigzku z powyzszym nie wydano

decyzji administracyjnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Starostwo powiatowe dziaia w oparciu o ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 814 ze zmianami) oraz na podstawie Statutu Powiatu
Tczewskiego. Starostwo jest jednostka organizacyjng, przy pomocy ktorej Zarzad wyKonuje
zadania Powiatu. Starostwo ma siedzibe w Tczewie przy ul. Piaskowej 2. Kierownikiem Starostwa i
zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa jest Starosta.

W Starostwie Powiatowym w Tczewie dzialaja nastepujace organizacje zwigzkowe:
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¢ Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnosé —

« Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzadowych Starostwa Powiatowego w Tczewie —

W Starostwie nie dziata Spoleczna Inspekcja Pracy.

Pracodawca zapewnit dzialanie stuzby bezpieczensiwa i higieny pracy. Funkcje tg peini od dnia
20.03.2018 r ' , zatrudniony na podstawie umowy ©

prace w wymiarze . _posiadajacy odpowiednie uprawnienia.

2.1. Cel i zakres kontroli
Kontroia zostata przeprowadzona w zakresie sprawdzenia realizacji rodkow prawnych wydanych

po Uprzednio przeprowadzonej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy oraz przestrzegania przez
pracodawce wybranych przepisow prawa pracy i bezpieczenstwa | higieny pracy.

- 2.2. Regulamin wynagradzania

U pracodawcy cbowiazuje regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Tczewie wprowadzony Zarzadzeniem nr 16/2016 Starosty Tczewskiego z dnia 07.06.2016 r. Na
dzien ustalania regulaminu wynagradzania u pracodawcy nie dziataly zwigzki zawodowe.

Do regulaminu wynagradzania zostata wprowadzona jedna zmiana na podstawie zarzadzenia nr
24/2018 Starosty Tczewskiego z dnia 28 maja 2018 1. , ktora dotyczyta dodania do grupy o nazwie
stanowiska kierownicze urzednicze stanowiska inspektora ochrony danych.

Zmiana regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z dziatajgcymi u pracodawcy zwigzkami

zawodowymi.

2.3. Ustalenia w zakresie realizacji przez pracodawce obowigzku przeciwdziatania
mobbingowi '

W czasie kontroli ustalono, ze Zarzadzeniem nr 3/201¢ Starosty Tczewskiego z dnia 18 stycznia
2019 r. w sprawie Polityki rozwigzywania konflikiow oraz przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji | naruszania débr osobistych w Starostwie Powiatowym w Tczewie” wprowadzono
do stosowania ,Poiityke rozwigzywania Kkonflikidw oraz przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i naruszania dobr osobistych w Starostwie Powiatowym w Tczewie” w brzmieniu
stanowigeym zatacznik do zarzadzenia. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Na podstawie okazanej do kontroli Polityki rozwigzywania konfliktow oraz przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i naruszania dobr osobistych w Starostwie Powiatowym w Tczewie

ustalono, ze:
§ 1 Cel i podstawowe zasady Polityki

1. Celem niniejszej ,Polityki” rozwigzywania konflikiéw oraz przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i naruszania dobr osobistych w Starostwie Powiatowym w Tczewie zwane;j
dalej ,Polityka” jest zapewnienia wszystkim pracownikom traktowania z szacunkiem |
godnoécig oraz uchronienia ich przed jakakolwiek formg ngkania zaréwno ze strony
pracodawcy jak iinnych pracownikdw, wspdtpracownikow i klientow. :

2. Wszyscy pracownicy sg obowigzani do zaznajomienia sig i przyjecia do stosowania
niniejszej Polityki poprze potwierdzenie pisemne

§ 11 Skarga pétoficjalna - procedura

1. Pracownik posiada uprawnienie do skierowania do pracodawcy skargi potoficjalne;, Ktore;
celem jest rozwiazanie problemu zwigzanege z podejrzeniem wysiepowania
niepozgdanych dzialan w miejscu pracy. —
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Celem skargi pbdloficjalng] jest doprowadzenie do zaniechania praw prawnika lub
wyjashienie watpliwosai, co do wystepowania niepozgdanych dziatart w miejscu pracy.

. Wprzypadku, gdy pracownik uwaza, ze ma miejsce niepozadane dziatanie w migjscu prac,
skarga potoficialna zmierza do zmiany stanu rzeczy na zasadzie kompromisu lub mediacji,
bez wyciggania konsekwencil dyscyplinarnych wobec kogokolwiek,

Pracodawca, pomimo wniesienia przez pracownika skargi poloficjalne], Zachowuje
uprawnienie do podejmowania dziatan dyscyplinarnych wobec oséb, ktére w sposob razgcy
dopuscity sig naruszenia swoich obowigzkow.

- W ramach procedury skargi péioficjalnej, pracodawca prowadzi dziatania wedle swojego
uznania kierujgc sie troska o polubowne rozwigzanie sytuacji 1 stosujgc w tym celu
skuteczne, proporcjonalne i adekwatne dziafania.

. W ramach dzialari podejmowanych przez pracodawce, o kiérych mowa w ust. 5,
dopuszczalne jest korzystanie z pomocy zewngtrznych specjalistéw, w tym prawnikéw i

psychologéw.
12 Skarga oficjaina — Procedura

- Jezeli nieformalne dziatania lub mediacja nie okazaly si¢ skuteczne albo pracownik nie
skierowat skargi uprzednio pélcficialnej, pracownik moze wystapi¢ ze skarga oficjalng
ztozong bezposrednio do pracodawcy.

Skarge skiada sie na pi$mie i winna ona zawieraé opis stanu faktycznego ze wskazaniem
dziatar lub zachowari sprawcy Jub sprawcéw oraz informacja, czy opisane okolicznodci
mialy charakter jednorazowy czy wielokrotny. ZioZzenie skargi wymaga podpisania je] przez
pracownika lub pracownikéw oraz opatrzenia jej datg dzienna.

. Pracodawca nadaje bieg skardze w ciagu 7 dni roboczych od jej otrzymania i powoluje do
zbadania sprawy komisje ds. rozwigzywania konfliktéw oraz przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i naruszania débr osobistych w miejscu pracy w liczbie od 3 do 5 csdb.

. W komisji, o ktérej mowa w ust, 3 mogg zasiadac osoby zarzadzajgce pracownikami w
zakiadzie pracy, o ile posiadajg wiedze odpowiednig z zakresu rozwiazywania konfliktow
oraz przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacii i naruszania débr osobistych w migjscu
pracy. Cztonkami komisji mogg byé takze prawnicy, psycholodzy i inni specjali§ci,
niebedacy pracownikami zaktadu.

. Komisja w ciagu 14 dni od jsj powctania prowadzi postepowanie wyjasniajgce, kidérego
celem jest ustalenie rzeczywistego stanu faktycznego sprawy, dokonanie oceny prawnej
Sprawy oraz przygotowanie rekomendacji dla rozwigzywania sporu dia pracodawcy. Termin
ten moze zostac przediuzony, jezeli istniejg ku temu uzasadnione przestanki,

. Komisja wina rozpoznaé sprawe w sposob wnikliwy | wszechstronny oraz dziata¢ na rzecz
dostarczenia pracodawcy betnego obrazu sytuacji. Komisja dziafa z poszanowaniem
stusznych interesow skarzacego i obwinionego.

Komisja ma obowigzek zwrécenia szczegblne] uwagi na oskarzenia falszywe iub
pomawiajace.

Nikt nie poniesie negatywnych skutkéw zlozenia skargi, chocby okazata sie cha niezasadna
chyba, ze osoba ta dziata w zlej wierze I jej zachowania zmierzajg w sposob niebudzgey
watpliwoéci do  wprowadzenia pracodawcy w blad co do zaistnienia zachowah

niepozgdanych w miegjscu pracy.

. Jezeli w toku swoich prac komisja dojdzie do przekonania, ze skarga jest wynikiem
ztodliwego pomédwienia lub innego razgcego naduzycia prawa do ochrony przed
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konfliktami, mobbingiem, dyskryminacjg i naruszaniem dobr osobistych w miejscu pracy,
poinformuje o tym fakcie pracodawce.

10. Komisja sporzadza pisemny protokdt z kazdego posiedzenia.

11, Komisja po zakonczeniu swoich prac, wydaje opinie w przedmiocie oceny zasadnoéci
skargi, ktéra przekazuje pracodawcy.

12. Pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig komisji, dokonuje oceny skargi oraz podejmuje
decyzje w przedmiocie podjecia dziatan dyscyplinujgcych lub pomocowych.

13.0 decyzji, o ktérej mowa w ust. poprzedzajgcym, pracodawca informuje osobe, ktdra
ztozyta skarge oraz obwinionego, w sposob ktéry zapewni ochrone stusznych interesow
tych oséb oraz sprzyjaé bedzie ksztattowaniu zasad wspéizycia spolecznego w zskiadzie

pracy.

14. Dokumentacja pracy komisji, wiacznie z opinig ma charakter poufny i jest udostepniana
wylgcznie pracodawcy i cztonkom komisji.

§ 13 Skarga anonimowa

Jezeli skarga ztozona pracodawcy nie zostata podpisana [ub nie wynika z niej, kio jest skarzgcym,
pracodawca hie powotuje komisji, o ktérej mowa w § 12 ust. 3 i rozpatruje skarge we wiasnym
zakresie, o ile jej tres¢ w jego ocenie jest zasadna i pozwala na przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajacego.

W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca zapozna! pracownikow z Zarzgdzeniem nr 3/201S
Starosty Tczewskiego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie ,Polityki rozwigzywania konfliktéw oraz
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszania débr osobistych w Starostwie
Powiatowym w Tczewie. W czasie kontroli inspektorowi pracy okazano podpisy pracownikow
potwierdzajace powyzszy fakt. '

W czasie kontroli inspektor pracy ustalil, ze u pracodawcy wystapit przypadek zgtoszenia przez
pracownika mobbingu. Na podsiawie okazanych w czasie kontroli dokumentdw ustalono, ze:

+ pracownik ) N
. Starostwa Powiatowego w Tczewie

pismem z dnia 14.05.2019 r. ( data wpnyu 14.05.2019 r.) skierowanym do Starosty
Tczewskiego ziozyta skarge w sprawie o mobbing. Z tresci skargi wynika, ze dotyczy ona
dziatan

« Zarzadzeniem nr 15/2019 Starosty Powiatu Tczewskiego z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie
powotania do zbadania sprawy komisji ds. rozwigzywania konfliktéw oraz przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu ddbr osobistych zostata powolana komisja w

skladzie:

%

Zgodnie z § 1 ust. 1 wiw zarzadzenia komisja dziala w oparciu o ,Polityke rozwigzywania
konfliktéw oraz przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszania dobr osobistych w
Starostwie Powiatowym w Tczewie.

Zarzadzenie weszio w zycie z dniem podpisania
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W czasie kontroli ustalono, ze powotana przez praccdawce komisja zebrata sie zgodnie z
okazanymi w czasie kontroli protokotami z posiedzenia komisji w nastepujgcych dniach:

+ Protokdt nr 1z posiedzenia Komisji w dniu 23.05.2019 r,

Protokot nr 2 z posiedzenia Komisji w dniu 24.05.2019 1.,

¢ Protokdt nr 3 z posiedzenia Komisji w dniu 27.05.2019 1.,
¢ Protokdt nr4 z posiedzenia Komisji w dniu 28.05.2019 r.,

Protokét nr 5 z posiedzenia Komisji w dniu 12.06.2019 r,

W czasie kontroli ustalono, ze powotana przez pracodawce komisia w ramach rozpoznania
wniesionej skargi odebrata wyjasnienia od nastepujgcych 0soh:

Na mocy zatgcznika nr 5 do protokotu Komisji z dnia 27 maja 2019 r. Komisja poinformowala
pracodawce o przediuzeniu czasu pracy Komisji o kolejne 14 dni z uwagi na koniecznosé
zapoznani si¢ z obszerng dokumentacjg papierowg i elektroniczng dotyczacg kontaktow
stuzbowych pomiedzy stronami jak réwniez przeprowadzenia wystuchania wielu $wiadkéw oraz

W czasie kontroli ustalono, ze pismem z dnia 11.06.2019 r. skierowanym do Komisji
rozwigzywania konfliktdw oraz przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszania ddbr
osobistych pracownik ‘ wniosta o wycofanie zloZzonej skargi z tresci pisma
wynika, ze ,Z uwagi na brak zgody na udziat w przestuchaniu mojej osoby przed Komisja ds.
rozwigzywania konfliktéw oraz przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszania débr
osobistych w miejscu pracy zwotang w zwigzku ze zfozong przeze mnie w dniu 14 maja 2019 r.
~>Kkargg w sprawie o mobbing” z udziatem profesjonalnego petnomocnika - cofam ztozong skarge.
Wobec nieposiadajacej zadnej podstawy prawnej decyzji o braku zgody na udziat w przesiuchaniu
mojej osoby profesjonalnego peinomocnika, tym samym pozbawienia mnie przysiugujgcego
uprawnienia  majgcego na celu zabezpieczenie prawidiowosci i rzetelnoéci przestuchania,
utracitam wiare w bezstronnoé¢ Komisji i mozliwosé wydania przez nig sprawiedliwej decyzji.”

Ustalono, ze pracodawca ti. Starosta Tczewski Mirostaw Algustyn pismami z dnia 19.06.2019 .
poinformowat pracownika oraz pracownika , 28 W
zwigzku z wycofaniem w dniu 11 czerwea 2019 1. przez skargi z dnia 14
maja 2019 r., informuje, ze powotana w te] sprawie Komisja ds. rozwigzywania konfliktéw oraz
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminagji i naruszania débr osobistych zakonczyta prowadzone
postepowanie  bez mozliwosci merytorycznego rozpatrzenia zawartych w skardze zarzutow.
Wobec braku mozliwosci rozpatrzenia skargi postepowanie zostato zakonczone.”

W czasie kontrofi na wniosek inspekiora pracy Starosta Mirostaw Augustyn ztozyt w dniu
25.07.2019 r. oswiadczenie dotyczace Komisji ds. rozwigzywania konfliktéw oraz przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i haruszaniu débr osobistych w Starostwie Powiatowym w Tczewie o
nastepujgcej tresci: ,Oéwiadczam, ze w skiad komisji ds. rozwigzywania konfliktéw oraz
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu débr osobistych w Starostwie
Powiatowym w Tczewie, o kidrej mowa w zarzadzeniu Nr 15/2019 Starosty Tczewskiego z dnia 21
maja 2019 r. do zbadania sprawy powotalem nastepujgcych pracownikow Starostwa Powiatowego

w Tczewie:

. — wyksztaicenie wyzsze na kierunku zarzadzanie
. — wyksztalcenie wyzsze na kierunku prawo, ukorczona
aplikacja radcowska

. wykszialcenie wyzsze na
Kierunku prawo I na kierunku psychologii, :




23
Z uwagi na skarge ztozong przez .

Starostwie Powiatowym w Tczewie na

, nie wystapitem do zadnej z organizacji zakiadowe zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie Starostwa Powiatowego w Tczewie o oddelegowanie swoich
przedstawicieli do skitadu w/iw Komisji, poniewaz powzigtem istotne watpliwosci co do braku
bezstronnoéci przedstawicieli w/w zwigzkéw zawodowych. W mojej ocenie udziat przedstawiciels
zwigzkdw zawodowych — bezposrednio zainteresowanych ochrong praw swoich czlonkow -
negatywnie wptywatby na prace Komisji, co wigcej mégiby doprowadzi¢ do wypaczenia rezultatow
iej prac.

Oéwiadczenie Starosty Tczewskiego z dnia 25.07.2019 r. dotyczace Komisji ds. rozwigzywania
konfliktéw oraz przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu dobr osobistych w
Starostwie Powiatowym w Tczewie — 1 karta stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli

Ponadto w czasie kontroli ustalono, e pracodawca zorganizowat dla pracownikow:

» seminarium na podstawie umowy zawartej w dniu 15.04.2015 r. pt. ,Mobbing i
dyskryminacja w miejscu pracy. Aspekty prawne i psychologiczne”, ktére byto
zorganizowane w trzech grupach seminaryjnych,

» szkolenie na podstawie umowy zawartej w dniu 11.05.2019 r. dotyczace Polityki i
rozwigzywania konfliktow oraz przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszania
débr osobistych, ktére bylo realizowane w dwdéch terminach,

2.4. Ustalenia w zakresie zmian ha wybranych stanowiskach pracy

W czasie kontroli ustalono, ze Uchwatg nr 34/110/2019 Zarzgdu Powiatu Tczewskiego z dnia 13
czerwca 2019 r. dokonano zmian Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Tezewie polegajacych m.in. na reorganizacji Starostwa Powiatowego w Tczewie. Z t{resci
uzasadnienia wiw uchwaty wynika m.in. , ze zmiana w celu usprawnienia organizacji pracy
dokonano potgcznia dwéch komoérek organizacyjnych tj. Wydziatu Komunikacji i Transportu z
Wydziatem [nfrastruktury Drogowej tworzac Wydziat Komunikacji Transportu i Drog. W zwigzku z
powyzszym pracownik zajmujgcy kierownicze stanowisko urzednicze zostanie przeniesiony na
stanowisko urzednicze do nowo powstalej komaorki.

W zakresie spraw pracowniczych ustalono nastepujgcy stan faktyczny:

o pracownik , pismem z dnia
13.06.201¢ r. Starosty Powiatowego w Tczewie dotyczacym przeniesienia pracownika

samorzadowego zatrudnionego na kierowniczym stanowisku urzedniczym od dnia
13.06.2019 r. w zwigzku z reorganizacjg Starostwa Powiatowego w Tczewie powodujacy
likwidacje zajmowanego stanowiska zostal przeniesiony na stanowisko W
. W zwigzku z powyzszym przez okres 6 miesigcy
nastepujacych po miesigcu, w ktérym pracownik jest przenoszony na nowe stanowisko
zachowuje on prawo do dotychczasowego wynagrodzenia. Po uplywie tego okresu
ustalono miseiarna wunggrodzenie zasadnicze wg XIV kategoril zaszeregowania w
wysokosci to oraz dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

s pracownik - : , pismem z dnia
13.06.2019 r. Starosty Powiatowego w Tczewie ootyczacym przeniesienia pracownika
samorzgdowego zafrudnionege na kierowniczym stanowisku urzedniczym od dnia
13.06.2019 r. w zwigzku z reorganizacjg Starostwa Powiatowego w Tczewie powodujacy
likwidacje zajmowanego stanowiska zostal przeniesiony na stanowisko )

7

\\-‘




24
| Pczostate warunki umowy o prace nie ulegaja
Zmignie,

Ponadto ustalono, ze:

s  pracownik zatrudniona na stanowisku
) pismem z dnia 03.12.2018 r. skierowanym do

Starosty Powiatu 1czewskiego zwrécita sie z prosbg o zmiang stanowiska pracy oraz
zgtosita rezygnacje z zajmowanego stanowiska )

' " W zwigzku z powyzszym na mocy porozumienia
zmieniajgcego z dnia 21.12.2018 r. od dnia 01.01.2019 r. nastgpita zmiana zawarte] umowy
o0 prace w zaKresie rodzaju umowionej pracy na stanowisko -

' ' Powiatu oraz zmiana miesirrvnann wnmagrodzenia
zasadniczego wg XVI Kategori zaszeregowania w wysokosc dodatku
funkcyjnego w wysokosci .- 0 oraz dodatku za wieloletnig prace w wysoko$ci 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Pozostate warunki umowy o prace nie uUlegajg zmianie.

s pracownik . Zatrudniona na stanowisku
- pismem z dnia 28.04.2019 r. skierowanym do Starosty Powiatu Teczewskiego zwrocHa sie z
proSbg o zmiane stanowiska pracy z 1
: . W zwigzku z powyzszym nha mocy
porozumienia zmieniajacego z dnia 29.04.2018 r. od dnia 01.06.2019 r. nastgpita zmiana
zawartej umowy o prace w zakresie rodzaju uméwionej pracy na stanowisko
oraz zmiana miesieczneao wynagrodzenia
zasadniczego wg -XV| Kategorii zaszeregowania w wysokosci 1o, dodatku
funkeyjnego w wysokosci oraz dodatku za wieloletnig prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

¢ pracownik - zatrudniona na stanowisku ,
~ tpismem z dnia 27.06.2019 r. skierowanym do Starosty Powiatu Tczewskiego
zwrocita sie z prosbg o zmiane stanowiska pracy ' .
) ' - - W zwiazku z powyzszym
na mocy porozumienia zmieniajgcego z dnia 27.06.2019 r. od dnia 01.07.2019 r, nastapita
zmiana zawarte] umowy o prace w zakresie rodzaju uméwionej pracy na stanowisko
‘ ' oraz zmiana miesieczneqo wynagrodzenia
zasadniczego wg XVI kateaorii zaszeregowania w wysokosci , dodatku
funkeyjnego w wysokosci oraz dodatku za wieloletnig prace w wysokosci 14%
wynagrodzenia zasadniczego, ktory bedzie co roku wzrastat az osiggnie 20%. Pozostate

warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

2.5. Informacja de ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

» Pracodawca w dniu 15.01.2019 r. przekazat do ZUS informacje o danych do ustalenia skiadki
ha ubezpieczenie wypadkowe - druk ZUS P IWA za rok 2018, jako liczbe poszkodowanych w
wypadkach przy pracy ogétem wskazano 0. Kontrola rejestru wypadkow przy pracy wykazala,
ze liczba wypadkow wykazana w rejestrze wypadkow przy pracy oraz informacji do ustalenia
sktadki wypadkowej jest zgodna, kserokopia deklaracji ZUS P IWA za rok 2018 wraz
potwierdzeniem przesytki do ZUS~ 2 Karty stanowi zatgcznik nr 3 do protokofu kontroli,

2.6. Zwigzki zawodowe

W dniut kontroli tj. 25.06.2019 r. inspektor pracy spotkat sig w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Tezewie z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacych u pracodawcy fj.

+ Komisja Zakladowa NSZZ Solidarnosé,

¢« Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzadowych Starostwa Powiatowego w Tczewie,
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Na spotkaniu inspektor pracy poinformowal o celu i zakrasie prowadzonej koniroli.

W czasie kontroli w dniu 05.07.2019 r. inspekior pracy spotkat sie z Komisjg Zakiadowa NSZZ

Solidarnose,
. W czasle xontroli w dniach 10, 11, 16.0/.2019 r. inspektor pracy spotykat

sie z Komisjg Zakladowg NSZZ  Solidarnosé”,
Ponadto w czasie kontroli inspekior pracy spotkat sie rowniez z

W dniu zakonczenia kontroli fj. 30.07.2019 r. inspekior pracy spotkat sie z Przewodniczgcym
Zwigzku Zawodowege Pracownikéw Samorzgdowych Starostwa Powiatowego w  Tczewie
. Na spotkaniu omoéwiono wyniki kontroli.

W dniu zakoriczenia kontroli tj. 30.07.2018 r. inspektor pracy nie miat mozliwosci spotkania 5|¢ z

Komisjg Zaktadowg NSZZ Solidarnosé ze wzgledu na faki iz
. przebywajg na ; , hatomiast
jest meobecny ze wzgledu na. '

2.7. Pomiary pola elektromagnetycznego

W czasie koniroli inspektorowi pracy okazano sprawozdanie z badan kontrolnych
elekiromagnetycznego promieniowania nigjonizujgcego dla celéw bhp 2z dnia 23.03.2017 r.
wykonane przez Instytut Morski w Gdansku Laboratorium Zakiadu Elektroniki Morskiej w obiekcie
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Pomiary zostaly przeprowadzone w dniu

02.03.2017 r.

Z tresci pomiardw wynika, ze zrodtami pol elekiromagnetycznych sg nadajniki, fidery i anteny
urzadzen radiokomunikacyjnych. Pracownicy obstugujgcy radictelefony przenocéne na
stanowiskach pracy SPP1 —~ SPP5 narazeni sg na ekspozycje ogélng (strefa zagrozenia). Na
podstawie okazanych do kontroli pomiardw ustalono, ze:

« w czasie pracy radiotelefonu przenosnego VHF 1VX-929E-DO-5 na stanowisku pracy

operatora SPP1 wystepuje narazenie ogodlne na dziatania pola-EM -~ STREFA
ZAGROZENIA,

+ w czasie pracy radiotelefonu przenosnego VHF 2VX-928E-DO-5 na stanowisku pracy
operatora SPP2 wystepuje narazenie ogdlne na dziatania pola-EM - STREFA
ZAGROZENIA,

» W czasie pracy radiotelefonu przenosnego VHF 3VX-829E-DO-5 na stanowisku pracy
operatora SPP3 wystepuje narazenie ogéine na dzialania pola-EM - STREFA

ZAGROZENIA,

s w czasie pracy radiotelefonu przencénego VHF 4 Motrola GP-380 na stanowisku pracy
operatora SPP4 wystepuje narazenie ogélne na dziatania pola-EM — STREFA
ZAGROZENIA,

» w czasie pracy radiotelefonu przeno$nego VHF 5 Baofeng UV- 5R  na stanowisku pracy
operatora SPP5 wystepuje narazenie ogdlne na dziatania pola-EM - STREFA
ZAGROZENIA,

Do dnia zakoriczenia kontroli tj. 30.07.2019 r. nie przeprowadzit ponownych pomiaréw
promieniowania elektromagnetycznego. '

W czasie kontroli w ¢niu 30.07.2019 r. na podstawie pisemnej infermacji udzielongj przez

inajduja sie nastepujgce radivteletony przencéne:

I

Y
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Vertex VH-4204E - 1 szt
Vertex VH-929E-DO-5 -1 szt.,
Vertex VH-929E-DO-5 - 1 szt
Vertex VH-828E-DO-5 - 1 szt
Motrola GP-360 - 1 szt.
Baofeng UF- 5R - 1 szt.

OO e

Kopia pisma z dnia 30.07.2019 r. dotyczaca radiotelefondw przenoénych ~ 1 karta stanowi
zaigeznik nr 4 Do protokotu kontroli,

2.8, Profilaktyczne badania lekarskie

W czasie kontroli ustalono na podstawie informacji udzielone] od
Zg pracownicy m.in. ' '

w zwigzku z wykonywang praca wykonujg czynnosc) operatora w/w w protokole kontroli
radiotelefonéw przenosnych, gdzie przeprowadzone pomiary potwierdzone sprawozdaniem z
badan kontrolnych elektromagnetycznego promieniowania niejonizujgcego dia celéw bhp
wykazaly wystepowanie strefy zagrozenia. W zwigzku z powyzszym dokonano kontroli w zakresie
kierowania pracownikéw na badania lekarskie. Ustalono nastepujacy stan faktyczny:

pracownik

+ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku orzeczenie wydane w dniu 08.11.2017 r. z datg waznosci do dnia

05.06.2019r,,

Kontrola wykazata, ze'w skierowaniu na w/w badania lekarskie z dnia 6.11.2017 r. na stanowisku
inspektor okreslono: czynniki fizyczne — praca przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4h,
mikroklimat zmienny, natezenie océwietienia na stanowisku 500lx, promieniowanie | pole
elektromagnetyczne na poziomie minimalnym, pochodzi od sprzetu biurowego; pyly — nie
wystepujg, czynniki chemiczne — nie wystepuja, czynniki biologiczne — nie wystepuja, inne czynniki
w tym niebezpieczne: nie dotyczy

* orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazar lekarskich do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku orzeczenie wydane w dniu 24.05.2018 1. z datg waznoéci do dnia
24.05.2021r.

Kontrela wykazala, ze w skierowaniu na wiw badania lekarskie z dnia 20.05.2019 r. na stanowisku
inspektor okreslono: czynniki fizyczne — praca przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4h,
pyty — nie wystepujg, czynniki chemiczne — nie wystepuja, czynniki biologiczne — nie wystepujg,
inne czynniki w tym niebezpieczne: nie dotyczy

pracownik ’

» orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazar lekarskich do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku orzeczenie wydane w dniu 30.06.2017 r. z datg wazneosci do dnia
20.06.2018 . . :

Kontrola wykazala, ze w Skierowaniu na wiw badania lekarskie z dnia 27.06.201 7 1. na stanowisku
naczelnik okresiono: czynniki fizyczne — praca przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4h,
mikroklimat zmienny, natezenie oswietlenia na stanowisku 500Ix,  promieniowanie i pole
elektromagnetyczne  na poziomie minimalnym, pochodzi od sprzetu biurowego, pyty — nie
wystepujg, czynniki chemiczne ~ nie wystepuja, czynniki biologiczne — nie wystepujg, inne czynniki
— nie wystepuja,
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e orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan lekarskich do wykenywania pracy na
zajmowanhym stanowisku orzeczenie wydane w dniu 20.06.2018 r. z datg waznosci do dnia

20.06.2020r.

Kontrola wykazala, ze w skierowaniu na w/w badania lekarskie z dnia 08.06.2018 r. na stanowisku
naczelnik okreslono: czynniki fizyczne — praca przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4h,
mikroklimat zmienny, natgzenie odwietlenia na stanowisku 5001, pyly — nie wystepujg, czynnikKi
chemiczne — nie wystepujg, czynniki biologiczne — nie wystepujg, inne czynniki w tym
niebezpieczne: niekorzystne czynniki psychospoleczne: staty duzy doptyw informacji i gotowos¢ do
odpowiedzi, stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscis,

pracownik

» orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na
zaimowanym stanowisku orzeczenie wydane w dniu 07.06.2017 r. z datg waznosci do dnia

07.06.2019r.

Kontrola wykazata, ze w skierowaniu na w/w badania lekarskie z dnia 27.06.2017 r. na stanowisku
naczelnik okreslono: czynniki fizyczne — praca przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4h,
mikroklimat zmienny, natezenie oéwieilenia na stanowisku 500lx, promieniowanie i pole
elektromagnetyczne na poziomie minimainym, pochodzi od sprzetu biurowego, pyty — nie
wystepuja, czynniki chemiczne — nie wystepuja, czynniki biologiczne — nie wystepujg, inne czynnik
— nie wystepuia,

« orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku orzeczenie wydane w dniu 04.06.2019 r. z datg waznosci do dnia

04.06.2021r.

Kontrola wykazata, ze w skierowaniu na w/w badania lekarskie z dnia 14.05.2019 r. na stanowisku
zastepca naczelnika okreslono: czynniki fizyczne — praca przy obstudze monitorow ekranowych
powyze] 4h, pyly — nie wystepuja, czynniki chemiczne — nie wystegpuja, czynniki biologiczne — nie
wystepuja, inne czynniki w tym niebezpieczne: niekorzystne czynniki psychospoteczne: staty duzy
doptyw informacji i gotowo$é do odpowiedzi, stanowisko decyzyjne |1 zwigzane z
odpowiedzialnoécig.

W czasie kontroli w dniu 30.07.2019 r. inspektorowi pracy okazano skierowania na okresowe

badania lekarskie pracownikow q
, w skierowaniu na badania lekarskie wpisano czynnik fizyczny m.m. narazenie na

elektromagnetyczne promieniowanie niejonizujgce pochodzgce od radiotelefondw przenosnych.

2.9. Regulamin pracy
W Starostwie Powiatowym obowigzuje regulamin pracy z dnia 12 grudnia 2011 r. Zarzadzeniem nr

31/2018 Starosty Tczewskiego z dnia 17 sierpnia 2018 r. zmieniajgcego reguiamin pracy
Starostwa Powiatowego w Tczewie dodano rozdziat Xla Monitoring Wizyjny o tresci:

§ 46"

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw Starostwa Powiatowege w Tczewie,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony mienia wprowadza sie monitoring wizyjny.

2. Na monitoring wizyjny skiadaja sig:
- kamery rejestrujgce zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku Starostwa,
- urzgdzenia rejestrujgce i zapisujgce obraz {rejestratory video) na dysku pamigci,

- monitory pozwalajgce na podglad rejestrowanych zdarzen /

=N
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3. Zakres dziatania monitoringu obejmuje budynek Starostwa wraz z terenem przed i za
budynkiem (w tym parkingi), dwa wejécia do budynku, hole klatek schodowych i korytarze.
Nie obejmuje pomieszczen biurowych, sanitarnych i gospodarczych.

4. Rejestratory wraz z monitorami i monitorujgcymi znajduja sie w pemieszczeniu biurowym
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego na parterze budynku oznaczonym nr 06

3. Biezacy podglad obrazu na monitorach monitorujgeych majg pracownicy pelniacy funkcje
dyzurnych Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

6. Materiaty pozyskane z monitoringu zapisywane s3 na twardym dysku pamieci rejesiratora
video. Rejestracji i zapisowi na dysku pamieci podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu. Nie rejestruje sie dzwieku (fonir),

7. Dostep do materiatéw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby do tego
upowaznione,

8. Materialy pozyskane z monitoringu beda przechowywane przez okres nie diuzszy niz 30
“dni, co jest uzaleznione od wielkosci twardego dysku, na ktérym tworzy sie kopia, jakosé
obrazu i ilos¢ kamer. Po tym czasie dane sg usuniete, a w ich miejsce zapisuje sie kolejne
nagranie. Zapis na noéniku nie jest archiwizowany.

9. Monitoring funkcjonuje calg dobe,

Zmiana do regulaminu pracy zostata uzgodniona z dziatajgcymi u pracodawcy zwigzkami
zawodowymi.

W czasie kontroli ustalono, ze osobg upowazniong do dostepu do materiatdw pozyskanych z
monitoringu jest - ' . . '
W aktach osobowych wiw pracownika przechowywane jest upowaZnienie nr
54/2016 wydane przez Staroste. Jako zakres upowaznienia wskazano — przetwarzanie danych
osobowych zapisanych w systemie monitoringu wizyjnego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontrolisprawdzeno/nie sprawdzano'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, miefsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiztéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji;

6. W czasie kontroli udzielono/aieudzielono™ porad:
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-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zaigeza sie/nie—zatgeza sie!” zatgeznikow: 4, stanomacych sktadowg czesc

protokotu:

Zatgeznik nr 1. Pisemna informacja z dnia 26 lipca 2019 r. dotyczacy analizy stawek

wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw Starostwa Powiatowege w Tczewie, — 2 karty

dwustronne

Zatgcznik nr 2. Oéwiadczenie Starosty Tczewskiego z dnia 25.07.2019 r. dotyczace Komisji ds.

rozwigzywania Konfliktbw oraz przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu débr

osobistych w Starostwie Powiatowym w Tezewie - 1 karta,

Zalgeznik nr 3. kserckopia deklaracji ZUS P {WA za rok 2018 wraz potwierdzeniem przesylki do

ZUS~ 2 karty,

Zatgcznik nr 4. Kopia pisma z dnia 30.07.2019 r. dotyczaca radiotelefondw przenoénych — 1 karta |
(wyszeczegdinienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Starosty Tczewskiego Mirostaw Augustyn,
Kierownika Biura Kadr llona Gahnska
nspektor ..

8. Protokét sporzadzone w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupemies ... e

Na tym protokot zakonczono,

Tczew, dnia 30.07.2019 . s D
(podpis i pieczed |nspektora pracy}

:— - . £ ‘;- EETTN
Soge ATNE .,-‘«‘.‘.asr,(,

W dniu 30.07.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
STAROSTVIO PQM \Li'-"u\if\

W Tezewie

Ul Plagkows 2 f'

83120 TCZEWY L
................................. (éﬁmf_' '
{podpis | pleczed osoby reprezentujgce/ podm?ba‘”kon!ro/owany)

VY

J

Pouczenie;

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protoketu ztozono swnissekinie ziozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr .77 do protokotu kontrofi.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezent do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnissioneinie wniesiono/zestang-waiesione*

do dnia ........... . —

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, #*

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:

~Wwynikubweglednienia zazalenia-Re-pestanowienienspektorapracy-e~zachowaniu w_ tajemnicy
Okolficziosci-umeztiwiajgcych-ujewnlenie fozsamodel-pracownika 0D 080Dy ProtorsH preestuchania
Zostat—zniszozony {ar— 23 ust- 5 ustawy 7z doia 13 kaistnia 2004r—o Panstwowej—nspekd)i
’%@T(**)

STAROSTWO POWIATOWE
< /. k

T .

W OLChewis / [ P T -

ul, Fleghowe 2 [ A SeeLY IR pa s

£5-110 TCZEYWY i
{311

l;[ /

{podpls i pieczed inspektora pracy)

T Crerm Lo P 227 P

{miejsce i data podpisania protokotu)

.. odpowiednla pozycie zaznaczyé
™ — niepotrzebne skraglig
[AS]




