
Projekt

Zarządu Powiatu Tczewskiego
z dnia ......................

UCHWAŁA NR ....................
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego niektóre zasady 
wynagradzania za pracę nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowo - 
wychowawczych

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 511) oraz art. 34a i art. 30 ust. 6 i 6a  w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz.730 i 1287) 
Rada Powiatu Tczewskiego 

uchwala co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XX/144/2016 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie 
przyjęcia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowo - wychowawczych, § 10 ust. 1 otrzymuje 
brzmienie: "1. Nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy lub oddziału przysługuje 
dodatek w wysokości 300 zł w przypadku nieobecności wychowawcy dłuższej niż miesiąc dyrektor 
powierza tę funkcję innemu nauczycielowi, przyznając mu jednocześnie dodatek. Jeżeli czas 
usprawiedliwionej nieobecności jest krótszy niż miesiąc to nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny 
w pełnej wysokości".

§ 2. Tabela dodatków funkcyjnych stanowiąca załącznik do regulaminu określającego niektóre 
zasady wynagrodzenia za pracę nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowo - 
wychowawczych, otrzymuje brzmienie:

TABELA  DODATKÓW FUNKCYJNYCH

L.p. STANOWISKO Miesięcznie (% osobistego 
zaszeregowania)

1. Szkoły wszystkich typów
 %

dyrektor szkoły liczącej do 8 oddz. 10%-40%
dyrektor szkoły liczącej od 9 do 12 oddz. 40-60%
wicedyrektor szkoły liczącej od 9 do 12 oddz. 30%-40%
dyrektor szkoły liczącej od 13 do 16 oddz. 50%-80%
wicedyrektor szkoły liczącej od 13 do 16 oddz. 30%-50%
dyrektor szkoły liczącej 17 oddz. i więcej 60%-90%
wicedyrektor szkoły liczącej 17 oddz. i więcej 30%-50%
kierownik warsztatów szkolnych 10%-40%
kierownik szkolenia praktycznego 10%-40%
kierownik internatu 15%-40%

2. Zespół Placówek Specjalnych/Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy
dyrektor placówki liczącej  do 16 oddz. 50%-80%
wicedyrektor placówki liczącej  do 16 oddz. 25%-45%
dyrektor placówki liczącej 17 oddz. i więcej 60%-90%
wicedyrektor placówki liczącej 17 oddz. i więcej 30%-50%
kierownik grup wychowawczych 15%-40%
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3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
dyrektor poradni 30%-60%
wicedyrektor poradni 20%-40%

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Minister Edukacji w ustawie Karta Nauczyciela określił minimalną wysokość dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy, w związku z czym na organach prowadzących szkoły spoczęła
odpowiedzialność ustalenia, w regulaminach wynagradzania, wysokości wypłacanego dodatku.

Dodatkowo, zgodnie z uchwałą Nr XX/144/2016 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 30 sierpnia
2016 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowo - wychowawczych do uzyskania
dodatku funkcyjnego upoważnieni są nauczyciele, którym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole. W związku z tym, iż w Zespole Szkół Technicznych w Tczewie utworzono stanowisko
kierownika warsztatów szkolnych, w tabeli należy dodać wiersz kierownik warsztatów szkolnych.
W związku z rozwiązaniem Zespołu Kształcenia Zawodowego usunięto pkt. 4 odnoszący się do tej
placówki.

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, tj.
Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Tczew, NSZZ „Solidarność” Komisję
Międzyzakładową Pracowników Oświaty i Wychowania Rejon Tczew oraz Organizację
Międzyzakładową NSZZ „Solidarność” Placówek Oświatowych Powiatu Tczewskiego.

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne.
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