Tezew, dn. 23 maja 2019 r.
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Szanowny Pan

Marek Modrzejewski
Przewodniczqcy Rady
Powiatu Tczewskiego

W odpowiedzi na Panskie pismo dotyczace interpelacji radnego Jana Kulasa w sprawie
warunkéw pracy i placy w domach pomocy spolecznej, zlozonej w Biurze Rady w dniu
9 maja br., informujg¢, ze Zarzad Powiatu Tczewskiego jest w stalym kontakcie z dyrektorami
podleglych jednostek (w tym doméw pomocy spolecznej), dokonujgc biezacych analiz
warunkow zatrudnienia i funkcjonowania placéwek.

W zalgczeniu przekazuje rowniez informacje odnosnie zarobkdw oraz stanu zatrudnienia.

Z wyrazami szacunku

Zalaczniki:

1. Srednie wynagrodzenie brutto pracownikéw z wylgczeniem kadry kierowniczej za rok 2018,
2. Zatrudnienie na dzien 30.04.2019 r.

Otrzymuja:
1. Adresat, B T WY A
2. RadnyJanKulas, c>Relicgnun obu. 0305 201 ». Dlaticra.

3. ala.



Zalacznik nr 1
Srednie wynagrodzenie brutto pracownikéw z wylaczeniem kadry kierowniczej za rok 2018

Wynagrodzenie _ .
2 nagrodami Wynagrodzenie
Lp. Jednostka samorzgdowa . bez dodatkowych
i dodatkowym . .
. $wiadczen
wynagrodzeniem rocznym

1. Dom Pomocy Spolecznej w Gniewie 3.092,97 zt 2.637,33 7
2, Dom Pomocy Spolecznej w Damaszce 3.404,52 zi 3.186,28 zI*
3. Dom Pomocy Spolecznej w Pelplinie 3.240,81 zt 3.011,59 zt*
4, Dom Pomocy Spolecznej w Rudnie 3437,05 z4 2 886,98 zt
5. | Dom Pomocy Spolecznej w Stanistawiu 3.615,41 zi 2.845,67 z
6. Dom Pomocy Spolecznej w Wielkich 3.674,59 71 3.404,18 74

Wyrebach
* wliczono nagrody

Zatacznik nr2
Zatrudnienie na dzieri 30.04.2019 .
(z wylgczeniem os6b przebywajacych na dlugotrwalych zwolnieniach, urlopach bezplatnych itp.)

Pracownicy Pracownicy medyczno-
Lp. Jednostka samorzadowa administracii, opickuiczy 1 personel
ksiegowoscei pomocniczo/gospodarczy
I. Dom Pomocy Spoteczne] w Gniewie 8 47
2. Dom Pomocy Spotecznej w Damaszce 6 50
3. Dom Pomocy Spolecznej w Pelplinie 7 62
4. Dom Pomocy Spotecznej w Rudnie 4 40
5. Dom Pomocy Spolecznej w Stanislawiu 5 40
Dom-Pomocy Spolecznej w Wielkich
6. . 5 42
Wyrgbach




