1.1le miejsc pracy utworzono na terenie powiatu tczewskiego w 2018 i 2019 roku?

W roku 2018 do Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie pracodawcy zgtosili 11460
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, z czego 795 stanowily miejsca pracy
subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze oraz prace spolecznie
uzyteczne).

W pierwszej polowie 2019 roku zgloszono 5720 wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej, w tym 396 miejsc subsydiowanych.

2. Jaka byla dynamika i podstawowa charakterystyka powstalych ofert pracy w latach 2018-
2019?

Na przestrzeni 2018 r. najmniej ofert wplynglo w styczniu. Sposréd zglaszanych
woweczas ofert najwigeej byto w zawodach produkcyjnych, magazynowych, w handlu oraz przy
pracach budowlanych. Poczawszy od lutego liczba ofert znacznie sig¢ zwiekszyla, a jej wysoki
poziom utrzymywal si¢ do listopada. W dalszym czasie przewazaly oferty pracy w zawodach
handlowych i produkcyjnych. Ponadto stosunkowo duzo firm poszukiwalo pracownikéw
magazynowych, a takze pracownikéw z branzy gastronomicznej (kucharzy, pomocy
kuchennych, kelnerdéw).

Zgloszone nowe wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedlug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych

w 2018 r.
Liczba zgloszonych
Zawody i specjalnosci miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

Monter podzespoléw i zespoldéw elektronicznych 616
Sprzedawca 587
Magazynier 393
Pomocniczy robotnik budowlany 387
Murarz 385
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 315
Spawacz 294
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 281
niesklasyfikowani

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 243
Szlifierz metali 242




W I pdlroczu 2019 r. do tutejszego urzegdu pracy wplynely od pracodawcow oferty pracy
w 205 réznych zawodach i specjalnosciach. Juz od stycznia mozna bylo obserwowaé wysoka
liczbeg zglaszanych wolnych miejsc pracy. Najwigcej zgtoszono w miesiacu kwietniu w liczbie
1125. NajczgSciej poszukiwani byli pracownicy do prac produkcyjnych zwiazanych
z produkcja okien. Duze zapotrzebowanie na pracownikow zglaszala branza handlowa.
Pomimo ograniczen zwigzanych choéby z niedzielami wolnymi od handlu, zapotrzebowanie
na pracownikéw utrzymalo si¢ na podobnym poziomie jak w latach ubieglych. Branza
budowlana réowniez boryka si¢ z brakiem rak do pracy. W I polowie 2019 r. najczesciej

poszukiwani byli pracownicy ogolnobudowlani, pomocnicy budowlani, brukarze oraz

szpachlarze.
Zgloszone nowe wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedlug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych
w I polowie 2019 r,
Liczba zgloszonych
Zawody i specjalnosci miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

Monter / skladacz okien 137
Sprzedawca 312
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 304
Pomocniczy robotnik budowlany 274
Magazynier 238
Kierowca autobusu 216
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej

niesklasyfikowani 172
Przetworca ryb 156
Brukarz 135
Szpachlarz 122

3. W jakim stopniu samorzqdy gospodarczo angaiowaly si¢ w kreowanie wolnych miejsc
pracy?

W roku 2018 z sektora publicznego wplynglo 544 zgloszen wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowe;.
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie, jako jednostka samorzadu powiatowego, wydatkowal ze
srodkéw FP na utworzenie subsydiowanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej kwote

5.647,4 tys. zl, z ktorej utworzono 795 takich miejsc.



W I polowie 2019 r. liczba zgloszen wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
z sektora publicznego wynosila 294. Natomiast, ze $rodkéw Funduszu Pracy, wspartych zostato

396 subsydiowanych miejsc pracy, na ktore do korica maja 2019 r. wydatkowano 9344 tys. zl.

4. Jakie sq prognozy w tworzeniu nowych miejsc pracy w najblizszym okresie (np. do koiica
2019r.)?

Zauwazy¢ nalezy, ze pracodawcy caly czas borykaja si¢ z problemem braku rak do pracy.
Obserwujemy duza liczbe zglaszanych do PUP w Tczewie wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, co pozwala domniemywad, ze taki trend utrzyma sig¢ do konca roku.

Majac na uwadze strukturg bezrobocia (potencjalnych zasobéw pracowniczych bedacych
w ewidencji PUP) oraz liczbg ofert pracy zglaszanych do PUP zauwazy¢ mozna, ze Urzad nie
jest w stanie zaspokoi¢ potrzeb pracodawcow na pracownikéw. Obecnie pracodawcy poszukuja
pracownikéw o wysoko okreslonych kwalifikacjach i kompetencjach, Wielu bezrobotnych ma
trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Zwiazane jest to czesto z faktem, ze
mimo posiadania wymaganego przez pracodawcg zawodu, osoba bezrobotna nie spelnia innych
wymagan stawianych przez pracodawcg, takich jak odpowiednie do$wiadczenie, czy inne
dodatkowe umiejgtnosci i uprawnienia. Nie bez znaczenia pozostaje réwniez fakt, ze coraz
czgsciej pracodawcy lokalni siggaja po pracownikéw zagranicznych. Cudzoziemcy obecnie
stanowig duzy odsetek pracownikéw w naszym powiecie, co $wiadczy o tym, ze pracownicze
zasoby naszego lokalnego rynku pracy sq niewystarczajace. W 2018 r. zarejestrowano 3125
o$wiadcezen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Jednoczesnie wedlug prognoz
GUS do roku 2025 liczba oséb w wieku produkcyjnym w naszym powiecie zmniejszy si¢
0 2262 oséb, czyli potencjalnych pracownikow.

Stwierdzi¢ mozna, ze powiat tczewski charakteryzuje si¢ wysokim poziomem ofert pracy,
jednakze w coraz wigkszym stopniu uwidaczniaja si¢ luki zatrudnieniowa i kompetencyjna,
gdyz pomimo podjetych dzialaf w zakresie aktywizacji 0s6b pozostajacych w ewidencji PUP
oraz pracujacych, nie mozna zapewni¢ pracodawcom odpowiednich pracownikéw, ktérych
oczekujg. Jednakze jest to problem ogélnokrajowy i obecnie powiat tczewski nie wyréznia sig

w jego skali na tle wojewddztwa czy kraju.
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