
UCHWAŁA NR 31/105/2019 
ZARZĄDU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie przyjęcia i przekazania Radzie Powiatu Tczewskiego Raportu o stanie Powiatu 
Tczewskiego za rok 2018

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U. 
z 2019 r. poz. 511) Zarząd Powiatu Tczewskiego 

uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się Raport o stanie Powiatu Tczewskiego za rok 2018, który stanowi załącznik do 
niniejszej uchwały. 

§ 2. Raport o stanie Powiatu Tczewskiego za rok 2018 zostanie przekazany Radzie Powiatu 
Tczewskiego oraz udostępniony do zapoznania się na stronie internetowej Powiatu: 
www.powiat.tczew.pl, na stronie BIP: www.bip.powiat.tczew.pl   oraz w Biurze Rady Powiatu 
Tczewskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

Starosta Tczewski

Mirosław Augustyn

Członek Zarządu

Bogdan Badziong

Członek Zarządu

Waldemar Pawlusek

Wicestarosta

Piotr Cymanowski

Członek Zarządu

Krzysztof Korda
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I. Wstęp  

1. Podstawa prawna rozpatrzenia raportu o stanie powiatu. 

 

Ustawa z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału 

obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów 

publicznych, wprowadziła do ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym,  

instytucję  raportu o stanie powiatu. Rozpatrzenie raportu o stanie jednostki samorządu 

terytorialnego stanowi jedno z nowych uprawnień przyznanych radnym samorządowym. 

Zgodnie z art. 30a ustawy o samorządzie powiatowym, zarząd powiatu,  co roku, do dnia 31 

maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje  podsumowanie 

działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, 

programów i strategii, uchwał  rady powiatu i budżetu obywatelskiego. Rada rozpatruje raport 

podczas sesji, na której podejmowana jest uchwała w sprawie absolutorium. Uwzględniając 

zatem terminy przewidziane do udzielenia absolutorium wynikające z ustawy finansach 

publicznych, nie później niż 30 czerwca roku następującego po roku budżetowym. Raport 

rozpatrywany jest jednak w pierwszej kolejności. 

II. Informacje ogólne 

1. Charakterystyka Powiatu Tczewskiego. 

 

Powiat tczewski stanowi lokalną wspólnotę samorządową tworzoną przez mieszkańców 

oraz terytorium obejmujące: 

- gminę miejską Tczew, 

- miasto i gminę Gniew, 

- miasto i gminę Pelplin, 

- gminę Tczew, 

- gminę Subkowy, 

- gminę Morzeszczyn. 

Powiat jest położony w południowo-wschodniej części województwa pomorskiego  

i stanowi powierzchnię 697 km
2
. Na terenie powiatu zamieszkuje 115 779 osób (wg stanu na 

dzień 30.06.2018 r.). 
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2. Struktura administracyjna powiatu. 

 

Powiatową administrację zespoloną stanowią: starostwo powiatowe, powiatowy urząd 

pracy będący jednostka organizacyjną powiatu oraz jednostki organizacyjne stanowiące 

aparat pomocniczy kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży. Starostwo jest 

jednostką organizacyjną, przy pomocy której zarząd wykonuje zadania powiatu. 

W 2018 roku w strukturze Powiatu Tczewskiego funkcjonowały 23 jednostki 

organizacyjne, w tym: 

1) szkoły i placówki oświatowe: 

- I Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej – Curie w Tczewie; 

- II Liceum Ogólnokształcące im. Jana III Sobieskiego w Tczewie; 

- Zespół Kształcenia Zawodowego w Tczewie; 

- Zespół Szkół Budowlanych i Odzieżowych im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie; 

- Zespół Szkół Ekonomicznych im. Księdza Janusza St. Pasierba w Tczewie; 

- Zespół Szkół Rzemieślniczych i Kupiecki im. Księcia Sambora II w Tczewie; 

- Zespół Szkół Technicznych im. Kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie; 

- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Pelplinie; 

- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Księdza Henryka Mrossa w Gniewie; 

- Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Pelplinie; 

- Zespół Placówek Specjalnych w Tczewie; 

- Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Tczewie. 

2) domy pomocy społecznej: 

- Dom Pomocy Społecznej w Damaszce; 

- Dom Pomocy Społecznej w Gniewie; 

- Dom Pomocy Społecznej w Pelplinie; 

- Dom Pomocy Społecznej w Rudnie; 

- Dom Pomocy Społecznej w Stanisławiu; 

- Dom Pomocy Społecznej w Wielkich Wyrębach. 

3) inne: 

- Ognisko Wychowawcze im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka” w Tczewie; 

- Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Tczewie; 

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie; 

- Powiatowe Centrum Sportu w Tczewie; 

- Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie. 

 

W 2018 roku działały również następujące służby, inspekcje i straże: 

1) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego; 

2) Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej; 

3) Komenda Powiatowa Policji; 

4) Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna. 
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III. Współpraca partnerska oraz udział powiatu w związkach  

i stowarzyszeniach. 

 

1.Współpraca partnerska: 

W 2008 roku Powiat Tczewski posiadał 5 partnerów samorządowych: 

1) Rejon Owidiopolski (Ukraina, od 4 sierpnia 2004 roku) 

2) Miasto Vrchlabi (Czechy, od 24 czerwca 2011 roku) 

3) Rejon Prienai (Litwa, od 14 kwietnia 2012 roku) 

4) Powiat Wodzisławski (Polska, od 28 maja 2013 roku) 

5) Rejon Zestafonii (Gruzja, od listopada 2015 roku). 

Powiat Tczewski współpracuje również ze Stowarzyszeniem Opholdsstedet Skraverup Hus z 

Danii (od 25 lutego 2016 roku).  

 

2. Powiat Tczewski w związkach i stowarzyszeniach 

W 2018 roku Powiat Tczewski należał do następujących związków i stowarzyszeń: 

1) Związek Powiatów Polskich (od 19 grudnia 2002 r.) 

2) Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna KOCIEWIE (od 25 listopada  

2003 r.) 

3) Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdańsk – Gdynia – Sopot (od 13 września 

2011 r.) 

4) Stowarzyszenie Lokalna Grup Działania „Wstęga Kociewia” (od 24 marca 2015 r.) 
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IV. Realizacja uchwał Rady Powiatu Tczewskiego. 

1. Informacja ogólna  o liczbie podjętych uchwał i ich realizacji 

 

W roku 2018 Rada Powiatu Tczewskiego V kadencji podjęła 53 uchwały, a Rada Powiatu  

VI kadencji 29 uchwał. 

2. Budżet powiatu, wieloletnia prognoza finansowa, pomoc finansowa oraz 

uchwały  związane z absolutorium 

 

1) W roku 2018 Rada Powiatu Tczewskiego 11 - krotnie zmieniała uchwalony  uchwałą 

Nr XXXVI/275/2017 budżet powiatu tczewskiego na rok 2018. 

 

W 2018 roku Powiat udzielił pomocy finansowej, podejmując uchwałę w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej w formie dotacji celowej Gminie Pelplin na realizację zadania 

pn. "Modernizacja Stadionu Miejskiego w Pelplinie - etap I (budowa boiska ze sztuczną 

murawą z elementami infrastruktury lekkoatletycznej).  

 

Rada Powiatu Tczewskiego w dniu 29 maja 2018 roku podjęła uchwałę w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej w formie dotacji celowej Gminie Pelplin na realizację zadania 

pn. "Modernizacja Stadionu Miejskiego w Pelplinie - etap I (budowa boiska ze sztuczną 

murawą z elementami infrastruktury lekkoatletycznej). Udzielona dotacja została przekazana 

ze środków z budżetu w wysokości 750 000 złotych. W dniu 28 sierpnia 2018 roku uchwała 

ta została zmieniona i kwota dotacji wzrosła do wysokości 900 000 złotych. Różnica stała się 

wkładem Powiatu w realizowaną przez Gminę Pelplin wspólną inwestycję pod nazwą: 

”Budowa Powiatowego Stadionu Lekkoatletycznego w Pelplinie wraz z odwodnieniem płyty 

boiska”. Środki zostały wykorzystane w całości. 

 

W 2018 roku Rada podjęła również: 

- uchwałę w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Tczewskiego 

za 2017 rok; 

- uchwałę w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu Tczewskiego; 

- uchwałę w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Tczewskiego na lata 

2019-2033. 

 

3. Obligacje 

 

W 2018 roku Rada Powiatu Tczewskiego podjęła uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na 

zmianę wierzyciela w zakresie wierzytelności powstałych w wyniku emisji przez Powiat 

Tczewski obligacji objętych przez ING Bank Śląski S.A. 

Podjęcie uchwały miało na celu wydłużenie prognozy spłaty zadłużenia z lat 2018-2030  

na lata 2018-2033, co ułatwiło spełnienie wskaźników obsługi zadłużenia, o których mowa  
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w art. 243 ustawy o finansach publicznych (w latach 2019-2021 ryzyko przekroczenia 

wskaźnika zadłużenia jest bardzo duże). Zakładano, że cel ten uzyska się poprzez 

rozterminowanie spłaty obligacji na łączną kwotę 7.000.000 zł . 

Uchwała ta została uchylona na mocy uchwały Nr VI/60/2019 Rady Powiatu 

Tczewskiego z dnia 26 marca 2019 r. z uwagi na fakt, że w przetargu nie wyłoniono 

podmiotu finansującego, ponieważ na przetarg nie wpłynęła żadna oferta.  

 

Podjęto również uchwałę zmieniająca uchwałę Nr XXXVI/237/13 z dnia 25 czerwca 2013 

r. w sprawie emisji obligacji powiatowych oraz zasad ich nabywania, zbywania i wykupu. 

W uchwale zaproponowano wcześniejszy wykup obligacji serii C13 w kwocie 

1.500.000,00 zł, który nastąpił w dniu 28  grudnia 2018 r.  (pierwotny termin wykupu 

przypada na dzień 29 sierpnia 2019 r.), co ma na celu spłatę części zaciągniętego długu,  

a także zmniejszenie obciążeń finansowych z tego tytułu w 2019 r., przy jednoczesnym 

spełnieniu wymogów prawnych wynikających z ustawy o finansach publicznych. 

4. Gospodarowanie nieruchomościami powiatu 

 

W zakresie gospodarki nieruchomościami powiatu Rada podjęła następujące uchwały: 

1) uchwała w sprawie odstąpienia od obowiązku przetargowego trybu zawarcia umowy 

najmu pomieszczenia znajdującego się w budynku położonym w Tczewie przy  

ul. Piaskowej 2. 

Rada Powiatu Tczewskiego wyraziła zgodę na odstąpienie od obowiązku przetargowego 

trybu zawarcia umowy najmu pomieszczenia o powierzchni użytkowej 5,50 m2, znajdującego 

się na parterze budynku położonego w Tczewie przy ul. Piaskowej 2, z przeznaczeniem  

na prowadzenie punktu obsługi kasowej. 

 

2) uchwała w sprawie wyrażenia zgody na odstąpienie od obowiązku przetargowego 

trybu zawarcia umowy dzierżawy nieruchomości zabudowanej, oznaczonej 

geodezyjnie jako działka nr 1/6, położonej w Tczewie przy ul. 30 Stycznia oraz 

zmieniająca uchwałę Rady Powiatu Tczewskiego w sprawie wyrażenia zgody na 

zawarcie umowy dzierżawy nieruchomości oznaczonej geodezyjnie jako działka nr 

1/1 (obręb 9), położonej przy ul. 30 Stycznia w Tczewie. 

ECO-ABC Spółka z o.o. z siedzibą w Bełchatowie jako dotychczasowy poddzierżawca 

spalarni odpadów medycznych w sposób prawidłowy wykonywał swoje obowiązki 

wynikające z zawartej umowy poddzierżawy a z uwagi na potrzebę przeprowadzenia szeregu 

koniecznych prac modernizacyjnych spalarni odpadów medycznych ECO-ABC Spółka z o.o. 

wyraziła wolę zawarcia długoterminowej umowy dzierżawy z Powiatem Tczewskim,  

w ramach której poniosłaby nakłady inwestycyjne, pozwalające na dalszą bezpieczną  

dla środowiska naturalnego eksploatację spalarni odpadów medycznych. W swej pisemnej 

deklaracji ECO-ABC Spółka z o.o. wyraziła wolę sfinansowania wydatków inwestycyjnych, 

pozwalających na poważną modernizację działającej od 9 lat spalarni odpadów medycznych, 

pochodzących w szczególności z pobliskich Szpitali Tczewskich S.A. W efekcie 
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poniesionych nakładów możliwe byłoby dalsze bezpieczne i efektywne spalanie odpadów 

medycznych przez okres kolejnych 20 lat, stąd rezygnacja z obowiązku przetargowego. 

 

5. Przeznaczenie środków PFRON 

 

W dniu 27 lutego 2018 roku Rada Powiatu Tczewskiego podjęła uchwałę w sprawie 

określenia zadań, na które przeznaczone będą środki pochodzące z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2018 roku. Początkowo kwota środków 

pochodzących z Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wynosiła  2.459.880 zł. 

Uchwała ta została zmieniona trzy razy, w tym : 

- w sierpniu suma środków została zwiększona do wysokości 2.507.890,00 zł, w tym 

1.327.680,00 zł na działalność warsztatów terapii zajęciowej. 

- we wrześniu w związku z niewykorzystaniem środków przeznaczonych  

na rehabilitację zawodową kwota w wysokości  7.578,89 zł oraz niewykorzystaniem 

kwoty na likwidację barier architektonicznych w komunikowaniu się i technicznych  

w wysokości 19.500,00 zł przeznaczono je na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym 

- w listopadzie w związku z niewykorzystaniem środków przeznaczonych  

na rehabilitację zawodową w wysokości 65.187,74 zł, kwota w wysokości 50.187,74 

zł zostanie przeznaczona na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym, natomiast kwota w wysokości 15.000,00 zł zostało przeznaczona 

na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu  

się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. 

Zadania z zakresu rehabilitacji realizują Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

i Powiatowy Urząd Pracy. Środki zrealizowane przez powiat wyniosły 2.501. 

215 złotych.  

6. Edukacja i system oświaty 

 

W zakresie edukacji podjęto następujące uchwały: 

1) uchwała w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół i placówek 

oświatowych prowadzonych na terenie powiatu tczewskiego przez inne niż  Powiat 

Tczewski osoby prawne lub fizyczne oraz trybu i zakresu kontroli prawidłowości  

ich pobierania i wykorzystania. 

Powiat Tczewski w drodze uchwały, ustala tryb udzielania i rozliczania dotacji, tryb 

przeprowadzenia kontroli prawidłowości pobrania i wykorzystywania dotacji, a także zakres 

danych, które powinny być zawarte we wniosku o udzielenie dotacji i w rozliczeniu  

jej wykorzystania. 
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Przyznane dotacje dla szkół i placówek w 2018 roku: 

- CKZ "NAUKA" Policealne Studium Zawodowe dla Dorosłych w Tczewie- 

Kształcenie dorosłych w szkole niepublicznej – 102 575,94 zł. 

- CKZ "NAUKA" Medyczne Studium Zawodowe dla Młodzieży w Tczewie - 

Kształcenie młodzieży w szkole niepublicznej – 815 034,86 zł. 

- Collegium Marianum Liceum Katolickie w Pelplinie - Kształcenie młodzieży  

w szkole niepublicznej – 324 102,76 zł. 

- CKZ "NAUKA" Liceum Ogólnokształcące dla Młodzieży w Tczewie - Kształcenie 

dorosłych w szkole niepublicznej 355 602,96 zł 

- CKZ "NAUKA" Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Tczewie - Kształcenie 

dorosłych w szkole niepublicznej 171 814,52 zł  

- Prywatne Liceum Ogólnokształcące w Pelplinie - Kształcenie dorosłych w szkole 

niepublicznej 8 284,02 zł 

- Uniwersyteckie Katolickie Liceum Ogólnokształcące w Tczewie - Kształcenie 

młodzieży w szkole publicznej – 2 082 226,42 zł 

- CKZ "NAUKA" Branżowa Szkoła I stopnia w Tczewie - Kształcenie młodzieży  

w szkole niepublicznej - 953876,56 zł 

- Collegium Marianum Liceum Katolickie w Pelplinie - Prowadzenie internatu  

dla uczniów Collegium Marianum Liceum Katolickiego – 358 264,10 zł  

- CKZ „NAUKA” Medycznego Studium Zawodowego dla Młodzieży w Tczewie - 

kwalifikacyjne kursy zawodowe – 5 515, 91 zł 

 

2) uchwała w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin zajęć prowadzonych 

w formie zaocznej 

Przedmiotowa uchwała dostosowuje prawo miejscowe do zmian wprowadzonych ustawą 

o finansowaniu zadań oświatowych. Jednocześnie procedura organizacji nowego roku 

szkolnego wymaga decyzji kadrowych, stąd konieczność włączenia do obiegu prawnego 

postanowień uchwały w takim czasie, aby umożliwić dyrektorom szkół i placówek 

przygotowanie arkuszy organizacji roku szkolnego. 

 

3) uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego niektóre 

zasady wynagradzania za pracę nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowo-wychowawczych 

Przyjęcie regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowo - wychowawczych mówiące o uzyskaniu 

dodatku funkcyjnego do którego upoważnieni są nauczyciele, a którym powierzono 

stanowisko wicedyrektora szkoły. 
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7. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

 

W zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi podjęto uchwałę w sprawie 

przyjęcia Programu Współpracy Powiatu Tczewskiego z Organizacjami Pozarządowymi oraz 

Podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie na 2019 rok. 

Zgodnie z założeniami programu Powiat realizował zadania publiczne we współpracy  

z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami. Jednocześnie należy podkreślić, iż 

współpraca ta nie będzie ograniczała się tylko do wsparcia finansowego. Przyjmując ten 

program Rada Powiatu Tczewskiego zadeklarowała wolę kształtowania współpracy  

z organizacjami pozarządowymi na zasadzie partnerstwa i wyraziła intencję realizacji swoich 

zadań ustawowych w ścisłym współdziałaniu z nimi, we wszystkich zakresach, w których jest 

to możliwe. 

 

8. Promocja i ochrona zdrowia 

 

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Rada Powiatu Tczewskiego podjęła następujące 

uchwały: 

1) uchwała w sprawie przystąpienia do realizacji partnerskiego projektu pod nazwą 

"Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka, występujących w miejscu pracy,  

na obszarze powiatu  tczewskiego" 

Celem projektu jest eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy, 

dostosowanych do potrzeb 31 konkretnych pracodawców, poprzez udział w zaplanowanym 

wsparciu ich 1050 pracowników zagrożonych utratą pracy z przyczyn dotyczących stanu 

zdrowia. Projekt ma być realizowany w okresie od 1 czerwca 2018 r. do 30 listopada 2020 r. 

Na program w 2018 roku zostało zaplanowane 19 895 zł, z czego w 2018 r. wykorzystano 

15 800 złotych.  

 

2) uchwała w sprawie dofinansowania programu polityki zdrowotnej pn.: Regionalny 

Program  Polityki Zdrowotnej - szczepienia przeciw pneumokokom dla osób 65 +  

z grupy ryzyka 

Do programu zostały zaproszone osoby w wieku powyżej 65 lat, zameldowane na terenie 

powiatu tczewskiego, które nie były szczepione szczepionką przeciwko pneumokokom  

i należą do grupy ryzyka – w tym osoby leczące się z powodu przewlekłego nieżytu oskrzeli  

i astmy oskrzelowej. 

Program został sfinansowany w 50 % przez Powiat Tczewski oraz 50 % przez 

Województwo Pomorskie.  Z budżetu Powiatu na to zadanie przeznaczono 29 700 złotych. 

 

3) uchwała w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych  

Rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych na danym terenie ustala rada powiatu  

po zasięgnięciu opinii wójtów (burmistrzów, prezydentów miast) gmin z terenu powiatu  

i samorządu aptekarskiego. Ustalony harmonogram dyżurów aptek ogólnodostępnych ma być 
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dostosowany do potrzeb ludności i zapewniać dostępność świadczeń również w porze nocnej, 

niedziele i święta oraz dni wolne od pracy. 

Powiat Tczewski posiada 33 apteki i cztery punkty apteczne biorące udział w ustaleniach 

rozkładu godzin – udział jest dobrowolny. 

 

9. Transport i drogi publiczne 

 

W zakresie transportu i utrzymania dróg publicznych Rada Powiatu Tczewskiego podjęła 

następujące uchwały: 

 

1) uchwała w sprawie współpracy Powiatu Tczewskiego i Gminy Miejskiej Tczew  

w zakresie utrzymania dróg 

 

Powiat Tczewski zobowiązał się do udziału w kosztach remontu dróg i ich przebudowy  

i w latach 2014-2020  przekazując kwotę nie wyższą niż 14.000.000 (słownie: czternaście 

milionów złotych); w każdym z tych lat nie więcej niż 2.000.000 (słownie: dwa miliony 

złotych) i nie będzie wyższy niż 50% kosztów.  

Powiat Tczewski zabezpieczył w budżetach lat 2018-2024 łączną kwotą 6.800.000 (słownie: 

sześć milionów osiemset tysięcy złotych) na udzielenie pomocy finansowej Gminie Miejskiej 

Tczew, z tego:  

- kwota 800.000 zł (słownie: osiemset tysięcy złotych) w roku 2018 jest to kwota 

po zaokrągleniu, która nie została przez Gminę Miejską Tczew wykorzystana w roku 2017. 

 

2) uchwała w sprawie udzielenia pomocy finansowej w formie dotacji celowej Gminie 

Miejskiej Tczew na dofinansowanie zadań własnych związanych z bieżącym 

utrzymaniem dróg oraz na dofinansowanie zadań inwestycyjnych realizowanych  

na drogach gminnych. 

Pomoc finansowa została udzielona w formie dotacji celowej ze środków budżetu 

Powiatu Tczewskiego na rok 2018 w następujących wysokościach:  

- 570.000 zł (słownie: pięćset siedemdziesiąt tysięcy złotych) na dofinansowanie zadań 

własnych związanych z bieżącym utrzymaniem dróg, m.in. na: 

 sprzątanie ręczne oraz mechaniczne chodników, opasek, jezdni; 

 bieżące utrzymanie zieleni;  

 remonty cząstkowe nawierzchni bitumicznych; 

 remonty nawierzchni chodników; 

 oznakowanie poziome i pionowe;  

 bieżące utrzymanie sygnalizacji świetlnych. 

- 800.000 zł (słownie: osiemset tysięcy złotych) na dofinansowanie zadań 

inwestycyjnych realizowanych na drogach gminnych. Dofinansowanie to zostało 

przeznaczone na zadanie pn. „Przebudowa  ul. Elizy Orzeszkowej” 

Rada Powiatu Tczewskiego w dniu 27 marca 2018 r. podjęła uchwałę  

Nr XXXIX/286/2018 w sprawie współpracy Powiatu Tczewskiego i Gminy Miejskiej Tczew 
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w zakresie utrzymania dróg. Zgodnie z zapisami tejże uchwały, w następstwie przejęcia przez 

Gminę Miejską Tczew dróg powiatowych położonych na terenie Miasta Tczewa, Powiat 

Tczewski zobowiązał się do przekazania Gminie Miejskiej Tczew pomocy finansowej  

na dofinansowanie własnych zadań bieżących w zakresie utrzymania dróg  

oraz na dofinansowanie zadań inwestycyjnych realizowanych na drogach gminnych.  

 

3) uchwała w sprawie udzielenia pomocy finansowej w formie dotacji celowej Gminie 

Miejskiej Tczew na dofinansowanie zadań własnych związanych z bieżącym 

utrzymaniem dróg oraz na dofinansowanie zadań inwestycyjnych realizowanych  

na drogach gminnych 

Pomoc finansowa została udzielona w formie dotacji celowej ze środków budżetu 

Powiatu Tczewskiego na rok 2019 w następujących wysokościach:  

- 570.000 zł (słownie: pięćset siedemdziesiąt tysięcy złotych) na dofinansowanie zadań 

własnych związanych z bieżącym utrzymaniem dróg, 

- 1.000.000 zł (słownie: jeden milion złotych) na dofinansowanie zadań inwestycyjnych 

realizowanych na drogach gminnych. 

Rada Powiatu Tczewskiego w dniu 27 marca 2018 r. podjęła uchwałę Nr XXXIX/286/18 

w sprawie współpracy Powiatu Tczewskiego i Gminy Miejskiej Tczew w zakresie utrzymania 

dróg.  

Zgodnie z zapisami tejże uchwały, w następstwie przejęcia przez Gminę Miejską Tczew 

dróg powiatowych położonych na terenie Miasta Tczewa, Powiat Tczewski zobowiązał się  

do przekazania Gminie Miejskiej Tczew pomocy finansowej na dofinansowanie własnych 

zadań bieżących w zakresie utrzymania dróg oraz na dofinansowanie zadań inwestycyjnych 

realizowanych na drogach gminnych. 

 

4) uchwała w sprawie przekazania Miastu i Gminie Gniew zadania publicznego 

związanego z utrzymaniem zieleni i czystości w pasie drogowym dróg powiatowych 

Miasta i Gminy Gniew w 2018 roku 

Powiat Tczewski przekazał Miastu i Gminie Gniew zadania związane z bieżącym 

utrzymaniem drzew i zieleni oraz sprzątaniem pasa drogowego w drogach powiatowych 

Miasta i Gminy Gniew dotacją celową kwotę 90 000 zł. Środki te zostały przekazane  

na następujące zadania: 

 wiosenne wygrabianie śmieci i liści 

 koszenie z usunięciem pokosu i śmieci 

 zakładanie 450 m
2
 nowych trawników 

 jesienne wygrabianie śmieci i liści 

 odchwaszczanie, usunięcie liści oraz śmieci 

 odchwaszczanie i strzyżenie żywopłotów, usunięcie liści oraz śmieci 

 koszenie pobocza na szerokość 1,5 m po obu stronach dróg 

 przycinanie koron z wycięciem odrostów - drzewa niskie (do 7 m) 

 przycinanie koron z wycięciem odrostów - drzewa wysokie (powyżej 7 m) 

 wycinanie odrostów drzew 

 przycięcie krzaków ze sprzątaniem pasa drogowego 

Id: C3E42E75-3DE7-4DF9-A1D9-D337762ACA16. Uchwalony Strona 12



RAPORT O STANIE POWIATU TCZEWSKIEGO ROK 2018 

 

str. 12 
 

 wycinka drzew 

 sadzenie drzew 

 sprzątanie chodników 

 doraźne zbieranie odpadów i śmieci 

 czyszczenie studzienek kanalizacji deszczowej 

 ręczne lub mechaniczne sprzątanie jezdni na szerokości 2 x 1 m 

 

5) uchwała w sprawie przekazania Miastu i Gminie Pelplin zadania publicznego 

związanego z utrzymaniem zieleni i czystości w pasie drogowym dróg powiatowych 

Miasta i Gminy Pelplin w 2018 roku. 

Powiat Tczewski przekazał Miastu i Gminie Pelplin zadania związane z bieżącym 

utrzymaniem drzew i zieleni oraz sprzątaniem pasa drogowego w drogach powiatowych 

Miasta i Gminy Pelplin dotacją celową w 2018 roku kwotę 42 000 zł. Środki te zostały 

przekazane na następujące zadania: 

 koszenie pobocza na szerokości 1,5 m po obu stronach dróg 

 przycinanie koron z wycięciem odrostów 

 wycinanie odrostów 

 przycięcie krzaków ze sprzątnięciem pasa drogowego 

 wycięcie i posadzenie drzew 

 sprzątanie chodników 

 doraźne zbieranie odpadów i śmieci 

 czyszczenie studzienek kanalizacji deszczowej 

 ręczne lub mechaniczne sprzątanie jezdni na szerokości 2 x 1 m 

 

6) uchwała w sprawie przekazania Miastu i Gminie Pelplin zadań publicznych 

związanych z zimowym utrzymaniem dróg powiatowych. 

Rada Powiatu Tczewskiego  wyraziła zgodę na powierzenie Miastu i Gminie Pelplin 

prowadzenia zadań związanych z odśnieżaniem i zwalczaniem śliskości zimowej dróg 

powiatowych (zgodnych z wykazem) oraz oczyszczanie nawierzchni z nagromadzonego 

piasku po sezonie zimowym –kwota na to zadanie w 2018 roku wynosiła 85 000 zł – 

wykonanie 68 147,12 zł. 

 

7) uchwała w sprawie przekazania Miastu i Gminie Gniew  zadań publicznych 

związanych z zimowym utrzymaniem dróg powiatowych. 

Rada Powiatu Tczewskiego  wyraziła zgodę na powierzenie Miastu i Gminie Gniew 

prowadzenia zadań związanych z odśnieżaniem i zwalczaniem śliskości zimowej dróg 

powiatowych (zgodnych z wykazem) oraz oczyszczanie nawierzchni z nagromadzonego 

piasku po sezonie zimowym – kwota na to zadanie w 2018 roku wyniosła 105 000 zł, zaś 

wykonanie 112 611,88 zł. 
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10. Bezpieczeństwo publiczne, obrona cywilna oraz ochrona przeciwpożarowa 

 

W zakresie utrzymania bezpieczeństwa publicznego, obrony cywilnej oraz ochrony 

przeciwpożarowej podjęto uchwałę w sprawie zawarcia porozumienia z Wojewodą 

Pomorskim dotyczącego przyjęcia zadań z zakresu administracji rządowej związanych  

z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej w latach 2019-2023 na terenie powiatu 

tczewskiego. 

Na podstawie art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej wojewodowie zlecają podmiotom leczniczym 

przeprowadzenie na potrzeby powiatowych i wojewódzkich komisji lekarskich badań 

specjalistycznych, w tym psychologicznych oraz obserwacji szpitalnej osób stawiających się 

do kwalifikacji wojskowej. W razie niemożności zlecenia przeprowadzenia badań 

specjalistycznych lub badań psychologicznych podmiotom leczniczym, wojewodowie mogą 

zawierać umowy o przeprowadzenie takich badań przez lekarzy prowadzących indywidualne 

specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe praktyki lekarskie oraz psychologów. Koszty 

te zgodnie z art. 5 ww. ustawy pokrywane są z budżetu państwa, z części, którą dysponuje 

wojewoda. Dla usprawnienia czynności związanych z przeprowadzeniem kwalifikacji 

wojskowej wskazane jest podjęcie uchwały o przyjęciu do realizacji zadania w sprawie 

powierzenia niektórych zadań związanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej  

w latach 2019 – 2023 i upoważnienie Zarządu Powiatu Tczewskiego do podpisania  

z Wojewodą Pomorskim stosownych porozumień. Art. 5 ust. 1 i art. 12 pkt 8a ustawy z dnia  

5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym zezwala na zawieranie przez Powiat, 

porozumień z organami administracji rządowej, w sprawie wykonywania zadań z zakresu 

administracji rządowej. 

 

11. Ochrona zabytków 

 

W zakresie ochrony zabytków Rada Powiatu Tczewskiego podjęła uchwałę w sprawie 

udzielenia dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków 

Zgodnie z § 5 ust. 3 uchwały Nr XX/111/12 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 28 lutego 

2012 r. decyzję o przyznaniu dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków, jej wysokości i przeznaczeniu 

podejmuje Rada Powiatu Tczewskiego w drodze uchwały. 

Rada Powiatu Tczewskiego w 2018 roku przyznała dotację następującym podmiotom: 

1) Parafii Rzymskokatolickiej pod wezwaniem św. Stanisława Biskupa i Męczennika  

w Subkowach w wysokości 5.000 zł na dofinansowanie prac konserwatorskich przy 

prospekcie organowym, wpisanym do rejestru zabytków ruchomych pod numerem  

B-202, znajdującym się w kościele pod wezwaniem św. Stanisława Biskupa  

i Męczennika w Subkowach, 

2) Parafii Rzymskokatolickiej pod wezwaniem św. Andrzeja Boboli w Swarożynie  

w wysokości 5.000 zł na dofinansowanie prac konserwatorskich przy elewacji 
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południowej kościoła pod wezwaniem św. Andrzeja Boboli w Swarożynie, wpisanego 

do rejestru zabytków pod numerem A-1308. 

 

12. Pozostałe uchwały 

 

W 2018 roku Rada Powiatu Tczewskiego V kadencji podjęła również uchwały tzw. 

organizacyjne, w tym m.in: 

- w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2018 rok, 

- w sprawie zatwierdzenia planów pracy komisji stałych Rady Powiatu Tczewskiego, 

- zmieniającą uchwałę w sprawie powołania i ustalenia składów osobowych stałych 

komisji Rady Powiatu Tczewskiego, 

- zmieniającą uchwałę w sprawie powołania zastępców przewodniczących stałych 

komisji Rady Powiatu Tczewskiego, 

- zmieniającą uchwałę w sprawie powołania zastępców przewodniczących stałych 

komisji Rady Powiatu Tczewskiego, 

- zmieniającą uchwałę w sprawie okręgów wyborczych dla wyboru Rady Powiatu 

Tczewskiego, 

- zmieniającą uchwałę w sprawie wynagrodzenia Starosty Tczewskiego, 

- w sprawie Statutu Powiatu Tczewskiego, 

- w sprawie przekazania do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gdańsku 

skargi Prokuratora Rejonowego w Tczewie na uchwałę Nr XXXVI/267/2017 Rady 

Powiatu Tczewskiego z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat 

za usunięcie pojazdu z drogi i jego parkowanie na parkingu strzeżonym oraz 

wysokości kosztów związanych z zamiarem usunięcia pojazdu w razie odstąpienia od 

tej czynności,, 

- w sprawie zbadania zasadności skargi na działalność Starosty Tczewskiego. 

 

Ponadto  Rada Powiatu Tczewskiego VI kadencji podjęła w roku 2018 m.in. następujące  

uchwały:  

- o wyborze Przewodniczącego Rady Powiatu Tczewskiego, 

- w sprawie ustalenia liczby wiceprzewodniczących Rady Powiatu Tczewskiego, 

- o wyborze Wiceprzewodniczących Rady Powiatu Tczewskiego, 

- o wyborze Starosty Tczewskiego, 

- o wyborze Wicestarosty Powiatu Tczewskiego, 

- o wyborze Członków Zarządu Powiatu Tczewskiego, 

- zmieniającą Statut Powiatu Tczewskiego, 

- w sprawie wynagrodzenia Starosty Tczewskiego, 

- w sprawie desygnowania delegata na Zgromadzenie Ogólne Związku Powiatów 

Polskich, 
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- w sprawie wskazania Wiceprzewodniczącej Rady Powiatu uprawnionej do 

dokonywania czynności związanych z podróżami służbowymi Przewodniczącego 

Rady Powiatu Tczewskiego, 

- zmieniającą uchwałę w sprawie ustalenia wysokości diet dla radnych oraz zwrotu 

kosztów podróży,  

- w sprawie ustalenia liczby, nazw i przedmiotu działania stałych  komisji Rady 

Powiatu Tczewskiego, 

- w sprawie powołania Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, 

- w sprawie powołania Komisji Rewizyjnej Powiatu Tczewskiego, 

- w sprawie powołania i ustalenia składów osobowych stałych komisji Rady Powiatu 

Tczewskiego, 

- o wyborze Członka Zarządu Powiatu Tczewskiego, 

- zmieniającą uchwałę w sprawie ustalenia wysokości diet dla radnych oraz zwrotu 

kosztów podróży, 

- zmieniającą uchwałę w sprawie powołania Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, 

- w sprawie zbadania zasadności skargi na działalność Domu Pomocy Społecznej  

w Pelplinie. 

V. Realizacja programów, strategii i polityk. 

1. Strategia Rozwoju Powiatu Tczewskiego na lata 2007-2020. 

 

Przyjęcie strategii rozwoju jest jednym z głównych zadań o charakterze planistycznym. 

Prace nad obecnym dokumentem zostały zainicjowane przez samorząd powiatu tczewskiego 

w styczniu 2007 roku. Istotną przesłanką do podjęcia prac nad strategią było wstąpienie 

Polski do Unii Europejskiej i związane z tym faktem oparcie polityki regionalnej  

i strukturalnej naszego kraju na dostępie do funduszy unijnych, uzupełnionych wkładem 

własnym – pochodzącym z budżetu państwa oraz budżetów regionalnych i lokalnych. 

Z uwagi na obserwowaną w ostatnich latach dynamikę zmian w procesach i zjawiskach  

o charakterze gospodarczym, demograficznym i środowiskowym, większość działań Strategii 

Rozwoju Powiatu Tczewskiego na lata 2007-2020 została zrealizowana, jednakże w innym 

terminie niż pierwotnie zaplanowano to w harmonogramie. Obecna sytuacja wymusza 

aktualizację diagnozy stanu powiatu, co w konsekwencji przyczyni się do rozpoczęcia działań 

mających na celu przyjęcie nowej strategii na lata 2020-2030. Ponadto planowane przez 

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego opracowanie i wdrożenie Strategii 

Rozwoju Województwa Pomorskiego na lata 2020 - 2030 zdeterminuje zsynchronizowanie  

z nią dokumentów strategicznych na niższych szczeblach samorządu, w tym optymalne 

dostosowanie strategii powiatu do celów i priorytetów strategii wojewódzkiej. Zbieżność 

kierunków rozwoju obu dokumentów będzie bardzo ważnym argumentem przy ubieganiu  

się przez samorząd Powiatu Tczewskiego o środki z budżetu państwa oraz funduszy unijnych. 

Prace nad nowym dokumentem mają rozpocząć się w 2019 roku, przy współudziale 

wszystkich gmin z terenu powiatu Tczewskiego. 
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Inwestycje zrealizowane zgodnie z założeniami strategii to: 

 

1) „Przebudowa Mostu Tczewskiego - etap IIA” 

Realizacja zadania inwestycyjnego pn. „ Przebudowa Mostu Tczewskiego - etap II A” 

obejmuje: 

- Rozbiórki elementów mostowych (istniejących przęseł i podpór): 

 rozbiórkę dwóch przęseł ESTB, 

 rozbiórkę przęsła w miejscu projektowanego przyczółka, 

 rozbiórkę istniejącego przyczółka od strony Tczewa, 

 rozbiórkę dwóch istniejących filarów od strony Tczewa. 

- Przebudowę mostu drogowego przez rzekę Wisłę: 

 budowa wzmocnionego przyczółka od strony Tczewa (z wykorzystaniem powstałej 

konstrukcji budowlanej na cele użytkowe —w formie dwóch dużych sal 

usytuowanych na trzech poziomach podziemnych), 

 wymiany istniejącego filara nurtowego, 

 uzupełnienie brakującej części filara w osi 30. 

 

Opis postępu robót wykonanych w okresie objętym sprawozdaniem, wykonawca: 

 Kontynuował przygotowanie procedur i dokumentów realizacyjnych (w tym 

uzgodnień, powiadomień, projektów wykonawczych, innych opracowań 

projektowych) 

 Kontynuował roboty teletechniczne w zakresie przebudowy światłowodu: 

zakończył roboty na odcinku w części zalewowej 

 Wykonał roboty przygotowawcze dla planowanych robót mostowych w tym 

ścinanie i karczowanie drzew i krzewów, budowa drogi dojazdowej do budowy 

nowego przyczółka, rozbiórka schodów obsługowych, umocnienie terenu 

 Wykonał roboty zasadnicze branży mostowej w zakresie rozbiórek nawierzchni 

bitumicznej na obydwu przęsłach ESTB i przęśle nr 1 

 Wykonał roboty zasadnicze branży mostowej w zakresie rozbiórek 

prefabrykowanych płyt żelbetowych pomostowych na obydwu przęsłach ESTB, 

 Wykonał całkowitą rozbiórkę przęsła nr 1 

 Rozpoczął rozbiórkę przyczółka i wykonanie wykopów fundamentowych dla 

przyczółka 10 

 Rozpoczął roboty związane z wytworzeniem, dostawą i montażem konstrukcji 

pomocniczych i wzmacniających 

 Rozpoczął roboty związane z wytworzeniem, dostawą i montażem podpór 

tymczasowych przed demontażem przęseł ESTB 

 

W 2018 roku dokonano odbioru częściowego dla robót wykonanych w okresie 

rozliczeniowym od 31 lipca 2018 r. do 14 grudnia 2018r. na wartość netto 4 278 208,94 

zł co stanowi 15,07% zaawansowania w odniesieniu do całkowitej wartości robót. 

Dokończenie zadania zaplanowane jest do końca 2019 roku. 
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2) „Kompleksowa modernizacja energetyczna budynków stanowiących 

własność Powiatu Tczewskiego” 

 

Celem projektu jest zwiększenie efektywności energetycznej budynków użyteczności 

publicznej Powiatu Tczewskiego, sprzyjające rozwojowi niskoemisyjnej gospodarki, 

wzrostowi bezpieczeństwa energetycznego i poprawie stanu środowiska naturalnego. 

W 2018 roku termomodernizacja realizowana była dla dwóch jednostek organizacyjnych 

powiatu tczewskiego.  

 

- DPS Wielkie Wyręby 

Prowadzona termomodernizacja budynków Domu Pomocy Społecznej w Wielkich 

Wyrębach w ramach „Kompleksowej modernizacji energetycznej budynków 

stanowiących własność Powiatu Tczewskiego” obejmowała następujący zakres prac: 

 Budynek główny- ocieplenie dachu, ocieplenie stropodachu, wymiana stolarki 

okiennej i drzwiowej (drzwi zewnętrzne), modernizacja instalacji c.w.u., 

modernizacja c.o.- montaż pompy ciepła z instalacją kolektorów gruntowych, 

modernizacja oświetlenia wewnętrznego. 

 Budynek mieszkalny- ocieplenie wszystkich ścian zewnętrznych budynku, 

ocieplenie dachu budynku, wymiana stolarki okiennej na nową, wymiana stolarki 

drzwiowej (drzwi zewnętrzne) na nową, modernizacja instalacji c.w.u., 

modernizacja instalacji c.o., modernizacja oświetlenia wewnętrznego 

 Budynek garażowy- ocieplenie wszystkich ścian zewnętrznych budynku, 

ocieplenie dachu budynku, wymiana stolarki okiennej na nową, wymiana stolarki 

drzwiowej (drzwi zewnętrzne) na nową, modernizacja oświetlenia wewnętrznego. 

 

- Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie 

Przeprowadzona termomodernizacja budynku Powiatowego Urzędu Pracy  

w Tczewie w ramach „Kompleksowej modernizacji energetycznej budynków 

stanowiących własność Powiatu Tczewskiego” obejmował następujący zakres prac: 

- ocieplenie ścian zewnętrznych części głównej budynku, 

- docieplenie stropodachu części głównej budynku, 

- montaż parapetów zewnętrznych, 

- montaż instalacji odgromowej, 

- modernizacja oświetlenia, 

- montaż orynnowania i orurowania wraz z opierzeniami, 

- remont pokrycia dachowego, 

- montaż nawiewników okiennych, 

- foliowanie okien folią antywłamaniową, 

- instalacja ogniw fotowoltaicznych PV. 
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2. Program współpracy Powiatu Tczewskiego z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie 

 

Współpraca Powiatu Tczewskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami,  

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.), prowadzona była 

zgodnie z uchwalonym, po konsultacjach z organizacjami pozarządowymi i innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, Programem Współpracy 

Powiatu Tczewskiego z Organizacjami Pozarządowymi oraz Podmiotami, o których mowa  

w art. 3 ust. 3 ustawy odppiw, zwanym dalej Programem, stanowiącym załącznik do uchwały 

Nr XXIII/161/2016 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 29 listopada 2016 r. 

Na terenie powiatu zarejestrowanych jest ponad 280 organizacji pozarządowych, jednakże 

znaczna ich część wykazała minimalną aktywność lub nie podjęła współpracy z Powiatem. 

W 2018 roku, w ramach ogłoszonych konkursów ofert na wsparcie realizacji zadań 

publicznych Powiatu Tczewskiego, przyznano dotacje na realizację następujących zadań, 

których bezpośrednimi odbiorcami były osoby z niepełnosprawnością: 

 

1) Stowarzyszeniu na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie z siedzibą w Tczewie 

na realizację zadania: XVI Międzynarodowy Przegląd Teatrów Wspaniałych – 

12.500,00 zł; 

2) Kołu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną  

z siedzibą w Tczewie na realizację zadania: Dzień Godności Osoby Niepełnosprawnej 

na 100 lecie odzyskania niepodległości – 4.550,00 zł; 

3) Tczewskiemu Uniwersytetowi Trzeciego Wieku z siedzibą w Tczewie na realizację 

zadania: „Aquabike - nowatorska forma rehabilitacji i gimnastyka usprawniająca  

dla niepełnosprawnych seniorów 60+” - kontynuacja projektu z 2017 r. - 4.480,00 zł; 

4) Stowarzyszeniu Tczewskich Amazonek z siedzibą w Tczewie na realizację zadania: 

Rehabilitacja psychofizyczna amazonek – 4.850,00 zł; 

5) Stowarzyszeniu Tczewskich Amazonek z siedzibą w Tczewie na realizację zadania: 

6) Nigdy nie jest za wcześnie - Samobadanie piersi – 500,00 zł; 

7) Stowarzyszeniu „Wesoła Stonoga” z siedzibą w Pelplinie na realizację zadania: 

8) Wesoła Stonoga promuje zdrowie – 3.300,00 zł; 

 

oraz: 

1) „Muzycznie i magicznie z Wesołą Stonogą” przez Stowarzyszenie „Wesoła Stonoga”. 

W ramach zadania zorganizowane były Dni Godności Osób Niepełnosprawnych; 

2) „Pomorski Turniej Koszykówki Olimpiad Specjalnych Polska” przez Stowarzyszenie 

„Olimpiady Specjalne Polska”. W ramach zadania zostały przeprowadzone zawody 

sportowe dla sportowców niepełnosprawnych intelektualnie z terenu województwa 

pomorskiego, w tym z Gminy Pelplin; 

3) „Pod żaglami z Olimpiadami” przez Stowarzyszenie „Olimpiady Specjalne Polska”.  
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W ramach zadania zorganizowano pobyt rekreacyjno-sportowy nad jeziorem Wdzydzkim 

dla dzieci i młodzieży, gdzie doskonalono umiejętności w dyscyplinach: żeglarstwo  

i kajakarstwo; 

4) „XI Kociewskie Igrzyska Sportowe Osób Niepełnosprawnych” przez Caritas Diecezji 

Pelplińskiej. W ramach zadania zorganizowano zawody sportowe, w których udział 

wzięło około 300 niepełnosprawnych sportowców. 

 

Współdziałanie w zakresie kultury  

W roku 2018 przeprowadzono 1 otwarty konkurs grantowy na wykonanie zadań  

z zakresu rozwoju kultury w Powiecie Tczewskim, w wyniku którego przyznano dotacje 

 na łączną kwotę 90.000 złotych następującym podmiotom: 

1) 12.5000 złotych Stowarzyszeniu na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie  

na zadanie pn.: XVI Międzynarodowy Przegląd Teatrów Wspaniałych; 

2) 7.960 złotych Stowarzyszeniu Kociewskie Forum Kobiet na zadanie pn.:  

IX Sympozjum Kulinarne – O jeściu na Kociewiu; 

3) 5.500 złotych Tczewskiemu Uniwersytetowi Trzeciego Wieku na zadanie pn.: 

Aktorzy Trzeciego Wieku celebrują stulecie odzyskania Niepodległości; 

4) 4.000 złotych Stowarzyszeniu Kociewskie Forum Kobiet na zadanie pn.:  

X Powiatowy Przegląd – Stół Bożonarodzeniowy na Kociewiu; 

5) 12.500 złotych Fundacji Promocji Sztuki im. Gabriela Faure na zadanie pn.:  

XX Międzynarodowy Festiwal Muzyki Organowej w Katedrze w Pelplinie ; 

6) 5.900 złotych Stowarzyszeniu Centrum Aktywnych Gniew na zadanie pn.:  

Gniew świętuje 100-lecie Niepodległej Polski; 

7) 4.500 złotych Stowarzyszeniu Miłośników Pelplina na zadanie pn.: Warsztaty słowa 

dla młodzieży podczas Festiwalu Pasierba w Pelplinie; 

8) 5.250 złotych Stowarzyszeniu Gniewski Uniwersytet Trzeciego Wieku na zadanie pn.: 

Śladami ludzi i wydarzeń; 

9) 5.000 złotych Stowarzyszeniu Drabka w Morzeszczynie na zadanie pn.  

Festiwal Kobiet w Morzeszczynie; 

10) 7.000 złotych Oddziałowi Zrzeszenia Kaszubsko – Pomorskiego w Tczewie  

na zadanie pn.: XII Nadwiślańskie Spotkania Regionalne; 

11) 4.550 złotych Kołu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną w Tczewie na zadanie pn.: Dzień Godności Osoby Niepełnosprawnej  

na 100 – lecie odzyskania niepodległości; 

12) 2.150 złotych Stowarzyszeniu Centrum Aktywnych Gniew na realizację zadania  

pn.: Kociewska Niedziela Palmowa; 

13) 8.200 złotych Zrzeszeniu Kaszubsko – Pomorskiemu Oddziałowi Kociewskiemu  

w Pelplinie na zadanie pn.: Polskie drogi do niepodległości; 

14) 4.990 złotych Towarzystwu Przyjaciół Zabytków Pelplina na zadanie pn.:  

XII Przegląd Zespołów Muzyki Dawnej w Bazylice Katedralnej w Pelplinie. 
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Współdziałanie w zakresie sportu 

W 2018 r., w oparciu o uchwałę nr XXVII/164/12 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia  

30 października 2012 r. w sprawie rozwoju sportu, przeprowadzono jeden konkurs na dotacje 

dla klubów sportowych na prowadzenie statutowej działalności sportowej. Łącznie przyznano 

dotacje w kwocie 80.000 złotych następującym podmiotom:  

1) Sportowemu Klubowi Karate SENSHI na zadanie pn. Realizacja programu szkolenia 

sportowego – karate dla dzieci i młodzieży oraz organizacja VI Międzynarodowego 

Turnieju WKF Karate Grand Prix Tczew – 10.000 zł; 

2) Parafialnemu Klubowi Sportowemu „FARA” przy Parafii pw. Podwyższenia Krzyża 

Świętego w Tczewie na zadanie pn. Organizacja zajęć stanowiących alternatywne 

formy spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży – 4.300 zł; 

3) Stowarzyszeniu Sportowemu Klub Piłkarski Keramzyt Szprudowo na zadanie  

pn. Wychowanie poprzez sport – 3.500 zł; 

4) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu DWÓJKA Tczew na zadanie pn. Szkolenie 

sportowe dzieci i młodzieży w pływaniu i pięcioboju nowoczesnym oraz udział  

w zawodach na szczeblu krajowym – 4.000 zł; 

5) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu Gminy Pelplin „TENISISTA” Rudno  

na zadanie pn. Szkolenie sportowe i współzawodnictwo dzieci i młodzieży na etapie 

początkującym i zaawansowanym – 2.000 zł; 

6) Kolejowemu Klubowi Sportowemu „UNIA” Tczew na zadanie pn. Szkolenie dzieci  

i młodzieży, organizacja i udział w regatach wioślarskich, zakup sprzętu sportowego – 

4.800 zł; 

7) Klubowi Sportowemu Wisła Tczew na zadanie pn. XXIII Międzynarodowy Turniej 

Bokserski im. Józefa Kruży – 3.000 zł; 

8) Klubowi Sportowemu Jedynka Pelplin na zadanie pn. Udział drużyny Decka Pelplin  

w rozgrywkach II ligi mężczyzn oraz drużyn młodzieżowych w rozgrywkach 

ligowych – 12.000 zł; 

9) Tczewskiemu Stowarzyszeniu Radioorientacji Sportowej z siedzibą w Tczewie  

na zadanie pn. Zakup sprzętu sportowego niezbędnego do przeprowadzania treningów 

dzieci i młodzieży w celu przygotowania zawodników do zawodów szczebla 

ogólnopolskiego i międzynarodowego, Mistrzostwa Świata Juniorów Młodszych 

Czechy oraz Mistrzostwa Świata Korea Południowa – 2.000 zł; 

10)  Tanecznemu Klubowi Sportowemu TAKT Tczew na zadanie pn. Realizacja 

zindywidualizowanego programu szkolenia dla par tańca sportowego – 3.000 zł; 

11)  Grupie Kolarskiej Gryf Tczew na zadanie pn. Starty w ogólnopolskich wyścigach 

kolarskich – 8.060 zł; 

12)  Tczewskiemu Stowarzyszeniu Aikido Aikikai na zadanie pn. Aikido dla dzieci, 

młodzieży i dorosłych – 3.000 zł; 

13) Stowarzyszeniu Krzewienia Kultury Fizycznej Orzeł Subkowy na zadanie  

pn. Szkolenie dzieci rocznik 2003 – 2005 w dyscyplinie piłka nożna – 2.500 zł; 

14) Klubowi Sportowemu Pogoń Tczew na zadanie pn. Szkolenie dziewcząt w Klubie 

Sportowym Pogoń Tczew – 7.000 zł; 

15) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu „Olimpia” przy Szkole Podstawowej im. Jana 

III Sobieskiego w Gniewie na zadanie pn. Zakup sprzętu sportowego dla dzieci  
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i młodzieży z sekcji tenisa stołowego – 2.340 zł; 

16) Stowarzyszeniu Gospodarczemu Kociewie na zadanie pn. TALK Junior – zajęcia  

dla dzieci – 3.500 zł; 

17) Towarzystwu Miłośników Koszykówki POMORZE na zadanie pn. Szkolenie dzieci  

w koszykówce – 5.000 zł. 

 

W roku 2018 przeprowadzono 1 otwarty konkurs grantowy na wykonywanie zadań  

z zakresu upowszechniania kultury fizycznej. W ramach konkursu na wykonywanie zadań  

z zakresu upowszechniania kultury fizycznej przyznano dotacje 11 podmiotom na łączną 

kwotę 40.000,00 złotych: 

1) 3.910 złotych Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu Gminy Pelplin „Tenisista” 

Rudno na zadanie pn.: VI Otwarte Potyczki Tenisowe o Nagrody Starosty 

Tczewskiego; 

2) 3.300 złotych Stowarzyszeniu Biegający Tczew na zadanie pn.: Popularyzacja 

biegania w powiecie tczewskim; 

3) 2.960 złotych Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu Gminy Pelplin „Tenisista” 

Rudno na zadanie pn.: V Sportowa Parafiada Szkół w Gminie Pelplin, Gniew  

i Subkowy w myśl hasła Ruch rzeźbi Umysł, Serce i Ciało; 

4) 4.610 złotych Gniewskiemu Uniwersytetowi Trzeciego Wieku na zadanie  

pn.: Seniorzy na medal; 

5) 4.480 złotych Tczewskiemu Uniwersytetowi Trzeciego Wieku na zadanie  

pn.: Aquabike – nowatorska forma rehabilitacji i gimnastyka usprawniająca dla 

niepełnosprawnych seniorów 60+ - kontynuacja projektu z 2017 roku; 

6) 3.620 złotych Towarzystwu Miłośników Koszykówki „POMORZE” na zadanie  

pn.: X Memoriał Adama Kamińskiego w Koszykówce; 

7) 5.000 złotych Klubowi Sportowemu Jedynka Pelplin na zadanie pn.: Turniej 

Koszykówki Basketmania X edycja; 

8) 2.500 złotych Stowarzyszeniu Centrum Aktywnych Gniew na zadanie pn.: Szlakiem 

Krzyżackich Zamków – Spływ kajakowy Gniew – Malbork; 

9) 3.180 złotych Towarzystwu Miłośników Koszykówki „POMORZE” na zadanie  

pn.: Mikołajkowy Turniej Koszykówki dziewcząt i chłopców rocznik 2008; 

10) 2.500 złotych Stowarzyszeniu Wrotkarskiemu „Gdańskie Lwy” na zadanie  

pn.: Warsztaty wrotkarskie”; 

11) 2.250 złotych Stowarzyszeniu Lokalna Organizacja Turystyczna KOCIEWIE  

na zadanie pn.: 4. Powiślańsko – Kociewski Rajd Rowerowy; 

12) 1.690 złotych Klubowi Sportowemu Jedynka Pelplin na zadanie pn.: III Turniej 

Jedynka CUP 2018.  

W zakresie dofinansowania wkładu własnego, w 2018 roku, w dziedzinie kultury 

fizycznej, przyznano 1 dotacje w wysokości 2.500,00 zł Uczniowskiemu Klubowi 

Sportowemu „PIĄTKA” przy Szkole Podstawowej nr 5 z siedzibą w Tczewie na realizację 

zadania: Słoneczne wakacje w Tczewie. 

 

Id: C3E42E75-3DE7-4DF9-A1D9-D337762ACA16. Uchwalony Strona 22



RAPORT O STANIE POWIATU TCZEWSKIEGO ROK 2018 

 

str. 22 
 

3. Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie 

tczewskim na lata 2014-2020 

 

W dniu 25 marca 2014 roku Rada Powiatu Tczewskiego uchwałą Nr XLIV/285/14 

przyjęła Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie 

Tczewskim na lata 2014-2020. 

Głównym celem Programu jest stworzenie jak najlepszych warunków do podejmowania 

działań umożliwiających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społeczności lokalnej 

oraz poprawa ich sytuacji, przede wszystkim w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji 

zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych. 

 

 

W ramach programu zrealizowano następujące działania: 

 

- Pilotażowy program „Aktywny samorząd” 

Realizatorem jest Starostwo Powiatowe w Tczewie – Wydział Zdrowia, Spraw 

Społecznych i PFRON. Nadrzędnym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie 

barier ograniczających uczestnictwo osób z niepełnosprawnością w życiu społecznym, 

zawodowym i w dostępie do edukacji.  

W 2018 roku, w zakresie wyeliminowania lub zmniejszenia barier ograniczających 

uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, program realizowany był  

w obszarach: 

 Obszar A – likwidacja bariery transportowej: 

- Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu, 

- Zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, 

 Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 

informacyjnym: 

- Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania, 

- Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach 

programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

 Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: 

- Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

- Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne, 

- Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy 

kończyny. 

 

- Likwidacja barier architektonicznych i dostosowanie infrastruktury drogowej 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - likwidacja barier architektonicznych prowadzona 

była w pomieszczeniach mieszkalnych indywidualnych osób niepełnosprawnych. Polegała  
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w większości na dostosowaniu łazienek do potrzeb osób niepełnosprawnych, dostosowaniu 

podłóg, likwidacji progów itp. Pomocą zostało objętych 15 osób niepełnosprawnych. 

Wydatkowano środki w wysokości 112.270,58 zł. 

Gmina Pelplin – zrealizowano projekt Klubu Seniora (Senior +) w Lignowach Szlacheckich 

dla około 20 seniorów z terenu sołectwa Lignowy Szlacheckie. W ramach projektu wykonano 

wejście do budynku bez różnic wysokości umożliwiające wejście pieszym jak i poruszającym 

się na wózku inwalidzkim. Ponadto na terenie gminy zrealizowano dwa projekty budowlane, 

w ramach których wykonano chodniki z obniżonymi krawężnikami umożliwiającymi 

przejazd wózkom oraz podjazd dla wózków inwalidzkich przy przychodni (ulice: Sportowa, 

Bpa Dominika, Szpitalna, Wybickiego, Szkolna, Klonowa, Osiedle Młodych). Koszt 

inwestycji w ramach obu projektów to 40.000 zł. 

Dom Pomocy Społecznej w Rudnie – wybudowanie oraz doposażenie wiaty rekreacyjnej  

z kominkiem zewnętrznym. Dostosowanie infrastruktury drogowej poprzez remont 

chodników, montaż drzwi przeciwpożarowych, okien, zakup mebli w celu zwiększenia 

przestrzeni oraz, co za tym idzie, zwiększenia swobody poruszania się. 

Dom Pomocy Społecznej w Wielkich Wyrębach - modernizacja łazienek w pomieszczeniach 

mieszkalnych. 

Starosta Tczewski w roku sprawozdawczym wydał decyzję na wyznaczenie 3 miejsc 

postojowych dla osób niepełnosprawnych w Tczewie (tzw. koperty) przy ul. Jagiełły, Nowy 

Rynek i Paderewskiego. 

 

- Likwidacja barier transportowych 

W ramach Programu wyrównywania różnic między regionami III, obszar D – 

likwidacja barier transportowych, Powiat Tczewski zawarł z Gminą Subkowy umowę  

o dofinansowanie ze środków PFRON projektu pn. „Zakup busa przystosowanego do 

przewozu osób niepełnosprawnych”. 

 

- Likwidacja barier w komunikowaniu się 

W ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” zawarto 6 umów  

o dofinansowanie zakupu sprzętu elektronicznego i oprogramowania na łączną kwotę 49.621 

zł. Głównie przedmiotem dofinansowania były laptopy, smartfony, specjalistyczne 

oprogramowanie dla osób niedowidzących. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie w obszarach mających na celu 

likwidację barier w komunikowaniu się poprzez zakup sprzętu komputerowego  

i specjalistycznego oprogramowania, pomocą objęło 20 beneficjentów, a łączny koszt tych 

działań to kwota 33.791,40 zł. Ponadto, w ramach realizacji zadań z zakresu rehabilitacji 

społecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie w roku sprawozdawczym 

udzieliło dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, ortopedyczny i środki 

pomocnicze; wsparciem objętych zostało 540 osób, na łączną kwotę 468.852,00 zł. 

Koło Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną – 

zakupiono drukarkę laserową do warsztatu multimedialnego w celu realizacji planu 

rehabilitacji zawodowej, zakładającego tworzenie i wydruk prac własnych, oraz materiałów 

promujących wydarzenia ogólnomiejskie. 
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- Turnusy rehabilitacyjne 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie, w ramach przyznanego uchwałą Rady 

Powiatu Tczewskiego limitu środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych udzieliło dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 

299 osobom, w łącznej wysokości 344.190,50 zł. Z pomocy skorzystały 194 osoby dorosłe, 

23 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 59 opiekunów dorosłych osób niepełnosprawnych, 

23 opiekunów dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

 

- Wsparcie działań edukacyjnych na poziomie ponadgimnazjalnym 

W 2018 roku Starostwo Powiatowe w Tczewie – Wydział Zdrowia, Spraw 

Społecznych i PFRON, w związku z obsługą ww. programu (Moduł II) zawarło 121 umów, 

udzielając dofinansowania w łącznej kwocie 326.385,00 zł.  

Ponadto do szkół ponadgimnazjalnych została przekazana informacja w postaci ulotek 

informacyjnych na temat możliwości uzyskania dofinansowania kosztów nauki na poziomie 

wyższym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 

ramach ww. Programu. 

4. Powiatowe programy polityki społecznej 

Promocja i ochrona zdrowia jest jednym z ważniejszych zadań Powiatu wynikających 

z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868  

z późn. zm.). W roku sprawozdawczym realizowano trzy programy polityki zdrowotnej,  

w tym: 

1) Powiatowy Program Profilaktyki Zakażeń Wirusem Brodawczaka Ludzkiego 

HPV „Chronię życie przed rakiem”, przyjęty do realizacji na lata 2018 – 2022 

uchwałą Nr XXXI/231/2017 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 27 czerwca 2017 r.; 

Podjęte w 2017 roku działania zakończono 31 stycznia 2018 r. W ramach prowadzonych 

w 2018 roku szczepień uzupełniających podano 77 dziewczętom 2. Dawkę czterowalentnej 

szczepionki SILGARD, co stanowi łączny koszt szczepień uzupełniających 12.010,00 zł 

(szczepienia sfinansowano ze środków własnych Powiatu). Spośród 292 dziewcząt przyjętych 

do programu szczepień ochronnych dwie nie zostały zaszczepione pełnym cyklem szczepień 

(odmowa przyjęcia drugiej dawki). 

 

2) Receptę na raka – program wczesnego wykrywania raka płuc wśród 

mieszkańców powiatu tczewskiego, przyjęty do realizacji na lata 2016 – 2020 

uchwałą Nr XIX/135/2016 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 28 czerwca 2016 r.; 

Z przyjętych na pierwszą konsultację specjalistyczną 229 osób – 6 osób nie spełniło 

kryteriów do przeprowadzenia badania LDCT oraz 1 osoba zrezygnowała z dalszego 

uczestnictwa w programie. Ostatecznie cały cykl badań wykonano u 222 osób, z czego u 162 

osób stwierdzono zmiany wymagające dalszej diagnostyki i leczenia. 

Większość ankietowanych przyznała, że program odpowiada na potrzeby mieszkańców 

powiatu. W wyniku uzyskanych informacji na temat szkodliwości palenia tytoniu i jego 

wpływie na zachorowanie na choroby nowotworowe 112 osób wyraziło wolę rezygnacji  

z palenia. 
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3) Powiatowy Program Zwalczania Otyłości i Nadwagi „Czas na zdrowie”, przyjęty  

do realizacji na lata 2016 – 2020 uchwałą Nr XX/141/2016 Rady Powiatu 

Tczewskiego z dnia 30 sierpnia 2016 r. 

Do terapii otyłości w edycji programu 2018 zgłosiło się 100 osób, z czego u 90 osób 

stwierdzono obniżenie wskaźnika BMI. Z przeprowadzonego badania ankietowego wynika, 

że osoby uczestniczące w terapii były zadowolone z jej przebiegu, u większości wystąpiły 

pozytywne zmiany pod względem sposobu odżywiania, samooceny czy wdrożenia w życie 

większej aktywności ruchowej. Zdecydowana większość ankietowanych wzięłaby ponownie 

udział w terapii otyłości oraz poleciłaby program innym osobom. 

 

4) Projekt EFS pn.: „Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka występujących  

w miejscu pracy na obszarze powiatu tczewskiego”  

Projekt realizowany w partnerstwie z Przychodnią Rogowscy Sp. z o.o. Sp.k. Umowa 

o partnerstwie została podpisana 1czerwca 2018 r. Od podpisania umowy o dofinansowanie 

oraz umowy partnerskiej Powiat w porozumieniu pracodawcami organizuje spotkania 

informacyjne w ich siedzibach. Każde spotkanie trwa około ok.2h i jest prowadzone przez 

lekarza medycyny pracy i fizjoterapeutę. Celem spotkań jest: przedstawienie planowanej 

ścieżki projektowej, omówienie dobroczynnych skutków wzięcia udziału w projekcie 

(niwelowanie skutków chorób cywilizacyjnych, schorzeń narządów ruchu oraz wypalenia 

zawodowego),uzgodnienie szczegółowego harmonogramu wsparcia. W trakcie spotkań kadra 

zarządzająca oraz pracownicy otrzymują opracowane wydawnictwo informacyjne np. 

niwelowania ryzyk zawodowych. W roku 2018 r. przeprowadzono 7 spotkań informacyjnych.  

Ponadto w roku ubiegłym zakupiona została specjalistyczna waga do pomiaru ciężaru 

masy ciała obliczająca poziom tkanki tłuszczowej oraz BMI. Waga znajduje się w siedzibie 

Starostwa. Może z niej skorzystać każdy zainteresowany profesjonalnym pomiarem swojej 

wagi ze wskaźnikami.  

Zakres przewidziany do zrealizowania w roku 2018 został przez Powiat wykonany w 100%. 
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5. Strategia rozwoju edukacji Powiatu Tczewskiego na lata 2014-2020 

 

Strategia została przyjęta Uchwałą nr XLVII/305/14 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 

24 czerwca 2014 r. Jest dokumentem, który umożliwia racjonalną organizację oświaty  

w latach 2014-2020. W dokumencie nakreślono kierunki rozwiązań problemów systemu 

edukacji w powiecie tczewskim w niezbędnym zakresie. 

Znaczna część przedsięwzięć widniejących w harmonogramie na 2018 rok została 

wdrożona do realizacji. Z zaplanowanych 55 działań nie wykonano 6, z czego jedno 

przesunięto na rok 2019:   

 z przyczyn formalno-prawnych zrezygnowano z wprowadzenia i ogłoszenia przez 

organ prowadzący (Zarząd Powiatu/ Wydział Edukacji/ dyrektorów szkół) na każdy rok 

szkolny wymaganej minimalnej punktacji w naborze do liceów ogólnokształcących oraz 

techników; 

 powołanie przez Starostę zespołu, o którym mowa w strategicznych celach rozwoju 

edukacji w powiecie tczewskim na lata 2014 -2020 zaplanowano na rok 2019 r.; 

 zrezygnowano z dążenia do stworzenia w powiecie silnej, prestiżowej szkoły 

ogólnokształcącej, dającej możliwość rozwoju najzdolniejszym uczniom. 

 z przyczyn formalnych tj. likwidacja oddziałów oraz przekazanie szkoły innemu 

organowi, nie zrealizowano działania pn. „Przeprowadzenie szczegółowej analizy i właściwe 

dobranie kierunków kształcenia zawodowego w szkołach w Pelplinie, Gniewie i Swarożynie, 

odpowiadających zapotrzebowaniu na rynku pracy.” 

  nie opracowano wspólnej z pracodawcami bazy kompetencji zawodowych, ponieważ 

jest ona tworzona zgodnie z zakresem programu nauczania. 

 nie powołano Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego. 

 

W oparciu o przeprowadzoną analizę zmiany wskaźników oraz postępów w zakresie 

realizacji przedsięwzięć za rok 2018 należy stwierdzić, iż strategia wymaga niewielkich 

korekt wynikających z postępów wdrażania oraz zmian uwarunkowań jej realizacji.  

 

Ponadto zrealizowano następujące działania z zakresu edukacji: 

- Projekt "Zdolni z Pomorza – powiat tczewski" na rok szkolny 2018/2019 

Projekt "Zdolni z Pomorza – powiat tczewski" na rok szkolny 2018/2019 realizowany 

był w ramach Poddziałania 3.2.2. Wsparcie ucznia szczególnie uzdolnionego, Działania 3.2. 

Edukacja ogólna, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014-2020. 

Ogółem liczba uczniów objętych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji 

kluczowych lub umiejętności uniwersalnych w programie w 2018 roku wyniosła 168, obecnie  

aktywnie biorących udział 122 osoby,  z czego  35 osób osiągnęło kompetencje kluczowe 

zgodnie z założeniem  projektu. 
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Uczniowie biorący udział w projekcie korzystają z : 

 lokalnych form wsparcia, do których należą: 

- zajęcia pozalekcyjne 

- warsztaty rozwijające kreatywność 

- refundacja kosztów dojazdu  

- stypendia 

- uzupełniające formy wsparcia (np. wizyty w zakładach pracy, parkach naukowo-

technologicznych, spotkania z naukowcami) 

 

 form wsparcia o zasięgu regionalnym, tj.: 

- obozy naukowe, 

- konkursy indywidualne i zespołowe, 

- naukowe konferencje uczniowskie, 

- portal edukacyjny, 

- warsztaty specjalistyczne (projektowe), 

- spotkania i warsztaty autorskie 

- akademickich form wsparcia: 

- spotkania akademickie, 

- zajęcia pozalekcyjne akademickie (kółka olimpijskie), 

- warsztaty tematyczne, 

- opieka mentorska, 

- e-learning. 

 

- „Postaw na dobry zawód – podniesienie jakości edukacji zawodowej w powiecie 

tczewskim”  

Projekt ukierunkowany jest na poszerzenie oferty kształcenia zawodowego 

odpowiadającej potrzebom pracodawców w kluczowych branżach o największym potencjale 

rozwoju dla regionu, tj. branża ICT i elektronika, budownictwo  oraz transport, logistyka  

i motoryzacja.   

- Wsparcie uczniów szkół zawodowych w Branżach kluczowych 

ICT i elektronika 

Udział uczniów w stażach zawodowych u pracodawców wykraczających poza 

podstawę programową u lokalnych pracodawców m.in. w firmie Flextronics International 

Poland Sp. z o. o., GTC Group Marcin Szlefarski, Zakłady Graficzne im. Józefa 

Czyżewskiego Sp. z o. o., Eaton, Urząd Miejski w Tczewie Gemalto i in. Łączna ilość osób 

objętych stażami do 31.08.2018 r. wynosiła 93 uczniów.  

2. Zrealizowanie kursów zawodowych: 

a) Kurs prawa jazdy: 9 uczniów; 

b) Kurs SEP: 41 uczniów; 

c) Kurs Norma IPC-A-610: 18 uczniów; 

d) Kurs Lutowanie ręczne w technologii PTH-SMT: 19 uczniów; 

e) Kurs CAD: 11 uczniów; 
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f) Kurs CAM: 18 uczniów; 

g) Kurs CNC: 25 uczniów; 

h) Kurs język angielski zawodowy: 71 uczniów; 

i) Warsztaty doradztwa edukacyjno- zawodowego: 61 uczniów. 

Wyjazd studyjny do zakładu pracy: Hydromechanika Wiesław Szajda Piaskowiec-  Zakład 

Metalurgiczny (21 ucz.) oraz GE POWER Sp. z o.o. – Zakład Metalurgiczny (17 ucz.). 

 

Budownictwo 

1. Udział uczniów w stażach zawodowych u pracodawców wykraczających poza 

podstawę programową - łączna ilość osób objętych stażami do 31.08.2018 r. wynosiła  

4 uczniów. 

2. Zrealizowanie kursów zawodowych: 

a) Kurs prawa jazdy: 3 uczniów; 

b) Kurs kosztorysowania: 2 uczniów; 

c) Kurs spawacz metoda 135: 4 uczniów; 

d) Kurs SEP: 2 uczniów; 

e) Warsztaty doradztwa edukacyjno- zawodowego: 9 uczniów; 

 

Transport, logistyka i motoryzacja 

1. Udział uczniów w stażach zawodowych u pracodawców wykraczających poza 

podstawę programową u lokalnych pracodawców m.in. w firmie Flextronics International 

Poland Sp. z o. o., Gemalto, Silgan i in. Łączna ilość osób objętych stażami do 31.08.2018 r. 

wynosiła 42 uczniów. 

2. Zrealizowanie kursów zawodowych: 

a) Kurs prawa jazdy: 7 uczniów; 

b) Kurs kosztorysowania: 9 uczniów; 

c) Kurs pracownik magazynowy z obsługą komputera i wózka 

widłowego: 6 uczniów; 

d) Kurs spawacz metoda 135: 1 uczeń; 

e) Kurs SEP: 2 uczniów; 

f) Kurs język angielski zawodowy: 31 uczniów; 

g) Kurs Excel w logistyce dla 24 uczniów;  

h) Kurs Geografia transportu: 30 osób; 

i) Warsztaty doradztwa edukacyjno- zawodowego: 49 uczniów. 

 

- Wsparcie nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej nauki 

zawodu w Branżach kluczowych 

ICT i elektronika 

1) Kurs CAD/CAM/CNC: 3 nauczycieli z ZST; 

2) Kurs Norma IPC-A-610: 4 nauczycieli z ZST; 

3) Kurs Lutowanie ręczne w technologii PTH: 4 nauczycieli z ZST; 

4) Kurs Excel stopień podstawowy: 4 nauczycieli z ZKZ; 

5) Kurs Excel stopień średniozaawansowany: 4 nauczycieli z ZKZ; 
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6) Kurs języka angielskiego zawodowego: 4 nauczycieli z ZKZ. 

 

Budownictwo 

1) Kurs Excel stopień podstawowy: 3 nauczycieli z ZKZ; 

2) Kurs Excel stopień średniozaawansowany: 3 nauczycieli z ZKZ; 

3) Kurs Kosztorysowanie w budownictwie w normie PRO: 2 nauczycieli z ZKZ; 

4) Kurs języka angielskiego zawodowego: 3 nauczycieli z ZKZ; 

5) Kurs kosztorysowania: 2 nauczycieli z ZSBiO; 

 

W styczniu podpisano trójstronne umowy stażowe pomiędzy Beneficjentem  

tj. Powiatem Tczewskim, Pracodawcami i uczniami które zawiązały współpracę w zakresie 

realizacji staży zawodowych w okresie ferii zimowych. Ze staży skorzystało 21 uczniów ZST 

w Tczewie, których przyjęło 2 pracodawców tj. Flex oraz Zakłady Graficzne. Uczniowie Ci 

realizowali staż dwuetapowo, najpierw 2 tygodnie w ferie zimowe a następne dwa od razu po 

zakończeniu roku szkolnego. Kolejna edycja realizacji staży zawodowych nowych uczniów 

zawiązała się umowami z dnia 29 czerwca 2018 r. oraz z dnia 6 lipca 2018 r. Zakres 

współpracy z pracodawcami dotyczył przede wszystkim realizacji staży w okresie 

wakacyjnym (w lipcu oraz sierpniu ) dla uczniów Zespołu Szkół Technicznych i Zespołu 

Szkół Budowlanych i Odzieżowych w Tczewie. W ramach ZST zorganizowano staże 

zawodowe dla 72 uczniów W ramach ZSBiO w lipcu oraz sierpniu zorganizowane zostały 

staże zawodowe dla 46 uczniów. W sumie w ramach całego roku 2018 Powiat Tczewski 

nawiązał współprace stażową z 18 różnymi pracodawcami.  Staże odbyły  

się dla następujących branż i zawodów: budownictwo – technik budownictwa i technik 

urządzeń sanitarnych oraz transport, logistyka i motoryzacja – technik spedytor i technik 

logistyk. Pracodawcy wspólnie z dyrekcją szkół opracowali Program Dodatkowego Modułu 

Kształcenia Zawodowego Praktycznego dla każdego z zawodu, który był realizowany  

w czasie 150-godzinnego odbywania stażu. 

W grudniu ogłoszono postępowanie na wyłonienie wykonawcy robót budowlanych  

w budynku Zespołu Kształcenia Zawodowego w Tczewie. Realizacja tego zadania 

przewidziana jest na rok 2019. 
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VI. Jednostki organizacyjne powiatu, powiatowe służby inspekcje  

i straże. 

1. Funkcjonowanie systemu opieki nad dzieckiem i rodziną w powiecie tczewskim 

 

Kwestie prawne związane ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastępczej reguluje 

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Ustawa 

 ta określa m.in. zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej, zasady jej finansowania. 

Rodzinne formy pieczy zastępczej obejmują rodziny zastępcze oraz rodzinne domy 

dziecka. To na nich spoczywa obowiązek, a jednocześnie prawo do wykonywania bieżącej 

pieczy nad dzieckiem, jego wychowania i reprezentowania. 

Centrum Administracyjne, z siedzibą w Tczewie przy ul. W. Polskiego 6, działa w celu 

obsługi ekonomiczno – administracyjnej  i organizacyjnej następujących placówek 

opiekuńczo – wychowawczych:  

1. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego  

z siedzibą w Tczewie przy ul. W. Polskiego 6 – dla 28 wychowanków. 

2. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza typu socjalizacyjnego z siedzibą  

w Narkowach przy ul. Tczewskiej 21 – dla 14 wychowanków. 

Na dzień 31.12.2018 r., wg ewidencji w placówkach przebywało 41 wychowanków, z tego: 

- w placówce przy ul. Wojska Polskiego 6 – 28 wychowanków, 

- w placówce w Narkowach – 13 wychowanków. 

Na terenie powiatu tczewskiego funkcjonuje 7 domów pomocy społecznej, w tym  

6 domów prowadzonych przez Powiat. Dom w Bielawkach prowadzony jest na podstawie 

umowy pomiędzy Powiatem, a Zgromadzeniem Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża 

Chrystusowego. 

Domy pomocy społecznej prowadzone przez Powiat: 

5) w Pelplinie - dom dla osób niepełnosprawnych fizycznie i przewlekle somatycznie  

chorych; liczba miejsc - 156, w tym dla osób niepełnosprawnych fizycznie - 95; 

6) w Gniewie - dom dla 99 osób przewlekle chorych somatycznie; 

7) w Damaszce - dom dla 126 osób przewlekle chorych psychicznie; 

8) w Stanisławiu - dom dla 80 osób (kobiet) niepełnosprawnych intelektualnie; 

9) w Rudnie - dom dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie - 78 miejsc,  

w   tym dla młodzieży 68 i dla dzieci - 8 miejsc; 

10) w Wielkich Wyrębach - dom dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie - 

78 miejsc, w tym dla 24 dzieci i młodzieży oraz 54 miejsca dla dorosłych 

niepełnosprawnych intelektualnie. 

Dom w Bielawkach jest domem dla 114 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie. 

2. Porządek i bezpieczeństwo publiczne 

 

W roku 2018 mieszkańcy z powiatu tczewskiego w ramach Krajowej Mapy Zagrożeń 

Bezpieczeństwa zgłosili 1141 zagrożeń. Znaczna ich ilość, bo prawie 704 zgłoszeń była  

o charterze drogowym i dotyczyły najczęściej nieprawidłowego parkowania, przekraczania 
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prędkości czy też nieprawidłowej infrastruktury drogowej. Natomiast pozostałe zgłoszenia 

437 możemy zakwalifikować do zgłoszeń o charakterze porządkowym a mianowicie: 

spożywanie alkoholu w miejscu niedozwolonym, akty wandalizmu, bezdomność, dzikie 

wysypiska śmieci niszczenie zieleni, wypalanie traw, wałęsające się bezpańskie psy itp.  

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji miejsca zagrożonego zgłoszonego w KMZB przez 

funkcjonariuszy z Komendy Powiatowej Policji w Tczewie 606 zgłoszeń zostało 

potwierdzonych policjantów, co stanowi 53,1% wszystkich zgłoszeń naniesionych w tej 

aplikacji internetowej na terenie powiatu tczewskiego. Ponadto dzięki współpracy 

policjantów z samorządami lokalnymi oraz różnego rodzaju podmiotami odpowiedzialnymi 

za bezpieczeństwo mieszkańców udało się wyeliminować klika zagrożeń, które w odczuciu 

mieszkańców były dla nich dokuczliwe np. zgłoszenie dotyczące dzikiego wysypiska śmieci 

w Rokitkach przy ulicy Leśnej udało się uporządkować teren wskazany na mapie. Podobny 

przypadek miał miejsce w Lubiszewie –teren rekreacyjny przy jeziorze.  

Komenda Powiatowa Policji w Tczewie dysponuje 31 radiowozami oraz 2 motocyklami, 

z czego 19 oznakowanymi i 12 nieoznakowanymi. 

Statystyki: 

- Alkoholizm: 

 ilość zabezpieczonego nielegalnie wyprodukowanego alkoholu (w litrach) – 0 

o ilość ujawnionych przypadków łamania zakazu sprzedaży lub podawania 

napojów 

 alkoholowych (art. 43 Ustawy o wychowaniu w trzeźwości ) – 0 

o ilość ujawnionych przypadków sprzedaży alkoholu osobom do 18 roku 

życia – 0 

 ilość sporządzonych wniosków o cofnięcie zezwolenia na sprzedaż 

napojów alkoholowych – 0 

o w tym za sprzedaż osobom do 18 roku życia – 0 

o ilość nietrzeźwych podejrzanych – 171 

o ujawniono nietrzeźwych nieletnich – 39 

 

- Narkomania: 

o W 2018 roku ujawniono 9 osób nieletnich pod wpływem narkotyków. 

- Przemoc domowa: 

o W związku z przemocą w rodzinie na terenie Powiatu Tczewskiego 

wypełniono łącznie 172 NK. 

o W przeważającej większości miejscem interwencji dotyczącym przemocy  

w rodzinie było miasto – 114 przypadków, na wsi odnotowano 58 interwencji.  

o W 81 przypadkach sprawcy przemocy znajdowali się pod wpływem alkoholu, 

w tym 5 kobiet. 

- Inne formy patologii: 

o Obecnie na terenie Tczewa przebywa około 80 bezdomnych (dane z MOPS  
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na koniec października 2018 roku). Ponadto 43 osoby bezdomne przebywają  

w schroniskach. 

 

TABELA 1 ZDARZENIA DROGOWE 

 2016 2017 2018 Różnica 

2017/2018 

Ilość wypadków drogowych 166 168 145 -23 

Ilość wypadków drogowych ze 

skutkiem śmiertelnym 

4 9 8 -1 

Ilość zabitych 4 9 9 - 

Ilość rannych 215 209 186 -23 

Ilość kolizji drogowych 838 832 939 +107 

Ogółem zdarzeń drogowych 1004 1001 1084 +83 

 

 

 

Wskaźnik wojewódzki wykrywalności ogółem – 67,5% 
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Wskaźnik wojewódzki wykrywalność przestępstw kryminalnych – 62,66% 

 

3. Ochrona przeciwpożarowa 

 

W roku 2018 w powiecie tczewskim zanotowano 1590 zdarzeń, w likwidacji których 

brały udział jednostki ochrony przeciwpożarowej. 

W roku 2018 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie, realizując 

zadania kontrolno – rozpoznawcze zaplanowane na ten rok, przeprowadziła na terenie 

powiatu tczewskiego ogółem 144 kontrole w 195 obiektach. 

Na podstawie przeprowadzonych działań kontrolnych, w celu usunięcia stwierdzonych 

nieprawidłowości wydano 39 decyzji administracyjnych. W ramach 49 czynności kontrolno – 

rozpoznawczych obiektów oddawanych do użytku jako nowo budowanych lub zmieniających 

sposób użytkowania wydano 11 negatywnych postanowień na użytkowanie z powodu 

wykonania obiektu niezgodnie z dokumentacją projektową lub nieprzygotowanie obiektu  

do odbioru przez inwestora. 

KP PSP Tczew posiada obecnie 13 samochodów, w tym 3 gaśnicze i 10 specjalnych. 
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4. Przeciwdziałanie bezrobociu 

 

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie na koniec grudnia 2018 r. 

zarejestrowanych było ogółem 2815 osób bezrobotnych, to jest o 106 osób mniej (3,6%) niż 

na koniec grudnia 2017 r. 

Wskaźnik stopy bezrobocia w końcu grudnia 2018 r. kształtował się na poziomie 6,5%  

dla powiatu (w porównaniu do roku poprzedniego zmniejszył się o 0,3 punktu procentowego),  

4,9% dla województwa i 5,8% dla kraju. Zmiany wysokości stóp bezrobocia  

w poszczególnych miesiącach obrazuje poniższy wykres: 

W ciągu 12 miesięcy zarejestrowały się 4799 osoby (rok 2017 - 5202 osób). Większość 

noworejestrujących się bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (90,9%), a także 

osoby rejestrujące się po raz kolejny (82,0%). Najwięcej osób bezrobotnych rejestrowało się 

w I i III kwartale 2018 r. 

Na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowanych było 1919 kobiet. Stanowiły one 67,6% 

ogółu zarejestrowanych w analizowanym okresie. W porównaniu do stanu z końca grudnia 

2017 r. liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 15 osób. Bezrobotne kobiety 

dominowały w następujących kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujące (83,9%), 

długotrwale bezrobotni (76,4%), bez doświadczenia zawodowego (81,9%)  

oraz bez kwalifikacji zawodowych (77,4%). Liczba mężczyzn wyniosła 911 osoby i stanowili 

oni 32,4% ogółu bezrobotnych (w grudniu 2017 r. - 34,3%). 

Pozycja kobiet nadal na rynku pracy jest słabsza, pomimo iż są częściej lepiej 

wykształcone od mężczyzn. Częściej są zwalniane i mniej chętnie przyjmowane do pracy, 

szczególnie kobiety starsze. Trudności ze znalezieniem pracy mają również młode kobiety, 

które posiadają małe dzieci. Kobiety częściej niż mężczyźni zagrożone są długotrwałym 

bezrobociem. 

Grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem są mieszkańcy wsi, gdyż obserwujemy w tej 

grupie zasobów ludzkich często brak odpowiednich (wymaganych i pożądanych na rynku 

pracy) kwalifikacji oraz niską mobilność ze względu na długi okres pozostawania bez pracy 

prowadzący często do wykluczenia społecznego. Ponadto oprócz bezrobocia rejestrowanego 

występuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W końcu grudnia 2018 r. liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi wyniosła 1082 osób. Stanowili  

oni 38,4% ogółu bezrobotnych.  

W populacji osób bezrobotnych mieszkających na wsi:  

-   732 osób to bezrobotne kobiety (67,7%), 

-   139 osoby posiadały prawo do zasiłku (12,8%).  

W końcu grudnia 2018 r. liczba osób zamieszkałych na wsi spadła o 47 osób, tj. 4,2%  

w stosunku do stanu z grudnia 2017 r. Spadek odnotowano we wszystkich gminach powiatu 

tczewskiego. 
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ANEKS STATYSTYCZNY 

 
 

Źródło: Opracowanie WUP w Gdańsku 

 

 
                                                         

Źródło: Opracowanie WUP w Gdańsku 
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5. Szpitale Tczewskie S.A. 

 

Szpital przyjmuje pacjentów w stanie „ostrym” wymagającym szybkiej interwencji 

medycznej oraz chorych skierowanych do leczenia ambulatoryjnego. 

Dysponuje bazą 374 łóżek w 8 Oddziałach i 2 Zakładach Opiekuńczo Leczniczych oraz 

Hospicjum Stacjonarnym. Rocznie hospitalizowanych jest tutaj ok. 13 000. Ambulatoryjna 

opieka specjalistyczna świadczona jest w 20 poradniach. Rocznie udziela się ok. 88 000 

konsultacji specjalistycznych. 

Gabinet lekarza POZ umiejscowiony jest w administracyjnym budynku wraz  

z poradniami specjalistycznymi. Takie rozwiązanie spowodowało, że nasi pacjenci mogą 

rozwiązać swój problem zdrowotny w jednym miejscu. 

Przy oddziale ginekologiczno-położniczym działa szkoła rodzenia. Położne pomagają 

przyszłym mamom przygotować się do wielkiego wydarzenia, jakim jest narodzenie dziecka. 

W naszym szpitalu rocznie rodzi się ok. 1100 dzieci. 

Na zasadach outsourcingu uruchomiano na terenie Szpitala stację dializ, centrum 

diagnostyki obrazowej „tomograf komputerowy + rezonans magnetyczny” oraz laboratorium 

medyczne. Takie rozwiązania pozwoliły na kompleksową obsługę z zakresu ochrony zdrowia 

dla wszystkich mieszkańców powiatu tczewskiego. 

Nadrzędnym celem działania szpitala jest zapewnienie wszystkim pacjentom świadczeń 

zdrowotnych na jak najwyższym poziomie. Jest to możliwe dzięki doświadczeniu  

i profesjonalizmowi zatrudnionych w nim pracowników oraz umiejętności wykorzystywania 

nowoczesnego sprzętu przy zachowaniu procedur i metod zabiegowych. 

W celu utrzymania wysokich standardów jakości świadczonych usług Szpital stara się  

na bieżąco modernizować i poprawiać estetykę budowlaną szpitala oraz wyposażamy nasze 

oddziały w najnowocześniejszą aparaturę i sprzęt medyczny. 

6. Ochrona praw konsumenta 

 

W ramach ustawowych uprawnień Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Tczewie 

udzielał stosownego wsparcia wszystkim zgłaszającym się o pomoc. Kompleksową obsługą 

prawną obejmowani byli przede wszystkim mieszkańcy powiatu tczewskiego. Najliczniej 

zgłaszały się osoby zamieszkujące na terenie Gminy Miejskiej Tczew (612 osoby)  

oraz Gminy Wiejskiej Tczew (100 osób). Z terenu Gminy Pelplin zgłosiło się 50 osób. 

Natomiast zamieszkujących na terenie Gminy Subkowy, Gniew oraz Morzeszczyn przyjęto 

odpowiednio 40, 37 i 7 osób. Ponadto w przypadku 86 osób nie uzyskano danych w tym 

zakresie. W 2018 roku 250 osób szukających pomocy Powiatowego Rzecznika Konsumentów 

w Tczewie deklarowało zamieszkanie poza powiatem tczewskim. Osoby te tłumaczyły,  

że m.in. z powodu urlopu właściwego dla ich miejsca zamieszkania rzecznika, niepełnego 

jego wymiaru zatrudnienia etc. nie mogły otrzymać w danym momencie odpowiedniej  

i zgodnej z właściwością miejscową pomocy. 

Ze swoimi problemami w 2018 r. dotarły 1182 osoby, które zgłosiły 1382 sprawy. Liczba 

ta nie przedstawia jednak pełnego obrazu aktywności poradniczej. Należy bowiem w tym 

miejscu zauważyć, że ze względu na złożoność spraw, konsumenci w ramach przyjętej 
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strategii rozwiązania danego problemu często wielokrotne korzystali z pomocy prawnej. 

Łącznie Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Tczewie udzielił 3324 praktyczne porady 

konsumenckie oraz informacji prawnych. Najczęściej wykorzystywaną formą kontaktu było 

osobiste przybycie do rzecznika (w 2359 przypadkach). Ponadto kontaktowano  

się telefonicznie (588 razy) oraz pisemnie (377 kontaktów), w tym drogą elektroniczną (232 

porad). 

W roku 2018, podobnie jak w poprzednim, większość zgłaszanych spraw dotyczyła 

uchybień powstałych w zakresie świadczonych usług - 1973 sprawy. Pozostałe skargi 

dotyczyły nieprawidłowości dotyczących sprzedaży - 1351 sprawy. Wśród zagadnień 

związanych z jakością świadczonych usług najczęściej wsparcie dotyczyło spraw 

energetycznych (451 porad) oraz finansowych (445) i ubezpieczeniowych (155). Konsumenci 

także zgłaszali problemy związane z niewłaściwym wykonywaniem usług 

telekomunikacyjnych (307 sprawy). Jednak w stosunku do roku poprzedniego blisko  

o połowę mniej odnotowano takich spraw. 

Do przedsiębiorców występowano łącznie 96 razy (37 sprzedaż, 59 usługi). Pisemnych 

wystąpień skierowano 40 z czego tylko w 5 przypadkach wystąpienia nie przyniosły 

pozytywnego zakończenia sprawy. Należy tu jednak wspomnieć, iż wielokrotnie w celu 

uzyskania pożądanego stanowiska przedsiębiorcy konieczne było dwukrotne, a nawet 

trzykrotne przedstawienie argumentów prawnych przemawiających za przychyleniem się  

do oczekiwań Konsumenta. Dla uproszczenia i przyspieszenia załatwienia sprawy, kontakt  

z przedsiębiorcą następował także w formie wystąpień telefonicznych. Najczęściej 

wykorzystywano tę drogę w celu uzyskania poszanowania praw konsumenckich w sytuacji, 

gdy okoliczności sprawy pozwalały przyjąć, iż istnieją możliwość wypracowania ugodowego 

sposobu zamknięcia sprawy. Zazwyczaj z tej formy korzystano w sprawach z zakresu usług 

telekomunikacyjnych, gdzie operatorzy udostępniają specjalne infolinie dedykowane  

dla rzeczników konsumentów. Taka forma kontaktu zapewnia możliwość szybkiego 

wyjaśnienia stanu faktycznego sprawy oraz podjęcie elastycznych negocjacji celem 

satysfakcjonującego konsumenta zamknięcia sporu. Pisma drogą tradycyjną kierowane były 

zazwyczaj w sprawach poważnych naruszeń, a także w celu uzyskania szczegółowych danych 

pozwalających na wszechstronną ocenę zgłaszanych przez Konsumentów nieprawidłowości. 

Poprzedzając w ten sposób przygotowanie pozwu sądowego. 
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym zarząd powiatu co

roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie

działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów, strategii,

uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego. Raport zostanie przekazany Radzie Powiatu Tczewskiego

oraz udostępniony do zapoznania się poprzez umieszczenia w wersji elektronicznej na stronie

www.powiat.tczew.pl i www.bip.powiat.tczew.pl, a także poprzez wyłożenie w wersji papierowej w Biurze

Rady Powiatu Tczewskiego. W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.
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