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Starostwo Powiatowe w Tczewie
ul. Piaskowa 2
83-110 Tczew

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
30.11; 5,7,19.12.2017 r.; 5,11,17,18,19,23,24,30.01; 2,5,14,22,23.02; 2,9,14,23,26,27,30.03;

3,4,5,6.04.2018 r.

wnosze o:

1. Przestrzeganie, aby podziat $rodkéw finansowych na wynagrodzenia z uwzglednieniem
wszystkich elementéw tego funduszu, w tym nagréd uzgadniany byt z zakiadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Podstawa prawna:
art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881),

art. 34 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881),
‘art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.

1881),

Uzasadnienie:
W trakcie kontorli w Starostwie Powiatowym w Tczewie udokumentowanej protokotem z kontroli

o nr rej. 030143-5301-K029-Pt/18 ustalono, iz: ,,ostatnie nagrody dla pracownikéw przyznane
zostaty pracownikom w grudniu 2017 r. Propozycja wysokosci nagréd pochodzita od kierownikéw
poszczegdinych komoérek organizacyjnych. Ostateczna decyzja w sprawie wysokosci nagrody
nalezata do Starosty Powiatu Tczewskiego. Wysoko$¢ funduszu nagréd nie byta uzgadniana z
Organizacjg Zwigzkowg NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Tczewie. Podobna sytuacja miata miejsce w
2016 r." Natomiast zgodnie z postanowieniami art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych:
,,Regulaminy nagréd i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zakiadowa
organizacjg zwigzkowsg; dotyczy to réwniez zasad podziatu érodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetowej". W tym miejscu nalezy
przywotaé glose Lecha Kaczynskiego - OSP.1999.4.73 do uchwaty SN z dnia 28 maja 1998 r.,
Il ZP 13/98 Teza nr 1, 18952/1: ,,Przypadki, w ktérych pracodawca zostat istotnie samodzielnie
bez wymogu uzgodnienia z drugg strong wyposazony w kompetencje prawotwdrcza, sg
wyjatkiem od reguty, ktorego to wyjagtku Zadng miarg nie nalezy domniemywa¢, dlatego tez jezeli
ustawodawca postuguje sie zwrotem "w uzgodnieniu", to nalezy nawet bez odwoiywama sie do
cytowanych juz wyzej przepiséw ustawy zwigzkowej [art. 27 i 30] uzna¢, ze mamy tu do
czynienia z wymogiem zgody, czyli udziat zwigzkéw zawodowych ma charakter stanowczy.
Oczywiscie art. 27 i 30 § 4 ustawy. o zwigzkach zawodowych potwierdzajg tylko tg
interpretacje.” Ponadto zasade uzgadniania aktéw wewngtrzzakladowych o charakterze
wynagrodzeniowym mozna wprost wywie¢ w odniesieniu do stricte regulaminéw
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wynagradzania, ale w spsdb dorozumiany réwniez w odniesieniu do regulaminéw premiowania i
nagrod jako aktéw o charakterze ptacowym czy tez wynagrodzeniowym. Takie wnioski réwniez
implicite wynikaja z dyspozycii art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy). ‘ B

(Podpis'i pieczec inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skreslic
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Parstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarisku
ul. Okopowa 7
80-819 Gdarisk
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
030143-5301-K029-Ws02/18
z dnia: 18.05.2018 r.

Nr Liczba Wyptacona kwota (w
wniosku pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
$wiadczen)
1 2 3 4 5
takim przypadku nalezy zataczyé go do

* - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W
niniejszej informacii, zag w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekg;ji Pracy (Dz. U. 2 2012 r. poz 404 ze zZmianami) podmiot

kontrolowany fub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
W wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomié odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowied?. Data wyodruku: 21.05.2018 10:31




