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. przyznana zostata w wysokoéci-w przypadku losowym:
r— w wysokoéci Wzt w wyniku zdarzenia losowego
- ,

. ”w wysokosci @izt w wyniku zdarzenia losowego

wysokoéci-z% przyznana zostata w zwigzku z trudna

sytuacjg materialng,
w Wysoko&ci -zt przyznana zostata w zwigzku z trudna sytuacja

materialng,

. *w Wysokosci -zt przyznana zostata w zwigzku z frudng
sytuacjg materiaina,

. ~w wysokosci G zt przyznana zostata w zwigzku z trudna
sytuacjg materiaing,
h w wysokosci Sl zt przyznana zostata w zwigzku z trudna

sytuacjg materialna.

Decyzje o wyptacie zapomdg podejmowat Starosta.
Odmowa przyznania bezzwrotnej pomocy finansowe] dotyczyta inspektora w
T ————— —)

Przyktadowe wnioski o zapomogi stanowig zatgcznik nr_28 do protokotu kontroli.

2.6.2. Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem $wiadczeri Socialnych w oparciy
o _regulamin ZFSS z dnia 27.04.2017 r. — zarzadzenie nr 19/2017 Starosty
Tczewskiego. Regulamin uzgodniony z zaktadowa organizacia zwiazkowa NSZZ

Solidarnosé”. ]
Zgodnie z § 3 ust. 11 2 regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych ,Fundusz jest

przeznaczony na finansowanie lub dofinansowanie ustug éwiadczonych na rzecz réznych form
wypoczynku, dziataino$ci  kulturalno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy
materialnej (rzeczowej lub finansowej), udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
(pozyczka mieszkaniowa) i dofinansowanie opieki nad dzieémi w ztobkach lub przedszkolach”.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie érodkéw Funduszu na cele niezwigzane z dziatainoscig o
ktérej mowa w ust. 1.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg: 1) pracownicy Starostwa, 2) emeryci i
rencisci, dla ktérych Starostwo (a poprzednio Urzad Rejonowy w Tczewie) jest ostatni zaktadem
pracy przed przejSciem na emeryture lub rente, a takze emeryci i renciéci zaktadéw przejetych
przez Starostwo (§ 6).

Cztonami rodziny uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) Maizonek, 2) niepracujgce i pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasnej,

przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej i pasierbowie, w wieku
do 18 lat, a jezeli ksztatcy sig — do ukoriczenia nauki nie diuzej jednak niz do ukofczenia 25 lat (w
przypadku gdy w Starostwie zatrudnieni sg oboje rodzice, dofinansowanie przystuguje tylko
jednemu z nich). 3) osoby wymienione w pkt. 2 bedgce inwalidami | grupy (osobami catkowicie
niezdolnymi do pracy i samodzielnej egzystencji) bez wzgledu na wiek. (§ 7).

Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietniej
liczby zatrudnionych dokonanego zgodnie wiasciwymi przepisami (§ 8 ust. 1). Wysoko$é odpisu na
fundusz zwigksza si¢ 0 6.25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia na kazdego emeryta i
renciste uprawnionego do korzystania z funduszu oraz na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnoéci (§ 8 ust. 2).

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie: 1) wypoczynku urlopowego 0séb uprawnionych, 2)
wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy organizowanych przez Starostwo oraz udziatu w
imprezach kulturalnych i okoliczno$ciowych, zajeciach sportowo-rekreacyjnych organizowanych
przez Starostwo Powiatowe w Tczewie oraz finansowanie, 3) pomocy rzeczowej (bonu) lub
pienieznej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat, 4)
bezzwrotne] pomocy rzeczowej lub finansowe] dla oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi — pomoc taka moze
by¢ przyznana w ciggu roku kalendarzowego, wyjgtkowo czesciej w ramach posiadanych $rodkéw

Al
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w przypadku zdarzeri losowych, 5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki
mieszkaniowe). )

Swiadczenia socjalne z Funduszu nie. majg charaktéru roszczeniowego (§ 11). Swiadczenia
przyznaje Starosta w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele
pracodawcy i zaktadkowej organizacji zwigzkowej powotani odrebnym zarzgdzeniem (§ 12).

Pomoc rzeczowa i finansowa dla oséb znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej sytuacji materialne;
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi moze byé przyznana zgodnie z tabelg nr 2
okreslong w zatgczniku nr 1 do regulaminu jeden raz w roku kalendarzowym wyjgtkowo czeéciej w

famach posiadanych $rodkéw. (§ 17 ust. 1).
Czeé¢ regulaminu dotyczgca zasad przyznawania $wiadczen stanowi zatacznik nr 29 do protokotu

kontroli. )

Komisja Socjalna powotana zostata zarzadzeniem Starosty Tczewskiego nr 23/2017 z dnia

23.05.2017 r._w skiadzie: 1) (NN - przedstawiciel pracodawcy — przewodniczacy
Komisji, 2) ~ przedstawiciel pracodawcy — cztonek Komisji, 3
przedstawiciel zakladowe) organizacji zwigzkowej — czionek Komisji, 4 i -

przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej — cztonek Komisji.

2.6.2.1 Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych w 2017 r.

Odpis podstawowy w 2017 r. wynidst — 205.909,62 zt (165 x (3.161,77 zt x 37,5%) — 195.633,90
zt, 19 x (3161,77 2t x 6,25% ) = 3754,59 z}, 33 x (3161,77 zt x 6,25%) = 6521,13 z}).

Rozliczenie $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Tczewie na dzien 07.02.2017r.

1. Srodkiz 2016 r. - 16 927, 37 zt,

2. Odpis na 2017r. — 152 275,20 zt,

3. Odsetki bankowe — 93,80 zt,
Razem ZFS — 169 296, 37 zt.

Wydatki w 2017 .
1. Doptata do opieki nad dzieckiem - 5895 zt,

2. Doptaty do wczasow — 2094.24 zt,
3. Zapomogi - 698,08 zi,
4. Sport i rekreacja — 67 zi,

Razem 8754.32 zt

Srodki ZFS na 2017 . 169 294,37 zt—8754,32 zt = 160 542,05 zt.

Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy
1. Odpis na 2017 r.— 38 068,80 zt,
2. Srodkiz 2016 r. - 102 017,29 zt,
Razem ZFM — 140086.09 zt.

Spfata pozyczek — 16 978,50 zt.
Srodki ZFM na 2017 r. 140 086,09 + 16 978,50 = 157 084, 59 zt.

Plan wydatkéw ZFSS Starostwa Powiatowego w Tczewie na 2017 r. na dzier 15.02.2017 .

Imprezy kulturalne — 0 zt,
Wypoczynek urlopowy pracownikéw i cztonkéw ich rodzin — 83, 100 zt,

Zapomogi — 10000 zt, ]
Bony/Swiadczenia pienigzne okoliczno$ciowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia —

45 000 zt,

Sport i rekreacja ruchowa — 3000 z4,

Wypoczynek i turystyka pracownikéw — 0 zt,

Opieka nad dzieémi w ztobkach i przedszkolach — 28 196,37 zt. . /ﬁ /('.f’

Jp "
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Razem 169 296,37 zt.

Plan wydatkow ZFSS Starostwa Powiatowego w Tczewie na 2017 1. na dzien 12.04.2017 .

1. Imprezy kulturalne — 0 z4,

2. Wypoczynek urlopowy pracownikéw i cztonkéw ich rodzin — 83, 100 zt,

3. Zapomogi — 10000 zt, )

4. Bony/Swiadczenia pieniezne okolicznoéciowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia — 15 000
z,

5. Sport i rekreacja ruchowa — 3000 zt,

6. Wypoczynek i turystyka pracownikéw — 30 000 4,

7. Opieka nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach — 28 196,37 zt.

Razem 169 296,37 zt.

Plan wydatkow ZFSS Starostwa Powiatowego w Tczewie na 2017 r. na dzien 17.10.2017 r.=

1. Imprdzy kulturalne — 16 302,79 zt, ‘,
2. Wypoczynek urlopowy pracownikéw i cztonkéw ich rodzin — 80 633,84 zi,

Zapomogi — 10 000 =1, )
Bony/Swiadczenia pieniezne okoliczno$ciowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia — 46 000

-

-

Sport i rekreacja ruchowa — 1310 i,
Wypoczynek i turystyka pracownikow — 25 788,97 zt,
Opieka nad dzieémi w ztobkach i przedszkolach — 22 287 zi. B

NOOIN AW

Razem 202 322, 60 zt.
Rozliczenie érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Tczewie na dzier 17.10.2017r.
1. Srodkiz 2016 1. — 16 927, 37 21,
2. Odpis na 2017r. — 185 319,00 z,
3. Odsetki bankowe — 76,23 z,
Razem ZFS — 202 322,60 zt.

Wydatki w 2017 r.
1. Doptata do opieki nad dzieckiem - 22 287 4,

2. Doptaty do wczaséw — 80 633,84 zt,

3. Zapomogi — 5422,49 zt,

4. Sportirekreacja - 1310 zt,

5. Pozostata dziatalno$¢ kulturalna — 25788,97 zt,

Razem 135 442,30 zt
Srodki ZFS na 2017 r. 202 322,60 zt — 135 442,30 zt = 66 880,30 zt.

Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy
1. Srodki z 2016 r. — 102 017,29 zt,
2. Odpis na 2017 r.— 20591 Z,
3. Odsetki od pozyczek — 2215, 18 zt,

Razem ZFM — 124 823, 47 zt

Sptata pozyczek — 162 262,71 z
Pozyczki udzielone — 221 500 zt
Srodki ZFM na 2017 r. 124 823,47 zt + 159 812, 17 — 221 500 = 63 135, 64 zt.

7 zestawienia sald i obrotéw za okres od 01-12.2017 r. wynika, iz:

Odpis na ZFSS — w dniu 29.05.2017 r. — 128 482, 42 z4,
w dniu 28.09.2017 r. — 56 836,80 zt,

Odpis na ZFM - _w dniu 29.05.2017 r. - 14 275,58 zk, "
Y




46
w dniu 28.09.2017 r. - 6315,20 zt,

Odsetki bankowe - 100,91 z},

Odsetki od pozyczek — 2607,87 zt

Dopfaty dla pracownikéw do wczaséw — 80 633,84 zt

Opieka nad dzieémi w przedszkolach — 22 287 z,

Zapomogi bezzwrotne — 5922,49 z (9 zapomég w kwotach po 500 zt, 900 zt, 600 zt, 698,08 zt,

1000 zi, 724,41 zt),

- Swiadczenia okolicznoéciowe — 45 000 zt,
Imprezy sportowo-rekreacyjne i rekreacyjno-ruchowe — 28 297,10 zt zaliczka na pobyt - 7000

zt, przewdz osdéb — 3500 zt, ustuga gastronomiczna — 4989 zt, ustugi dodatkowe — 12 807, 50 zt
pozostata dziatalnoé¢ — imprezy kulturaine — 15 450 zt — ustuga gastronomiczna, optata na
impreze integracyjng - 1395 z, przeksiegowanie kosztéw — 21 055 zt.
Dofinansowanie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych — 1310 zt

Ogétem suma sald — 456 531,77 zt.

Zestawienie sald i obrotéw oraz rozliczenie ZFS$S za 2017 r. stanowi zatacznik nr 30 do

protokotu kontroli.

W dniu 22.02.2018 r. przedstawiono protokoly z posiedzen za 2017 r., z ktérych wynika, iz

hiektorych przypadkach wnioski o dofinansowanie z ZF$S zostaty rozpatrzone negatywnie np.

Protokét z dnia 03.01.2017 r. ze spotkania przedstawicieli Tymczasowej Zaktadowej Organizacji
»Solidarnos¢ w Starostwie Powiatowym w Tczewie do prac zwigzanych z

Zwigzkowe] NSZZ

przyznawaniem $wiadczen socjalnych ze srodkéw Zaktadowego Fu Socjalnych. Z protokotu

wynika, iz negatywnie zaopiniowany zostat wnioski ﬁ - A
’ dnia ) _ r. w sprawie bezzwrotnej

pomocy finansowej ze S$rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Starrostwa
Powiatowego w Tczewie w przypadku losowym. Zebrani uznali, ze zdarzenie opisane we wniosku
hie jest sytuacjg wymagajgcg przyznania bezzwrotnej pomocy finansowej. W ww. przypadku
,mozna skorzysta¢ z alternatywnych Zrédet finansowania takimi jakimi sg - pozyczka z
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielana na cele mieszkaniowe oprocentowana w
wysokosci 1% w skali roku, pozyczka z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej. W pozostatych
przypadkach wymienionych w protokole wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

W dniu 04.01.2017 r. Starosta Powiatu Tczewskiego poinformowat pracownika, ze po analizie
przedstawionej dokumentacji i w uzgodnieniu Z przedstawicielami Tymczasowej Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnoéé w Starostwie Powiatowym w Tczewie, uznatl, ze
zdarzenie opisane we wniosku nie jest sytuacjg wymagajacg przyznania bezzwrotnej pomocy
finansowej. Pracownik we wniosku z dnia d’ wniosta o zapomoge z tytutu zdarzenia

losowego. Do wniosku zostata dotgczona ekspertyza -y '
Wnlosek z dnia 20.12.2016 r. oraz protokét z dhia 03.01.2017 r. ze spotkania przedstawicieli

Tymczasowej Zaktadowej Organizaciji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosé w Starostwie Powiatowym w
Tczewie oraz pismo z dnia 04.01.2018 r. Starosty Powiatu Tczewskiego stanowi zatgcznik nr do

protokotu kontroli.

Protokdt 1/2017 r. z dnia Wl z posiedzenia Komisji Socjalnej w Starostwie Powiatowym
w Tczewie. Z protokotu kontroli wynika, iz Komisja zaopiniowata negatywnie: wniosek NGNS
' po dofinansowanie wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy organizowanych przez
Starostwo Powiatowe w Tczewie z uwagi na przebywanie na zwolnieniu lekarskim; wnioski o
dofinansowanie wypoczynku urlopowego w 2017 r. z uwagi na zapis § 4 ust. 1 Zarzadzenia nr
19/2017 r. Staroty Powiatu Tczewskiego z dnia 27.04.2017 r. w sprawie Regulaminu

gospodarowania srodkami finansowymi Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Tczwie
e SN G SRR ~
&g nioski o dolnasowanie udzialy w imprezach kulturalnych, zajeé sportowo-

fekreacyjnych organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Tczewie z uwagi na brak organizacji

)

ww. imprez w najblizszym czasie: ' L)

Whniosek z dnia 20.12.2016 r. oraz protokét z dnia 03.01.2017 r. ze spotkania przedstawicieli
Tymczasowej Zaktadowe] Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnoéé w Starostwie Powiatowym w

Tczewie oraz pismo z dnia 04.01.2018 r. Starosty Powiatu Tczewskiego oraz przyktadowe

protokoty z posiedzenia Komisji Socjalnej z 2017 r. stanowig zatacznik nr 31 do protokotu kontroli.
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W dniu 26.02.2018 r. przedstawiono wyjaénienia dotyczace odpiséw na Zaktadowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych w nizej wskazanych latach
Plan na 2015 - pierwotny tj. na 01.01.2015 - 164 818,00 ( na XII po ponownym przeliczeniu liczby

zatrudnionych- 175 394,00)

Przelewy :
1/ 25.03.2015 - 98 890,80 + 24 722,70

2/01.10.2015 - 32 963,60 + 8 240,90
3/30.12.2015 - - 8 460,80 + 2 115,20 ( odpis uzupetniajgcy)

Razem przelano: 175 394,00

Plan na 2016 r. - pierwotny tj. na 01.01.2016 - 175 575,00 ( na XlI po ponownym przeliczeniu

liczby zatrudnionych - 182 139,00)

Przelewy:
1/ 16.05.2016 105 345,00 + 26 336,25

2/ 28.09.2016 - 42 218,20 + 10 554,55
3/ 24.10.2016 - zwrot nienaleznych érodkéw - 3 019,20+ 754,80

3/23.12.2016 - 1 167,20 + 291,80
Razem przelano: 182 139,00

Plan na 2017 r. - pierwotny tj. na 01.01.2017 -190 344,00 ( na XII po ponownym przeliczeniu liczby

zatrudnionych 205 910 OO)

Przelewy: v »
1/ 29.05.2017 - 128 482,42 + 14 275,58 ‘ »

2/ 28.09.2017 - 56 836,80 + 6 315, 20

Razem przelano : 205 910,00

Wyjasnienia inspektora Wydziatu Finanséw-z dnia 26.02.2018 r. stanowig zatacznik
nr 32 do protokotu kontroli.

2.7.Urlopy wypoczynkowe

Zgodnie z § 24 ust. 3 regulaminu pracy urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow
wypoczynkowych, ktéry podany jest do publicznej wiadomoséci na stronie wewngtrznej Starostwa w
Intranecie.

Inspektorowi pracy przedstawiono plany urlopéw wypoczynkowych pracownikow Starostwa
Powiatowego w Tczewie na rok 2016 i na rok 2017 w podziale na wydziaty oraz poszczegolne
komorki organizacyjne. Plany urlopdw zostaty sporzadz#ne z uwzglednieniem odpowiedniego dia
danego pracownika wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz nie uwzglednieniem czgéci urlopu
wypoczynkowego udzielanego zgodnie z dyspozycjg art. 1672 kodeksu pracy a takze w sposéb
zapewniajacy wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wysokoéci nie mnigj niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Ponadto okazano wykaz zalegtych urlopéw wypoczynkowych za rok 2016 na dzieri 21.03.2018 r.
oraz wykaz zalegtych urlopédw wypoczynkowych za rok 2017 na dzief 21.03.2018 r. Na podstawie
ww. informacji stwierdzono, ze pracownicy Starostwa wykorzystali w catoéci nalezne urlopy
wypoczynkowe za wyjgtkiem p. ), ktéra nie wykorzystata urlopu wypoczynkowego
za 2016 r. w wymiarze 12 dni, 7 godzin i 30 minut ze wzgledu na przebywanie na zwolnieniu
lekarskim, urlopie macierzyriskim, urlopie rodzicielskim w roku 2017 r. do wykorzystania pozostaje
réwniez urlop wypoczynkowy za rok 2017 w wymiarze 26 dni. Kontrolg objeto  sposob
wykorzystania urlopu wypoczynkowego.w 2017 r. Inspektorowi pracy przedstawiono ponizsze

zestawienie w postaci Informacji dotyczacej urlopdw wypoczynkﬁych w roku 2017 dla

pracownikéw:

ol Gammais
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INFORMACIA DOTYCZACA URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH

W 2017 ROKU

Nazwisko [ Imig

Wynmiar urlopu

Dadatkowy urlop

{w dniach}

(w dniach)

Plan
urlopu wypoczynkawego
W 2017 roku

Terminy urlopu
wypaczynkawego
w2017 roku

02.01.2017 - 16.01.2017

Uwagi

14.04.2017
02.05.2017
05.05.2017

o B

11.04.2017 - 18.05.2017
22,05.2017

20.06.2017
29.06.2017 ~06.07.2017
10.07.2017
18.08.2017 ~23.08.2017
01.08.2017
11.09.2017
17.10.201720,102017
24,10.2017 - 25.10,2017
27102007
05.12.2017 - 08.12.2017

13,02.2017
23.01.2017
27.01.2017
23,02,2017-24.02.2017
07.04.2017
12.04.2017 ~18.04.2017
26.04.2017
02.05.2017
18.05.2017
19.05.2017
16.06.2017
07.07.2017
28.07.2017
04,08.2017 - 18.08.2017
06.11.2017 -02.11.2017
28.11.2017
20,12.2017-23.12.2017

;
£
H
H
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02.01.2017
24.03.2007

I 17.05.2017

! 22.06.2017 - 13.07.2017
| 04.08,2017 - 18.08.2017
i 18,04.2017 - 19.04.2017
: 02.05.2017
09.06.2017

07.08.2017 - 25.08.2017

05,01.2017 ~ 10.01.2017
27012017

23.02.2017 I

3L03.2017
! 02.05.2017
! 25.05.2017 ~ 26.05.2017
| 19.07.2017
| 07.08.2017 - 28.08.2017
" 14.092017 {

| 22.08.2017
! 2122017

03.11.2016-07.02.2017 7.

i ie korzystata 2 urlopu 08.022017-27,06.2017
/ wypoczynkowego

| N

| | ! 28.06.2017 - 06.02.2018
L) |
. i

2.8.Akty wewnetrzne: Regulamin pracy. Zarzadzenie w sprawie Polityki Antymobbingowej.

Okazano zarzadzenie nr 64/2011 Starosty Tczewskiego z dnia 12 grudnia 2011 w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Tczewie oraz kolejne zarzadzenia
zmieniajace przedmiotowy regulamin pracy tj.. zarzadzenie nr 17/2012: zarzadzenie 22/2012;
zarzadzenie nr 29/2012; zarzgdzenie nr 30/2012; zarzadzenie 51/2012; zarzadzenie 18/2013;
zarzadzenie nr 25/2013; zarzadzenie nr 4/2014; zarzadzenie nr 11/2014; zarzgdzenie 23/2015.

Nieprawidfowos$ci w tresci regulaminu pracy nie stwierdzono.
Zarzadzeniem nr 14/2007 z dnia 8.03.2007 r. Starosty Tczewskiego w sprawie polityki

antymobbingowej do Starostwa wprowadzono procedure przeciwdziatania zjawisku mobbingu.
Inspektorowi pracy przedstawiono skarge z dnia 16.03.2015 r. ztozong przez p.d
b na dziatania o charakterze mobbingu ze strony p.

Starosta Tczewski p. Tadeusz Dzwonkowski powotat komisje antymobbigowg zgodnie z
" postanowieniami § 4 ust.1 ww. zarzadzenia nr 14/2007 z dnia 8.03.2007 r, ktéra po

przeprowadzeniu postgpowania wyjaéniajgcego stwierdzita, ze skarga ww. pracownika jest
bezzasadna. Skarzacy pracownik zostat poinformowany pisemnie o wynikach postepowania w

dniu 26.06.2015 r. i odebrat odpowiedZ w dniu 01.07.2015 .
Inspektorowi pracy przedstawiono kolejng skarge z dnia 18.02.2015 r. zloZzona prz*

na dziatania o charakterze mobbingu ze strony p.

SN Stcrosta Tczewski p. Tadeusz Dzwonkowski powotat komisje antymobbigowg
zgodnie z postanowieniami § 4 ust.1 ww. zarzadzenia nr 14/2007 z dnia 8.03.2007 r., ktéra po

przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego stwierdzita, ze skarga ww. pracownika jest
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bezzasadna. Skarzacy pracownik zostat poinformowany pisemnie o wynikach postepowania w
dniu 18.05.2015 r. i odebrat odpowiedz w dniu 19.05.2015 r.

2.9.Przestrzeganie ustawy @zWiazkach zawodowych

W toku kontroli inspektorom pracy przekazano korespondencje z organizacja zwigzkows
Tymczasowg Komisjg Zaktadowg NSZZ Solidarnosé oraz Komisjg Zaktadowg NSZZ Solidarnosé.

Inspektorowi pracy okazano pismo Zarzadu Regionu NSZZ Solidarnosé z dnia 18.11.2016 r,
kierowane do Starosty Powiatowego w Tczewie 22.11.2016r. w przedmiocie informacji dotyczacej
zarejestrowania z dniem 16.11.2016 r. Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarnosé w Starostwie
Powiatowym w Tczewie na podstawie decyzji Prezydium ZR nr 120/2016 pod numerem
rejestracyjnym -1240. Jako wiadze wykonawcza wskazano Tymczasowg Komisje Zaktadowg w
sktadzie; — przewodniczgcy, p. - cztonek, p. -
tztonek. W dniu 6.12.2016 r. Organizacja Zaktadowa NSZZ Solidarnoéé w Starostwie Powiatowym
w Tczewie zwrécita si¢ do p. Tadeusza Dzwonkowskiego — Starosty Tczewskiego zwrdcita sie o
wyrazenie zgody na zatozenie na wewnetrznej stronie intranet Starostwa — zaktadki pod nazwg
NSZz Solidarnosé konta pocztowego o nazwie nszzsolidarnosc@powiat.tczew.pl jak réwniez
udostepnienia gabloty. Jako uzasadnienie ww. prosby organizacja zwigzkowa wskazata
informowanie pracownikéw w ramach statutoej dziatalnosci organizacji zwigzkowej, w
szczegolnosci dotyczacej intereséw pracowniczych. Przedmiotowe pismo stanowi zatacznik nr 33
do protokotu z kontroli. W dniu 12.12.2016 r. p. Tadeusz Dzwonkowski — Starosta Tczewski
wystosowat odpowiedZ na pismo z dnia 06.12.2016 r. informujac organizacje zwigzkowg w ten
§posob, ze nie wyraza zgody na zatozenie na wewnetrznej stronie INTRANET zaktadki ,NSZZ
Solidarno$é” i nie wyraza zgody réwniez na utworzenie konta pocztowego. W uzasadnieniu do
takiego stanowiska wskazano, ze strona ,,intranetowa” jest wewnetrzng strong Starostwa,
wykorzystywang wytacznie w celach stuzbowych i stuzgcg usprawnieniu pracy pracownikéw
Starostwa. Natomiast konto pocztowe w domenie “powiat.tczewski.pl”, o ktére wystepujecie w
pismie, jest domeng wykorzystywanga tylko dla kont stuzbowych pracownikdw starostwa. Starosta
zaproponowat zatozenie bezptatnego konta, z mozliwoécig wydzielenia stalego tgcza
internetowego z pominigciem z sieci Starostwa. Wyrazono zgode na udostepnienie gabloty dia
potrzeb dziatalnosci zwigzkowej. Pismo stanowi zatgcznik nr 34 do protokotu z kontroli. W dniu
5.12.2016 r. organizacja zwigzkowa zwrécita sie do Starosty Tczewskiego p. Tadeusza
Dzwonkowskiego z pismem, w ktdrego treéci znajduje sie zapytanie dotyczace wyjasnienia
podstawy prawnej dziatania zespotu powotanego przez staroste zespotu do sporzadzenia
zaktadowego regulaminu $wiadczen socjalnych. W pismie wskazano réwniez na pominiecie w
pracach zespotu organizacji zwigzkowej. Pismo stanowi zalacznik nr 35 do protokotu z kontroli.
W dniu 9.12.2016 r. do Tymczasowe]j Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnosé Starosta skierowat
odpowiedZ do ww. organizacji zwigzkowej w zakresie wskazania podstawy prawnej
funkcjonowania zespotu do sporzadzenia zaktadowego regulaminu $wiadczeri socjalnych. Ponadto
Starosta wskazat na fakt, ze ww. zespot zostat powotany przed datg poinformowania Starosty o
powstaniu organizacji zwigzkowej. Z kolei w zakresie udzielenia informacji dotyczacych
wyptaconych pracownikom w 2016 r. w formule zgdanej przez organizacje zwigzkowa — nagrod,
Starosta powotujgc sie na brak podstawy prawnej odméwit udzielenia informacji na ten temat.
Przedmiotowe pismo stanowi zatacznik nr 36 do protokotu z kontroli. W pismie z dnia
22.12.2017 r. Starosta przekazat informacje w zakresie wynagrodzen pracownikdw Starostwa
Powiatowego zatgczajgc odpowiednie zestawienie. Pismo stanowi zatacznik nr 37 do protokotu z

kontroli. |
Z kolei w dniu 20.12.2016 r. poprosit TKZ NSZZ Solidarnosé o pisemne wskazanie
przedstawiciela/li ww. organizacji zwigzkowej do prac zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen
socjalnych ze srodkow ZFSS. Pismo stanowi zatacznik nr 38 do protokotu z kontroli.

Wskazanie przez TKZ NSZZ Solidarnosé przedstawicieli do ww. czynnoéci wskazata swoich
przedstawicieli w osobach: i - zatgcznik nr 39
do protokotu z kontroli. W dniu 01.01.2017 r. do p. Tadeusza Dzwonkowskiego — starosty

Tczewskiego TKZ NSZZ Solidarnoé¢ wniosta pismo zawierajgce prosbe o skierowanie czionkdw
zwigzku i na szkolenie w dniach 16 -
18.01.2017 r. - zatgcznik nr 40 do protokotu z kontroli. Pracodawca pismem z dnia 10.01.2017
. udzielit zgody na uczestnictwo ww. szkoleniu dia p. S EEENP o=z ». G -
zatgcznik nr 41 do protokotu z kontroli. Nie wyrazono zgody na uczestnictwo p. f
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- W dniu 31.01.2017 r. TKZ NSZZ Solidarnoé¢ zwrécita sie do Starosty o wyrazenie

zgody na zwolnienie w trybie art. 31 ust 3. Ustawy o zwigzkach zawodowych i uczestnictwo w
| .

szkoleniu z zachowaniem prawa do wynagrodzenia dla p. /
dniach 13-15.02.2017 r. - zatacznik nr 42 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi, Starosta w
dniu 06.02.2017 r. wyrazit zgode na uczestnictwo jednego przedstawiciela zwigzku zawodowego W
przedmiotowym szkoleniu - zatacznik nr 43 do protokotu z kontroli.

W dniu 30.01.2017 r. TKZ NSZZ Solidarno$é skierowata do p. Tadeusza Dzwonkowskiego
wniosek o0 przeprowadzenie niezbednych badaf i pomiaréw natezenia promieniowania
elektromagnetycznego w tym $wiatta niebieskiego wystepujacego w pomieszczeniu pracy -
zatacznik nr 44 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi do TKZ NSZZ Solidarnosé skierowano w
dniu 07.02.2017 r. pismo informujgce o podjeciu dziatarh w ww. zakresie zatacznik nr 45 do
protokotu z kontroli.

W dniu 30.01.2017 r. TKZ NSZZ Solidarnosé ponownie zwrécita sie do Starosty o przekazanie
danych dotyczacych wynagrodzen dla pracownikéw Starostwa. Jednoczesénie ponowita proébe o
przedstawienie informacji dotyczgce] przyznanych pracownikom Starostwa nagrodom z okres pod
1.01.2016 r. do 30.11.2016 r. - zatacznik nr 46 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi w dniu
15.02.2017 r. pracodawca przekazat organizacji zwigzkowej zestawienie zawierajgce informacje W
zakresie wynagrodzer, przyznanych nagréd oraz wyptaconych zapomog z ZFSS - zalacznik nr 47
do protokotu z kontroli.

W dniu 30.01.2017 r. TKZ NSZZ Solidarno$é ponownie zwrécita sie z prosbg o udostgpnienie
pomieszczenia, urzadzen technicznych, gabloty, wewnetrznej strony intranetowej z zaktadkg do
konta pocztowego: nszzsolidarnosé @powiat.tczew.pl, uzasadniajgc powyzsze jako niezbednymi
do wykonywania dziatalnoci zwigzkowej w zaktadzie pracy - zatacznik nr 48 do protokotu z
kontroli. W dniu 10.02.2017 r. pracodawca stwierdzit, ze odmawia zatoZzenia na wewnetrznej
stronie intranetowej zaktadki oraz konta pocztowego. Odnoszac sig do kwestii udostepnienia
pomieszczenia, urzgdzen technicznych oraz gabloty pracodawca wyrazit otwarto§¢ na wspotprace
i zaprosit organizacje zwigzkowg na spotkanie w celu omowienia zasad korzystania z
pomieszczenia i urzgdzeri niezbednych do wykonywania dziatalno$ci zwigzkowej - zatacznik nr 49
do protokotu z kontroli. Z kolei pismem z dnia 28.02.2017 r. Starosta wyrazit zgode na
udostepnienie organizacji TKZ NSZZ Solidarnoéé, gabloty, pomieszczenia oraz urzadzen
technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej. Pracodawca oddat do
dyspozycji organizacji zwigzkowej: sale obrad Rady Powiatu Tczewskiego (pomieszczenie
oznaczone jako p.138), a w przypadku braku dostgpnosci salg posiedzen Zarzadu Powiatu
(pomieszczenie oznaczone jako p.143). W pimie zaznaczono, ze korzystanie z ww. sal winno
odbyé sie po weczesniejszym ich zarezerwowaniu u pracownika Biura Prezydialnego - zalgcznik nr
50 do protokotu z kontroli.

W piémie z dnia 21.02.2017 r. TKZ NSZZ Solidarnos¢, powotujgc sig na rozmowe Z dnia
16.02.2017 r. oraz na pismo z dnia 15.02.2017 r. zwrdcita sig o rozszerzenie informacji dotyczacej
pomocy udzielonej z ZFSS w ten sposob, ze poproszono réwniez o podanie realizacji wyptat, ktére
przekraczaty 2000 zt w latach 2010-2016. Nadto zwrécono sig o podanie listy os6b nalezgcych do
Zaktadowe]j Kasy Zapomogowo Pozyczkowej dziatajacej przy Starostwie Powiatowym w Tczewle

z podaniem réwniez informacji od kiedy poszczegblne osoby — pracownicy starostwa do niej
nalezg - zatacznik nr 51 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi na pismo z dnia 21.02.2017 r.,
Starosta pismem z dnia 21.03.2017 r. udzielit organizacji zwigzkowej TKZ NSZZ Solidarnosé
odpowiedzi i wskazal, ze o podanie listy oséb nalezgcych do Zaktadowej Kasy Zapomogowo
Pozyczkowej dziatajgce] przy Starostwie Powiatowym w Tczewie nie jest objete zakresem regulaciji
art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych, bowiem nie sg one niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, réwniez w pozostalym zakresie Starosta odmowit udzielania informaciji
powolujgc sie na ochrone danych osobowych i brak podstawy prawnej do udzielania takiej
informacji w oparciu o wyzej wskazany art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych - zatgcznik nr 52

do protokotu z kontroli.
W dniu 3.03.2017 r. TKZ NSZZ Solidarno$¢ zwrdcita sie do ‘
z prosbg o odbycie spotkania w przedmiocie ustalenia wysoko$ci ekwiwalentu za pranie i

konserwacje odziezy roboczej - zatacznik nr 53 do protokotu z kontroli. Na spotkaniu w dniu

21.03.2017 r., w ktérym wzieli udziat przedstawiciele organizacji zwigzkowej,
oraz Starosta ustalono warto§é miesiecznego ekwiwalentu za pranie |
konserwacje odziezy w wysokoéci 26 zt - zatacznik nr 54 do protokotu z kontroli. 7[//
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W dniu 7.04.2017 r. Starosta p. Tadeusz Dzwonkowski przestat projekt zarzgdzenia w sprawie
Regulaminu gospodarowania $rodkami finansowymi Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - zatacznik nr 55 do protokotu z kontroli.

Pismem z dnia 03.04.2017 r. Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ zwrdcita sig do Starosty o
wyznaczenie terminu spotkania w zakresie: ,,w celu wspdinego opracowania planu zniwelowania
wystepujgcych dysproporcji w wynagrodzeniach pracownikéw”. W uzasadnieniu do w tresci ww.
pisma zawarto stwierdzenie: ,, Takie dziatanie moze mie¢ duzy wplyw na roztadowanie napigcia
hiezadowolenia wérdd pracownikéw oraz przywrécenia zaufania do pracodawcy.” - zatacznik nr
56 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi Starosta p. Tadeusz Dzwonkowski wyjasnit (na pismie
brak daty dziennej nr pisma OR. 2122.2.2017) jakie zasady wynagradzania pracownikéw
obowigzujg w Starostwie wskazujagc na regulacje wynikajgce z ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz regulaminu wynagradzania. Ponadto Starosta poinformowat, ze kierujgc sie
dobrem pracownikéw ,,sukcesywnie dokonuje analizy wynagrodzen i w miarg posiadanych
$rodkdw dokonuje regulacji wynagrodzen. Jednakze z uwagi m. innymi na ograniczone moZliwosci
budzetowe nie jest mozliwe dokonanie radykalnych zmian w wynagrodzeniach.” W tresci pisma
brak wyznaczenia terminu spotkania z organizacjg zwigzkowg w przedmiocie podjgcia dziatan
zawnioskowanych w piémie organizacji zwigzkowej z dnia 03.04.2017 r. - zatacznik nr 57 do
protokotu z kontroli.

Starosta w dniu 28.04.2017 r. zwrécit sie do organizacji zwigzkowej o wskazanie swoich
przedstawicieli do sktadu Komisji Socjalnej powotfanej postanowieniami regulaminu ZFSS -
zatgcznik nr 58 do protokotu z kontroli. Pismeni z dnia 10.05.2017 r. Komisja Zaktadowa NSZZ
Solidarnosé poinformowata o wydelegowaniu do prac Komisji Socjalnej: p.h oraz p.
- zatgcznik nr 59 do protokotu z kontroli.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ odnoszac sie do pisma o nr OR. 2122.2.2017, w pi$mie z
dnia 23.05.2017 r. poinformowata, ze: ,,nie otrzymata dokumentdéw potwierdzajgcych dokonywania
wartodciowania stanowisk pracy, w szczegdlnosci przedstawienia wynikéw przeprowadzonego w
tym zakresie audytu wewnetrznego.” Ponadto w treéci ww. pisma znajduje sie stwierdzenie: ,, W
odczuciu znacznej czesci pracownikéw (urzednikéw) praktyki takie sg niezrozumiate | noszg
znamiona dyskryminacji ptacowej. Dodatkowo dla wigkszo$ci z nich zatrudnianie 0s6b o znacznie
wyzszych kwalifikacjach na stanowiskach pomocniczych jest obejsciem obowigzujgcych przepiséw
w celu unikniecia konkurséw. Jest to rowniez odbierane jako jedna z form dyskryminacji.” W tresci
pisma znajduje sig réwniez ponowna pro$ba skierowana do Starosty o niezwioczne wskazanie
terminu spotkania w celu m.in. oméwienia obecnych zasad wynagradzania - zatacznik nr 60 do
protokotu z kontroli. W odpowiedzi udzielonej w dniu 19.06.2017 r. Starosta p. Tadeusz
Dzwonkowski ponowne wyjasnit, ze sprawy dotyczace wynagrodzen pracownikow Starostwa
Powiatowego w Tczewie oméwit w pismie z dnia 18.04.2017 r. Ponadto poinformowat, ze w
Starostwie nie miato miejsce wartoéciowanie stanowisk pracy w zwigzku z tym nie moze przekazac
organizaciji zwigzkowej informacji w tym zakresie. Ponadto Starosta w tresci ww. pisma wskazat,
7ze zgodnie z postanowieniami przepisébw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w Starostwie zostaty
okreslone: wykazy stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi, a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach oraz warunki i sposdb wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w tym minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegéinych stanowiskach. Starosta w tresci ww.
pisma zaprzeczyt istnieniu dyskryminacji ptacowej w Starostwie Powiatowym w Tczewie. Ponadto
Starosta stwierdzit: ,,Zarzut zawarty w przekazanym pi$mie dotyczacy zatrudniania oséb z
wysokimi kwalifikacjami na stanowiskach pomocy administracyjnej, co jakoby ma stuzyc obejsciu
przepiséw o naborze, jest nieuzasadniony. Trudno bowiem uniemozliwia¢ zatrudnienie na
stanowisku pomocy administracyjnej z powodu posiadania przez kandydata wyksztafcenia
wyzszego.” Starosta poinformowat réwniez, ze wynagrodzenie zasadnicze wzrosto o ok. 200 zt na
stanowisku podinspektora i inspektora oraz ok.150 zt na stanowisku pomocy administracyjnej -
zatacznik nr 61 do protokotu z kontroli. :
Ponadto inspektorowi pracy okazano pismo od Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ z dnia
16.06.2017 r. kierowane do Starosty p. Tadeusza Dzwonkowskiego, w ktérym organizacja
zwigzkowa informuje, ze w dniu 19.06.2017 r. w godzinach 8.00-10.00 w Starostwie zostanie
przeprowadzona ankieta pracownicza dotyczaca warunkéw pracy oraz zasad wynagradzania -
zatacznik nr 62 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi na ww. pismo, do przewodniczgcego
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Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ p. ~ Starosta w dniu 21.06.2017 .
odpowiedziat wskazujgc przede wszystkim na okoliczno$ci, ze to Starosta jest odpowiedzialny jako

pracodawca za organizacje oraz porzadek w miejscu pracy, podkreélajgc, ze zbieranie ankiet
odbywalo sie w godzinach pracy i obstugi klientéw urzedu. Po wtére zwrécono uwage, ze dziatanie
to zaktocito spokdj i porzadek w miejscu pracy, co zgodnie z regulaminem pracy obowigzujgcym w
Starostwie jest razgcym naruszeniem ustalonego porzadku pracy - zatacznik nr 63 do protokotu
z kontroli. Pismo z dnia 21.06.2017 r. informujgce Staroste o wynikach ankiety przeprowadzonej
wérdd pracownikéw Starostwa Powiatowego w dniu 19.06.2017 r. stanowi zatacznik nr 64 do

protokotu z kontroli.

W dniu 16.06.2017 r. Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ wskazata osoby: p. H
przewodniczgcego KZ, - zastepce przewodniczgcego oraz p
-— sekretarza KZ jako osoby podlegajgce szczegéinej ochronie - zatacznik nr 65 do
protokotu z kontroli. W dniu 21.06.2017 r. Starosta zwrécit sig do Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarno$é o wskazanie podstawy prawej i uzasadnienia dotyczacego liczby wskazanych
dziataczy zwigzkowych podlegajacych szczegdinej ochronie - zatacznik nr 66 do protokotu z
kontroli. W dniu 01.07.2017 r. organizacja zwigzkowa Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢
poinformowata pracodawce o liczbie zarejestrowanych cztonkéw zwigzku - zatacznik nr 67 do
protokotu z kontroli.

W dniu 22.06.2017 r. Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ wystgpita do Starosty z prosbg o
przekazanie jej aktuainych danych dotyczgcych wynagrodzen wszystkich pracownikéw Starostwa
w formule przedstawionej w tym piSmie, zawierajgcg dane odno$nie najnizszego i najwyzszego
wynagrodzenia oraz przyznanych dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikow. Dodatkowo
zwrécono sie o udzielenie informaciji o przyznanych nagrodach i ich wysokoéci - zatacznik nr 68
do protokotu z kontroli. W odpowiedzi Starosta p. Tadeusz Dzwonkowski przekazat w dniy
13.07.2017 r. odpowiednie zestawienie dotyczace wynagrodzen oraz nagréd - zatacznik nr 69 do
protokotu z kontroli.

Okazano informacje od Komisji Zaktadowe] NSZZ Solidarno$é do Starosty z dnia 18.07.2017 r.
zawierajgcg opinie prawng, ktéra jest odpowiedzig na pisma Starosty z dnia 21.06.2017 r. W
zatgczeniu informacja oraz ww. opinia - zataczniki nr 70 i 71 do protokotu z kontroli.

Ponadto w dniu 18.07.2017 r. do P. Tadeusza Dzwonkowskiego — Starosty wptyneto pismo -
informacja od Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢, w ktérej tresci organizacja zwigzkowa
powtdrnie zwraca sie o przedstawienie dokumentacji na podstawie, ktdrej dokonano
wartosciowania poszczegélnych stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Tczewie, W
uzasadnieniu do takiego stanowiska organizacja zwigzkowa zwrocita uwage na wyniki ankiety
przeprowadzonej wéréd pracownikéw Starostwa w dniu 19.06.2017 r., ktére ujawnity wedtug
organizacji zwigzkowej poczucie niezadowolenia oraz dyskryminacji panujgce wéroéd pracownikow.
W dalszej cze$ci ww. pisma organizacja zwigzkowa zapytuje pracodawce o $rodki jakie ma zamiar
podja¢é wobec ujawnienia w ankiecie zjawiska mobbingu. Ponadto organizacja zwigzkowa zwraca
uwage na brak odpowiedzi na korespondencje dotyczgca wykonania badar érodowiska pracy
zwigzanych z promieniowaniem elektromagnetycznym oraz $wiattem niebieskim - zatgcznik nr 72

do protokotu z kontroli.
Inspektorowi pracy okazano pisemne polecenie z dnia 8.08.2017 . kierowane do p. JNann
- Starostwa, w ktérym Starosta zobowigzuje ww,

przekazania informacji o przypadkach szykanowania w pracy i mobbingu oraz udzielenia
odpowiedzi w zakresie dziatari dotyczacych wykonania badar $rodowiska pracy zwigzanych z
promieniowaniem elektromagnetycznym oraz $wiattem niebieskim - zatgcznik nr 73 do protokofu

z kontroli.
W dniu 9.08.2017 r. w piémie kierowanym do Starosty p. 4D -

Starostwa wyjasnit po pierwsze, ze w Starostwie oboquu;e zarzgdzenie nr
14/07 Starosty Tczewskiego z dnia 08.03.2017 r. w sprawie wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej. Na podstawie przyjetej w ww. zarzadzeniu procedury kazdy z pracownikow
moze skierowaé do Starosty skarge w wypadku wystapienia zjawiska mobbingu. W ww. pi§mie
znajduje sie o$wiadczenie, ze w 2017 r. do dnia 09.08.2017 r. takie skargi nie wptynety. Natomiast
w zakresie wykonania pomiaréw promieniowanja elektromagnetycznego oraz $wiatta niebieskiego
ww. wyjaénit, ze pracodawca podjgt w tym zakresie dziatania zlecajgc odpowiedniej komérce
wykonanie takich badarn. Potwierdza to tre$¢ pisma kierowanego do organizacji zwigzkowej z dnia
7.02.2017 r. Ponadto ww. poinformowat, Zze stuzba bhp nie otrzymata wynikéw pomiaréw

promieniowania elektromagnetycznego oraz $wiatta niebieskiego. Natomiast w zakresie wykonania / /

T

/
/

J




54

badan w odniesieniu do natezenia $wiatta niebieskiego emitowanego przez monitory LED wskazat
ha pismo z dnia 8.05.2017 r. od Parstwowej Inspekcji Pracy, w ktérego treéci mowi sie o
koniecznoéci konsultacji z pracownikami lub przedstawicielami w ww. zakresie dla wykonania
takich badan. Dodatkowo ww. wskazat w tresci pisma na brak podstaw prawnych do utworzenia
Komisji bhp. ze wzgledu na stan zatrudnienia oraz na mozliwoéé przeprowadzenia przegladu
warunkow pracy w zakresie bhp wspdlnie z ofganizacjg zwigzkows - zatacznik nr 74 do
protokotu z kontroli. W dniu 24.08.2017 r. Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$é przestata do
Starosty Tczewskiego p. Tadeusza Dzwonkowskiego informacje, w ktérej zwraca sie o udzielenie
pisemnej odpowiedzi oraz ustosunkowanie sig do wszystkich kwestii podniesionych w tresci pisma
z dnia 18.07.2017 r. Ponadto wskazano na nieudzielenie takiej odpowiedzi w dniu 09.08.2017 r. w
toku spotkania ze Starostg oraz poproszono Staroste o udzielenie odpowiedzi do dnia 04.09.2017
f. | wskazano na termin nastepnego spotkania w dniu 07.09.2017 r. o godz. 15.00. Inspektorowi
pracy przedstawiono protokét ze spotkania Starosty Tczewskiego z Przedstawicielami Zwiazkow
zawodowych, ktére odbyto sie 9 sierpnia 2017 r. o godzinie 13.05 - zatacznik nr 75 do protokotu
z kontroli. Dalej w tresci informacji z dnia 24.08.2017 r. poproszono Staroste o pisemne
ustosunkowanie si¢ do propozycji zmian w przedmiocie zmiany regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa, zgtoszonej w dniu 09.08.2017 r. - zatacznik nr 76 do protokotu z
kontroli. OdpowiedZ Starosty z dnia 15.09.2017 r. stanowi zatacznik nr 77 do protokotu z
kontroli.

Inspektorowi pracy okazano: informacje z dnia 09.08.2017 r. zawierajgcg propozycje Komisji
Zaktadowej NSZZ Solidarno$é dotyczacg zmian zarzadzenia nr 16/2016 Starosty Tczewskiego z
dnia 07.06.2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Tczewie - zatacznik nr 78 do protokotu z kontroli oraz informacje z dnia
31.08.2017 r. podobnie dotyczgca zmian w ww. regulaminie wynagradzania i zawierajgcg
dodatkowe postanowienia - zatgcznik nr 79 do protokotu z kontroli. W pi$mie z dnia 05.09.2017
.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ skierowata do Starosty Tczewskiego Pana Tadeusza
Dzwonkowskiego kolejne propozycje zmian przedmiotowego regulaminu wynagradzania -
zatgcznik nr 80 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi na pismo z dnia 09.08.2017 r. Starosta
Tczewski p. Tadeusz Dzwonkowski ustosunkowat sie do propozycji zmian regulaminu
wynagradzania w ten sposob, Ze nie zaakceptowal zmian proponowanych przez strone
zwigzkowsa, a wyrazit zgode na zmiane jedynie w zakresie zmniejszenia dodatku specjalnego do
wysokosci 50 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego - zatacznik nr 81
tdo protokotu z kontroli. W kolejnym piSmie z dnia 15.09.2017 r. kierowanym do
przewodniczgcego Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnosé p. Y Starosta podnidst,
ze podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w piémie z dnia 4.09.2017 r. - zatacznik nr 82 do
protokotu z kontroli. »

W kolejnym piémie z dnia 19.10.2017 r. kierowanym do Starosty Tczewskiego Komisja Zaktadowa
NSZz Solidarnos¢ stwierdzita, ze nie otrzymata odpowiedzi na pismo z dnia 05.09.2017 r.
dotyczgce zmian w regulaminie wynagradzania. W uzasadnieniu KZ podniosta, ze zmiany w

regulaminie sg wyrazem wynikow ankiety przeprowadzonej w dniu 19.06.2017 r. - zatacznik nr 83
W odpowiedzi na ww. pismo Starosta Tczewski p. Tadeusz

do protokotu z kontroli,
Dzwonkowski poinformowat o przekazanej stronie zwiazkowej odpowiedzi na pismo z dnia
05.09.2017 r., w dniu 15.09.2017 r. na rece p.h— sekretarza KZ NSZZ
Solidarnosé. Jednoczes$nie Starosta w tresci swojej odpowiedzi uzasadnit brak zgody na
podwyZzszenie wynagrodzern brakiem $rodkéw finansowych na ten cel - zatacznik nr 84 do

protokotu z kontroli.
Inspektorowi pracy okazano pismo z dnia 05.09.2017 r. kierowane do p. Starosty Tczewskiego p.

Tadeusza Dzwonkowskiego, w ktérego tresci znajduje sig informacja, ze do organizacji zwigzkowe;j
wptynefo pismo informacyjne z dnia 21.08.2017 r. od pracownic Starostwa
adresowane do Starosty a ktérego tresé dotyczy spotkania ww. pracownikéw z

Starostwa p. @ENRE® W dniu 10.08.2017 r. Organizacja zwigzkowa zwrécita
sig o przekazanie informacji: ,,ze wzgledu na powage sytuacji” o podjetych dziataniach w trybie
pilnym do 08.09.2017 r. - zatgcznik nr 85 do protokotu z kontroli. W dniu 15.09.2017 r. w piémie

kierowanym do przewodniczgcego KZ NSZZ Solidarno$é, Starosta wyjasnit, iz nie zidentyfikowat
ym mowa wyzej. Natomiast zostata przeprowadzona rozmowa z pracownikami

autora listu, o ktor

*, ktérzy nie potwierdzili: ,,ani autorstwa przedmiotowego pisma, ani samych

zarzutéw podnoszonych w pismie. Z uwagi na brak dowodéw $wiadczgcych o rzeczywistym ,
A
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zaistnieniu opisanej sytuacji nie ma podstaw do podejmowania jakichkolwiek dziatari w tej
sprawie.” - zatacznik nr 86 do protokotu z kontroli

W dniu 11.09.2017 r. KZ NSZZ Solidarno$¢ zwrdcita sie pisemnie z kolejna prosbg o
udostepnienie Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej pomieszczenia z (biurkiem i szafg), urzadzen
technicznych z (komputerem, drukarkg oraz mozliwo$cig korzystania z kserokopiarki), gabloty,
wewnetrznej strony ITRANET z zaktadkg do konta pocztowego: nszzsolidarnosc@powiat.tczew.pl.
W treéci pisma KZ NSZZ Solidarno$é wskazata na opinie prawng z dnia 26.01.2017 r. a
przekazana do Starostwa w dniu 06.02.2017 r. oraz na obowigzek zapewnienia jej odpowiednich
warunkéw funkcjonowania w zgodzie z postanowieniami ustawy o zwigzkach zawodowych. -
zataczniki nr 87 a i b do protokotu z kontroli.

W dniu 25.09.2017 r, Starosta Tczewski p. Tadeusz Dzwonkowski zwrécit sie do KZ NSZZ
Solidarno$é o wskazanie osdb reprezentujgcych Organizacje Zaktadowg NSZZ Solidarnosé i
potwierdzonego za zgodno$¢ aktu, z ktérego wynika umocowanie do reprezentacji - zatagcznik nr
88 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi z dnia 25.09.2017 r. KZ NSZZ Solidarna$é przestata
Zaswiadczenie z dnia 23.05.2017 r. od Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ Solidarno$¢, w
ktérego treéci zawarta jest informacja o skiadzie Komisji Zaktadowej zwigzku. Pismo z dnia
25.09.2017 r. wraz z za$wiadczeniem stanowig zatgczniki nr 89 i 90 do protokotu z kontroli.

W pismie z dnia 27.09.2017 r. Starosta Tczewski Tadeusz Dzwonkowski podniést, ze informacja
skierowana do pracodawcy w pismie z dnia 25.09.2017 r. jest niepetna poniewaz nie zawiera
wskazania oséb uprawnionych ze strony organizacji zwigzkowej do zawarcia umowy Z
pracodawcs, przewidzianej treécig art. 33 ustawy o zwigzkach zawodowych, w szczegdlnosci
informacji co do oséb statutowo upowaznionych przez prezydium do podejmowania czynnosci
prawnych - zatacznik nr 91 do protokotu z kontroli. W dniu 09.10.2017 r. KZ NSZZ Solidarnos¢
przestata powtérnie Zaswiadczenie z dnia 23.05.2017 r. oraz wskazata, ze osobami uprawnionymi

do reprezentowania Organizacji Zwigzkowej KZ NSZZ Solidarno$¢ sg: przewodniczacy — p.
— sekretarz, p. (NG

S y— zastepca, p.
@ - skarbnik, p.

— cztonek KZ. Do ww. pisma zatgczono opinie prawng w

przedmiocie reprezentacji przez komisje zaktadowg - zatgczniki nr 92,93,94 do protokotu z
kontroli. Inspektorowi pracy okazano projekt umowy dotyczacej korzystania z pomieszczen
Starostwa oraz urzgdzen technicznych na cele zwigzkowe - zatacznik nr 95 do protokotu z
kontroli. W tre$ci ww. projektu umowy znajdujg sie w § 1 ust 2 nastepujgce postanowienia:
,,Korzystanie z pomieszczenia, o ktérym mowa w ust.1 (sala obrad Rady Powiatu) moze odbywac
sie 2 razy w tygodniu do 3 godzin w ciggu dnia, po uprzednim uzgodnieniu (zarezerwowaniu) Salf
u pracownikéw Biura Prezydialnego. Termin i czas wykorzystywana Sali bedzie potwierdzany w
rejestrze przez pracownikéw Biura Prezydialnego Starostwa Powiatowego oraz 0sobeg
reprezentujacg Komisje Zaktadowg Organizacji.” Oraz dalej § 1 ust.3 projektu umowy:
,,Korzystanie z pomieszczen, o ktérych mowa w ust.1 moZe odbywac sie w godzinach pracy
Starostwa. Na pisemny wniosek Organizacji, Starosta moze wydac pisemng zgode na korzystane
z Sali, o ktérejf mowa w ust.1 po godzinach pracy Starostwa.”
W dniu 13.10.2017 r. KZ NSZZ Solidarno$¢ zwrdcita sie do Starosty Tczewskiego p. Tadeusza
Dzwonkowskiego o przekazanie kserokopii protokotu ze spotkania z dnia 7.09.2017 r. - zatacznik
nr 96 a do protokotu z kontroli. W odpowiedzi Starosta Tczewski p. Tadeusz Dzwonkowski
poinformowat, ze protokét ze spotkania w dniu 07.09.2017 r. nie zostat sporzadzony - zatgcznik nr
96 b do protokotu z kontroli. Jednocze$nie Starosta poinformowat, ze pracownik Starostwa
sporzadzit notatke z przebiegu spotkania (sprawozdanie ze spotkania), ktéra jest dostepna do
wgladu w Sekretariacie Starostwa - zatacznik nr 97 do protokotu z kontroli.
Inspektorowi pracy przedstawiono pismo z dnia 26.10.2017 r. dotyczgce udzielenia odpowiedzi w
przedmiocie odmowy zorganizowania spotkania przez Komisje Zaktadowg w sali obrad Rady
Powiatu w dniu 25.10.2017 r. o godzinie 15.30. W tresci pisma podniesiono, ze zgoda na odbycie
takiego spotkania wynikata z tresci pisma z dnia 28.02.2017 r. ponadto dokonano wymaganej
rezerwacji na kilka godzin przed spotkaniem. W ftreéci pisma znajduje sie nastepujace
stwierdzenie: ,,Na kilka minut przed naszym spotkaniem otrzymalismy informacje, ze¢ B
abronita w tym dniu udostepnienia nam Sali.” - zatacznik nr 98
do protokoiu z kontroli. W odpowiedzi z dnia 09.11.2017 r. kierowanej do przewodniczgcego KZ
NSZZ Solidarno$é — p. SRR, Starosta p. Tadeusza Dzwonkowski stwierdzif, ze po
uzyskaniu informacji od pracownikéw, rezerwacja telefoniczna byta dokonana przez p. =
‘ ok. godziny 14.15, po drugie informacja o spotkaniu nie zostata przekazana przez

do —a pracownicy nie posiadali wiedzy w tej sprawie. PonadtoﬁL
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wyjasniono, ze: ,,pracownicy byli przekonani, ze dotyczy to tylko godzin pracy Starostwa, poniewaz
udostepnienie Sali po godzinach pracy wymaga od pracownikéw& lub innego

pracownika pozostania po godzinach pracy.” Dalej w tresci pisma Starosta wyjasnia: ,,pracownik

w rozmowie mzaproponowaf rozmowe z
poniewaz wyrazita zgode na pozostanie po godzinach w
pracy, jednakze odméwita skorzystania z powyzszej rozmowy.” W tresci ww. pisma
ktéry pozostanie poza godzinami

Starosta wskazat réwniez na postanowienia regulaminu pracy,

pracy na terenie zaktadu pracy(Starostwa) dopuszcza za zgoda bezposredniego przetozonego lub
Sekretarza Powiatu. - zatacznik nr 99 do protokotu z kontroli. W dniu 03.04.2018 r. drogg
mailowa p. Starostwa przestata wyjasnienie na okolicznosé

bdmowy udostepnienia Sali w dniu 25.10.2017 r. - zatacznik nr 100 do protokotu z kontroli.

Inspektorowi pracy okazano pismo z dnia 27.11.2017 r. od KZ NSZZ Solidarno$é do p. Tadeusza
Dzwonkowskiego Starosty Tczewskiego. W tresci ww. przewodniczgcy p.

stwierdza, ze propozycja uzyczenia Sali obrad Rady Powiatu jest nie do przyjecia ze wzgledu na
monitoring ww. Sali. W tym samym piémie organizacja zwigzkowa zwraca sie o umozliwienie
wykonywania czynnoséci zwigzkowych w pomieszczeniu nr @@ Starostwa, czynno$ci te miaty mie¢
charakter jedynie biurowy polegajacy na drukowaniu, kserowaniu oraz przechowywaniu
dokumentacji. Dalej ww. pi$émie stwierdza sig, ze celem tak uzyczonego ww. pokoju nie bedzie
odbywanie spotkan zwigzkowych a jedynie do zatatwiania biezgcych i indywidualnych spraw
zwigzkowych. W podsumowaniu organizacja zwigzkowa prosi Pana Staroste o rozwazenie
propozycji uzyczenia KZ NSZZ Solidarnos¢ niezaleznego pomieszczenia, ktére nie bedzie
krepowato zadnego z cztonkéw organizacii zwigzkowej. - zatacznik nr 101 do protokotu z
kontroli. Okazano pismo z dnia 1.12.2017 r. kierowane do Starosty p. Tadeusza Dzwonkowskiego
przez p. , W ktérym informuje, ze pomieszczenie
hr 4 nie jest przystosowane do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej. W uzasadnieniu ww.
wskazat, ze ze wzgledu na prowadzenie w pomieszczeniu bstugi klientéw wewnetrznych i
zewnetrznych prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej moze w znacznym stopniu utrudnié¢ realizacje
zadan - zatacznik nr 102 do protokotu z kontroli. W dniu 6.12.2017 r.
Starosta p. Tadeusz Dzwonkowski wystosowat pismo, w ktérym poinformowat KZ NSZZ
Solidarnosé, iz podtrzymuje swoje stanowisko zawarte w projekcie umowy dotyczacej uzytkowania
pomieszczen na cele zwigzkowe. Jednoczeénie poinformowat, ze monitoring w Sali obrad Rady
Powiatu zostat zdemontowany a korzystanie z pomieszczenia nr @ na cele zwigzkowe nie moze
byé zaakceptowane ze wzgledu na charakter zadari tam wykonywanych oraz negatywne
stanowisko Ponadto poinformowat, ze Starostwo nie dysponuje

innymi pomieszczeniami biurowymi na cele dziatalnosci zwigzku zawodowego - zatacznik nr 103
o protokotu z kontroli.
W dniu 06.06.2017 r. KZ NSZZ Solidarno$¢  zwrécita sie do Starosty p. Tadeusza
Dzwonkowskiego o comiesieczne przekazywanie informacji dotyczacej zbiorczych wynagrodzen w
Starostwie — pracownikéw oraz czionkéw zarzadu Starostwa. Z ustalen inspektora pracy wynika,
ze przedmiotowe zestawienia zostaly przekazane organizacii zwigzkowe] odpowiednio w dniu
5.07.2017 za okres styczeri — czerwiec 2017 r.; w dniu 08.08.2017 r. przekazano Kkolejne
zestawienie przedmiotowych wynagrodzen zawierajgce réwniez wynagrodzenia za lipiec 2017 r.; w
dniu 14.09.2017 r. przekazano odpowiednie zestawienie za sierpien 2017 r.; dniu 11.10.2017 r.
przekazano odpowiednie zestawienie za wrzesied 2017 r.. w dniu 13.11.2017 r. przekazano

pdpowiednie zestawienie za pazdziernik 2017 r.

ormowany przez
20.12.2017 r. {j:
jako Zastepca

W dniu 10.01.2018 r. Starosta p. Tczewski p. Tadeusz Dzwonkowski zostat poinf
KZ NSZZ Solidarno$é w Starostwie Powiatowym o wyborze witadz KZ w dniu
jako przewodniczaca KZ oraz

Przewodniczacej, p. )— G o0raz p. jako cztonek.
przedstawita

W dniu 12.01.2018 r. przewodniczaca KZ NSZZ Solidarnos¢ p. F
stanowisko w sprawie udostepnienia organizacji zwigzkowej Sali obra owiatu Tczewskiego
Obrad (w niektére dni tygodnia

stwierdzajac, ze prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej w Sali
jedynie po 3 godziny), nie pozwoli na swobodne jej prowadzenie a ewentualne podpisanie umowy

dotyczacej uzytkowania ww. lokalu nie rozwigze kwestii braku mozliwosci zapewnienia
nieskrepowanego dostepu do  czionkéw Komisji Zaktadowej celem omowienia spraw
pracowniczych i zwigzkowych. W treéci pisma znajduje sie kolejna proéba skierowana do Starosty

A
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o udostepnienie pomieszczenia dla dziatalnosci | wytgacznej dyspozycji KZ - zatacznik nr 104 do
protokotu z kontroli. W odpowiedzi z dnia 05.02.2017 r. adresowanej do KZ NSZZ Solidarnos¢
Starosta p. Tadeusz Dzwonkowski stwierdzit, ze w budynku Starostwa brak wolnego
pomieszczenia biurowego, ktére mogtoby by¢ przeznaczone do wytgcznej dyspozycji KZ.
Jednoczesnie Starosta wyrazit zgode na zmiane postanowiert projektu umowy w tresci § 1 ust.2
poprzez umozliwienie korzystania z pomieszczenia po uprzednim uzgodnieniu (zarezerwowaniu)
Sali u pracownikéw Biura Prezydialnego, gdzie termin oraz czas wykorzystywania Sali bedzie
potwierdzany w rejestrze przez pracownikow Biura Prezydialnego Starostwa Powiatowego w
Tczewie oraz osobe reprezentujgcg KZ - zatacznik nr 105 do protokotu z kontroli.

W toku kontroli, na podstawie okazanej uchwaty nr 2/2018 z dnia 30.01.2018 r. KZ NSZZ
Solidarno$é w Starostwie Powiatowym w Tczewie ustalono, Ze osobami upowaznionymi do
wystepowania w imieniu ww. organizacji zwigzkowej sg p jako <
. NSZZ Solidarnosé

KZ oraz . jako
poinformowata Staroste p. Tadeusza Dzwonkowskiego o ww. fakcie w dniu 12.03.2017 r.

W dniu 12.03.2018 r. Starosta p. Tadeusz Dzwonkowski poinformowat dziatajace w Starostwie
organizacje zwigzkowe o zamiarze zatrudnienia pracownika do wykonywania zadan stuzby bhp z
pro$ba o konsultacje w oparciu o zatgczony materiat informacyjny. W dniu 14.03.2018 r. KZ NSZZ
Solidarno$é zwrécita sie do Starosty p. Tadeusza Dzwonkowskiego o wglad w dokumentacje
dotyczaca procesu rekrutacji pracownika stuzby bhp. - zatacznik nr 106 do protokotu z kontroli a
Ponadto KZ zwrécita sie do Starosty o przekazanie informacji czy pracownik stuzby bhp (kandydat)
spefnia wymogi wymagane przepisami prawa dla pracy u pracodawcy zatrudniajagcego powyzej
100 pracownikéw. W dniu 15.03.2017 r. udzielono odpowiedzi KZ, podncszac, ze wglgd do
dokumentaciji kandydata na pracownika stuzby bhp maja jednie Starosta i upowaznieni pracownicy
Starostwa ze wzgledu na wymogi dotyczace ochrony danych osobowych kandydata. Ponadto w
tresci pisma Starosta p. Tadeusza Dzwonkowski potwierdzi, ze kandydat na stanowisko
pracownika stuzby bhp posiada odpowiednie kwalifikacje i staz pracy i poprosit KZ NSZZ
Solidarno$¢ o przedstawienie opinii 0 zwigzku w przedmiotowej sprawie - zatacznik nr 107 do
protokotu z kontroli. Ustalono, ze organizacje zwigzkowe pozytywnie zaopiniowaty zatrudnienie
kandydata na stanowisko pracownika stuzby bhp.

W trakcie kontroli inspektorzy pracy przestuchali pracownikéw Starostwa: protokot przestuchania
swiadka o nr rej. 030143-5301-K029-Ps01/18 stanowi zatacznik nr 108 do protokotu z kontroli.

Swia_dek_zezna# w nastepujgcy sposob:
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FTOTOKOf przestuchania swiddka o Tir rej. 030143-5301-K028-Ps02/18 stanowi zatacznik nr 109 do
protokotu z kontroli. Swiadek zeznat w nastepujgcy sposob:

1. Od kiedy jest ’zatrudnior, w Starostwie Powiatowym w Tczewie i na jakim
! w

stanowisku pracy? Ja pracuje w Starostwie Powiatowym w Tczewie na
' , + NSZZ

* Jestem od 20.12.2017 .
,Solidarnosé”, ktora dziata w Starostwie w Tczewie listopada 2016 7.~

Jak ukfada sie wspéfp(aca z Kierownictwem Starostwa w zakresie dziatalno$ci zwigzku

'zawodowegﬂo? C

Czy Kierownictwo Starostwa utrudnia, badz. utrudniat Paristwu dziatalno$é zwigzkows, jeZeli
tak to prosze wskaza¢ w jakich ql;;z_g(g_gh i podaé przykfady takiego zachowania?

,,
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Protokét przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-5301-K029-Ps03/18 stanowi zatacznik nr 111 do
protokotu z kontroli. Swiadek zeznat w nastepujacy sposéb:

VAL ~—o _— —
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Protokét przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-5301-K029-Ps08/18 stanowi zatacznik nr 110 do

protokotu z kontroli. Swiadek zeznat w nastepujgcy sposob: _
1. Od kiedy jest w Starostwie Powiafowym w Tczewie i na Jjakim

w
] .a_dz’ czy @ik czfonkiem zwigzku zawodowego NSZZ Solidarno$é, JeZell tak to

Czy jest
kiedy? (

W zwigzku z wyzej wymienionymi ustaleniami oraz zeznaniami $wiadkéw stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowos$ci: ' :

- nie udostepnienie do dnia 06.04.2018 r. pomieszczenia niezbednego do wykonywania
dziafalno$ci zwigzkowe] w Starostwie Powiatowym w Tczewie, organizacji zwigzkowej — NSZZ

Solidarnosé;
- utrudnianie dziatalno$ci organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnoéé polegajgce na uniemozliwieniu
odbycia zaplanowanego spotkania cztonkéw organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnosé w dniy

25.10.2017 r.;
- utrudnianie dziatalnoéci organizacji zwigzkowe] NSZZ Solidarnosé polegajace na
nieudostepnieniu Zakfadowej Organizacji Zwigzkowej wewnetrznej strony ITRANET z Zaktadkg do

konta pocztowego: nszzsolidarnosc@powiat.tczew. p.

2.10.Bezpieczeristwo i higiena pracy.
2.10.1.Pomieszczenia pracy.

W dniu 19.12.2017 r. inspektor pracy w obecnosci p.

arostwa Powiatowego w Tczewie, w ktérej zn
ytkowanych przez pracownikéw pomieszczer: pracy pracownikéw

Uczestniczacy w  kontroli poinformowali, ze
narzedzi i urzadzen do nowej lokalizacji tj. do

i

potozonej za budynkiem

srodkéw, narzedzi i urzadzen uz

fizycznych wydziatu Infrastruktury Drogowe;j.
odawca dokonat przeniesienia ww. srodkéw,

stanowisku pracy? Zatrudniong) jestem od «uiiig poczatkowo na stanowisku S
* a nastepnie na stanowisku QU tcz v GEE

Starostwa, petnigcego jednoczesnie obowigzki stuzby bhp oraz p. L]
—“W wydziale * dokonat ogledzin hali
ajdowat sie magazyn

A
/
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budynkéw ul. Armii Krajowej 84 w Tczewie. W zwigzku z powyzszym inspektor pracy oraz Ww.
pracownicy Starostwa udali si¢ do budynku przy ul. Armii Krajowej 84 w Tczewie, gdzie w budynku
hali oraz przyleglych pomieszczeniach stwierdzono nastepujgce nieprawidtowoséci:  ubytki
posadzek betonowych w pomieszczeniach magazynowych, brak oznakowania regatow
magazynowych w zakresie dopuszczalnego ich obcigzenia, brak zabezpieczenia kanatu
haprawczego — brak deski zabezpieczajagcej (hala), zabrudzone i stabo widoczne barwy
pbramowania kanatu naprawczego na hali, brak zabezpieczenia wejscia na elementy suwnicy
glektrycznej oraz do pulpitu sterujgcego (informacja o tresci: ,,sprzet niesprawny nie uzytkowac”

hie znajdowata sie w miejscu widocznym, zostata umieszczona na oknie pomieszczenia

przylegajgcego do suwnicy) na hali. Ww. suwnica zostata wytaczona z eksploataciji. Inspektorowi

pracy okazano pomieszczenia higienicznosanitarne, znajdujgce sie w budynku przy ul. Armii
Krajowej 84: szatnia, umywalnia. Pan poinformowat inspektora pracy, ze wWw.
rzez pracownikéw wydziatu Infrastruktury

pomieszczenia nie sg przeznczone do uzytkowania p
y poinformowat mailowo inspektora pracy,

Drogowej. W dniu 28.03.2018 r. Pan
#e wykonano remont pomieszczenia, przeznaczonego dia pracownikéw fizycznych, jako szatnia
ale nie jest ono uzytkowane przez pracownikow.

Ponadto stwierdzono, ze pracodawca umieécit wewngtrz ww. hali budynku przy ul. Armii

Krajowej 84 w Tczewie kontener socjainy o wymiarach zewnetrznych: diugosc: 6055 mm;
szerokosé: 2438 mm; wysoko&¢: 2850 mm.; wymiary wewnetrzne: dlugo$é: 5850, szerokosc: 2240
inm; wysoko§¢: 2500 mm. Pan udostepnit drogg mailowa dokument w postaci
saméwienia na ww. kontener — zatacznik nr 112 do protokotu z kontroli oraz dokument w
postaci oferty: kontener socjainy z zapleczem sanitarnym, zawierajacy rysunek kontenera w skali

1:25 - zatgcznik nr 113 do protokotu z kontroli Na podstawie ogledzin ww. kontenera
stwierdzono, ze ww. kontener posiada dwa pomieszczenia: toalete oraz pomieszczenie szatni i
jadalni. Pomieszczenie toalety o powierzchni 4,6 mkw zostato wyposazone w grzejnik, kabing

urzadzenie do podgrzewania wody — bojler, 2 umywalki oraz WC. Z kolei w drugim
hni 8,7 mkw znajdujg sie szafy (podwdjne) przeznaczone na odziez
ez ochronng. Ponadto w ww. pomieszczeniu znajduje sie

a — krzesta. W toku kontroli ustalono, ze w wydziale

zlewozmywak, stolik oraz 3 siedzisk
Infrastruktury drogowej zatrudnionych jest i wykonuje prace 4 pracownikéw w wymiarze petnym
stanowiskach robotni podarczego oraz p. — przy wykorzystaniu

pomieszczen ww. kontenera jako pomieszczen higieniczno- sanitarnych i socjalnych. W toku
kontroli ustalono zakres wykonywanych prac przez pracownikow fizycznych Wydziatu
Infrastruktury Drogowej. Prace te polegajg na: remontach nawierzchni jezdni, ktére sg zwigzane
z czesciowym lub cato$ciowym zajeciem pasa jezdni, nie sg prowadzone w okresie zimowym.
Ponadto, wymagajg odpowiednich warunkéw atmosferycznych, min. odpowiednio  wysokie;
godatniej temperatury zewnetrznej. Ponadto prace polegajg na biezacym utrzymaniu zieleni i
czystoéci pasa drogowego, tzn: wykaszaniu traw, wycinaniu odrostéw drzew, krzewow,
pezyszczanie poboczy z niesegregowanych odpadéw komunalnych, montazu oznakowania
pionowego oraz wykonywanie oznakowania poziomego drég, naprawie ciagow pieszych
(chodnikéw i $ciezek rowerowych)udraznianiu przepustéw drogowych, studzienek kanalizacji
deszczowej, koryt odwodnieniowych; utrzymywaniu elementéw bezpieczeristwa ruchu drogowego,
takich jak: bariery drogowe, progi wyspowe, spowalniacze ruchu. Biorac pod uwagg powyzsze
ustalenia, ze wzgledu na charakter prac wykonywanych przez pracownikéw wydziatu infrastruktury
w szczegdlnosci ze wzgledu na ich wysoce brudzacy charakter, powodujacy

prysznicows,
pomieszczeniu o0 powierzc
wiasng pracownika oraz na o0dzi

drogowej,

zabrudzenie odziezy jej zamoczenie etc. stwierdzono brak zapewnienia oddzielnej szatni i jadaini
dla ww. pracownikow. '

W toku kontroli ustalono, ze substancje stuzace do wykonywania napraw nawierzchni jezdni,

takie jak, mieszanka mineralno - asfaltowa, asfalt drogowy,

pobocza pasa drogowego,
h znajdujgcych sie na terenie bazy przy ul. Armii Krajowej 84 w

przechowywane sg W magazynac
Tczewie.

2.1 O.Z.Uprawnienia pracownikow Wydziatu Infrastruktury Drogowej.

W toku kontroli, ustalono, ze pracownicy Wydziatu Infrastruktury Drogowej ,
p na stanowiskach p oraz p.

wykonujg czynnosci i prace zwigzane z naprawa nawierzchni y
/

it >
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ac zwigzane jest z koniecznoécig reagowania w zakresie wydawania
h uczestnikéw ruchu drogowego w trakcie ich przeprowadzania. W
kierowat zapytanie odno$nie wykonywanie czynnosci kierowania

ruchem przez ww. pracownikéw. W tym zakresie p. A w
wydziale infrastruktury drogowej ztozyt w dniu 19.12.2017 r. oéwiadczenie, z ktdrego tresci wynika

 ze ww. pracownicy — zatrudnieni na stanowiskach robotniczych nie wykonujg czynnosci
“zwigzanych z kierowaniem ruchu drogowego - zatacznik nr 119 doo protokotu z kontroli.

Inspektorowi pracy okazano pismo kierownika Biura Organizacyjnego z dnia 30.11.2017 r.
kierowane do p. Tadeusza Dzwonkowskiego — Starosty Tczewskiego z prosbg o skierowanie na

szkolenie w zakresie kierowania ruchem drogowym nastepujgcych pracownikow:
na stanowiskach robotnika gospodarczege

- zatacznik nr 114 do o protokotu z kontroli.

Ponadto w informacji o stanie Bezpieczenstwa T higieny pracy za rok 2017 na dzien 31.12.2017 .
w Starostwie Powiatowym w Tczewie w punkcie 11 pt ,Uwagi koncowe” znajduje sie
stwierdzenie: ,,zrealizowaé wniosek o skierowanie pigciu pracownikéw Wydziatu Infrastruktury
Drogowej na szkolenie w zakresie kierowania ruchem drogowym.” Stwierdzono, ze do dnia
6.04.2018 r. ww. pracownicy nie zostali skierowani na przedmiotowe szkolenia i nie uzyskali

odpowiednich wskazanych wyzej uprawnieri do kierowania ruchem drogowym.
wrocit sie o skierowanie

W dniu 13.11.2017 r. kierownik p.
y oraz <N, 2 kurs

pracownikow: )

operatora pilarki (kurs pilarza). Celem przeprowadzenia ww. szkolenia miato byé umozliwienie ww.

pracownikom pracy przy wykorzystaniu pilarek — narzedzi, znajdujgcych si¢ na wyposazeniu
tacznik nr 115 do o protokotu z kontroli. Pan SN

Wydziatu Infrastruktury Drogowej - za :
ypoinformowat inspektora pracy 0 przeprowadzeniu ww. szKolenia oraz uzyskaniy

uprawnien do pracy przy wykorzystaniu pilarek przez ww. pracownikow.

jezdni. Wykonywanie tych pr
polecen i sygnatéw dla innyc
trakcie kontroli inspektor pracy s

2.10.3.Pomiary $rodowiska pracy.

W toku kontroli stwierdzono, ze w piémie z dnia 30.01.2017 r. organizacja zwigzkowa KZ NSZZ
Solidarno$é zwrécita sie do Starosty p. Tadeusza Dzwonkowskiego z proébg o przeprowadzenie
niezbednych badan i pomiaréw natgzenia promieniowania elektromagnetycznego jak réwniez
swiatta niebieskiego wystepujacego w pomieszczeniu biurowym nr 06 PCZK - zatacznik nr 116 do
o protokotu z kontroli W odpowiedzi Starosta pismem z dnia 07.02.2017 r. poinformowat KZ

NSZZ Solidarnoéé o zleceniu przeprowadzenia przez naczelnika

T ' wyboru laboratorium do przeprowadzenia przedmiotowych badan oraz

omieniowania elektromagnetycznego oraz rozszerzeniu Ww.

a Swiatta niebieskiego - zatacznik nr 117 do o protokotu z
p.

wykonanie pomiaréw natezenia pr
pomiaréw o badanie promieniowani
kontroli. Ponadto okazano pismo z dnia 16.03.2017 r. od naczelnika

”kierowane do Zarzadu Powiatu Tczewskiego w przedmiocie m.in. brak
przeprowadzenia pomiarow érodowiska pracy na stanowiskach robotniczych w wydziale
pomiaréw fal elektromagnetycznych w pomieszczeniach PCZK

infrastruktury drogowej, wynikow
oraz natezenia promieniowania $wiatta niebieskiego - zatacznik nr 118 do o protokotu z kontroli

W ocenie ww. jest to niezbedne dla aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na ww. stanowiskach
pracy. Okazano zlecenie z dnia 20.11.2017 r. kierowane do Wojewddzkie] Stacji Sanitarno- .
Epidemiologicznej na wykonanie badary/ pomiaréw natezenia hatasu, pomiarow natezenia drgan
miejscowych, drgan ogélnych, natezenia oéwietlenia, pomiaréw wydatku elekromagnetycznego. W
wyniku przeprowadzonych badari Srodowiska pracy przez ww. jednostke w dniu 20.12.2017 r.
dokonano pomiaréw czynnikéw fizycznych: hatasu, drgan dziatajgcych na koriczyny gorne, drgan o
ogélnym dziataniu na organizm cztowieka. Wyniki ww. badan zostaly zawarte w sprawozdaniu o nf
91/542/17/18 z dnia 8.01.2018 r. Stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci. - przekroczenie
poziomu ekspozycji na hatas, przekroczenie wartoéci dopuszczalnych drgan dziatajgcych na
koriczyny gérne. Zgodnie z okazang w toku kontroli - Tabelg norm przydziatu érodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego - pkt 10: ,,Robotnik drogowy” — pracownicy s3
wyposazeni w m.in. nastepujgce ochrony indywidualne: rekawice antywibracyjne, nauszniki
przeciwhatasowe, potwierdzajg to zapisy w kartach ewidencji i przydziatu odziezy roboczej, obuwia
roboczego oraz érodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw, zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych w wydziale infrastruktury drogowej.

u
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Z kolei w punkcie 11 pt. Uwagi koficowe raporcie o stanie Bezpieczenstwa i higieny pracy za rok
2017 na dzieA 31.12.2017 r. znajduje sie adnotacja o rekomendowanym przeprowadzeniu: ,, badari
pomiardéw fal e/ekromagnez‘ycznych w- pomieszczeniach PCZK oraz wykonania pomiaréw nie
Jaserowego promieniowania optycznego na stanowisku dyzurnego PCZK oraz na wybranym
Stanowisku w pomieszczeniu nr 038.” Do dnia 06.04.2018 r. nie przedstawiono protokotdw
pomiarow $rodowiska pracy w zakresie opisanym wyzej t. badan pomiaréw fal
elekromagnetycznych w pomieszczeniach PCZK oraz wykonania pomiaréw nie laserowego
promieniowania optycznego na stanowisku dyZurnego PCZK oraz na wybranym stanowisku w
pomieszczeniu nr 038.

W raporcie o stanie Bezpieczefstwa i higieny pracy za rok 2017 na dzieri 31.12.2017 r. znajduje
sie informacja, ze nie dokonano pomiaru wydatku energetycznego, ktére zaplanowano do

wykonania na ll kwartat 2018 .

2.10.4.0dziez i obuwie robocze, §rodki ochrony indywidualnej.

W Starostwie obowigzuje zarzadzenie nr 38/2014 Starosty Tczewskiego z dnia 17 grudnia 2014 .
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Tczewie §rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Inspektorowi pracy okazano przedmiotowe
zarzadzenie oraz kolejne zarzadzenia: nr 22/2015; nr 32/2016; nr 48/2016; nr 26/2017; nr 34/2017,
hr 5/2018 wraz z Tabelg norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualne] oraz odziezy i obuwia
roboczego. Zarzgdzenie nr 5/2018 stanowi zatacznik nr 120 do protokotu z kontroli.
Inspektorowi pracy okazano karty ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualnej dla pracowniko
Inspektorowi pracy okazano réwniez karty ewidencji odziezy | obuwxa roboczego oraz $rodkow

ochrony indywidualnej dla pracownikéw:
oraz na stanownskac pomocy

zatrudnionych
administracyjnych a wykonujgcy obowigzki pracownika M
srodkéw ochrony indywidualne)

4D <=ty ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz
ww. pracownikéw stanowig odpowiednio zataczniki nr 126,127,128,129,130 do protokotu z
kontroli. Inspektorowi pracy okazano pismo p. “z dnia 25.05.2017 r.
kierowane do Starosty p. Tadeusza Dzwonkowskiego zawierajgce prosbe o zakup obuwia

roboczego w zwigzku z jego wczesniejszym zuzyciem - zatacznik nr 121 do protokofu z kontroli.
Zgodnie z ww. zarzadzeniem nr 34/2017 pracownicy zatrudnieni na stanowisku pracownika

“otmymwa ubranie stuzbowe 2 — czeéciowe raz na 36
miesigcy oraz obuwie robocze raz na 36 miesiecy. Okazano protokét nr 2/2017 z posiedzenia
komisji do oceny przydatno$ci sktadnikéw rzeczowych majgtku ruchomego. W punkcie 1 protokotu
stwierdzono, ze obuwie stuzbowe p. *ulegfo uszkodzeniu w wyniku
prawidtowego uzytkowania a do konca okresu uzywalnosci pozostato 9 miesiecy. Komisja

zarekomendowata zakup nowego obuwia. Inspektorowi pracy okazano pismo z dnia 01.08.2017 r.
kierowane do p. haczelnikadils Starostwie Powiatowym w
p.

Tczewie, w ktérym pracownika — [ qwrocﬂ sie 0 wyrazenie zgody
zbowych przed okresem ich zuzycia ze wzgledu

ha zakup nowego ubrania stuzbowego i butéw stu
ha zuzycie przedmiotowego ubrania roboczego i obuwia roboczego - zatacznik nr 122 do

protokotu z kontroli. Okazano protokét nr 3/2017 z posiedzenia komisji do oceny przydatnosci
skiadnikéw rzeczowych majgtku ruchomego z dnia 04.09.2017 r. W punkcie 3 protokotu
stwlerdzono, ze ubranie stuzbowe oraz obuwie stuzbowe pracownika Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego ulegio zniszczeniu. Jako zarekomendowata zakup nowego ubrania
roboczego oraz obuwia roboczego a takze analize zespotu ds. bhp okreséw uzywalnos$ci ubran
stuzbowych - zatgcznik nr 123 do protokotu z kontroli. Na stronie drugiej ww. protokotu znajduje
sie pisemna adnotacja (pod zapisem akceptuje) o treéci: ,,Z wyjgtkiem pkt.3 prosze o

przedstawienie propozycji zmian w zarzgdzeniu nr 38/2014 dotyczgce ubioru roboczego.”
Stwierdzono brak wydania odziezy roboczej oraz obuwia dla p.bw okresie od dnia

05.09.2017 r. do dnia 01.01.2018 r.
Zgodnie z § 3 zarzgdzenia nr 5/2018 z dnia 31.01.2018 r. zmieniajacego zarzadzenie nr 38/2014

Starosty Tczewskiego z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom
Starostwa Powiatowego w Tczewie $rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

n
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zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018 .
Natomiast zgodnie z postanowieniami § 12 ww. zarzadzenia nr 38/2014 zdanie pierwsze:
,,Niezaleznie od tego, czy utrata, zniszczenie bgdZ przedwczesne zuZycie nastgpito z winy, czy tez
bez winy pracownika nalezy po sporzegdzen/u protokotu, o ktérym mowa w § 11 Wydac'
pracownikowi inne ochrony indywidualne, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm.’ ‘
Ponadto stwierdzono, ze zarzadzeniem nr 5/2018 z dnia 31.01.2018 r. zmieniajgcym zarzadzenie
nr 38/2014 Starosty Tczewskiego z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie zasad przydzielania
pracownikom Starostwa Powiatowego w Tczewie rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego w Tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego na stanowisku pracownika dyzurujgcego ds. zarzadzania kryzysowego przewidziano;
sweter, koszule z dtugim rekawem, z krétkim rekawem oraz spodnie. Jako czasokres zuzycia
okreslono 24 miesigce. Okazano pismo z dnia 23.02.2018 r. kierowane do p. Tadeusza
Dzwonkowskiego — Starosty zawierajgce prosbe o dokonanie zmian wyposazenia na stanowisku
poprzez odpowiednig zmiane ww. Tabeli. Na pismie znajduje sie adnotacja
Starosty wyrazajgca zgode na ww. w zakresie bluzy olimpijki, spodni, koszuli i krawata bez obuwia

roboczego - zatacznik nr 124 do protokotu z kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 5,

b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 125 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamos$é:
p. o w dniu 19.01.2018 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie -

przestuchanie w chrakterze $wiadka; - w dniu 23.03.2018 r. w_siedzibie
Starostwa Powiatowego w Tczewie - przestuchanie w chrakterze $wiadka; p. - W
dniu 09,24.01.2018 r. oraz w dniu 02.03.2018 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie -
przestuchanie w chrakterze $wiadka; p. - W dniu 02.02.2018 r. | 02.03.2018 .

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie - przestuchanie w chrakterze éwiadka; p.
w dniu 19.01.2018 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie - przestuchanie w

chrakterze $wiadka.
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i hlgleny pracy: /4~
-z zakresu prawnej ochrony pracy: /5
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: -.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza siet™ zatgcznikéw: 132, stanowigcych sktadowg czgéc

protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz zatrudnionych pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Tczewie (stan na

30.11.2017r.)
Zatgcznik nr 2. Wyciag z regulaminu pracy w zakresie czasu pracy
Zatgcznik nr 3. Protokdt przestuchania w charakterze swiadka @
Zatgcznik nr 4. Protokdt przestuchania w charakterze $wiadka

Za’racznik nrb. Protokéf przestuchania w charakterze $wiadka ’

lipca do grudma 2017 r. pracownikow

Zatgcznik nr 7. Przyktadowy zakres czynnoéci—,
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Zatgeznik nr 8. Oswiadczenie Starosty Powiatu Tczewskiego z dnia 14.02.2018 .

Zatacznik nr 9. ewidencja czasu pracy (G
Zatacznik nr 10. Zakres czynnosci kierowcy G EGD

Zatacznik nr 11. Karta wynagrodzen za 2017 r.

Zatgcznik nr 12. Wyjasnienia Starosty Powiatu Tczewskiego z dnia 29.03.2018 r.

Zatacznik nr 13. Regulamin wynagradzania oraz wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi doradcéw i asystentéow oraz wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonania pracy na poszczegéinych stanowiskach, warunki i sposob
wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tczewie zatrudnionych na podstawie

umowy o prace
Zatgcznik nr 14. Zestawienia ptac i pochodnych za lata 2015-2017

Zatacznik nr 15. Informacja o przeznaczeniu $rodkéw z Funduszu Ptac

Zatgcznik nr 16. Zestawienia dotyczace budzetu Starostwa Powiatu Tczewskiego

Za#acznik nr 17. Pismo zwigzku zawodowego NSZZ Solidarno$¢ z dnia 13.06.2017 r. oraz pisma
Starosty 13.07.2017 r., 08.08.2017 r., 14.09.2017 r, 11.10.2017 r. 13.11.2017 1.

Zatgcznik nr 18. Pismo zwigzku zawodowego NSZZ Solidarno$¢ z dnia 28.08.2017 r.

Zatgcznik nr 19. Pismo z dnia 18.09.2017 r. Starosty Powiatu Tczewskiego

Zatgcznik nr 20. Przyktadowa lista nagréd za 2016r i 2017 r.

Zatgcznik nr 21. Zakresy czynnosci

Zatgcznik nr 22. Szczegétowe dane dotyczace kwalifikacji, stazu pracy, przebiegu pracy
zawodowej

Zatacznik nr 23. ' wyjasnienia Starosty Tczewskiego z dnia 12.03.2018 r.

Zatgcznik nr 24. Wyliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz przyktadowe karty

wynagrodzen
Zatacznik nr 25. wyciag z regulaminu ZFSS dotyczgcy zasad przyznawania $wiadczen

Zalgcznik nr 26. Zestawienie sald i obrotéw oraz rozliczenia ZFSS za 2015 r.
Zatacznik nr 27. Zestawienie sald i obrotéw oraz rozliczenie ZFSS za 2016 r.
Zatgcznik nr 28. wnioski o zapomogi

Zatgcznik nr 29. Cze$é regulaminu ZFSS dotyczgca zasad przyznawania $wiadczen
Zatgcznik nr 30. Zestawienie sald i obrotéw oraz rozliczenie ZF$S za 2017 .

Zatgcznik nr 31. Wniosek z dnia 20.12.2016 r. oraz protokét z dnia 03.01.2017 1. ze spotkania
przedstawicieli Tymczasowej Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢ w Starostwie
Powiatowym w Tczewie oraz pismo z dnia 04.01.2018 r. Starosty Powiatu Tczewskiego oraz

przyktadowe protokoty z posiedzenia Komisji Socjalnej z 2017 r.
Zatgcznik nr 32. Wyjasnienia inspektora Wydziatu Finanséw-
Zatgcznik nr 33. pismo z dnia 6.12.2016 r. od org.zw. 4
Zatgcznik nr 34. pismo z dnia 12.12.2016 r. od Starosty

Zatgcznik nr 35. pismo z dnia 05.12.2016 r. od org. zw.

Zatacznik nr 36. pismo z dnia 9.12.2016 r. od Starosty

Zatgcznik nr 37. pismo z dnia 22.12.2016 r. od Starosty

Zatgcznik nr 38. pismo z dnia 20.12.2016 r. od Starosty

Zatgcznik nr 39. pismo z dnia 22.12.2016 r. od org.zw.

Zatgcznik nr 40. pismo z dnia 01.01.2017 r. od org.zw.

Zatgcznik nr 41. pismo z dnia 10.01.2017 r. od Starosty

Zatgcznik nr 42. pismo z dnia 31.01.2017 r. od org.zw.

Zatgcznik nr 43. pismo z dnia 06.02.2017 r. od Starosty




Zatgcznik nr 44,

Zatgcznik nr 45,
Zatgeznik nr 46.
Zatgeznik nr 47,
Zatgcznik nr 48.
Zatgcznik nr 49.
Zatgcznik nr 50.
Zatgcznik nr 51.
Zatgeznik nr 52.
Zatgcznik nr 53.
Zaiacznik nr 54,
Zatgcznik nr 55,
Zatgcznik nr 56.
Zatgcznik nr 57.
Zatgcznik nr 58.
Zatgcznik nr 59.
Zatgcznik nr 60.
Zatgeznik nr 61.
Zatgcznik'nr 62.
Zatgcznik nr 63.
Zatgcznik nr 64.
Zatgcznik nr 65.
Zatgcznik nr 66.
Zatacznik nr 67,
Zatgcznik nr 68.
Zatgcznik nr 69.
Zatgcznik nr 70.
Zatgeznik nr 71.
Zatgcznik nr 72.
Zatgeznik nr 73.
Zatgcznik nr 74,
Zatgeznik nr 75.
Zatgcznik nr 76.
Zatgeznik nr 77.
Zatgcznik nr 78.
Zatgcznik nr 79.
Zatgcznik nr 80.
Zatgeznik nr 81.
Zatgeznik nr 82.
Zatgcznik nr 83.

Zatgcznik nr 84,
Zatgcznik nr 85.
Zatacznik nr 86.
Zatgeznik nr 87.
Zatgceznik nr 88.
Zatgcznik nr 89.
Zatgeznik nr 90.

pismo z dnia 30.01.2017r.
pismo z dnia 07.02.2017r.
pismo z dnia 30.01.2017 r.
pismo z dnia 15.02.2017r.
pismo z dnia 30.01.2017 .
pismo z dnia 10.02.2017 .
pismo z dnia 28.12.2016 r.
pismo z dnia 21.02.2017 .
pismo z dnia 21.03.2017 .
pismo z dnia 03.03.2017 .,
pismo z dnia 22.03.2017 r.
pismo z dnia 07.04.2017 r.
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od org.zw.
od Starosty

od org.zw.

od Starosty

od org.zw.

od Starosty

od Starosty

od org.zw.

od Starosty

od org.zw.

dot. ekwiwalentu za pranie
od Starosty

pismo z dnia 03.04.2017 r. od org.zw.
pismo o nr OR.2122.2.2017 od Starosty
pismo z dnia 28.04.2017 r. od Starosty
pismo z dnia 10.05.2017 r. od org.zw.
pismo z dnia 23.05.2017 r. od org.zw.

pismo z dnia 19.06.2017 .
pismo z dnia 16.06.2017r.
pismo z dnia 21.06.2017 r.
pismo z dnia 21.06.2017 r.
pismo z dnia 16.06.2017r.
pismo z dnia 21.06.2017 r.
pismo z dnia 01.07.2017 r.
pismo z dnia 22.06.2017 r.
pismo z dnia 13.07.2017 r.
pismo z dnia 18.07.2017 r.
opinia

pismo z dnia 18.07.2017 r.
pismo z dnia 08.08.2017 r.

od Starosty
od org.zw.
od Starosty
od org.zw.
od org.zw.
od Starosty
od org.zw.
od org.zw.
od Starosty
od org.zw.

od org.zw.

od Starosty do
pismo z dnia 9.08.2017 r. do Starosty od :

protokdt ze spotkania z dnia 9.08.2017 r.

pismo z dnia 24.08.2017 .
pismo z dnia 15.09.2017 r.
pismo z dnia 09.08.2017 r.
pismo z dnia 31.08.2017 r.
pismo z dnia 05.09.2017 r.
pismo z dnia 04.09.2017 r.
pismo z dnia 15.09.2017 r.
pismo z dnia 19.10.2017 r.
pismo z dnia 23.10.2017 r.
pismo z dnia 05.09.2017 r.
pismo z dnia 15.09.2017 r.
pismo z dnia 11.09.2017 r.
pismo z dnia 25.09.2017 r.
pismo z dnia 25.09.2017 r,
zaswiadczenie

od org.zw.

od Starosty o nr BK.111.2.2017
od org.zw.

od org.zw.

od org.zw.

od Starosty

od Starosty o nr BK.111.24.2017
od org.zw.

od Starosty

od org.zw.

od Starosty o nr BK.111.26.2017
od Starosty i opinia

od Starosty

od Starosty




Zatacznik nr 91.
Zatgcznik nr 92.
Zatgcznik nr 93.
Zatacznik nr 94.
Zatacznik nr 95.
Zatgcznik nr 96.
Zatgcznik nr 97.
Zatgcznik nr 98.
Zatgcznik nr 99.

Zatgcznik nr 100.
Zatgcznik nr 101.
Zatgcznik nr 102.
Zatacznik nr 103,
Zatgcznik nr 104,
Zatgcznik nr 105.
Zatgcznik nr 1086.
Zatgcznik nr 107.
Zatgcznik nr 108.
Zatgcznik nr 109.
Zatgcznik nr 110.
Zatgcznik nr 111.
Zatgcznik nr 112.
Zatgcznik nr 113.
Zatacznik nr 114.

Zatgcznik nr 115.

Zatgoznik nr 1186.
Zatgcznik nr 117.
Zatgcznik nr 118.
Zatgcznik nr 119.
Zatgcznik nr 120.
Zatacznik nr 121.
Zatacznik nr 122.
Zatacznik nr 123.
Zatacznik nr 124.
Zatgcznik nr 125.

Zatacznik nr 1
indywidualnej.
Zatgcznik nr
indywidualnej.
Zalgcznik nr
indywidualne;j.
Zatgcznik nr
indywidualnej.
Zatgcznik nr
indywidualnej.

1

1

1

1

Zatacznik nr 131.
Zatgcznik nr 132.
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pismo z dnia 27.09.2017 r. od Starosty

pismo z dnia 09.10.2017 r. od org.zw.

zadwiadczenie

opinia

projekt umowy

pismo z dnia 13.10.2017 r. od org.zw. i pismo od starosty z dnia 19.10.2017 .

sprawozdanie ze spotkania z dnia 07.09.2017 .
pismo z dnia 26.10.2017 r. od org.zw.

pismo z dnia 9.11.2017 r. od starosty

wyjasnienie

pismo z dnia 27.11.2017 r. od org.zw.

pismo z dnia 1.12.2017 r. od kieorwnika (Y co Starosty
pismo z dnia 6.12.2017 r. od Starosty

pismo z dnia 12.01.2018 r. od org.zw.

pismo z dnia 05.02.2018 r. od Starosty

pismo z dnia 14.03.2018 r. od org.zw.

pismo z dnia 15.03.2018 r. od Starosty

protokét przestuchania $wiadka

protokdt przestuchania swiadka

protokét przestuchania éwiadka

protokdt przestuchania $wiadka

zaméwienie

oferta i schemat
pismo z dnia 30.11.2017 r. od kierownika (N - o Starosty

pismo z dnia 13.1.2017 r. do Starosty od kieorwnka

pismo z dnia 30.01.2017 r. od org.zw.

pismo z dnia 07.02.2017 r. od Starosty

pismo z dnia 16.03.2017 r. do Zarzadu Powiatu Tczewskiego
oswiadczenie

zarzgdzenie nr 5/2018 Starosty Tczewskiego

wniosek z dnia 25.05.2017 r.

wniosek z dnia 01.08.2017 .

protokét nr 3/2017

pismo z dnia 23.02.2018 r. od pracownikéw PCZK

wykaz decyzji ustnych.

26. Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
27. Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
28. Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
29. Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
30. Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
wykaz polecen

wyjasnienie Naczelnika Wydziatu Finanséw z dnia 05.04.2018 r.

(wyszczegoinienie zatacznikow)

(v
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Starostwa, p.

naczelnika wydziat r-
- kierownika

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dgj; nanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien e et bae e
Z Qelenzn e LA e,

L2 ST PHChka G £ty . QefErne s, L
945(77/JC¢’8J«L}L /Z/://’/el/ffz (g NRCCLULL, . Ml T (.
@S fr 77:;04@ ] =2y UM e A
I ol / //
i

Na tym protokét zakoriczono.

Gdansk, dnia 06.04.2018

..........................................................................

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie: :

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wrioseR/nie ztozono wniosku, ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr .—. do protokotu kontroli, ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem.- protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole .zastrzezenia whniesionofnie-wriesiono/zostang wniesione **
do dnia .£3.2%.(F.. - s L
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ./33do protokotu kontroli, % 7 M

Ustgsunkowanie sje inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do rotokofu;

...... Fatse. xSt oD o T o A

............. f”“‘mzm

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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zostal-zni . 5 usta fetni : s j 'i
Pracyy: ¢+

.........................................................................

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podp/s i p/eczeé lnspektora pracy)

&;;4,,_, CEof Zorp,

(miejsce i data podpisania protokofu)

") - odpowiednig pozycje zaznaczyé
- hiepotrzebne skreslié

[PS_.z1




