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83-110 Tczew

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
30.11; 5,7,19.12.2017 r.: 5,11,17,18,19,23,24,30.01; 2,5,14,22,23.02; 2,9,14,23,26,27,30.03:

3,4,5,6.04.2018 .

wnosze o:

1. Umozliwianie kazdorazowo na zadanie organizacji zwigzkowej, odbywania spotkan
przedstawicieli i cztonkéw organizacji zwigzkowe; NSZZ Solidarnosé.

Podstawa prawna:
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach Zzawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881),

Uzasadhnienie:
W toku kontroli przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym w Tczewie, udokumentowanej

protokotem z kontorli o nr rej. 030143-5301-K029-Pt/18 stwierdzono utrudnianie dziatalnosci
organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnosé polegajace na uniemozliwieniy odbycia
zaplanowanego spotkania cztonkdw organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarno$é¢ w dniu
25.10.2017 r. Obowigzek udostepnienia orgaznizacji zwigzakowej pomieszczenia wynika wprost
z tresci art. 33 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych: , Pracodawca, na warunkach
okreslonych w umowie, jest obowigzany udostepnié zakfadowej organizacji zwigzkowe;j
pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej w

zakfadzie pracy."

2. Udostepnienie pomieszczenia oraz urzgdzen niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnosé.

Podstawa prawna:
- art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r., poz.

1881),
Uzasadnienie:
06.04.2018 r. pomieszczenia niezbednego do wykonywania dziatalnosci zwigzkowe] w

Starostwie Powiatowym w Tczewie, organizacji zwigzkowej ~ NSZZ Solidarnosé. Uchybia to
postanowieniom art. 33 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.




3. Umozliwianie organizagji zwigzkowej NSZZ Solidarnosé korzystania z wewnetrznej strony
intranetowej oraz konta poczty elektroniczne;.

Podstawa prawna:
- art. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881),

- Wzw. zart. 33 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r.
poz. 1881),

Uzasadnienie:
j w Starostwie Powiatowym w Tczewie, udokumentowanej

W toku kontroli przeprowadzone
protokotem z kontorli o nr rej. 030143-5301-K029-Pt/18 stwierdzono utrudnianie dziatalnosci

organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnogé polegajgce na nieudostepnieniu Zakfadowej
Organizacji Zwigzkowe; wewnetrznej strony ITRANET z zaktadkg do konta pocztowego:

nszzsolidarnosc@powiat.tczew.pl.

4. Wyciggniecie konsekwencji w stosunku do osoby winnej uchybienn w zakresie niezapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w pomieszczeniach pracy jednostki Starostwa
przy ul. Armii Krajowej 84 w Tczewie.

Podstawa prawna:

- art 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 . poz.

623),

Uzasadnienie:
W toku kontroli przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym w Tczewie, udokumentowane;

protokotem z kontorli o nr rej. 030143-5301-K029-Pt/18 stwierdzono szereg nieprawidtowosci w
zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w pomieszczeniach pracy
jednostki Starostwa przy ul. Armii Krajowej 84 w Tczewie takich jak: ubytki posadzek
betonowych w pomieszczeniach magazynowych, brak oznakowania regatéw magazynowych w
zakresie dopuszczalnego ich obcigzenia, brak zabezpieczenia kanatu naprawczego — brak deski
zabezpieczajgcej (hala), zabrudzone i stabo widoczne barwy obramowania kanatu naprawczego
na hali, brak zabezpieczenia wejscia na elementy suwnicy elektrycznej oraz do pulpitu
sterujgcego (informacja o tresci: »Sprzet niesprawny nie uzytkowaé”
miejscu widocznym, zostata umieszczona na oknie pomieszczenia przylegajgcego do suwnicy)
na hali oraz brak zapewnienia oddzielnej szatni i jadalni dla pracownikéw. Biorgc powyzsze pod
uwage, zasadnym jest wyciagniecie konsekwencji w stosunku do oséb winnych ww.

nieprawidtowosci.

5. Kierowanie przed rozpoczeciem pracy, na
szkolenie w zakresie kierowania ruchem drogowym celem uzyskania niezbednych umiejetnosci i

uprawnien do wykonywania niektérych czynno$ci zwigzanych z kierowaniem ruchem drogowym.

Podstawa prawna: '
art. 237* § 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze

Zmianami oraz z 2018r. poz. 305),
art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2017r.

poz. 1260 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 317),

Uzasadnienie:
W toku kontroli przeprowadzonej
protokotem z kontorli o nr rej. 030

w Starostwie Powiatowym w Tczewie, udokumentowane;j
143-5301-K029-Pt/18 stwierdzono, ze do dnia 6.04.2018 r.

_ nie zostali skierowani na szkolenie i nie uzyskali
odpowiednich umiejetnosci i uprawnien do kierowania ruchem drogowym, niezbednych do
prowadznenia odpowiednich prac, w szczegéinosci dla zapewnienie aby polecenia lub sygnaty
uczestnikom ruchu lub innym osobom znajdujacym sig na drodze dawaty tylko osoby dziatajgce

nie znajdowata sie w .
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w imieniu zarzadcy drogi lub osoby wykonujgce roboty na drodze na zlecenie lub za zgoda
zarzadcy drogi, ktéry posiadajg uprawnienia do wykonywania niektérych czynnosci zwigzanych z
kierowaniem ruchem drogowym. Dziatanie takie jest niezgodne z postanowieniami art. 237° § 1
kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o ruchu drogowym.

6. Terminowe wydawanie uprawnionym pracownikom odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
Art. 2377 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze

Zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

Uzasadnienie: »
W toku kontroli przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym w Tczewie, udokumentowanej

protokofem z kontorli o nr rej. 030143-5301-K029-Pt/18 stwierdzono brak wydania odziezy
roboczej oraz obuwia dla p. okresie od dnia 05.09.2017 r. do dnia 01.01.2018

r. Dziatanie takie jest niezgodne z postanowieniami art, 2377- § 1kodeksu pracy.

7. Rozwazenie mozliwosci przeprowadzenia pomiaréw promieniowania optycznego oraz
promieniowania elektromagnetycznego w celu dokonania prawidtowej oceny przez pracodawce
ryzyka zawodowego zwigzanego-z ekspozycjg pracownikébw na promieniowanie optyczne,
wynikajgce z konkretnych uwarunkowan wystepujgcych w miejscu pracy w pomieszczeniach

pracy

Podstawa prawna:
§ 4 ust. 1 pkt 1 pkt 10 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 27 maja

2010r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na
promieniowanie optyczne (Dz.U. z 2013r. poz. 1619),

Uzasadnienie:
W toku kontroli przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym w Tczewie, udokumentowane;

protokotem z kontorli o nr rej. 030143-5301-K029-Pt/18 stwierdzono, ze pracodawca nie wykonat
badan pomiaréw fal elekromagnetycznych w pomieszczeniach G a takze pomiaréw nie
laserowego promieniowania optycznego na stanowisku dyzurnego PCZK oraz na wybranym
stanowisku w pomieszczeniu nr 038. Obowigzek ten posrednio wynika z postanowieri § 4 ust. 1
pkt 1 i pkt 10 rozporzadzenia MPIPS w sprawie bezpieczerstwa i higieny pracy przy pracach

zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie optyczne. .

8. Przechowywanie w czesci , A" akt osobowych pracownikdéw, orzeczenia lekarskiego
dotyczcgcego wstepnych badar lekarskich stwierdzajacego brak przeciwwskazar do pracy na

zajmowanym stanowisku.

Podstawa prawna:
art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze

Zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

§ 1 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz.
894),

§ 6 ust 2 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r, w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz.

894),

Y

Uzasadnienie: ‘
W toku kontroli przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym w Tczewie, udokumentowanej

protokotem z kontorli o nr rej. 030143-5301-K029-Pt/18 stwierdzono, Ze orzeczenie lekarskie z
wstepnych badari profilaktycznych przechowywane jest w czgsci B akt osobowych pracownika
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. Orzeczenie to winno byé przechowywane w czesci A akt osobowych, o czym
stanowi § 1 ust. 1 pkt 5 w zwiazku z § 6 ust.2 pkt 1 rozporzadzenia MPIPS w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

9. Wskazanie w infdrmacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy przedstawionej
pracownikom 3 ) d

normy

dobowej czasu pracy. , ,

Podstawa prawna: :
- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze

zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli ustalono, pracodawca zawart w informaciji o niektérych warunkach zatrudnienia

z art. 29 § 3 Kodeksu pracy w przypadku np. pracownikdw:
informacje o treéci iz ,Czas pracy pracownikow zatrudnionych w

Starostwie Powiatowym w Tczewie nie moze przekraczac przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym obejmujacym 3
miesigce kwartatu. W Starostwie obowigzuje réwnowazny system czasu pracy z przedtuzeniem
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin®. Przedstawiona informacja wskazuje jedynie na
norme tygodniowg czasu pracy 40 godzin. Nie wskazuje ona natomiast normy dobowej czasu
pracy. Przytoczone sformutowanie "z przedituzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do 12
godzin" odnosi sie do wymiaru czasu pracy, a nie normy czasu pracy. Sg to dwa rézne
okres$lenia. Zgodnie z dyspozycjg art. 29 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy pracodawca informuje
pracownika na pi$mie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, m.in. o
obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, a nie o wymiarze czasu

pracy. :

10. Zawieranie w opisie warunkéw pracy zawartym w skierowaniu pracownikéw na profilaktyczne
badania lekarskie informacii uwzgledniajgcej na stanowisku pracy robotnika wykwalifikowanego
wszystkich wystepujgcych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach.

Podstawa prawna:
- art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -

Zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),
§ 4 ust. 1§ 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w

sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej. opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczer lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w

Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 2067),

11. Ustalenie rzeczywistego czasu pracy pracownikéw ) —
oraz pozostatych pracownikéw
, zaliczajgc czas podwigcony przez pracownikow Ng przekazanie zmiany, za

poszczegdlne okresy rozliczeniowe, w tym od lipca do grudnia 2017 r. z uwzglednieniem okresu
przedawnienia roszczen, w celu rozliczenia ich czasu pracy oraz zrekompesowania pracy w
godzinach nadliczbowych w sposéb okreslony w ustawie o pracownikach samorzgdowych.

Podstawa prawna:
art. 42 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z

2016r. poz. 902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),
- §16ust. 1i4 regulaminu pracy z dnia 12 grudnia 2011 r. ,

Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
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art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),

Uzasadnienie:

12.

W czasie kontroli na podstawie przestuchan pracownikow (D ,
e w_charakterze $wiadkéw stwierdzono, iz na polecenie

nastepuje przekazywanie zmiany miedzy

pracownikiem zdajgcym, a przyjmujagcym dyzur. Czas poswigcony na przekazanie zmiany nie
jest i nie byt zaliczony do czasu pracy. Zgodnie z art. 149 § 1 Kodeksu pracy pracodawca
prowadzi ewidencje czasu . pracy pracownika do celéw prawidiowego ustalenia jego

wynagrodzenia i innych $wiadczeri zwigzanych z praca.

Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw z uwzglednieniem faktycznego czasu
pracy w poszczegéinych dobach, w godzinach nadliczbowych("przekazywanie zmiany") oraz w

porze nocnej.

Podstawa prawna:

13.

art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze

zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),
§ 8 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 lipca 2006 r. w sprawie

trybu i warunkéw wydawania zezwolenia ha prace cudzoziemca zatrudnionego przy realizacji
ustugi eksportowej $wiadczonej przez pracodawce zagranicznego w Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. Nr 141, poz. 1003),

Przestrzeganie, aby przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego uwzgledniane byty wszystkie
zmienne skfadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy nie diuzsze niz jeden miesigc, w
tacznej wysokoéci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesigcy kalendarzowych

poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

Podstawa prawna:

14.

art. 172 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze

Zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),
§ 8 ust. 1i2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w

sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze

zmianami oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Przestrzeganie, aby wyptata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku za
prace w porze nocnej, wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy dokonywana byta w terminie

okreslonym w obowigzujacym regulaminie pracy.

Podstawa prawna:

15.

art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze

Zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),
§ 32 regulaminu pracy z dnia 12 grudnia 2011 r. ,

N\
Zapewnianie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku-w kazdej dobie wymaganego
11 godzinnego odpoczynku dobowego.

Podstawa prawna:

16.

art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcédw (Dz.U. z 2012r. poz.
1135 ze zmianami z 2013r. poz. 567), -

Przeanalizowanie ustalonych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, w celu
podjecia dziatari, eliminujgcych réznice w uksztattowaniu wynagrodzenia za prace pracownikéw
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wykonujacych jednakowg prace badZz prace o jednakowej wartosci na stanowiskach

urzedniczych i obstugi.

Podstawa prawna:

art. 8, 18 j art. 78 § 1 ustawy z dhia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz.

1666 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),
art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r.

poz. 902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

Uzasadnienie:

W  czasie kontroli stwierdzono, ze wynagrodzenia zasadnicze wykazujg w niektérych
przypadkach réznice i ksztattujg sie np. w poszczegdinych grupach stanowisk w wydziatach jak i
migdzy wydziatami np. w grupie pomocy administracyjnej wynagrodzenie zasadnicze ksztattuje
sie od 1900 zt do 2800 zt brutto, w. grupie podinspektora wynagrodzenie zasadnicze ksztattuje
sie od 2600 zt do 3200 zt brutto, w grupie inspektora wynagrodzenie zasadnicze ksztattuje sie od
2800 zt do 3700 zt brutto. :

Dokonano analizy zakreséw obowigzkéw na przyktadzie wybranych pracownikéw. Ustalono, iz
obowigzki ogdine zawarte w zakresie czynno$ci sg takie same dla kontrolowanych pracownikdéw.
Natomiast obowigzki szczegodlne uzaleznione sg od zadan wydziatu, w ktérym pracownik
wykonuje prace. Stwierdzono, iz pracodawca nie dokonywat warto$ciowania stanowisk pracy w
celu ustalenia struktury wynagrodzeri wedtug odpowiedzialno$ci, zakresu zadar oraz kwalifikacji.
Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie stosowne do Zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikaciji
zawodowych. Nalezy ponadto przy ksztattowaniu wynagrodzenia za prace mieé na wzglednie
réwniez art. 18% Kodeksu pracy zgodnie, z ktérym pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci. Wynagrodzenie to
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter,-a takze inne
Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i do$wiadczeniem zawodowym, a takze

poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

y za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wyptacany

17. Przestrzeganie, aby ekwiwalent pieniezn
byt pracownikowi w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Podstawa prawna: :
- art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze

Uzasadnienie:

W wyniku kontroli ustalono, iz ekwiwalent p

wyptacony zostat pracownikom “ -

oy il - PO Ustaniu

stosunku pracy. Wskazane $wiadczenie pienigzne powinno byc wyptacone w dniu rozwigzania
01r. | PKN

Zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),

ieniezhy za_niewykorzystany urlop wypoczynkowy

umowy o pracg. Zgodnie bowiem z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 29.03.20

336/2000, z dniem rozwigzania stosunku pracy prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego w
naturze przeksztatca sie w prawo do ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop. W tym
tez dniu rozpoczyna bieg termin przedawnienia roszczenia o ekwiwalent pienigzny za

niewykorzystane w naturze, a nieprzedawnione urlopy wypoczynkowe.

Przestrzeganie, aby przy .obliczeniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy podstawa Wymiaruy

18.
wynagrodzenia urlopowego dzielona byta przez liczbg godzin, w czasie ktérych pracownik
wykonywat prace w okresie, z ktérego zostata ustalona ta podstawa.

Podstawa prawna:

- art. 172 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze

zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),
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- § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania j wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze

zmianami oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353),

#-T-T-T-T-P0--0#
19. Przestrzeganie, aby dodatek za prace w porze nocnej wyptacany byt za kazdg godzine pracy w

porze nocnej w danym miesigcu.

Podstawa prawna:
art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze

Zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),

#-T-T-T-T-P0--0#
20. Przestrzeganie, aby odpis podstawowy na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu

Swiadczeri  Socjalnych odprowadzony byt w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku

kalendarzowego.

Podstawa prawna:
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz.U.

z2017r. Poz. 2191),

#-T-T-T-T-PO--1#
21. Przestrzeganie, aby ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych przyznawany byt wytgcznie

pracownikom stale wykonujacym prace poza zaktgdem pracy.

Podstawa prawna:
- art. 151" § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze

Zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),

#-T090B-T-T-T-P0--1#
22. Kazdorazowe dokonywanie analizy wydatkowania $rodkéw
prawidtowego ich przeznaczania wytacznie na cele socjalne.

Podstawa prawna: -
- art. 8ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz.U.

z2017r. Poz. 2191), )
§ 3 ust. 112 regulaminu ZFS$S Starostwa Powiatowego w Tczewie,

pienigznych z ZFSS pod katem

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).

[PSz]

(*) = niepotrzebne skreslié




