o mociowkowa inspektors pracy)
Nrrej. 0301 43-5301-K029-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy niebedacego . —_—
pracodawcy D pracodawca® innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. . w - . . ', (*)
wydzielonej jednostki organizacyjney: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 191686472 NIP: 5932550316

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Piotr Szatarski

nadinspektor pracy - Karolina Grzadziela
(tytuf stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdarisku

przeprowadzit kontrole w:
Starostwo Powiatowe w Tczewie
(nazwa podmiatu kontrolowanego) -
'83-110 Tczew, ul. Piaskowa 2
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
'p. Tadeusz Dzwonkowski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) i

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe Iub. powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dhiu(ach):
'30.11; 5,7,19.12.2017 r.; 5,11,17,18,19,23,24,30.01; 2.5,14,22,23.02; 2,9,14,23,26,27,30.03,
3,4,5,6.04.2018r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 168, w tym: 7
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
e 0séb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0, ‘
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 167, w tym kobiet: 117,
mtodocianych: 0O, niepeinosprawnych: 22,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 27 i 30.11.2009



dnich decyzji i wystapien organéw Parstwowej

W czasie kontroli sprawdzono. realizacje uprze
d warunkami pracy:

Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen | decyzji organéw kontroli i nadzoru na

wadzonej w dniach 27 i 30.11.2009 r. - kontrola Zwigzana z
(siedziby) Starostwa Powiatowego w Tczewie. W wyniku
kontroli inspektor pracy skierowat wystagpienie nr 03119-K083-Ws01/2009 z dnia 30 listopada 2009
r. zawierajgce 3 wnioski w wystagpieniu. Pracodawca zawiadomit o terminie i sposobie realizacji
wnioskéw W dniu 14.03.2018 r. stwierdzono, ze 3 wnioski zostaty wykonane. W dniu 13 listopada
2015 r. w Starostwie Powiatowym w Tczewie zostata przeprowadzona kontrola przez Pomorskiego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Gdarisku w zakresie przestrzegania przepisow
okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace warunkéw zdrowotnych Srodowiska
pragy. W wyniku przeprowadzone; kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W wyniku poprzedniej kontroli przepro
przyjeciem do uzytkowania budynku

Cel i zakres kontroli: nawigzanie stosunku pracy, umowy cywilnoprawne, akta osobowe,
wynagrodzenie za pracg, czas pracy, urlopy wypoczynkowe, zakfadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, przestrzeganie ustawy zwigzkach zawodowych, wewnetrzne akty prawne: regulamin
pracy, regulamin wynagradzania, regulamin ZFSS, Polityka antymobbingowa, bezpieczenstwo i
higiena pracy w tym odziez robocza i obuwie robocze, ochrony indywidualne, pomieszczenia
pracy, uprawnienia pracownikow w zakresie bhp, pomiary Srodowiska pracy, badania

profilaktyczne.

2.1. Informacje ogdine o pracodawcy

Starostwo powiatowe dziata w oparciu o ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie

powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 814 ze zmianami) oraz na podstawie Statutu Powiatu
Tczewskiego. Starostwo jest jednostka organizacyjna, przy pomocy ktérej Zarzad wykonuje
zadania Powiatu. Starostwo ma siedzibe w Tczewie przy ul. Piaskowej 2. Kierownikiem Starostwa i

swierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa jest Starosta.

W Starostwie Powiatowym w Tczewie obowigzuje regulamin organizacyjny wprowadzony Uchwatg
nr 149/502/2017 z dnia 13 wrzesnia 2017 r. Zarzadu Powiatu Tczewskiego. Z regulaminu wynika,
iz wewnetrznymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa sg wydziaty, referaty, samodzielne
stanowiska (§ 6). W Sktad starostwa wchodzi 21 komoérek organizacyjnych (§ 7) w tym Wydziat
Finanséw, Wydziat Komunikacji i Transportu, Wydziat _Infrastruktury Drogowej, Wydziat
Administracii i Zarzadzania Kryzysowego — Powiatowe Centrum__Zarzadzania Kryzysowego,

- Wydziat Edukacji.

potkali sie w siedzibie Starostwa Powiatowego z

W dniu 30.11.2017 r. inspektorzy pracy s
owali o celu i zakresie

przedstawicielami Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ i poinform
prowadzonej kontroli.

ektoréw pracy poinformowano o powstaniu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Samorzadowych Starostwa Powiatowego w Tczewie. Okazano pismo z dnia
5.03.2018 r. kierowane do p. Tadeusza Dzwonkowskiego — Starosty Tczewskiego przez

przewodniczacego Zarzgdu Www. zwigzku zawodowego p.
informujace o utworzeniu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Samorzadowych Starostwa

Powiatowego w Tczewie z dniem 17.01.2018 r. i zarejestrowaniu w KRS z dniem 27.02.2018 r. W
Starostwie nie dziata Spoteczna Inspekcja Pracy. :

W toku kontroli insp

wadzali kontrole w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie W
nastepujacych datach: Karolina Grzadziela - nadinspektor pracy: 30.11.2017 r., 05,19.12.2017 r. ;
05,19.01.2018 r.; 22.02.2018 r; 02,14,23.03.2018 r.; Piotr Szatarski — starszy inspektor pracy:
30.11.2017 r.;7,19.12.2017 r,; 9,18,24.01.2018 r., 22.02.2018 r., 14,27.03.2018 r. Ponadto za
zgoda udzielong inspektorom pracy przez p. Tadeusza Dzwonkowskiego — staroste tczewskiego
analizy przedstawionej dokumentacji pracowniczej dokonano w Okregowym Inspektoracie Pracy w
Gdanisku w nastepujgcych dniach: Karolina Grzadziela - nadinspektor pracy: 11,17.01.2018/“‘

S %

Inspektorzy pracy przepro
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r.14,23.02.2018 r., 09,26.03.2018 r.; Piotr Szatarski — starszy inspektor pracy: 23,30.01.2018 1.,

5.02.2018r., 26,30.03.2018 r.,3,4,5.04.2018 r.
Pracodawca zapewnit dziatanie stuzby Bezpieczenstwa i higieny pracy. Funkcje te peni od dnia
r. p. - starszego specjalista ds. bhp, zatrudniony na podstawie

umowy o prace w wymiarze % etatu, posiadajgcy odpowiednie uprawnienia.

Do dnia 19.03.2018 r. w Starostwie funkcjg stuzby Bezpieczenstwa i higieny pracy petnili p. h
oraz p. na podstawie zarzadzenia nr 40/2017 z dnia 14.09.2017 r.

zmieniajgcego zarzadzenie W sprawie stuzby bezpieczenstwa | higieny pracy. W § 1 ww,

zarzadzenia postanowiono: § 4 ust. 1 zarzadzenia nr 33/2013 Starosty Tczewskiego z dnia

412.2013 r. otrzymuje brzmienie: Zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie

Powiatowym w Tczewie wykonuja: 1) — starszy specjalista ds. bhp 2)

— starszy specijalista ds. bhp. Zgodnie z postanowieniami § 4 ust 3 ww. zarzadzenia |
e sa w wymiarze 0,2

zadania stuzby bhp przez wymienionych ust.1 pracownikéw wykonywan
dz dnia 14.09.2017 r. w tre$ci ww. zakresu

etatu. Okazano zakres czynnosci dla p.1
obowigzkéw brak wskazania czynnosci wynikajagcych z wykonywania zadan stuzby BHP, podobnie
w zakresie czynno$ci p. brak wskazania czynnosci wynikajgcych z

wykonywania zadan stuzby BHP. W dniu 29.11.2017 r. Starosta Tczewski wydat zarzadzenie nf

55/2017 Starosty Tczewskiego zmieniajgcego zarzadzenie W sprawie stuzby bezpieczenstwa i

higieny pracy z dnia 4.12.2013 r. Zgodnie z postanowieniami § 4 Zadania stuzby bezpieczenstwa

i-higieny pracy W Starostwie Powiatowym w Tczewie wykonujg { i
. Inspektorowi pracy przedstawiono zakresy czynnosci dla ww. pracownikow

stuzby bhp. W tresci ww. dokumentéw, odebranych przez pracownikéw w dniu 12.10.2017 r.
znajduja sie postanowienia dotyczace wykonywania zadan stuzby bhp.

2.2. Stosunek pracy. Umowy cywilnoprawne.

W dniach 05,7,19.12.2017 r. okazano nizej wskazane akta osobowe pracownikow:

1. SR - pomoc administracyina
Zatrudniona na umoweg 0 prace Z dnia 05.01.2017 r na zastepstwo w czasie usprawiedliwionej

nieobecnosé w pracy poczawszy od 09.01.2017 r. na stanowisku pomocy administracyjnej w
petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym wg VIII kat. zaszeregowania w

wysokosci @zt brutto w L ] i. Umowa zostata
rozwigzana za porozrumienier‘ﬁ”ét"ron w dniu 31.10.2017r. Pracownica zatrudniona zostata od

o . do TN r. na umowe O prace na czas okreslony na stanowisku pomocy
administracyjnej w pefnym wymiarze czasu pracy z wyna rodzeniem zasadniczym wg VIII kat.

zaszeregowania w wysoko$ci{iilizt brutto w _ ; _ \
W informagcji o warunkach zatrudnienia z dnia 09.01.2017 r. oraz 30.10.2017 r. na podstawie art.
29 § 3 Kodeksu pracy W pkt. 1 wskazano, iz ,Czas pracy pracownikow zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Tczewie nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym obejmujacym 3 miesigce kwartatu. W
Starostwie obowigzuje réwnowazny system czasu pracy Z przediuzeniem ‘dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin”. Orzeczenie lekarskie z wstepnych badan profilaktycznych

przechowywane jest w czesci B akt osobowych.

2. — pomoc administracyjna
Zatrudniona na umowe 0 pracg Z dnia 26.10.2016 r na czas okreslony od dnia 27.10.2016 r. do

26.10.2017r na stanowisku pomocy administracyjnej w petnym wymiarze czasu pracy Z
wynagrodzeniem zasadniczym wg VIl kat. zaszeregowania w wysoko$ci @z brutto w

e P od 01.06.2017. - @D z! brutto.

Zatrudniona na umowe o prace z dnia WP na czas okreslony od dnia ‘r do
- B na stanowisku pomocy administracyjnej w peinym wymiarze czasu pracy Z
wynagrodzeniem zasadniczym wg VI kat. zaszeregowania w wysokosci Gl zt brutto w
e r— od 01.06.2017. gzt brutto. :

W informadji o warunkach zatrudnienia z dnia 27.10.2016 r. oraz 20.10.2017 r. na podstawie art.
29 § 3 Kodeksu pracy w pkt. 1 wskazano, iz ,Czas pracy pracownikow zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Tczewie nie moze przekraczac przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym obejmujacym 3 miesigce kwartatu. \

A

l
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W Starostwie obowigzuje rownowazny system czasu pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin". W dniu 04.12.2017r. przyznana zostata nagroda w wysokosci Wiz

niony od % na stanowisku

w petnym wymiarze czasu pracy miedzy
. umowy O prace na czas okreélony, od _
19.05.2016 r. pracownik

L
Zatrud

w Tczewie na

P r. na czas nieokreslony.
zastat powiadomiony na podstawie

W informacji o warunkach zatrudnienia z dnia 01.07.2016 r. na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu
pracy w pkt. 1 wskazano, iz ,Czas pracy pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w
Tczewie nie moze przekraczac przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesigecznym okresie rozliczeniowym obejmujacym 3 miesigce kwartatu. W Starostwie
obowigzuje réwnowazny system czasu pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do
12 godzin”.

W aktach osobowych znajdujg sig:
Zaéwiadczenie o ukorczeniu kursu

10.06.2000 . S | |
kwalifikacyjne nr O pwniajace dom

Swiadectwo

o wazne do 18.07.2005 .

w_dziedzinie bhp - zaswiadczenie z dnia
(szkolenie przeprowadzone w

e N

Pracownik posiada aktualne szkolenie okresowe

22.09.2016 r. G-
okresie od 21.09.2016 1. do 22.09.2016 — 8h). i

4, - pomoc adminisfracyjna
Zatrudniona na umowe 0 pracg z dnia 04.04.2017 r na czas okre S
R 2 stanowisku pomocy administracyjnej w peinym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem zasadniczym. szeregowania w wysokoéci- zt brutto w

5. G- — pomoc administracyina . |
7atrudniona poczawszy od dniaMESSESENGE na Umowe 0 Prac 7 dnia HESEEEERE na zastepstwo
w czasie usprawiedliwione; nieobecnosci na stanowisku pomocy

administracyjnej w petnym wymiarze czasu pracy z wyna rodzeniem zasadniczym wg VIII kat.
zaszeregowania w wysokoéc.+ brutto w*_ _ dodatek za wieloletnig pracg W
wysokosci §%. Porozumieniem zmieniajacym z dniia 09.03.2016 r. dodano do umowy o pracg ust.

43w brzmieniu ,Przyczyny uzasadniajgce zawarcie UMOwy: Umowe o prace zawiera si¢ W celu
o usprawiedliwianej nieobecnosci w pracy tj. Pani

zastgpstwa iracownika w czasie je
ie zasadnicze wyniosto @ 2! bru

01.06.2016r wynagrodzen tto.
Zatrudniona na umowe O pracg na czas okreslony od dnia'r. do 4SSN N2

stanowisku pomocy administracyjnej w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem

zasadniczym wg VIl kat. zaszeregowania w wysokoSci 8P i brutto w .
W informacji o warunkach zatrudnienia z dnia 05.05.2015 1., 28.03.2017 na podstawie art. 20§ 3

Kodeksu pracy w pkt. 1 wskazano, iz ,Czas pracy pracownikow zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Tczewie nie moze przekraczac przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym obejmujgcym 3 miesigce kwartatu. W
Starostwie obowigzuje réwnowazny system czasu pracy Z przedtuzeniem dobowego wymiaru

czasu pracy do 12 godzin”.

na stanowisku inspektora”’. Od
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— pomoc administracyina
kres probny od

jr. na stanowisku
) petnym wymiarze
adniczym VIl Kar. zaszeregowania w wysokoéci.z’r brutto,

8.
Zatrudniony na umowg o prace na o
pomocy administracyjnej w
czasu pracy Z wynag‘rodzeniem zas
dodatek za wieloletnig prace W wysokosci #%
Umowa o prace na czas nieokreslony od dnia
administracyjnej w
pracy z wynagrodzeniem zasadniczym
dodatek za wieloletnig prace W wysokosci

O 1. pracownik wykonuje pracg W , o
W informacji o warunkach zatrudnienia z dnia 05.03.2010r. na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu

pracy w pkt. 1 wskazano, iz ,Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pomocy administracyjnej,
petnigcy obowigzki zwigzane Z @& ‘ wykonujg pracg w réwnowaznym
systemie czasu pracy z dobowym wymiarem czasu 12 godzin i 40 godzin tygodniowo W okresie

rozliczeniowym 1 miesiac”.

Na przestrzeni lat wynagrodzenie zasadn
od 01.08.2011 r. — @ zt brutto,

od 01.11.2012 r. — izt brutto,

od 01.08.2013 r. — @il z! brutto,

od 01.05.2014r. ~ zt brutto,

od 01.01.2016 r. 4zt brutto.

7.
zatrudniony na umowg O prace na cz

@ na stanowisku na stanowisku pomocy
w peinym wymiarze czasu
ar. zaszeregowania W WysOKOSCi 4 z brutto,
&, . Na umowie 0 pracg brak daty podpisania umowy.

W

icze wynosito:

»

as okreslony od SRR, do SR = stanowisku
bwymiarze czasu pracy z ptacg zasadnicza WPz! brutto, od
ony z wynagrodzeniem zasadniczym 4P Z}

kosci @i zt.

rawe———

”r na umowe O prace na czas nieokresl
brutto, od 01.11.2012 . = @ ! brutto. Od 01.11.2016 r. dodatek sm_Zbowy W Wyso

wismem z dnia 19.05.2016 r. pracownik

atrudnienia z dnia 01.07.2016 r. na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu
nikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym W

Tczewie nie moze przekraczac przecietnie 40 godzin W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym obejmujacym 3 miesigce kwartatu. W. Starostwie
obowigzuje réwnowazny system czasu pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do

12 godzin”.

informacji o warunkach z
pracy w pkt. 1 wskazano, iz ,Czas pracy pracow

bhp — zaswiadczenie 2z dnia

dziedzinie
) (szkolenie przeprowadzone W

Pracownik posiada aktualne szkolenie okresowe W

22.09.2016 . S
okresie od r. do Qs 8h).
SRS  dnia 02.02.2014 . NN

Pracownik posiada

8.
Zatrudniony na uriowg 0 pracg na czas o

I o JNSSENE. na stanowisku

pelnym wymiarze czasu

w
pracy z wynagrodzeniem zasadniczym zt brutto wedtug VIl kat. zaszeregowania
W informacji o warunkach zatrudnienia z dnia 31.08.2017 r. na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu
pracy w pkt. 1 wskazano, iz ,Czas pracy pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w

Tczewie nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym obejmujacym 3 miesigce kwartatu. W Starostwie
obowigzuje rownowazny system czasu pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do .

12 godzin”. . '
v

kre$lony od




8. - ] '
Zatrudniony od 4NEENEEER r do SR . na okres probny na stanowiska =S
pl w petnym wymiarze czasu racy z ptac zasadnicza.z% brutto.
Zatrudniony na czas okreslony od r do# i 'r. . Z pracownikiem nastapito
tozwigzanie stgosunku pracy. Pracownik zatrudniony zostat na kolejng umowg O prace od

) dom r., z wynagrodzeniem zasadniczym: od 01.12.2010 r — P zt brutto,

01.022011 r. — 1700 24, od 01.12.2011 r. — @ 24, od 01.11.2012 r. - &Pt brutto. Pracownik
zatrudniony od WNSWESEERr. na UMOWE O prace na czas nieokreslony na stanowisku G-
z wynagrodzeniem zasadniczym W wysokosci @illPzt, od 01.08.2017 r. w

wysokosci -
_Pismem z dnia 19.05.2016 r. pracownik zostat powiadomiony na podstawie art.
23! § 3 Kodeksu pracy o przejgciu z dniem 01.07.2016 r. przez nowego pracodawce Starostwo

Powiatowe w Tczewie. Przejécie zaktadu pracy na nowego pracodawce jest skutkiem podjecia
przez Radg Powiatu Tczewskiego z dnia 26.01.2016 r. uchwaty nr XIV/105/2016 w sprawie
likwidacji Powiatowego Zarzadu Drég w Tczewie i faktycznej likwidacji tej jednostki z dniem
30.06.2016 .

Wykaz zatrudnionych pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Tczewie (stan na 30.11.2017 r.)
stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

10. — referent.
Zatrudnior’ na stanowisku na podstawie umowy na

czas okreslony , B p.P w
dzeniem zasakdniczym wg. VIII kat. aszeregowania w

wymiarze pefnym czasu pracy za wynagro
- wysokosci ¢l zt brutto. W aktach osobowych znajduje sie aneks z dnia 15.06.2009 r. zmiana
wynagrodzenia:' 7t brutto, porozumienie w sprawie rozwigzania ww. umowy o pracg z*dnia
. B., umowa o pracg na czas okreslony wymiarze pefnym czasu pracy za wynagrodzeniem
zasadniczym wg. VIl kat.» Zaszeregowania w wysokoéci «il® zt brutto. W aktach osobowych
znajduje sig rowniez aneks z dnia 'ﬂ.ouﬁ r. zmiana wynagrodzenia: JJlifPz brutto, aneks z
~ dnia 17.10.%)W. zmiana stanowiska pracy: i B od 1.11.2011 zmiana wynagrodzenia do
Xl kat. Zaszeregowania. Od dnia 16.12.2012 r. przyznano dodatek stazowy 8% . W aktach
zmiana wynagrodzenia: ¥ ! brutto | ww. dodatek od

osobowych aneks z dnia 27.11.2012 1.

31.05.2013 r. dodatek stuzbowy w wys. . od 25.07.2013 r dodatek stuz. WPzt aneks z dnia
12.03.2014 r. zmiana wynagrodzenia: G 7! brutto, stazowy @ %, aneks z dnia 12.03.2014 r.
zmiana wynagrodzenia: #§ii#*zt brutto, i stanowisko inspektor, aneks z dnia 02.11.2015 r. zmiana
wynagrodzenia: @l zt brutto, stazowe @ %, od dnia 27.07.2016 r. dodatek specjainy . z
brutto, od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r. dodatek specjalny @@ zt, aneks z dnia 13.02.2017 .

zmiana wynagrodzenia: Sl zt brutto, stazowe @ %, aneks z dnia 28.08.2017 r. zmiana
wynagrodzenia: @iz} brutto, stazowe ®%: »

11-~:J—E‘1’ﬁ§ﬂI
Zatrudniona na stanowisku B na podstawie umowy na

. w SO
czas okreslony od dnia NN . JgA r. W wymiarze peinym czasu pracy na
stanowisku referenta z wynagrodzeniem zasadniczym wg W «at. Zaszeregowania <@l zt, W
agrodzenia: @zt brutto, i st

aktach osobowych aneks z dnia SR 1. zmiana wyn
oraz kolejna umowa na czas okreslony od dnia QEEEENERe. d r,
umowa na czas nieokresliony do dania ¥ r. W aktach osobowych znajduje sie takze

aneks z dnia 10.10.2000 r. zmiana wynagrodzenia: @il z} brutto, aneks z dnia 17.09.2001 r. -
zmiana wynagrodzenia: @B - brutto, aneks z dnia 30.05.2003 r. zmiana wynagrodzenia: aw
brutto, aneks z dnia 10.10.2000 r. zmiana wynagrodzenia: @ 2t brutto stazowe €%, aneks z
dnia 26.04.2006 r. zmiana wynagrodzenia: S 7} brutto stazowe ®%, aneks z dnia 17.04.2007 r.
zmiana wynagrodzenia: @l zt brutto stazowe @%, dodatek specjalny od 01 .04.2008 w wysokosci
@@ z! brutto, aneks z dnia 16.06.2008 r. zmiana wynagrodzenia: Q@ z! brutto stazowe 8%,
dodatek specjainy @zt od 31.07.2008, aneks z dnia 18.07.2000 r. zmiana wynagrodzenia:
7t brutto stazowe @%, od 23.09.2008 r. dodatek spec. @ z!, aneks z dnia 15.06.2009 r. zmiana
wynagrodzenia: @ ! brutto stazowe @%, aneks z dnia 16.05.2011 r. zmiana wynagrodzenia:
ks z dnia 20.11.2012 r. zmiana wynagrodzenia: @il zt brutto

@ z! brutto stazowe@l %, ane
stazowe @%, aneks z dnia 02.04.2014 . zmiana wynagrodzenia: 8 z! brutto stazowe @%, OdV/

| \
SIS
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bowy 200 zi, aneks z dnia 01.07.2015 r. zmiana wynagrodzenia:

dnia 01.01.2015 dodatek stuz
zt, aneks z dnia 20.01.2017 r.

@ ! brutto stazowe @ %, od 1.12.2015 1. dodatek stuzbowy @GP
zmiana wynagrodzenia: @@ ! brutto stazowe @ %.

12. iR - podinspekior.
Zatrudnion' na stanowisku podinspektora na podstawie umowy na czas okreslony od dnia
i r . W wymiarze petnym czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym wgi
M iat. Zaszeregowania ’z’:. i stazowe @ %, W aktach osobowych znajduje si¢ aneks z dnia

r. zmiana wynagrodzenia: @y z! brutto stazowe @ %, aneks z dnia | ,

zmiana wynagrodzenia: el i brutto stazowe W %, aneks z dnia & e 1. zmiana
wynagrodzenia: SR z: brutto stazowe & %, umowa na czas nieokreslony od dnia g
z wynagrodzeniem &@® z! brutto, stazowe & %, aneks z dnia i r. zmiana
wynagrodzenia: & ! brutto stazowe & %, aneks z dni r. zmiana wynagrodzenia:

zt brutto stazowe @ %, aneks z dnia EMENENEOWS r. zmiana wynagrodzenia: @9 ! brutto
@ brutto stazowe @ %, W

stazowe @ %, aneks z dnia JESESSMENS r. zmiana wynagrodzenia:

aktach osobowych aneks z dnia SRS I zmiana wynagrodzenia: o ! brutto stazowe »

%, aneks z dnia 11.01 2011 r. zmiana wynagrodzenia: @ ! brutto stazowe @ %, aneks z dnia
: _ zmiana wynagrodzenia: W z! brutto stazowe ® %.

13. o - inspekior
zatrudniong na stanowisku inspekfora na podstawie umowy na czas okreslony od dnia T
el E® . wymiarze peinym czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym wg.'kat,.
Zaszeregowania @ z. | stazowe @ %, %, W aktach osobowych znajduje sig: aneks z dnia

B . zmiana wynagrodzenia: @ z! brutto stazowe @ %, umowa na czas okreslony od

- dnic NSRRI . Zmiana wynagrodzenia: €zt brutto stazowe @%, aneks z dnia .
e 1. zmiana

zmiana wynagrodzenia: @@ i brutto stazowe @ %, aneks z dnia g—

wynagrodzenia: WSl zt brutto stazowe @p%, W aktach osobowych aneks z dnice MRS .
zmiana wynagrodzenia: @@ zt brutto stazowe @ %, w aktach osobowych aneks z dnia
26.04.2006 r. zmiana wynagrodzenia: @ zt brutto stazowe @ %, aneks z dnia 09.11.2006 r.
zmiana wynagrodzenia: # ' brutto stazowe ® %., W aktach osobowych aneks z dnia
17.04.2007 r. zmiana wynagrodzenia: izt brutto stazowe @%, Ponadto w aktach osobowych
znajduje sig aneks z dnia 16.07.2007 r. zmiana wynagrodzenia: il z! brutto stazowe @ %.,

aneks z dnia 18.07.2008 r. zmiana wynagrodzenia: agmp - brutto stazowe @ %, aneks z dnia:

5 09.2008 r. zmiana wynagrodzenia: @ ! brutto stazowe & %, aneks z dnia 15.06.2009 T.
zmiana wynagrodzenia: @ zt brutto stazowe @ %. W aktach osobowych aneks z dnia
11.01.2011 r. zmiana wynagrodzenia: @ zi brutto stazowe @ %. aneks z dnia 20.11.2012 r.

zmiana wynagrodzenia: @ zt brutto stazowe @ %. aneks z dnia 20.06.2015 r. zmiana
wynagrodzenia: @ zt brutto stazowe @ %.

2.2.1. Umowy cywilnoprawne.
— umowe Zzlecenia zawarta z p. D>
]

W dniu 7.12.2017 r. okazano umowg cywilnoprawng
.o nr § postanowiono:

) W § 1 umowy Z dnia ¢ _
,, Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug poza siedziba Starostwa Powiatowego wW Tezewie ul,

Piaskowa 2 dla Starosty Tczewskiego w nastepujgcym zakresie:
- ocena wnioskéw oraz projektow, dokumentacji i innych opracowar dotyczacych geologi
wplywajgcych do Wydziatu Rolnictwa i Ochrony $rodowiska pod wzgledem zgodno$ci ze sztuka

geologiczng, przygotowanie projektéw, decyzji i pism z zakresu geologii, udzial w kontroli i

ogledzinach z zakresu geologii. W § 3 ust. 1 niniejszej umowy okredlono czasookres trwania

umowy tj od dnia 2.1 0.2017 r. do dnia 31 08.2018r. W § 3 ust 2 umowy ustalono wynagrodzenie W

kwocie fgcznej w kwocic GEREEE ! brutto, @/ brutto za kazdy miesigc pracy. W § 4 umowy
znajduje sie zapis: Zleceniobiorca zobowigzany jest do comiesiecznego przedktadania zestawienia
godzin éwiadczonych ustug w formie pisemnej tj. wskazania liczby godzin prac w danym miesigcu
na rzecz Zleceniodawcy.” Okazano zestawienia godzin pracy w’ pazdzierniku 2017 i listopadzie
2017 r. Wedtug zestawienia WWw. zleceniobiorca wykonywat ustugi w wymiarze 25 godzin W
pazdzierniku 2017 r. i odpowiednio w wymiarze 23 godzin w listopadzie 2017 .

2.3, Badania profilaktyczne QJ}MJ J/
1’ .. P
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Dokonano w dniach 05, 19.12.2017 r. kontroli prawidtowoéci badan profilaktycznych i stwierdzono:

e B zatrudniony od GHSS=SNEe na stanowisku

W skierowaniu na badania lekarskie z dnia 09.08.2016 r. na stanowisku Y

okreslono: czynniki fizyczne: mikrokiimat zmienny, zmienne warunki
atmosferyczne, wibracje, hatas, pyty: nie wystepujg, czynniki chemiczne — nie wystepuja.
czynniki biologiczne — nie wystepuja, inne czynniki w tym niebezpieczne: praca na
wysokoséci powyzej 3 m, zagrozenia komunikacyine. Pracownik wykonuje prace przy

zastosowaniu i N o o ),
- zatrudniony na umowe O prace na czas okreslony

—
od SR r. clo SN n2 stanowisku .
W skierowaniu na badania lekarskie z dnia 09.08.2016 r. na stanowisku robotnik
gospodarczy okreslono: czynniki fizyczne: mikroklimat zmienny, zmienne warunki
atmosferyczne, wibracje, hatas, pyty: nie wystepuja, czynniki chemiczne - nie wystepuja,
czynniki biologiczne — nie wystepujg, inhe czynniki w tym niebezpieczne: praca na
wysokosci powyzej 3 m, zagrozenia komunikacyjne.
Pracownik wykonuje prace przy zastosowaniu .
3. D - SuN—— - Z:(rudniony od AT  d R .
na okres probny na stanowiska ) ‘
W skierowaniu na badania lekarskie z dnia 09.08.2016 r. na stanowisku robotnik
gospodarczy okreslono: czynniki fizyczne: mikroklimat zmienny, zmienne warunki
atmosferyczne, wibracje, hatas, pyty: nie wystepuja, czynniki chemiczne — nie wystepuja.
nniki w tym niebezpieczne: praca na

czynniki biologiczne — nie wystepujg, inne czy
wysokosci powyzej 3 m, zagrozenia komunikacyjne. Pracownik wykohuje prace przy

zastosowaniu @

2.4, Czas pracy :
Zgodnie z § 15 ust. 112 regulaminu pracy z dnia 12 grudnia 2011 r. ,Czas pracy pracownikéw
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Tczewie nie moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin w
przecietnie  pieciodniowym tygodniu pracy W trzymiesiecznym  okresie rozliczeniowym
obejmujgcym 3 kolejne miesigce kwartatu w Starostwie obowigzuje réwnowazny system czasu

cy do 12 godzin (§ 15 ust. 1). Ustala sig

pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pra
hastepujace godziny rozpoczynania i zakoficzenia pracy z zastrzezeniem ust. 3 oraz z wyjgtkiem

pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 5: 1) od poniedziatku do $rody od godz. 7.30 do 15.30, 2)
czwartek od godz. 7.30 do godz. 16.30, 3) w pigtek od 7.30 do 14.30.

Wszystkie soboty, niedziele i éwieta sg dniami wolnymi od pracy (§ 15 ust. 4 regulaminu pracy).
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pomocy administracyjnej petnigcy obowigzki zwigzane z
zarzgdzaniem kryzysowym, wykonujg prace na zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy do
12 godzin w okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 kolejne. miesigce kwartatu. Rozktady czasu
pracy tych pracownikow obejmujgce 1 m-c kalendarzowym przygotowuje w formie pisemnej i
przekazuje podlegtym pracownikom naczelnik odpowiedzialny za zarzgdzanie kryzysowe, ktore
przekazuje je pracownikom co najmniej 1 tydzier przed rozpoczeciem pracy w kolejnym miesigcu
kalendarzowym (§ 15 ust. 5 regulaminu pracy).
Jezeli wymagaja tego potrzeby Starostwa na polecenie przetozonego pracownik wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w

niedziele i wieta (§ 16 ust. 1 regulaminu pracy).

Wykonywanie pracy poza normalnymi godzinami prac
pisemnego polecenia stuzbowego wydanego przez przetozonego, po uzyskaniu zgody Starosty,

Wicestarosty lub Sekretarza powiatu wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Pismo
nalezy przekaza¢ do Wydziatu Organizacyjnego w ciggi 7 dni od dnia wydania polecenia.

,Za prace wykonang na polecenie przefozonego poza normalnymi godzinami pracy przystuguje
pracownikowi wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze z tym,
7e wolny- czas na wniosek pracownika moze byc udzielony w okresie bezposrednio

poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu (§ 16 ust. 4 regulaminu pracy)”.

. [ /
R

y nastepuje wytacznie na podstawie
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,Pracownicy potwierdzajg swoje przybycie do pracy oraz jej opuszczenie glektronicznie przez
osobistg rejestracje za pomoca pracownicze] karty identyfikacyjnej z zastrzezeniem ust. 6 (§ 21

ust. 1).
Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy przez pracownika powinno by¢ zarejestrowane W
iczej karty identyfikacyjnej” (§ 21 ust. 5).

elektronicznym rejestrze czasu pracy za pomocg pracown
tu, skarbnik powiatu, kierowca samochodu osobowego oraz

Czionkowie zarzadu, sekretarz powia

inni pracownicy, ktérych pracodawca zwolnit z obowigzku o ktérym mowa w § 1 potwierdzajg swoje
przybycie do pracy przez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (§ 21 ust. 6).

Wyciag z regulaminu pracy W zakresie czasu pracy stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

W dniach 21.12.2017 r., 05 i 09.01.2018 r. oraz 22.02.2018 r. okazano harmonogramy czasu
dane z rejestracji elektroniczne] za dwa zakonczone

pracy, karty ewidencji czasu pracy oraz
okresy rozliczeniowe. Ustalenia wskazuja, iz praca w wydziale odbywa sig W systemic /IS

od

Kontroli czasu pracy dokonano na przyktadzie wybranych pracownikéw”i
wykonujgcych pracg W réwnowaznym systemie czasu pracy W
rganizacji pracy.

|, Okres rozliczeniowy od lipca do wrzeénia 2017 r. =512 h

1. Wy - romec administracyjna
Pracownik przepracowat w okresie rozliczeniowym : lipiec 2017 r. = 192 godziny, sierpien 2017 . -
144 godziny, 64 godziny urlopu wypoczynkowego, wrzesien 2017 r. — 144 godziny, 32 godziny
urlopu wypoczynkowego. Do przepracowania W okresie rozliczeniowym byto 418 godzin.
Pracownik przepracowat 480 godzin. W harmonogramie pracy czas pracy przypadajgcy na okres
urlopu wypoczynkowego planowany byt po 8 godzin od poniedziatku do pigtku.

Praca w godzinach nadliczbowych wyniosta 64 godziny, za kidre otrzymat normaine

wynagrodzenie. Wyptata nastapita 06.10.2017 .

Dane z rejestracji elektroniczne] wskazujg, iz pracownik potwierdzit obecnoéé w pracy w godzinach:

wykraczajgcych poza ustalony rozktad czasu pracy np.
» w dniu 16.07.2017 r. potwierdzit wejscie do pracy © godzinie‘ wyjécie z pracy ¥ .
— w sumie 12 godzin i 25 minut,
» w dniu 26.07.2017 r potwierdzi wejécie do pracy 0 godzinie -wpotwierdzh‘ wyjscie Z
pracy o w sumie 12 godzin i 20 minut, '
017 r potwierdzit wejscie do pracy o godzinie .‘w dniu 02.08.2017 r.

» w dniu 01.08.2

potwierdzit wyjscie z pracy o} w sumie 12 godzin i 26 minut,
« w dniu 10.08.2017 r. potwierdzit wejscie do pracy 0 godzinic @ potwierdzit wyjscie z

pracy ol w sumie 12 godzin i 21 minut,
« w dniu 11.08.2017 r potwierdzi wejécie do pracy 0 godzinic IR w dniu 12.08.2017 1.

~ potwierdzit wyjscie z pracy o - v sumie 12 godzin i 51 minut,
« W dniu 20.08.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie JJR w dniu 21.08.2017 .

potwierdzit wyjécie z pracy 0 — w sumie 12 godzin i 28 minut.
« W dniu 08.09.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie &I w dniu 09.09.2017 .
w sumie 12 godzin i 54 minut.

potwierdzit wyjécie z pracy -
Na ewidencji czasu pracy praca na M :
2 — pomoc administracyjna

Pracownik przepracowat w okresie rozliczeniowym: lipiec

wypoczynkowego, sierpien 2017 r. — 156 godzin, 40 go
2017 r. = 192 godziny. Do przepracowania W okresie rozliczeniowym byto 392 godziny. Pracownik

przepracowat 456 godzin. W harmonogramie pracy czas pracy przypadajacy na okres uriopu

wypoczynkowego planowany byt po 8 godzin od poniedziatku do pigtku. Praca w godzinach
nadliczbowych wyniosta 64 godziny, za ktore otrzymat normalne wynagrodzenie. Wyptata nastgpita

06.10.2017r.

2017 r. — 108 godzin, 80 godzin urlopy
dzin urlopu wypoczynkowego, wrzesien

ektronicznej wskazujg, iz pracownik potwierdzit obecno$¢ w pracy w godzinach

Dane z rejestracji el
wykraczajgcych poza ustalony rozktad czasu pracy np.
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w dniu 18.07.2017r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie @@ v dniu 19.07.2017r.

potwierdzit wyjécie z pracy o w sumie 15 godzin i 8 minut;
» w dniu 21.07.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie dlll} potwierdzit wyjécie z

pracy o Sl w sumie 13 godzin i 32 minlty;
» w dniu 25.07.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie W potwierdzit wyjscie z

pracy o JiJ- w sumie 13 godzin | 44 minuty,
« W dniu 29.07.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie SNl w dniu 30.07.2017 r.
potwierdzit wyjécie z pracy offiffF— w sumie 13 godzin i 42 minuty,

w dniu 05.08.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie & potwierdzit wyjscie z

pracy o JJJlF — w sumie 13 godzin i 25 minut;

w dniu 06.08.2017 r potwierdzit wejScie do pracy o godzinie @  dniu 07.08.2017 r.

potwierdzit wyjscie z pracy o & - w sumie 16 godzin i 54 minuty;

w dniu 31.08.2017 r potwierdzit wejscie do pracy o godzinie L 2

potwierdzit wyjécie z pracy o — w sumie 16 godzin i 2 minuty,

» w dniu 01.09.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinic (I w dniu 02.09.2017 r.
potwierdzit wyjscie z pracy o ol - v sumie 13 godzin i 31 minut;

» w dniu 21.09.2017 r potwierdzit wejscie do pracy o godzinie‘ potwierdzit wyjscie z

pracy o —w sumie 12-godzin i 27 minut,
» w dniu 22.09.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie JEI w dniu 23.09.2017 r.

potwierdzit wyjécie z pracy o iR
Na ewidencji czasu pracy praca na _ godzin.

3. NN - pomoc administracyina
Pracownik przepracowat w okresie rozliczeniowym ! lipiec 2017 r. — 120 godzin, 88 godzin urlopu

wypoczynkowego, sierpiert 2017 r. — 204 godziny, 16 godzin urlopu wypoczynkowego, wrzesien
2017 r. — 120 godzin, 24 godziny urlopu wypoczynkowego. Do przepracowania w okresie
tozliczeniowym bylo 384 godziny. W harmonogramie pracy czas pracy przypadajgcy na okres

po 8 godzin od poniedziatku do pigtku. Pracownik

urlopu wypoczynkowego planowany byt
dzinach nadliczbowych wyniosta 60 godzin, za ktorg

przepracowat 444 godziny. Praca w go
pracownik otrzymat normalne wynagrodzenie za nadgodziny. Wyptata nastapita 06.10.2017 r.

w dniu 01.09.2017 r.

Dane z rejestracji elektronicznej wskazujg, iz pracownik potwierdzit obecnos¢ w pracy w godzinach

wykraczajgoych poza ustalony rozktad czasu pracy np.
» w dniu 13.07.2017r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie B dniu 14.07.2017 1.

potwierdzit wyjcie z pracy o Wy v sumie 12 godzin i 28 minut,

» w dniu 09.08.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie P  dniu 10.08.2017 r.

potwierdzit wyjscie z pracy o w sumie 12 godzin i 26 minut,

w dniu 24.08.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie @ dniu 25.08.2017 r.

potwierdzit wyjécie z pracy o — w sumie 12 godzin i 33 minuty,

« w dniu 11.09.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie YW dniu 12.09.2017 r.
potwierdzit wyjécie z pracy o — w sumie 12 godzin i 49 minut,

Na ewidencji czasu pracy praca na

Il. Okres rozliczeniowy od paZdziernika do arudnia 2017 r.—488 h

1. omoc administracyina
Pracownik przepracowat w okresie rozliczeniowym : pazdziernik 2017 r. — 132 h pracy, 40 h urlopu
wypoczynkowego, listopad 2017 r. — 144 h, grudzien 2017 r. = 172 h. W harmonogramie pracy
£zas pracy przypadajgcy na okres urlopu wypoczynkowego planowany byt po 8 godzin od

ponledziatku do pigtku.
Dane z rejestracji elektronicznej wskazujg, iz pracownik potwierdzit obecnos¢ w pracy w godzinach

wykraczajgcych poza ustalony rozktad czasu pracy np.
» wdniu 20.10.2017r potwierdzit wejscie do pracy o godzinie W \vyjscie z pracy o G -

w sumie 12 godzin i 27 minut,
« W dniu 25.10.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie @ - dniu 26.10.2017 r.
w sumie 12 godzin i 22 minuty,

potwierdzit wyjécie z pracy ol
» w dniu 31.10.2017 r potwierdzit wejécie do pracy O godzinic @il w dniu 26.10.2017 r.
potwierdzit wyjécie z pracy o Wl - v sumie 13 godzin i 32 minuty; - [/
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w dniu 21.11.2017 r potwierdzit wejscie do pracy o godzinic (. potwierdzit wyjscie z

pracy o Wl - w sumie 12 godzin i 23 minuty,
w dniu 22.11.2017 r potwierdzit wejécie do pracy O godzinie ‘ w dniu 23.11.2017 1.

potwierdzit wyjécie z pracy o @l v sumie 12 godzin i 32 minuty,
W dniu 06.12.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie S . dniu 07.12.2017 1.

potwierdzit wyjécie z pracy o -  sumie 12 godzin i 38 minut,
w dniu 11.12.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie 4 \ cniu 12.12.2017 1.

potwierdzit wyjscie z pracy o @ - w sumie 12 godzin i 55 minut.
Na ewidencji czasu pracy praca na poszczegodinych

2. RS - G —
Pracownik przepracowat w okresie rozliczeniowym : pazdziernik 2017 r. - 199 godzin, listopad

2017 r. - 140 godzin i 2 minuty, grudzien 2017 r. — 144 godziny.

Dane z rejestracji elektronicznej wskazujg, iz pracownik potwierdzit obecno&é w pracy w godzinach

wykraczajgcych poza ustalony rozktad czasu pracy np.
» w dniu 03.10.2017r potwierdzit wejscie do pracy o godzinie - potwierdzit wyjécie z

pracy o w sumie 12 godzin i 47 minut,
w dniu 06.10.2017 r potwierdzit wejscie do pracy O godzinie ‘spotwierdzi{ wyjscie Z

pracy o Q- w sumie 12 godzin | 52 minuty,
« wdniu 12.10.2017 r potwierdzit wejécie do pracy 0 godzinic G w dniu 13.10.2017 1.

potwierdzit wyjécie z pracy o.— w sumie 13 godzin;

» w dniu M10.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie @l w dniu 21.10.2017r.
potwierdzit wyjscie z pracy 0 w sumie 12 godzin i 54 minuty,

« w dniu 23.10.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie S ootwierdzit wyjscie z

pracy o SWNB — w sumie 12 godzin i 49 minuty, -
» w dniu 27.10.2017 r potwierdzit wejscie do pracy O godzinic (I potwierdzit wyjécie z
pracy o 2R — w sumie 12 godzin i 56 minuty, '
w dniu 07.11.2017 r potwierdzit wejcie do pracy © godzinie G potwierdzit wyjscie Z
pracy o S - w sumie 12 godzin i 31 minut, '
w dniu 12.11.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie W potwierdzit wyjcie z

pracy o Sl — w sumie 12 godzin i 41 minut,
w dniu 13.11.2017 r potwierdzit wejcie do pracy o godzinie S w dniu 14.11.2017r.

potwierdzit wyjécie z pracy ©
» w dniu 14.11.2017 r potwierdzit wejscie do pracy O godzinie Wi w dniu 15.11.2017r.
potwierdzit wyjscie z pracy © .— w sumie 13 godzin i 24 minuty;
» w dniu 18.11.2017 r potwierdzit wejscie do pracy o godzinie A v dniu 19.11.2017r.
. w sumie 13 godzin i 57 minut;

potwierdzit wyjécie z pracy o
» wdniu 27.11.2017 r potwierdzit wejécie do pracy O godzinie Qe potwierdzit wyjscie z

pracy o WIlER— W sumie 13 godzin i 46 minut;
w dniu 08.12.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie Ol v dniu 09.12.2017r.

potwierdzit wyjécie z pracy 0 @ - sumie 13 godzin i 30 minut;
« w dniu 13.12.2017 r potwierdzit wejécie do pracy O godzinie w dniu 14.12.2017r.

potwierdzit wyjscie z pracy © —w sumie 14 godzin i 25 minut;
» w dniu 26.12.2017 r potwierdzit wej$cie do pracy O godzinie -w dniu 27.12.2017r.

potwierdzit wyjécie z pracy © w sumie 13 godzin i 8 minut;
Na ewidencji czasu pracy praca na poszczegoinych gl

3.
Pracownik przepracowat w okres
2017 r. — 168 godzin (w tym 24 go
Dane z rejestrac]i elektronicznej wskazuja,

ie rozliczeniowym : pazdziernik 2017 r. — 168 godzin, listopad
dziny w podrézy stuzbowej), grudziers 2017 r. — 144 godziny.
iz pracownik potwierdzit obecno$¢ w pracy w godzinach

wykraczajacych poza ustalony rozktad czasu pracy np.
» w dniu 13.10.2017r potwierdzit wejécie do pracy o godzinic G potwierdzit wyjscie z
pracy o - w sumie 12 godzin i 30 minut,
&l ot vicrdzit wyjscie z

= w dniu 07.10.2017 r potwierdzit wejécie do pracy 0 godzinie

pracy o w sumie 12 godzin i 24 minuty,



12

» w dniu 26.10.2017 r potwierdzit wej$cie do pracy o godzinie @ v dniu 27.10.2017 r.

potwierdzit wyjscie z pracy o w sumie 12 godzin i 29 minut,
» wdniu 05.11.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinic @il w dniu 06.11.2017 r.

potwierdzit wyjscie z pracy o — w sumie 12 godzin i 40 minut,
» wdniu 07.11.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie @ -otwierdzit wyjscie z

pracy o QF- w sumie 12 godzin i 43 minuty,
» w dniu 04,12.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinie WS potwierdzit wyjscie z

pracy o ~w sumie 12 godzin i 34 minuty,
» wdniu 25.12.2017 r potwierdzit wejécie do pracy o godzinic Wi w dniu 26.12.2017 r.
potwierdzit wyjécie z pracy o F— w sumie 12 godzin i 36 minut.
Na ewidencji czasu pracy praca na poszczegolnych zmianach ujeta jest po 12 godzin.

W dniu 02.03.2018 r. na okoliczno§¢ czasu prac inépektor pracy przestuchat w charakterze
$wiadka pracownikow : b ‘

' ' zeznat, iz:

1. Na jakim stanowisku pracy i w jakim dziale jest Pan zatrudniony ? Jestem zatrudniony na

2, Co nalezy do Pana obowiazkéw _

W jakich godzinach wykonuje prace? Czy wykonuje' Pan prace w godzinach

NadliczbOW}{ch? ,

R

Protokdt priéé%ﬁchania w charakterze $wiadka

- stanowi zatacznik nr 3 do
protokotu kontroli. ‘

1. Na jakim stanowisku pracy i w jakim dziale jest Pan zatrudniony ? —

Sstanowisku
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2. Co nalety do Pana obowiazkéw jako ”

3. W jakich godzinach wykonuje Pan prace? Czy wykoy Pan prace w godzinach
nadliczbowvch?

4. Czy czas zostat Panu zaliczony zostal Panu do czasu pracy?
<« 5 C:zy odebraf Pan czas QI jakiejkolwiek formie’
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Ay T T et . w.T)
6. Czy ma Pan co$ jeszcze do dodarfa.?- =~ "~ 77

Protokét przestuchania w charakterze $Wiadka . stanowi zatgcznik nr 4 do
. a R
protokotu kontroli. TR

: . . v owe B e ] oo
W dniu 23.03.2018¢r. inspektor pracy m.in. na okoliczno$é¢ czasu pracy przestuchat w charakterze
swiadka (I o1y zeznat, iz:

»1. Na jakim stanowisku pracy i w jakim wydziale jest Pan zatrudniony ? Zatrudniony jestem

2. Co nalezy do Pana obowiazkéw iako summnEn 7

3. W jakich godzinach wykonuje Pan prace? Czy wykonuje Pan prace w godzinach
nadliczbowych?

- it I SR Sha

i .

4. Czy czas“ zostaf Panu zaliczony do czasu pracy?
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6. Czy ma Pan co$ jeszcze do dodania.?
Nie”,
Protokdt przestuchania w charakterze $wiadka G <t-rowi zatacznik nr 5 do

protokotu kontroli. .
Miesieczne karty czasu pracy oraz dane z rejestracii elektronicznej za okres od lipca do grudnia
2017 r. pracownikow , stanowig
zatacznik nr 6 do protokotu kontroli. :

W dniu 27.03.2018 r. okazano zakresy obowiagzkéw pracownikow GRS, ob

< Stwierdzono, iz tre$é zakreséw czynnosci jest tozsama ze

soba. Do obowigzkow Il starostwa nalezy m.in.:

Prowadzenie calodobowego monitoringi w kierunku zagrozen kryzysowych oraz informowanie
) 0 zaistniatej sytuacii.

Naczelnika Wydziatu
Przyjmowanie, zbieranie i ewidencjonowanie oraz analizowanie informacji o stanie bezpieczenstwa

raca z urzedami i instytucjami realizujgcymi staty monitoring $rodowiska.
zelnikowi Yl | Staroscie informacii dotyczacych sytuacji kryzysowych po

w powiecie, wspotp
Przekazywanie Nac

ich sprawdzeniu.
Pozyskiwanie informacji i opracowywanie dobowych meldunkéw o sytuacji w powiecie, a takze
opracowywanie zbiorczych raportow tygodniowych, miesigcznych i kwartalnych o sytuacji |

prognozowanych zagrozeniach,
Nadz6r nad systemem wczesnego ostrzegania i alarmowania ludnosci.
Wspbidziatanie w zakresie bezpieczenstwa obiektu i 0s6b w nim znajdujgcych sie z patralem

interwencyjnym wyspecjalizowanej firmy ochrony oraz innymi stuzbami i stazami.
Przyktadowy zakres czynnoéci stanowi zatacznik nr 7 do
protokotu kontroli. : b

Z o$wiadczenia Starosty Powiatu Tczewskiego z dnia 14.02.2018 r. wynika, iz ryczatt za

nadgodziny otrzymywat jeden z pracownikéw Pan < P zatrudniony na stanowisku
o w W ' Ryczatt

ten przyzha'vx}.anvy,byf na czas okreslony od - row sokéci oz
Ryczalt ten przyznany zostal pismem z dnia 23.12.2016 r. Oswiadczenie Starosty Powiatu

Tczewskiego z dnia 14.02.2018 r. stanowi zatacznik nr 8 do protokotu kontroli.

Z ewidencji czasu pracy pracownika ) wynika, iz przepracowat :
= W lipcu 2017 r. 144 godzin, (24 h urlopu wypoczynkowego),
W sierpniu 2017 r. 97 godzin, (80 h urlopu wypoczynkowego),
W wrzeéniu 2017 r. 151 godzin, (16 h urlopu wypoczynkowego),
W pazdzierniku 2017 r. 176 godzin, :
inut (7 h w urlopu wypoczynkowego). Pracownik

W listopadzie 2017 r. — 164 | 55 mi
wykonywat prace w $wigto w dniu 11.11.2017 r. w ilosci 10 godzin i 55 minut. Za te pracg

kierowca otrzymat dzier wolny w dniu 13.11.2017 1.

W grudniu 2017 r. — 150 godzin. Pracownik wykonywat prace w tym w godzinach
- 14 godzin od 07.30 do 21.30. Nie zachowanq

nadliczbowych w dniu 11.12.2017 .
wymaganego odpoczynku dobowego 11 godzin. Za tg prace otrzymat czas wolny
w dniu 15.12.2017 r. w iloéci 6 godzin. W dniu 12.12.2017 r. wykonywat prace 7

godzin.
Przykitadowa ewidencja czasu pracy NN stanowi zatacznk nr 9 do protokot
kontroli. S '

Z okazanego zakresu obowigzkéw przedstawionego w dniu 27.03.2018 r. . o
s vy 1ika, iz do obowigzkéw szczegdinych nalezy m.in.: T .
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Zakres czynnoéci A s=no\i zatacznik nr 10 do protokotu kontroli.

Z karty wynagrodzen za 2017 r. wynika, i2 ryczatt za nadgodziny wyptacany byt w kazdym
miesigcu w jednakowej wysoko$ci. Wynagrodzenie za prace pracownika sktadato sie w 2017 r.
wynagrodzenia zasadniczego Wzt brutto, z ryczattu w wysokosci W zt, dodatku stazowego w
wysokosci @l zt brutto. Od 01 stycznia 2018 r. zaden z pracownikéw nie otrzymuje ryczaftu za

hadgodziny.
Karta wynagrodzeri za 2017 r. stanowi zatgcznik nr 11 do protokotu kontroli.

W dniu 29.03.2018 r. Starosta Powiatu Tczewskiego ziozyt na okoliczno$é czasu pracy informacje

= wyjaénienia, dotyczaca wczesniejszego przybywania do pracy i pézniejszego wychodzenia z
pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pomocy administracyjnej w :
“—wykonujacych zadania zwigzane z ) ‘

Wyjasnienia Starosty Powiatu Tczewskiego stanowig zatacznik nr 12 do protokotu kontroli.

2.5. Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.
2.5.1. Wynagrodzenie za prace. ,

Zgednie z § 32 regulaminu pracy ,Wynagrodzenie za prace jest ptatne raz w miesigcu | wyptaca
sig je z dotu 28 dnia miesigca kalendarzowego od stycznia do listopada, natomiast w grudniu 23
dnia miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dzieri wyptaty jest wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym. . _
Zgodnie z § 4 regulaminu wynagradzania z dnia 07.06.2016 r. szczegbtowe wymagania
kwaliflkacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

okreslajg zataczniki nr 1 i 2 do regulaminu.

Ustalono, iz wynagrodzenie za prace wyptacone zostato pracownikom w 2017 r. w nizej
wskazanych terminach: za styczeri 2017 r. w dniu 26.01.2017 r., za luty 2017 r. = 27.02.2017 r., za
marzec 2017 r. - 27.03.2017 r., za kwiecief 2017 r. - 27.04.2017 r., za maj 2017 r. — 25.05.2017 .,
za czerwiec 2017 r. - 27.06.2017 r., za lipiec 2017 r. - 27.07.2017 r., za sierpien 2017 r. -
25.08.2017 r., za wrzesied 2017 r. - 27.09.2017 r., za pazdziernik 2017 r. — 26.10.2017 r., za

listopad 2017 r. - 27.11.2017 r., za grudzief 2017 r. - 21.12.2017 r.

Do wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zastosowanie przepisami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 poz. 902 ze zm.),
fozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).

Ponadto zgodnie z dyspozycjg art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych w regulaminie
wynagradzania obowigzujgcym w Starostwie wprowadzonym zarzgdzeniem nr 16/2016 z dnia
07.06.2016 r. zgodnie z ktérym w § 4 ust. 1 regulaminu wskazano, iz ,Szczegdtowe wymagania

kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
okreslajg zatgczniki nr 1 i 2 do Regulaminu”.
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TABELA MAKSYMALNEGO MIESILCZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W TCZEWIE

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
\4 2 400,00
V1 2 600,00

VIl 3 000,00
VI 3 200,00
X -3400,00
X 3 600,00
XI 3 800,00
XII 4 000,00
X1 4 300,00
XV 4 500,00
XV 4 700,00
XVI 4 900,00
XV1I 5 100,00
XV 5 300,00
XX 5500,00

Regulamin wynagradzania oraz wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
- urzedniczych, pomocniczych i obstugi doradcéw i asystentow oraz wymagania kwilifikacyjne

niezbedne do wykonania pracy na poszczegdinych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Tczewie zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

stanowi zatgcznik nr 13 do protokotu kontroli.

Ustalenia wskazujg, iz wynagrodzenia zasadnicze w 2017 r. ksztattujg sie w przyktadowych
grupach stanowisk-pracy w ponizszy sposéb:

W grupie inspektoréw

Nazwisko i imi¢ | Miejsce petfnienia obowigzku Stanowisko Wynagrodzenie
Zasadnicze
z inspektor 2900,00
inspektor 2900,00
inspektor 2900,00
inspektor 2900,00
inspektor 2900,00
inspektor 2900,00
inspektor 3000,00
inspektor 2900,00
inspektor 2700,00
inspektor 2800,00
inspektor 2900,00
inspektor 3000,00
inspektor 2800,00
inspektor 2800,00
il inspektor 2800,00
inspektor 2800,00
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inspektor 2800,00
inspektor 3000,00
|{inspektor 2900
i inspektor 2800,00
|{inspektor 2800,00
|
inspektor 2850,00
inspektor 2100,00
inspektor 3000,00
inspektor 2850,00
] inspektor 3000,00
inspektor 2800,00
inspektor 3000,00
inspektor 3000,00
I|inspektor 3700,00
inspektor 3260,00
Il inspektor 2800,00 .
Tinspektor 900,00
inspektor 2550,00
‘ inspektor 3200,00
Jinspektor 3300,00
inspektor 3100,00
inspektor 3370,00
inspektor 3300,00
inspektor 2800,00
|inspektor 2800,00
inspektor 3000,00
linspektor 2900,00
Tinspektor 3300,00
1inspektor 2900,00
inspektor 2800,00
‘ inspektor 3200,00
ij iInspektor 2800,00
inspektor 3000,00
inspektor 2800,00
inspektor 2800,00
: inspektor 3600,00
Tinspektor 360,00
Tinspektor 3500,00
inspektor 2900,00
| inspektor 3280,00
Tinspektor 3000,00
2175,00

inspektor




19

inspektor 3000,00
inspektor 2800,00
inspektor 3400,00
inspektor 2800,00
inspektor 2800,00
inspektor 2800,00
inspektor 3000,00
inspektor 2700,00
inspektor 2800,00
inspektor 2800,00
inspektor 2800,00
inspektor 3000,00
inspektor 3000,00
inspektor 3000,00
] inspektor ’ 3500,00
{inspektor 3000,00
W grupie podinspektoréow
Nazwisko i imig Miejsce petnienia obowigzku Stanowisko wynagrodzenie .
zasadnicze . N
podinspektor 2600,00
| podinspektor 2700,00
podinspektor 2700,00
podinspektor 2600,00
podinspektor 2700,00
podinspektor 2700,00
podinspektor 3200,00
podinspektor 2600,00
podinspektor 700,00
podinspektor 2700,00
podinspektor 2800,00
podinspektor 2700,00
| podinspektor 2600,00
| podinspektor 2800,00
W grupie pomocy administracyjnej
Nazwisko i imie Miejsce petnienia obowiazku Stanowisko wynagrodzenie
zasadnicze
|l pomoc administracyjna 2300,00
Il pomoc administracyjna 2500,00
| pomoc administracyjna 2200,00
pomaoc administracyjna 2400,00
.| pomoc administracyjna 2200,001
|| Pomoc administracyjna 1900,00
pomoc administracyjna 2500,00
|pomoc 2450,00
administranvinag
/| Pomoc administracyjna 2700,00
| pomoc administracyjna 2450,00
| pomec administracyjna 2350,00
pomoc administracyjna 2500,00
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pomoc administracyjna 2800,00

pomoc administracyjna 230000

pomoc administracyjna 220000
‘| pomoc administracyjna 2000,00
‘ pomoc administracyjna 2350,00
'| pomoc administracyjna 2600,00
i pomoc administracyjna 2350,00
i pomoc administracyjna 1350,00
pomoc administracyjna 2400,00
pomoc administracyjna 2350,00
| pomoc administracyjna 240000
‘ pomoc administracyjna 2200,00
‘ pomoc administracyjna 235000
{ pomoc administracyjna 2700,00
; pomoc administracyjna 230000
“ robotnik gospodarczy 2230,00
pomoc administracyjna 2800,00
| pomoc administracyjna .. 2400,00

(
|

-

Powyzsze tabele wskazujg na réznice w wynagrodzeniu w poszczegdlnych grupach stanowisk w
wydziatach jak i miedzy wydziatami np.

“

2800 z brutto;

brutto;

w grupie pomocy administracyjnej wynagrodzenie zasadnicze ksztattuje sie od 1900 zt do
w grupie podinspektora wynagrodzenie zasadnicze ksztaftuje sie od 2600 zt do 3200 zt

w grupie inspektora wynagrodzenie zasadnicze ksztattuje si¢ od 2800 zt do 3700 zt brutto;

Dokonano analizy zakreséw obowigzkéw na przyktadzie nizej wybranych pracownikéw. Ustalono,
iz obowigzki ogdine zawarte w zakresie czynnosci sg takie same dla kontrolowanych pracownikéw.
Natomiast obowigzki szczegdine uzaleznione sg od zadan wydziatu, w ktérym pracownik wykonuje

pracy.

Obowigzki szczegodlne np:

Obowiazki szczegdine (18 punkdéw) np. :
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Obstuga programu Legislator w zakresie publikacji aktéw prawnych w Dzienniku Urzgdowym:

Wojewddztwa Pomorskiegg oraz i dokumentéw do Regionainej Izby Obrachunkowe;j,
Przygotowywanie § comiesiecznych rozliczen ryczattowych za przejazdy
lokalne.

Prowadzenie spraw zwigzanych z Powiatowg Radg Zatrudnienia.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przynaleznoscig Powiatu do Gdanskiego Obszaru

Metropolitalnego oraz do Zwigzku Powiatéw Polskich.
Przygotowywanie na posiedzenia Rady Powiatu comiesigcznych sprawozdari z biezgce;

dziatalnosci Starosty.
Przygotowywanie i rozliczanie delegacji stuzbowych cztonkéw zarzadu.

Przygotowywanie i wysytka pism zleconych przez Staroste | Wicestaroste.
Ustalenie we wspétpracy ze Starostg | Wicestarostg tygodniowego terminarza spotkan oraz

obstuga spotkan Starosty i Wicestarosty,
Obstuga klientéw zewnetrznych w ramach S RGG_G_G————E
Pomoc w posiedzen Zarzgdu Powiatu.

Obowiazku szczegdlne (26 pkt.) np.

Rejestracja i prowadzenie spraw w systemie EOD .
Zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Tczewie

informacji dot. doreczenia zgtoszeri budowy, wniesienia sprzeciwu oraz date uptywu terminu do

jego wniesienia — zgodnie z art. 30a ustawy Prawo budowlane.
Przygotowywanie projektéw decyzji o pozwoleniu na budowg i rozbiorke obiekiow

budowlanych. :
Wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z korespondencja i dokumentacjg wych’odzacq

z Wydziatu.
Wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z korespondencijg wp%ywajaca do wiadomosci.
Przygotowywanie projektéw decyzji wnoszacych sprzeciw do zgtoszeri i robdét budowlanych

niewymagajgcych pozwolenia na budowe.
Przygotowywanie projektéw decyzji wnoszacych sprzeciw do zgtoszen rozb:orkl obiektow

budowlanych niewymagajgcych pozwolenia na budowe.
Przyjmowanie, sprawdzanie- i akceptowanie (tzw. ,milczaca zgoda") zgtoszenn i robot

. budowlanych niewymagajacych pozwolenia na budowe.
Przygotowywanie projektéw decyzji o pozwoleniu na zmiang sposobu uzytkowania oblektow

budowlanych

Obowigzki szczegdine (26 pkt.) np.

Rejestracja i prowadzenie spraw w systemie EOD .
Zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Tczewie

informacji dot. doreczenia zgtoszen budowy, wniesienia sprzeciwu oraz date uptywu terminu do

jego wniesienia — zgodnie z art. 30a ustawy Prawo budowlane.
Przygotowywanie projektéw decyzji o pozwoleniu na budowg i rozbidrke obiektow

budowlanych.
Wykonywanie wsZelkich czynnoéci zwiazanych z korespondencja i dokumentacjg wychodzaca

z Wydziatu.
Wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z korespondencjag wptywajgcg do wiadomosci.
Przygotowywanie projektéw decyzji wnoszgcych sprzeciw do zgtoszer i robét budowlanych
niewymagajgcych pozwolenia na budowe.
Przygotowywanie projektéw decyzji wnoszacych sprzeciw do zgloszen rozbidrki obiektow
budowlanych niewymagajgcych pozwolenia na budowe.
Przyjmowanie, sprawdzanie i aKceptowanie (tzw.

. budowlanych niewymagajgcych pozwolenia na budowe.
Przygotowywanie ‘projektéw decyzji o pozwoleniu na zmiane sposobu uzytkowania obiektow

budowlanych.

.milczagca zgoda”) zgtoszeri i robodt

Obowigzki szczegdine (11 pkt.) np.
¥ii
(
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Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej] w zakresie

wykonywania budzetu Powiatu.
- Dekretacja dowodéw ksiegowych, wprowadzanie dokumentow ksiegowych do ewidencji

ksiegowe;].
Prawidiowe o terminowe sporzadzanie nastepujgcych sprawozdan:
: Rb - 278 - miesieczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych

jednostki samorzadu terytorialnego,

- Rb - 28S - roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkdw,

-Rb50- kwartalne sprawozdanie o datacjach zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego

ustawami.
Sporzadzanie zestawienia rocznego sald kont budzetu Powiatu.

Obowiazki szczegdine (12 pkt.) np.
Prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej w zakresie PFRON oraz dochodéw

Powiatu reahzowanych przez Starostwo Powiatowe.:
Wprowadzame kart analitycznych dochodéw wedtug klasyfikacji budzetowe;.

Prawidfowe i terminowe sporzadzanie nastepujgcych sprawozdan:

«+ Rb — 27S - miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu dochodow budzetowych

jednostki samorzadu terytorialnego.
« Rb-N - kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktéw finansowych,

- Miesigczne sprawozdanie z wykonania optat ewidencyjnych,
= roczne sprawozdanie o zalegtoéciach przedsigbiorcéw we wpfatach $wiadczer naleznych na

tzecz sektora finanséw publicznych.
Sporzadzame rocznych zestawien kont ksiegi gtéwnej oraz kont pomocniczych.

Prowadzenie ewidenciji optat ewidencyjnych.
Wykonywanie obowigzkéw trenera w zakresie obstugi Elektronicznego Obiegu Dokumentéw.

Archiwizowanie w dokumentéw na zajmowanym stanowisku.

Obowiazki szczegdine (21 pkt.) np. o S
Przygotowywame dokumentacji przetargowej w oparciu o ustawe Prawo zamdwien publicznych.
Prowadzenie dokumentacy zwigzane] z postepowamam; o zamédwienia publiczne bez

zastosowania przepiséw ustawy Prawo zaméwieni publicznych (art. 4 pkt. 8 ustawy) zgodnie z
mstrukc;q udzielania zaméwier publicznych w Starostwie Powiatowym w Tczewie, ktérych wartosé

hie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro.
Petnienie funkcji cztonka komlsp przetargowych w postepowaniu o zamdéwienia publiczne.

Przygotowame p!anu zamoéwien publicznych.
Przygotowame umow, porozumien.
lPrzygotowywame uchwat zarzadu Powiatu Tczewskiego.

IPrzygotowywame ogtoszen Starosty, Komunikatéw Starosty.
Przygotowywanie wnioskéw w sprawie zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetowych.

Obowiazki szczegdlne (12 pkt.) np.
Prowadzenie dziennika zaméwieh do celéw przewtaszczeniowych, informacyjnych i innych,

Sporzqdzame i wydawanie dokumentow dla celéw przewtaszczeniowych na zlecenie stron.
Sporzgdzanie i wydawanie dokumentéw dla celéw informacyjnych.
Realizacja zlecen dla potrzeby Wydziatu i Starostwa.

Udzielanie informacji o gruntach zawartych w operacie ewidencyjnym.
Prowadzenie powszechnej wyceny nieruchomosci ha obszarze powiatu i gromadzenie wyciagéw z

operatu szacowania nieruchomosci.
Wydawanie zaswiadczen o posiadaniu gruntéw na terenie powiatu tczewskiego.

Obowiazki szczegdine (14 pkt.) np

——
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Prowadzenie spraw zwigzanych z nabyciem i zbyciem nieruchomos$ci do zasobu nieruchomosci

Skarbu Panstwa.
Prowadzenie spraw zwigzanych z oddawamem nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa w

najem, dzierzawe, uzytkowanie i uzyczenie.
Przygotowywanie projektéw dokumentow (ogioszer, wykazéw) zwigzanych ze sprzedazg i
wynajmem (dzierzawa, uzytkowaniem, uzyczeniem) nieruchomosci.

Przygotowywanie projektéw zarzadzenr, decyzji administracyjnych, umow, protoko%ow faktur i
korespondencji zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomoséciami  stanowigcymi przedmiot
wiasnosci Skarbu Panstwa.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustanowieniem ograniczonych praw rzeczowych na
nieruchomos$ciach stanowigcych przedmiot prawa wiasnosci Skarbu Parnstwa w celu zafozenia
przewodéw i urzgdzen do przesytania ptyndw pary, gazéw, energii elekirycznej innych.

Obowiazki szczegolne (15 pkt.) np.
Gospodarowanie  nieruchomo$ciami  Skarbu  Panstwa ~ zbywanie i  nabywanie

nieruchomoséci(przeniesienie witasnoéci nieruchomosci, przeniesienie prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci gruntowej lub oddanie jej w uzytkowanie wieczyste), zamiana,
darowizna; zakres terytorialny: Miasto Tczew, Miasto i Gmina Pelplin, Gmina Subkowy.

Oddawanie nieruchomosci Skarbu Panstwa w dzierzawe, najem, uzytkowanie, uzyczenie; zakres
terytorialny: miasto Tczew, Miasto i Gmina Pelphn Gmina Subkowy

- Prowadzenie rejestru mienia (wprowadzenie zmian podmiotowych i przedmlotowych w kartotekach
nieruchomosci bedacych w uzytkowaniu wieczystym dotyczacych m: in. wartoéci nieruchomasci,
stawek procentowych optat rocznych, podstaw prawnych nabycia przez uzZytkownikow
wieczystych): zakres terytorialny Miasto Tczew, Miasto i Gmina Pelplin, Gmina Subkowy.

Ustalenie i aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomoséci Skarbu
Panstwa: zakres terytorialny Miasto Tczew, Miasto i Gmina Pelplin, Gmina Subkowy.

Obowiazki szczegdine (8 pkt.) np..
Przygotowanie rocznych p!anow kontroli w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Powiatu i Starostg

Tczewskim.
Przeprowadzanie kontroli w Jednostkach organizacyjnych powiatu, zgodnie z zatwierdzonym przez

Zarzad Powiatu planem kontroli.
Uczestniczenie w kontrolach organizowanych przez komisje rewizyjng Rady Powiatu.

Sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych kontroli.
Przygotowywanie projektéw wystapieri pokontrolnych w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Powiatu.

Obowiagzki szczegdine (18 pkt.) n
Analiza potrzeb i sporzadzame planow inwestycji i remontéw.
Przygotowywanie inwestycji i remontéw do realizacji i dokonywanie odbioréw dokumentacii

projektowych.
Dokonywanie kontroli projektowej w zakresie zachowania zasad uczciwej konkurencji, znakow:

towarowych, patentéw lub pochodzenia oraz w zakresie zgodnoéci z zawartg umowg o wykonanie

projektu.
Zatatwianie spraw niezbednych do rozpoczecia procesu realizacji inwestycji, w tym migdzy innymi

sporzgdzanie | wystepowanie z wnioskami o pozwolenie na budowe lub zgtoszenie oraz innych

wymaganych prawem zezwolen i zgtoszen.

Przekazywanie placu budowy.
Prowadzenie, monitoring i koordynacja procesu realizacji inwestycji lub remontu.

Rozliczanie rzeczowo-finansowe prowadzonych inwestycji lub remontéw.

Obowigzki szczegolne (27 pkt.) np.
Rejestracja i prowadzenie spraw w systemie EOD.




Zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Tczewie informacii
dot. doreczania zgloszeh budowy, wniesienia sprzeciwu oraz date uptywu terminu do jego
whniesienia — zgodnie z art. 30a ustawy Prawo budowlane.
Wykonywanie wszelkich czynnoéci zwigzanych z korespondencjg i dokumentacjg wychodzacg z
Wydziatu.
Wykonywanie wszelkich czynnoéci zwigzanych z korespondencjg wptywajacg do wiadomosci.
Przygotowywanie projektéw decyzji wnoszacych sprzeciw do zgtoszen i robdét budowlanych

niewymagajgcych pozwolenia na budowe.

Przygotowywanie projektéw decyzji wnoszacych sprzeciw do zgtoszen rozbiérki obiektow

budowlanych niewymagajacych pozwolenia na rozbidrke.

Przyjmowanie, sprawdzanie i akceptowanie (tzw. ,milczaca zgoda”) zgtoszen i robét budowlanych

niewymagajacych pozwolenia na budowe.

Przygotowywanie zaswiadczen, w tym zaswiadczen o samodzielnosci lokali.

Zakresy czynnosci

stanowi zatacznik nr 21 do protokotu kontroli

Ponizsza tabela obrazuje dane dotyczace kwalifikaciji, stazu pracy, przebiegu pracy zawodowej:

Lp

Nazwisko i imie

Kwalifikacje

wyksztalcenie
staz pracy
Kursy/ szkolenia

Przebieg pracy zawodowej -

nazwa komorki
organizacyjnej/ nazwa
stanowiska

podwyzka

pomoc administracyjna

01.10.2010r. -~ 375 z
01.12.2012 r. ~ 100 zt
01.01.2014 r.—2002zt
01.07.2015 r. ~ 100 z
01.01.2018 r. - 200 z

pomoc administracyjna

01.06.2017 r. - 100 zt




o

j pomoc administracyjna

10.04.2014 r. - 300 zt
01.04.2015r. - 300 zt
01.07.2015r. - 100 =t

ol

pomoc administracyjna

01.08.2013 r. - 300 z
01.07.2016 r. - 400 zt
01.11.2016 r. - 100 z¢

od 01.02.1999 r.
miodszy referent
od 01.08.2000 r. referent —
od 01.10.2006 r.

od 01.01.2007 r.

01.08.1999r. - 80 z
01.09.1999r. - 120 zt
01.08.2000 r. - 70 zt
01.04.2003r. - 126 z¢
01.01.2005 r. - 38 z
01.01.2006 r. - 20 zt
01.10.2006 r. - 226 zt
01.01.2007 r. - 29 z
01.01.2007 r. - 228 z}
01.01.2008 r. — 42 z
01.07.2008 r. - 299 z¢
01.09.2008 r. — 90 zt
01.01.2009 r. - 45 zt
01.01.2011r. - 162 2¢
01.11.2012 r. - 100 zt
01.08.2014 r. - 200 zt
01.07.2015 r. - 200 zt
01.11.2016 r. - 300 zt

- 01.12.2017 r. - 200 z¢

podinspektor

0 N
Vi
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04.01.1999 r. - 145 z
01.02.1999 r. = 147 zt
01.09.1999r. - 105 zt
01.08.2000 r. - 105 zt
01.09.2001 - 78 zt
01.04.2003 r. - 42 zt
01.01.2005 r. - 38 zt
01.01.2006 r. - 19 z!
01.07.2006 r. - 31 zt

1 od 01.07.1998 r. 01.10.2006 r. - 80 zt
| referent 01.01.2007 r. - 27 zt
i 01.07.2007 r. - 183 zt
i 0d01.01.1999r. 01.01.2008 r. = 37 zt
I miodszy referent 01.07.2008 r. - 274 zt
| 01.01.2009 . - 39 2
I od 01.09.2001 r. 01.04.2011 r. - 120 zt
| podinspektor 01.11.2011 r. - 150 zt

01.11.2012 r. - 150 zt
| 01.09.2013r. - 100 zt
| 01.02.2016 r.—- 100 zt
[ 01.02.2017 r. - 100 zt

od 12.08.2008 .
miodszy  referent na g;glgg?g : :'124£3le4

|| Zastepstwo 01.01.2011 r. - 200 2!
01.11.2012 r. - 150 zt

{ od 08.04.2010 . 01.04.2014 r. - 200 zt
I miodszy referent 01.05.2014 r. - 200 zt
; 01.11.2015 r, - 150 zt
| °g d?;; Lftgf r. 01.02.2017 r. - 100 z!
podinsp 01.09.2017 r. — 100 zt

od 01.05.2014 .
inspektor
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10

"

e ——

od 01.06.1999 .,
inspektor

01.09.1999r. - 310 z¢

'01.04.2000r. - 100 z¢

01.08.20Q0 r. ~ 130 2
01.08.2001 r. - 124 z
01.04.2003r. - 52 z¢
01.01.2006 r. - 56 zt
01.01.2006 r. - 28 zt
01.10.2006 . - 110 z
01.01.2007 r. - 38 zt
01.01.20Q7 r. - 200 24
01.07.2008 . - 414
01.09.2008 r. - 83 zt
01.01.2009 . - 55 zt
01.01.2011r. - 469 z
01.11.2012r. - 140 2
01.07.2016 r. - 200 2

' .v

od 25.07.2005 r. miodszy
referent na zastepstwo

od 06.02.2006 r.
sekretarka

od 01.12.2006 r.

podinspektor

od 01.07.2008 r.
} inspektor

01.01.2006 r. - 50 zt
06.02.2006 r. — 356 zt
01.01.2007 r. - 24 zt
01.07.2007 r. - 377 z
01.01.2008r. - 38 zt
01.07.2008 r. — 299 =t
01.01.2009 . ~ 40 zt
01.08.2013 r. - 503 zt
01.02.2016 . - 150 2
01.02.2017 r. - 100 z

referent
od 01.03.2008 r.

podinspektor
od 01.11.2011 r.

inspektor
od 01.09.2015 .

01.06.2008 r. - 32 zt

01.07.2008 . - 141 z¢
01.01.20089 .- 31 zt

01.03.2011r. - 216 2
01.11.2011r.~ 200 z
01.07.2012r. - 300 zt
01.08.2014 r. ~ 100 z¢
01.02.2016 r. - 200 zt
01.02.2017 r. - 200 z¢
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_( ; — : s
|
|
E -
M. 01.02.1999 r. — 161,39
| -
f 01.05.1999 r. - 129 zf
i 0109.1999 r. - 400 zt
! 01.08.2000r. - 210 zt
\ 01.09.2001 r. - 130 z¢
od 01.05.1999 r. 01.04.2003 r. - 78 z,
| podinspektor 01.01.2005r. - 57 zt
‘ 01.01.2006 r. - 29 zt
12 ; od 01.09.1999 r. 01.10.2006 r. — 250 zt
. I i | inspektor 01.01.2007 r, — 43 z¢
| | ’ 01.07.2007 r. - 250 zt
\ 01.01.2008 1. — 58 zt
; 01.07.2008 r. — 405 zt
| 01.01.2009r. - 60 zt
| 01.11.2011r. - 240 zt
! od 17.06.2003 r. 01.11.2012 r.— 300 zt
| inspektor 01.11.2014 r. - 100 zt
| 01.12.2017 r. - 100 zt
l '
; od 30.01.2007 r.
! | inspektor
I'| od 29.01.2008 .
| inspektor

Szczegbétowe dane dotyczace kwalifikacji, stazu pracy, przebiegu pr

acy zawodowe] stanowig
zatgcznik nr 22 do protokotu kontroli. o Do

- W

Pracodawca nie dokonywat wartosciowania stanowisk pracy w celu ustalenia struktury
wynagrodzen wedtug odpowiedzialnosci, zakresu zadan oraz kwalifikacji.

Na okoliczno$¢ wynagradzania pracownikéw Starosta Powiatu Tczewskiego ziozyt pisemne
wyjasnienia ktérych wynika m.in. iz: .
,Pracownicy Starostwa Powiatowego w Tczewie otrzymujg wynagrodzenia w wysokoSci ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2016 poz. 902 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.), jak réwniez
zgodnie z Regulaminem wynagradzania wprowadzonym zarzgdzeniem Nr 16/2016 Starosty
Tczewskiego z dnia 7 czerwca 2016 r. W przytoczonych wyzej przepisach okreslone zostafy m. in.
wykazy stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
i obstugi, a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania

pomacnicze | we / / an
Inych stanowiskach oraz warunki i sposéb wynagradzania pracownikow

pracy na poszczegé | W
samorzadowych  zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, W tym minimalny

i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdinych stanowiskach.

W polityce ptacowej stosowanej wobec pracownikow Starostwa stosuje sig do art. 18% § 1
k p., w S$wietle ktérego pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowg prace lub za prace 0 Jjednakowej warto$ci. Nie oznacza to jednak, ze wszyscy
pracownicy majg otrzymywaé jednakowe wynagrodzenia. Pensje pracownikéw Starostwa, ktorzy




29

posiadajg zblizone kwalifikacje | wykonuja podobne obowiazki, ale réznig sig chocby ze wzgledu
na odmiennodci  wynikajgce z ich cech  osobistych (predyspozycji) i réZnic
w wykonywaniu pracy zwigzanych ze sposobem wykonania | jej wartoscig. Dotyczy
to réwniez pracownikéw wykonujgcych inne obowigzki na réznych stanowiskach o réznym stopniu
Zozonodci. Réznice w wynagrodzeniach sg uzaleznione od powierzonych i faktycznie
wykonywanych obowigzkéw, ktdre wskazujg na inny stopieris ich skompiikowagia lub na Iinny
zakres i stopieri odpowiedzialno$ci lub wysitek (rézne komérki orgyanizacyjne). -

Prace o jednakowej wartodci, ktérych Wykonyvyanie wymaga: od pracownikow
poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych, — poréwnywalpef odpowiedzialnosci i wysiku
wykonywane w Starostwie Powiatowym W Tczewie dotyczg obowigzkéw petnionych przez
pracownikéw — Wydziafu  Administracji i Zarzgdzanig Kryzysowego,  zatrudnionych
na stanowisku pomocy administracyjnej, ktorzy wykonujg gadania_ zwigzane z zarzgdzaniem
kryzysowym. [ch praca polega na wykonywaniu czynnodci  pomocniczych zwigzanych
z petnieniem cafodobowego dyzuru w celu przekazania Ynformacjina- potrzeby zarzgdzania
kryzysowego, obrony cywilnej i obronnosci, sprawowaniem fizycznego i wizyjnego dozoru nad
budynkiem Starostwa i innymi powierzonymi obiektami czy wydawanjemspracownikom Starostwa
kluczy =do %szczegélnych pomieszczen  biurowych. Wysoko$c wynagrodzeri tej grupy

pracowmikow ‘nie jest zréznicowana. Ofrzymujg réwne wynagrodzenia za prace jednakowef

warto$ci.
Natomiast piorqc pod uwage np. wynagrodzenie

T ey ,W
(...JR6zne obowigzki o réznym stopniu odpowiedzialnodci i wysitku wykonujg pracownicy,

ktérych stanowiska zalicza sig, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie prze isami,
do grupy stanowisk pomocniczych i obstugi, a mianowicie M
zatrudniony na stanowisku (iEEEEEENGEGEGENYR o ! odpowiedzialny
- » I - W na wskazane
miejsce. Dostarcza samodzielnie réwniez dokumenty do réznych organéw. Dba o powierzony
4B | jego wyposazenie. Na biezgco kontroluje stan techniczny . wykonuje drobne prace
konserwacyjne oraz dba o estetyczny wyglad Jego praca, mimo ze wykonuje proste -
czynnosci, wymaga Skupienia na panujgcych “warunkach S | wigze sie z szeregiem
zagrozeri, jak np. dfugie pozostawanie w pozycji moze powodowac choroby ukfadu:

kostno-stawowego -

czy uczestnictwo w moze byé przyczyng utraty g /ymaga
koordynacji ~ wzrokowo-ruchowej pozwalajgcej na  jednoczesng obserwacie E®
] ‘ ] 0. Aby prawidfowo wykonywaé swoje obowigzki musi

/ ,

byé w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej oraz byé dyspozycyjny. Stosownie
do rodzaju i jakosci wykonywanej przez niego pracy otrzymuje adekwatne wynagrodzenie
za prace. Jednakze pragne podkreslic, ze réznice w wysoko$ci wynagrodzeri na poszczegdinych
stanowiskach pracy, powstawafy na przestrzeni blisko 20 lat, ti. pieciu kadencji Rady Powiatu
Tczewskiego. Zmiany w wynagradzaniu w trakcie trwania obecnej kadencji rady powiatu, kiedy to
pefnie  funkcje starosty, sg Scisle zwigzane z mozliwodciami  budzetu  powiatu,
W obecnej sytuacji finansowej powiatu nie jest mozliwe wprowadzenie istotnych zmian
w wynagradzaniu pracownikéw  Starostwa powodujgcych  znaczne  skutki  finansowe.
Oszczednoéci powstate z tytutu zwolnieri lekarskich pracownikéw, urlopéw macierzyriskich itp. s4

przeznaczone na regulacje pfac, nagrody za szczegdine osiggnigcia w pracy zawodowej czy
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dodatki do wynagrodzeri za powierzenie pracownikom dodatkowych czynno$ci wykraczajgcych

poza zakres obowigzkéw.

Nadmieniam jednoczednie, ze w miare posiadanych $rodkéw w budzecie sukcesywnie
Staram sie wyréwnac wynagrodzenia. JednakzZze jest to proces dfugotrwalty i z uwagi
ha ograniczone moZzliwosci finansowe niemozliwe do wykonania w czasie pefnienia funkcji starosty

w jednej kadencji (2014-2018) (...)"
Szczegdtowe wyjasnienia Starosty Tczewskiego z dnia 12.03.2018 r. stanowig zatagcznik nr 23 do

protokotu kontroli.

W dniu 28.02.2018 r. Starostwo Powiatowe w Tczewie przedstawito dane w zakresie funduszu
ptac i pochodnych w latach 2015-2017 oraz informacje dotyczacg kwot potracen z tytutu wyjsé
prywatnych oraz réznic pomiedzy wynagrodzeniem wynikajgcym z umowy o prace, a
wynagrodzeniem wynikajgcym z tytutu zwolnien lekarskich i urlopéw macierzynskich w latach

2015-2017.

ZESTAWIENIE PLAC [ POCHODNYCH 2015 R.
Starostwo Powiatowe w Tczewie

Wykonanie |, S
Rozdziat Paragraf Plan na dzier % wykonanie
31.12.2015 rok planu
70005 4010 32 287,00 zt 3223811 99,85%
4110 5 522,00 zt 5 264,50 z 95,34%
4120 791,00 zt 754,09 zt 95,33%
71012 4010 0,00 zt 0,00 zt 0,00%
4110 0,00 z 0,00 zi 0,00%
4120 0,00 zi 0,00 zt 0,00%
71095 4010 204 348,00 z 204 348,00 z} 100,00%
4110 26 424,00 zt 26 424,00 z 100,00%
4120 3 780,00 zH 3 780,00 zt 100,00%
75011 4010 127 394,00 z 127 394,00 z} 100,00%
4110 21 784,00 zi 21784,00 24 100,00%
4120 3122,00 zt 3122,00z 100,00%
75020 4010 6 309 660,00 zt 6197 784,73 z1 98,23%
4110 1085 376,00 zt 1085 195,40 z 99,98%
4120 120 037,00 zt 119 213,30 zI 99,31%
7 940 525,00 z4 7827 302,13 zt 98,57%
ZESTAWIENIE PLAC | POCHODNYCH 2016 R,
Starostwo Powiatowe w Tczewie
Wykonanie %% wyk K
Rozdziat Paragraf Plan na dzier o wykonanie
31.12,2016 rok planu
70005 4010 79 405,00 24| 79 405,00 zt 100,00%
4110 13 650,00 zt 13 650,00 zt 100,00%
4120 1 945,00 zt 1945,00 z 100,00%
71012 4010 98 704,00 zi| 98 704,00 zt 100,00%
4110 16 878,00 zt 16 878,00 zt 100,00%
4120 2 418,00 zt 2418,00 24 100,00%
71095 4010 204 348,00 zt 204 348,00 z 100,00%
4110 26 424,00 zH| 26 424,00 z4 100,00%
4120 3780,00 zt 3 780,00 2t 100,00%
75011 4010 36 804,00 zt 36 804,00 100,00%
4110 6 294,00 zt 6 294,00 zt 100,00%
4120 902,00 zt 902,00 zH 100,00%
75020 4010 6 595 897,00 zi| 6 584 585,20 zt 99,83%
4110 1197 559,00 zt 1196 229,41 zt 99,89%
4120 134 342,00 24 133 701,92 zt 99,52%
8 419 350,00 zt 8 406 068,53 2! 99,84%
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ZESTAWIENIE PLAC | POCHODNYCH 2017 R.
Starostwo Powlatowe w Tczewie

Wykonanie 0
Rozdziat Paragraf Plan na dzlen 31.12.2017| % Wykonanie
rok : planu
70005 | 4010 139 585,00 2 129 191,22 z 92,55%]
| 4110 24 005,00 zi| 24 005,00 zt 100,00%|
4120 ] 3410,00 21 3410,00 21 100,00%)|
71012 2010 | 57 763,00 21 87 763,00zl 100,00%
4110 | 15 087,00 z 15 087,00 z{ 100,00%
4120 ! 2 150,00 | 2 150,00 zi 100,00%
71095 4010 | 204 348,00 Z| 204 348,00 zi 100,00%,
4110 26 424,00 zt 26 424,00 zi| 100,00%|
4120 3 780,00 21 3780,002i] __ 100,00%)
75011 4070 34 260,00 2l 34269002l __ 100,00%]
4110 589200zl 5 892,00 z] 100,00%
4120 839,00 z{ 839,00 zi| 100,00%
75020 4010 6 965 881,00 zI| 6 908 284,10 z} 99,17%
| 4110 1307 820,00 zi 1306 823,22 zt 99,92%
| 4120 142 383,00 zI 139 370,11 24 97,88%
8 963 636,00 2{ 8 891 636,65 zt 89,20%

Zestawienie kwot potrgcen z tytulu wyj$é prywatnych pracownikéw w godzinach pracy

oraz réznic pomigdzy wynagrodzeniem wynikajacym z umowy o prace a wynagrodzeniem

wynikajacym z tytulu zwolnieri lekarskich i urlopdw macierzyriskich w latach 2015- 2017.

Potracenia z Urlopy Zwaolnienia
Rok tytutu wyjsé macierzyriskie lekarskie Razem
prywatnych
2015 21807,30 71 800,00 282 819,90 386 527,20
2016 18 682,96 63 084,00 295 362,80 378 138,76
2017 22 537,46 62 712,54 249 136,39 325 228,10
Razem 64 137,72 197 596,54 837 319,09 1 089 895,06

4 bowstzego zestawienia wynika, iz kwota oszczednosci z lat 2015-2017 r. wyniosta 1 089 895,
06 zt. Na okoliczno$¢ przeznaczenia $rodkéw finansowych z funduszu ptac pozostatych ze
zwolnien lekarskich, urlopéw macierzyriskich oraz kwot potrgcer z tytutu wyj$¢ prywatnych

Starosta Tczewski w dniu 19.03.2018 r. zfozyt wyjaénienia o treéci:

Informacja o przeznaczeniu érodkéw z Funduszu Ptac

Srodki pochodzace z kwot potracert z tytutu wyji¢ prywatmech pracownikéw
w godzinach pracy oraz réinic pomiedzy wynagrodzeniem wynikajgcym z umowy o prace
2 wynagrodzeniem wynikajqc*,{m z tytulu zwolniert lekarskich | urlopdw macierzyriskich
w latach 2015-2017 zostaly przeznaczone na wyplatg nagrod dla pracownikéw, zmniejszenie

dysproporcjl w wynagrodzeniach pracownikéw oraz na wyptate dodatkéw specjalnych

i stuzbowych.

Zestawienia ptac i pochodnych za lata 2015-2017 stanowig zatgcznik nr 14 do protokotu kontroli.
Informacja o przeznaczeniu $rodkéw z Funduszu Ptac stanowi zatacznik nr 15 do protokotu

kontroli.

Przedstawiono w dniu 19.03.2018 r. zestawienia dotyczace budzetu Starostwa Powiatowego w
Tczewie w zakresie wynagrodzeri osobowych oraz przesunigcia pomiedzy poszczegdélnymi
paragrafami zatwierdzonymi przez Uchwaty Starosty Powiatowego. Z danych zawartych w

zestawieniach wynika, ze nastepowaly przesuniecia Srodkéw na wynagrodzenia.
Zestawienia dotyczgce budzetu Starostwa Powiatu Tczewskiego stanowig zatgcznik nr 16 do

protokotu kontroli. . r~
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Pismem z dnia 13.06.2017 r. Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$é wystapita do pracodawcy z
prosbg o pisemne zestawienie oszczednosci w budzecie Starostwa Powiatowego w Tczewie
pochodzacych ze Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw z tytutu zwolnien
lekarskich, urlopdw macierzynskich, urlopéw wychowawczych, wolnych wakatéw, zastepstw, wyjsé
prywatnych pracownikéw w godzinach pracy w rozbiciu miesiecznym za okres od stycznia 2017 r.

do czerweca 2017 r.
Pismo zwigzku zawodowego NSZZ Sohdarnosc z dnia 13.06.2017 r. stanowi zatacznik nr 17 do

protokotu kontroli.

W dniach 13.07.2017 r., 08.08.2017 r., 14.09.2017 r, 11.10.2017 r. 13.11.2017 r. Starosta Powiatu
Tczewskiego przediozyt zwigzkowi zawodowemu NSZZ ,Solidarno$é” zestawienie oszczednosci w
budzecie Starostwa Powiatowego w Tczewie pochodzacych ze $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia z tytutu zwolnien lekarskich urlopéw macierzynskich, wolnych wakatéw, wyjsé
prywatnych pracownikéw w godzinach pracy.

Pismo zwigzku zawodowego NSZZ Solidarno$é z dnia 13.06.2017 r. oraz pisma Starosty
13.07.2017 r., 08.08.2017 r., 14.09.2017 r, 11.10.2017 r. 13.11.2017 r. stanowigce stanowi
zatacznik nr 17 do protokotu kontroli ,

Pismem z dnia 28.08.2017 r. Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ wystapita do pracodawcy z
prosbg o pisemne zestawienie oszczednos$ci w budzecie Starostwa Powiatowego w Tczewie
pochodzacych ze $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw z tytutu zwolnien
lekarskich, urlopéw macierzynskich, urlopéw wychowawczych, wolnych wakatéw, zastepstw, wyj$é
prywatnych pracownikéw w godzinach pracy w rozbiciu miesigcznym za lata 2014, 2015, 2016 .
Ponadto zwigzek zawodowy zwrécit sie o pisemne zestawienie w formie tabelarycznej
zaplanowanego w budzecie Starostwa Powiatowego w Tczewie danych dotyczacych funduszu
ptac dla pracownikéw zatrudnionych z tytutu umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Tczewie
oraz funduszu przeznaczonego na promocje w latach 2014, 2015, 2016, 2017. Pismo zwigzku

zawodowego NSZZ Solidarnos¢ z dnia 28.08.2017 r. stanowi zatacznik nr 18 do protokotu kontroli.

‘"W dniu 18.09.2017 r. Starosta Powiatu Tczewskiego przediozyt zwigzkowi zawodowemu NSZZ
,Solidarnosé” zestawienie oszczednosci w budzecie Starostwa Powiatowego w Tczewie
pochodzacych ze $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia z tytutu zwolnien lekarskich urlopow
macierzynskich, wolnych wakatéw, wyjéé prywatnych pracownikéw w godzinach pracy w latach
2014, 2015, 2016 oraz zestawienie funduszu ptac i funduszu przeznaczonego na promocje na lata
2014, 2015, 2016, 2017. Pismo z dnia 18.09.2017 r. Starosty Powiatu Tczewskiego stanowi

zatgcznik nr 19 do protokotu kontroli.

W dniu 05.04.2018 r. Naczelnik Wydziatu Finansowego ztozyta wyjasnienia z ktérych wynika m.in.

+(...)Odnoszac sie do przediozone] informacji o kwotach potracen z tytutu wyjéé prywatnych w
godzinach pracy oraz o réznicach wynlkajacych pomiedzy wynagrodzeniem z umowy o prace a
otrzymanym wynagrodzeniem chorobowym i zasitkiem chorobowym oraz z tytutu urlopéw
macierzynskich za 2015, 2016 i 2017 rok nalezy zauwazy¢, ze jest to kwota wyliczona w oparciu o
angaze pracownikéw. Trudno wiec méwi¢ o oszczednosciach w odniesieniu do planu finansowego.
W roku 2017 wykonanie planu finansowego wynagrodzen i pochodnych uwzglednia kwote na
hagrody dla pracownikéw w wysokosci 253 429 zt oraz kwotg zwigzang ze zmniejszeniem
dysproporcji w wynagrodzeniach i wyptacong okresowych dodatkéw stuzbowych i specjainych w
wysokosci 319 867 zt. Lacznie jest to kwota 573 296 zt, co znacznie przewyzsza wykazang kwote

oszczednosci w roku 2017 r. w wysokosci 325 228 zt.”
Wyjasnienia Naczelnika Wydziatu Finansowego z dnia 05.04.2018 r. stanowig zatgcznik nr 132 do

protokotu kontroli.

Zgodnie z § 8 ust. 1 regulaminu wynagradzania ,Pracownikowi za szczegolne osiggniecia w pracy
zawodowej moze byé przyznana nagroda pieniezna lub rzeczowa. Nagrode pieniezng Ilub
tzeczowg moze przyznaé Starosta Tczewski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezpos$redniego
przetozonego. Wniosek powinien rodzaj nagrody, proponowang wysokos¢ i zawieraé uzasadnienie
{ust. 2).'Nagrody mogg by¢ przyznawane: 1) z okazji dnia pracownika samorzgdowego — w formie
pienieznej, 2) na koniec roku kalendarzowego — w formie pienigznej, 3) z okazji jubileuszu pracy
zawodowej — w formie rzeczowej o wysokos$ci do @l zt, 4) z okazji przejscia na emeryture — w

formie pienieznej w wysokosci do 150% wynagrodzenia miesigcznego (ust. 3). /
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Nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego (ust. 4).
Ustalono, iz ostatnie nagrody dla pracownikéw przyznane zostaty pracownikom w grudniu 2017 r.

Propozycja wysokoéci nagréd pochodzita od  kierownikow poszczegdinych  komérek
organizacyjnych. Ostateczna decyzja w sprawie wysokosci nagrody nalezata do Starosty Powiatu
Tczewskiego. Wysokosé funduszu nagréd nie byta uzgadniana z Organizacja Zwigzkowg NSZZ
,,SOLIDARNOSC” w Tczewie. Podobna sytuacja miata miejsce w 2016 .

W dniu 14.03.2018 r. przedstawiono liste wyptaconych w grudniu 2017 r. nagrod przyznanych
przez Staroste dla 168 pracownikéw na ogéing sumeg 187 000,00 zt. Nagrody wyptacone zostaty w
dniu 05.12.2017 r.

W grudniu 2016 r. przyznano nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej dla 156
pracownikéw na ogélng sume 113 700,00 zt. Nagrody wyptacone zostaty w dniu 05.12.2016 .
Przyktadowa lista nagréd za 2016r i 2017 r. stanowi zatgcznik nr 20 do protokotu kontroli.

2.5.2.Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Ustalenia wskazuja, iz w 2017 r. wynagrodzenie za nadgodziny wyptacone byto pracownikom
wyszczegdlnianym w pismach skierowanych przez Starostg Tczewskiego do Naczelnika Wydziatu

Finanséw np. wynagrodzenie za nadgodziny wyptacone zostato za styczen 2017 r. 9 pracownikom,

za marzec 2017 r. - 4 pracownikom, za kwiecieri 2017 r. — 3 pracownikom, za maj 2017 r. 3
pracownikom, za czerwiec 2017 r. — 8 pracownikom, za wrzesien 2017 r. — 10 pracownikom.
Wynagrodzenie za nadgodziny naliczane jest biorgc pod uwage stawke wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatek stazowy. Stwierdzono, iz wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych wyptacone zostato w nizej wskazanych terminach: za styczer 2017 r. w dniu
28.02.2017 r., za luty 2017 r. w dniu 27.03.2017 r., za marzec 2017 r. w dniu 27.04.2017 r., za
kwiecieri 2017 r. w dniu 25.05.2017 r., za maj 2017 r. w dniu 27.06.2017 r., za czerwiec w dniu
14.07.2017 r. za lipiec 2017 r. w dniu 04.08.2017 r. za sierpier 2017 r. w dniu 14.09.2017 r. za
wrzesiefi 2017 r. w dniu 06.10.2017 r. za pazdziernik 2017 r. w dniu 09.11.2017, za listopad 2017
r. w dniu 08.12.2017 r., za grudzieri 2017 r. w dniu 10.01.2018 .

Zgodnie z § 32 regulaminu pracy ,Wynagrodzenie za prace jest pfatne raz w miesigcu i wyptaca
sie je z dotu 28 dnia miesigca kalendarzowego od stycznia do listopada, natomiast w grudniu 23
dnia miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dziern wyptaty jest wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca sig w dniu poprzedzajgcym.

Prawidtowoéci naliczania wynagrodzenia za nadgodziny dokonano na przyktadzie ®NEED
za wrzesienn 2017 r. Nieprawidtowosci w

zakresie naliczenia tym zakresie nie stwierdzono.

2.5.3.Dodatek za prace w porze nocnej

Jak stwierdzono, pracownicy. Wydziatu Administracji i Zarzadzania Kryzysowego wykonujg prace w
porze nocnej. Pracownicy otrzymajg 20% dodatek za prace w porze nocnej obliczany z
wynagrodzenia minimalnego. Jak stwierdzono, dodatek za pracg w porze nocnej zostat wyptacony

pracownikom za styczer 2017 r. w dniu 10.02.2017 r., za luty 2017 r. w dniu 09.03.2017 r., za_

marzec 2017 r. w dniu 10.04.2017 r., za kwiecieri 2017 r. w dniu 10.05.2017 r., za maj 2017 r. w
dniu 07.06.2017 r., za czerwiec w dniu 07.07.2017 r. za lipiec 2017 r. w dniu 04.08.2017 r. za
sierpieri 2017 r. w dniu 08.09.2017 r. za wrzesier 2017 r. w dniu 06.10.2017 r. za pazdziernik
2017 r. w dniu 09.11.2017, za listopad 2017 r, w dniu 08.12.2017 r., za grudzier 2017 r, w dniu
10.01.2018 .

Zgodnie z § 32 regulaminu pracy ,Wynagrodzenie za prace jest ptatne raz w miesigcu i wyptaca
sie je z dotu 28 dnia miesigca kalendarzowego od stycznia do listopada, natomiast w grudniu 23
dnia miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest wolnym ‘od pracy,

wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Z wyjasnien ztozonych w dniu 20.02.2018 r. przez Panig inspektora z Wydziatu
Finansowego ,Dodatek za prace w porze nocnej naliczamy mnozac liczbe godzin
przepracowanych w porze nocnej przez wskaznik obliczony dla danego miesiaca ( wskaznik
otrzymujemy dzielac minimalne wynagrodzenie za prace przez liczbg godzin ~pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu). Dodatek za pracg w porze nocnej za dany
miesigc wyplacany jest w miesigcu nastepnym, tj. np. dodatek za godziny w porze nocnej

przepracowane w maju jest wyptacany do 10 czerwca”. )
| Béu"
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iPrawid+owo§ci naliczania dodatku za prace w porze nocnej dokonano na przyktadzie —

za sierpien, wrzesien, pazdziernika 2017 r.
Stwierdzono, iz:
e Pracownik przepracowat w sierpniu w porze nocnej 48 godzin — dodatek za
te prace naliczony i wyptacony zostat w wysokosci 95, 34 zi. Zgodnie z obliczeniami
dodatek za prace w porze nocnej powinien wynie$é 109 ,09 zt i zostat zanizony o kwote 13,

75 z1. Wyréwnanie ww. dodatku nastgpito we wrzesniu 2017 .

o Pracownik (NN o rzcpracowat w pazdzierniku 2017 r. w porze nocnej 64
godziny — dodatek za te prace naliczony i wyptacony zostat w wysoko$ci 132,24 zt. Zgodnie
z obliczeniami dodatek za prace w porze nocnej powinien wynies¢ 145,45 zt i zostat
zanizony o kwote 13, 21 zt. Dodatek za 6 godzin wyptacony zostat w listopadzie 2017 r.

Z wyjasnieri wynika, iz cyt. ,Informuje, ze Panu

pracy w porze nocnej, poniewaz w !n/u!1 paZdziernika 2017 r. jego praca obejmowata godziny od

20:00. do godz. 8:00 rano 1 listopada 2017 r. W zwigzku z tym, godziny od 24:00 do 6:00
{obejmujgce pore nocng) zaliczono do godzin nocnych w miesigcu listopadzie 2017 r.”

2.5.4.Wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
W dniach 19.01.2018 r., 14, 20.02.2018 r. dokonano prawidtowo$ci naliczania i wyptacania

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na przyktadzie pracownikéw IGzIzGNGGEG_ND
I 72010
iz pracownikom wyptacany jest dodatek za prace w porze nocnej oraz wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych jako zmienne skfadniki wynagrodzenia. Stwierdzono 2 do podstawy
wynagrodzenia urlopowego przyjety zostat zmienny sktadnik wynagrodzenia - dodatek nocny,
przystugujgce za okresy nie diuzsze niz jeden miesigc wigcznej wysoko$ci wyptaconej
pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych, poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia przez
pracownika urlopu. Wyptata dodatku nocnego realizowana w nastepnym miesigcu za miesigc
przepracowany.

Ustalenia wskazujg, ze do podstawy wynagrodzenia urlopowego nie wliczono wyptaconego
wynagrodzenia za nadgodziny jako zmiennego skfadnika wynagrodzenia. Ponadto czas pracy
przyjety do obliczenia przyjety zostat nie z okresu, z ktdrego ustalana byta podstawa ww.
swiadczenia tylko z miesigca jego wyptaty. Z wyjasnien pracownika ziozonych w dniu
16.02.2018 r. za posrednictwem e-maila wynika, iz ,Dodatek za prace w porze nocnej naliczamy
mnozac liczbe godzin przepracowanych w porze nocnej przez wskaZnik obliczony dla danego
miesigca ( wskaZnik otrzymujemy dzielgc minimalne wynagrodzenie za prace przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu). Dodatek za prace w porze nocnej
za dany miesigc wyptacany jest w miesigcu nastepnym . np. dodatek za godziny w porze nocnej

brzepracowane w maju jest wyptacany do 10 czerwca.
Wynagrodzenie za nadgodziny wypfacane jest w taki sam sposdéb t. np. wynagrodzenie za

hadgodziny przepracowane w maju wyptacane jest w czerwcu”.

Z wyliczen zaktadu wynika, iz przyktadowo:

miesigc Kwota  dodatku | Urlop w | Przepracowane | Wyliczenie Wynagrodzenie
nocnego godzinach godziny wediug | wynagrodzenia | urlopowe

ewidenciji urlopowego
czasu pracy

VI/2017 95,20 200 h

dodatek za

maj

VII/2017 190,40 120 h

dodatek za

czerwiec

S - - . cionemu na stanowisku g « S
w miesigcu paZdziemniku 2017 r. wyliczono 58 godzin

V12017 114, 24 204 h
dodatek za
AW WA
1y ;.
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| lipiec f l |
razem 24h 524 h 399, 84/524/24 | 18, 24 zt termin
wyptaty -
06.10.2017r.

Zgodnie z przepisami prawa pracy wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy obliczone powinno byé
w nastepujgcy sposob:

_- urlop wypoczynkowy GNP

miesigc Kwota Wynagrodzenie | Urlop w | Przepracowane | Wyliczenie Wynagrodzenie
dodatku za prace w | godzinach godziny wedtug | wynagrodzenia | urlopowe
nocnego godzinach ewidencji urlopowego
. nadliczbowych czasu pracy

VI/2017 9520 za 107 h
maj

V172017 190,40 za | 184,29 zi =za 200 h
czerwiec czerwiec

V2017 114, 24 za 120 h
lipiec

razem 24h 427 h 584,13/427/24 | 32,83 z

Réznica w naliczeniu wynagrodzenia urlopowego wynosi 14.59 zt,

Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku nizej wskazanych pracownikéw w kontrolowanym

okresie.

Zakiad pracy obliczyt wynagrodzenie urlopowe w sposéb zobrazowany w ponizszej tabeli.

_urlop wypoczynkowy (NP r-
miesigc Kwota  dodatku | Uriop w | Przepracowane | Wyliczenie Wynagrodzenie
nochego godzinach godziny wedtug | wynagrodzenia urlopowe

ewidenc;ji urlopowego
czasu pracy

10/2017 185,64 zt 200 h

dodatek za

wrzesien

11/2017 148,20 zt 140,03 h

dodatek za

pazdziernik

12/2017 100 zt 144 h

dodatek za

listopad

razem 24h 484,03h 433,84/484,03/24 | 21,60 zt — termin

wyptaty
06.10.2017 r

Zgodnie z przepisami prawa pracy wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy obliczone powinno byé
w nastepujgcy sposoéb:

(N rio- wypoczynkowy WD

miesigc Kwota Kwota Urlop w | Przepracowane | Wyliczenie Wynagrodzenie
dodatku | wynagrodzenia | godzinach | godziny wediug | wynagrodzenia urfopowe
nocnego | z nadgodziny ewidencji czasu | urlopowego

pracy

10/2017 185,64 zt | 1073,92 za IX 192 h/200h

dodatek za

wrzesien

11/2017 148,20 zt 199 h/200h

dodatek za

pazdziernik

12/2017 100 zt 140,03h/140,03h
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dodatek za
listopad
razem

1507,76/531,03/24 | 68,14 zt

24h 531,03

Jak wynika z ewidencji czasu pracy pracownika przepracowat on, we wrzesniu
2017 r. = 192 godziny, w pazdzierniku 2017 r. — 199 godzin, w listopadzie 2017 r. — 140,03 EFOQW/J

Wedtug informacji uzyskanej z dnia 08.11.2017 r. przekazanej do Wydziatu Finanséw

Z o$wiadczenia Kierownika Kadr ztozonego w dniu 27.02.2018 r. wynika, iz m.in.
,Przedstawiam nizej sposéb wyliczenia czasu faktycznie przepracowanego niektérych

pracownikéw

Wrzesien 2017
oSN - 0 /iczby 192 godzin dodano godziny GUREEEM 31.08./ 01.09.2017
bbejmujacego 8 godzin (od 24:00 do 8 :00), facznie 200 godzin (czas faktycznie przepracowany

7 ?éé,

we wrzesdniy 2017 r.),
— od liczby 84 godzin odjeto godziny z nadgodzin 30.09./01.10.2017 r.

obejmujacych liczbe 8 godzin (od 24:00 do 8:00), fgcznie 76 godzin (czas faktycznie
brzepracowany we wrzesniu 2017 r.),
Pazdziernik 2017

- do liczby 199 godzin dodano 1 godzine (R w dniu 28 paZdziernika
2017 r. Kiedy to nastapifa zmiana czasu z letniego ha zimowy i przepracowaf dodatkowo 1 godzine
wiecej, tacznie 200 godzin (czas faktycznie przepracowany w paZdzierniku 2017 r.

Réznica w naliczeniu wynagrodzenia urlopowego wynosi 46,54 zt.

_ urlop wypoczynkowy - “
miesigc Kwota dodatku | Urlop w | Przepracowane | Wyliczenie Wynagrodzenie
nocnego godzinach godziny wediug | wynagrodzenia | urlopowe
ewidenc;ji uriopowego
| czasu pracy
10/2017 114, 24 zt 168h
dodatek za
wrzesien
11/2017 109,94 zt 144h
dodatek za
pazdziernik
12/2017 160 zt 176 h
dodatek za
listopad
‘razem 32h 454 h 384,18/454/32 | 27,20 zt - termin
wypftaty
09.02.2017 .

Zgodnie z przepisami prawa pracy wynagrodzenie za uriop wypoczynkowy obliczone powinno byé

w nastepujgcy sposob:

miesigc Kwota Wynagrodzenie | Urlop w | Przepracowane | Wyliczenie Wynagrodzenie
dodatku za prace W | godzinach godziny wedtug | wynagrodzenia | uriopowe
nocnego godzinach ewidencji urlopowego
nadliczbowych czasu pracy
X/2017 114,24 za | 998,75 za IX 180 h
IX
Xl/2017 109,94 za 168 h
X
X/2017 160,00 za 144 h
X
razem 32h 492 h 1382,93/492x32 | 89,92 z¢

Rdznica w naliczeniu wynagrodzenia urlopowego wynosi 62,72 zt.

Ustalono, iz wyréwnanie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy dla pracownikow ad

A ——

[ {

(

wyptacone zostato w dniu 27.02.2017 r.{/

/]
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w kwotach R - Wi - ol M - R -

zt.
Ponadto stwierdzono, iz w latach poprzednich pracodawca nie naliczat i nie wyptacat pracownikom
R Lwynagrodzenia za urlop wypoczynkowy

z wyptaconych zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.
W dniu 29 grudnia 2016 r. pracodawca naliczyt i wyptacit nizej wskazanym pracownikom

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy biorac pod uwage zmienne skfadniki wynagrodzenia {].
- dodatek za prace w porze nocnej, biorgc pod uwage okres przedawnienia roszczen.
Wyptacone wynagrodzenia urlopowe za lata 2013- 2016 zostato w ponizszych kwotach:
415,68 zt
63,36 zt
- 237,36 zt
- 393,12 zt
5. 408,16 zt. ,
W podstawie wyragrodzenia urlopowego nie ujgto wyptaconego pracownikom wynagrodzenia za

prace w godzinach nadliczbowych.
Z wyjasnien ziozonych przez Panig pracownika ksiegowosci ,pracownicy, Kfarym

wyréwnano wynagrodzenie urlopowe pracowali w latach 2013-2016 w godzinach nadliczbowych,
Nie zostaly one wziete pod uwage przy naliczeniu wynagrodzenia urlopowego”.

PN

W dniu 28.03.2018 r. przedstawiono wyliczenie wyréwnania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy uwzgledniajacy wyptacone pracownikom wynagrodzenie za prace w godzinach

nadliczbowych za okres nie objety przedawnieniem.

Wyréwnanie wynagrodzenia urlopowego za lata 2015-
2017 '

Kwota
wyréwnania

2015 11,20
2016 8,08
2017 16,32
Razem 35,60
2015 29,60
2016 53,60
2017 108,40
Razem 191,60

3. | o | 2015 10,00

L.p. | Imie i nazwisko Rok

2016 21,12
2017 16,40
Razem 47,52
2015 19,04
Razem | 19,04

Ww. kwoty wyréwnania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nie zostaty wyptacone
Wyliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz przyktadowe karty wynagrodzen
“— SNy <t=nowig zatacznik nr 24 do protokotu

kontroli.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
Dokonano kontroli w dniu 05.01.2018 r. prawidiowo$ci naliczania i wyptacania ekwiwalentu

pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Ustalono, iz ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy wyptacony zostat 8 pracownikom po ustaniu zatrudnienia
w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powyzsze zobrazowane zostato w ponizszej tabeli.

~ /H 1

~
\

;

A

[/
/




38

s | 20 minut 1216 24 | 28.03.2017 ¢
2 | 91 godzin 1987, 44 z4 | 03.04.2017 r.
3 33 godziny 807,18 zt | 03.04.2017 r.
4 45 godzin 729 zt | 20.04.2017 .
) 80 godzin i
5 20 minut 1156,80 zt | 20.04.2017 r.
6 1 | 344 godziny 4393,68 zt | 03.08.2017 r.
7 { I 156 godzin | 10 153,22 zt | 31.08.2017 1.
| i
( |
[ I 37 godzin 522, 32.z1 | 03.10.2017 r.
b /] 74 godziny 977,80 zt| 03.10.2017 r.

Prawidtowosci naliczenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

dokonano na przyktadzie W Nie stwierdzono

hieprawidtowos$ci w sprawie sposobu naliczenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany

urlop wypoczynkowy.

2.6. Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

2.6.1 Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczed Socjalnych w oparciu o

requlamin ZFSS z dnia 30.06.2014 r. — zarzadzenie nr 19/2014 Starosty Tczewskiego.
Regulamin uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw ﬁL——g—
Zgodnie z § 3 ust. 12 regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ,Fundusz
jest przeznaczony na finansowanie lub dofinarisowanie ustug $wiadczonych na rzecz réznych
form wypoczynku, dziatainosci kulturaino-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej), udzielanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa) i dofinansowanie opieki nad dzieémi w Ztobkach lub
przedszkolach”. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie $rodkéw Funduszu na cele
niezwigzane z dziatalno$cig o ktdrej mowa w ust. 1.
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg: 1) pracownicy Starostwa, 2) emeryci i
rencisci, dla ktoérych Starostwo (a poprzednio Urzad Rejonowy w Tczewie) jest ostatni
zaktadem pracy przed przej$ciem na emeryture lub rentg, a takze emeryci i rencisci zaktadow
przejetych przez Starostwo (§ 6).
Cztonami rodziny uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:
1) Matzonek, 2) niepracujgce i pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasnej,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej i pasierbowie,
w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie — do ukonczenia nauki nie dituzej jednak niz do
ukoniczenia 25 lat (w przypadku gdy w Starostwie zatrudnieni sg oboje rodzice,
dofinansowanie, przystuguje tylko jednemu z nich). 3) osoby wymienione w pkt. 2 bedace
inwalidami | grupy (osobami catkowicie niezdolnymi do pracy i samodzielnej egzystencii)
bez wzgledu na wiek, 4) wskazani w pkt. 1, 2, 3 czlonkowie rodziny pracownikéw zmartych
w czasie zatrudnienia oraz czlonkowie rodziny zmartego emeryta lub rencisty (§ 7).

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietniej liczby zatrudnionych dokonanego zgodnie wtasciwymi przepisami (§ 8 ust. 1).
Wysokos¢ odpisu na fundusz zwigksza si¢ o 6.25% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia na kazdego emeryta i rencistg uprawnionego do korzystania z funduszu oraz
nha kazda zatrudniong osobe w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

hiepetnosprawnosci (§ 8 ust. 2).
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Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie: 1) réznych form wypoczynku urlopowego os6éb
uprawnionych, 2) wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy organizowanych przez
Starostwo oraz udziatu w imprezach kulturalnych i okolicznociowych, na zasadach
kazdorazowo ustalanych przez Staroste przy podjeciu- decyzji o organizacji takiego
wypoczynku, decy¥ji o wzieciu udziatu w imprezie, a takze zaje¢ sportowych, 3) opieki nad
dzieémi w ztobkach lub przedszkolach oraz finansowanie: 4) bondw, $wiadczen pienigeznych
okolicznosciowych lub paczek z okazji Swigt Bozego Narodzenia, 5) bezzwrotnej pomocy
rzeczowej lub finansowe] w przypadku zdarzen losowych, 6) bezzwrotnej pomocy materialnej
dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej — pomoc taka moze byé
raz w ciggu joku kalendarzowego, 7) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki
mieszkaniqwe). .

Pqrpoc . rzeczgwa' i finansowa w przypadkach losowych i szczegélnie trudnej sytuacij
maswalnejwmoze byé przyznana do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
jedglez W roku kalendarzowym, wyjatkowo czeéciej w ramach posiadanych $rodkow (§ 15
usg Js Pomoc rzeczowa i finansowa w szczegdinie trudne] sytuacji materialnej przystuguje
osobie, ktére] dochody w rodzinie w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny nie przekraczajg
40%, a dla osoby samotnie gospodarujgcej 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego z
poprzedniego roku kalendarzowego (§ 15 ust. 2). Wysoko$¢ pomocy, 0 ktérej mowa w ust. 2
jest okre$lona w tabeli nr 3 w zatgczniku nr 1 do regulaminu. (§ 15 ust. 3). Decyzje o udzieleniu

pomocy podejmuje Starosta (§ 15 ust. 4).
Czeéé regulaminu dotyczaca zasad przyznawania $wiadczen stanowi zatacznik nr 25 do

protokotu kontroli.

26.1.1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych W 2015 .

Odpis podstawowy w 2015 r. wyniést — 175.393,04 zt ( 153 x (2917,14 zt x 37,5%) -
167.370,91 zt, 19 X (2917,14 zt x 6,25% ) = 3464,10 z}, 25 x (2917,14 zt X 6,25%) = 4558,03
zh.

Rozliczenie §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Tczewie na dzien 20.04.2015 .

1. Odsetki bankowe — 22, 15 zt,
2. Odpis na 2015r. 80% x 164 818, 00 zt - 131.854,40 zt,

Razem ZFS — 131 876,55 zl.

Wydatki w 2015 .
1. Doptata do opieki nad dzieckiem - 7922,40 zt,

2. Zapomogi—4511,26 zt,
3. Sport i rekreacja ruchowa — 231, 75 zi,

Razem 12 665,41 zt.

Srodki ZFS na 2015 r. 131 876,55 zt — 12 665,41 zt = 119 211, 14 zt.

Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy
1. Odpis na 2014 r. 20% x 156 250,00 zt - 32,963,60 !,

2. Sptaty pozyczek (z odsetkami) — 61 528,56 zt,
Razem ZFM —94 492, 16 zi.

Udzielone pozyczki (11 oséb) — 85 000 zt.
Srodki ZFM na 2015 r. 94492, 16 zt — 85 000 zt = 9492, 16 zt.
Srodki ZF$S niewykorzystane w 2014 r. wyniosty 96 457, 48 zt.

Plan wydatkéw ZFSS Starostwa Powiatowego w Tczéwie na 2015 r. na dzien 23.04.2015 r.

1. Imprezy kulturalne — 5000 z,
2. Wypoczynek urlopowy pracownikéw i czionkéw ich rodzin — 70 000 i,

3. Zapomogi — 5000 zt, 3&”
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Bony/Swiadczenia pieniezne okoliczno$ciowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia — 40 000

4,
zt,
6. Sport i rekreacja ruchowa — 3724, 49 zi,
6. Wypoczynek i turystyka pracownikow — 45 318, 04 zt,
7. Opieka nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach — 40 000 zt.

Razem 209 042,53 zt.

Plan wydatkow ZFSS Starostwa Powiatowego w Tczewie na 2015 r. na dzien 18.06.2015 r.

Imprezy kulturalne — 5000 z,
Wypoczynek urlopowy pracownikéw i cztonkéw ich rodzin ~ 70 000 zt,

Zapomogi— 10000 zt, ’
Bony/Swiadczenia pieniezne okolicznosciowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia — 40 000

Sport i rekreacja ruchowa — 3724, 49 zi,
Wypoczynek i turystyka pracownikéw — 40 318, 04 zt,
Opieka nad dzieémi w ztobkach i przedszkolach -~ 40 000 zt.

Razem 209 042 53zt

NoOoN MW

Z zestawienia sald i obrotéw za okres od 01-12.2015 r. wynika, iz:
Odpis na ZFSS — w dniu 25.03.2015 r. — 98 890, 80 zt,

w dniu 01.10.2015 r. — 32.963, 60 z,

w dniu 30.12.2015r. — 8460,80 z,
przeksiegowanie érodkéw z roku 2014 . z ZFM na ZFS - 65 237,74 zt

odpis na ZFM - w dniu 25.03.2015 r. — 24 722,70 z,
w dniu 01.10.2015 r. — 6240,90 =,
w dniu 30.12.2015r. - 2115,20 z,

- odsetki bankowe — 114, 97 z,
odsetki od pozyczek — 3691,77 zt
dopfaty dia pracownikéw do wczaséw — 63 999, 83 zt

opieka nad dzieémi w przedszkolach — 32943,42 zl,
zapomogi bezzwrotne — 2667, 22 zt (4 zapomogi w kwotach 655, 63 zt, 655, 63 zt, 677, 98 =,

877, 98 zi),
zapomogi zdrowotno-losowe — 4500 zt (4 zapomogi w kwotach 2000 zt, 1200 =z, 800, zt 500 zt)
$wiadczenia okoliczno$ciowe — 39 600 z,

imprezy sportowo-rekreacyjne i rekreacyjno-ruchowe — 2350, 28 zt
pozostata dziatalno$¢ — imprezy kulturalne — 18 533 zi, w tym wynajem autokaru na splyw

kajakowy — 1728 zt.
Ogétem suma sald — 433 025, 92 zt.
Zestawienie sald i obrotéw oraz rozliczenia ZFSS za 2015 r. stanowig zatacznik nr 26 do

protokotu kontroli.

2.6.1.2 Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socialnych w 2016 r.
Odpis podstawowy w 2016 r. wyniést — 182.138.93 zt
(159 x (2917,14 zt x 37,5%) = 173.934,47 zt, 20 x (2917,14 zt x 6,25% ) = 3646,43 zt, 25 X
(2917,14 zt x 6,25%) = 4558,03 zt).

Rozliczenie $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Tczewie na dzier 20.01.2016 r.
1. Srodkiz 2015 r. - 53 366, 01 =,
2. Odpis na 2016r. 80% x 175 575 zt - 140.460 zt.

Razem ZFS — 193 826, 01 zt.

Wydatki w 2016 r. )
1. Doptata do opieki nad dzieckiem - 3125 z, \ /
Razem 3125 zt. iy

r g I ,
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Srodki ZFS na 2016 r. 193 826,01-3125 = 190 701,01 zt.

Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy
1. Odpis na 2016 r. 20% x 175 575 zt - 35 115 zi,

2. Srodkiz 2015 r—66 612,06 zt.
Razem ZFM — 101 727.06 zt

Udzielone pozyczki (1 osoba) — 7.000 zt.
Srodki ZFM na 2016 r. 101 727,06 zt — 7 000 zt = 94 727, 06 zt

Plan wydatkéw ZFSS Starostwa Powiatowego w Tczewie na 2016 r. na dzief 20.01.2016 1.

Imprezy kulturaine — 5000 z4,
Wypoczynek urlopowy pracownikéw i cztonkéw ich rodzin — 70 000 zt,

Zapomogi ~ 10000 z,
Bony/Swiadczenia pieniezne okolicznoéciowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia —
45 000 zt,

5. Sport i rekreacja ruchowa — 3500 zt,

8. Wypoczynek i turystyka pracownikow — 20 326,01 z4,

7. Opieka nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach — 40 000 zt.

Razem 193 826,01 zt.

Plan wydatkéw ZFSS Starostwa Powiatowego w Tczewie na 2016 r. na dziers 01.08.2016 r.

Imprezy kulturalne — 5000 zt,
Wypoczynek urlopowy pracownikéw i cztonkdéw ich rodzin — 82 000 =,

Zapomogi ~ 10000 zt,
Bony/Swiadczenia pienigzne okohcznoscnowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia — 45

000 zt, :
5. Sport i rekreacja ruchowa — 3500 zt,

8. Wypoczynek i turystyka pracownikow — 8326,01 z,
7. Opieka nad dzieé¢mi w ztobkach i przedszkolach — 40 000 zt.

Razem 193 826,01 zt.

RO

PON~

Plan wydatkéw ZFSS Starostwa Powiatowego w Tczewie na 2016 r.na dzien 28.09.2016 r.

1. Imprezy kulturalne — 3000 zi,
2. Wypoczynek urlopowy pracownikéw i cztonkdw ich rodzin — 83 100 zt,

Zapomogi — 12000 zt,

3.
4. Bony/Swiadczenia pieniezne okolicznosciowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia — 45 000Q
z,

o~

5. Sporti rekreaqa ruchowa — 3500 zt,

6. Wypoczynek i turystyka pracownikow — 902,01 i,

7. Opieka nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach — 46 324 zit.
Raz

zem 193 826.01 zt.

lan wydatkéw ZFSS Starostwa Powiatowego w Tczewie na 2016 r. na dzieri 28.10.2016 r.

. Imprezy kulturalne — 3000 zt,
Wypoczynek urlopowy pracownikéw i cztonkdw ich rodzin — 83 100 zi,

P
1

2.

3. Zapomogi=- 16 151,67 =i,

4. Bony/Swiadczenia plemezne okolicznoéciowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia — 45 000
z,

o~

5. Sport i rekreacja ruchowa — 3500 zt,
6. Wypoczynek i turystyka pracownikéw — 902,01 zt,
7. Opieka nad dzieémi w ztobkach i przedszkolach 46 324 zt.

Razem 193 826.01 =t

Rozliczenie $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Starostwa Powiatowego | 7
>,
i JJ

w Tczewie na dzien 27.10.2016 r. 1 .
- ] A N,
A Jf’ ! i g {
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1. Srodki z 2015 r. — 53 366, 01 zt,
2. Odpis na 2016r. — 144 544 z,
3. Odsetki bankowe — 67,67 zi.
Razem ZFS — 197 977.68 zt.

Wydatki w 2016 r.
1. Doptata do opieki nad dzieckiem - 31 081 z,

2. Doptaty do wezaséw — 79 510,99 z,
3. Zapomogi- 11772,22 z,

4. Sportirekreacja — 2748,04 zt,
Razem 125 112,25 zt.

Srodki ZFS na 2016 r. 197 977,68 zt — 125 112, 25 = 72 865, 43 zt.

Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy
1. Srodki z 2015 r ~ 66 612,086 z,
2. Odpis na2016r. - 36 136 z},
Razem ZFM — 102 748.06 zt.

- Udzielone pozyczki (27 oséb) — 199 500 zt.
Sptata pozyczek — 167 676, 29 zt.

Srodki ZFM na 2016 r. 102 748,06 + 167 676, 29 — 199 500 zt = 70 924, 35 zt.

Z zestawienia sald i obrotéw za okres od 01-12.2016 r. wynika, iZ:

Odpis na ZFSS - w dniu 16.05.2016 r. — 105 345 zt,
w dniu 28.09.2016 r. — 42 218, 20 zi, ]
w dniu 24.10.2016 r. zwrot odpisu ha ZFSS — 3019,20 z,

w dniu 23.12.2016r - 1167,20 zt

Odpis na ZFM - _w dniu 16.05.2016 r. — 26 336, 25 Z,
w dniu 28.09.2016 r. — 10 554,55 zi,

w dniu 23.12.2016 r. —291,80 z, )
w dniu 24.10.2016 r. zwrot odpisu ha ZFSS — 754,80 z,

Odsetki bankowe - 93,80 zt,
Odsetki od pozyczek — 3171,41 zt
Doptaty ‘dla pracownikéw do wczaséw — 82 477, 84 zt

Opieka nad dzieémi w przedszkolach - 38 324 zi,
Zapomogi bezzwrotne — 6262,63 zt (5 zapomdg w kwotach 677,98, 63 zt, 698,08, 698,08 z%

898,08 zt, 3490,41 zi),
Zapomogi zdrowotno-losowe — 9000 zt (3 zapomogi w kwotach po 3000 zf)

Swiadczenia okoliczno$ciowe — 42 600 z,
imprezy sportowo-rekreacyjne i rekreacyjno-ruchowe — 3465,37 zt

Ogétem suma sald — 436,300, 29 zt.
Zestawienie sald i obrotéw oraz rozhczeme ZFSS za 2016 r. stanowi zatgcznik nr 27 do

protokotu kontroli.

Z zestawienia udzielonej pomocy finansowej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Tczewie w 2016 r. wynika, iz pomoc przyznano 9
pracownikom, w 3 przypadkach nie byt brany dochéd miesieczny na jednego cztonka rodziny -
przypadki losowe, w 2 przypadkach pracownicy nie kwalifikowali sie do uzyskania bezzwrotnej
pomocy finansowej. Zapomoga bezzwrotna udzielona =zostata nizej wymienionym

pracownikom:
w wysokoéci“z% przyznana zostata w zwigzku z trudng

sytuacjg materialng rodziny,
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