UCHWALA NR 178/590/2018
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie przyjecia regulaminéw organizacyjnych doméw pomocy spolecznej
prowadzonych przez Powiat Tczewski

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 1. poz. 1868 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz § 4 ust. | rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spolecznej
(Dz. U. 22012 r. poz. 964, z2017r. poz.224 oraz z2018r. poz.278), Zarzad Powiatu
Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ opracowane przez dyrektorow domdéw pomocy spolecznej :

1) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Rudnie, stanowiacy zatgcznik nr
1 do uchwaty,

2) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach, stanowiacy
zatgcznik nr 2 do uchwaty,

3) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Stanistawiu, stanowiacy zatacznik
nr 3 do uchwaty ,

4) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Damaszce, stanowiacy zatacznik nr
4 do uchwaty ,

5) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie, stanowiacy zatacznik nr
5 do uchwaty ,

6) Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Gniewie, stanowiacy zatacznik nr
6 do uchwaty .

§ 2. Tracg moc:

1) uchwata Nr 224/609/10 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie
przyjecia regulamindéw organizacyjnych domow pomocy spotecznej prowadzonych przez
Powiat Tczewski,

2) uchwata Nr 221/600/10 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie
przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Stanistawiu.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Tczewski Wicestarosta
Tadeusz Dzwonkowski Zbigniew Zgoda
Cztonek Zarzadu
Adam Klimczak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 178/590/2018
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 22 marca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spolecznej w Rudnie

I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjna i szczegélowy zakres zadan
Domu Pomocy Spolecznej w Rudnie z siedziba w Rudnie przy ul. Lipowej 1, gm.
Pelplin.

§2

1. Dom Pomocy Spotecznej w Rudnie jest jednostka organizacyjna Powiatu
Tczewskiego o zasiegu ponadgminnym.

2. Gospodarke finansowa Dom Pomocy Spotecznej w Rudnie prowadzi w formie
jednostki budzetowe;.

§3

Dom Pomocy Spolecznej w Rudnie Swiadczy, na poziomie obowigzujacego standardu,
osobom wymagajacym calodobowej opieki z powodu niepelnosprawnosci ustugi:
bytowe, opiekuncze, wspomagajace, edukacyjne w formach i zakresie wynikajacych z
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz umozliwia i organizuje
mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczenn zdrowotnych przystugujacych im na
podstawie odrebnych przepisow.

§4

Dom Pomocy Spolecznej w Rudnie dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie domow pomocy spolecznej,

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ,

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ,

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

6) regulaminu wynagradzania pracownikéw w Domu Pomocy Spolecznej w Rudnie,

7) statutu Domu Pomocy Spolecznej w Rudnie , przyjetego uchwata Nr XLVII/344 /06
Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 22 sierpnia 2006r. w sprawie nadania statutow
domom pomocy spotecznej prowadzonym przez Powiat Tczewski,

8) niniejszego Regulaminu.

§5
llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin organizacyjny Domu Pomocy

Spolecznej w Rudnie,
2) Domu - rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Rudnie,
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3) Dyrektorze Domu- rozumie sie przez to dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Rudnie,

4) Zarzadzie Powiatu — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Tczewskiego z siedzibg
w Tczewie przy ul. Piaskowej 2,

S) mieszkancu - rozumie si¢ przez to mieszkannca Domu Pomocy Spotecznej w Rudnie,

0) dziale — rozumie sie przez to Dzial w Domu Pomocy Spolecznej w Rudnie lub
rownorzedng komoérke organizacyjng o innej nazwie,

7) kierowniku dzialu — rozumie sie przez to glownego ksiegowego, kierownika zespotu
opiekunczo - terapeutycznego i szefa kuchni w Domu Pomocy Spolecznej w Rudnie,

8) standardzie uslug — rozumie si¢ przez to standard obowiazujacych podstawowych
ushug swiadczonych przez domy pomocy spolecznej okreslony w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow
pomocy Spotecznej.

II. Ogolne cele i zadania Domu

§6

1. Dom przeznaczony jest dla:
1) dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
2) dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.

2. Dom posiada 76 miejsca dla mieszkancow, w tym: 8 miejsc dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie i 68 miejsc dla dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie.

§7

Dom zapewnia mieszkancom calodobowa opieke oraz zaspokaja ich niezbedne
potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowiazujacego
standardu.

§8

Organizacja domu, zakres i poziom Swiadczonych ustug uwzgledniaja w szczegolnosci
wolnos¢, intymnos$¢, godnosS¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow Domu oraz
stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§ 9

Dom pokrywa w catosci wydatki zwigzane 2z zapewnieniem calodobowej opieki
mieszkancom oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.

§ 10

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze Swiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow oraz pokrywa
oplaty ryczaltowe i czeSciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny — przewidziane w
przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych.

2. Dom moze pokrywaé¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace 2z przepisow o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych.

§ 11

1. Dom swiadczy mieszkancom ushugi bytowe, zapewniajac miejsce zamieszkania w
otoczeniu i budynku dwukondygnacyjnym bez barier architektonicznych,
wyposazonym w winde dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych, a takze w
system przyzywowo-alarmowy i system alarmowo-przeciwopozarowy.
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2. Budynek posiada:

1) pokoje mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe oraz czteroosobowe
dla os6b lezacych, wyposazone w 16zko lub tapczan, szafe, stét, krzesta, szafki
nocne i inne meble zgodnie z potrzebami mieszkanca oraz odpowiednia do liczby
os6b mieszkajacych w pokoju liczbe wyprowadzen elektrycznych,

2) pokoje dziennego pobytu,

3) jadalnie,

4) gabinet medycznej pomocy doraznej,

5) kuchenke pomocnicza,

0) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,

7) pokoj goscinny,

8) pomieszczenia sanitarne przystosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych,

9) pomieszczenie do terapii zajeciowej,

10) pomieszczenie do rehabilitacji,
11) pomieszczenie dla grupowych zajec terapeutycznych i ruchowych,

3. W zakresie wyzywienia i organizacji positkow Dom zapewnia :

1) 4 positki dziennie,

2) mozliwos¢ wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego oraz
dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje dostepne przez cata dobe,

4) mieszkaniec moze spozywac positki w pokoju,

5) w razie potrzeby mieszaniec jest karmiony,

6) dla kazdego z positkéw czas wydawania wynosi 2 godziny.

4. Mieszkancom Domu nieposiadajacym wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia z wlasnych srodkow, Dom zapewnia odziez codzienng i zewnetrzna,
bielizne dzienna i nocna, obuwie i pantofle domowe — odpowiedniego rozmiaru,
dostosowane do pory roku, utrzymane w czystosci i wymieniane w razie potrzeby.

5. Mieszkancy Domu otrzymuja pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w
przypadku, gdy sami nie sa w stanie zapewni¢ sobie Srodkoéw czystosci i
higienicznych, zapewnia sie im, w miare potrzeb: osobiste Srodki czystosci,
przybory toaletowe, reczniki, posciel i inne niezbedne przedmioty.

6. Dzieci majg zapewnione zabawki odpowiednie do ich wieku i sprawnosci.

§12

Dom swiadczy mieszkancom ustugi opiekuncze polegajace na:

1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) pielegnacji.

§ 13

1. Dom swiadczy mieszkancom ustugi wspomagajace, polegajace na:

1) organizowaniu zaje¢ terapeutycznych, w tym terapii zajeciowej, w pracowniach
terapii i umozliwieniu korzystania z ustug w warsztatach terapii zajeciowej,

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

4) swiadczeniu pracy socjalnej,

5) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

6) stymulowaniu, nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
spotecznoscia lokalna,

7) dzialaniach zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,

8) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,

9) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkow pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,
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10)finansowaniu mieszkancowi nieposiadajacemu wtasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30%
zasitku, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawie z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej,

11)zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o
tych prawach,

12)sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow,

13)umozliwianiu korzystania przez mieszkancow z biblioteki lub punktu
bibliotecznego oraz prasy codziennej, a takze mozliwosci zapoznania si¢ z
przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spotecznej,

14)organizacji sSwiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udzialu w
imprezach kulturalnych i turystycznych,

15)umozliwianiu kontaktu z kaplanem i udzial w praktykach religijnych zgodnie z
wyznaniem mieszkanca,

16)zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

17)sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.

2. Dom swiadczy ushugi wspomagajace w zakresie potrzeb edukacyjnych, zapewniajac
dzieciom:
1)pobieranie nauki,
2)uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
3)nauke i wychowanie przez doswiadczenie zyciowe.
Zakres i rodzaj ustug edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

§ 14

1. Przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu pracownik socjalny Domu ustala
aktualna sytuacje socjalno-bytowa tej osoby w miejscu jej zamieszkania lub poby-
tu, ktora stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej osoby
do Domu.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny udziela informacji o zasadach
pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

3. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie lub jej przedstawiciela
ustawowego o terminie przyjecia do Domu.

4. Osobe, ktora przybyla do Domu, przyjmuje dyrektor Domu, kierownik zespolu
opiekunczo - terapeutycznego , pracownik socjalny i  wstepnie wyznaczony
pracownik pierwszego kontaktu.

5. Osoby przyjmujace przeprowadzaja rozmowe z osoba przyjmowanag oraz z jej
przedstawicielem ustawowym, podczas ktorej ustala jej aktualna sytuacje,
odnotowuja zmiany zaistniale w jej sytuacji od momentu zlozenia wniosku oraz
ustalaja wstepnie warunki pobytu, a takze informuja o zakresie Swiadczonych
ushug.

6. Calos¢ spraw zwigzanych =z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie
wewnetrzne dyrektora Domu.

§ 15

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
mieszkanca oraz odpowiadajacego mu zakresu uslug sSwiadczonych przez Dom
zgodnie ze standardem wustug, Dom organizuje dwa zespoly terapeutyczno-
opiekunczy skladajacy sie w szczegolnosci z pracownikéow domu, ktorzy
bezposrednio zajmuja sie wspieraniem mieszkancow.

2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci opracowywanie
indywidualnych  planow  wspierania  mieszkancow, a  takze  wspolna
z mieszkancem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu powinien brac¢ udzial
W opracowywaniu ww. planow, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan jego
zdrowia.
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. Szczegdlowa organizacje, =zasady pracy 1 sklad zespolow terapeutyczno—

opiekunczych okresla , opracowany przez dyrektora Domu regulamin pracy
zespolow teraputyczno-opiekunczych.

§ 16

. Dzialania wynikajace z indywidualnych planoéw wsparcia, o ktérych mowa w § 15

ust. 2, koordynuje pracownik domu, zwany "pracownikiem pierwszego kontaktu".

. Nowemu mieszkancowi domu przydziela sie pracownika pierwszego kontaktu.

Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialajg w ramach zespolu terapeutyczno-

opiekunczego.

III. Struktura organizacyjna

§17

. Caloksztaltem dzialalnosci Domu kieruje dyrektor, zatrudniany przez Zarzad

Powiatu.

. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikow Domu zwierzchnikiem shuzbowym

i pracodawca w rozumieniu prawa pracy.

Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy glownego ksiegowego, kierownika
zespolu opiekunczo - terapeutycznego, szefa kuchni i samodzielnych stanowisk
pracowniczych wykonujacych zadania w zakresie okreslonym przez regulamin i
polecenia dyrektora.

§ 18

Do zadan dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu,

zapewnienia mieszkancom Domu catodobowej opieki oraz =zaspokaja ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych o
okreSlonym standardzie, a takze umozliwianie i zorganizowanie mieszkancom
korzystanie ze sSwiadczen przystugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego,

ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

zawieranie umow cywilnoprawnych i reprezentowanie domu w czynnosSciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow,

organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,

utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

10)kontrola zarzadcza.

1.

§ 19

W sktad domu wchodza nastepujace dzialy, uzywajace przy znakowaniu ponizszych
symboli:

1) Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny (DOT),
2) Dziat Finansowo — Ksiegowy (DFK),
3) Dzial Zywienia (DZ),

i samodzielne stanowiska pracownicze:
a) Glowny Administrator,
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b) Starszy Pracownik Socjalny,
b) Rzemieslnik Specjalista,
c) Robotnik wykwalifikowany,
d) Robotnik do prac ciezkich ,
uzywajace symbolu (AO) .

Dzial Finansowo-Ksiegowy kierowany jest przez Glownego Ksiegowego,Dziat

Opiekunczo-Terapeutyczny przez Kierownika Zespotu oraz Dzial Zywienia przez Szefa

Kuchni.

Powyzsza strukture organizacyjna Domu przedstawia zalacznik do niniejszego

Regulaminu.

2. Dyrektor moze powolywac zespoly pracownicze (zadaniowe) w celu realizacji zadan
domu. Glowny ksiegowy oraz  kierownicy sa odpowiedzialni za prawidlowe
wykonywanie zadan okreslonych dla poszczegolnych dzialow i1 zespolow
zadaniowych oraz za nalezyty podzial i organizacje pracy, a takze sprawuja
merytoryczny nadzor nad pracag wlasciwych zespotow i stanowisk.

3. W czasie nieobecnosci glownego ksiegowego albo kierownika, praca dziatu kieruje
wyznaczony przez niego pracownik.

4. Liczbe etatow, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegdlnych dzialow
ustala dyrektor, majac na celu realizacje zadan domu oraz posiadane do dyspozycji
srodki budzetowe.

§ 20

Prawa i obowiazki pracownikéw zawarte sg przede wszystkim w:

1) regulaminie pracy,

2) regulaminie wynagradzania,

3) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych .

§ 21

Do wspolnych zadan dzialow i samodzielnych stanowisk pracowniczych nalezy w
szczegolnosci:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,
2) znajomoS¢ obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych
zadan,
3) stalte podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzenie wiedzy,
4) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,
5) wzajemne wspoldzialanie i wspolpraca przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych,
0) rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych mieszkancow domu,
7) przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacych
informacji i realizacji powierzonych zadan,
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
9) uzgadnianie z dyrektorem i glownym ksiegowym domu wszelkich dziatan
wywolujacych skutki finansowe.

§ 22

Do podstawowego zakresu zadan Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy:
1) udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania
mieszkancow,
2) praca socjalna,
3) zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo
— bytowego w podstawowych czynnosciach zyciowych:
a) odzywianie,
b) higiena,
c) ubieranie,
d) poruszanie sie,
e) komunikowanie sie,
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f) pielegnacja,

g) sprawy osobiste,

h) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania,

4) udzielaniu mieszkancom wsparcia terapeutycznego, w réznych formach i
rodzajach, w prowadzonych przez dom pracowniach:

a) terapii zajeciowe]j,

b) psychoterapii,

c) socjoterapii.

5) udzielanie wsparcia aktywizujacego,
6) udzielanie wsparcia usprawniajacego,
7) udzielanie wsparcia spoleczno — kulturalno - religijnego:

a) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z
rodzing i Srodowiskiem,

b) zapewnieniu warunkoéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

c) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach, a takze mozliwos¢ zapoznania sie z
przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spolecznej,

d) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez
mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,

e) pomoc usamodzielniajacemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,

f) organizacja swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia udzial w
imprezach kulturalnych i turystycznych,

g) umozliwieniu kontaktu z kaplanem i udzialt w praktykach religijnych
zgodnie z wyznaniem mieszkanca,

h) udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

i) dzialanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego

mozliwosci.
8) prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych
i terapeutycznych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w wewnetrznym

zarzadzeniu dyrektora.

9) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych 2z procedura przyjecia nowego
mieszkanca domu, a w szczegolnosci:

a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu za
mieszkania lub pobytu,

b) udzielenie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie
funkcjonowania domu,

c) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw  wspierania
mieszkancow.

10)prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, a Ww
szczegoOlnosci:

a) dotyczacej stanu zdrowia mieszkancow,

b) wynikajacej z pokrywania przez dom oplat ryczaltowych i czeSciowej
odptatnosci do wysokosci limitu ceny,

c) dotyczacej zakupu dla mieszkancow wszelkich artykuléow medycznych
pelnoplatnych.

11)umozliwienie i organizacja mieszkancom domu dostepu do naleznych Swiadczen
zdrowotnych,

12)wykonywanie zabiegow pielegniarskich,

13) pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkancami na terenie Domu i poza nim,

14)zdrowotne dzialania zapobiegawcze i rehabilitacyjne,

15) prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych
i medycznych zgodnie z zasadami okreSlonymi zarzadzeniem wewnetrznym
dyrektora i przepisami prawa,

16)zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych 2z procedura przyjecia nowego
mieszkanca domu,
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17)wspotudziat we wszelkich dziataniach pozostalych dzialéw domu majacym na
celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ushug.

§ 23

Do zakresu dziatania Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci ksiegowej,

2) opracowanie projektu i wykonania budzetu domu,

3) nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen,

4) realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem budzetu
Domu,

S) nadzor i wykonanie prawidlowego obiegu w domu dokumentacji finansowe;.

6) nadzor ksiegowy nad gospodarka magazynowa, sSrodkami trwatymi, pojazdami, re-
montami i inwestycjami,

7) obshuga kasowa domu,

8) wykonywanie catosci spraw zwigzanych z odptatnosciami za pobyt w domu, a takze
prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej sSrodkow finansowych
mieszkancow,

9) wspotudziatl we wszelkich dzialaniach pozostalych dzialow domu majacym na celu
zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

§ 24

Do zakresu dzialania Dzialu Zywienia nalezy:

1) przygotowanie positkow, przy zachowaniu obowigzujacych norm zywieniowych, diet
i kosztow, w Scislej wspolpracy z Kierownikiem Dziatu Opiekunczo-

Terapeutycznego,

2) ukladanie jadlospisow dekadowych z zachowaniem zgodnosci z zalecanymi norma
mi zywieniowymi,

3) kontrola przyjmowanych artykuléw zywnosciowych z magazynu do kuchni i odpo-
wiednim wykorzystaniu do produkcji positkéow i odpowiednim rozdziatem positkow
do konsumpcji,

4) dbanie o estetyke i higiene podawanych positkow,

4) dbanie o utrzymanie w czystosci naczyn stolowych i kuchennych zgodnie z
wymogami sanitarno-higienicznymi,

5) utrzymywanie urzadzen, narzedzi i maszyn stanowiacych wyposazenie kuchni i jej
zaplecza w nalezytym stanie technicznym.

§ 25

Do zakresu dzialania samodzielnych stanowisk pracowniczych nalezy:

1) utrzymanie obiektow, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub
uzytkowaniu domu w naleZytym stanie technicznym, a takze prawidtowe prowadze-
nie niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej,

2) obshuga transportowa domu,

3) pomoc w konserwacji, praniu, naprawie i utrzymaniu w czystosci rzeczy osobistych

mieszkancow,

4) zaopatrzenie domu w zywnos¢, sprzet i Srodki czystosci, materialy techniczne i inne
konieczne, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupoéw zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a W szczegolnoSci ustawy o
zamowieniach publicznych,

5) efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo — energetycznej i wodno — Sciekowej,
mediami (energia, paliwa, woda),

6) prowadzenie gospodarki materialowo - magazynowej, a takze prawidlowe
prowadzenie niezbednej dokumentac;ji,

7) konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkancow,

8) prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, nadzorowanie przestrzegania przepisow i prowadzenie
stosownych szkolen,
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9) zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji domu,
10)wspolpraca z glownym ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu rocznych
planow wydatkow budzetowych w zakresie ustug swiadczonych przez dzial,
11)prowadzenie caloksztaltu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych,
organizowanie i przeprowadzanie stosownych szkolen,
12)gospodarowanie Srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami,
13)wspotudziat we wszelkich dziatlaniach pozostalych dzialow domu majacym na
celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu Swiadczonych ustug.

IV . Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 26

1. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystanie ze wszelkich ushug swiadczonych
zgodnie ze standardem przez Dom. Zakres i rodzaj ushug wynika z indywidualnego
planu wspierania mieszkanca, opracowanego z jego udziatem, jezeli udzial ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

2. W szczegolnosci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,

3) regularnego kontaktu z dyrektorem Domu lub wyznaczonym przez niego pra-
cownikiem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomo-
Sci na tablicy ogloszen,

4) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora, w
szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego, lekarza lub
sadu rodzinnego,

5) przyjmowania odwiedzin w sposob nienaruszajacy praw innych mieszkancow,

6) ochrony danych osobowych,

7) ochrona wizerunku .

§ 27

1. Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do wspoldzialania w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania, opracowanego z jego udzialem, jezeli udziat ten
byt mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

2. W szczegolnosci mieszkaniec jest zobowigzany do:
1) godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,
2) ponoszenia oplat za pobyt w domu,
3) zglaszanie nieobecnosci w domu,
4) przestrzegania regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
S) poszanowania mienia domu.

V. Postanowienia koncowe

§ 28
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1. Decyzje kierujaca do Domu i decyzje ustalajaca optate za pobyt w Domu wydaje
organ gminy wtasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Tczewski.

3. Osoba ubiegajaca sie jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba ze
wystapi ona lub jej przedstawiciel ustawowy z wnioskiem o skierowanie do domu
na czas okreslony.

4. W stosunku do oso6b umieszczonych w Domu na podstawie skierowania wydanego
przed dniem O1 stycznia 2004r., decyzje zmieniajace, decyzje o odplatnosci i o
skierowaniu do Domu wydaje Starosta Tczewski.

§ 29

1. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe¢ ubiegajaca sie o terminie przyjecia do
Domu.

2. O przyjeciu do Domu osoby skierowanej dyrektor Domu zawiadamia niezwlocznie
organ gminy kierujacy do Domu.

§ 30

Pobyt w Domu odplatny jest wedlug zasad okreslonych w art. art. 59-64 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.

§ 31

1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje mieszkancow,
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego w sprawach skarg i wnioskow
w biurze pracownika socjalnego od poniedziatku do piatku w godzinach od 09.00'
do 10.00".

2. Centralny rejestr skarg i wnioskow wplywajacych do domu prowadzi Glowny
Administrator.

3. Dyrektor Domu rozpatruje i zalatwia skargi i wnioski.
§ 32

1. Regulamin organizacyjny Domu opracowany jest przez dyrektora Domu i
przyjmowany przez Zarzad Powiatu.

2. Zmiany niniejszego regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego
utworzenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu.
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Zalacznik

Do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Rudnie
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 178/590/2018
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 22 marca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach

I. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjna i szczegolowy zakres
zadan Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach, z siedziba w Wielkich
Wyrebach 23, 83-230 Smetowo Graniczne gm. Gniew.

§2

Dom Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach jest jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej, prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej
Powiatu Tczewskiego o zasiegu ponadgminnym.

§3

Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach sSwiadczy, na poziomie
obowiazujacego standardu, osobom wymagajacym calodobowej opieki z powodu
niepelnosprawnosci ustugi: bytowe, opiekuncze, wspomagajace, edukacyjne w
formach i zakresie wynikajacych z ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych oraz umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze
Swiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow.

§4

Dom Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spolecznej,

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

6) regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich
Wyrebach,

7) statutu Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach, przyjetego uchwala Nr
XLVII/344 /06 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 22 sierpnia 2006r. w sprawie
nadania statutow domom pomocy spotecznej prowadzonym przez Powiat
Tczewski,

8) niniejszego Regulaminu.

§5
llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie¢ przez to regulamin organizacyjny Domu Pomocy
Spolecznej w Wielkich Wyrebach,
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2) Domu - rozumie sie¢ przez to Dom Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach,

3) dyrektorze Domu- rozumie si¢ przez to dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Wielkich Wyrebach,

4) Zarzadzie Powiatu — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Tczewskiego z siedziba
w Tczewie przy ul. Piaskowej 2,

5) mieszkancu - rozumie sie przez to mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej w
Wielkich Wyrebach,

6) dziale — rozumie sie przez to dziat w Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich
Wyrebach lub rownorzedna komoérke organizacyjna o innej nazwie,

7) kierowniku dzialu - rozumie si¢ przez to glownego ksiegowego, kierownika
zespolu pielegniarek i starszego administratora w Domu Pomocy Spolecznej w
Wielkich Wyrebach,

8) standardzie ushug - rozumie si¢ przez to standard obowiazujacych
podstawowych ustug swiadczonych przez domy pomocy spolecznej okreslony w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spoleczne;j.

II. Ogolne cele i zadania Domu

§6

1. Dom przeznaczony jest dla:
1) dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
2) doroslych niepelnosprawnych intelektualnie.

2. Dom posiada 78 miejsca dla mieszkancow, w tym: 24 miejsc dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie i 54 miejsc dla dorostych
niepelnosprawnych intelektualnie.

§7

Dom zapewnia mieszkancom calodobowa opieke oraz zaspokaja ich niezbedne
potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowiazujacego standardu.

§8

Organizacja domu, zakres i poziom Swiadczonych ushug uwzgledniaja w
szczegoOlnosci wolnosé, intymnosc, godnosé i poczucie bezpieczenistwa mieszkancow
Domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§9

Dom pokrywa w calosci wydatki zwiazane z zapewnieniem calodobowej opieki
mieszkancom oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spolecznych.

§ 10

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow oraz
pokrywa oplaty ryczaltowe i czesciowa odplatnosé¢ do wysokosci limitu ceny —
przewidziane w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych.
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2. Dom moze pokrywac¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w
zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkoéw publicznych.

3. Umieszczenie w domu pomocy spolecznej jest Swiadczeniem niepienieznym z
zakresu pomocy spotecznej, jednakze zgodnie z art. 60 ust 1 ustawy o pomocy
spotecznej pobyt w domu pomocy spolecznej jest odplatny do wysokosci
Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania.

§11

1. Dom swiadczy mieszkancom ushugi bytowe, zapewniajac miejsce zamieszkania w
otoczeniu i w budynku dwukondygnacyjnym bez barier architektonicznych,
wyposazonym w winde dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych, a
takze w system przyzywowo-alarmowy i system alarmowo-przeciwpozarowy.

2. Budynek posiada:

1) pokoje = mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe oraz
czteroosobowe dla osob lezacych; wyposazone sg odpowiednio do liczby
mieszkancéw i zgodnie z ich potrzebami w 16zko lub tapczan, szafe, stol,
krzesta, szafki nocne i inne meble oraz wyprowadzenia elektryczne
zabezpieczone przed dostepem dzieci,

2) pokoje dziennego pobytu,

3) jadalnie,

4) gabinet medycznej pomocy doraznej,

5) kuchenke pomocnicza,

0) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,

7) pokoj goscinny,

8) pomieszczenia sanitarne przystosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych,

9) pomieszczenie do terapii zajeciowej,

10)pomieszczenie do rehabilitacji,

11)pomieszczenie dla grupowych zajec terapeutycznych i ruchowych,

12)miejsce wyznaczone na palarnie dla mieszkancow Domu,

13)miejsce wyznaczone do sprawowania przez wszystkich mieszkancow kultu
religijnego, zgodnie z jego wyznaniem.

14)odpowiednig  ilo§¢  lazienek  przystosowanych do  potrzeb  0s6b
niepelnosprawnych.

3. W zakresie wyzywienia i organizacji positkow Dom zapewnia:

1) 4 positki dziennie,

2) mozliwos¢ wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego

oraz dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) podstawowe produkty zywnosSciowe oraz napoje dostepne przez cala dobe,

4) dla kazdego z positkow czas wydawania wynosi 2 godziny,

5) mieszkaniec moze spozywac positki w pokoju mieszkalnym,

06) w razie potrzeby mieszkaniec jest karmiony.

4. Mieszkancom Domu nie posiadajacym wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci
ich zakupienia z wlasnych s$rodkéw, Dom zapewnia: odziez codzienna i
zewnetrzna; bielizne dzienng i nocna; obuwie i pantofle domowe — odpowiedniego
rozmiaru, dostosowane do pory roku, utrzymane w czystosci i wymieniane w
razie potrzeby.

5. Mieszkancy Domu otrzymuja pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w
przypadku, gdy sami nie sa w stanie zapewni¢ sobie Srodkéw czystosci i
higienicznych, zapewnia sie im, w miare potrzeb: osobiste Srodki czystosci,
przybory toaletowe, reczniki, posciel i inne niezbedne przedmioty.
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6. Dzieci majg zapewnione zabawki odpowiednie do ich wieku i sprawnosci.
§ 12

Dom swiadczy mieszkancom ushugi opiekuncze polegajace na:
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) pielegnacji.

§ 13

1. Dom swiadczy mieszkancom ustugi wspomagajace, polegajace na:

1) umozliwieniu udzialu w warsztatach terapii zajeciowej lub w pracowniach
terapii,

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

4) swiadczeniu pracy socjalnej,

5) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

0) stymulowaniu, nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscia lokalnag,

7) dzialaniach zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,

8) pomocy usamodzielniajacemu sie¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szczegolnie majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec
spetlnia warunki takiego usamodzielnienia,

9) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania §rodkéw pienieznych i
przedmiotow wartosciowych,

10)finansowaniu mieszkancowi nie posiadajacemu wlasnego dochodu wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej
30% zasilku statego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

11)zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do
informacji
o tych prawach,

12)sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow,

13)umozliwianiu korzystania przez mieszkancow z biblioteki lub punktu
bibliotecznego oraz prasy codziennej, a takze mozliwosci zapoznania si¢ z
przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spolecznej,

14)organizacji Swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udzialu w
imprezach kulturalnych i turystycznych,

15)umozliwianiu kontaktu z kaptanem i udzial w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,

16)zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w okreslonych
dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

17)sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.

2. Dom sSwiadczy wushlugi wspomagajace w zakresie potrzeb edukacyjnych,
zapewniajac dzieciom:

1) pobieranie nauki,

2) uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

3) nauke i wychowanie przez doswiadczenie zyciowe.

Zakres i rodzaj ustug edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
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§ 14

1. Do Domu kieruje sie¢ na podstawie:

1) pisemnego wniosku osoby ubiegajacej sie o skierowanie do Domu,
zlozonego do osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na jej
miejsce zamieszkania lub pobytu w dniu jej kierowania; za zgoda
osoby ubiegajacej sie lub jej przedstawiciela ustawowego wniosek
moze zglosi¢ inna osoba fizyczna lub prawna, a takze powiatowe
centrum pomocy rodzinie lub osrodek pomocy spotecznej,

2) rodzinnego wywiadu S§rodowiskowego przeprowadzonego przez
pracownika socjalnego osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu osoby ubiegajacej sie¢ o
umieszczenie w Domu w dniu jej kierowania, ktory w szczegolnosci
zawiera pisemne stwierdzenie o braku mozliwosci zapewnienia ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania przez rodzine i gmine.

Do wniosku dotacza sie dokumenty o ktorych mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o pobyt w domu pomocy spolecznej jest kierowana do
domu na czas nieokreslony, chyba ze wystapi ona lub jej przedstawiciel
ustawowy z wnioskiem o skierowanie do domu na czas okreslony.

3. Przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu pracownik socjalny Domu ustala
aktualna sytuacje socjalno-bytowa tej osoby w miejscu jej zamieszkania lub
pobytu, ktora stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej
osoby do Domu.

4. Osobie, o ktérej mowa w ust. 2, pracownik socjalny udziela informacji o
zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

5. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie¢ lub jej
przedstawiciela ustawowego o terminie przyjecia do Domu.

6. Osobe, ktora przybyla do Domu, przyjmuje dyrektor Domu, specjalista,
pracownik socjalny i wstepnie wyznaczony pracownik pierwszego kontaktu.

7. Osoby przyjmujace przeprowadzaja rozmowe z osoba przyjmowana oraz z jej
przedstawicielem ustawowym, podczas ktorej ustala jej aktualna sytuacje,
odnotowuja zmiany zaistniate w jej sytuacji od momentu zlozenia wniosku oraz
ustalaja wstepnie warunki pobytu, a takze informuja o zakresie Sswiadczonych
ushug.

8. Calos¢ spraw zwiazanych 2z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie
wewnetrzne dyrektora Domu.

§ 15

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
mieszkanca oraz odpowiadajacego mu zakresu ushug swiadczonych przez Dom
zgodnie ze standardem ustug, Dom organizuje dwa zespoly terapeutyczno-
opiekunczy skladajacy sie w szczegolnosSci z pracownikéw domu, ktorzy
bezposrednio zajmuja sie wspieraniem mieszkancow.

2. Do zadan =zespolu, o ktéorym mowa w wust. 1, nalezy w szczegolnosci
opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancow, a takze
wspolna z mieszkancem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu powinien brac
udzial w opracowywaniu ww. planow, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan
jego zdrowia.

3. Szczegodlowa organizacje, zasady pracy i sklad zespolow terapeutyczno -
opiekunczych okresla, opracowany przez dyrektora Domu regulamin pracy
zespotow terapeutyczno - opiekunczych.

1d: 1E727F20-0C2A-4A1F-A57A-CD6CCASF6514. Uchwalony Strona 18



§ 16

1. Dzialania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia, o ktéorych mowa w § 15
ust. 2, koordynuje pracownik domu, zwany ,pracownikiem pierwszego
kontaktu”.

2. Nowemu mieszkancowi domu przydziela sie¢ pracownika pierwszego kontaktu.
Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

3. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespolu terapeutyczno -
opiekunczego.

4. Szczegolowe zasady i organizacje pracy pracownikow pierwszego kontaktu
okresla, opracowany przez dyrektora Domu regulamin pracy zespotu
terapeutyczno-opiekunczego.

III. Struktura organizacyjna

§17

1. Caloksztaltem dzialalnosci Domu kieruje dyrektor, zatrudniony przez Zarzad
Powiatu.

2. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikéw Domu zwierzchnikiem shuzbowym i
pracodawcg w rozumieniu prawa pracy.

3. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy glownego ksiegowego, kierownika
zespolu pielegniarek i starszego administratora wykonujacych zadania w
zakresie okreslonym przez regulamin i polecenia dyrektora.

§ 18

Do zadan dyrektora nalezy:

1) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu,

2) zapewnienia mieszkancom Domu calodobowej opieki oraz zaspokaja ich
niezbednych  potrzeb  bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i
edukacyjnych o okreslonym standardzie, a takze umozliwianie i
zorganizowanie mieszkancom korzystanie ze Swiadczen przyshugujacych z
tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

3) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

4) zawieranie umow cywilnoprawnych i reprezentowanie domu w czynnosciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

5) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

6) wydawanie zarzadzen i polecen shuzbowych,

7) ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow,

8) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,

9) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu.

10) kontrola zarzadcza.

§ 19

1. W sklad domu wchodza nastepujace dzialy, uzywajace przy znakowaniu
ponizszych symboli:
1) Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny (DOT),
2) Dziat Finansowo — Ksiegowy (DFK),
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3) Dzial Administracji i Obshugi (DAO).

Dzial Finansowo-Ksiegowy kierowany jest przez Glownego Ksiegowego, Dzial
Opiekunczo-Terapeutyczny przez Kierownika Zespotu Pielegniarek, Dziatl
Administracyjny i Obshugi przez Starszego Administratora.

2. Strukture organizacyjna Domu przedstawia schemat, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

3. Dyrektor moze powolywac zespoly pracownicze (zadaniowe) w celu realizacji
zadan Domu. Glowny ksiegowy oraz kierownicy sa odpowiedzialni za prawidtowe
wykonywanie zadan okreslonych dla poszczegolnych dzialow i zespolow
zadaniowych oraz za nalezyty podzial i organizacje pracy, a takze sprawuja
merytoryczny nadzoér nad pracg witasciwych zespotow i stanowisk.

4. W czasie nieobecnosci glownego ksiegowego albo kierownika, praca dziatu
kieruje wyznaczony przez niego pracownik.

5. Liczbe etatow, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegolnych dziatow
ustala dyrektor, majac na celu realizacje zadan domu oraz posiadane do
dyspozycji srodki budzetowe.

§ 20

Prawa i obowigzki pracownikow zawarte sa przede wszystkim w:
1) regulaminie pracy,
2) regulaminie wynagradzania,
3) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. roku o pracownikach samorzadowych,

§ 21

Do wspolnych zadan dziatow nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,

2) znajomos¢ obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan,

3) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzenie wiedzy,

4) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,

S5) wzajemne wspoldzialanie i wspolpraca przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych,

0) rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych mieszkancow domu,

7) przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacych
informacji i realizacji powierzonych zadan,

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

9) uzgadnianie z dyrektorem i glownym ksiegowym domu wszelkich dziatan
wywotujacych skutki finansowe.

§ 22

Do podstawowego zakresu zadan Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy:

1) udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania
mieszkancow.

2) praca socjalna.

3) zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki i udzielanie wsparcia
opiekunczo — bytowego w podstawowych czynnosciach zyciowych:
a) odzywianie,
b) higiena,
c) ubieranie
d) poruszanie sie,
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e) komunikowanie sie,

f) pielegnacja,

g) sprawy osobiste,

h) wutrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania.

4) udzielaniu mieszkancom wsparcia terapeutycznego, w roéznych formach i
rodzajach, w prowadzonych przez dom pracowniach:

a) terapii zajeciowej,

b) psychoterapii,

c) socjoterapia.

5) udzielanie wsparcia aktywizujacego,

6) udzielanie wsparcia usprawniajacego,

7) udzielanie wsparcia spoleczno — kulturalno - religijnego:

a) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzinag i
Srodowiskiem,

b) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

c) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach, a takze mozliwoS¢ zapoznania sie z przepisami
prawnymi dotyczacymi domow pomocy spotecznej,

d) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez
mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,

e) pomoc usamodzielniajagcemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szczeg6lnie majacej charakter terapeutyczny,

f) organizacja sSwiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia udzial w
imprezach kulturalnych i turystycznych,

g) umozliwieniu kontaktu z kaplanem i udzial w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,

h) udzielanie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,

i) dzialanie zmierzajagce do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci.

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan opiekunczych
i terapeutycznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznym zarzadzeniu
dyrektora.

9) zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych 2z procedura przyjecia nowego
mieszkanca domu, a w szczegolnosci:

a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu
zamieszkania lub pobytu,

b) udzielenie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania
domu,

c) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw wspierania mieszkancow.

10) prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, a Ww
szczegolnosci:

a) dotyczacej stanu zdrowia mieszkancow,

b) wynikajacej z pokrywania przez dom oplat ryczaltowych i czeSciowej
odptatnosci do wysokosci limitu ceny,

c) dotyczacej zakupu dla mieszkancow wszelkich artykulow medycznych
petnoptatnych.

11)umozliwienie i organizacja mieszkancom domu dostepu do naleznych swiadczen
zdrowotnych,

12) wykonywanie zabiegow pielegniarskich,

13) pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkancami na terenie Domu i poza nim,

14) zdrowotne dzialania zapobiegawcze i rehabilitacyjne,

15) prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan opiekunczych
i  medycznych zgodnie z zasadami okreSlonymi zarzadzeniem wewnetrznym
dyrektora i przepisami prawa,
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16) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych 2z procedura przyjecia nowego
mieszkanca domu,

17) wspotudzial we wszelkich dzialaniach pozostatych dzialow domu majacym na
celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ushug.

§ 23
Do zakresu dziatania Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci ksiegowej,

2) opracowanie projektu i wykonania budzetu Domu,

3) nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen.

4) realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwiazanych z wykonaniem
budzetu domu,

5) nadzor i wykonanie prawidlowego obiegu w domu dokumentacji finansowej,

6) nadzor ksiegowy nad gospodarka magazynowa, Srodkami trwalymi, pojazdami,
remontami i inwestycjami,

7) obshuga kasowa Domu,

8) wykonywanie calosci spraw zwigzanych z odplatnosciami za pobyt w Domu, a
takze prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej sSrodkow
finansowych mieszkancow,

9) wspoétudzial we wszelkich dzialaniach pozostatych dzialéw domu majacym na
celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ushug,
10)prowadzenie caloksztaltu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych,

organizowanie stosownych szkolen.

§ 24

Do zakresu dziatania Dzialu Administracji i Obstugi nalezy:

1) utrzymanie obiektow, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub
uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe
prowadzenie niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej,

2) przygotowanie i wydawanie positkow, przy zachowaniu obowiazujacych norm
zywieniowych, diet i kosztow, w Scistej wspolpracy z koordynatorami dzialu
opiekunczo-terapeutycznego,

3) obshuga transportowa Domu,

4) pomoc w konserwacji, praniu, naprawie i utrzymaniu w czystosci rzeczy
osobistych mieszkahcow,

S) zaopatrzenie domu w zywnos$c¢, sprzet i Srodki czystosci, materialy techniczne i
inne konieczne, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a w szczegolnosci ustawy o
zamowieniach publicznych,

0) efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo - energetycznej i wodno -
Sciekowej, mediami (energia, paliwa, woda),
7) prowadzenie gospodarki materialowo - magazynowej, a takze prawidlowe

prowadzenie niezbednej dokumentacji,

8) konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkancow,

9) prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, nadzorowanie przestrzegania przepisow 1 prowadzenie
stosownych szkolen,

10)zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu,
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11)wspolpraca z glownym ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu
rocznych planéw wydatkow budzetowych w zakresie ustug swiadczonych przez
dziat,

12)gospodarowanie Srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami,

13)wspotudziat we wszelkich dzialaniach pozostalych dzialow Domu majacym na
celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug,

IV. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 25

1. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystanie ze wszelkich ustug swiadczonych
zgodnie ze standardem przez Dom. Zakres i rodzaj ushlug wynika =z
indywidualnego planu wspierania mieszkanca, opracowanego z jego udziatem,
jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

2. W szczegolnosci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,

3) regularnego kontaktu z dyrektorem Domu lub wyznaczonym przez niego
pracownikiem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do
wiadomosci na tablicy ogloszen,

4) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora, w
szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego, lekarza
lub sadu rodzinnego,

S5) przyjmowania odwiedzin W sposob nie naruszajacy praw innych
mieszkancow,

6) ochrony danych osobowych,

7) ochrony wizerunku.

§ 26

1. Kazdy mieszkaniec zobowiazany jest do wspoéldzialania w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania, opracowanego z jego udzialem, jezeli udziat
ten byl mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

2. W szczegolnosci mieszkaniec jest zobowiazany do:

1) godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,

2) ponoszenia oplat za pobyt w domu,

3) zglaszanie nieobecnosci w domu,

4) przestrzegania regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
5) poszanowania mienia Domu.
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V. Postanowienia koncowe

§ 27

1. Decyzje kierujaca do Domu i decyzje ustalajaca optate za pobyt w Domu wydaje
organ gminy wtasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Tczewski.

3. W stosunku do o0séb umieszczonych w Domu na podstawie skierowania
wydanego przed dniem 1 stycznia 2004 r., decyzje zmieniajace, decyzje o
odptatnosci i o skierowaniu do Domu wydaje Starosta Tczewski.

§ 28

1. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe¢ ubiegajaca sie o terminie przyjecia
do Domu.

2. O przyjeciu do Domu osoby skierowanej dyrektor Domu zawiadamia
niezwlocznie organ gminy kierujacy do Domu.

§ 29

Pobyt w Domu odptatny jest wedtug zasad okreslonych w art. art. 59-64a ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

§ 30

1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje mieszkancow,
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego w sprawach skarg i
wnioskow w biurze dyrektora od poniedzialku do piatku w godzinach
od 09.00' do 10.00'.

2. Centralny rejestr skarg i wnioskéw wplywajacych do domu prowadzi dyrektor.

3. Dyrektor Domu rozpatruje i zalatwia skargi i wnioski.

§ 31

1. Regulamin organizacyjny Domu opracowany jest przez dyrektora Domu i
przyjmowany przez Zarzad Powiatu.
2. Zmiany niniejszego regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego
utworzenia.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu.

W
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WIELKICH WYREBACH
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr 178/590/2018
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 22 marca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej w Stanislawiu

I. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjna i szczegolowy zakres zadan
Domu Pomocy Spolecznej w Stanistawiu, z siedziba - Stanistawie 31, 83-112 Lubiszewo,
gm.Tczew.

§2
1. Dom Pomocy Spolecznej w Stanistawiu jest jednostka organizacyjng Powiatu Tczew-
skiego o zasiegu ponadgminnym.
2. Gospodarke finansowa Dom Pomocy Spotecznej w Stanistawiu prowadzi w formie
jednostki budzetowe;j.
§3
Dom Pomocy Spotecznej w Stanistawiu swiadczy, na poziomie obowiazujacego standar-
du, osobom wymagajacym calodobowej opieki z powodu niepelnosprawnosci ustugi by-
towe, opiekuncze, wspomagajace, w formach i zakresie wynikajacych z ich indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz umozliwia i organizuje mieszkancom
pomoc w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie
odrebnych przepisow.

§4

Dom Pomocy Spotecznej w Stanistawiu dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2) rozporzadzenia Ministra Prascy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spolecznej,

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

6) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow samorzadowych,

7) statutu Domu Pomocy Spolecznej w Stanistawiu,

8) niniejszego Regulaminu.

§5

Ilekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecz-
nej w Stanistawiu,

2) Domu - rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej w Stanistawiu,

3) dyrektorze Domu - rozumie sie przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Sta-
nislawiu,

4) Zarzadzie Powiatu — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Tczewskiego,

5) mieszkanicu — rozumie si¢ przez to mieszkannca Domu Pomocy Spotecznej w Stani-
stawiu,

0) dziale — rozumie si¢ przez to dzial w Domu Pomocy Spotecznej w Stanistawiu lub
rownorzedng komorke organizacyjna o innej nazwie,
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7) glownym ksiegowym - rozumie sie przez to Glownego Ksiegowego w Domu Pomocy
Spolecznej w Stanistawiu,

8) kierowniku dzialu — rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez dyrektora do kie-
rowania grupa pracownikow utworzong w celu realizacji okreslonych zadan Domu,

9) standardzie ustug — rozumie si¢ przez to standard obowiazujacych podstawowych
ustug swiadczonych przez domy pomocy spotecznej okreslony w rozporzadzeniu Mi-
nistra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spo-
tecznej (Dz. U. 2012, poz. 964 z pézn. zm.).

II. Ogodlne cele i zadania Domu
§6

1. Dom przeznaczony jest dla osob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.
2. Dom posiada 80 miejsc dla mieszkancow.

§7
Dom zapewnia mieszkancom catodobowa opieke oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby
bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne, na poziomie obowigzujacego standar-
du.

§8
Organizacja Domu, zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzgledniaja w szczegélnosci
wolnos¢, intymnosé, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow Domu oraz sto-
pien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§9
Dom pokrywa w calosci wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki miesz-
kancom oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spolecznych.

§ 10

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczen zdro-
wotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw oraz pokrywa oplaty
ryczaltowe i czesSciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny — przewidziane w przepi-
sach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Dom moze pokrywac wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakre-
sie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

§11
1. Dom sSwiadczy mieszkancom ustugi bytowe, zapewniajac miejsce zamieszkania

w otoczeniu i w budynku dwukondygnacyjnym bez barier architektonicznych, wypo-

sazonym w winde dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych, a takze w sys-

tem przyzewowo-alarmowy i system alarmowo-przeciwpozarowy.
2. Budynek posiada:

1) pokoje mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe oraz czteroosobowe
dla osob lezacych wyposazone odpowiednio do liczby mieszkancow i zgodnie z ich
potrzebami w 16zko lub tapczan, szafe, stot, krzesta, szaftki nocne i inne meble oraz
wyprowadzenia elektryczne,

2) pokoje dziennego pobytu,

3) jadalnig,

4) gabinet medycznej pomocy doraznej,

5) kuchenke pomocnicza,

6) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,

7) pokodj goscinny,

8) pomieszczenia sanitarne przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

9) pomieszczenie do terapii zajeciowe],

10) pomieszczenie do rekreacji i rehabilitacji,

11) pomieszczenie dla grupowych zajec terapeutycznych i ruchowych,

12) gabinet dla lekarza i psychologa,
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13) pomieszczenie wzmozonego nadzoru.
3. W zakresie wyzywienia Dom zapewnia:
1) 3 positki dziennie,
2) mozliwos¢ wyboru zestawu positkéow lub otrzymania positku dodatkowego oraz
dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,
3) podstawowe produkty zywnoSciowe oraz napoje dostepne przez cala dobe.

4. Mieszkancom Domu nie posiadajacym wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia z wlasnych srodkéw Dom zapewnia odziez codzienna i zewnetrzna, bieli-
zne dzienng i nocna, obuwie i pantofle domowe — odpowiedniego rozmiaru, dostoso-
wane do pory roku, utrzymane w czystosci i wymieniane w razie potrzeby.

5. Mieszkancy Domu otrzymuja pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadku,
gdy sami nie sa w stanie zapewnic sobie Srodkow czystosci i higienicznych zapewnia
sie im, w miare potrzeb osobiste Srodki czystosci, przybory toaletowe, reczniki, po-
Sciel i inne niezbedne przedmioty.

§ 12
Dom swiadczy mieszkancom ushlugi opiekuncze polegajace na:
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) udzielaniu niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
3) pielegnacji.

§ 13
Dom swiadczy mieszkancom ushugi wspomagajace, polegajace na:

1) umozliwieniu udzialu w warsztatach terapii zajeciowej lub w pracowniach terapii,

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

4) pracy socjalnej,

5) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

0) stymulowaniu, nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzinag
i Srodowiskiem,

7) dzialaniach zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozli-
wosSci,

8) pomocy usamodzielniajacemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegOlnie majacej charakter terapeutyczny,

9) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

10) finansowaniu mieszkancowi nie posiadajacemu wlasnego dochodu wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30%
zasitku, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 2017 poz. 1769),

11) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach,

12) sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow,

13) umozliwianiu korzystania przez mieszkancow z biblioteki lub punktu biblio-
tecznego oraz prasy codziennej, a takze mozliwosci zapoznania sie z przepisami
prawnymi dotyczacymi domow pomocy spotecznej,

14) organizacji Swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udziatu w im-
prezach kulturalnych i turystycznych,

15) umozliwianiu kontaktu z kaptanem i udzial w praktykach religijnych, zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,

16) zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

17) sprawieniu pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.

§ 14
1. Przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu pracownik socjalny Domu ustala
aktualna sytuacje socjalno-bytowa tej osoby w miejscu jej zamieszkania lub pobytu,
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ktora stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej osoby do
Domu.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny udziela informacji o zasadach
pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

3. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie lub jej przedstawiciela
ustawowego o terminie przyjecia do Domu.

4. Osobe, ktora przybyta do Domu, przyjmuje dyrektor Domu, specjalista, pracownik
socjalny i wstepnie wyznaczony pracownik pierwszego kontaktu.

5. Osoby przyjmujace przeprowadzaja rozmowe z osoba przyjmowana oraz z jej przed-
stawicielem ustawowym, podczas ktoérej ustala jej aktualna sytuacje, odnotowuja
zmiany zaistniale w jej sytuacji od momentu zlozenia wniosku oraz ustalaja wstep-
nie warunki pobytu, a takze informuja o zakresie swiadczonych ustug.

6. Calos¢ spraw zwiazanych z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie dyrektora
Domu.

§ 15

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkan-
ca oraz odpowiadajacego mu zakresu ustug Sswiadczonych przez Dom zgodnie ze
standardem ustug, Dom organizuje zespoél terapeutyczno — opiekunczy skladajacy
sie w szczegoélnosci z pracownikow domu, ktorzy bezposrednio zajmuja sie wspiera-
niem mieszkancow.

2. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci opracowywanie
indywidualnych planéw wspierania mieszkancow, a takze wspolna z mieszkancami
Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu powinien bra¢ udzial w opracowywaniu ww.
planéw, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

3. Szczegodlowa organizacje, zasady pracy i sktad zespotu terapeutyczno — opiekunczego
okresla, opracowany przez dyrektora regulamin pracy zespolu terapeutyczno — opie-
kunczego.

§ 16

1. Dzialania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia, o ktorych mowa w § 15
ust. 2, koordynuje pracownik domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”.

2. Nowemu mieszkancowi Domu przydziela sie pracownika pierwszego kontaktu.
Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

3. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach zespotu terapeutyczno — opie-
kunczego.

4. Szczegolowe zasady i organizacje pracy pracownikow pierwszego kontaktu okresla,
opracowany przez dyrektora Domu regulamin zespotu terapeutyczno — opiekuncze-

go.
III. Struktura organizacyjna
§ 17
1. Caloksztaltem dzialalnosci Domu kieruje dyrektor zatrudniany przez Zarzad Powia-
tu.

2. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikow Domu zwierzchnikiem stuzbowym.
3. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy gléwnego ksiegowego i kierownikow
wykonujacych zadania w zakresie okreslonym przez regulamin i polecenia dyrektora.

§ 18
Do zadan dyrektora nalezy:
1) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu,
2) zapewnienia mieszkancom Domu catlodobowej opieki oraz zaspokaja ich niezbed-
nych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych o okre-
Slonym standardzie, a takze umozliwianie i zorganizowanie mieszkancom
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1.

korzystanie ze swiadczen przystugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego,

3) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

4) zawieranie umow cywilnoprawnych i reprezentowanie domu w czynnoSciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

5) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

6) wydawanie zarzadzen i polecen shuzbowych,

7) ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow,

8) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,

9) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach tygo-
dnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu.

§ 19
W sktad domu wchodza nastepujace dzialy, uzywajace przy znakowaniu ponizszych
symboli:
1) Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny (OP),
2] Dzial Medyczny, [ME],
3) Dzial Finansowo — Ksiegowy (FK),
4) Dzial Administracji i Obshugi (AO).

Dzial Finansowo — Ksiegowy kierowany jest przez Glownego Ksiegowego, Dziat Opiekun-
czo — Terapeutyczny, Dzial Medyczny oraz Dzial Administracji i Obshlugi kierowane przez
kierownikow dziatow.

2.

3.

Strukture organizacyjna Domu przedstawia schemat, stanowiacy zalacznik do ni-
niejszego Regulaminu.

Dyrektor moze powolywac zespoly pracownicze (zadaniowe) w celu realizacji zadan
domu. Gléwny ksiegowy oraz kierownicy dzialow sa odpowiedzialni za prawidlowe
wykonywanie zadan okreslonych dla poszczegolnych dziatow i zespoléw zadaniowych
oraz za nalezyty podzial i organizacje pracy, a takze sprawuja merytoryczny nadzor
nad praca wlasciwych zespotow i stanowisk.

W czasie nieobecnosci glownego ksiegowego albo kierownika dzialu, praca dziatu
kieruje wyznaczony przez dyrektora pracownik.

Liczbe etatow, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegolnych dziatow ustala
dyrektor, majac na celu realizacje zadan domu oraz posiadane do dyspozycji srodki
budzetowe.

§ 20

Prawa i obowiazki pracownikow zawarte sa przede wszystkim w:

1) regulaminie pracy,

2) regulaminie wynagradzania,

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. 2014 poz. 1786 z pozn. zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
2016 poz. 902).

§ 21

Do wspolnych zadan dzialow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,

znajomosc¢ obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan,
state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzenie wiedzy,

przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,

wzajemne wspoldziatanie i wspoélpraca przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych,
rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych mieszkancéw domu,
przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacych infor-
macji i realizacji powierzonych zadan,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

9) uzgadnianie z dyrektorem i glownym ksiegowym domu wszelkich dziatan wywotuja-

cych skutki finansowe.

1d: 1E727F20-0C2A-4A1F-A57A-CD6CCASF6514. Uchwalony Strona 30



§ 22

Do podstawowego zakresu zadan Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy:

1) udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania mieszkan-
cow,

2) praca socjalna,

3) zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo -
bytowego w podstawowych czynnosciach Zyciowych:

a) odzywianie,

b) higiena,

c) ubieranie

d) poruszanie sie,

e) komunikowanie sie,

f) pielegnacja,

g) sprawy osobiste,

h) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania,

4) udzielaniu mieszkancom wsparcia terapeutycznego, w réznych formach i rodzajach,
w prowadzonych przez dom pracowniach:

a) terapii zajeciowej,
b) psychoterapii,
C) socjoterapii.

5) udzielanie wsparcia aktywizujacego,

0) udzielanie wsparcia usprawniajacego,

7) udzielanie wsparcia spoleczno — kulturalno — religijnego:

a) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i Srodowiskiem,

b) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

C) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach, a takze mozliwos$¢ zapoznania si¢ z przepisami prawnymi doty-
czacymi domow pomocy spolecznej,

d) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez
mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,

e) pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegoOlnie majacej charakter terapeutyczny,

f) organizacja Swiat, uroczystosSci okazjonalnych oraz umozliwia udzial
w imprezach kulturalnych i turystycznych,

g) umozliwieniu kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,

h) udzielanie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,

i) dzialanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwo-
Sci.

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych
i terapeutycznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznym zarzadzeniu dy-
rektora.

9) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z procedura przyjecia nowego mieszkanca
domu, a w szczegolnosci:

a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu zamiesz-
kania lub pobytu,

b) udzielenie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania
domu,

c) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw wspierania mieszkancow.

§ 23
Do podstawowego zakresu zadan Dzialu Medycznego nalezy:
1) udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania mieszkan-
cow,
2) prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, a w szczegolnosci:
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3)

4)
S)
6)
7)

8)

a) dotyczacej stanu zdrowia mieszkancow,
b) wynikajacej z pokrywania przez dom optlat ryczattowych i czesciowej odptatno-
Sci do wysokosci limitu ceny,
c) dotyczacej zakupu dla mieszkancow wszelkich artykuléow medycznych pelno-
ptatnych,
prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych
i medycznych zgodnie z zasadami okreslonymi zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora
i przepisami prawa,
organizacja i umozliwienie mieszkancom domu dostepu do naleznych Swiadczen
zdrowotnych,
pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkancami na terenie Domu oraz poza nim,
zdrowotne dzialania zapobiegawcze,
zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedura przyjecia nowego mieszkanca
domu,
wspotudzial we wszelkich dzialaniach pozostalych dzialéw domu majacym na celu
zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

§ 24

Do zakresu dziatania Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci ksiegowe.

opracowanie projektu i wykonania budzetu Domu.

nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen.

realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwiazanych z wykonaniem budzetu
domu.

nadzor i wykonanie prawidlowego obiegu w domu dokumentacji finansowe;j.

nadzor ksiegowy nad gospodarka magazynowa, Srodkami trwalymi, pojazdami, re-
montami i inwestycjami.

obshuga kasowa Domu.

wykonywanie calosci spraw zwiazanych z odplatnosciami za pobyt w Domu, a takze
prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej srodkow finansowych
mieszkancow.

wspotudzial we wszelkich dziataniach pozostatych dzialow domu majacym na celu
zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

§ 25

Do zakresu dziatania Dzialu Administracji i Obstugi nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)

utrzymanie obiektow, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub uzyt-
kowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe prowadzenie
niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej,

przygotowanie i wydawanie positkow, przy zachowaniu obowigzujacych norm zywie-
niowych, diet i kosztow, w Scistej wspolpracy z koordynatorami dziatu opiekunczo-
terapeutycznego,

obstuga transportowa Domu,

pomoc w konserwacji, praniu, naprawie i utrzymaniu w czystosci rzeczy osobistych
mieszkancow,

zaopatrzenie domu w zywnos¢, sprzet i Srodki czystosci, materiaty techniczne i inne
konieczne, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow zgodnie z obowig-
zujacymi w tym zakresie przepisami, a w szczegolnosci ustawy o zamoéwieniach pu-
blicznych,

efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo — energetycznej i wodno — Sciekowej,
mediami (energia, paliwa, woda),

prowadzenie gospodarki materialowo — magazynowej, a takze prawidlowe prowadze-
nie niezbednej dokumentac;ji,

konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkancow,

prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony przeciwpoza-
rowej, nadzorowanie przestrzegania przepisow i prowadzenie stosownych szkolen,

10)zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu,
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11)wspolpraca z glownym ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu rocznych
planéw wydatkow budzetowych w zakresie ushug swiadczonych przez dziat,

12)prowadzenie caloksztaltu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych. Organizo-
wanie i przeprowadzanie stosownych szkolen,

13)gospodarowanie sSrodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami,

14)wspotudziat we wszelkich dzialaniach pozostalych dzialow Domu majacym na celu
zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

IV. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 26
1. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystanie ze wszelkich ushug swiadczonych zgod-
nie ze standardem przez Dom. Zakres i rodzaj ustug wynika z indywidualnego planu
wspierania mieszkanca, opracowanego z jego udziatem, jezeli udzial ten jest mozliwy
ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.
2. W szczegoélnosci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,

3) regularnego kontaktu z dyrektorem Domu lub wyznaczonym przez niego pracow-
nikiem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci na
tablicy ogloszen,

4) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora, w szczegol-
nych przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego, lekarza lub sadu ro-
dzinnego,

5) przyjmowania odwiedzin w sposob nie naruszajacy praw innych mieszkancow,

6) ochrony danych osobowych.

§ 27
1. Kazdy mieszkaniec zobowiazany jest do wspotdzialania w realizacji swojego indywi-
dualnego planu wspierania, opracowanego z jego udzialem, jezeli udzial ten byl moz-
liwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.
2. W szczegolnosci mieszkaniec jest zobowiazany do:
1) godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,
2) ponoszenia oplat za pobyt w domu,
3) zglaszanie nieobecnosci w domu,
4) przestrzegania regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
S) poszanowania mienia Domu.

V. Postanowienia koncowe

§ 28

1. Decyzje kierujaca do Domu i decyzje ustalajaca oplate za pobyt w Domu wydaje or-
gan gminy wlasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Tczewski.

3. Osoba ubiegajaca si¢ jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba ze wy-
stapi ona lub jej przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny z wnioskiem o pobyt
w Domu na czas okreslony.

4. W stosunku do osob umieszczonych w Domu na podstawie skierowania wydanego
przed dniem 1 stycznia 2004 r. decyzje zmieniajace, decyzje o odptatnosci i o skie-
rowaniu do Domu wydaje Starosta Tczewski.

§ 29
1. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe¢ ubiegajaca sie o terminie przyjecia do
Domu.
2. O przyjeciu do Domu osoby skierowanej dyrektor Domu zawiadamia niezwlocznie
organ gminy kierujacy do Domu.
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§ 30
Pobyt w Domu odptatny jest wedlug zasad okreslonych w art. art. 59-64 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotleczne;j.

§ 31
1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje mieszkancow, przedsta-
wiciela ustawowego lub opiekuna prawnego w sprawach skarg i wnioskow w biurze
dyrektora od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.00 do 10.00.
2. Rejestr skarg i wnioskow wplywajacych do domu prowadzi pracownik sekretariatu
dyrektora.
3. Dyrektor Domu rozpatruje i zalatwia skargi i wnioski.

§ 32
1. Regulamin organizacyjny Domu opracowany jest przez dyrektora Domu i przyjmo-
wany przez Zarzad Powiatu.
2. Zmiany niniejszego regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego
utworzenia.
3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu.
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr 178/590/2018
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 22 marca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej w Damaszce

I Postanowienia ogolne

§1.
Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjna i szczegolowy zakres zadan
Domu Pomocy Spolecznej w Damaszce , 83-209 Godziszewo.

§ 2.

1. Dom Pomocy Spolecznej w Damaszce jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej,
prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej Powiatu Tczewskie-
g0 0 zasiegu ponadgminnym.

2. Podmiotem prowadzacym Dom Pomocy Spotecznej w Damaszce jest Zarzad Powiatu
Tczewskiego.

§ 3.
Dom Pomocy Spotecznej w Damaszce Swiadczy, na poziomie obowigzujacego standardu,
osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu niepelnosprawnosci ustugi: bytowe,
opiekuncze, wspomagajace, w formach i zakresie wynikajacym z ich indywidualnych po-
trzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz umozliwia i organizuje mieszkanncom pomoc w
korzystaniu ze Swiadczen zdrowotnych przyshugujacych im na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 4.
Dom Pomocy Spotecznej w Damaszce dziala na podstawie:
1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w spra-
wie domow pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych ,
regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Damaszce,
statutu Domu Pomocy Spotecznej w Damaszce przyjetego uchwata Nr XLVII/344/06
Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 2 sierpnia 2006r. w sprawie nadania statutéow do-
mom pomocy spolecznej prowadzonym przez Powiat Tczewski ,
8. niniejszego Regulaminu.

N kW

§ 5.

llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1. regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spoteczne;j
w Damaszce,

2. Domu - rozumie sie¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Damaszce,

3. dyrektorze Domu- rozumie sie przez to dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Damaszce,

4. Zarzadzie Powiatu — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Tczewskiego,

5. mieszkancu — rozumie si¢ przez to mieszkannca Domu Pomocy Spotecznej
w Damaszce,

6. dziale — rozumie si¢ przez to dzial w Domu Pomocy Spolecznej w Damaszce lub row-
norzedna komorke organizacyjna o innej nazwie,

7. glownym ksiegowym — rozumie sie przez to glownego ksiegowego w Domu Pomocy
Spolecznej w Damaszce,

8.standardzie ushug — rozumie si¢ przez to standard obowiazujacych podstawowych ustug

Swiadczonych przez domy pomocy spolecznej okreslony w rozporzadzeniu Ministra
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Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domoéw pomocy
spotecznej (Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27.08.2012r. poz.964).

II Ogolne cele i zadania Domu

§ 6.
1. Dom przeznaczony jest dla os6b przewlekle psychicznie chorych.
2. Dom posiada 126 miejsc dla mieszkancow.

§7.
Dom zapewnia mieszkancom calodobowa opieke oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby
bytowe, opiekuncze, wspomagajace na poziomie obowiazujacego standardu.

§ 8.
Organizacja Domu, zakres i poziom sSwiadczonych ustug uwzgledniaja w szczegolnosci
wolnosé, intymnos¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow Domu oraz stopien
ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§9.
Dom pokrywa w calosci wydatki zwiazane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkan-
com oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spolecznych.

§ 10.

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze Swiadczen zdro-
wotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw oraz pokrywa optlaty
ryczaltowe i czeSciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny — przewidziane w przepi-
sach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Dom moze pokrywac wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych.

§11.

Dom swiadczy mieszkancom ushugi bytowe, zapewniajac:

1. miejsce zamieszkania w otoczeniu i w budynku dwukondygnacyjnym bez barier archi-
tektonicznych, wyposazonym w winde dostosowana do potrzeb oséb niepelnospraw-
nych, a takze w system przyzywowo -alarmowy i system alarmowo-przeciwpozarowy,

2. budynek posiada:

a/pokoje mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe oraz czteroosobowe dla
0s0b lezacych; wyposazone odpowiednio do liczby mieszkancéw i zgodnie z ich potrze-
bami w 16zko lub tapczan, szafe, stol, krzesla, szafki nocne i inne meble oraz wypro-
wadzenia elektryczne,
b/pokoje dziennego pobytu,
c/jadalnie,
d/gabinet medycznej pomocy doraznej,
e/kuchenke pomocnicza,
f/pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,
g/pokoj goscinny,
h/pomieszczenia sanitarne przystosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych,
i/ pomieszczenie do terapii zajeciowej,
j/pomieszczenie do rehabilitacji,
k/pomieszczenie dla grupowych zajec¢ terapeutycznych i ruchowych,
1/gabinet dla lekarza i psychologa,
t/pomieszczenie wzmozonego nadzoru.
3. w zakresie wyzywienia Dom zapewnia:
a/3 positki dziennie,
b/mozliwos¢ wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego oraz
dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,
c/podstawowe produkty Zywnosciowe oraz napoje dostepne przez cala dobe,
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4. mieszkancom Domu nie posiadajacym wtasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia z wlasnych srodkow, Dom zapewnia: odziez codzienna i zewnetrzna, bieli-
zne dzienng i nocng, obuwie i pantofle domowe — odpowiedniego rozmiaru, dostoso-
wane do pory roku, utrzymane w czystosci i wymieniane w razie potrzeby,

5. mieszkancy Domu otrzymuja pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadku,
gdy sami nie sa w stanie zapewnic¢ sobie Srodkow czystosci i higienicznych, zapewnia
sie im, w miare potrzeb: osobiste srodki czystosci, przybory toaletowe, reczniki, po-
Sciel i inne niezbedne przedmioty.

§ 12.

Dom swiadczy mieszkancom ushugi opiekuncze polegajace na:
a/udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b/udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
c/pielegnacji.

§ 13.

1. Dom swiadczy mieszkancom ushugi wspomagajace, polegajace na:

a/umozliwieniu udzialu w warsztatach terapii zajeciowej lub w pracowniach terapii,

b/podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

c/umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d/pracy socjalnej,

e/zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

f/stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i Srodowi-

skiem,

g/dzialaniach zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci,

h/pomocy usamodzielniajacemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy, szcze-

g6lnie majacej charakter terapeutyczny,

i/zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotéw warto-

Sciowych,

j/finansowaniu mieszkancowi nie posiadajacemu wlasnego dochodu wydatkow na nie-

zbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku, o kto-

rym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

k/zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji

o tych prawach,

1/sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow,

t/umozliwianiu korzystania przez mieszkancow z biblioteki lub punktu bibliotecznego
oraz prasy codziennej, a takze mozliwosci zapoznania sie z przepisami prawnymi
dotyczacymi domoéw pomocy spotecznej,

m/organizacji Swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udzialu w imprezach

kulturalnych i turystycznych,

n/umozliwianiu kontaktu z kaplanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,

o/zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia
i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

p/sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.

§ 14.

1. Przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu pracownik socjalny ustala aktualna
sytuacje socjalno-bytowa tej osoby w miejscu jej zamieszkania lub pobytu, ktéora sta-
nowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej osoby do Domu.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny udziela informacji o zasadach po-
bytu i sposobie funkcjonowania Domu.

3. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie lub jej przedstawiciela
ustawowego o terminie przyjecia do Domu.

4. Osobe, ktora przybyta do Domu, przyjmuje dyrektor Domu, kierownik dziatu dziatal-
nosci podstawowej , pracownik socjalny i wstepnie wyznaczony pracownik pierwszego
kontaktu.

5. Osoby przyjmujace przeprowadzaja rozmowe z osoba przyjmowana oraz z jej przed-
stawicielem ustawowym, podczas ktorej ustala jej aktualna sytuacje, odnotowuja
zmiany zaistniate w jej sytuacji od momentu zlozenia wniosku oraz ustalaja wstepnie
warunki pobytu, a takze informuja o zakresie Swiadczonych ustug.
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6. Calos¢ spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie wewnetrzne
dyrektora Domu.

§ 15.

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkanca
oraz odpowiadajacego mu zakresu uslug swiadczonych przez Dom zgodnie ze stan-
dardem ustug, Dom organizuje zespol terapeutyczno-opiekunczy skladajacy sie w
szczegolnosci z pracownikéow Domu, ktorzy bezposrednio zajmuja sie wspieraniem
mieszkancow.

2. Do zadan zespolu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczeg6lnosci opracowywanie
indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw, a takze wspolna z mieszkancem
Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu powinien bra¢ udzial w opracowywaniu ww.
planow, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan jego zdrowia.

3. Szczegblowg organizacje, zasady pracy i sklad zespotu terapeutyczno — opiekunczego
okresla, opracowany przez dyrektora, regulamin pracy zespotlu terapeutyczno - opie-
kunczego .

§ 16.

1. Dzialania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia, o ktérych mowa w § 15 ust.
2, koordynuje pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”.

2. Nowemu mieszkancowi Domu przydziela si¢ pracownika pierwszego kontaktu. Miesz-
kaniec ma prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

3. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespotu terapeutyczno - opiekun-
czego.

4. Szczegodlowe zasady i organizacje pracy pracownikow pierwszego kontaktu okresla,
opracowany przez dyrektora Domu, regulamin zespolu terapeutyczno-opiekunczego.

III Struktura organizacyjna

§17.

1. Caloksztaltem dzialalnosci Domu kieruje, zgodnie z zasada jednoosobowego kierow-
nictwa, dyrektor, powolywany i odwolywany przez Zarzad Powiatu.

2. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikow Domu zwierzchnikiem stuzbowym i praco-
dawcg w rozumieniu prawa pracy.

3. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy glownego ksiegowego, kierownika dzia-
tu dzialalnosci podstawowej, administratora, specjalisty i samodzielnych pracownikow
socjalnych wykonujacych zadania w zakresie okreslonym przez regulamin i polecenia
dyrektora.

4. Jezeli dyrektor jest nieobecny, jego uprawnienia przejmuje upowazniona przez niego
osoba. Zakres uprawnien rozciaga sie na wszelkie zadania i kompetencje dyrektora w
ramach udzielonych pelnomocnictw.

§ 18.
Do zadan dyrektora nalezy:

1) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu,

2) zapewnienie mieszkancom Domu calodobowej opieki oraz zaspokajanie ich nie-
zbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych o okreslonym stan-
dardzie, a takze umozliwianie i zorganizowanie mieszkancom korzystanie ze
Swiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

3) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

4) zawieranie umow cywilnoprawnych i reprezentowanie Domu w czynnosciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

5) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

6) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

7) ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow,

8) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,

9) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach tygo-
dnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu.
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§ 19.
1. W sklad Domu wchodza nastepujace dzialy, uzywajace przy znakowaniu ponizszych

symboli:

a) Dziat Dzialalnosci Podstawowej (DDP),
b) Dziat Finansowo — Ksiegowy (DFK),
c) Dziat Administracji (DA).
d] Dzial Obstugi [DO]

Dzial Finansowo-Ksiegowy kierowany jest przez Gléwnego Ksiegowego, Dzial Dziatalnosci
Podstawowej przez Kierownika Dziatu, Dzial Administracyjny i Obstugi kierowane przez
Administratora i Specjaliste.

2. Strukture organizacyjna Domu przedstawia schemat organizacyjny , stanowiacy za-
tacznik do niniejszego Regulaminu,

3. Dyrektor moze powolywac zespoly pracownicze (zadaniowe) w celu realizacji zadan
domu. Glowny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Dzialalnosci Podstawowej, Administrator i
Specjalista sa odpowiedzialni za prawidlowe wykonywanie zadan okreslonych dla po-
szczegolnych dzialow i zespolow zadaniowych oraz za nalezyty podziat i organizacje
pracy, a takze sprawuja merytoryczny nadzor nad pracag wlasciwych zespolow i sta-
nowisk.

4. W czasie nieobecnosci gléownego ksiegowego, kierownika dziatlu dziatalnosci podsta-
wowej, administratora, specjalisty, praca dzialu kieruje wyznaczony przez niego pra-
cownik.

5. Liczbe etatow, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegolnych dzialow ustala
dyrektor, majac na celu realizacje zadan Domu oraz posiadane do dyspozycji Srodki
budzetowe.

§ 20.
Prawa i obowiazki pracownikow zawarte sa przede wszystkim w:
1) regulaminie pracy,
2) regulaminie wynagradzania ,
3) ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

§ 21.
Do wspoélnych zadan dziatow nalezy w szczegolnosci:
rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,
znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan,
state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy,
przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,
wzajemne wspoltdzialanie i wspolpraca przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,
rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych mieszkancéw domu,
przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informa-
cji i realizacji powierzonych zadan,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
uzgadnianie z dyrektorem i gléwnym ksiegowym Domu wszelkich dziatan wywoluja-
cych skutki finansowe.

NoaRrLhE
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§ 22.

Do podstawowego zakresu zadan Dzialu Dzialalnosci Podstawowej nalezy:
1. udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania mieszkancow,
2. praca socjalna,
3. zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo — by-

towego w podstawowych czynnosciach zyciowych:

a/odzywianie,

b/higiena,

c/ubieranie,

d/poruszanie sie,

e /komunikowanie sie,

f/pielegnacja,
g/sprawy osobiste,
h/utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania.
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4. Udzielanie mieszkancom wsparcia terapeutycznego, w roznych formach i rodzajach, w
prowadzonych przez Dom pracowniach:
1) terapii zajeciowej,

2) psychoterapii,
3) socjoterapii.

5. Udzielanie wsparcia aktywizujacego.

6. Udzielanie wsparcia usprawniajacego.

7. Udzielanie wsparcia spoleczno — kulturalno - religijnego:
a/stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzinag i
Srodowiskiem,
b/zapewnieniu warunkoéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
c/zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o
tych prawach, a takze mozliwoS¢ zapoznania sie z przepisami prawnymi dotyczacymi
doméw pomocy spotecznej,
d/umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez mieszkan-
cow z punktu bibliotecznego i prasy codziennej,
e/pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,
f/organizacja swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udzialu w impre-
zach kulturalnych i turystycznych,
g/umozliwienie kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie z wy-
znaniem mieszkanca,
h/udzielanie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
i/dzialanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci.

8. Prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych i te-
rapeutycznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznym zarzadzeniu dyrekto-
ra.

9. Zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z procedura przyjecia nowego mieszkanca
Domu, a w szczegblnosci:
a/ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu zamieszkania
lub pobytu,
b/udzielenie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Do-
mu,
c/opracowanie i realizacja indywidualnych planéw wspierania mieszkancow.

10.Prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, a w szczegolnosci:
a/dotyczacej stanu zdrowia mieszkancow,
b/wynikajacej z pokrywania przez Dom optat ryczaltowych i czeSciowej odptatnosci do
wysokosci limitu ceny,
c/dotyczacej zakupu dla mieszkancow wszelkich artykuléw medycznych

pelnoplatnych.

11.Umozliwienie i organizacja mieszkancom Domu dostepu do naleznych swiadczen
zdrowotnych.

12.Wykonywanie zabiegow pielegniarskich.

13.Pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkancami na terenie Domu i poza nim.

14.Zdrowotne dziatania zapobiegawcze i rehabilitacyjne.

15.Prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych i
medycznych zgodnie z zasadami okreslonymi zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora i
przepisami prawa.

16.Wspotudziat we wszelkich dzialaniach pozostalych dzialow Domu majacych na celu
zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

§ 23.
Do zakresu dziatania Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy:
prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci ksiegowej,
opracowanie projektu i wykonanie budzetu Domu,
nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen,
realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem budzetu
Domu,
nadzor i wykonanie prawidlowego obiegu w Domu dokumentacji finansowe;.

el s
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nadzor ksiegowy nad gospodarka magazynowa, srodkami trwalymi, pojazdami, re-
montami i inwestycjami,

obstuga kasowa Domu,

wykonywanie caltosci spraw zwiazanych z odplatnosciami za pobyt w Domu, a takze
prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej sSrodkow finansowych
mieszkancow,

wspotudzial we wszelkich dziataniach pozostalych dzialow Domu majacym na celu
zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

§ 24.

Do zakresu dziatania Dzialu Administracji i Dziatu Obshugi nalezy:

1.

8.
9.

utrzymanie obiektow, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub uzyt-
kowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe prowadzenie
niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej,

przygotowanie i wydawanie positkow, przy zachowaniu obowiazujacych norm zywie-
niowych, diet i kosztow, w Scistej wspolpracy z zespotem terapeutyczno - opiekun-
czym,

obshuga transportowa Domu,

pomoc w konserwacji, praniu, naprawie i utrzymaniu w czystosci rzeczy osobistych
mieszkancow,

zaopatrzenie Domu w zywnosc¢, sprzet i Srodki czystosci, materialy techniczne i inne,
a takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami, a w szczegolnosci ustawy o zamoéwieniach publicznych,
efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo — energetycznej i wodno — Sciekowej, me-
diami (energia, paliwa, woda),

prowadzenie gospodarki materialowo — magazynowej, a takze prawidlowe prowadzenie
niezbednej dokumentacji,

konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkancow,

prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony przeciwpoza-
rowej, nadzorowanie przestrzegania przepisow i prowadzenie stosownych szkolen.

10.zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu,
11.wspélpraca z glownym ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu rocznych

planow wydatkow budzetowych w zakresie ustug Swiadczonych przez dzial,

12.prowadzenie caloksztattu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych, organizowa-

nie i przeprowadzanie stosownych szkolen,

13.gospodarowanie srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami,
14.wspohludzial we wszelkich dzialaniach pozostalych dzialow Domu majacym na celu

1.

zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

IV Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 25.
Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystania ze wszelkich ustug swiadczonych przez
Dom zgodnie ze standardem. Zakres i rodzaj uslug wynika z indywidualnego planu
wspierania mieszkanca, opracowanego z jego udzialem, jezeli udzial ten jest mozliwy
ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.
W szczegolnosci mieszkaniec ma prawo do:
a/godnego traktowania,
b/wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,
c/regularnego kontaktu z dyrektorem Domu lub wyznaczonym przez niego pracowni-
kiem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci na tablicy
ogloszen,
d/przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora, w szczegolnych
przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego, lekarza lub sadu rodzinnego,
e/przyjmowania odwiedzin w sposob nie naruszajacy praw innych mieszkancow,
f/ochrony danych osobowych.
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§ 26.

1. Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do wspoéldzialania w realizacji swojego indywidu-
alnego planu wspierania, opracowanego z jego udzialem, jezeli udzial ten byl mozliwy
ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

2. W szczegblnosci mieszkaniec jest zobowiazany do:
a/godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,
b/ponoszenia optat za pobyt w Domu,
c/zglaszanie nieobecnosci w Domu,
d/przestrzegania regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
e/poszanowania mienia Domu.

V  Postanowienia konicowe
§ 27.

1. Decyzje kierujaca do Domu i decyzje ustalajaca oplate za pobyt w Domu wydaje organ
gminy wlasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Tczewski.

3. Osoba ubiegajaca si¢ jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba ze wystapi
ona lub jej przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w Domu
na czas okreslony.

4. W stosunku do oséb umieszczonych w Domu na podstawie skierowania wydanego
przed dniem 01 stycznia 2004 r., decyzje zmieniajace, decyzje o odptatnosci i o skie-
rowaniu do Domu wydaje Starosta Tczewski.

§ 28.
1. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie¢ o terminie przyjecia do
Domu.
2. O przyjeciu do Domu osoby skierowanej dyrektor Domu zawiadamia niezwlocznie or-
gan gminy kierujacy do Domu.

§ 29.
Pobyt w Domu odptatny jest wedlug zasad okreslonych w art. art. 59-64 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

§ 30.

1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje mieszkancéow, przedstawi-
ciela ustawowego lub opiekuna prawnego w sprawach skarg i wnioskow w biurze pra-
cownika socjalnego od poniedziatku do piatku w godzinach od 09.00' do 10.00'.

2. Rejestr skarg i wnioskow wplywajacych do Domu prowadzi pracownik sekretariatu
dyrektora.

3. Kontrole i nadzor oraz koordynacje w zakresie organizacji, przygotowania, rozpatry-
wania i zalatwiania skarg i wnioskow sprawuje dyrektor Domu.

4. Kierownicy i pracownicy sa zobowiazani zgloszone skargi i wnioski rozpatrywac i zata-
twia¢ z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Postepo-
wania Administracyjnego.

§ 31.
1. Regulamin organizacyjny Domu opracowany jest przez dyrektora Domu i przyjmowa-
ny przez Zarzad Powiatu.
2. Zmiany niniejszego regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego utwo-
rzenia.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu.

Id: 1E727F20-0C2A-4A1F-A57A-CD6CCASF6514. Uchwalony Strona 43



Zatacznik do regulaminu organizacyjnego

Domu Pomocy Spotecznej w Damaszce

SCHEMET ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W DAMASZCE

DYREKTOR DPS

Dziat FK
Gt.ksiegowy

specjalista

specj.pracy
z rodzing

L Kierownik

st.ksiegowy

asyst.osoby

DZIAL DZIALALNOSCI

— PODST.

Kierownik dziatu

zespot. pieleg.

niepetnosp. pielegniarki
opiekun
medyczny
opiekunki
opiekun
sycholo,
psy & pokojowe
kapelan
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Zatacznik Nr 5 do uchwaty Nr 178/590/2018
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 22 marca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spolecznej w Pelplinie

Postanowienia ogodlne

§1.

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjna i szczegolowy
zakres zadan Domu Pomocy Spolecznej z siedziba w Pelplinie przy

ul. Szpitalnej 2, 83-130 Pelplin.

§ 2.
1. Dom Pomocy Spolecznej w Pelplinie jest jednostka organizacyjna Powiatu
Tczewskiego o zasiegu ponadgminnym.
2. Dom Pomocy Spolecznej w Pelplinie prowadzi gospodarke finansowa

w formie jednostki budzetowe;j.

§ 3.
Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie swiadczy, na poziomie obowiazujacego
standardu, osobom wymagajacym catodobowej opieki 2z powodu
niepelnosprawnosci i choroby ushugi: bytowe, opiekuncze i wspomagajace
w formach i zakresach wynikajacych z indywidualnych potrzeb i mozliwosci
oraz umozliwia i organizuje korzystanie ze Swiadczen przystugujacych

z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 4.

Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
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2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia
2012r. w sprawie domow pomocy spotecznej,

3

4

S

6

) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

) regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spolecznej
w Pelplinie (zarzadzenie Nr 6/17 dyrektora DPS w Pelplinie z dnia 01
kwietnia 2017r.)

7) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie, przyjetego uchwalg
Nr XLVII/344/06 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 22 sierpnia 2006r.
w sprawie nadania statutow domom pomocy spotecznej prowadzonym przez

Powiat Tczewski,

8) niniejszego Regulaminu.

§ S.

llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Pelplinie,

2) Domu — rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie,

3) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Pelplinie,

4) Zarzadzie Powiatu — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Tczewskiego,

5) mieszkancu — rozumie si¢ przez to mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
w Pelplinie,

6) dziale — rozumie si¢ przez to Dzial w Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie
lub rownorzedng komoérke organizacyjna o innej nazwie,

7) kierowniku dzialu — rozumie sie przez to: Glownego Ksiegowego, Glownego
Administratora, Kierownika Zespotu Pielegniarek w Domu Pomocy
Spolecznej w Pelplinie,

8) standardzie ustug - rozumie sie przez to standard obowiazujacych

podstawowych ustug sSwiadczonych przez domy pomocy spolecznej
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okreslony w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia

19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow pomocy spoleczne;j.

II Ogolne cele i zadania Domu

§ 6.
Dom zapewnia mieszkancom catlodobowa opieke oraz zaspokaja ich
niezbedne potrzeby bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie

obowigzujacego standardu.

§7.
1. Dom przeznaczony jest dla:
1) oso6b niepelnosprawnych fizycznie,
2) osob przewlekle somatycznie chorych.
2. Dom posiada 156 miejsc dla mieszkancow, w tym: 95 miejsc dla
niepelnosprawnych fizycznie i 61 miejsc dla przewlekle somatycznie

chorych.

§ 8.
Organizacja Domu, zakres i poziom s$Swiadczonych ustug uwzgledniaja
w szczeg6lnosci wolnosé, intymnosé, godnosS¢é i poczucie bezpieczenstwa

mieszkancow domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§ 9.
Dom pokrywa w calosci wydatki zwiazane z zapewnieniem calodobowe;j
opieki mieszkancom oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych

i spotecznych.

§ 10.

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom korzystanie z przystugujacych
na podstawie odrebnych przepisow swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa
optaty ryczaltowe i czeSciowa odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny -
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. Dom moze réwniez pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi

pielegnacyjne
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w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisow

o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

§11.
1.Dom sSwiadczy mieszkancom wustugi bytowe, zapewniajac miejsce
zamieszkania w otoczeniu i budynku bez barier architektonicznych.
2.Budynek Domu posiada:
1) pokoje mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe oraz
czteroosobowe dla osob lezacych; wyposazone odpowiednio do liczby
mieszkancow i zgodnie z ich potrzebami w 16zko lub tapczan, szafe,

szafke nocnag, stol, krzesla i inne meble oraz wyprowadzenia elektryczne;

N

pokoje dziennego pobytu,

W

jadalnie,

N

gabinet medycznej pomocy doraznej,

)
)
)
)

Ul

kuchenke pomocnicza,

)}

pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia,

~

)

) pokdj goscinny,

8) pomieszczenia  sanitarne = przystosowane do  potrzeb  oso6b

niepelnosprawnych,

9) pomieszczenie do terapii zajeciowej,

10) pomieszczenia do rehabilitacji.

3. W sprawie wyzywienia Dom zapewnia:

1) 3 posilki dziennie,

2) mozliwos¢ wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku
dodatkowego oraz dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje dostepne przez cala dobe.

4 .Mieszkancom nieposiadajacym wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci

ich zakupienia z wlasnych sSrodkow, Dom zapewnia: odziez codziennag

i zewnetrzna, bielizne dzienna i nocna, obuwie i pantofle domowe -

odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku, utrzymane w czystosci

i wymieniane w razie potrzeby.
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5.Mieszkancy Domu otrzymuja pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,
a w przypadku gdy sami nie sa w stanie zapewnic¢ sobie Srodkow czystosci
i higienicznych, zapewnia sie im, w miare potrzeb: osobiste Srodki czystosci,

przybory toaletowe, reczniki, posciel i inne niezbedne przedmioty.

§ 12.
Dom swiadczy mieszkancom ushugi opiekuncze polegajace na:
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) pielegnacji.

§ 13.
1. Dom swiadczy mieszkancom ushugi wspomagajace, polegajace na:
1) umozliwieniu udzialu w warsztatach terapii zajeciowej lub w pracowniach

terapii,

N

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

w
= = = =

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

N

zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

Ul

stymulowaniu, nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu

z rodzina i Srodowiskiem,

6) dzialaniach zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,

7) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,

8) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkéw  pienieznych
i przedmiotow wartosciowych,

9) finansowaniu mieszkancowi nieposiadajacemu wlasnego dochodu
wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, zapewnieniu
przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach,

10) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow,

11) umozliwianiu korzystania przez mieszkancow z biblioteki lub punktu

bibliotecznego oraz prasy codziennej, a takze mozliwosci zapoznania sie

z przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spotecznej,
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12) organizacji Swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych,

13) umozliwianiu kontaktu z kaplanem i udziat w praktykach religijnych
zgodnie z wyznaniem mieszkanca,

14) zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem domu w okreslonych
dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym
miejscu,

15) sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.

§ 14.

1. Przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu pracownik socjalny Domu
ustala aktualng sytuacje socjalno — bytowa tej osoby w miejscu jej
zamieszkania lub pobytu. Zebrane informacje stanowia podstawe
tworzenia indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej osoby do
Domu.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny udziela informacji
o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

3. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie lub jej

przedstawiciela o terminie przyjecia do Domu.

4. Osobe, ktora przybyla do Domu, przyjmuje dyrektor Domu, pracownik
socjalny
i wstepnie wyznaczony pracownik pierwszego kontaktu.

5. Osoby przyjmujace przeprowadzaja rozmowe z osoba przyjmowana oraz
z jej przedstawicielem ustawowym, podczas ktorej ustala jej aktualna
sytuacje, odnotowuja zmiany zaistniale w jej sytuacji od momentu
zlozenia wniosku oraz ustalaja wstepnie warunki pobytu, a takze
informuja o zakresie swiadczenia ushug.

6. Calos¢ spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie

wewnetrzne dyrektora Domu.

§ 15
1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

mieszkanca oraz odpowiadajacego mu zakresu ushug swiadczonych przez
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Dom zgodnie ze standardem ustug, dom organizuje zespoét terapeutyczno-
opiekunczy skladajacy sie w szczegdlnosci z pracownikow Domu, ktorzy
bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem mieszkancow.

2. Do zadan zespotlu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci
opracowywanie indywidualnych planow wspierania mieszkancow, a takze
wspolna z mieszkancem domu ich realizacja. Mieszkaniec domu powinien
bra¢ udzial w opracowywaniu ww. planow, jezeli jest to mozliwe ze
wzgledu na stan jego zdrowia.

3. Szczegdlowa organizacje, zasady pracy i sklad zespotlu terapeutyczno —

opiekunczego okresla zarzadzenie wewnetrzne dyrektora Domu.

§ 16.

1. Dzialania wynikajace z indywidualnych planow wsparcia, o ktérych mowa
w § 15 ust. 2, koordynuje pracownik domu, zwany ,pracownikiem
pierwszego kontaktu”.

2. Nowemu mieszkancowi Domu przydziela sie pracownika pierwszego
kontaktu. Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika pierwszego
kontaktu.

3. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespolu
terapeutyczno-opiekunczego.

4. Szczegdlowe zasady i organizacje pracy pracownikow pierwszego kontaktu

okresla, zarzadzenie wewnetrzne dyrektora Domu.

IITI Struktura organizacyjna

§ 17.

1. Caloksztaltem dziatlalnosci Domu kieruje dyrektor zatrudniony przez
Zarzad Powiatu.

2. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikéw domu zwierzchnikiem
shuzbowym i podmiotem dokonujacym czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

3. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy Glownego Administratora,

Kierownika Zespolu Pielegniarek, Glownego Ksiegowego, inspektora ds.
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kadr i pracownikow socjalnych wykonujacych zadania w zakresie

okreslonym przez regulamin i polecenia dyrektora.

§ 18.

Do zadan dyrektora nalezy:

1) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem domu,

2) zapewnienia mieszkancom Domu catodobowej opieki oraz zaspokaja ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych,
o okreslonym standardzie, a takze umozliwianie i zorganizowanie
mieszkancom korzystania ze Swiadczen przystugujacych z tytulu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

3) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

4) zawieranie =~ umow  cywilnoprawnych i  reprezentowanie @ Domu
w czynnosciach prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez

Zarzad Powiatu,

Ul

racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

®))

wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow,

L3309

organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,

O

utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkanicami w okreslonych
dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym

miejscu.

§ 19.
1. W sktad domu wchodza nastepujace dziaty, uzywajace przy znakowaniu
ponizszych symboli:

1) Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny (DOT),

2) Dzial Finansowo — Ksiegowy (DFK),

3) Dzial Administracji i Obstugi (DAO).

Dzial Finansowo-Ksiegowy kierowany jest przez Glownego Ksiegowego, Dzial
Opiekunczo-Terapeutyczny przez Kierownika Zespohlu Pielegniarek oraz Dzial

Administracji i Obshugi kierowany jest przez Glownego Administratora.
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2. Dyrektor moze powolywac zespoly pracownicze (zadaniowe) w celu
realizacji zadan domu. Kierownicy dzialow badz koordynatorzy
sgq odpowiedzialni za prawidlowe wykonywanie zadan okreslonych dla
poszczegolnych dzialow i zespotow zadaniowych oraz za nalezyty podziat
i organizacje pracy, a takze sprawuja merytoryczny nadzor nad praca
wlasciwych zespolow i stanowisk.

3. W czasie nieobecnosci kierownika dziatu praca dzialu kieruje wyznaczony
przez niego pracownik.

4. Liczbe etatow, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegdlnych
dzialow wustala dyrektor, majac na celu realizacje zadan Domu oraz

posiadane do dyspozycji Srodki budzetowe.

§ 20.
Prawa i obowiazki pracownikow zawarte sg przede wszystkim w:
1) regulaminie pracy,
2) regulaminie wynagradzania

3) ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

§ 21.

Do wspolnych zadan dzialow nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan.

2) znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych
zadan.

3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzenie wiedzy.

4) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy.

5) wzajemne wspoldzialanie i wspolpraca przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych.

0) rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych mieszkancow Domu.

7) przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz
i biezacych informacji i realizacji powierzonych zadan.

8) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;.

9) uzgadnianie z dyrektorem i glownym ksiegowym Domu wszelkich dzialan

wywotujacych skutki finansowe.
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§ 22.
Do podstawowego zakresu zadan Dzialu Opiekunczo - Terapeutycznego
nalezy:
1) udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania
mieszkancow.
2) zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki i udzielanie wsparcia
opiekunczo — bytowego w podstawowych czynnosciach zyciowych:

a) odzywianie,

o

) higiena,

ubieranie

& o

poruszanie sie,
e) komunikowanie sie,
f) pielegnacja,
g) sprawy osobiste,
h) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania,
i) praca socjalna.
3) udzielaniu mieszkancom wsparcia terapeutycznego, w réoznych formach
i rodzajach, w prowadzonych przez dom pracowniach terapii zajeciowe;j.
4) udzielanie wsparcia aktywizujacego.
5) udzielanie wsparcia usprawniajacego.
6) udzielanie wsparcia spoteczno — kulturalno - religijnego:
a) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing i Srodowiskiem lokalnym,
b) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
c) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci
do informacji o tych prawach, a takze mozliwoS¢ zapoznania sie
z przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spotecznej,
d) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez
mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,
e) pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,
f) organizacja sSwiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia udziat

w imprezach kulturalnych i turystycznych,
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g) umozliwieniu kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych
zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,
h) udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
i) dzialanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci.
7) prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan
opiekunczych
i terapeutycznych zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznym
zarzadzeniu dyrektora.
8) zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedura przyjecia nowego
mieszkanca domu, a w szczego6lnosci:
a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu
zamieszkania lub pobytu,
b) udzielenie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie
funkcjonowania domu,
c) opracowanie i realizacja indywidualnych planow wspierania
mieszkancow.
9) prawidlowe  prowadzenie  wymaganej dokumentacji = medycznej,
a w szczegolnosci:
a) dotyczacej stanu zdrowia mieszkancow,
b) wynikajacej z pokrywania przez dom optat ryczaltowych i czesSciowe;j
odptatnosci do wysokosci limitu ceny,
c) dotyczacej zakupu dla mieszkancow wszelkich artykulow medycznych
pelnoplatnych,
10) umozliwienie i organizacja mieszkancom Domu dostepu do naleznych
Swiadczen zdrowotnych,
11) wykonywanie zabiegow pielegniarskich,
12) pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkancami na terenie Domu i poza
nim.
13) zdrowotne dziatania zapobiegawcze i rehabilitacyjne,
14) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z procedura przyjecia nowego

mieszkanca Domu.
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15) wspotudzial we wszelkich dzialaniach pozostatych dziatow Domu
majacym na celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu
sSwiadczonych ustug,

16) catos¢ spraw zwiazanych z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie

wewnetrzne dyrektora Domu.

§ 23.

Do zakresu dzialania Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci ksiegowej,

2) opracowanie projektu i wykonania budzetu Domu,

3) nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen,

4) realizacja  operacji = finansowych i  gospodarczych  zwigzanych
z wykonaniem budzetu Domu,

5) nadzoér i wykonanie prawidlowego obiegu w Domu dokumentacji
finansowej,

6) nadzor ksiegowy nad gospodarka magazynows, Srodkami trwatymi,
pojazdami, remontami i inwestycjami,

7) obsluga kasowa Domu,

8) wykonywanie calosci spraw zwiazanych z odplatnosciami za pobyt
w Domu, a takze prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowe;j
dotyczacej srodkow finansowych mieszkancow,

9) wspotudzial we wszelkich dziataniach pozostalych dzialow Domu
majacym na celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu
Swiadczonych ushug,

10) prowadzenie catoksztaltu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych.

Organizowanie i przeprowadzenie stosownych szkolen.

§ 24.
Do zakresu dziatania Dzialu Administracji i Obslugi nalezy:
1) utrzymanie obiektéow, urzadzen, mnarzedzi 1 maszyn bedacych
w posiadaniu lub uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym,
a takze prawidlowe prowadzenie niezbednej dokumentacji

eksploatacyjne;j,
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2) przygotowanie i wydawanie positkow, przy zachowaniu obowiazujacych
norm zywieniowych, diet i kosztow, w Scislej wspolpracy
z koordynatorami Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego,

3) obstuga transportowa Domu,

4) swiadczenie ustug pralniczych na rzecz Domu oraz pomoc w konserwacji,
praniu, naprawie 1 utrzymaniu Ww czystoSci rzeczy osobistych
mieszkancow,

S) zaopatrzenie Domu w 2zywnoSc¢, sprzet i Srodki czystosci, materialy
techniczne
i inne konieczne, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow
zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a w szczegolnosci ustawy
o zamowieniach publicznych,

0) efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo — energetycznej, wodno —
Sciekowej oraz media (energia, paliwa, woda),

7) prowadzenie gospodarki materialowo — magazynowej, a takze prawidlowe
prowadzenie niezbednej dokumentacii,

8) konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkancow,

9) prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, nadzorowanie przestrzegania przepisow i prowadzenie
stosownych szkolen,

10) zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu,

11) wspolpraca z glownym ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu
rocznych planow wydatkow budzetowych w zakresie ustug swiadczonych
przez dziat.

12) gospodarowanie  sSrodkami  rzeczowymi, drukami, formularzami
1 pieczeciami.

13) wspotludzial we wszelkich dziataniach pozostalych dzialow Domu
majacym na celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu

Swiadczonych ushug.
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IV Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 25.

1. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystanie ze wszelkich ushug
Swiadczonych zgodnie ze standardem przez Dom. Zakres i rodzaj ustug
wynika z indywidualnego planu wspierania mieszkanca, opracowanego
z jego udzialem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
mieszkanca.

2. W szczegolnosci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania domu,

3) regularnego kontaktu z dyrektorem Domu lub wyznaczonym przez niego
pracownikiem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych
do wiadomosci na tablicy ogloszen,

4) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora,
w szczegllnych przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego,
lekarza lub sadu rodzinnego,

5) przyjmowania odwiedzin w sposOb nie naruszajacy praw innych
mieszkancow,

6) ochrony danych osobowych.

§ 26.

1. Kazdy mieszkaniec zobowiazany jest do wspoétdziatlania, jezeli udziat ten
jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania, opracowanego z jego udziatem.

2. W szczegolnosci mieszkaniec jest zobowiazany do:

1) godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,

2) ponoszenia oplat za pobyt w Domu,

3) zglaszanie nieobecnosci w Domu,

4) przestrzegania Regulaminu, zarzadzen wewnetrznych 1 przyjetych
procedur,

S) poszanowania mienia Domu.
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V Postanowienia koncowe

§ 27.
1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje mieszkancow,
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego w sprawach skarg
i wnioskow w biurze pracownika socjalnego od poniedziatku do piatku
w godzinach od 09.00 do 10.00.
2. Rejestr zdarzen, skarg, zazalen i wnioskow wplywajacych do Domu
prowadzi pracownik socjalny.

3. Dyrektor Domu rozpatruje i zatatwia skargi i wnioski.

§ 28.

1. Decyzje kierujaca do Domu i decyzje ustalajaca optate za pobyt wydaje
organ gminy wlasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Tczewski .

3. Osoba ubiegajaca sie o umieszczenie Domu jest kierowana na czas
nieokreslony, chyba, ze wystapi ona lub jej przedstawiciel ustawowy,
opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w Domu na czas okreslony.

4. W stosunku do os6b umieszczonych w Domu na podstawie skierowania
wydanego przed dniem 01 stycznia 2004 r. decyzje zmieniajace, decyzje

o odptatnosci i o skierowaniu do Domu wydaje Starosta Tczewski.

§ 29.
Pobyt w Domu odptatny jest wedlug zasad okreslonych w art. 59-64 ustawy

o0 pomocy spoteczne;j.

§ 30.
1. Regulamin organizacyjny domu opracowany jest przez dyrektora
i przyjmowany przez Zarzad Powiatu.
2. Zmiany niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym
dla jego utworzenia.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu.
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Zalacznik
do Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Pelplinie

SCHEMAT ORGANIZACYIJNY DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W PELPLINIE

DYREKTOR
Dziat Dziat Dziat Inspektor Pracownicy
Administracji i obstugi opiekunczo - terapeutyczny Finansowo — ksiegowy ds. kadr socjalni
Giowny Kierownik zespotu pielegniarek —1  Gtéwny ksiegowy
Administrator
Praczki Szef kuchni Pielegniarki Starsze ksiegowe
Robotnicy Kucharki Opiekunowie Pomoc
I
gospodarczy Pomoce Pokojowe administracyjna
Magazynier kuchenne Technik fizjoterapii

Instruktor terapii

zajeciowej

Instruktor ds. kulturalno-

oswiatowych

Kapelan
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Zatacznik Nr 6 do uchwaty Nr 178/590/2018
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 22 marca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spotecznej w Gniewie

. Postanowienia ogdéine

§1
Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng i szczegodtowy zakres zadan
Domu Pomocy Spotecznej w Gniewie. Siedzibg Domu Pomocy Spotecznej jest miasto
Gniew; 83-140 Gniew, ul. Gdanska 23.
§2
Dom Pomocy Spotecznej w Gniewie jest jednostkg organizacyjng Powiatu Tczewskiego
dziatajgcg w formie jednostki budzetowej o zasiegu ponadgminnym.
§3
Dom Pomocy Spotecznej w Gniewie $wiadczy ustugi, na poziomie obowigzujgcego
standardu, osobom wymagajgcym catodobowej opieki z powodu wieku lub choroby ustugi:
bytowe, opiekuncze, wspomagajagce w formach i zakresie wynikajgcych z indywidualnych
potrzeb oraz umozliwia korzystanie ze Swiadczen przystugujgcych z przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
§4
Dom Pomocy Spotecznej w Gniewie dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, z pozniejszymizmianami;
2) rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. wsprawie
domow pomocy spotecznej, z pdzniejszymi zmianami;
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym;
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

5) regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w DomuPomocy
Spotecznej wGniewie,

6) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Gniewie przyjetego uchwatg Nr XLVI1/344/06

Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 22 sierpnia 2006 r. z zm. w sprawie nadania
1

Id: 1E727F20-0C2A-4A1F-A57A-CD6CCASF6514. Uchwalony Strona 61



statutobw domom pomocy spotecznej prowadzonym przez PowiatTczewski;
7) niniejszego regulaminu.
§5
llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej wGniewie;

domu — rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej wGniewie;
dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej wGniewie;

)
)
4) zarzgdzie powiatu — rozumie sie przez to Zarzgd Powiatu Tczewskiego;
) staroscie — rozumie sie przez to Staroste Tczewskiego;

)

mieszkancu — rozumie sie przez to mieszkarnca Domu Pomocy Spotecznej w
Gniewie;

7) dziale — rozumie sie przez to Dziat w Domu Pomocy Spotecznej w Gniewie lub
réwnorzedng komorke organizacyjng o innej nazwie;

8) kierownik dziatu — rozumie sie przez to Gtdwnego Ksiegowego, Administratora oraz
Kierownika Zespotu Domu Pomocy Spotecznej w Gniewie;

9) standardzie ustug — rozumie sie przez to standard obowigzujgcych podstawowych
ustug $wiadczonych przez domy pomocy spotecznej okreslony w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. z zm. w sprawie

domdw pomocy spoteczne;.

Il Ogdlne cele i zadania domu

§6
Dom zapewnia catodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, spoteczne
i religijne na poziomie obowigzujgcego standardu.
§7
1) Dom przeznaczony jestdla:
a) os6b niepetnosprawnych fizycznie,
b) os6b przewlekle somatycznie chorych.
2) Dom posiada 99 miejsc dla mieszkahcow.
§8
Organizacja domu, zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzgledniajg w szczegolnosci
wolnos¢, intymnosé, godnosé i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw domu oraz stopien
ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§9
2
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1) Dom umozliwia mieszkancom Kkorzystanie z przystugujgcych na podstawie
odrebnych przepiséw swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe i

czesciowg odptatno$¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o

Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2) Dom moze réwniez pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajgce z przepisow o

Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

§10
Dom swiadczy mieszkancom ustugi bytowe zapewniajgc:

1) Miejsce zamieszkania w otoczeniu i budynkach czesciowo pozbawionych barier
architektonicznych, a takze wyposazonych w systemy : oddymiania, przyzywowo-
alarmowy, alarmowo-przeciwpozarowy i wizyjny.

2) Budynki posiadaja:

a) pokoje mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe i czterosobowe
wyposazone w t6zko lub tapczan, szafe, stét, krzesta, umeblowane zgodnie z
zyczeniem i potrzebami mieszkanca oraz odpowiednig liczbe wyprowadzen
elektrycznych,
b) pokoje dziennego pobytu,
c) stotowke,
d) dyzurke pielegniarska,
e) podkuchenki,
f) pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia,
g) pokoje goscinne,
h) pomieszczenia sanitarne przystosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych,
i) pomieszczenia do terapii zajeciowej,
j)pomieszczenia do rehabilitaciji.
3) Wyzywienie:
a) 3 positki dziennie,
b) mozliwos¢ wyboru zestawu positkdw lub otrzymania positku dodatkowego oraz
dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,
c) podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje dostepne przez catg dobe.

4) Odziez cafodzienng i zewnetrzng ( ptaszcze, kurtki ), bielizne dzienng i nocna,
obuwie i pantofle domowe — odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku,
utrzymane w czystosci i wymieniane w razie potrzeby.

5 Utrzymanie higieny osobistej poprzez zapewnienie, w miare potrzeb, osobistych
3
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Srodkow czystosci, przyboréw toaletowych i innych niezbednych przedmiotow.

§ 11
Dom swiadczy mieszkancom ustugi opiekuhcze polegajgce na:

1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) pielegnaciji.
§12
Dom Swiadczy mieszkancom ustugi wspomagajgce, polegajgce na:
1
2

umozliwieniu udziatu w warsztatach terapii zajeciowej,

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

W

)

)

) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,
)

5) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow z rodzing i

srodowiskiem,

6) dziataniach zmierzajgcych do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,

7) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegolnie majgcej charakter terapeutyczny,

8) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

9) pokryciu, w miare mozliwosci mieszkancowi nie posiadajgcemu wiasnego dochodu,
wydatkdbw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajgcej 30% zasitku statego, o ktorym mowa w ustawie o pomocy
spotecznej,

10) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informaciji o
tych prawach,

11) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancoéw,

12) umozliwianiu korzystania przez mieszkancow z biblioteki lub punktu bibliotecznego
oraz prasy, a takze mozliwo$ci zapoznania sie z przepisami prawnym dotyczgcymi
domow pomocy spotecznej,

13) organizaciji s$wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udziatu w
imprezach kulturalnych i turystycznych,

14) umozliwianiu kontaktu z kaptanem i udziatu w praktykach religijnych zgodnie z
wyznaniem mieszkanca,

15) zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem domu w okreslonych dniach

tygodnia i godzinach, podanych do wiadomos$ci w dostepnymmiejscu,
4
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16) sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.
§13
1) W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
mieszkanca oraz odpowiadajgcego mu zakresu ustug swiadczonych przez dom
zgodnie ze standardem ustug, dom organizuje zespot terapeutyczno-opiekunczy

skfadajgcy sie z pracownikow domu.

2) Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci opracowywanie
planéw dziatan zmierzajgcych do adaptacji nowych mieszkancow do warunkow
domu oraz indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw, a takze wspdlna z
mieszkancem domu ich realizacja. Mieszkaniec domu powinien bra¢ udziat w
opracowywaniu ww. planéw, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na jego stan zdrowia.

3) Szczego6towg organizacje, zasady pracy i skiad zespotu opiekunczo-
terapeutycznego okresla opracowane zarzgdzenie dyrektora w sprawie powotania
Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego

4) Dziatania wynikajgce z ww. zarzadzenia koordynuje pracownik domu, zwany dalej
.pracownikiem pierwszego kontaktu”.

5) Nowemu mieszkancowi domu przydziela sie pracownika pierwszego kontaktu.
Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

6) Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach zespotu opiekunczo-
terapeutycznego.

7) Szczegotowe zasady i organizacje pracy pracownikow pierwszego kontaktu okresla
Zarzgdzenie  dyrektora w  sprawie powotania Zespotu  Opiekunczo-
Terapeutycznego.

§14
W domu moze dziata¢ wybieralna Rada Mieszkancéw. Rada mieszkancéw wspotpracuje z
dyrektorem i wszystkimi pracownikami w celu rozwigzywania probleméw mieszkancéw i
podnoszenia poziomu ustug Swiadczonych przez dom. Zasady funkcjonowania Rady
Mieszkancoéw okresla regulamin Rady Mieszkancow opracowany przez dyrektora i

przyjety przez mieszkancow.

lll Struktura organizacyjna

§15

1) Catoksztattem dziatalnosci domu kieruje, zgodnie z zasadg jednoosobowego
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kierownictwa, dyrektor, powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu.

2)

Dyrektor jest dla wszystkich pracownikbw domu zwierzchnikiem stuzbowym i
podmiotem dokonujgcym czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za
pracodawce.

Dyrektor realizuje zadania domu przy pomocy kierownikéw poszczegdlnych dziatow
domu wykonujgcych zadania w zakresie okreslonym przez regulamin i zakresy
obowigzkow.

Dziatalnos¢ domu moze by¢ uzupetniona wykonywaniem przez wolontariuszy
Swiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegdlnosci
rozszerzenie zakresu opieki nad mieszkancami domu. Zakres, sposéb i czas
wykonywania przez wolontariusza swiadczenh okresla porozumienie zawarte miedzy
dyrektorem domu a wolontariuszem. Ogolne zasady wolontariatu reguluje ustawa z

dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i owolontariacie.

§16

Do zadan dyrektora nalezy:

1)
2)

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniemdomu,
zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich niezbednych
potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych, spotecznych i religijnych o
okreSlonym standardzie, a takze umozliwienie mieszkanncom korzystania ze
Swiadczen przystugujgcych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,
ksztattowanie i prowadzenie polityki kadrowej domu,
zawieranie umow cywilnoprawnych i reprezentowanie domu w czynnosciach
prawnych w zakresie pethomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,
racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,
wydawanie zarzgdzen i polecen stuzbowych,
ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikéw,
organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow,
utrzymanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach tygodnia i
godzinach podanych do wiadomos$ci w dostepnym miejscu.

§17
W sktad domu wchodzg nastepujgce dziaty kierowane przez kierownikéw dziatow i
uzywajgce przy znakowaniu ponizszych symboli:
a) Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny (DOT) — kierowany przez KierownikaZespotu,

b) Dziat Finansowo-Ksiegowy ( DFK) — kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego,

6
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c) Dziat Administracji i Obstugi ( DAO) — kierowany przez Administratora.
2) Strukture organizacyjng domu przedstawia schemat, stanowigcy zatgcznik do

niniejszego regulaminu.

3) Wszyscy pracownicy wchodzg w sktad Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego
kierowanego przez dyrektora.

4) Dyrektor moze powotywac zespoty zadaniowe w celu realizacji zadan domu.
Kierownicy dziatbw sg odpowiedzialni za prawidlowe wykonywanie zadan
okredlonych dla poszczegdlnych dziatbw oraz za nalezyty podziat i organizacje
pracy, a takze sprawujg merytoryczny nadzoér nad pracg wiasciwych zespotow i
stanowisk.

5) W czasie nieobecnosci kierownika dziatu pracg kieruje wyznaczony przez niego
pracownik.

6) Liczbe etatdéw, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegdlnych dziatdw
ustala dyrektor, majgc na celu realizacje zadan domu oraz posiadane do dyspozycji

srodki budzetowe.

§18
Prawa i obowigzki pracownikéw zawarte sg przede wszystkim w:
1) regulaminie pracy,
2) regulaminie wynagradzania.
§19
Do wspolnych zadanh dziatéw nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,
znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawnych w zakresie realizowanychzadan,
state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy,
przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,
wzajemnie wspotdziatanie i wspotpraca przy wykonywaniu obowigzkowstuzbowych,
rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych mieszkancowdomu,
przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezgcyh
informacji oraz realizacji powierzonych zadan,
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
9) uzgadnianie z dyrektorem i gtdwnym ksiegowym domu wszelkich dziatan
wywotujgcych skutki finansowe.
§ 20

Do podstawowego zakresu dziatan Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego nalezy:
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1) udziat w opracowywaniu i realizacji planéw dziatan zmierzajgcych do adaptac;ji
nowych mieszkancéw do warunkéw domu oraz indywidualnych planéw wsparcia

mieszkancow;

2) zapewnianie mieszkancom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo-
bytowego w podstawowych czynnosciach zyciowych:
a) odzywianie,
b) higiena,
C) ubieranie,
d)

)

e) komunikowanie sie,

poruszanie sieg,

f) pielegnacja,

g) sprawy osobiste,

h) utrzymanie czystosci i porzgdku w miejscu zamieszkania;

3) udzielanie mieszkancom wsparcia terapeutycznego w réznych formach i rodzajach
prowadzonych przez dom;

4) udzielanie wsparcia aktywizujgcego;

5) udzielanie wsparcia usprawniajgcego;

6) udzielanie wsparcia spoteczno-kulturalno-religijnego, polegajgcego na:

a) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
srodowiskiem,

b) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

C) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do informacjio
tych prawach, a takze mozliwos¢ zapoznania sie z przepisami prawnymi
dotyczgcymi domow pomocy spotecznej,

d) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez
mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy,

e)pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi w podjeciu pracy majgcej

charakter terapeutyczny,

f) organizowaniu $wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwieniu udziatu w
imprezach kulturalnych i turystycznych,

g) umozliwieniu kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie z
wyznaniem mieszkanca,

h) udzieleniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i podejmowaniu
dziatan zmierzajgcych do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego

mozliwosci.
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7) prowadzenie stosownej dokumentaciji zwigzanej z realizacjg zadanh opiekunczych i

terapeutycznych zgodnie z przyjetymi w domu zasadami,

8) zafatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedurg przyjecia nowego mieszkanca
domu, a w szczegolnosci:
a) ustalanie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu zamieszkania
lub pobytu,
b)udzielenie tej osobie informaciji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania
domu,
c)przygotowanie planu dziatan zmierzajgcych do adaptacji nowego mieszkanca do

warunkoéw domu;

9) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentaciji medycznej, a wszczegdlnosci:
a) dotyczgcej stanu zdrowia mieszkancéw,
b) dotyczacej optat ryczattowych i czesciowej odptatnosci do wysokosci limitu ceny
lekéw i Srodkow medycznych,
c) dotyczgcej zakupu dla mieszkancéw wszelkich artykutdw medycznych

petnoptatnych;

10) umozliwienie mieszkancom dostepu do naleznych swiadczeh zdrowotnych;

11) wykonywanie zabiegow pielegniarskich;

12) pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkarncami na terenie domu i poza nim;

13) zdrowotne dziatania zapobiegawcze i rehabilitacyjne;

14) wspotudziat we wszelkich dziataniach pozostatych dziatbw domu majgcych na celu
zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

Catoscig dziatann wynikajgcych z przyjecia nowego mieszkanca domu koordynuje

i odpowiada za ich wykonanie pracownik socjalny w porozumieniu z kierownikiem

zespotu.

§ 21
Do zakresu dziatania Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;
) opracowanie planu finansowego dochodow i wydatkow oraz jegowykonanie;
3) nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen;
) realizacja operaciji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem planu

finansowego domu;
5) nadzor i opracowanie prawidtowego obiegu dokumentaciji finansowejdomu;

9
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D

nadzér nad gospodarkg magazynowa, srodkami trwatymi;
obstuga kasowa domu;

o N

prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych, pracowniczych isocjalnych;

[{e)]

)

)

)

) organizowanie i przeprowadzanie stosownych szkolen;

0) gospodarowanie srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami;
1

1
11) ewidencjonowanie i rozliczanie odptatnosci za pobyt mieszkancéw w domu, a takze
prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczgcej Srodkow finansowych

mieszkancow;
12) wspotudziat w dziataniach pozostatych dziatbw domu majgcych na celu

zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

§ 22
Do zakresu dziatania DziatuAdministracji i Obstugi nalezy:

1) utrzymanie obiektéw, urzadzen, pojazdéw, narzedzi i maszyn bedgcych w
posiadaniu lub uzytkowaniu domu w nalezytym stanie technicznym, a takze
prawidtowe prowadzenie niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej;

2) obstuga transportowa domu;

3) zaopatrzenie domu w niezbedne materiaty wykorzystane w biezgcej dziatalnosci
domu;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczgcejzakupow zgodnie z obowigzujgcymi wtym
zakresie przepisami, a w szczegolnosci ustawy o zamdwieniach publicznych;

5) efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo-energetycznej i wodno-sciekowe;;

6) prowadzenie gospodarki materiatowo-magazynowej, a takze prawidtowe
prowadzenie niezbednej dokumentaciji;

7) prowadzenie remontow, konserwaciji i napraw wyposazenia oraz pomieszczen
budynkow;

8) prowadzenie planu inwestycji oraz jego realizacja;

9) prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt;

10) prowadzenie rejestrow umow;

11) prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej oraz nadzorowanie przestrzegania przepiséw oraz prowadzenie
stosownych szkolen;

12) zabezpieczenie i ochrona mienia bedgcego w dyspozycji domu;

13) wspotpraca z gtdwnym ksiegowym w przygotowaniu i opracowaniu rocznych
planéw wydatkow budzetowych w zakresie zadan realizowanych przezdziat;

14) wspotudziat we wszelkich dziataniach pozostatych dziatbw domu majgcym na celu

10
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zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug;

15) sporzgdzanie sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan.

IV Prawa i obowigzki mieszkancow

§23
Mieszkaniec zachowuje w domu wszelkie nabyte dotychczas prawa.
§24
Mieszkaniec ma prawo do otrzymania informacji, przed przyjeciem do domu, od
pracownika socjalnego oraz od kierownika zespotu o zasadach pobytu i sposobie
funkcjonowania domu.
§25
1) Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystania z wszelkich ustug swiadczonych

zgodnie ze standardem domu. Zakres i rodzaj ustug wynika z planu dziatania i

indywidualnego planu wspierania mieszkanca, opracowanego z jego udziatem,

jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowiamieszkanca.
2) W szczegolnosci mieszkaniec ma prawo do:

a) godnego traktowania,

b) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania domu,

c) regularnego kontaktu z dyrektorem domu Ilub wyznaczonym przez niego
pracownikiem w okreslonych dniach tygodniach i godzinach, podanych do
wiadomos$ci w dostepnym miejscu,

d)przebywania poza domem po uprzednim uzgodnieniu nieobecnosci
z pracownikiem socjalnym Ilub kierownikiem zespotu, a w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego lub lekarza,

e) uczestniczenia w dziatalnosci Rady Mieszkancow,

f) przyjmowania odwiedzin w sposéb nienaruszajgcy praw innych mieszkancéw,

g) ochrony danych osobowych.

§ 26
1) Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do wspédtdziatania w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania, opracowanego z jego udziatem, jezeli udziat ten byt
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanhca.
2) W szczegolnosci mieszkaniec zobowigzany jestdo:
a)godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,

b) ponoszenia optat za pobyt w domu, zakup lekéw i sSrodkow medycznych oraz
11
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doptat wynikajgcych z ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,
C) zgtoszenia nieobecnosci w domu,
d) przestrzegania regulaminu, zarzgdzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
e) poszanowania mienia domu.

3) Pobyt w domu jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania.

V Postanowienia koncowe

§ 27
1) Nadzér nad dziatalno$cig domu, a w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych sprawuje Starosta Tczewski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie wTczewie.
2) Kontrole nad dziatalnoscig wewnetrzng komoérek organizacyjnych sprawuje dyrektor

domu na podstawie kontroli zarzgdcze;j.

§ 28

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje mieszkahcow,
opiekunéw prawnych w sprawach skarg i wnioskbw w biurze pracownika
socjalnego w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10%°do 14%.

2) Rejestr skarg i wnioskow wptywajgcych do domu prowadzi pracownik socjalny.

3) Kontrole i nadzér oraz koordynacje w zakresie organizacji, przygotowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow sprawuje dyrektor domu.

4) Kierownicy i pracownicy sg zobowigzani rozpatrywac¢ zgtoszone skargi i wnioski
oraz zatatwiaC je z nalezytg starannoscig, zgodnie z zasadami okres$lonymi w
Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

§ 29

1) Decyzje kierujagcg do domu i decyzje ustalajgcg odptatnosé za pobyt w domu
wydaje organ gminy witasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania dodomu.

2) Decyzje o umieszczeniu w domu wydaje Starosta Tczewski.

3) Osoba ubiegajgca sie o umieszczenie w domu jest kierowana do domu na czas
nieokreslony, chyba ze wystgpi ona lub jej opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w domu
na czas okreslony.

4) W stosunku do oséb umieszczonych w domu na podstawie skierowania wydanego
przed dniem 1 stycznia 2004 r., decyzje zmieniajgce, decyzje o odptatnosci i o

skierowaniu do domu wydaje Starosta Tczewski.
12
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5) Dyrektor domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajgcg sie o terminie przyjecia do
domu.

6) O przyjeciu do domu osoby skierowanej dyrektor domu zawiadamia niezwtocznie
organ gminy kierujgcy do domu.
§ 30
Pobyt w domu jest odptatny wedtug zasad okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne,;.
Decyzje ustalajgcg odptatnosc¢ za pobyt w domu wydaje Starosta Tczewski lub osoba przez
niego upowazniona.
§ 31
1) Regulamin organizacyjny domu opracowany jest przez dyrektora i przyjmowany jest
przez Zarzad Powiatu.

2) Zmiany niniejszego regulaminu mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego
utworzenia.

3) Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu.

13
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SCHEMAT ORGANIZACYINY
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej strukture organizacyjng i szczegdtowy
zakres zadan poszczegOlnych typow domoéw okresla opracowany przez dyrektora domu
regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad jednostki samorzadu terytorialnego.

Zmiana regulaminu organizacyjnego domow pomocy spotecznej prowadzonych przez
Powiat Tczewski podyktowana jest zmiang podstaw prawnych, ilosci miejsc przeznaczonych dla
mieszkancéw oraz uaktualnieniem schematu organizacyjnego.

W zwiagzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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