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Powlatowy Urzgd Pracy
w Tczewie

Niniejsze opracowanie stanowi szczeg6lowe sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie w zakresie polityki rynku pracy za 2017 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizuje zadania paistwa w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.1056 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustawy, a takze
innych aktéw o charakterze ogblnym i szczegblnym, odnoszacych sig¢ posrednio lub bezposrednio
zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkéw jednostek administracji pafstwowej
i samorzgdowej. Nalezy pamigtaé, iz tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko
zalezne od elastycznosci rynku pracy, ale gléwnie
od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki
spoleczno - gospodarczej, na ktory spory wplyw majg
partnerzy spoleczni. Zwlaszcza tacy jak samorzady lokalne,
pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe
oraz instytucje dzialajace na rzecz lokalnego spoleczenstwa
w obszarze edukacji, pomocy spolecznej, zdrowia
i gospodarki ekonomicznej.

Rok 2017 przyniést wyrazng poprawg na lokalnym
rynku pracy, czego wyrazem jest wskaznik stopy bezrobocia utrzymujgcy si¢ na poziomie 6,8%
w konicu grudnia 2017 r. (grudzien 2016 r. - 7,5%).

EWA UZDOWSKA
DYREKTOR






Spis tresci:

I. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA .......c..occeiiiiiiiiiiiii e i eerieneneaeerae e en s 4
II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH. ........uutvuiiiitieieeieinmiinesienseeseererennnes 8
I FORMALNA OBSEUGA OSOB.....oiiiviiiiiieeen et ies st va v e e 20
IV. CENRTUM AKTYWIZACII ZWODOWEJ.........ccoiiiiiiniiiieiiieecee e e e e 26
1) USEUGI RYNKU PRACY ......0c0tiimiioiieieiesiietessieesaeaniessirceseniaeesnsiasssamasinssssssniivens 26
2) INSTRUMENTY RYNKU PRACY .......ooveriiieiiiiiintieeirinesesnreneraesiiannesessnsiatsas 71
V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPLNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PERON. ...t ee ittt e e e st e e e te e e e e e et te s e aseor s s st aebeeteeasaaaaeeeaan bt e e e e e e sesba 85
V1. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TCZEWIE W 2017 ROKU., et st s st enstsstsnsaannasnnin oo 11080
VIE WSPOLPRACA Z INSTYTUCTAML.........ooimiiiviireirrrseeseererieimieeeseeerannesasscssios 94
VIIL PARTNERSTWO NA RZECZ METROPOLITALNEGO RYNKU PRACY.............. 94
15,00 ¢ 1 .V U (< COUT U TS OUSRUP R P PO STOPPP 96
X. SPRAWY ORGANIZACYINE.........oouuviirimrerreieitantinsarsannnnnnninsisnesnasnasesesom 99
XL ANEKS STATYSTYCZNY ......oootiiiriiiieieeeeiteeeetesisieeeeaseaavessnsmriesseres e eesnessniian s 117






I. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na koniec grudnia
2017 r. zarejestrowanych byto ogétem 2921 os6b bezrobotnych, to jest o 249 os6b
mniej (7,9%) niz na koniec grudnia 2016 r.

Liczba os6b bezrobotnych i stopa bezrobocia
stan w koricu kazdego miesigca 2017 r.
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Liczba oséb bezrobotnych w powiecie tezewskim
w latach 1993, 2013 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01 i danych GUS



Liczba os6b bezrobotnych

stan w koncu kazdego miesigca 2017 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych

rynku pracy MRPiPS-01
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Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia - wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosei
aktywnej zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych (bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego).
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS




Wskaznik stopy bezrobocia w koncu grudnia 2017 r. ksztaltowal si¢ na poziomie 6,8%
dla powiatu (w poréwnaniu do roku poprzedniego zmniejszyt si¢ o 0,7 punktu procentowego),
5,5% dla wojewddztwa i 6,6% dla kraju. Zmiany wysokosci stop bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach obrazuje ponizszy wykres:
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

"Naplyw' - bezrobotni zarejestrowani i "Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji oséb bezrobotnych
w poszezegéInych miesigeach 2017 r,
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie bada statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

W ciggu 12 miesigcy zarejestrowaly si¢ 5202 osoby (rok 2016 - 6176 oséb). Wigkszosé
noworgjestrujgcych sig¢ bezrobotnych stanowily osoby poprzednio pracujace (90,3%), a takze
osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (81,7%). Najwiecej osob bezrobotnych rejestrowalo sig
w 111V kwartale 2017 .



Naplyw do ewidencji 0s6b bezrobotnych
w poszezegdlnych kwartalach 2017 r,
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Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylaczono ogétem 5451 oséb (rok 2016 - 6719 os6b).

Wylgczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

e podjecia pracy - 2854 osoby
niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 923 osoby
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 353 osoby
szkolen - 308 os6b
stazu - 194 osoby
prac spolecznie uzytecznych - 280 o0séb
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy - 95 os6b
e pozostalych przyczyn - 444 osoby.

Struktura wyljczen z ewidencji os6b bezrobotnych
wedlug przyczyn w 2017 r.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01




Z ponizszej tabeli wynika, ze najwigcej wylaczen bezrobotnych z ewidencji przypada na
IIi IV kwartat 2017 1.

Odplyw z ewidencji os6b bezrobotnych
w poszezeg6lnych kwartatach 2017 r.

Liczba
Kwartal wyrejestrowanych W tym kobiet
ogodlem
1 1246 590
Il 1584 751
1 1259 638
v 1362 702

IL. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2016 r. zawarto w ponizszej tabeli:

Wyszezegolnienie . 31.12.2016 Udzial % 31.12.2017 Udzial %
BEZROBOTNI OGOLEM 3170 100 2921 100
Kobiety 1999 63,1 1919 65,7
Mezezyini 1171 36,9 1002 34,3
Zamieszkali na wsi 1295 40,9 1129 38,7
Z prawem do zasitku 442 13,9 449 15,4
Do 30 roku zycia 929 29,3 860 29,4
w tym do 25 roku zycia 429 13,5 424 14,5
Powyzej 50 roku zycia 810 25,6 747 25,6
Bez do$wiadezenia zawodowego 571 18,0 496 17,0
Dlugotrwale bezrobotni 1659 52,3 1509 51,7
Posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6
roku zycia lub dziecko niepelnosprawne 998 31.5 1000 34,2
do 18 roku zycia ’

Korzystajjce ze Swiadezen z pomocy
spolecznej 304 9,6 306 10,5
Niepelnosprawni 296 9,3 233 8,0

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie badati stafystycznych
rynku pracy MRPiPS-01




= Bezrobotni wedlug plci

Na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowanych bylo 1919 kobiet. Stanowily one 65,7% ogétu
zarejestrowanych w analizowanym okresie. W poréwnaniu do stanu z kofica grudnia 2016 r,
liczba bezrobotnych kobiet zmnicjszyla sic o 80 oséb. Bezrobotne kobiety dominowaly
w nastepujgcych kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujgce (84,3%), dlugotrwale
bezrobotni (74,0%), bez doswiadczenia zawodowego (82,1%) oraz bez kwalifikacji zawodowych
(73,8%). Liczba mezezyzn wyniosla 1002 osoby i stanowili oni 34,3% ogdlu bezrobotnych
(w grudniu 2016 1. - 36,9%).

Pozycja kobiet nadal na rynku pracy jest stabsza, pomimo iz sg czedeiej lepic
wyksztalcone od mezczyzn, Czgsciej sg zwalniane i mniej chetnie przyjmowane do pracy,
szczegolnic kobiety starsze. Trudnosci ze znalezieniem pracy majg réwniez miode kobiety, ktére
posiadajg mate dzieci. Kobicty czesciej niz mezezyzni zagrozone sg diugotrwatym bezrobociem.

Bezrobotni wedlug plei
stan w konicu grudnia 2017 r.

Koblety ®=Mgiczyini

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

= Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do tej grupy nalezg bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
Jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonego dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu i bylo ich w koiicu grudnia 2017 r. - 1007 oséb
(grudzien 2016 r, - 1081 oséb), tj. 34,5% ogdlu bezrobotnych. Analiza danych o osobach bez
kwalifikacji zawodowych wskazuje, iz 729 oséb z tej grupy, tj. 72,4% posiada wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej. 28,0% ogélu bez kwalifikacji zawodowych to osoby w wieku 18-24 lata,
a osoby w wieku 25-34 lata stanowig 31,2% ogétu tej grupy.

= Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgeych zakladu pracy
Z przyczyn dotyczacych zakladu pracy liczba zarejestrowanych os6b w konicu grudnia
2017 r. wynosita 109 oséb, tj. 3,7% ogélu bezrobotnych (grudziefi 2016 r. - 76 0s6b).

= Bezrobotni posiadajacy prawo do zasilku

Z ogblngj liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. - 449 oséb (15,4% ogétu
zarejestrowanych) pobieralo zasitki, w tym 273 kobiety. Prawo do zasilku posiadato 9,3%
bezrobotnych kobiet i 6,1% mezczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2016 r. zarejestrowane byty
442 osoby z prawem do zasitku i stanowili oni 13,9% ogétu bezrobotnych.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystyeznych
rynku pracy MRPiPS-01

= Bezrobotni wedlug wieku

Wiek jest jednym z waznigjszych czynnikow decydujgcych o sytuacji je

dnostki na rynku

pracy. Na koniec grudnia 2017 r. najliczniejszg grupg wérdd zarejestrowanych bezrobotnych
stanowily osoby w przedziale wickowym 25-34 lata. Stanowity one 30,3% ogétu bezrobotnych
(grudzien 2016 r. - 31,0%). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znalazta si¢ grupa
bezrobotnych w przedziale wickowym 35-44 lata. Z roku na rok, spada udziat w bezrobociu
ogdtem 0s6b powyzej 50 roku zycia. Natomiast rosnie liczba os6b do 30 roku zycia.

Bezrobotni wedlug wieku
stan w koncu grudnia 2017 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
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= Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szansg bezrobotnych

! na znalezienie pracy jest poziom wyksztalcenia, ktéry w znaczny sposdb okresla

status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosei do szybkiego

reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy. Najczesciej problemy

z podjgeiem pracy majg osoby o niskim poziomie wyksztalcenia, bez kwalifikacji

i umiejgtnosci pozadanych na rynku pracy. Rowniez i absolwenci czesto majg

trudnodcei ze znalezieniem pracy zwlaszcza zgodnej z kierunkiem ukoficzonych studiéw, ktére
czgsto nie przystajg do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W powiecie tczewskim nadal w trudnej sytuacji znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym - 63,7% (w koticu grudnia 2016 r. -
64,6%). Jednak warto zauwazy¢ optymistyczng tendencj¢ spadkowa w grupie os6b

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym z poziomu 29,8% z grudnia 2016 r. do poziomu
28,9% w grudniu 2017 r. Z kolei liczba os6b z wyksztalceniem wyzszym wzrosta z poziomu 7,8%
(grudzien 2016 r.) do poziomu 8,7% w koficu grudnia 2017 £

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
stan w koiicu grudnia 2017 r.

Gimnazjalue i ponizej 1016

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogélnoksztalcace

Policealne i $rednie zawodowe
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Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
stan w konicu grudnia 2016 r. - 2017 r.

31.12.2016 31.12.2017
Wyszezegblnienie Osoby Struktura Osoby Struktura
w % w%

Ogélem 3170 | 100 2921 100
Wyzsze 248 7,8 253 8,7
Policealne i érednie

zawodowe 484 15,3 426 14,5
Srednie og6lnoksztalcgce 389 12,3 382 13,1
Zasadnicze zawodowe 945 29,8 844 28,9
Gimnazjalne i ponizej 1104 34,8 1016 34,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych

rynku pracy MRPiPS-01
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= Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostawania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy,
(od momentu ostatniego zarejestrowania sig bezrobotnego w PUP w Tczewie) obliczony

w pelnych miesigcach. W koricu grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 1207 osdb

bez pracy powyzej roku, tj. 41,3% ogétu bezrobotnych (grudzien 2016 r. - 1243 osoby).
Najwyzszy udzial pozostajgcych bez pracy powyzej 12-tu miesigcy wystepuje wsréd
bezrobotnych w wieku 25-44 lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
stan w koifcu grudnia 2016 r. - 2017 r.

O Powyiej 12 miesigey

0Do 12 miesiecy

pozostajacych

31.12.2016

31.12.2017

31.12.2016 31.12.2017
Wyszezegbinienie | Osoby | Struktura | Osoby | Struktura
w % w %

Ogélem 3170 100 | 2921 100
do 1 miesigca 344 10,9 269 9,2
1-3 miesigey 596 18,8 548 18,8
3-6 miesigcy 466 14,7 434 14,8
6-12 miesigey 521 16,4 463 15,9
12-24 miesiecy 562 17,7 486 16,6
pow. 24 miesigey 681 21,5 721 24,7

= Bezrobotni wedlug stazu pracy

W okresleniu liczby 0séb bezrobotnych w podziale na staz pracy w miesigcach przyjeto
siedem kategorii, a mianowicie sg bezrobotni ze stazem pracy ogotem do 1 roku, 1-5 lat, 5-10 lat,
10-20 lat,20-30 lat, 30 lat i wigcej oraz bez stazu.

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejszq grupg bezrobotnych w koncu grudnia 2017 r.
stanowily osoby, ktére przepracowaty 1-5 lat - 748 oséb (grudziefi 2016 r. - 796 os6b).
Bez stazu pracy liczba bezrobotnych wyniosta 312 oséb (w grudniu 2016 r. - 363 osoby).

Bezrobotni wedlug stazu pracy

stan w koficu grudnia 2016 r. - 2017 r.

31.12.2016 31.12.2017
Wyszezegblnienie Osoby Struktura w % Osoby Strukturaw %
Ogotem 3170 100 2921 100
do 1 roku 598 18,8 584 20,0
1-5 796 25,1 748 25,6
5-10 507 16,0 488 16,7
10-20 501 15,8 425 14,5
20-30 262 8,3 248 8,5
30 lat wiecej 143 4,5 116 4,0
bez stazu 363 11,5 312 10,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar stalystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
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= Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Grupg szczeg6lnie zagrozong bezrobociem sg mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasob6w ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozgdanych na rynku pracy)
kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez pracy prowadzgcy
czgsto do wykluczenia spolecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych
obszarach bezrobocie ukryte. W koficu grudnia 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkalych na wsi wyniosta 1129 oséb. Stanowili oni 38,7% ogotu bezrobotnych,

W populacji 0s6b bezrobotnych mieszkajacych na wsi:
- 756 0s6b to bezrobotne kobiety (67,0%),
- 143 osoby posiadaty prawo do zasitku (12,7%).

W koricu grudnia 2017 r. liczba 0s6b zamieszkalych na wsi spadta o 166 osdb, tj. 12,8%
w stosunku do stanu z grudnia 2016 r. Spadek odnotowano we wszystkich gminach powiatu
tczewskiego.

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tezewskiego
stan w koncu grudnia 2016 r. - 2017 r.

K 1449 1410 H31.12.2016 w31,12.2017
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Bezrobocie w miastach i gminach
powiatu tezewskiego w procentach (%)
stan w koneu grudnia 2016 r. - 2017 r.

59,1% 61,3%
e ‘___.__“_‘_g M —
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OGminy wiejskle QOGminy miejside J

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badar
statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tezewskiego
do ogélnej liczy bezrobotnych w procentach (%)
stan w korcu grudnia 2017 r.

peiptin - gmina [N 8,3%

Pelplin - miasto | 6,89

Morzeszezyn - guina [ 4,5%

Guiew - gmina [N 8,49

Golew - miasto | | 6,29

Subkowy - gmina [N 5,4%
Tezew- guina | 12,1%

Tezew - miasto - f#| 48,3%

Zrédlo: Opracowanie wiashe na podstawie badan
statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

2 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci
Wedlug $rednich grup zawodéw, sposréd 2921 osob bezrobotnych

zarejestrowanych w urzedzie pracy w koficu grudnia 2017 r. najliczniejsza
PRSP BT I grupg zawod6w byta grupa sprzedawcow. Do grupy tej zaliczono 403
W bezrobotnych, tj. 13,8% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu
‘ \ !-“ ) 2016 r. - 387 0sdb).

' il Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg byli bezrobotni
zakwalifikowani do grupy bez zawodu. Bylo ich w koricu grudnia 2017 r. - 296 osob, tj. 10,1%
ogblu bezrobotnych (grudzien 2016 1. - 326 0s6b).

Ranking 10 zawod6w i specjalnoSci
wedlug malejacej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(wg zawodu wyuczonego i wykonywanego)
stan w koicu grudnia 2017 r.

_ Liczba bezrobotnych ogélem
Zawody i specjalnosci stan w koncu Udzial w %
grudnia 2017 r.
Sprzedawca 403 13,8
Bez zawodu 296 10,1
Monter podzespoléw i zespoléw elektronicznych 140 4,8
Sprzgtaczka biurowa 82 2,8
Pomocniczy robotnik budowlany 78 2,7
Kucharz 67 2,3
Pakowacz reczny 58 2,0
Technik prac biurowych 54 1,8
Robotnik gospodarczy 43 1,5
Przetwdérea ryb 38 1,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie
zalgeznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01
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* BAROMETR ZAWODOW 2017 We wrzesniu po raz kolejny przeprowadziliémy badanie
w ramach ,,Barometru zawodow”, ktérego celem bylo przygotowanie

- prognozy zapotrzebowania na zawody na regionalnym i lokalnym rynku
: pracy w 2018 roku. Dokonujgc oceny ponad 160 zawodéw i grup

g "® zawod6w okreslilismy te, ktére w przysztym roku nalezeé beda do

Il . zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Z naszych analiz wyniklo
ﬂj rowniez, ze czg$¢ zwodéw znajdowaé si¢ bedzie w réwnowadze.
- Realizatorem badania byl Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie,

a koordynatorem Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdanisku. Ponadto
do badania zostal zaproszony przedstawiciel agencji pracy tymczasowej Toolip HR Sp.
z 0.0. oraz Randstad Polska Sp. z o0.0.

Pelne wyniki badania przeprowadzonego w wojewddztwie pomorskim - zaréwno
dokonane oceny zapotrzebowania na zawody, jak i szeroki komentarz dotyczacy sytuacji
poszezeg6lnych zawodéw na lokalnych rynkach pracy dostepne jest na interaktywnej stronie
www.barometrzawodow.pl, ktéra pozwala na uzyskanie informacji w réznych przekrojach,
w zaleznosci od potrzeb uzytkowania.

= Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Istotnym Zrédlem informacji o dokonujgcych si¢ przemianach w gospodarce narodowej
jest statystyka rynku pracy dotyczaca bezrobotnych wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
okreslajgca przynalezno$é ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekcji
i sektora wiasnosci.

Wiréd bezrobotnych (zaréwno kobiet jak i mezczyzn) dominujg osoby,
ktore pracowaly przed nabyciem statusu bezrobotnego. Na koniec grudnia 2017 r. ‘.n PKD
populacja ta wynosita 2609 0séb, tj. 89,3% ogélu bezrobotnych. W poréwnaniu do
stanu z korica grudnia 2016 r. zbiorowo$¢ ta spadta o 198 oséb, tj. 0 7,1%.

W liczbie bezrobotnych poprzednio pracujacych w konicu grudnia 2017 r. - 245 oséb
pracowato w sektorze publicznym - 9,4%, a 90,6% - w sektorze prywatnym (2364 osoby).

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych najliczniejszg grupe stanowily osoby, ktére
przed zarejestrowaniem pracowaly w zakladach pracy nalezgcych do sekceji: handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajagc motocykle. Z tych zakladéw
pochodzity 504 osoby (w tym 418 kobiet). Druga pod wzglgdem liczebnosei grupa bezrobotnych
pochodzita z zakladéw pracy nalezacych do sekgji przetwérstwo przemystowe - z tych zakladéw
pochodzito 475 os6b (w tym 302 kobiety).

Bezrobotni wedlug
rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy (PKD)
stan w koricu grudnia 2017 r,

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw samochodowych, wlgezajye
motocykle

£ 2

Przetworstwo przemyslowe
b 4

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Pozostala dzialalnos¢ uslugowa
zalgeznika 2 do sprawozdania MRPiPS-01 { *2

Dzialalno§¢ w zakresie uslug

administrowania i dzialalno$é wspierajgea
1

.7

Budownictwo
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= Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Na koniec grudnia 2017 r. status osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy posiadto
2547 0s6b i stanowity one 87,2% ogétu bezrobotnych (w grudniu 2016 r. - 86,7%).

Bezrobotni bedgcy w szezegblnej sytuacji
na rynku pracy
stan w koicu grudnia 2017 r.

— r-:n-:-—J

Dlugotrwale bezvobotni | | 1509

Bezrobotnl niepelnosprawni | '} 233

Bezrobotui posiadajacy co najmnld 1 dzlecko niepelnosprawnedo 18 29
roku Zycia i

Bezrobotnl posiadajace conajmnief 1 dzlecko do G roku dycia | e of. 11971

Bezrobotnl korzystajacy ze swiadcze z pomocy spoleczng | 306

Berobotnl powyiej S0rokudyda | o 747

Barobolnl do 3 rolndyela | - 860

0 500 1000 1500 2000

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i "Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji os6b bezrobotnych
bedacych w szezegblnej sytuacji na rynku pracy
wedlug wybranych kategorii
w 2017 r.

2149 | 2118

149

1003 1066

N o

!

Bezrobotnl do 30 rokn zycia I Bezrobotnl powyzej 50 roku [ Osoby dlutotrwale bezrobotnl
Zycia

r

w "Naplyw"  "Odplyw"

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

16



Najczgstsze przyczyny wyrejestrowani
z ewidencji os6b bezrobotnych
bgdacych w szezegblnej sytuacji na synku pracy
wedlug wybranych kategorii w 2017 r.

@Podjecia pracy

Niepotwierdzenia gotowosci do pracy
i Prace spolecznie uiyteczune
“Rezygnacja ze statusu bezrobotnego
m Staz
M Szkolenia
wInne
® Odmowy

2163

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urz¢du pracy
lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W koncu grudnia 2017 r. liczba ta wynosita 1509 oséb, tj. 51,7% w ogodlnej liczbie
bezrobotnych (grudzien 2016 r. - 1659 os6b). Wsréd os6b dlugotrwale bezrobotnych przewazaty
osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata. Na koniec grudnia 2017 r. w tej kategorii wiekowe;j
zarejestrowanych bylo 489 oséb, tj. 32,4%, a na drugim miejscu znalazta si¢ kategoria wickowa
35-44 lat - 23,1%. Wéréd osob dhugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (39,4%) oraz z zasadniczym zawodowym (29,4%).

Niski poziom wyksztatcenia negatywnie wplywa na wizerunek oséb dhugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy, jednoczesnie ogranicza dostep do wykonywania wielu zawodow.

Bezrobotni niepelnosprawni

W koncu grudnia 2017 r. zarejestrowane byly 233 osoby bezrobotne niepelnosprawne,
w tym 123 kobiety, a udziat ich w ogélnej liczbie bezrobotnych wynosit 8,0%
(grudzien 2016 r. - 296 os6b). Bezrobotni niepelnosprawni to najczesciej osoby

@ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (59,2%) i lekkim (37,3 %).
Wsrod  os6b  bezrobotnych niepetnosprawnych —dominuja osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 42,1% tej populacji bezrobotnych
oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 33,5%. Wyksztalcenie WYyZsze
posiadato 12 0s6b. Wéréd os6b niepetnosprawnych przewazaty osoby bezrobotne

w wieku 55-59 lat. Na koniec grudnia w tej kategorii wickowej zarejestrowanych
byto 66 0séb, tj. 28,3%, a na drugim miejscu znalazia si¢ kategoria wiekowa 45-54 lat - 21,5%.

Ponadto 16 os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych bylo jako osoby poszukujgce pracy.
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Liczba os6b niepelnosprawnych
wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
stan w koncu grudnia 2017 r.

60,0% - 56,3%

49,8%

50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -

10,0% -

0,00 L——— . i —

@Bezrobotnd do 30 roku Zycla
mBezrobotni powyzej 50 roku Zycia
mDlugotrwale bezrobotni
Korzystajgce ze §wiadczeii z pomocy spoleczuej
m Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
mPosladajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia lub jedno dzlecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie bada statystycziych
rynku pracy MRPiPS-01

Bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spolecznej

W konicu grudnia 2017 r. liczba oséb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadezen
z pomocy spolecznej wyniosta 306 os6b (grudzien 2016 r. - 304 osoby), tj. 10,5% ogblu
bezrobotnych (w tym 235 kobiet).

Wsréd tej kategorii bezrobotnych dominujg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej - 50,0%, osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat - 34,0% oraz osoby ze stazem pracy
1-5 lat - 25,8%.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepelmosprawne do 18 roku zycia

Liczba 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia w koncu grudnia 2017 r. wyniosta 1000 os6b, tj. 34,2% ogdtu
bezrobotnych (w tym 907 kobiet), a w grudniu 2016 . - 998 osobb.

Wérod tej kategorii bezrobotnych dominujg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej - 35,4% oraz osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat - 53,5%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Sytuacja os6b powyzej 50 roku Zycia na rynku pracy jest niewatpliwie trudna. Skiada sig
na nig wiele czynnikéw zaré6wno zewngtrznych dotyczacych bezposrednio zjawisk zachodzacych
na rynku pracy, jaki i wewnetrznych dotyczacych bezposrednio samych bezrobotnych, ktorzy
w sytuacji pozostawania bez pracy maja trudnogci w ponownym usytuowaniu si¢ na rynku pracy.

W kofcu grudnia 2017 r. zarejestrowanych bylo 747 oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, tj. 25,6% (grudzien 2016 r. - 810 os6b) i liczba ta spadla w stosunku do grudnia
2016 r. - o 7,8%. Wéréd oséb powyzej 50 roku zycia dominujg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej - 41,1% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 39,4%, a takze osoby ze stazem pracy 20-30 lat - 28,8%.

18



Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania wobec nich ustug
lub instrumentéw rynku pracy nie ukoticzyli 30 roku zycia. Na przestrzeni ostatniego roku spadta
liczba 0s6b do 30 roku zycia o 69 0séb, tj. 0 7,4% w poréwnaniu do grudnia 2016 r. Na koniec
grudnia 2017 r. liczba ta wynosila 860 0séb (w grudniu 2016 r. - 929 0s6b).

Analizujgc dane o osobach bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem wyksztalcenia
zauwazy¢ nalezy, ze dominujgcym w tej kategorii oséb jest wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
(35,1%) oraz $rednie ogblnoksztatcace (22,0%). Wyksztalcenie wyzsze, ktére jest wyznacznikiem
dlugiego okresu ksztalcenia posiadaty 74 osoby. Wsrod tej kategorii bezrobotnych dominowaly
takze osoby bezrobotne do 25 roku zycia - 424 osoby, tj. 49,3%.

Najwieksza barierg utrudniajgcg wejécie na rynek pracy bezrobotnym do 30 roku zycia jest
przekonanie pracodawcy do zatrudnienia bez posiadanego do$wiadczenia zawodowego. Wsréd
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia 178 os6b, tj. 20,7% nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze
osoby te nie miaty jeszcze zetknigcia z rynkiem pracy. Ponadto 314 oséb pracowato krdcej niz
1ok, a 318 0s6b bezrobotnych pracowato diuzej niz rok, ale krécej niz 5 lat.

Liczba bezrobotnych ogélem
wedlug wieku
stan w koiicu grudnia 2017 r.

45,00%
40,00
35,00
30,00
25,00%
20,0%
15,090
10,09

5,000

0,0%

B Bezrobotni do 30 roku Zycia @ Bezrobotni Powyzej 50 roku zycla 0 Pozostall bez robotni wedlug wieku

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

= Osoby poszukujgce pracy

W powiatowym urzedzie pracy, poza ewidencjg bezrobotnych zarejestrowane byty
w koricu grudnia 2017 r. - 29 0s6b poszukujacych pracy (w tym 11 kobiet), a w grudniu 2016 r. -
37 os6b,
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IIL. FORMALNA OBSLUGA OSOB

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tczewie,
w zakresie obstugi formalnej, wydano facznie:

= 12317 decyzji administracyjnych (co daje w miesigcu $rednio 1026 decyzji),

x 7708 zaswiadezen - z czego 3028 zaswiadczefi wydano za pomocy Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informatycznej - SEPI,

» 2029 informacji podatkowych PIT - 11.

W zwiazku z wydawanymi przez tutejszy Urzad w toku postgpowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanych z nim $wiadczeniami
pienigznymi w okresie od stycznia do grudnia na ogolng liczbe ponad 12,3 tys. wydanych decyzji
wplyneto 37 odwotan (w 2016 1. - 67 odwotan). Wigkszo$é z nich dotyczyta przywrdcenia statusu
osoby bezrobotnej z zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tut. urzedzie.

ODWOLANIA I - XI1I/2017
Whplynelo a7
Przekazano do Wojewody Pomorskiego 14
Utrzymane W mocy przez Wojewodg¢ Pomorskiego 13

Uchylone przez Wojewodg Pomorskiego

Postanowienie Wojewody Pomorskiego o uchybieniu terminu 0
do wniesienia odwolania

Uchylono lub zmieniono we wlasnym zakresie 23

Wiéréd przekazanych do Wojewody Pomorsklego - przyeczyny odwolmﬂ

Utrata statusu z powodu niestawienia sig w wyznaczonym 6
terminie

Utrata statusu z powodu odmowy propozycii pracy, szkolenla

Inne przyczyny utraty statusu

Utrata prawa do zasilku dla bezrobotnych

[T -

Utrata prawa do stypendium z tytulu odbywania stazu,
szkolenia

Odmowa uznania za osobe bezrobotng

Odmowa przyznania zasilku dla bezrobotnych, dodatku
aktywizacyjnego

Odmowa umorzenla nienaleznie pobranego $wiadezenia

Odmowa zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie, staZ

Rozlozenia na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia

- o ||

Zxwrot nienaleznie pobranego §wiadczenia

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

Wéréd 37 wniesionych odwolan:
e 23 - rozpatrzono we wlasnym zakresie,
o 14 - przekazano do rozpatrzenia przez organ 11 instancji.

Na wniosek osoby zainteresowanej wydawane sg zaswiadczenia o posiadanym statusie,
wysokosci pobranych Iub pobieranych $wiadczen i okresie ich pobierania oraz o podleganiu
ubezpieczeniu zdrowotnemu.
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Zestawienie wydanych zaswiadczen
w latach 2016 - 2017

2017 rvok

2016 rok

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tezewie

W ciggu 2017 r. dokonano tacznie 18042 z

gloszenia do ubezpieczen spolecznych
i zdrowotnych. Ponizszy wykres przedstawia Jak ksztatto

wala sig liczba zgloszen do ubezpieczenia
i wyrejestrowar w latach 2016 - 2017
: 8720
| : 7927
3255
== 2831
— —
Zgloszenia do Zglszenin do Zgloszenia czlonkéw Wyrejestrowania z Zmiany danych
ubeczpicczenia ubezpieczenin rodziny do ubepieczen identyfikacyjuych
zdrowotnego spolecznego lub ubezplieczenia
spolecznego i zdrowotnego

zdrowotego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tezewie

Ponadto uporzadkowano okresy podlegania ubezpieczeniom u 2377 oséb bezrobotnych,

W calym 2017 r. dokonano 155 deklaracji korygujacych, w wyniku ktérych odzyskano
kwoty sktadek na taczng sume 104.716,0 tys.zt (w2016 1. - 95.216,0 tys. zi),
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Zestawienie odzyskanych skladek
w latach 2016 - 2017

(w tys. zb)
104716,0
95216,0
63525,0
56872,0
38344,0 41191,0
|
= T e
Lacznie odzyskana suma skladek Odzyskana suma sklndek Odzyskana suma skladek
spolecznych zdrowotnych
2016 vok ®™2017 rok
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tezewie
2> W zwiazku z wejéciem w Zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych od dnia 09.02.2015 r. Zaklad Ubezpieczef
Spolecznych uruchomit ustugi elektroniczne na rzecz Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
W pierwszej kolejnosei udostgpniono dla urzgdow pracy raport o zbiegach tytuloéw
ubezpieczen (ustuga U3).

Pobrane raporty w ramach ustugi U3 za okres od stycznia do grudnia 2017 r. wykazaty,
e 766 klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie posiada zbieg tytuléw ubezpieczenia.
W celu wyjagnienia nieprawidlowosci wznowiono postgpowania oraz zgloszono do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych wnioski o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom.
Zweryfikowano 564 zbicgi, natomiast 202 sg w trakcie wyjasniania.

NE R e

Pracownik informacji na biezaco udziela
klientom wyjasnien i niezbednych informacji
w zakresie $éwiadczonych przez Urzad ustug.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. - 26 osdb poszukujgcych pracy bylo
uprawnionych do transferu zasitku dla bezrobotnych przyznanego przez zagraniczng instytucje
wiadciwa, z takich krajéw jak: Belgia, Dania, Holandia, Irlandia, Islandia, Niemcy i Norwegia.

Whioski o przyznanie prawa do $wiadczen z tytutu bezrobocia po zakoficzonej pracy
w kraju UE/EOG zlozyto 61 oséb bezrobotnych, z czego 24 osoby uzyskaly prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

Urzad na biezgco wspélpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami i organizacjami
w zakresie udzielania i wymiany informacji dotyczacych poszczeg6lnych zarejestrowanych oséb.
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W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tczewie dziala Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna - SEPI. System SEPI to rozwigzanie informatyczne umozliwiajace podmiotom
administracji samorzadowej bezpieczny i szybki 'S EP| Ul

dostep do niezbgdnych informacji.

Wdrozenie systemu umozliwilo elektroniczng

dwukierunkowg wymiang danych pomiedzy

Powiatowym Urzgdem Pracy w Tczewie, a m.in.
z  Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policja, » fijw_
Komornikami Sgdowymi, ktére wystosowujac
wniosek majg mozliwo$¢ uzyskania informacji
ha temat osob bezrobotnych, w szczegdlnosci okresu pozostawania w ewidencji PUP,
otrzymywanych $wiadczen oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji
pracy lub innych ustug rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. wydano: 3028 zaswiadczen za pomoca Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej - SEPI.

B 2aispy

@

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom oséb korzystajgcych z ustug PUP w Tczewie,
wprowadzit ustuge polegajaca na mozliwosci zgloszenia przez klienta wniosku o wydanie
zaswiadczenia telefonicznie. Wprowadzona innowacja pozwala na zlozenie wniosku o wydanie
zaswiadczenia za posrednictwem ogblnodostepnych $rodkéw przekazu takich jak telefon lub
poczta elektroniczna.

Jest to wygodna forma kontaktu, ki6ra pozwala klientom zaoszczedzié czas oraz
usprawnia caly proces wydawania zagwiadczef. Dzigki wprowadzonej metodzie klient nie musi
oczekiwa¢ w Urzedzie Pracy na wystawienie zaswiadczenia, a jedynie zglasza sie po odbiér
przygotowanego juz wczesniej dokumentu. Wydanie za$wiadczenia nastgpuje po weryfikacji
danych, w zwiazku z tym wymagane jest posiadanie przez klienta dokumentu tozsamosci przy
odbiorze zaswiadczenia.

" Mieszkaficy z terenu powiatu tczewskiego moga dokonaé rejestracji przez Internet na

v Syriusz® stronie internetowe;: '
g} ° praca WWW.praca. goy.pl na _dwa sposoby: ‘ '
/ i e pelna rejestracja - nie wymaga wizyty w urzedzie,
Publicanych Shulb Zatrudnienia wypelniony wniosek wraz  z zalacznikami nalezy
podpisa  bezpiecznym  podpisem elektronicznym
Rejestracja przez internet weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP,
o — . o zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie
.-)""(.""Eaca Iy % e pracy - c,lokumenty wymagane do_rejestracji nalez‘_y
e 3;_2@:‘ —— s dostarczy¢ podczas wizyty w powiatowym urzedzie

':, _"“‘ pl‘acy.
) Mommi e et iy bt Gy

EEERETSEES . W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. ze

Gmmere zgloszenia do rejestracji przez Internet skorzystato fgcznie
el e - . . . .
o 337 0s6b, natomiast pelnej rejestracji przez Internet dokonaty
Ottty T s:m:"*":“‘:,....,.,. 24 osoby,
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Do dyspozycji klientow korzystajacych  z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zostato oddane
stanowisko komputerowe. Sprzgt ten przeznaczony jest
3 . do internetowej rejestracji dla 0sob bezrobotnych
Re|estr0qa PIZCL Imei i poszukujacych pracy. Drzialanie to ma na celu

Www.praca.gov.pl zachecenie klientow PUP do korzystania z ustug
Rejestracji przez Internet oraz usprawnienie dziatalnosci

Urzedu w obszarze obstugi klientow.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

Punkt potwierdzenia

Profilu Zaufanego
'ﬂ GPEUAPﬁ. i

W PUP w Tczewie dziala w celu potwierdzania, przedluzania lub uniewazniania

profilu zaufanego ePUAP - Punkt Potwierdzania Profili Zaufanych.
Profil zaufany to bezplatna forma potwierdzania tozsamosci klienta w kontaktach drogg
elektroniczng z administracja publiczng - jest to odpowiednik bezplatnego podpisu
elektronicznego.  Posiadajgc  profil  zaufany —mozna bezpiecznie komunikowaé  si¢
z urzedem przez Internet.
Ustugi elektroniczne sg dostgpne:

= 7 dni w tygodniu,

»  kazdej porze dnia i nocy,

» 7 dowolnego miejsca.
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E-USLUGI DOSTEPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

'@ Uslugi elektroniczne dla pracodawcéw

Zgtoszenie \ Oswiadczenie
oferty pracy ogamirsspoweon

'® Uslugi elektroniczne dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Uzupetnienie Przelewy
/“ Rejestracja zatgcznikéw $wiadczenia na
e on-line do rejestrac)i konto
¢ Zgloszenle
— Zgtoszenie - Zgtoszenie wyjazdu lub braky
I.-,"." podjecia pracy E@ rnpot;a:l{:{nxin‘?whnll gotowoi:i do podjgcia

gospodarczej zatrudnienia

Whiosek :
— bwr: IOI'Ekt R ‘ .‘pl nnl;:!:‘lﬂg:aumuiti‘w !_-. :qwn;::nel.k
="eo © Pozbawlenie statusu o urzedu pracy 1e wigledy l
- x opsoby bezrobotne] e news mitisse taminsskanle -ﬁ zaéwiadczenla

——

Wortal PSZ — Zrédto aktualnych infarmacji o rynku
pracy oraz usfugach i instrumentach rynku pracy
swiadczonych przez urzedy pracy
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Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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ARTYWIZACIA

KOMPUTTROWE IAWODOWA POLRLONC TWO PRACY
IV. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ¥ 2
ZANODCrVE TS o Nma:uv,-uul
1) USLUGI RYNKU PRACY M Timed &

= Posrednictwo pracy

Poérednictwo pracy funkcjonuje w ramach Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ).
Od jego zaangazowania, skutecznosci i w znacznej mierze kreatywnosci zalezy powodzenie
dziatan, ktére ukierunkowane sg na aktywizacjg rynku pracy, czyli pomoc osobom w znalezieniu
zatrudnienia. Dynamiczny rozwdj sytuacji na rynku pracy wymaga od pracownikéw urzedu coraz
wiekszej wiedzy i kompetenciji. To z kolei wymusza konieczno$¢ $wiadezenia profesjonalnych
ustug opartych gtéwnie na doradztwie, jak i indywidualnym posrednictwie pracy.

Pracodawcy zglosili do urzgdu pracy lacznie w okresie od stycznia do grudnia 2017 . -
13543 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe] [N/ o 3
(w 2017 r. - 10033). Z ogdlnej liczby zgloszonych wolnych - FER
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej - 959 to miejsca pracy 7' "
subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, :
staze oraz prace spolecznie uzyteczne). 3

Bl .
l”

1 e, |

Gy

.R4Cy /

Liczba nowych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
w latach 2013 - 2017

]
2017 rok 13543
2016 rok 10033
2015 rok 5230
2014 rok 5836
2013 rok
8000 10000 12000 14000

Frédio: Opracowanie wlashe na podstawie badari statystycznych
rynku pracy MRPIiPS-01
Liczba ogélem zgloszonych nowych
wolnych miejse pracy
i aktywizacji zawodowej:

2017 r. - 13543
2016 r. - 10033
26 N\ e




woéwezas ofert najwigcej bylo w zawodach produkeyjnych, magazynowych, w handlu oraz
pracach budowlanych. Poczawszy od lutego liczba ofert znacznie si¢ zwigkszyla, a jej wysoki
poziom utrzymywat si¢ do korca polrocza. W dalszym czasie przewazaly oferty
pracy w zawodach handlowych i produkeyjnych. Ponadto stosunkowo duzo firm poszukiwato
pracownikéw magazynowych, a takze pracownikéw z branzy gastronomicznej (kucharzy,
pomocy kuchennych, kelneréw).

Od 1 stycznia 2017 r. wzrosla placa minimalna (z 1850,00 zt brutto miesigcznie do
2000,00 zt brutto miesigcznie). Z tej okazji doradcy klienta instytucjonalnego w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Tczewie zbadal sytuacj¢ zwigzang z wynagrodzeniami na lokalnym rynku
pracy.

W zwigzku z dalszym spadkiem stopy
bezrobocia w powiecie, a tym ‘samym mniejszg
liczbg 0s6b chetnych do podjecia zatrudnienia nasi
doradcy zwrécili sig¢ do lokalnych pracodawcéw
z pytaniem czy s3 gotowi zaproponowac¢ nowo
zattudnianym  pracownikom wynagrodzenie
wyzsze niz aktualna ptaca minimalna, W tym celu
przeprowadzono rozmowy z 62 pracodawcami.
Z uzyskanych informacji wynikalo, ze wigkszos¢,
bo 71,0% nie byta gotowa zaproponowaé wigcej
niz 2000,00 zt brutto miesigcznie. Jednakze sposréd  tej czedci pracodawedw 31,0%
przewidywata mozliwoé¢ podniesienia wynagrodzenia po okresie probnym o ile nowo
zatrudniony pracownik spetni poktadane w nim oczekiwania. Inng przewidywang mozliwoscia
bylo proponowanie, oprécz wynagrodzenia zasadniczego, systemu premiowego uzaleznionego
od wynikéw pracy.

Optymistyczng informacjg pozyskana od pracodawcéw bylo natomiast to, ze 29,0%
z nich po rozmowach z naszymi doradcami klienta zdecydowato si¢ zaproponowaé nowym
pracownikom stawke wigksza niz minimalne wynagrodzenie za prace. Pracodawcy decydujacy
si¢ na ten ruch oferowali od 100,00 zt brutto do nawet 500,00 zf brutto miesigeznie wigeej niz
pierwotnie. Tym samym $rednia podwyzka we wspomnianych ofertach pracy wyniosta 275,00 zt
brutto miesigcznie.

Z uwagi na znaczny wzrost zainteresowania tematykg zatrudniania cudzoziemcéw
el ML L L ] z dniem 01.02.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w (
l! Tezewie zostato utworzone odrgbne stanowisko do spraw
Bty | |
ol -

At [

ol ',3 | B obslugi pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw.
Y gl Na stanowisku tym pracodawcy rejestrujg odwiadczenia

: 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi

Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,

Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy,

a takze ubiegajg si¢ o wydanie informacji starosty na

- temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Z6spot Szkot Technioznyeh , 1.,

m. Kemandora Anteniego Garm uszewskiego

Pod koniec lutego nasi doradcy klienta rozpoczeli
wizyty w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie Tczewa.
~ Pierwsze dwa spotkania odbyly sig w Zespole Szkél
| Budowlanych i Odziezowych w Tczewie oraz w Zespole

Zespdl 8zkél Budowlanych | Odziezowych ' Szkét Technicznych w Tezewie.
w Tezewle |

[ i = =111
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Uczestnikami spotkan byli uczniowie ostatnich klas, ktérzy uczg sig w zawodzie technika
informatyka, operatora obrabiarek sterowanych numerycznie, technika elektryka, technika
mechanika, logistyka, fryzjera czy tez technika budownictwa. Juz wkrétce osoby te ukoncza
szkote i wejda na rynek pracy.

Naszym zamysfem bylo aby podczas spotkan przekaza¢ sluchaczom jak najwigcej
informacji na temat ustug i instrumentow oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie. Szczegblny nacisk polozyliSmy na reklame stazy czy tez zatrudnienia w ramach
programu "Praca dla Miodych". Informowali$my réwniez o szkoleniach, bonach na zatrudnienie,
bonach na zasiedlenie oraz o mozliwosci ubiegania sig o zwrot kosztow za dojazd do pracy.

Tegoroczni absolwenci byli zainteresowani gloéwnie szkoleniami oraz ofertami pracy.
Stosunkowo malym zainteresowaniem, wsréd uczniéw szkét o profilu technicznym, cieszyly si¢
staze. Zwiazane jest to w szczegdlnosci ze stosunkowo niska, w ocenie uczniow, gratyfikacja
finansowa. Cze$¢ stuchaczy byla zainteresowana réwniez rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Uczniowie niektérych zawod6w, jak np. technicy informatycy, byli zainteresowani
kontynuowaniem nauki na studiach dziennych.

W marcu kontynuowaliémy nasze wizyty W szkolach  ponadgimnazjalnych
z terenu powiatu tczewskiego.

Dnia 09.03.2017 r. nasi doradcy klienta odwiedzili Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych

e TN LE I W Cpiowie, aby spotkac si¢ 2 tegorocznymi
im. ks, Henryka Mrossa w Gniewe abso]weptmm. W qutkamu gcze_stmczyh uczniowie
klasy wielozawodowej zasadniczej szkoly zawodowej
oraz uczniowie technikum z klasy o profilu mechanicznym (technik obrébki skrawaniem) oraz
o profilu hotelarskim. Doradcy klienta przedstawili etapy rejestracji w urzgdzie pracy, wskazali
jakie dokumenty sg niezbgdne do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, poinformowali
o mozliwosci rejestracji poprzez strong www.praca.gov.pl. Ponadto uczniowie dowiedzieli sig jak
krok po kroku przebiega proces poszukiwania pracy przy pomocy urzedu pracy.
Poinformowaligmy réwniez o mozliwosci skorzystania z ustug naszych doradcoéw zawodowych,
ktérzy pomagaja m.in. przy odpowiednim zredagowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Tegoroczni
absolwenci dowiedzieli si¢ réwniez o tym z jakich form wsparcia - ustug i instrumentow rynku
pracy - moga skorzysta¢ w trakcie rejestracji w urzgdzie.
Ze wzgledu na duze zainteresowanie, spotkanie w Zespole Szkot Ekonomicznych

w Tezewie podzielilismy na dwa dni - 14 i 15 marca 2017 r. | ZevpBY SIKBY EKGRomISERYER TR
Pierwszego dnia nasi' pracownicy 1'ozmaw-iali. Z uczniami kl'fxs ‘ ssttassite TG sl W.
zawodowych: technik technologii zywienia oraz technik p i g J@L! —’-’ e

. . . . . r r_ ova ol salyuy] JUIL U - i
ckonomista, Uczniowie tych profili byli w szczegdlnodci i,,:(,,,gfgg,.,u;,,{@ﬂ@ AN

zainteresowani zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
czeéé cheialaby polaczy¢ dalszq nauke w systemie zaocznym Z pracg. Pozostali zastanawiaja si¢
nad podjgciem nauki w systemie dziennym. Drugiego dnia odbyly si¢ dwa spotkania z uczniami
klas w zawodach: technik ekonomista, technik reklamy, technik hotelarz i technik handlowiec.
Podobnie jak na poprzednich spotkaniach - uczniowie wyrazali duze zainteresowanie
poruszanymi przez nas tematami. Nasi doradcy odpowiadali na pytania dotyczace stazy,
zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz szkolen. Cze$é uczniow byla spoza naszego
powiatu. Ciekawilo ich czy procedury w innych urzedach sg takie same. Na zakonczenie
zaprosilismy wszystkich na zblizajace sig I11 Tczewskie Targi Pracy.
Kolejne spotkanie odbyto si¢ w I Liceum Ogblnoksztatcacym w Tezewie z uczniami klas
o profilu humanistycznym oraz matematyczno - fizycznym.
O el Po prezentacji ustug jakie oferuje Powiatowy Urzad Pracy
TSmO Wl |, Tczewic przyszedt czas na pytania i dyskusjg. Od uczniow
vy Ve dowiedzieli§my si¢, ze znaczna czgé¢ planuje dalszg edukacje
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na studiach, gléwnie dziennych. Czgsé ma zamiar wybra¢ studia zaoczne aby jednoczesnie
podjagé zatrudnienie i zdobywagé pierwsze doswiadczenia zawodowe, Zainteresowanie budzily
réwniez szkolenia jakie organizuje urzad pracy oraz $rodki na rozpoczecie whasnej dzialalnodei
gospodarczej. Uczniowie byli réwniez, zainteresowani pozyskiwaniem $rodkéw unijnych spoza
urzedu.

Dnia 20.03.2017 r. odwiedziliSmy Zespol Szkét Rzemie$lniczych i Kupieckich
w Tczewie, gdzie na trzech spotkaniach rozmawialismy z uczniami klas zawodowych,

W pierwszych dwéch spotkaniach brali udzial uczniowie z klas zasadniczych zawodowych

o profilu: kucharz, mechanik samochodowy, hydraulik, Zespdt Szkot Rzemlesinlczych | Kupleckich
blacharz samochodowy oraz sprzedawca. Najwiekszym |m, kslgcla Sambora Il w Tczewle
zainteresowaniem cieszyla si¢ mozliwosé ubiegania sie o

fundusze na rozpoczecie  dziatalnodci gospodarczej,

W trzeciej grupie brali udzial uczniowie z technikum, 83110 Tesow, ul. Cayiykowska 17 tel/fou 66 631 05 17
a konkretnie technicy kelnerzy i technicy geodeci. Najbardziej zainteresowani byli mozliwoscig
szkoleii oraz ubiegania sie o bon zasiedleniowy,

Ostatnia wizyte z tego cyklu zlozylismy dnia 30.03.2017 r. w Zespole Szkot
Agrotechnicznych i Ogolnoksztalcgcych w Swarozynie. Spotkalismy si¢ tam z uczniami klas (
o profilu rolniczym, mechanicznym oraz technicznym. Po raz kolejny zetkngliémy sie z duzym

LE3P0L SZHOL AGROTECHNICZNYCH T 03OLNOKSZTALCACYCH zainteresowaniem przedstawianych przez nas form wsparcia.
in. Stosiskona Stostica w Swarviyeie Uczniowie zadawali duzo pytaf, prosili o wyjasnianie
szezegoléw poszezegdlnych zagadnien.

= Na przelomie lutego i marca odwiedzilismy 7 szkét ponadgimnazjalnych z powiatu
tczewskiego. Podczas wizyt poprowadziliSmy 24 spotkania, na ktérych obecnych bylo
474 uczniéw. Spotkalismy si¢ z duzym zainteresowaniem wérod uczestnikéw spotkan,
Sami réwniez uzyskalismy duzo ciekawych informacji na temat zainteresowar uczniow,
ich planéw oraz pomystéw na przysztosé,

W kwietniu  pracodawcy najbardziej poszukiwali o0s6b chetnych do  pracy
W branzy produkcyjnej, gléwnie do produkeji podzespotéw elektronicznych. Duzo ofert pracy
odnotowalismy réwniez w budownictwie oraz gastronomii. Wplyw ma na to zblizajacy sig sezon
letni, ktéry jak co roku generuje dodatkowe miejsca pracy w tych branzach,

W maju rozpoczglismy cykl spotkan dla absolwent6w. Warsztaty M
te miaty na celu przygotowanie mtodych o0séb do $wiadomego kierowania TR |
O T

sWojg przyszlodcig zawodowg. Doradca zawodowy z Powiatowego
Urzgdu Pracy w Tezewie prowadzacy zajecia zwracal szczegolng uwage
na to, jakie postawy sg pozadane na rynku pracy oraz jak pozytywnie
kreowa¢ swéj wizerunek. Uczestnikéw spotkan informowali$my réwniez
0 mozliwosci uczestnictwa w grze Poker osobowosciowy.

W czerweu po raz kolejny zaprosiliSmy osoby bezrobotne oraz
pracodawcow do korzystania z poszezegdlnych form wsparcia. Osobom
bezrobotnym zaproponowaliSmy wsparcie w postaci szkolenia lub stazu w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
W powiecie tczewskim I11”. W projekcie zaplanowano szkolenia indywidualne realizowane
zgodnie z potizebami i predyspozycjami danej osoby oraz szkolenia grupowe,

Pracodawcom natomiast przypomnieli$my o mozliwosci skorzystania ze $rodkoéw
Funduszu Pracy, projektu »Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy w powiecie tczewskim III”, Programu Regionalnego ,, Wspieranie zatrudnienia
0s0b  bezrobotnych w rozwijajgeych si¢ galeziach gospodarki wojewédztwa pomorskiego -

il
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Region, Gospodarka i Praca” oraz $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON). W ramach tych programow pracodawcy mogli ubiega¢ si¢ o caly
wachlarz form wsparcia.

W lipcu zostaliémy partnerem Pomorskiego Obserwatorium A Pomorskie
Rynku Pracy. Obserwatorium dostarcza wiedzg o aktualnych P Q r p -

Rynku
zjawiskach i trendach na rynku pracy. PORP odpowiada na potrzeby e
informacyjne interesariuszy pomorskiego rynku pracy. Inspiruje
partneréw do podejmowania jak najbardziej trafnych i nowatorskich inicjatyw na rzecz
wzmocnienia aktywnosci zawodowej Pomorzan. Wykorzystuje w tym celu zardwno zasoby
wiedzy posiadane w Obserwatorium, jak i te pozyskane od Partneréw czy tez wypracowane
wspolnie z nimi.

W sierpniu kontynuowali$my spotkania w ramach grupowych porad zawodowych.
Zajecia byty prowadzone przez naszych doradcéw zawodowych, a odbiorcami zajeé byly osoby
bezrobotne zarejestrowane w naszym urzgdzie. Celem porad bylo doskonalenie umiejetnosci
identyfikacji i prezentacji wlasnego potencjatu zawodowego oraz poznanie zasad sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych w odpowiedzi na wymagania pracodawcow.

Ponadto zorganizowali$émy spotkanie dla oséb "50+", ktérego celem byt rozwdj
kompetencji wspierajacych poszukiwanie zatrudnienia, a takze poznanie zasad prezentacji
wiasnej kandydatury na rézne stanowiska pracy.

We wrzedniu po raz kolejny przeprowadziliSmy badanie w

* BAROMETR ZAWODOW 2017 ramach ,,Barometru zawodow?”, ktorego celem bylo przygotowanie

prognozy zapotrzebowania na zawody na regionalnym i lokalnym

- rynku pracy w 2018 roku. Dokonujac oceny ponad 160 zawodéw
i grup zawoddéw okreslilimy te, ktére w przysztym roku nalezeé

& - T, beda do zawod6w deficytowych i nadwyzkowych. Z naszych analiz
/I wyniklo réwniez, ze czg$¢ zawodéw znajdowaé sic bedzie

m] w rownowadze. Realizatorem badania byt Powiatowy Urzad Pracy

. L= w Tezewie, a koordynatorem Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

] Ponadto do badania zostat zaproszony przedstawiciel agencji pracy
tymczasowej Toolip HR Sp. z 0.0. oraz Randstad Polska Sp. z 0.0.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zdobyl wyréznienie i tytul ,,Lider
Aktywizacji Os6b Mlodych” w konkursie organizowanym przez Fundacj¢
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Konkurs obejmowat dwie
kategorie:
® najlepsze praktyki publicznych instytucji rynku pracy w zakresie

wspierania osob mlodych,
e najlepsze praktyki agencji zatrudnienia w zakresie wspierania 0sob miodych.

Jakie nasze dzialania docenita kapituta konkursu:

1. Organizacja spotkari z miodziezg na terenie szk6t ponadgimnazjalnych w powiecie tczewskim,

2. Udziat mtodziezy w 111 Tcezewskich Targach Pracy oraz uczestnictwo w warsztatach,

3. Prowadzenie dziatan promocyjnych majacych na celu informowanie o aktualnych ustugach
urzedu.

Uroczyste wreczenie nagréd i wyrdznien odbylo sig w dniu 7 grudnia 2017 r. w
Warszawie. Wér6d laureatow znalazly sie réwniez Urzedy Pracy z Chojnic, Gdariska oraz Gdyni.

Wychodzac naprzeciw pracodawcom, 6 grudnia 2017 r. zorganizowalismy
wraz z Wojewéddzkim Urzedem Pracy w Gdaisku konferencjg, na ktorej
przyblizyli$my najistotniejsze zmiany w przepisach dotyczgcych cudzoziemcdw.
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Spotkanie cieszylo sig sporym zainteresowaniem. Nic w tym dziwnego - w ciggu calego
roku 2017 pracodawcy z powiatu tezewskiego zarejestrowali 5875 os$wiadczefi o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Rok 2017 byt dobry dla os6b majacych zamiar podjaé zatrudnienie. Do naszego urzedu
pracodawcy zgtosili 13543 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej. Poszukiwane byty
gtéwnie osoby na produkcje, do handlu oraz w branzy budowlanej. Ale nie tylko. Y.gcznie
pracodawcy poszukiwali pracownikow az w 418 réznych zawodach i specjalnosciach.

W ubieglym roku mielismy przyjemnos¢ wspollpracowaé z 915 pracodawcami, w tym
z 260 po raz pierwszy. Wspélpracuja z nami w znacznej mierze male, $rednie i duze firmy
z sektora prywatnego. Ponadto agencje zatrudnienia, urzedy, szkoly oraz inne instytucje
publiczne.

W jaki sposéb dotrzeé do grona oséb zainteresowanych naszymi dziataniami? Oproécz
standardowego upowszechniania ofert pracy na terenie urzgdu oraz na naszych stronach
internetowych uczestniczymy w targach pracy oraz organizujemy spotkania rekrutacyjne na
terenie naszej siedziby. W 2017 r. zorganizowalismy 111 edycje Tczewskich Targéw Pracy oraz
wzigliSmy udzial w szesciu innych wydarzeniach tego typu. Na terenie naszego urzedu
przygotowalismy 37 spotkan rekrutacyjnych dla wspolpracujacych z nami pracodawcow,

Zgloszone nowe wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedlug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych
w 2017 r.

~ Monge, PO
LZespolgy ele

Izespoloy
Kirg

1050)

mh‘nn K'il

Pomocniczy robotnik
I\luln\'.l.u:). ()4.;

Spawacz,

—

Sprzedawca

Murarz

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie
zalgeznika 3 do sprawozdania MRPiPS-0]
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Wszystkie oferty pracy zglaszane do urzgdu sg |
rejestrowane w komputerowej bazie danych i udostgpniane 8=
wszystkim zainteresowanym w urzedzie na tablicach |
informacyjnych w formie tradycyjnej oraz emitowane sg
takze w infokioskach i zamontowanych specjalnie w tym
celu monitorach LCD. Na biezaco oferty pracy sg
publikowane na stronie Urzedu: www.tczew.praca.gov. 1, el
na stronach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: WWW.psz.praca.gov.pl,
www.zielonalinia.gov.pl oraz na lokalnych stronach m.in. www.tez.pl.

Ponadto oferty pracy przekazywane sg do Punktu Poérednictwa Pracy OHP w Tczewie
i Pelplinie, Mtodziezowym Centrum Kariery OHP w Gniewie, Forum Inicjatyw Spotecznych
w Tczewie, Akademickiego Biura Karier Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej, Wyzszej
Szkoly Administracji i Biznesu oraz do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie
i Pelplinie. Dodatkowo oferty sg emitowane w mediach - w Dzienniku Baltyckim oraz Radiu
Gtlos w Pelplinie.

i

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie nawiazat
wspblpracg z 260 nowymi pracodawcami. W gléwnej mierze byly to male przedsigbiorstwa
dzialajace na terenic powiatu tczewskiego.

Motywacje do wspolpracy z urzedem pracy byly rézne. Czgsé pracodawcéw byla
zainteresowana zgloszeniem wolnego miejsca pracy ze wzgledu na trudnosei z pozyskaniem
odpowiedniego kandydata. Dla pozostatych pracodawcéw bodzcem do kontaktu z urzedem byla
cheé uzyskania wsparcia finansowego w ramach instrumentéw rynku pracy przy zatrudnieniu
0s6b bezrobotnych.

GIELDA PRACY:

Gielda pracy to inaczej spotkanie rekrutacyjne, ktore mozna zorganizowaé w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Tezewie. Dysponujemy odpowiednio dostosowangjiss S
salg, z ktorej pracodawca moze nieodptatnie skorzystaé. Oprécz stoluf L&
konferencyjnego jest dostgpny réwniez projektor multimedialny. Spotkanie takie/® |
pozwala na komfortowe przeprowadzenie 10zZmowy rekrutacyjnej z wybranymi .
kandydatami.

Co zyskuje pracodawca:
« Oszczedno§é czasu - spotkanie organizowane W ramach gieldy pracy pozwala na
spotkanie si¢ z wigkszg liczba kandydatéw do pracy w trakeie jednego spotkania,
« Bezplatng reklame spotkania rekrutacyjnego - informacja o organizowanym spotkaniu
rekrutacyjnym dla danej firmy jest reklamowana przez pracownikéw urzgdu na lokalnych
stronach internetowych, na stronie internetowej urzedu pracy oraz w siedzibie urzedu.
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Gieldy pracy cieszyly si¢ 2017 r. duzym zainteresowaniem pracodawcoéw oraz agenciji
pracy tymczasowej. Wynikato to gléwnie z trudnosci w pozyskiwaniu o0s6b chetnych do
zatrudnienia. Szczegblnie poszukiwani  byli pracownicy do prac produkcyjnych oraz
magazynowych. W mniejszym stopniu do handly i gastronomii.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
zorganizowano 37 gield pracy na stanowiska:

> produkeyjne - monter/operator, pracownik produkeii, miodszy magazynier, miodszy
operator produkcji, kontroler jakosci, inspektor jakosci, operator produkeji, pomocnik
magazyniera, magazynier, operator CNC - plotery frezujace, operator frezarki CNC,
operator gigtarki CNC, pracownik produkgji stolarki PCV, technik testu, laminiarz do
przyuczenia, monter szkutnik do przZyuczenia, monter aparatury elektronicznej, operator
produkeji,

> uslugowe - operator wozkéw widlowych, opiekun oséb starszych, spawacz, kierownik
obiektu w branzy utrzymania czystosei, pomocnik stolarza, szwaczka/krawcowa, spawacz
aluminium metoda TIG, automatyk, monter nawierzchni, dyzurny ruchu, nastawniczy,
zwrotniczy, pracownik obstugi klienta, opracowywanie przesylek pocztowych (listy
i paczki), doreczanie paczek wiasnym samochodem, pracownik sortowni przesylek
pocztowych, pracownik do spraw obstugi masowych nadawcéw, listonosz z samochodem
/bez samochodu,

> budowlane - monter rusztowarn,

> biurowe - mlodszy konsultant,

> handlowe - kasjer/sprzedawca, kierownik sklepu, pracownik w dziale przyjecia towaru,
pracownik produktéw §wiezych, przedstawiciel handlowy,

> gastronomiczne - szef kuchni, manager restauracji, kasjer/bufetowa, kucharz, asystent
managera restauracji oraz pomoc kuchenna.

W gieldach pracy tacznie udziat wziglo 472 uczestnikow.,

{‘l" ’ \' g ]
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W gieldach pracy uczestniczyli przedstawiciele nastgpujgcych firm:
e Actio HR - Gdansk,

Adecco Poland Sp. z o.0. - Gdansk,

Admiratl Dystrybucja - Tczew,

Aterima Med - Gdansk,

Avenir Consulting Group Sp. z 0.0. - Gdansk,

Carrefour Polska - Tczew,

Dovista Polska Sp. z 0.0. - Wedkowy,

Exwood Polska Sp. z 0.0. - Tczew,

GR Nieruchomosci Sp. z 0.0. - Gdansk,

Jeronimo Martins Polska S.A. - Gdansk,

MBEF Sp. z 0.0. - Tczew,

Mettec Kamil Lipiak - Tczew,

PKP PLK - Gdansk,

Plastrecykler Sp. z 0.0. Spétka Komandytowa - Tczew,

Poczta Polska S.A. - Gdansk,

Probet Sp. z 0.0. - Chorzdw,

Progres Sp. z 0.0. - Tczew,

Promedica 24 - Gdansk,

Pro — Mot Sp. z 0.0. - Tczew,

Randstad Polska Sp. z o0.0. - Tczew,

Sodexo Polska Sp. z 0.0. - Warszawa,

Stokrotka Tczew Sp. z 0.0. - Tczew,

Telewizja Kablowa Chopin - Wejherowo,

Toolip Sp. z 0.0. - Tczew,

Work Service S.A. - Tczew.

@ .ﬁM.'.‘%H.!ﬁ Adecco PROMEDICAD 4
YJToolip DOVISTA®

AT |
sma - randstad

WORK I
SERYV

1 G E ‘ g
Powlatowy Urzqd Pracy I iJ

w Tczewie




&
() Zielona Lini | crwnitomognokonsitagne W PUP w  Tezewie  dziata system

e R s R o Shuib Zatrudoienia informacyjny ,Zielona Linia” zajmujacy sie
przede wszystkim udzielaniem informacji telefonicznych w zakresie pomocy oferowanej przez
urzgdy pracy oraz portal internetowy, posiadajacy wydzielong czg$¢ dla urzedéw pracy, ktéra
stwarza mozliwos¢ komunikacji pomigdzy poszczegélnymi urzedami pracy oraz Korzystania
i modyfikacji zasob6w wewngtrznych.

@&
W ramach Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego dziata portal internetowy www.pracopolia.eu,
na ktérym udostepniane sy ofert pracy przez 3 e v

powiatowe urz¢dy pracy zrzeszone w GOM. Wiasne
ogloszenia moga udostgpniaé réwniez pracodawcy. T -

Osoby poszukujgce zatrud]nienia posiadajg mozliwo$é <" PR ACOPOLIA. EU
zalozenia konta na portalu i udostgpnienia swojego P " . :
CV dla potencjalnych pracodawcéw. Oprocz ofert 3 mpphﬂtw
pracy na stronie udostgpniane sg réwniez informacje na temat form wsparcia realizowane przez
urzgdy pracy oraz wskazéwki dla poszukujgcych zatrudnienia.

.
W PUP w Tezewie istnieje mozliwo$¢ zglaszania ofert pracy przez Internet. Kazdy pracodawca,
e Syrius s ktéry jest zainteresowany zgloszeniem wolnego stanowiska
) (‘ praca W naszym urzgdzie ma mozliwos¢ dokonania tego bez wizyty

retitcompehsmibsowuaients W Wzedzie na stronie www.praca.gov.pl i wybraé zakladke

1 " 99
Rejestracja przez Internet »Zgloszenie oferty pracy”.

* Profilowanie pomocy dla bezrobotnych i indywidualne plany dzialania

Profilowanie to ustalenie bezrobotnemu profilu pomocy oznaczajgcego wlasciwy ze
wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawic o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ktérymi moze objaé go urzgd pracy w ramach realizacji
indywidualnego planu dziatania. Sg to m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia, finansowanie i dotowanie r6znego rodzaju dzialan na rzecz bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 1. dorady klienta przeprowadzili 5257 wywiadow
z osobami bezrobotnymi, ktére zakoriczyly si¢ ustaleniem profilu:

o Profil pomocy I - dla os6b aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia - 83
osoby znalazlty si¢ w tym profilu.
Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczyé 180 dni.

* Profil pomocy II - dla 0os6b wymagajgcych intensywnego wsparcia ze strony urzedu
w znalezieniu zatrudnienia - 4028 o0s6b znalazto si¢ w tym profilu pomocy.
Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczyé 540 dni.

 Profil pomocy IIT - dla 0s6b oddalonych od rynku pracy, wymagajgcych szezegdlnego
wsparcia ze strony urzgdu i innych instytucji rynku pracy - 1146 oséb znalazto si¢ w tym
profilu pomocy.
Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 720 dni.
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Liczba os6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
stan w koicu grudnia 2017 r.

PROFILPOMOCY

-1 31.12.2017
gl Wyszczegélnienie | Osoby | Struktura
PROFIL POMOCY W %
-1
-48,1%
Ogolem 2899 100
PROFIL I 14 0,5
""" PROFIL. 1I 1489 51,4
PROFIL III 1396 48,1

Zrodio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

Jak wynika z powyzszych danych w I profilu (bezrobotnych aktywnych) znalazlo sig
0,5% os6b, a do II profilu (przeznaczony dla wymagajacych wparcia) przypisano 51,4%
klientéw. Do III profilu trafilo 48,1% os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, dla ktérych
barierg utrudniajacg powrdt do zatrudnienia sg czgsto problemy zdrowotne czy sytuacja rodzinna.

W tym samym czasie dla 5151 os6b bezrobotnych przygotowano Indywidualne Plany
Dziatania - IPD. Na dzief 31 grudnia 2017 r. - IPD realizowato 2939 oséb bezrobotnych (w tym
1949 kobiet) tacznie z osobami uczestniczacymi w formach aktywizacji zawodowej: staze,
szkolenia, prace spotecznie uzyteczne.

Indywidualny Plan Dziatania w szczeg6lnosci okresla:

= dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie,

= dzialania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,

= planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dzialan,

» formy, planowang liczbg i terminy kontaktow z doradcami klienta, doradcg zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy,

s termin i warunki zakoficzenia indywidualnego planu dziatania.

Osoby obj¢te Indywidualnym Planem Dzialania

w2017 r,
s Osoby objete
Waszezeolnicnis indywidualnym planem dzialania
. Bezrobotni ogélem Kobiety
Przygotowano IPD | 5151 2743
Przerwali realizacje IPD ' 1939 958
Zakonezyli realizacje IPD 3443 1859

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
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TARGI PRACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Tezewie od wielu lat Jest organizatorem i uczestnikiem targow
pracy. Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami sprawia, Ze targi sg
skutecznym narzedziem aktywizacji zawodowej oséb poszukujgcych pracy. Organizacja targéw
pracy umozliwita osobom zainteresowanym podjeciem lub zmiang dotychczasowej pracy

spotkanie z przedstawicielami reprezentujacymi rézne branze w jednym miejscu.

2 METROPOLITALNE TARGI PRACY POMORZA

W dniu 02.03.2017 r. po raz kolejny uczestniczylismy w Metropolitalnych Targach
Pracy Pomorza w Gdansku, Wydarzenie to ponownie odbylo si¢ w hali AmberExpo.
Aby ulatwié¢ uczestnictwo naszym klientom, zorganizowali$my bezptatny przejazd do Gdanska
i z powrotem. Z okazji takiej skorzystato prawie 50 0s6b z terenu calego naszego powiatu.

W tym roku stanowisko dzielilismy z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy
w Malborku. Przybytym odwiedzajacym przedstawialismy oferty pracy zgloszone w naszym
urzedzie pracy, przekazywalismy dane o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
informowali$my o mozliwodciach zwigzanych z rejestracjg w naszym urzg¢dzie. Natomiast
pracodawcéw zachgcalismy do wspdlpracy, przekazywalismy katalogi ustug, z ktérych moga
skorzystag.

< XIII MALBORSKIE TARGI PRACY

Dnia 06.04.2017 r. w Malborku Juz po raz trzynasty odbyly si¢ targi pracy organizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku. Wydarzenie to odbyto sie w Szkole Podstawowej
Nr 5. Przedstawiciele naszego urzedu, korzystajgc z zaproszenia, réwniez zaprezentowali swoje
ustugi.

Kazdy odwiedzajacy targi mégt zapoznaé sig z aktualnymi  ofertami pracy
prezentowanymi przez przedstawicieli lokalnych firm, agencji pracy oraz instytucji tj. Policja.
Byla to doskonala okazja aby spotkaé si¢ i porozmawiaé na temat wymagan i oczekiwan jakie
majg pracodawcy wzgledem kandydatéw do pracy. Prezentowany byt réwniez wachlarz szkolef
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku. Zainteresowani mogli réwniez wzigé
udzial w warsztatach EURES nt. bezpiecznych wyjazdéw za granicg. Warsztaty prowadzone byty

zdj¢cie do CV mozna bylo zrobi¢ korzystajgc ze specjalnej foto-budki.
Na stanowisku Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie prezentowalismy gléwnie aktualne
oferty pracy, udzielaliémy réwniez informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku

pracy.
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Powlolowy Unzqd Pracy
w Tezewda

2 TARGI PRACY - OHP TCZEW

Dnia 10.04.2017 r. uczestniczyliémy w targach pracy organizowanych przez Punkt
Posrednictwa Pracy OHP w Tczewie. Targi odbyly si¢ na terenie 11 Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Tczewie i byly skierowane gltoéwnie do miodziezy szkolnej. Swoje stanowiska mialy szkoly
wyzsze z terenu wojewddztwa oraz szkoly policealne/pomaturalne.

Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie informowali$émy uczestniczaca
w targach pracy miodziez o naszych aktualnych ofertach pracy, zachgcalismy do korzystania
z uslug oraz form wsparcia przez nas realizowanych.

gy Tem————1
k o n j [} {5 e l e 5

Powlatowy Urzqd Pracy
w Tczewle

2 III TCZEWSKIE TARGI PRACY

Dnia 20.04.2017 1. na terenie Zespolu Szkot Ekonomicznych w Tczewie
zorganizowali$my IIT Tczewskie Targi Pracy. Mialy one na celu aktywizacjg zawodowq o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz promocj¢ Pracodawcoéw z lokalnego rynku pracy. Duze
zainteresowanie Targami mozna bylo zaobserwowaé wsréd tegorocznych absolwentéw szkol
ponadgimnazjalnych powiatu tczewskiego. W Targach Pracy wziglo udziat ponad 40 wystawcow
m.in. z branzy: produkeyjnej, ustugowej, budowlanej, gastronomicznej i handlowe;j.

Na targach osoby poszukujgce zatrudnienia mogly wybiera¢ sposrod ofert pracy:

» na produkcji - operator produkeji, magazynier, operator wozka widlowego, pomocnik
operatora CNC, operator maszyn, technik narzedziowy, miodszy magazynier, mlodszy
operator produkeji, monter, pomocnik linii produkeyjnej, inzynier procesu, inzynier CAD,
mlodszy operator maszyn, kontroler jakogci, mtodszy operator strojenia, operator
produkeji PCV, operator maszyn SMT, pracownik produkcji, rzeznik - wykrawacz,
monter, operator ciemni, pracownik regeneracji opon (produkcja), mtodszy operator pras
krawedziowych, technik narzgdziowy stampingu, starszy technik narzedziowy stampingu,
laminiarz,

» w handlu - pracownik dzialu przyj¢cia towaru, pracownik dzialu warzywalowoce,
pracownik dzialu migso/wedliny/sery, pracownik dziatu piekarnia/cukiernia, mlodszy
inkasent opfat, sprzedawca - Kkasjer, praktykant, sprzedawca, sprzedawca na dziat:
dekoracje, budowlanka, majsterkowanie, ogrod, przedstawiciel na Péinoc Polski,
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» w ustugach - spawacz, listonosz, opiekun 0séb starszych, pracownik komunalny,
pracownik portierni, pracownik gospodarczy, mechanik elektromechanik samochod6w
cigzarowych i naczep, operator wagi, laborantka, operator maszyn rolniczych, szwaczka,
krawcowa, operator maszyn szyjgcych, krojczy, krojeza, technik technolog odziezy,
spawacz aluminium metodg TIG, tokarz, frezer, szlifierz, lakiernik, galwanizer,
pracownik uboju - rozbioru,

> W transporcie - asystent spedytora, kierowca migdzynarodowy, przewoznik do
wspolpracy, kierowca (kat. C + E), kierowca samochodéw cigzarowych powyzej 3,5
tony,

» W biurze - pracownik biurowy, stanowisko do spraw obstugi klienta, pracownik
administracyjny, wychowawca, doradca zawodowy, referent do spraw refundacji,
pracownik dziatu ksiggowosci/kontrolingu, ksiggowa, specjalista do spraw windykac;ji
telefonicznej, specjalista do spraw marketingu, specjalista do dziatu kontroli jakoscei,

» W gastronomii - pracownik restauracji, pracownik sezonowy, pracownik miodociany
(okres wakacji), menadzer w szkoleniu, kucharz.

Opréez firm i agencji pracy tymczasowych swoje stanowiska mialy réwniez instytucje
zwigzane z rynkiem pracy. Zainteresowani mogli zapozna¢ si¢ z ofertami pracy w ramach sieci
EURES, ktére byly dostepne na stanowisku Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.
Wystawcey udzielali réwniez, informacji na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicy,
Swoje aktualne oferty pracy prezentowat przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
oraz Punkt Posrednictwa Pracy OHP z Tczewa, Ponadto kandydatéw do pracy w stuzbie
mundurowej poszukiwata Komenda Wojewédzka Policji w Gdarisku oraz Wojskowa Komenda
Uzupelniett w Malborku. Nasz urzad na targach réwniez swiadezyt uslugi - jeden z naszych
doradeéw zawodowych pomagatl w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, drugi natomiast
prowadzit gre poker osobowosciowy, ktérej uczestnikami byli uczniowie Zespolu Szkét
Ekonomicznych w Tezewie.

Lt=,

Powlatowy Urzqd Pracy
w Tczowie

2 KONFERENCJA DLA PRACODAWCOW - TCZEW

Réwnolegle do odbywajacych si¢ targéw, na terenie Internatu  Zespolu Szkét
Ekonomicznych zorganizowalismy konferencje pt. "Wspélpraca Powiatowego Urzedu Pracy
z pracodawcami". Adresatami tego spotkania byli pracodawcy z terenu miasta i gminy Tczew
oraz gminy Subkowy.

Przybylych gosei przywitat Wicemarszatek Wojewodztwa Pomorskiego Pan Krzysztof
Trawicki. Oficjalnego otwarcia konferencji dokonali: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie - Pani Ewa Uzdowska oraz Starosta Powiatu Tezewskiego - Pan Tadeusz
Dzwonkowski.

Program konferencji przewidywal trzy wystapienia. Pierwszy prelegent - Przemystaw
Karczyniski - doradca klienta instytucjonalnego przedstawit zgromadzonym pracodawcom
wachlarz ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tezewie. Pracodawcy dowiedzieli si¢ jak wyglada $ciezka obstugi osoby bezrobotnej
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od momentu rejestracji do skierowania do pracodawcy i podjecia zatrudnienia. Omoéwione
zostaly réwniez sposoby realizacji zgloszonych ofert pracy. Zaprosiliémy rowniez
do korzystania z organizowania na terenie urzedu pracy gietd pracy, czyli spotkan
rekrutacyjnych. Podczas omawiania instrumentow rynku pracy podkreslono sytuacjg 0sob
bezrobotnych bgdgcych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawcy dowiedzieli si¢
z jakich form wsparcia mogg korzysta¢ aby zatrudnié osobe zarejestrowang w naszym urzedzie.

Druga prezentacja prowadzona byla przez kierownika dzialu instrumentéw rynku pracy,
Panig Joanng Zander, ktéra przyblizyla forme wsparcia jakg jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Pracodawcy dowiedzieli si¢ jakie warunki trzeba spetni¢ aby méc ubiega¢ sig o fundusze, ktore
mozna przeznaczyé na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych swoich pracownikéw.

Ostatnie wystapienie byto prowadzone przez kierownika dziatu ustug rynku pracy, Panig
Zanete Sadowska, ktéra zreferowala zagadnienie zatrudnienia cudzoziemcow  przez
pracodawcow na terenic powiatu tczewskiego. Przedstawiono warunki jakie musi spetnié
pracodawca aby zarejestrowaé cheé zatrudnienia cudzoziemca. Zaprezentowano réwniez dane
statystyczne: liczbg zarejestrowanych oswiadezen oraz zawody w jakich najczgéciej pracodawcy
zatrudniajg cudzoziemcow.

Powlatowy Urzqd Pracy
w Tczewie

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU PRACODAWCA ROKU POWIATU
TCZEWSKIEGO - EDYCJA 2017

Po zakoficzonej konferencji odbyta si¢ uroczysta gala konkursu ,,Pracodawca Roku
Powiatu Tczewskiego” - Edycja 2017, ktérego laureatami zostali:

» ROLLS-ROYCE POLAND Sp. z o.0. w kategorii duzy Pracodawca,

» DAK-BUD Sp. z 0.0. w kategorii $redni Pracodawca,

» ABI AUTO-SERVICE Witold Kleina w kategorii maty Pracodawca.

Wyréznienia w Konkursie otrzymaty natomiast nastepujace firmy:
» CARREFOUR POLSKA Spotka z 0.0.;

EXWOOD POLSKA Spétka z 0.0.;

BONA DEA Anna Ewelina Ostrowska;

DE GRAAF POLAND Spétka z 0.0.;

Skiad Budowlany ,,TEMIDA” Spétka z 0.0.;

OPTYKON Spétka z 0.0.;

Biuro Rachunkowe ASSET Spétka z 0.0.;

GOSKA Marcin Freitag,

P.T.U.H. ,,HEVEC” Roman Pigtkowski.

Y VVYVYVVYY
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2 TARGI EDUKACJI I PRACY - PELPLIN - 25.04.2017

Dnia 25.04.2017 r. wziglismy udziat w Targach Edukacji i Pracy organizowanych przez
Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Pelplinie oraz Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Pelplinie.

Osoby odwiedzajace targi moglty zapoznaé sie z ofertami pracy proponowanymi przez
lokalnych pracodawcéw oraz mtodziezowe punkty posrednictwa pracy funkcjonujgce w ramach
Ochotniczych Hufcéw  Pracy. Zgromadzona na targach miodziez miala mozliwosé
porozmawiania z przedstawicielami szkot wyzszych, a takze szkt policealnych i pomaturalnych
z terenu wojewddztwa pomorskiego. Porad zawodowych udzielali posrednicy pracy z Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy w Gdansku oraz doradca zawodowy z Mtodziezowego Centrum
Kariery.

Nasz urzad reprezentowany byt przez dwéch doradcow klienta, ktérzy udzielali

informacji na temat aktualnych ofert pracy.

Powlalowy Urzqd Pracy
w Tczewie

> TARGI EDUKACJI I PRACY - GNIEW - 27.04.2017

Dnia 27.04.2017 r. wziglismy udziat w Targach Edukacji i Pracy organizowanych przez
Milodziezowe Centrum Kariery w Gniewie. Targi odbyly si¢ na terenie Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych w Gniewie.

Nasz urzad reprezentowany byt przez dwéch doradcow klienta, ktorzy udzielali
informacji na temat aktualnych ofert pracy.,

&f=,

Powlatowy Urzqd Pracy
w Tczewie

= LETNIE TARGI PRACY POMORZA

Dnia 31.05.2017 r. uczestniczyliémy w Letnich Targach Pracy Pomorza w Gdarisku na
terenie kampusu Wyzszej Szkoly Bankowej. Podczas targéw reklamowali$my nasze ustugi oraz
aktualne oferty pracy ze szczegOlnym uwzglednieniem ofert z branzy gastronomicznej
i turystycznej. Opréez naszego urzgdu swoje stanowiska mialy| ' L d v
urzedy pracy z Malborka, Gdarska czy tez z Nowego Dworu/ee y
Gdanskiego. Ponadto dostepne byly oferty pracy od pracodawcéw,.

z branzy hotelarskiej, turystycznej oraz gastronomicznej.
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POZOSTALE WYDARZENIA

2 SPOTKANIE INFORMACYJNO - SZKOLENIOWE PT. ,PRZEDSIEBIORCA
BYC!” - 10.02.2017

Dnia 10.02.2017 r. zorganizowalismy wraz z Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci
"Twoja Inicjatywa!" spotkanie informacyjno - szkoleniowe pt. '"Przedsi¢biorcg byé!".
Wydarzenie to bylo skierowane w gléwnej mierze do oséb bezrobotnych zamierzajgcych zatozy¢
wlasng dziatalno$é gospodarcza. Podczas warsztatow przyszli przedsigbiorcy mogli uzyskaé
informacje na temat:

» rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - jakie sg procedury zwigzane z zaktadaniem firmy,
obowigzki przedsigbiorcy, podstawowe przepisy prawa,

» finanséw w firmie - jakie sg podstawowe zasady ksiggowosci, ulgi dla przedsigbiorcow,
kwestie podatkowe,

»  rédia finansowania - kredyty, pozyczki, dotacje unijne, dofinansowanie na start i rozwoj
dzialalnosci gospodarczej,

= dotacje unijne - na czym polegaja, jakie daja szanse i mozliwosci.

2 POWIATOWY URZAD PRACY W TCZEWIE NA FACEBOOK’U

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w marcu 2017 r. uruchomit swéj profil na Facebooku.
Zapraszamy do odwiedzenia i polubienia naszej strony, na ktérej na biezgco udostgpniamy
informacje na temat organizowanych wydarzen, spotkan rekrutacyjnych, targéw pracy. Ponadto
zamieszczamy komunikaty zwigzane z dziatalno$cig naszego urzgdu.

BadZ na biezaco! 1
Polub nas na
www.facebook.com/puptczew

3 KONFERENCJA DLA PRACODAWCOW - GNIEW - 14.03.2017

Dnia 14.03.2017 r. na terenie Zamku w Gniewie zorganizowali$émy konferencjg
pt. "Wspblpraca Powiatowego Urzedu Pracy z pracodawcami'. Adresatami tego spotkania
byli pracodawcy z terenu miasta i gminy Gniew oraz gminy Morzeszczyn.

Przybylych do sali $w. Jerzego gosci przywitala Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Tczewie - Pani Ewa Uzdowska, ktéra wyrazila zadowolenie z dotychczasowej wspodlpracy
pomiedzy urzgdem a pracodawcami z terenu miasta i gminy Gniew oraz gminy Morzeszezyn.
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Starosta Powiatu Tczewskiego - Pan Tadeusz Dzwonkowski - podkreslit rolg urzedu pracy na
lokalnym rynku pracy, dostrzegt réwniez problemy z Jjakimi aktualnie borykajg sie lokalni
pracodawcy. Ostatnig osobg witajgcg zebranych uczestnikéw konferencji byta Burmistrz Miasta i
Gminy Gniew - Pani Maria Taraszkiewicz - Gurzyiska, ktéra zauwazyta, ze miejsce konferencji
jest bardzo symboliczne. Zamek gniewski, ktéry jeszeze na poczatku lat 90-tych byt ruing zostat,
dzigki dofinansowaniu z urzedu pracy oraz wytezonej pracy ponad 500 os6b skierowanych przez
urzad odbudowany do stanu, ktéry mozemy podziwia¢ dzisiaj.

Program konferencji przewidywat trzy wystapienia. Pierwszy prelegent - Przemystaw
Karczyfiski - doradca klienta instytucjonalnego przedstawit zgromadzonym pracodawcom
wachlarz ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tezewie. Pracodawcy dowiedzieli si¢ jak wyglada $ciezka obstugi osoby bezrobotnej od
momentu rejestracji do skierowania do pracodawey i podjecia zatrudnienia. Oméwione zostaly
rowniez sposoby realizacji zgloszonych ofert pracy. Zaprosilismy réwniez do korzystania
z organizowania na terenie urzedu pracy gield pracy, czyli spotkan rekrutacyjnych. Podczas
omawiania instrumentéw rynku pracy podkreslono sytuacje os6b bezrobotnych begdgcych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawcy dowiedzieli si¢ z jakich form wsparcia mogg
korzysta¢ aby zatrudni¢ osobg zarejestrowang w naszym urzedzie.

Druga prezentacja prowadzona byta przez kierownika dziatu instrumentéw rynku pracy,
Panig Joanng Zander, ktora przyblizyta forme wsparcia Jaka jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Pracodawcy dowiedzieli si¢ jakie warunki trzeba spetnié aby méc ubiega¢ sie o fundusze, ktére
mozna przeznaczy¢ na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych swoich pracownikéw.

Ostatnie wystapienie byto prowadzone przez kierownika dziatu ustug rynku pracy, Panig
Zanete Sadowsks, ktéra zreferowala zagadnienie zatrudnienia cudzoziemeéw przez
pracodaweéw na terenie powiatu tczewskiego. Przedstawiono warunki jakie musi spelnié¢
pracodawca aby zarejestrowaé cheé zatrudnienia cudzoziemca. Zaprezentowano rowniez dane
statystyczne: liczbg zarejestrowanych oswiadczeii oraz zawody w jakich najczesciej pracodawcy
zatrudniajg cudzoziemcdw.

Na zakoficzenie zaprosiliSmy pracodawcéw do dyskusji na temat przedstawionych
zagadnien. Odpowiadali$my na pytania i watpliwosci zglaszane przez pracodawcéw. Serdecznie
dzigkujemy obecnym przedsigbiorcom za poswigcony czas!

Powlotowy Urzqd Pracy
w Tezawde

> SALON EDUKACYJNY. KARIERA ZAWODOWA W POWIECIE TCZEWSKIM
PO GIMNAZJUM - 21.03.2017

Dnia 21.03.2017 r. na zaproszenie Zespolu Szkél Budowlanych i Odziezowych
w Tezewie uczestniczyliémy w wydarzeniu o nazwie "Salon edukacyjny”. Kariera zawodowa
w Powiecie Tezewskim po gimnazjum". Celem przedsigwzigcia bylo zaprezentowanie uczniom
gimnazjow oferty edukacyjnej ksztalcenia w zawodach w szkotach powiatu tczewskiego oraz
ukazanie w szerszym aspekcie mozliwosci podjecia pracy i planowania kariery zawodowej po
ukoriczeniu technikum lub szkoty zawodowe;.
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Oficjalne otwarcie nastgpito po wystapieniu dyrekeji Zespolu Szkét Budowlanych
i Odziezowych w Tczewie oraz Starosty Tczewskiego Pana Tadeusza Dzwonkowskiego.

Kazda ze szkét w bardzo przystepny i zachgcajgcy sposéb zaprezentowala swoje atuty
przy jednoczesnym podkresleniu w jakich kierunkach uczniowie moga zdobyé wyksztatcenie.
Po zakoficzeniu prezentacji kazdy wystawca zaprosit przybytych uczniéw szkot gimnazjalnych
do swoich stoisk. Na stoiskach mozna bylo uzyska¢ szczegolowe informacje o ofercie
edukacyjnej, jak réwniez zadawaé pytania uczniom szkoét i podziwiaé ich wyroby i prace.

W trakcie imprezy swoje stoiska zaprezentowaly szkoty ponadgimnazjalne z terenu naszego
powiatu:

» Zespot Szkot Budowlanych i Odziezowych w Tczewie,
Zesp6t Szkét Technicznych w Tezewie,
Zespbt Szkot Rzemie$Iniczych i Kupieckich w Tczewie,
Zespot Szkét Ekonomicznych w Tezewie,
Zesp6t Ksztalcenia Zawodowego w Tezewie,
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Pelplinie.
Swoj udzial mieli rowniez lokalni pracodawey (Flex, Huber + Suhner, Cukiernia Meler),
ktérzy reklamowali swoje stanowiska pracy. Zachecali uczniéw do wyboru konkretnego zawodu,
takiego ktéry pozwoli im na podjecie zatrudnienia po zakonczeniu edukacji.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie prezentowali ustugi i instrumenty,
z ktorych mogg skorzystaé osoby zarejestrowane w urzedzie. Ponadto nasz doradca zawodowy
przeprowadzit szereg rozmow, w ktérych zwracal szczegblng uwagg na wybor Sciezki
zawodowej, na okreslenie swoich predyspozycji i zainteresowan zawodowych.

Doradca klienta instytucjonalnego z naszego urzedu spotkat si¢ z dyrektorami szkot
ponadgimnazjalnych, ktorym przedstawit informacjg na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Przedstawione zostaly branze, w ktorych aktualnie jest duze zapotrzebowanie na pracownikow.

YV VYV VY

Powlalowy Uniqd Pracy
w Tczewie

2 KONFERENCJA DLA PRACODAWCOW - PELPLIN - 28.03.2017

Dnia 28.03.2017 r. na terenie Miejskiego Oérodka Kultury w Pelplinie zorganizowalismy
konferencje¢ pt. "Wspolpraca Powiatowego Urzgdu Pracy z pracodawcami". Adresatami
tego spotkania byli pracodawcy z terenu miasta i gminy Pelplin,

Przybylych godci przywital zastgpca burmistrza miasta i gminy Pelplin - Pan Dariusz
Gérski, ktéry w krétkim wystgpieniu podzigkowal wszystkim za po$wigcenie swojego czasu
i przybycie na spotkanie. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie - Pani Ewa
Uzdowska wyrazita z kolei zadowolenie z dotychczasowej wspolpracy pomigdzy urzedem a
pracodawcami z terenu miasta i gminy Pelplin.

Program konferencji przewidywal trzy wystapienia. Pierwszy prelegent - Przemystaw
Karczynski - doradca klienta instytucjonalnego przedstawil zgromadzonym pracodawcom
wachlarz ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie. Pracodawcy dowiedzieli si¢ jak wyglada Sciezka obstugi osoby bezrobotnej od
momentu rejestracji do skierowania do pracodawcy i podjgcia zatrudnienia.

44



Omoéwione zostaly réwniez sposoby realizacji zgloszonych ofert pracy. Zaprosilismy
réwniez do korzystania z organizowania na terenie urzedu pracy gield pracy, czyli spotkan
rekrutacyjnych. Podczas omawiania instrumentéw rynku pracy podkreslono sytuacje os6b
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawcy dowiedzieli sig
z jakich form wsparcia mogg korzystaé aby zatrudnié osobg zarejestrowang w naszym urzedzie.

Druga prezentacja prowadzona byla przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego,
Panig Celing Wilk, ktéra przyblizyla forme wsparcia Jaka jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Pracodawcy dowiedzieli sig jakie warunki trzeba spelni¢ aby méc ubiegaé sig o fundusze, ktére
mozna przeznaczy¢ na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych swoich pracownikéw,

Ostatnie wystgpienie byto prowadzone przez kierownika dziatu ustug tynku pracy, Panig
Zanete Sadowska, ktéra zreferowala zagadnienie zatrudnienia cudzoziemcow przez
pracodawcéw na terenie powiatu tczewskiego. Przedstawiono warunki Jjakie musi spehié
pracodawca aby zarejestrowaé cheé zatrudnienia cudzoziemca. Zaprezentowano réwniez dane
statystyczne: liczbg zarejestrowanych oswiadczeri oraz zawody w jakich najczescie] pracodawcy
zatrudniajg cudzoziemcow.

Na zakonczenie zaprosilismy pracodawcéw do dyskusji na temat przedstawionych
zagadniefi. Na trzech stanowiskach tematycznych odpowiadaliémy na pytania i watpliwosci
lokalnych pracodawcéw. Rozmowy trwaly jeszcze dlugo po zakoniczeniu wystgpien. Serdecznie
dzigkujemy obecnym przedsigbiorcom za poswigcony czas!

-

Powialowy Urzqd Procy
w Tezewle

2 WARSZTATY INFORMACYJNE EURES - CZAS NA PRACE - 10.04.2017

W dniu 10.04.2017 r. odwiedzili nas pracownicy Wojewd6dzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku aby poprowadzié warsztaty z cyklu "Czas na Prace". Podczas spotkania zebrane
osoby wystuchaly trzech prezentacji.

Podczas pierwszej Pani Ewa Staniewicz opowiedziata na temat bezpiecznych wyjazdéw
do pracy za granicg. Zwrécila szezegolng uwage na to jak odpowiednio przygotowa¢ si¢ do
wyjazdu, jakie dokumenty nalezy zabra¢ ze sobg oraz co nalezy wiedzie¢ o kraju, do ktérego
wyjezdzamy. Poinformowala réwniez o mozliwosci korzystania z sieci EURES, ktéra w kazdym
kraju UE / EOG dziata bezptatnie w ramach lokalnych urzedéw pracy. Zebrani dowiedzielj si¢ z
jakich portali warto korzystaé aby uzyska¢ wyczerpujgce informacje na temat warunkéw Zycia i
pracy w krajach Unii Europejskig;.

Druga czes$é warsztatow skupita si¢ na zjawisku handlu ludzmi. Przedstawiona zostata
definicja oraz metody dziatania Sprawcow tego procederu. Opisany zostal réwnicz profil osoby,
ktéra moze byé zagrozona wykorzystaniem. Na zakoriczenie udzielone zostaly porady jak
chroni¢ sig przed tym zjawiskiem.

Ostatnia prezentacja, poprowadzona przez Panig Katarzyng Kiedrowska, dotyczyla
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. Zebrani dowiedzieli sig, ze rejestr skupia agencje
zatrudnienia dzialajgce legalnie na polskim rynku pracy. Wyszczegblnione zostaly typy agencji
zatrudnienia oraz rodzaje uméw Jakimi wiazg sie one wspolpracg z pracownikami. Przedstawiono
réwniez obowigzki jakie powinny zachowa¢ agencje pracy wzglgdem swoich pracownikéw.
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Na zakoficzenie zainteresowani zadawali pytania dotyczace gléwnie podejmowania pracy
za granica oraz o mozliwod$¢ kontaktu z pracownikami europejskich stuzb zatrudnienia
funkcjonujgcych w ramach sieci EURES.

Powlalowy Urzqd Pracy
w Tczewie

5 SPOTKANIE Z PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY I POWIATOWYM
URZEDEM PRACY W DOMU PRZEDSIEBIORCY - 25.04.2017 :

Na zaproszenie tczewskiego oddzialu "Pracodawcéw Pomorza", Cechu Rzemiost
Roéznych w Tezewie oraz Domu Przedsigbiorcy uczestniczyliSmy wraz z przedstawicielami
Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku w spotkaniu z lokalnymi pracodawcami.

Po przywitaniu zebranych uczestnikow rozpoczela sie czg$é oficjalna, czyli wystgpienia
prelegentéw. Podczas pierwszego wystgpienia przedstawiciel inspekeji pracy poinformowat
o nowosciach w przepisach zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow. Oméwione zostaty stawki
minimalne przy zatrudnieniu osob w ramach umowy o pracg i umowy zlecenie oraz ich wptyw na
rynek pracy. Ponadto zaakcentowano inne istotne zmiany w kodeksie pracy. Druga prezentacja
prowadzona przez przedstawicieli Inspekeji Pracy dotyczyla zatrudniania obcokrajowcow.
Podczas przemowienia przyblizone zostaty zasady jakimi powinni kierowa¢ sig pracodawcy
podczas zatrudniania cudzoziemcow oraz na co zwracaja uwagg kontrolujacy z inspekeji.

Uzupetnieniem tej wiedzy byta prezentacja prowadzona przez kierownika dziatu ustug
rynku pracy, Panig Zanete Sadowska, ktéra zreferowala zagadnienie zatrudnienia cudzoziemcow
przez pracodawcéw na terenie powiatu tezewskiego. Przedstawiono warunki jakie musi spelni¢
pracodawca aby zarejestrowaé -chgc zatrudnienia cudzoziemeca. Zaprezentowano réwniez dane
statystyczne: liczbg zarejestrowanych odwiadczen oraz zawody w jakich najczgéciej pracodawcy
zatrudniajg cudzoziemeow.

Ostatnie wystapienie prowadzone przez kierownika dziatu insttumentéw rynku pracy,
Panig Joanng Zander, dotyczylo formy wsparcia jakg jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Pracodawcy dowiedzieli sig jakie warunki trzeba spelnié aby méc ubiega¢ si¢ o fundusze, ktore
mozna przeznaczyé na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych swoich pracownikow.

Powlalowy Urzqd Pracy
w Tczewie
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9 ZOSTALISMY PARTNERAMI POMORSKIEGO OBSERWATORIUM RYNKU
PRACY

W lipcu 2017 r. zostaliSmy partnerem Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Obserwatorium dostarcza wiedze o aktualnych zjawiskach i trendach na 2 N
rynku pracy. PORP odpowiada na potizeby informacyjne interesariuszy p _g r p Obserwatorium
pomorskiego rynku pracy. Inspiruje partneréw do podejmowania jak Pacy
najbardziej trafnych i nowatorskich inicjatyw na rzecz wzmocnienia
aktywnosci zawodowej Pomorzan. Wykorzystuje w tym celu zaréwno zasoby wiedzy posiadane
w Obserwatorium, jak i te pozyskane od Partneréw czy tez wypracowane wspélnie z nimi.

2 POZYSKALISMY DODATKOWE SRODKI FINANSOWE

We  wrzesniu 2017 r. pozyskalismy dodatkowe $rodki finansowe na realizacje
instrumentéw rynku pracy. W ramach dodatkowo pozyskanych $rodkéw na aktywizacje oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z dniem 11.09.2017 r. wznowili$my nabér wnioskéw
dotyczgcych: Jjednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz prac interwencyjnych, Aby upowszechnié tg
informacj¢ wsréd pracodawcéw ztozylismy wizyte w Starostwie Powiatowym w Tczewie oraz (
w Domu Przedsigbiorcy aby dotrzeé do pracodawcéw odwiedzajacych te instytucje.

2 WIZYTA W STAROSTWIE POWIATOWYM W TCZEWIE

W dniu 19.09.2017 . goscilisSmy w Starostwie Powiatowym w Tczewie. Nasi
doradcy prezentowali nasze ustugi i r6zne formy wsparcia dla pracodawcow oraz os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2 WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW W PERSPEKTY WIE 2014 - 2020
SPOTKANIE W DOMU PRZEDSIEBOPRCY - 26.09.2017

Dnia 26.09.2017 r. wzigliSmy udziat w spotkaniu dla pracodawcéw zainteresowanych
funduszami unijnymi, Spotkanie zorganizowane bylo w siedzibie —
Domu Przedsigbiorcy w Tezewie. o

W pierwszej czgdci spotkania zebrani przedsigbiorcyyy
wystuchali wystgpienia przedstawicicla Punktu Informacyjnegol
Funduszy Europejskich z Malborka, ktéry przyblizyt informacje na
temat wsparcia finansowego przewidzianego na lata 2014 - 2020.
Uczestnicy dowiedzieli sie z Jjakich form mogg skorzystaé}
i na jakie projekty przewidziane sg $rodki finansowe.

Kolejnym prelegentem byt przedstawiciel naszego urzedu,
ktérych poinformowat o aktualnych formach wsparcia przewidzianych dla pracodawcow
. 2 zaznaczeniem form realizowanych w ramach funduszy unijnych.
Korzystajac z okazji zacheciliSmy réwniez do dalszej wspolpracy
| m.in. w ramach organizacji spotkan rekrutacyjnych a terenie naszego
urzedu.

Swojg oferte dla przedsigbiorcéw przedstawit réwniez doradca
klienta z Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego.

Jeszeze przed rozpoczeciem spotkania przygotowali$my nasze
stoisko zaréwno dla oséb odwiedzajgcych Dom Przedsigbiorcy jak
- el ¥ i dla uczestnikéw warsztatéw. Na stoisku nasi pracownicy
informowali o aktualnych formach wsparcia realizowanych przez urzad, przekazywali materiaty
informacyjne oraz wnioski zainteresowanym pracodawcom.
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- SEMINARIUM DOBRYCH PRAKTYK PUBLICZNYCH SELUZB ZATRUDNIENIA
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM 28-29.09.2017

Seminarium Dobrych Praktyk realizowane jest
oz inicjatywy Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdarnsku
&8,d 2012 roku. Spotkania w kazdym roku dotyczg innej
sroblematyki zagadnien zwigzanych z szeroko pojetym
rynkiem pracy. W roku 2017 celem spotkania byto
ypracowanie propozycji rozwigzan majgeych na celu
podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego
wojewddztwie pomorskim i wskazanie roli
powiatowych urzgdow pracy w procesie tworzenia sieci
soradnictwa zawodowego w naszym regionie. W tym
( roku  wspolorganizatorem  tego wydarzenia byl
Powiatowy Urzad Pracy w Tezewie. Uczestnikami tegorocznego spotkania byli przedstawiciele:
powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewodztwa pomorskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku, Starostwa Powiatowego w Tezewie, Urzedu Miasta i Gminy Gniew, Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego, Zespoltu Szkét Ponadgimnazjalnych w Gniewie,
Centrum Wspierania Imigrantow i Imigrantek, Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego,
Gdynskiej Sieci Doradcow Zawodowych, Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarisku,
Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej w Bytowie, Centrum Rozwoju Talentéw
w Gdansku, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Kwidzynie, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sopocie, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Sztumie, Zespolu
Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie oraz Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych w Wejherowie, a odbyto si¢ ono 28-29 wirzesnia 2017 r. na terenie zamku
w Gniewie.

Przybylych godci przywitata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie Pani Ewa
Uzdowska, Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku Pani
Katarzyna Zmudzifiska, Burmistrz Gniewa Pani Maria Taraszkiewicz - Gurzynska oraz
Wicestarosta Powiatu Tczewskiego Pan Zbigniew Zgoda.

Podczas pierwszej czgéci Seminarium prelegenci oméwili zagadnienia strategiczne
w zakresie poradnictwa zawodowego. Barbara Szymanska, konsultant wojewodzki  ds.
poradnictwa edukacyjno - zawodowego z Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
przyblizyta sposéb funkcjonowania instytucji oraz gtéwne zadania konsultantéw powiatowych,
ktérzy pracujg w ramach sieci. Zaznaczyla réwniez o duzej potrzebie wsparcia nauczycieli
w szkotach. Centrum Edukacji Nauczycieli ponadto zajmuje si¢ badaniami rynku pracy.

Postgpy realizacji zobowigzania Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w zakresie
wdrozenia regionalnego systemu poradnictwa zawodowego zapisanego w_Regionalnym
Programie Strategicznym ,,Aktywni Pomorzanie”, w tym |
podsumowanie I etapu cyklu warsztatow ‘
przeprowadzonych — przez ~ WUP dla mlodziezy
ponadgimnazjalnej pod nazwg , Wybieraj madize” | g’}

| 5

zrecenzowaly przedstawicielki Wojew6dzkiego Urze¢du
4 s ] SAMORZAD
Pracy w Gdansku z Centrum Informacji i WOIWODZ 1WA

POMORSKITCO

Planowania Kariery Zawodowej - Klaudia Zagérowicz
i Beata Olszewska. Nadrzednym celem jest
nawigzywanie wspolpracy z pracodawcami. Ustugi
Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Gdansku i Stupsku skierowane sa réwniez do 0s6b _— .
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, studentéw oraz uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
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W ramach wspéipracy z urzgdami pracy Centrum uczestniczy czynnie w realizacji targéw
pracy. Cykl spotkan ,,Wybieraj madrze” skierowany byl do ucznidw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa pomorskiego. Celem spotkar byto u$wiadomienie
miodziezy uczacej si¢ o roli Jaka odgrywa poradnictwo zawodowe W ksztaltowaniu wiasnej
kariery zawodowej oraz uzupelnienie wiedzy w zakresie Samorozwoju.

Uczniowie uczestniczacy w  warsztatach zglaszali potrzebe czgstszych  spotkan
z doradcami zawodowymi, Pracownicy Centrum zauwazyli réwniez, ze wazne Jest budowanie
platformy wspélpracy na terenie wojewodziwa pomorskiego aby wspélpraca pomigdzy
doradcami zawodowymi z urzedow pracy i innych instytucji byta jeszcze sprawniejsza.

Stanowisko partneréw Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy w sprawie
poradnictwa edukacyjno - zawodowego przedstawit Marcin $redzifiski z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdafsku. W ramach poruszanej problematyki PORP organizuje spotkania, ktérych
gléwnym celem jest nawigzywanie wspolpracy pomigdzy pracodawcami a uczniami szkot
ponadgimanzjalnych oraz studentami studiow wyzszych. Obserwatorium upowszechnia
informacj¢ o dobrych praktykach, czyli dobrze ukiadajacej sig wspélpracy pomiedzy urzedami
pracy a pracodawcami.

Wspélprace doradcow zawodowych w ramach Gdynskiej Sieci Doradcéw Zawodowych

. Lo : ' o e me  przedstawila Dorota Derheld. Zapoznali$my sig

" Y | Z geneza powstania Sieci, gléwnymi celami
== i wyzwaniami. Gdyfska Sieé Doradcéw
Zawodowych skupia si¢ gléwnie na integracji
doradcéw, dzieleniu zdobytg  wiedza
i do$wiadczeniami, rozwigzywaniu probleméw
§ 0raz poszerzaniu  kompetencji  doradcéw
| zawodowych, Gléwnym wyzwaniem Sieci jest
praca na najwyzszym poziomie na przekor
problemom jakim z pewnoscig jest brak
~ odpowiedniej  liczby etatdw,  szczegdlnie

w szkolach. Marta Siciarek ze Stowarzyszenia Imigrantéw i Imigrantek zaprezentowala
specyfike pracy doradcy zawodowego z imigrantami, Priorytetem w dziataniy Stowarzyszenia

Jednym z najwigkszych wyzwan w pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia jest
aktywizacja os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére w szczegblny spos6b sg oddalone od rynku
pracy. O wsparciu takich oséb opowiadala Malgorzata Klobuchowska z Pomorskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego ze Slupska. Zlecone dziatania aktywizacyjne skierowane byly do ponad
1300 0s6b bezrobotnych z terenu wojewddztwa pomorskiego, ktére zostaly zakwalifikowane do
Il i III profilu pomocy. Agencja proponowala wsparcie w zatrudnieniu ww. oséb poprzez
organizacje cyklicznych spotkant.  Skutecznosé realizowanego programu polegata na
indywidualnym podejéciu do kazdego uczestnika, wsparciu psychologicznym i pomocy w pracy
nad samym sobg.

Druga cz¢$¢ Seminarium poswigcona byla prezentacjom Dobrych Praktyk realizowanym
W wybranych powiatowych urzgdach pracy. Praktyki zostaty podzielone na dwie kategorie:

> ushugi poradnictwa zawodowego kierowane do mtodych bezrobotnych i/lub miodziezy
uczgcej sie,

> efektywne poradnictwo zawodowe w obszarze wspétpracy urzgdéw pracy z ,,instytucjami
pomocy i integracji spolecznej” na rzecz oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy.
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Przedstawiciele Powiatowego Urze¢du
Pracy w Chojnicach opowiedzieli o projekcie
,Absolwent na rynku pracy - otwarte dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”,
w ramach ktérego uczniowie odwiedzaja
siedzibg urzedu. Celem spotkan realizowanych
w tym roku juz po raz dsmy jest uzupetnienie
wiedzy uczniéw na temat rynku pracy. Spotkanie
prowadzone jest na zasadzie konsultacji
z doradcami zawodowymi, w trakcie ktérych
istnieje réwniez mozliwosé przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych.

Gdanski Urzad Pracy utworzyl Centrum Rozwoju Talentow, ktére w gldwnej mierze
przygotowuje do sprostania wyzwaniom jakie niesie ze sobg rynek pracy. Uczestnicy spotkan
zaznajamiaja si¢ takze z nowoczesnymi formami rekrutacji. Wigkszo$¢ osob korzystajacych
z ustug Centrum to uczniowie szkot ponadgimnazjalnych.

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku podzielit sig doswiadczeniami
zwigzanymi ze wspdlpracg urzedu pracy z niemieckimi instytucjami rynku pracy w zakresie
wykorzystania modelu poradnictwa edukacyjno - zawodowego na rzecz dostosowania kierunkow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W ramach programu Erasmus+ przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku podczas wizyt w Niemczech poznawali wzorce pracy niemieckich
instytucji rynku pracy z mtodziezg.

Celem kadry Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdaiiskim byto pokazanie
uczniom szkot gimnazjalnych na czym polega poradnictwo zawodowe realizowane przez urzgd
pracy. Spotkania byly prowadzone dla uczniéw klas I1. Zajecia odbywaly si¢ w 18 szkofach
gimnazjalnych z terenu powiatu starogardzkiego. Pracownikom urzgdu udato si¢ dotrze¢ do
kilkuset uczniéw, ktorzy czesto mieszkajg z dala od wickszych miast czy tez aglomeracji
trojmiejskiej. Pozwolito to na podniesienie $wiadomosci oraz poziomu wiedzy o lokalnym rynku
pracy. B |

Doradca zawodowy =z Powiatowego
Urzedu Pracy w Tezewie zaprosit zebranych gosci
do obejrzenia filmu promujacego dzialania urzedu
na rzecz przyszlych absolwentow szkot srednich w
ramach cyklu spotkan pt. ,,Start w Karierg”.

Przedstawiciel  Powiatowego  Urzedu
Pracy w Wejherowie oméwil proces budowania
postaw  przedsigbiorczych — wéréd miodziezy
powiatu wejherowskiego poprzez cykl spotkaii z
uczniami oraz m.in. organizacjg konkursow. ir4

Pracownik Powiatowego Urz¢du Pracy w el & ]
Czluchowie przedstawit zalozenia programu ,Nauka zawodu - Twoja szansa - Twoja
przyszto$é”. Na podstawie jego realizacji zauwazono, ze bardzo duzo zalezy od zaangazowania
i aktywnosci uczestnikow.

Doradca zawodowy Powiatowego Urzgdu Pracy w Tezewie przedstawit film pt. ,,50+
nowy impuls”, w ktorym pokazany zostal program doradezy z zakresu poradnictwa
indywidualnego i grupowego dla 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Ostatnig prezentacjg w ramach Dobrych Praktyk byla ta dotyczaca wspdlpracy Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Stupsku z Centrum Integracji Spotecznej
zrecenzowana przez przedstawiciela Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku.
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Kolejng czescig seminarium byly warsztaty, podczas ktérych wypracowano nowe formy
wspdipracy pomigdzy Wojew6dzkim Urzgdem Pracy w Gdansku, a powiatowymi urzedami
pracy z terenu wojewddztwa pomorskiego oraz innymi instytucjami na rzecz réznych grup oséb
bezrobotnych.

Drugiego dnia Seminarium nadszed! czas na wizyty studyjne. Podczas pierwszego
wystapienia Burmistrz Gniewa, Maria Taraszkiewicz - Gurzynska, opowiedziata uczestnikom
o historii odbudowy zamku gniewskiego, o jego renowacji oraz o jego znaczeniu dla lokalnej
spolecznosci. Dyrektor Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych w Gniewie, Wioletta Polomska,
opisata kierunki zawodowe realizowane przez szkolg i wspolprace ze Wzgdrzem Zamkowym,
Mlodziez ze szkoly jest zainteresowana zakresem swojej edukacji, ceni sobie realizowane
praktyki oraz chce kontynuowaé nauke¢ w zawodzie. Z kolei Kasztelan Zamku Jarostaw
Struczyiiski przyblizyl zebranym historie zamku oraz opowiedzial o ofercie turystycznej
i kulturalnej, jakg aktualnie realizuje w ramach swojej dziatalnosci.

Na tym zakoficzylo sie tegoroczne Seminarium Dobrych Praktyk organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Gdanisku. Uczestnicy
podkreslali, ze byta to dobra sposobno$é do wzajemnej wymiany do$wiadcze i informacji.

2 POZYSKANIE DODATOWYCH SRODKOW FINANSOWYCH (

W pazdzierniku 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie pozyskat dodatkowe srodki
w ramach funduszu PFRON, ktére mogg byé przeznaczone na:
® przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whiesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej lub
® zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne; zarejestrowanej
W powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu.

= SPOTKANIA Z DORADCA ZAWODOWYM

W paZdzierniku 2017 r. na terenic naszego urzg¢du odbyly sig
kolejne spotkania z doradcami zawodowymi,
Pierwszy warsztat o tematyce ,,Okreslam cel, planujg
i przygotowuje si¢ do skutecznego poszukiwania zatrudnienia®
skierowany byl do wszystkich oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy zarejestrowanych w naszym urzedzie. Jego celem byto:
* doskonalenie umiejetnosci identyfikacji i prezentacji

wlasnego potencjatu zawodowego, P 2 :_ >
® poznanie zasad sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych w odpowiedzi na wymagania
pracodawcdw,

® prezentacja kompetencji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,
* identyfikacja atutéw i ograniczen opracowanego IPD,
® opracowanie skutecznego planu zatrudnienia,

Temat drugiego spotkania to »Rozwijam umiejetnoscei dot. opracowywania dokumentéw
aplikacyjnych i poszukiwania zatrudnienia”. Warsztat skierowany byt réwniez dla wszystkich
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w naszym urzgdzie. Gléwnymi
celami spotkania byto doskonalenie umiejetnoscei identyfikacji i prezentacji wlasnego potencjatu
zawodowego oraz poznanie zasad sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych w odpowiedzi na
wymagania pracodawcow.,
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3 SEMINARIUM DLA POSREDNIKOW PRACY ,POSREDNICTWO PRACY 2017 -
NOWOSCI I DOSWIADCZENIA” - 24-25.10.2017

Odpowiadajac na zaproszenie Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej uczestniczyliémy w dniach 24-25 pazdziernik 2017 r. w seminarium dla
posérednikéw pracy pt. ,Posrednictwo pracy 2017 - nowosci i plany™.

Pierwszego dnia wystuchalismy wystgpien ekspertow oraz przedstawicieli Departamentu
Rynku Pracy. Seminarium rozpoczglo si¢ od wykladu pt. ,,zmiany na rynku pracy — wyzwania dla
publicznych stuzb zatrudnienia”. Podczas przemdéwienia ekspert z dziedziny ekonomii udzielat
odpowiedzi na pytania: co wptywa na zmiany na rynku pracy? W jaki sposob postrzegane sg
Publiczne Stuzby Zatrudnienia? Jakie s cechy wspétczesnego rynku pracy? Czy sytuacja na
rynku pracy jest dobra czy zla? Prelegent starat sig znalez¢ punkt réwnowagi, w ktérym potrzeby
0s6b bezrobotnych oraz pracodawcéw beda odpowiednio zaspokojone.

Konkluzja tego wystgpienia bylo stwierdzenie, ze publiczne stuzby zatrudnienia powinny
byé postrzegane jako zaufany partner, doradca/ekspert oraz koordynator dzialan na lokalnym
rynku pracy. Wazna jest réwniez zmiana postrzegania urzgdow przez pracodawcéw oraz osoby
bezrobotne.

Podczas kolejnego wystapienia dowiedzielismy sig jak funkcjonuja Europejskie Publiczne
Stuzby Zatrudnienia. Sieé, ktéra rozwijata si¢ od 1997 r. , formalnie uksztattowata si¢ w 2014 r.
Od tej pory stara si¢ zachecaé do wzajemnej wspolpracy przy realizacji projektéw na
europejskim rynku pracy. Jedng z inicjatyw EPSZ sg Europejskie Dni Pracodawcow.

Celem tego wydarzenia jest wzmocnienie wspélpracy migdzy urzedami, a lokalnymi
pracodawcami. W tym roku réwniez nasz urzgd bedzie brat udzial w obchodach tego wydarzenia
organizujgc konferencje dla pracodawcow pt. ,Porozmawiajmy o umiejetnosciach, odkryjmy
wszystkie talenty”.

Zmianom dotyczacym pracy tymczasowej poswigcony byt kolejny punkt seminarium.
Dowiedzieli§my si¢ jakie zmiany wniosty nowe przepisy dotyczace pracy tymczasowej. Warto
zaznaczyé m.in. zwickszenie ochrony klientéw agencji zatrudnienia oraz zwigkszenie
bezpieczenstwa prawnego agencji pracy tymczasowych.

Zmiany w przepisach dotyczg réwniez zatrudniania cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Wyodrgbnione zostang osoby podejmujace zatrudnienie w ramach
pracy sezonowej. Cudzoziemcy tacy bgdg zatrudniani na podstawie zezwolen. Pozostate branze
beda w dalszym ciggu w pierwszej kolejnosci rejestrowaly o$wiadczenia, w nieco jednak
zmienionej procedurze.

Ostatnia cze$é tego panelu dotyczyla nowosci w publicznych stuzbach zatrudnienia
w ramach obstugi IT. Drugiego dnia seminarium byla okazja na przedstawienie dobrych praktyk
realizowanych przez urzedy pracy. Wsrod 6 prelegentéw byl réwniez przedstawiciel naszego
urzedu, ktéry na forum opowiedzial o realizowanych przez nas projektach, o konferencjach dla
pracodawcéw, organizowanych spotkaniach rekrutacyjnych, targach pracy. Nakreslit réwniez
aktualng sytuacje¢ na rynku pracy w powiecie tczewskim. Wszystko to w obecnoscei
przedstawicieli kilkudziesigciu urzgdéw pracy z terenu catego kraju.

Oprécz naszego urzedu pracy swoje doswiadczenia przedstawialy réwniez: Powiatowy
Urzad Pracy w Biatymstoku, Gdanski Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie,
Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku - Kamiennej oraz Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi.

Wszystkie wystapienia byly bardzo inspirujace, sklaniajgce do podejmowania nowych
dziatan i wyzwan na lokalnym gruncie.
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2 ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

W dniach 7-8 listopad 2017 r. nasz doradca zawodowy poprowadzit porade grupows dla
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzedzie. Temat porady to "Rozwéj umiejetnosci
zwigzanych z realizacjg celéw zawodowych. Przygotowanie do skutecznego poszukiwania
zatrudnienia",

Celem spotkania byto:

- doskonalenie umiejetnosci identyfikacji i prezentacji wlasnego potencjatu zawodowego,
- poznanie zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych w odpowiedzi na wymagania

pracodawcow,

< POMORSKI DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI IDG - 15.11.2017

idg| Juz po raz dziewigty w wojewo6dztwie pomorskim |
‘ edyela - | zostal zorganizowany Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci.
dego bl presasigpiorsosel | W roku 2017 w naszym powiecie wydarzenie to przyjeto
charakter otwartych konsultacji majgcych na celu promocje
00702102 Kiedy? przedsigbiorczosei i samozatrudnienia, W zwigzku z tym
\V : zaprosiliSmy wszystkie osoby zamierzajace rozpoczaé

indywidualng dziatalnogé gospodarcza, zainteresowane
.| | pozyskaniem wszelkich niezbgdnych informacji z tego
e | teee | zakresu.
W tym celu uruchomilismy nastepujace stanowiska konsultacyjne:

»pozyskiwanie funduszy na dziatalnogé” - Powiatowy Urzad Pracy w Tezewie;
»podatki” - Urzad Skarbowy w Tezewie;
»ubezpieczenia spoteczne” - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Tezewie;
»REGON” - Urzad Statystyczny Oddziat w Tezewie;
»ewidencja dzialalnosci gospodarczej” - Urzad Miejski w Tezewie;
wZagadnienia prawne” - Kancelaria Radcy Prawnego,
Pomorski Fundusz Pozyczkowy,
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
Stanowiska konsultacyjno - informacyjne uruchomione zostaly na terenie Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Tezewie i byly otwarte dla odwiedzajgcych w godzinach od 10:00 do 14:00.

Oprécz stoisk urzedéw i instytuci publicznych nasi goscie mogli porozmawiaé¢ réwniez
z osobami, ktére zdecydowaly si¢ otworzy¢ wiasng dzialalno$¢ gospodarcza z funduszy
proponowanych przez urzad pracy. Stoiska tzw. sDobrych Praktyk” to zawsze dobra okazja do
zapoznania si¢ z funkcjonowaniem nowej firmy, mozliwo$¢ zasiegniecia informacji na temat (
wyzwan przed jakimi staje osoba decydujaca si¢ na samozatrudnienie.

W tym roku swoimi do$wiadczeniami z odwiedzajacymi dzielili sie:

+  Pan Slawomir Chodrowicz z firmy Zargo,
 Pani Justyna Wojciechowska prowadzaca kwiaciarnig ,,Majowy Ogrdd”,

+ Pan Mateusz Dzigba z firmy ,,MatiFilm”,

OO0O0CO0O0CO0OO0OO

Pan Wiadystaw Weremko zajmujacy sig rzezbg w drewnie,

Pani Emilia Klinkosz z placéwki Dogoterapii i Hipoterapii ,,Nasza Masza”.

»W pomysle ujawnia si¢ talent, w wykonaniu sztuka”, Tak najprodciej mozna byloby
scharakteryzowaé przedstawicieli Dobrych  Praktyk. To osoby =z nieprzecigtnymi
umiejgtnosciami, talentami i pasja, ktorzy ze swojego zamilowania uczynili sposob na zycie.

Celem Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci bylo przekazanie rzetelnych
i niezb¢dnych informacji zwigzanych z uruchamianiem dzialalnosci gospodarczej oraz
przedstawienie mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego. Przedsigwziecie wpisalo sie
w przypadajgcy w okresie od 13 do 19 listopada 2017 1. Swiatowy Tydzief Przedsiebiorczodci.
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WARSZTATY DLA UCZNIOW SZKOL PONADGIMANZJALNYCH

Podczas Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosei odbywaly sig rowniez warsztaty dla
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu. Zajgcia prowadzone byly przez
naszych doradcéw zawodowych. Giéwnym zaloZeniem spotkania z m{odzmzq by%o plzekazame
praktycznej wiedzy z zakresu przedsigbiorczo$ci o
oraz informacji na temat odkrywania talentow.

Nasi doradcy zawodowi zorganizowali
dwa cykle spotkan dla zainteresowanych uczniéw
szko6t ponadgimnazjalnych:

1. Odkrywanie talentéw - podczas ktérych
poruszono nastgpujace tematy:
odkrycie swoich talentow,
odkrycie swoich mocnych stron,
wzmochienie poczucia wartosci,
wizualizowanie spelnienia marzen,
odkrycie zwigzku migdzy rozwojem
talentow a spelnieniem marzen.
2. Warsztaty przedsigbiorczosci - tematyka zajgé dotyczyla zagadnief:

» wlasna firma czy praca na etacie,

» jak rozpoczgé dzialalno$é gospodarcza,

» jak pozyskaé $rodki na jej prowadzenie i rozwdj,

» czy nadajesz si¢ na przedsigbiorce test).
tacznie odbylo sie 9 spotka, w ktérych uczestniczylo 180 uczniéw ze szkot
ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu.

YVVYYVYV

KONFERENCJA DLA PRACODAWCOW PT. ,POROZMAWIAIMY
O UMIEJETNOSCIACH, ODKRYJMY WSZYSTKIE TALENTY”

Punktem kulmmacyjnym obchodéw Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci IDG
W naszym pow1ecne byla konferencja zorganizowana dla lokalnych pracodawcéw. Wydarzenie
to wpisato 31¢ xowmez w obchody Europejsklch Dni Pracodawcéw 2017 roku. Program

] "IN przewidywal szes¢ wystapien. Dobry pracownik to
najlepsza inwestycja. Nasz specjalista do spraw
| rozwoju zawodowego, Pani Celina Wilk, podczas
| pierwszej prezentacji przyblizyla forme wsparcia
jakg jest Krajowy Fundusz  Szkoleniowy.
Pracodawcy dowiedzieli si¢ jakie warunki trzeba
spelni¢ aby méc ubiegaé si¢ o fundusze, ktére
mozna przeznaczyé na podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych swoich pracownikow.

Czlowiek uczy si¢ przez cale zycie. Aby
odpowiednio poprowadzié swojg Sciezke rozwoju
zawodowego kazdy pracownik powinien sig
szkoli¢ i doksztalcaé. Pani Anna Tomczyk,
speCJallsta do spraw rozwoju zawodowego z Powiatowego Urzgdu Pracy w Tezewie,
zrecenzowala dziatalno$é naszego urzedu pod tym katem. Uczestnicy konferencji dowiedzieli sig
0 Lodza_]ach szkolen dla oséb bezrobotnych zarejestlowanych w urzedzie pracy. Wyszczegolmone
i omdéwione zostaly szkolenia mdyw1dualne i grupowe. Zebrani dowiedzieli si¢ w jakich
kierunkach i obszarach najczesciej byly szkolone osoby bezrobotne przez nasz urzgd w okresie
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ostatnich 3 lat. Przedstawione byly réwniez konkretne liczby: ile odbylo sie szkolen i ile oséb
znalazto po nich zatrudnienie.

Doswiadczenie nigdy sie nie zestarzeje. Stereotypy zwigzane z dyskryminacija ze wzgledu
na wiek potencjalnych kandydatéw do pracy starat si¢ obali¢ doradca zawodowy z Powiatowego
Urzgdu Pracy w Tezewie - Katarzyna Roszman. Nasz doradca wykazat, ze osoby po 50 roku
zycia to pracownicy rzetelni, ustatkowani, posiadajgcy duzq wiedze i doswiadczenie zawodowe
i zyciowe, ktore wbrew stercotypom wiagnie chetnie angazujg si¢ do nowych zadan i wyzwar,
Potwierdzeniem tych zafozen byly $wiadectwa pracownikéw, ktérzy udzielili wywiadu na
potrzeby filmu ,,50+ nowy impuls”.

Juz od najmtodszych lat warto zdobywaé doswiadczenie
zawodowe. Z takiego zalozenia wyszli przedstawiciele Zespotu
Szkét Ekonomicznych w Tezewie, ktérzy od dluzszego juz
czasu realizujg projekty dofinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej. W ramach tej wspétpracy uczniowie uczestnicza
w zagranicznych praktykach zawodowych zdobywajac nowe
doswiadczenia, poznajg europejskie standardy pracy, a przy |
okazji rozwijaja umiejetnosci Jezykowe. Podczas spotkania
swoje spostrzezenia i do$wiadczenia na forum przedstawili
uczniowie uczestniczgcy w projektach.

Brak satysfakcji pracownikéw wplywa negatywnie na satysfakcje klientéw. Z takim
réwnaniem czgsto musza zmierzy¢ sie pracodawcy. Dziekan Wydzialu Nauk Ekonomiczno -
Spotecznych - dr Michal Makowski z Powislanskiej Szkoly Wyzszej w Kwidzynie przedstawit
przybylym gosciom gléwne zalozenia z teorii zarzgdzania. Jak od momentu ewolucji
przemystowej na przetomie XVIII i XIX w. ewoluowaly stanowiska pracy? Jak pracodawcy dbali
0 bezpieczenistwo i satysfakcje pracownikéw? Jak z biegiem czasu poprawiano wydajnosé pracy?
Z tymi i innymi ciekawymi z punktu widzenia dzisiejszego zarzadzania zagadnieniami zapoznali
sig uczestnicy konferencji.

Na pytanie ,czy tapanie talentéw to jedyna skuteczna metoda na sukcesje w firmie?”
starata si¢ znalez¢ satysfakcjonujacg odpowiedz Pani Beata Bednarczyk - certyfikowany trener,
doradca i coach. W czasie gdy rynek pracodawcy zmienit si¢ na rynek pracownika, coraz trudniej
o dobrego pracownika. Mtodzi pracownicy trafiajacy na rynek pracy maja konkretne oczekiwania
wzgledem swojego rozwoju w firmie, planu kariery, Sciezki awansu oraz wynagrodzenia. Takim
problemom i wyzwaniom musza stawié czola pracodawcy. Z pewnodcig byly to inspirujace
wyslgpienia, ktére zebranym gosciom dostarczyly sporg dawke wiedzy, natchnienia do dzjatania
oraz zapatu do dalszego rozwoju.

2 SPOTKANIE DORADCY ZAWODOWEGO Z UCZNIAMI I LO TCZEW -
23.11.2017

O tym, jak wazne jest odkrycie swoich talentéw dowiedzielismy si¢ ostatnio podczas
obchodéw Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczodei w powiecie tczewskim w trakcie warsztatéw
jakie organizowali$my dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych. Z racji tego, ze nie WSZyscy
zainteresowani mogli wzigé udziat w tych spotkaniach - udalismy si¢ z wizyta do I Liceum
Ogolnoksztalcgcego w Tezewie.

Mtodziez uczestniczaca w spotkaniach to uczniowie trzecich klas. Zajecia byly
polgczeniem prezentacji przeprowadzonej przez naszego doradce
ﬂa ORIl zawodowego z pracg w grupach. Uczniéw zapoznalismy z definicjg

A talentu. Zapytaliémy jaka jest réznica migdzy talentem, a umiejetnoscis.
£ Uczestnicy potrafili celnie i blyskotliwie wychwyci¢ odpowiednie
aspekty. Podkredlilismy, ze aby odkryé swoje talenty nalezy poniesé pewne ryzyko oraz

lim, W Siiodionliig) Qua
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wykaza¢ si¢ zaangazowaniem i determinacja w swoich dziataniach. Mtodzi ludzie podczas
swoich dzialai czesto wzorujg si¢ na idolach: aktorach, sportowcach, piosenkarzach. Dobrym
podsumowaniem tej czg$ci spotkania bytyby stowa Michaela Jordana, znakomitego koszykarza -
. Ponositem porazki raz po raz przez cate moje zycie. | wiasnie
dlatego osiggnatem sukces.”

Zgodzilismy sig, ze jedng z wazniejszych umiejgtnosei
jaka powinien posiada¢ przyszly pracownik jest umigjgtnosc
pracy w zespole. Podczas Ewiczei kazdy zesp6t przygotowal
swoja graficzng wizjg talentu, a pozniej zreferowal swoja pracg.
Pomimo krétkiego czasu na przygotowanie, uczniowie mieli 5-
10 minut, prace te byly przemyslane, dobrze uargumentowane
i sprawnie przedstawione.

W trakcie naszej wizyty przeprowadziliémy 3 spotkania, w ktérych uczestniczylo
71 ucznidow.

= WARSZTATY DLA UCZNIOW ZSP GNIEW - 04.12.2017

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie

4 grudnia 2017 r. przedstawiciele naszego urzedu udali
sic do Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych w Gniewie aby
przeprowadzi¢ z uczniami warsztaty z zakresu poszukiwania
talentow.

Miodziez uczestniczaca w spotkaniach to uczniowie klas drugich i trzecich. Zajecia byly
polgczeniem prezentacji przeprowadzonej przez naszego doradce zawodowego z pracg
w grupach.

Na poczatku spotkania zapytalismy uczniéw
jaka jest roznica migdzy talentem, a umiejetnoseia. |
Wspélnie ustaliliémy definicje obydwéch tych |
zagadnief. Zgodzilismy sig, ze kazdy z nas ma jakis |
talent, a jego odkrycie nie zawsze jest fatwe. Czasem
konieczne jest poniesienie ryzyka, nalezy rowniez
wykaza¢ si¢ determinacjg i zaangazowaniem. Nie
warto zraza¢ si¢ trudami tylko wytrwale dazy¢ do
rozwoju swojego talentu, bo ,, kazdy mistrz byl kiedys
kandydatem, kidry sig nie poddat”. ; — .

Na pytanie: jaka umiejetnosé jest aktualnie najbardziej pozadana przez pracodawcow
uczniowie udzielali réznych odpowiedzi. Wigkszos¢ z nich byla $cisle zwigzana z komunikacja
i wzajemng wspolpraca, pracg w zespole. Podczas éwiczen kazdy zespol przygotowal swoja
graficzng wizjg talentu, a pozniej zreferowal swojg pracg. Pomimo krétkiego czasu na
przygotowanie, uczniowie mieli 5-10 minut, prace te byty przemyslane, dobrze uargumentowane
i sprawnie przedstawione. Ponadto poprosilismy uczniéw aby wzajemnie nazwali talenty swoich
kolegdw z grupy.

W trakcie naszej wizyty przeprowadziliémy 3 spotkania, w ktérych uczestniczylo
54 uczniow.

5 SPOTKANIE KOBIET BIZNESU - 05.12.2017

Dom Przedsigbiorcy w Tezewie juz od dluzszego czasu organizuje
warsztaty tematyczne dla kobiet biznesu. Podczas tych spotkan poruszane s3
rézne tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu, a takze te zwigzane ze sferg
psychologiczna czy emocjonalna.

Kazde spotkanie to mozliwo$¢ nawigzania kontaktow, promocji
wiasnej marki i zdobycie wiedzy na aktualne tematy w biznesie.
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Korzystajgc z zaproszenia, dnia 05 grudnia 2017 r., réwniez uczestniczylismy
W spotkaniu podsumowujgcym projekt ,Akademia Menadzerki 2.0 i Akademia Mentorek”.
W trakcie spotkania byliSmy do dyspozycji uczestniczek. Przy naszym stoisku udzielalismy
informacji na temat naszej pracy, mozliwosci zwigzanych z ubieganiem sig o poszczegdlne formy
wsparcia.

2 KONFERENCJA ,ZMIANY W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW oD
1 STYCZNIA 2018 R.”

Od 1 stycznia 2018 r. zmienig si¢ przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw na
terenie naszego kraju. Zmiany te giéwnie dotyczyé bgdg obywateli Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy, czyli
panstw ktére do tej pory korzystaly z mozliwodci zatrudnienia bez zezwolenia na podstawie

L 7~ oOS$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
Wi i o rejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
- Jak pokazujg statystyki prowadzone przez
nasz  urzad  wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw z roku na rok rosnie bardzo
dynamicznie. Widaé to po liczbie rejestrowanych
o$wiadczefh w naszym urzedzie. O ile w 2014 .
pizyjelismy zaledwie 28 oéwiadczen to juz rok
pozniej bylo ich juz 270, Prawdziwy boom
nastapit w 2016 r. kiedy to zarejestrowalismy
2946 o$wiadczen o zamiarze powietzenia pracy
cudzoziemcowi. Tendencja wzrostowa utrzymata
si¢ réwniez w tym roku. Do kofica grudnia br,
: zarejestrowaliémy 5875 od$wiadczen. A wszystko
to w momencie kiedy bezrobocie w naszym powiecie jest rekordowo niskie, Jeszcze w styczniu
2015 r. notowali§my bezrobocie dwucyfrowe na poziomie 1 1,6%, zarejestrowane byly wowezas
4722 osoby. Na koniec grudnia 2017 r. w naszym urzgdzie byto zarejestrowanych 2921 os6b.
Stopa bezrobocia natomiast na koniec grudnia ksztaltowala sie na poziomie 6,8%.

Wychodzace naprzeciw dynamicznym zmianom na lokalnym rynku pracy podjelismy
W naszym urzgdzie decyzje o utworzeniu od 1 lutego 2017 r. odrebnego stanowiska, przy ktérym
pracodawcy majacy zamiar zatrudnié cudzoziemcow mogy zalatwiaé wszelkie formalnodci
zwigzane z rejestracjg o$wiadezefi oraz ubieganiem sie o informacje starosty.

Kolejnym naszym krokiem zwigzanym z przekazywaniem informacji na temat nowego
sposobu zatrudniania cudzozieme6éw od stycznia 2018 r. byto zorganizowanie w dniu 6 grudnia
2017 r. konferencji pt. wZmiany w zatrudnianiu cudzoziemcdw od 01 stycznia 2018 r.”,
Do wspélpracy przy realizacji tego wydarzenia zaprosiliSmy specjalistéw z Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Gdarisku oraz przedstawiciela Paristwowej Inspekeji Pracy w Gdansku Juz na
etapie przygotowan do konferencji zauwazyliSmy duze zainteresowanie pracodawcow
wyrazajgcych cheé uczestniczenia,

Przybytych na spotkanie pracodawcéw przywitali: Wicestarosta Powiatu Tczewskiego -
Pan Zbigniew Zgoda, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Tezewie - Panj Ewa Uzdowska
oraz Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku - Pani Katarzyna Zmudziiiska,

Na lokalnym, ale takze krajowym rynku pracy zauwazyé mozna od dluzszego czasu
poprawiajacg si¢ sytuacje gospodarczg. Z danych statystycznych wynika, ze w naszym
wojewddztwie coraz wigcej 0séb decyduje si¢ na rozpoczecie wlasnej dziatalnodci gospodarcze;.
W skali kraju nasze wojewddztwo znajduje si¢ juz na 4 miejscu pod wzgledem najwigkszej
liczby podmiotéw gospodarki narodowej na 10 tys. ludnosci.
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Dynamicznie ro$nie réwniez popyt na pracg co zauwazalne jest w zwiekszajacej si¢ stale
liczbie wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej, ktore
zglaszane sa do urzedéw pracy.
Utrwala sie rowniez trend wzrostu
aktywnosci zawodowej mieszkancow.
Sytuacja ta z kolei powoduje, ze
zmniejsza sig liczba osob gotowych do
podjecia zatrudnienia, a tym samym
zwicksza si¢ liczba ofert pracy, na
ktore pracodawcy nie mogli znalezé
pracownikéw.  Powoduje to, Ze
pracodawcy coraz czgsciej decyduja
sic na poszukiwanie pracownikow
spoza regionu, w tym zza granicy.
Biezaca sytuacje na pomorskim rynku
pracy oméwila Pani  Katarzyna :
Zmudzifiska z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarnsku.

Na przetomie lipca i sierpnia 2017 . Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku przeprowadzil
na terenie naszego wojewédztwa badania ankietowe. Respondentami byli obywatele Ukrainy
mieszkajacy na terenie wojewodztwa pomorskiego. Celem badania bylo okreslenie pozadanego
kierunku i zasad wspierania imigrantéw z Ukrainy i ich zatrudniania.

Wyniki badan dostarczyly ciekawych informacji dotyczacych cudzoziemcow. Gléwnymi
powodami przybycia na teren naszego wojew6dztwa byla atrakcyjna oferta pracy, duza szansa na
podjecie zatrudnienia oraz fakt, Ze na tym terenie przebywa duzo obywateli Ukrainy. 45%
uczestnikéw ankiety przebywa na terenie wojewodztwa wraz z rodzing lub zalozylo jg w trakcie
pobytu. Kolejne 15% nosi si¢ z zamiarem sprowadzenia rodziny do Polski. Zdecydowana
wiekszoéé, bo ok. 92%, mieszkaicow Ukrainy odczuwa potrzebe integracji z Polakami. Pozostali
tlumacza sig brakiem czasu ze wzglgdu na pracg lub wystarczajaca liczbg kontaktow z Polakami
W swojej pracy.

A jak my oceniamy obywateli Ukrainy? Ponad 67,0% ankietowanych uznato, ze Ukraificy
sa pracowici. Przewaza rowniez opinia, ze sa sympatyezni, otwarci i rzetelni w tym co robia.

Wiekszo$¢ cudzoziemcOw w naszym wojewodztwie pracuje w handlu i ustugach, znaczna
cze$é w przemysle | budownictwie. Najmniej obcokrajowcéw podejmuje pracg w rolnictwie.

Jakie sa plany pracodawcéw wzglgdem obywateli Ukrainy? Niemal 25,0% sposrdd
ankictowanych deklaruje chgé ich zatrudnienia. Z kolei niemal 67,0% nie przewiduje
satrudniania cudzoziemcéw. Gléwnymi czynnikami decydujgeymi o zatrudnieniu obywateli
Ukrainy to ich pracowito$¢, dyspozycyjnos¢ oraz wypelnienie luki specjalistow.

Pracodawcy starajacy si¢ zatrudni¢ cudzoziemca napotykajg rézne problemy. Wynikajg
one z koniecznosci zalatwienia roznych spraw formalnych w urzedach. Cudzoziemcy czgsto nie
komunikujg si¢ w jezyku polskim, trzeba zorganizowaé im zakwaterowanie. Pracodawcy
obawiaja sie roéwniez wzmozonych kontroli zewngtrznych  w firmach. Informacje
o przeprowadzonym badaniu zreferowat Pan Marcin Sredziiski z Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Gdansku.

Od 1 stycznia 2018 r. nowoscig dla pracodawcodw zatrudniajacych cudzoziemcéw bedzie
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zezwolenie na pracg sezonowa. 0O zezwolenie takie beda mogli
ubiegaé sie pracodawcy funkcjonujacy w ramach rolnictwa, leénictwa, fowiectwa i rybactwa
oraz prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie zakwaterowania i ustug gastronomicznych.
Zezwolenie pozwoli na legalne zatrudnienie cudzoziemca na okres 9 miesigcy w trakcie roku
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kalendarzowego. Powéd wprowadzenia tych zmian, schemat ubiegania sie o zezwolenie
W urzgdzie pracy oraz gtéwne zalozenia zwigzane z wydaniem pozwolenia przedstawit zebranym
pracodawcom Przemystaw Karczyniski - doradca klienta instytucjonalnego z Powiatowego
Urzgdu Pracy w Tezewie.

Znaczacej zmianie ulegnic réwnies procedura rejestracji o$wiadczef. Do tej pory
rejestrowane byly oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. Od nowego roku
zmieni si¢ ich nazwa. Rejestrowaé bedziemy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.
Na pracodawcéw zostanie nafozony obowigzek poinformowania urzgdu pracy o tym, czy dany
cudzoziemiec podjgt zatrudnienie czy tez nie. Ponadto do o$wiadczenia trzeba bgdzie dolgezy¢
dodatkowe zalaczniki, w tym kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych tozsamosé obcokrajowca.
Nowosei w rejestracji o$wiadezen przedstawit przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku - Pan Marcin Krauze,

Zaréwno wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonows jak i os$wiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi pracodawcy skladajg w urzedzie pracy odpowiednim ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Ponadto zlozenie kazdego wniosku od nowego roku wigzaé si¢ bedzie
z koniecznoscig uiszczenia oplaty w wysokosci 30 zt.

Kontrole legalnogci zatrudnienia, w tym legalnodci zatrudnienia cudzoziemcow, sg
prowadzone przez Paristwowg Inspekcje Pracy od 1 lipca 2007 r, Weczedniej zadania te
realizowaly inne jednostki. Przedstawiciel inspekcji pracy - Pani Izabela Struczynska -
zaprezentowata zebranym pracodawcom informacje na temat zakresu kontrol legalnosci
zatrudnienia obcokrajowcow. Pracodawcy dowiedzieli sig réwniez, Jakie sytuacje powoduja, ze
zatrudnienie cudzoziemca uznaje si¢ za nielegalne. Jak wyglada paszport, wiza, karta pobytu na

| j ' pobyt czasowy, zezwolenie na pracg - tego
L8 i réwniez dowiedzieli sig uczestnicy konferencji.
W dalszej czesei sWojego  wystgpienia
przedstawiciel inspekcji pracy przedstawit
cickawe dane statystyczne opisujace skale
nielegalnego  wykonywania pracy przez
cudzoziemcéw  na  terenie kraju  z
uwzglednieniem naszego wojewédztwa. Pod
wzgledem  liczby cudzoziemecéw,  ktérzy
nielegalnie wykonywali pracg wojewddztwo
pomorskie zajmuje niechlubne drugie miejsce w
kraju. Z danych statystycznych wynikato m.in.,
ze podczas kontroli w blisko polowie
podmiotéw wykryto naruszenie prawa, Przy
czym nielegalne wykonywanie pracy dotyczylto ok. 15% kontrolowanych podmiotéw:.

Na tym wystgpieniu zakoniczyliémy prezentacje i zaprosiliSmy uczestniczacych
pracodawcéw do zadawania pytan. W tym celu przygotowali$my stoiska informacyjne
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku oraz
Pafistwowej Inspekeji Pracy w Gdanisku. Stoiska byly dostgpne dla kazdego zainteresowanego
uzyskaniem dodatkowych informacji.

¥

2 GALA KONKURSU ,LIDER AKTYWIZACJI 0SOB ML.ODYCH”

W zwigzku z wyréznieniem w konkursie »Lider aktywizacji osdb
miodych 2017” nasi przedstawiciele udalj si¢ dnia 7 grudnia 2017 r. na
uroczysty galg wregezenia nagréd i wyréznien w siedzibie Business Centre Club

59




w Warszawie. Organizatorem wydarzenia oraz fundatorem nagréd byta Fundacja Promocji
Inicjatyw Spolecznych POLPROM.

e r———— Zglaszajac  swoj udziat w  konkursie
organizowanym  przez fundacj¢ POLPROM
cheieli$my przedstawi¢ swoje dziatania skierowane
do os6b miodych, ktére dopiero wchodza na rynek
pracy.

 Najdluzszq i najtrudniejszq pracq, jakq
moze podjgé czlowiek, jest praca nad sanym sobq’”.
Doskonale zdajemy sobie sprawe z madrosci jaka
wyplywa z tej sentencji. Dlatego swoja uwagg
skupiliémy na pracy z mlodziezg szkolng, ktora
koficzy edukacjg, staje przed wyborem dalszego
ksztalcenia na studiach i/lub podjgciem swoje]
pierwszej pracy.

Na przetomie lutego i marca odwiedzilismy 7 szkot ponadgimnazjalnych z powiatu
tezewskiego. Podczas wizyt poprowadzilismy 24 spotkania informacyjne, na ktérych obecnych
bylo 474 uczniéw. Spotkalismy si¢ z duzym zainteresowaniem wérdd uczestnikéw spotkai. Sami
réwniez uzyskaliémy duzo ciekawych informacji na temat zainteresowan uczniow, ich planow
oraz pomysiéw na przysziosc.

W kwietniu spotkali$my si¢ z uczniami ponownie zapraszajac ich do udziatu
w III Tezewskich Tragach Pracy, ktére mielismy przyjemnosé organizowa¢. Dla miodziezy byla
to doskonata mozliwosé zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy oraz porozmawiania
z pracodawcami. Ponadto podczas targdw nasz doradca zawodowy prowadzil wraz
7 uczestnikami rozgrywki Pokera Osobowoéciowego. Udziat w grze pozwala na poznanie swoich
mocnych stron, okre$lenie wtasnych mozliwosci rozwoju oraz poprawienia relacji z otoczeniem.

W maju 2017 r. rozpoczglismy cykl spotkan dla absolwentéw. Spotkania pt. ,,Start
w kariere” byly pewnego rodzaju wyprawka do startu w karierg. Program spotkaf zawieral
podstawowe informacje dotyczace rynku pracy, umiejetnoéci, okredlenie kompetencii,
predyspozycji, cech oraz przygotowanie do kontaktu z pracodawcg. Uczestnicy dowiadywali sig
jakie postawy pozadane sg na rynku pracy oraz jak pozytywnie kreowaé swoj wizerunek.
W przeciwienstwie do spotkan organizowanych w szkotach - spotkania w ramach ,Startu
w karierg” organizowane byly w kameralnym gronie. Pozwalalo to na skupienie si¢ potrzeb
jednostki oraz indywidualne konsultacje.

Tak przygotowani absolwenci szkét
w naszej ocenie sa $wiadomi w swoim
dzialaniu podczas poruszania si¢ na rynku
pracy. Wiedzg na co zwréci¢ uwagg podczas
poszukiwania pracy, jak przygotowaé si¢ do
rozmowy rekrutacyjnej, znajg swoje prawa
jako potencjalnego pracownika.

Wiasnie te  dzialania  zostaly
docenione przez kapitulg konkursu ,Lider
Aktywizacji Oséb Miodych”. Wyréznienie
oraz tytul lidera to dla nas duza satysfakcja
oraz impuls do dalszego dzialania na rzecz
ludzi modych. Aby utatwi¢ im swiadomy
wybor $ciezki rozwoju zawodowego oraz
aby poprawié ich sytuacje na lokalnym rynku pracy.
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2 ZMIANY W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW OD 1 STYCZNIA 2018 R. -
SPOTKANIE W DOMU PRZEDSIEBIORCY - 18.12.2017

Korzystajac z zaproszenia Domu Przedsigbiorcy dnia 18 grudnia 2017 r.

uczestniczyliSmy w spotkaniu z pracodawcami. Celem naszej wizyty bylo
przedstawienie informacji na temat zmian w zatrudnianiu cudzoziemcéw od
1 stycznia 2018 r.
‘ i Pierwszg nowoscig dla pracodawcow zatrudniajagcych cudzoziemcow
. ~ Ml bedzie mozliwosé ubiegania si¢ 0 zezwolenie na pracg sezonowa. O zezwolenie
takie beda mogli ubiega¢ sig pracodawcy funkcjonujacy w ramach rolnictwa, lesnictwa,
towiectwa i rybactwa oraz prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie zakwaterowania
i ustug gastronomicznych. Zezwolenic pozwoli na legalne zatrudnienie cudzoziemca na okres
9 miesigcy w trakcie roku kalendarzowego. Pow6d wprowadzenia tych zmian, schemat ubiegania
si¢ 0 zezwolenie w urzedzie pracy oraz gléwne zalozenia zwigzane z wydaniem pozwolenia
oméwit zebranym pracodawcom przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

Znaczgcej zmianie ulegnie réwnies procedura rejestracji o$wiadczen. Do tej pory
rejestrowane byly o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. Od nowego roku
zmieni si¢ ich nazwa. Rejestrowaé bgdziemy o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.
Na pracodawcéw zostanie natozony obowigzek poinformowania urzedu pracy o tym, czy dany
cudzoziemiec podjal zatrudnienie czy tez nie. Ponadto do o$wiadczenia trzeba bedzie dolgezyé
dodatkowe zalgczniki, w tym kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych tozsamogé obcokrajowca.
Nowosci w rejestracji  oswiadczen przedstawit pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
— w Tczewie.
| Zaréwno wniosek o wydanie zezwolenia na prace
| sezonowq jak i o§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
pracodawcy skladajg w urzedzie pracy odpowiednim ze wzgledu
na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Ponadto ztozenie kazdego
wniosku od nowego roku wigza¢ si¢ bedzie z koniecznoscig
uiszczenia oplaty w wysokosci 30 .

Kontrola cudzoziemcéw przez funkcjonariuszy Strazy
Granicznej byla tematem ostatniej prezentacji, Spos6b, warunki oraz powody kontroli omdwit
przedstawiciel Strazy Granicznej.

W czgsci drugiej wraz z przedstawicielem Strazy Granicznej odpowiadali$my na pytania
uczestnikow.

= Zatrudnienie cudzoziemcéw

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach wykonywania zadan
prowadzi rejestracje oswiadczeri o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bialorus, Republiki
Gruzfi, Republiki  Moldawii, Federacji  Rosyjskiej Iub Ukrainy.
Ww. oswiadezenia dotycza przypadkéw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium  Polski jest
dopuszczalne bez koniecznosci zezwolenia na prace,

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. do tutejszego Urzedu 170 pracodawcéw
zarejestrowato tacznie 5875 oswiadczefi o zamiarze wykonywania pracy cudzoziemcom, w tym:
* obywatelom Ukrainy - 5391,
+ obywatelom Republiki Biatorusi - 185,
* obywatelom Republiki Motdawii - 259,
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« obywatelom Federacji Rosyjskiej - 19,
+ obywatelom Republiki Gruzji - 20,
« obywatelom Republiki Armenii - 1.

Zanotowali$my znaczny wzrost przyjmowanych oswiadczen. W analogicznym okresie
ubieglego roku takich oswiadczen przyjgto 2946.

Liczba zarejestrowanych o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
w latach 2012 - 2017
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Zrédlo: Opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP w Tczewie

Grupy zawodéw, w ktérych zarejestrowano najwigkszg
ilo§¢é ofwiadczen w 2017 r.

POMOCNICZY ROBOTNIK BUDOWLANY

PRACOWNIK PRODUKCJI |

PAKOWACZ RECZNY

SZLIFIERZ METALI

FORMIERZ WYROBOW Z KOMPOZYTOW POLIMEROWYCH |

POZOSTALE POMOCE 1 SPRZATACZKI BIUROWE, HOTELOWE I PODOBNE |

POZOSTALI ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W OGRODNICTWIE I
SADOWNICTWIE
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Zrédio: Opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP w Tezewie
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Jezeli pracodaweca jest zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemea przez dluzszy czas niz
180 dni, moze zlozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace. Stosowny wniosek nalezy ztozyé
w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw w Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim
w Gdansku. Jednym z zatgcznikéw do wniosku o wydanie zezwolenia na prace jest informacja
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potizeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestr
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérg wydaje tut. Urzad w oparciu o analiz¢ lokalnego
rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. wydano 243 informacje starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obowigzujacych obywateli polskich i cudzoziemcéw na 1726 miejsc pracy.
W roku 2016 w okresie od stycznia do grudnia wydano zaledwie 136 informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obowigzujacych obywateli polskich i cudzoziemcdw na 819 miejsc pracy:

819
Liczba miejse pracy

136
Liczba wydanych informacji -
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Zrddio: Opracowanie wiasne
na podstawie danych PUP w Tczewie

2 Sie¢ EURES
Informacje ogdlne:

EURES to sie¢ wspdipracy publicznych sluzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy
wspierajgca mobilnos$¢ zawodows mieszkafcéw na terytorium paristw nalezacych do Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwajcarii i Liechtensteinu. Sie¢ EURES zostala powolana
do zycia w 1993 r. przez Komisj¢ Europejska. Jej celem nadrzednym od samego poczatku bylo
wsparcie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy.

Ustugi EURES w Polsce $wiadcza:

> wojewddzkie urzedy pracy,

» powiatowe urzedy pracy,

»  wojewddzkie komendy OHP,

> centra edukacji i pracy mlodziezy OHP,

> inne podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Uslugi swiadczone w ramach EURES dla poszukujacych pracy:

* pomoc w poszukiwaniu pracy za granica,

o przeprowadzanie rekrutacji do pracy za granica,
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« pomoc w przygotowaniu CV,

. mozliwodé zamieszczenia CV na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej,

« organizacja migdzynarodowych targoéw pracy. E URES siec Europejskich
Ciekawe strony internetowe: Ofert Pracy

« www.eures.europa.cu - Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej,

« www.eures.praca.gov.pl - Polska strona sieci EURES, N

«  www.wup.gdansk.pl - Strona WUP Gdarisk.

Sprawdz!
eures.praca.gov.pl
eures.europa.eu

Od stycznia do grudnia 2017 r. przyjetych zostato 81 zagranicznych ofert pracy
w ramach sieci EURES. Oferty pochodzily od doradcow EURES z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku i byly udostepniane dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na
tablicy ogtoszen. Szczeg6towych informacji na temat kazdego wolnego stanowiska mozna bylo
uzyskaé u posrednika pracy realizujgcego zadania sieci EURES.

7 osob zglaszajacych si¢ do posrednika pracy 57 0s6b uzyskato informacje m.in.
o aktualnych ofertach pracy za granica, warunkach zycia i pracy, sposobach rekrutacji,
mozliwosci spotkania si¢ z pracodawcg podczas rekrutacji organizowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdafisku, stronie internetowej sieci EURES, przekazywano réwniez materialy
informacyjne (ulotki na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG, biuletyny zawierajace
niezbedne informacje o sposobach poszukiwania pracy za granicg, foldery, informatory

o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granicg za posrednictwem krajowych agencji
zatrudnienia).

W 2017 r. zaobserwowano spadek zainteresowania ofertami pracy za granicg i migracjg
zarobkowa w poréwnaniu do 2016 r. Sposréd os6b zainteresowanych pracg za granicg znaczny
odsetek stanowily osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy. Kobiety najczgsciej
poszukiwaly pracy przy opiece nad osobami starszymi, chorymi i niepelnosprawnymi, przy
zbiorze owocdw i warzyw oraz przy prostych pracach produkeyjnych. MgzczyZni natomiast byli
zainteresowani pracg w budownictwie, pracg na produkcji, na stanowiskach stoczniowych oraz w
transporcie cigzarowym. Duza czgs¢ o0sob poszukujgeych pracy w krajach UE/EOG nie
wykazywala znajomosci zadnego jezyka obcego. Spoéréd osob, ktore znaly jezyk obcy
wigkszo$¢ wykazywala znajomo$¢ jezyka angielskiego, stosunkowo mata liczba 0s6b
legitymowala sig znajomoscig jezyka niemieckiego.

Wspoélpraca z Agencjami Zatrudnienia - praca za granicg:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach sieci EURES w 2017 r. wspdlpracowal
z agencjami zatrudnienia m.in.. Aterima Med, LSJ Agency, Promedica. Wszystkie agencje
legitymowaty si¢ wpisem w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia i posiadaly certyfikat na
prowadzenie agencji zatrudnienia oraz posrednictwa pracy.

Agencje Zatrudnienia w okresie od stycznia do grudnia 2017 r. zglosity do urzedu pracy
lacznie 21 ofert pracy. Giéwnie byly to oferty pracy dotyczace zatrudnienia w charakterze
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opiekuna/opiekunki dla oséb starszych i niepelnosprawnych na terenie Niemicc. Pojawialy sie
réwniez oferty do pracy w gastronomii, transporcie i budownictwie. Wigkszos¢ z tych ofert byla
zgtaszana do urzgdu przez Internet. Przedstawiciele niektérych agencji zglaszali si¢ do urzedu
osobiscie w celu udostepnienia plakatéw oraz ulotek reklamujgcych oferty pracy.

= Poradnictwo zawodowe
»A moze po prostu nikt mi nie powiedzial, zeby chwytaé za

vadnictwo “awodow,, klamke i prébowad? Zamknigte drzwi stawiajg opér, a przez otwarte po

prostu wejdg. A czy to bedg wiasciwe drzwi? Tego sie¢ nie dowiem, zanim
ich nie otworze” J. Walkiewicz »Petna moc mozliwodci”,

Zmiany w technologiach, nowe zawody i zanikanie czesci juz
istniejgcych, zmieniajace sie wymagania kompetencyjne i duza ilogé
bodzcéw  informacyjnych powoduje, Zze w drodze do znalezienia
wiasciwej dla  kazdego aktywnosci zawodowej i ,otwarcia tych
odpowiednich drzwi” czesto potrzebujemy pomocy doradcy zawodowego. Doradca zawodowy
wspiera nas w porzadkowaniu informacji dochodzgcych ze $wiata pracy. Towarzyszy nam
w okredlaniu celu i planowaniu dziatan, ktére majg zwiekszy¢ szanse na wiasciwe wykorzystanie
naszego potencjatu zawodowego, trafionych wyboréw i osiggnigcia satysfakcji zawodowej.

Doradey zawodowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Tezewie w odpowiedzi na dynamiczne
zmiany rynkowe proponowali swoim klientom wsparcie w ramach indywidualnego i grupowego
doradztwa zawodowego oraz autorskich programéw doradczych.

W 2017 r. doradey zawodowi udzielali wsparcia m.in. w ramach autorskich programéw
doradczych:

- dla nowo zarejestrowanych absolwentéw - dotyczy on wsparcia w zakresie wotartu
w karierg” i wykorzystania mozliwosci rynkowych oraz,

- dla 0s6b powyzej 50 roku zycia - w obszarze mozliwosci, motywacji i radzenia sobie
z potencjalnymi trudnodciami rynkowymi,

W listopadzie rozpoczeli realizacje programu doradczego ,,Odkryj swoj talent”
przeznaczonego dla miodziezy szkot ponadgimnazjalnych, podczas ktérych poruszono
nast¢pujace tematy:

+ odkrycie swoich talentéw,

+  odkrycie swoich moenych stron,

*  wzmochienie poczucia wartosci,

+ wizualizowanie spelnienia marzen,

»  odkrycie zwigzku migdzy rozwojem talentéw a spetnieniem marzen.

W dniu 23 listopada i 11 grudnia 2017 ¢ w I Liceum Ogéblnoksztalcgcym w Tezewie
udzial w powyzszym programie doradczym potwierdzito lgcznie 111 uczniéw, Natomiast w dniu
4 grudnia 2017 r. w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Gniewie w zajgciach z odkrywania
talentéw uczestniczylo 54 uczniow.

Od lutego 2017 r. doradcy zawodowi i posrednicy pracy odbywali wizyty w szkolach
ponadgimnazjalnych na terenie powiatu tezewskiego. Celem spotkan bylo przekazanie
stuchaczom jak najwiccej informacji na temat ustug i instrumentow oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tezewie m.in, pomocy doradczej jaka mogg uzyskac.
W 24 spotkaniach udziat wziglo lacznie 474 uczniéw z 7 szkol z powiatu tezewskiego.

W maju doradey zawodowi rozpoczgli cykl spotkan dla absolwentéw. Warsztaty te miaty
na celu przygotowanie mtodych oséb do swiadomego kierowania swoja przysziodcig zawodowa.
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Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzgdu Pracy w Tezewie prowadzacy zajgcia zwracali
szczegdlng uwagg na to, jakie postawy sg pozadane na rynku pracy oraz jak pozytywnie kreowaé
swoj wizerunek.

W 2017 r. doradey zawodowi aktywnie uczestniczyli m.in.:

e 02 marca w Metropolitalnych Targach Pracy gdzie konsultowali dokumenty aplikacyjne
zainteresowanych oséb.

e 20 kwietnia w III Tczewskie Targi Pracy. Doradca zawodowy prowadzit dla uczniow
Zespolu Szkét Ekonomicznych gre ,Poker osobowosciowy”. Dzieki tej metodzie
uczniowie mogli lepiej poznaé swoj potencjal, uéwiadomié sobie jaki maja wplyw na
zachowanie innych ludzi, okresli¢ swoje mocne strony i mozliwoéci dalszego rozwoju
zawodowego, rozwingé umiejgtnosci dotyczace budowania relacji w zyciu zawodowym
i osobistym. Natomiast drugi doradca zawodowy konsultowal dokumenty aplikacyjne
zainteresowanych osob.

e 2820 wrzeénia w Seminarium Dobrych Praktyk, ktérego wspélorganizatorem byt
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie. Celem spotkania bylo wypracowanie propozycji
rozwigzah majacych na celu podwyzszenie jakoéci ustug poradnictwa zawodowego

( w wojewddztwie pomorskim i wskazanie roli powiatowych urzeddw pracy w procesie
tworzenia sieci poradnictwa zawodowego W naszym regionie. Doradcy zawodowi
przedstawili dwa filmy promujgce realizowane przez nich programy: . ,,Start w Karierg”,
,,50+ nowy impuls”

e 15 listopada w Pomorskim Dniu Przedsigbiorczosci IDG. Doradey prowadzili warsztaty
dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu, ktérych celem bylo
przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci oraz informacji na temat
odkrywania talentow. W 9 warsztatach uczestniczyto lgcznie 180 uczniéw.

e 15 listopada na Konferencji dla pracodawcow pt. ,Porozmawiajmy o umiej¢tnosciach,
odkryjmy wszystkie talenty”. Doradca przedstawit kompetencje dojrzatych pracownikow
i stereotypy zwigzane z wiekiem, ktore stanowia barierg zatrudnialnosci.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy
w Tezewie
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W 2017 1. dorady zawodowi przeprowadzili 535 indywidualnych porad
zawodowych. Natomiast w zakresie poradnictwa grupowego zorganizowali
23 spotkania, w ktérych uczestniczylto 195 oséb.

Tematy zajg¢ grupowych obejmowaly m.in.:

Rozwéj umiejetnosci zwigzanych z realizacjg celéw zawodowych.,
Elementy skutecznego poszukiwania zatrudnienia.

v" Sposoby poszukiwania zatrudnienia jako czes¢ dzialan dotyczacych realizacji celu
zawodowego. Kreowanie swojego wizerunku w Social mediach oraz przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjne;.

v" "Okreslam cel, planujg i przygotowuje si¢ do skutecznego poszukiwania zatrudnienia" -
warsztat dla wszystkich os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

v" Wracam na rynek pracy. Warsztaty dla oséb 50+,

"

Podstawowe obszary wsparcia:

© Analiza rynku pracy pod katem posiadanych preferencji zawodowych.

© Omawianie sposobéw poszukiwania pracy, docierania do informacji o wolnych migjscach

pracy.

© Analiza przyktadowych ofert pracy.

o Okreslenie celu i opracowanie planu  dzialania. Opracowanie skutecznego planu

poszukiwania zatrudnienia.

o Samoocena potencjatu zawodowego. Doskonalenie umiejetnosci identyfikacji atutéw:

droga edukacyjno - zawodowa, kompetencje, uzdolnienia i predyspozycje, zespét cech
i mozliwosci, determinanty wewnetrzne (np. system wartosci), okreslajace sposéb
funkcjonowania cztowicka w $rodowisku spolecznym i w $rodowisku pracy, takze
zachowanie oczekiwane przez pracodawcg i wazne w danej pracy.

o Rozwijanie umiejetnosci z zakresu zachowan interpersonalnych,

o Poszukiwanie pomystéw i informacji o mozliwoéciach odbycia stazu, praktyk

zawodowych czy wolontariatu, z uwzglednieniem ofert organizacji pozarzgdowych.

o Praktyczne przygotowanie do poszukiwania zatrudnienia. Poznanie zasad sporzadzania
dokumentéw  aplikacyjnych (zyciorys zawodowy, list motywacyjny, formularz
aplikacyjny), w odpowiedzi na wymagania pracodawcow.

Prezentacja kompetencji w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Skad mogg otrzymaé pomoc: instytucje, projekty i programy.

Wybér, miejsca pracy, zawodu, szkolenia, formy aktywizacji zawodowe;j.

Oferta edukacyjna szk6t ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych, firm szkoleniowych.
Pomoc w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z utrata zatrudnienia i poszukiwaniem
nowego.

O 00O0C

W 2017 r. wplynelo 15 wnioskéw o zwrot kosztow przejazdu na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego, na ktére wydano tgcznie kwote 433, 62 zl.

= Szkolenia

Jedng z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy s szkolenia,
Tematyka kurséw planowana jest w oparciu o analizg
lokalnego rynku pracy. Decyzja, kto moze zostaé¢ uczestnikiem
szkolenia uzalezniona jest od profilu pomocy, ktéry jest
ustalany dla osoby bezrobotnej na podstawie analizy sytuacji
i szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziatania
opracowanego z doradcg klienta.
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Od poczgtku funkcjonowania Urzgdu Pracy, giléwnym zadaniem byla walka
z bezrobociem, a przy tym dostosowywanie kwalifikacji 0séb bezrobotnych do potrzeb rynku
pracy, aby zwiekszy¢ ich szanse na podjecie zatrudnienia. Dzi$ ofert zatrudnienia nie brakuje,
a kluczowym problemem stajg si¢ narastajace deficyty kadrowe i trudnosci z realizacjg rekrutacji
w firmach.

Dostgpnoéé ofert pracy, gdzie pracodawcy oprocz checi do pracy, nie wymagajg
posiadania innych kwalifikacji, stwarza problemy w rekrutacji oséb bezrobotnych do udzialu
w szkoleniach. Potencjalni kandydaci wykazujacy zainteresowanie podnoszeniem lub zmiang
kwalifikacji, to rowniez osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia, ktére ze wzgleddw
ekonomicznych czesto wybieraja szybkie zatrudnienie, odkladajgc decyzje o podnoszeniu
kwalifikacji ,na pdzniej”.

@~ W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. osoby bezrobotne ztozyly:
- 225 wnioskow o skierowanie kandydata na szkolenie grupowe,
- 107 wnioskéw o skierowanie kandydata na szkolenie indywidualne.

Na szkolenia skierowano 310 oséb, w tym 2 osoby poszukujace pracy, (w 2016 r. - 329
0s6b), a z tego 88 oséb w ramach szkolefi indywidualnych. W szkoleniach uczestniczyty przede
wszystkim osoby bezrobotne: bez kwalifikacji zawodowych, bez wyksztalcenia Sredniego, bez
do$wiadczenia zawodowego, osoby ponizej 30 lat, osoby powyzej 50 lat, posiadajace dzieci do 6
r.z. lub dzieci niepetnosprawne do 18 r.z., a takze osoby niepelnosprawne oraz mieszkajgce na
wsi.

Liczba uczestnikéw szkolen
wedlug zrédel finansowania
w 2017 r.

PFRON Euvopejski Fundusz  Europejski Fundusz Fundusz Pracy
Spoleczny PO WER Spoleczny RPO

Zrddlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

Osoby uprawnione mialy mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach o réznorodnej tematyce,
ktérych glownym celem bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych, a tym samym
przyczynienie si¢ do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Wybrane obszary zawodowe zorganizowanych szkolen:
zarzgdzanie i administrowanie,

jezyki obce,

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,
architektura i budownictwo,
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* ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

» informatyka i wykorzystanie komputeréw,

» rachunkowos¢, ksiggowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

" technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
clektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),

» uslugi fryzjerskie, kosmetyczne,

" opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi
i wolontariat).

'Liczba uczestnikéw szkoler
wedlug miejsca zamieszkania
w2017 r.

Miasto Tezew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Moizeszczyn Miasto i Gmina
Galew Pelplin

Zrédio: Opracowanie whasne na podsiawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

Liczba os6b, ktére ukonczyly szkolenia
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

s F. ,-17."-: i U L.
il golnienie
[ £ st T '
Liczba oséb, ktére rozpocz¢ly szkolenie 206 88 16
Liczba oséb, ktére przerwaly uczestnictwo 0 2 0
w szkoleniu z wlasnej winy
Liczba osdb, ktére ukoiiczyly szkolenie 206 89 16

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
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Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesigcy
po ukoiczeniu szkolen:

Z grupy 311 oséb, ktére ukoniczyly szkolenie na dziei 01.01.2018 r. z rejestru osob
bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych 185 oséb (w tym 78 kobiet).
Ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi - 59,5%.

Stosunek liczy os6b, ktore podjely prace po ukoticzeniu szkolenia do ogélnej liczby absolwentéw:

Liczba absolwentdw
szKkolen

m Liczba osdb, ktére podjely al1

prace po ukonczeniu
szkolenia

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

" Z instrumentu aktywizacji zawodowej w formie tzw. bonéw szkoleniowych,

ktére stanowiag gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie g
oraz oplacenie kosztoéw, ktére maja Scisty zwigzek z podjgciem szkolenia w okresie od Bon
stycznia do grudnia skorzystalo 16 oséb. Podstawg przyznania bonu szkoleniowego jest szkoleniowy

uprawdopodobnienie przez osob¢ bezrobotng podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnicy szkolen
w2017 r.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy
w Tezewie
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2) INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2017 1. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tezewie realizowane byly instrumenty rynku pracy,
ktére w znaczacy sposob wspieraty podstawowe ustugi
rynku pracy. Dzigki s$rodkom Funduszu p TorE I
Pracy, jak réwniez $rodkom pozyskanym z 26D a\@'
Europejskiego Funduszu Spolecznego na s 5 \
finansowanie podstawowych form
aktywizacji  zawodowej:  szkolen, zatrudnienia

- w ramach prac interwencyjnych, wykonywania prac
el R ~ spolecznie  uzytecznych, odbywania stazy u

definansewania Prave spoleceni

(st T pracodawcéw, przyznania pracodawcom refundacji

Porostale Srkolenia

Bon na rasiedienia

Ban zatrudaleniowy ) | Praceinterwrncying.

P kosztéw  wyposazenia lub doposazenia stanowiska
":"‘;M L e pracy dla skierowanych na te migjsca pracy
e o U bezrobotnych oraz przyznania bezrobotnym $rodkéw

1 na podjecie dziatalnosci gospodarczej udato si¢ objaé
wsparciem grupe klientéw urzedu pracy, ktérzy (

poprzez uczestnictwo w aktywnych formach pomocy mogli podniesé swoja atrakcyjnosé
zawodowa na lokalnym rynku pracy.

Liczba 0séb bezrobotnych uczestniczacych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia
w latach 2016 - 2017 (w liczbach)

1600 -
1400
1200
1000 -
800 1
600

400 1
200

2016 rok 2017 rok J

Programami rynku pracy
objetych zostalo ogétem:

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badai statystyeznych
rynku pracy MRPiPS-01

2017 r.- 1408 oséb
2016 r.- 1515 os6b
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Liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia
w latach 2016 - 2017 (w liczbach)

400

350 -

300

250

200

150 -

100 |-

50 | . ‘ |
| 23 ‘.
| 14 12/ 16

Srkoknin Sti Frace Fracespolecznie Pedjecie Pedjecie pracy w  Roboty publice Podjicle pracy w Bon ‘Bona pa miedlenle Refundacjs
intermencyjne wiyteczoe ddahimoid ramach refundacjl ramach refsndacfi  zstrudaimbwy wynagredzenin
gospodarcze] komtdw dof nynagredzesis uil lnu ri.
zatrudalenis bezrobotot g0
bemobstedgo powyte] EORL

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

Struktura aktywizowanych oséb
wedlug form aktywizacji w 2017 r.

Forma aktywizacjl Liczba o0s6b Udzial %

1.  Szkolenia 7 () 21,9
2. Staze 194 I 138
3. Praceinterwencyjne 131 L9y
4, Prace spolecznie uzyteczne 280 i 199
5. Refundacja wynagrodzenia oséb do 30 rz. % 193 : 137
6  Srodkina podjgcie dzialalnosci gospodarezej 189 |- 134"
7. Srodki na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 68 | 4,8
8. Podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia 14 1,0
bezrobotnego powyzej 50 r.z. ==
9.  Bon zatrudnieniowy 16 R 1
 10.  Bon nazasiedlenie 5 04
- 11.  Roboty publiczne 1 01
12.  Pozostale | 9 06
Ogolem: 1408 l 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na pods!a\we badar statystycziiych
ryku pracy MRPIPS-01
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= Prace spolecznie uzyteczne
Na poczatku roku plany realizacji prac spolecznie uzytecznych ‘

zlozyly wszystkie gminy powiatu tczewskiego, zawarto z nimij A
6 porozumien. Pod koniec marca zawarto jeszeze 1 porozumienie a0y YA Q7N £ i 1
z Gming Miejska Tczew na realizacj¢ Programu  Aktywizacja ,@ [\ ¥ %’-‘ %J;Sa
i Integracja. Podmiotami, w ktérych organizowano prace spolecznie 3" || | e & 3
uzyteczne byly: Urzad Gminy w Tczewie, Morzeszezynie i Subkowy, ” LU A i;
Urzad Miasta i Gminy Pelplin, Ogrodki Pomocy Spolecznej o

w Tezewie, Pelplinie, Gniewie i Morzeszezynie, Zaktad Uslug Komunalnych w Tczewie, Szkoly
Podstawowe nr 2,5,7,8, i 10 w Tczewie, Przedszkole nr 8 w Tczewie, Centrum Kultury i Sztuki

w Tczewie, Swietlica Srodowiskowa »0aza” w Tczewie, Swietlica Srodowiskowa ,, Emaus”

w Tczewie, Fabryka Sztuk w Tezewie, Stowarzyszenie Tezewskiego Klubu Abstynenta ,,Sambor”

w Tczewie i Stowarzyszenie na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie, Polski Komitet
Pomocy Spotecznej w Tezewie, Stowarzyszenie Terapii i Profilaktyki Szkolnej "Przemiana"

w Tczewie, Miejska Biblioteka Publiczna w Tezewie, Spotka Pelkom w Pelplinie oraz Klub
Mtodziezowy ,,Przystan” w Tezewie.

Przy pracach spolecznie uzytecznych aktywizowano 280 oséb bezrobotnych, ktérzy
wykonywali nastegpujgce rodzaje prac: uslugi opiekuricze, prace porzadkowe, konserwacyjne,
remontowe i gospodarcze, doreczanie korespondencji, pomoc kuchenna oraz zajmowaly sig
utrzymaniem czystosci w solectwach, a takze utrzymaniem zieleni (w 2016 r. - 345 0s0b).

\

Liczba 0s6b bezrobotnych
wykonujacych prace spolecznie uzyteczne
W podziale na miasto i gminy

w2017 r.

150 50 11 28 15 26
//. iy ] ~0 v i 3 — . 1 \1_‘_
Minasto Tezew Gmina Tezew Gmina Subkowy  Miasto | Gmina Gmina Miasto i Gmina

Gaiew Morzeszezyn Pelplin

Zrddio: Opracowanie wiasne na padstawie badas statystyczhych
rynku pracy MRPiPS-01

" Dnia 23.03.2017 . podpisano porozumienie z Gming Miejskg Tczew w sprawie
organizacji prac spolecznie uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).
Program odbyl si¢ w jednym dwumiesigcznym cyklu w okresic od 24.04.2017 r. do
23.06.2017 r.
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Celem Programu bylo udzielenie kompleksowego wsparcia bezrobotnym oddalonym od
rynku pracy, stuzgcego wzmochieniu kompetencji i postaw niezbgdnych do prawidtowego
funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

Uczestnikami programu bylo 18 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku (w tym 15
kobiet), dla ktérych ustalono III profil pomocy, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej
z deficytami lub dysfunkcjami wplywajacymi na obnizenie ich szans na rynku pracy, bierni
i marginalizowani spotecznie. Jedna z 0séb po odebraniu skierowania, nie rozpoczgta programu
i podjeta prace, pig¢ 0sob z wlasnej winy przerwato program.

Dzialania w zakresie integracji spolecznej sluzace ksztaltowaniu postawy w zyciu
spolecznym i zawodowym realizowane byty w ramach prac spotecznie uzytecznych i dotyczyty:

- grupowego poradnictwa specjalistycznego,
- warsztatow trenerskich,
- wizyt studyjnych.

= Prace interwencyjne
Prace interwencyjne to forma pomocy oznaczajaca zatrudnienia

bezrobotnego przez pracodawcg w wyniku umowy zawartej w celu wsparcia
0sOb bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. wplynglo 137 wnioskow
od pracodawcéw o skierowanic oséb bezrobotnych do wykonywania prac
interwencyjnych. Zawartych zostato ogétem 120 uméow:

o ze $rodkéw Fundusz Pracy zawarto 88 uméw na zatrudnienie 89 osob
bezrobotnych,
o ze §rodkéw Rezerwy Ministra zawarto 19 uméw na zatrudnienie 21 os6b bezrobotnych,
o w ramach programu Region Gospodarka Praca zawarto 13 umoéw na zatrudnienie 13 oséb
bezrobotnych.

Ogotem zaktywizowanych zostato 131 0s6b bezrobotnych (w 2016 1. - 142 osoby).

Liczba o0s6b bezrobotnych wylaezonych z ewidencji
z powodu podjecia prac interwencyjnych
w podziale na miasto i gminy

w2017 r.
64 12 /3\ ’ 20 \ 19
= — G l i ; o ] -‘_7” _—
Miasto Tczew Gmina Tczew Gmina Subkowy  Miastoi Gmina Gmina Miasto | Gmina
Golew Morzeszczyn Pelplin

_/

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
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2 Roboty publiczne ‘

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu

I turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze

spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane 2\
ze Srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzety panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

prac organizowanych przez powiaty - z wylgczeniem prac organizowanych w
urzgdach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sig i
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej : \

W 2017 r. zostala skierowana w na roboty publiczne 1 osoba bezrobotna na stanowisko
pomocy administracyjnej w Gminie Gniew - w ramach umowy zawatrtej w 2016 r.

= Staz

Staz to instrument rynku pracy kierowany w pierwszej kolejnosci do oséb miodych, choé
od kilku lat korzysta z niego coraz wigcej bezrobotnych w réznym wieku. Staze sq bardzo
¥¥) @Y, powszechnie stosowane jako stworzenie mozliwosci zdobycia
'y ' . r s ; .
e - pierwszych doswiadczen zawodowych przez absolwentéw,

zarbwno szkét wyzszych, jak i $rednich, a w przypadku innych
grup zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego albo

o _4“

- 4 |
. "‘ .é . ’L uaktualnienie dotychczasowego.
AL =1. [

O zorganizowanie stazu 2017 r. ubiegato si¢ 210 pracodawcéw (wptyneto 281 wnioskéw),
a {acznie zawartych zostato 188 uméw:

1) 10 uméw ze srodkéw Funduszu Pracy , na ktére skierowano 12 oséb

2) 150 uméw z Europejskiego Funduszu Spolecznego, na ktére skierowano 155 oséb
W tym ;

® 93 umowy z projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajycych
bez pracy w powiecie tezewskim (111)”, wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Poddzialania 1.1.1 Wsparcie
udzielone z Europejskiego Funduszu Spolecznego - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj, na ktéry skierowano 95 os6b ponizej 30 roku zycia.

® 57 uméw z projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim II1”, wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 5

a
-

Zatrudnienie, Dzialania 5.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych - projekty _

Powiatowych Urz¢déw Pracy, Poddzialania 5.1.1 Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych - mechanizm ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), na ktére
skierowano 60 oséb powyzej 30 roku Zycia.

® 26 uméw =z Programu Regionalnego ,,Wspieranie zatrudnienia bezrobotnych
W rozwijajacych si¢ galeziach gospodarstwa wojewoddztwa pomorskiego - Region
Gospodarka i Praca”, na ktéry skicrowano 27 oséb.

® 2 umowy w ramach $rodkéw PFRON dla 2 oséb niepetnosprawnych poszukujacych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

W ramach zawartych w 2017 r. uméw - 194 osoby bezrobotne mialy mozliwosé nabycia
umiejetnosei praktycznych do wykonywania pracy (w 2016 r. - 230 0s6b) oraz 2 osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy.
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Liczba os6b bezrobotnych
rozpoczynajacych staz
w podziale na miasto i gminy
w2017 r.

—

Miasto Tczew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto | Gmina
( Gnlew Morzeszezyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystyczn yeh
rynku pracy MRPiPS-01

3 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok
zycia, a nie ukonczyl 60 lat

W 2017 r. w ramach wsparcia dla pracodawcy wptyngto 17 wnioskéw na
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok +
zycia, a nie ukonczyt 60 lat w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz

polowa wynagrodzenia za prace miesigcznie przez okres 12 miesigey za zatrudnienie
bezrobotnego.

W ramach w/w wnioskéw 13 pracodawcéw zawarlo umowy dla 14 os6b bezrobotnych
gwarantujacych im zatrudnienie przez okres minimum 18 miesigey (w 2016 1. - 23 osoby).

- Refundacja kosztéw zatrudnienia osob do 30 roku Zycia

Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia to nowa forma wsparcia, dzigki
( ktérej pracodawca lub przedsigbiorca moze uzyskaé refundacje przez okres 12 miesigey czesei
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na
W ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
HKT W IZA CJH w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za
MeoD] CH ti x prace miesigcznie na kazdg skierowang osobg bezrobotng.
W 2017 r. w ramach tej formy wsparcia dla pracodawcy wplynely
152 wnioski. W ramach w/w wnioskéw zawarto 131 umow, w ramach
ktérych zaaktywizowano 193 osoby bezrobotne (w 2016 r. - 202 osoby).

= Bon na zasiedlenie

BON A ZASTEDLENTE Na whiosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawic umowy,
moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku podjgciem przez niego poza miejscem
yromversni dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
e dzialalnosci gospodarcze;j.
Ll W 2017 r. zawarto 5 uméw w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych
do 30 roku zycia.

76



= Bon zatrudnieniowy

W calym 2017 r. wydano 20 bondw zatrudnieniowych. W ramach bonu
zatrudnieniowego, ktéry stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci  kosztéw
wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
zawarto 16 uméw na zatrudnienie 16 oséb (w2016 1. - 12 0s6b), a 2 z przyznanych bondéw nie
zostaly zrealizowane z powodu rezygnacji oséb bezrobotnych. Kolejne 2 nie zostaly
zrealizowane z powodu rezygnacji pracodawcéw.
Podmiotami, w kt6rych realizowany byt bon zatrudnieniowy byty:
Salon Fryzjersko - Kosmetyczny JESSI - Tezew
DAK-BUD S8p. z 0.0. - Pelplin
Grupa LBT - Myslenice
SALA ZABAW ,HONOLULU?” - Tezew !
JARPOL DREAM FACTORY - Tczew -
Studio Fryzur ,,CREATIVE”- Starogard Gdarski \ ‘1
TopAdvert - Tezew - -
AUTO-KOMPLEX - Pelplin L ( \,\ 0
GAL-OPTYK S.C. - Pelplin N b
ELEMIX S.C. - Tczew
Dachy-Ciesielstwo - Rozental
KANCELARIA ADWOKACKA P.Rotnicki-Kiczka - Gdafisk
ROLAND - Tczew
DESKA DESIGN - Gdynia
PSYCHOLOG K. Juszezyk - Tezew.

= Refundacja kosztéw przejazdu
Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu przystuguje
osobie, ktéra na podstawie skierowania powiatowego urzgdu pracy C
podjgla  zatrudnienie lub inng pracg zarobkows, przygotowanie
H—-__'_EIE\J zawodowe dorostych, staz, szkolenie albo zostala skierowana na zajecia z zakresu

Lol 1628V |

poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc oraz uzyskuje wynagrodzenie
w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace,
W 2017 r. wplyneto ogélem 721 wnioskow:
- 435 - 0 zwrot kosztéw przejazdu do pracy od 145 oséb,
- 286 - 0 zwrot kosztéw przejazdu na staz od 59 os6b.

Ogdlem wydano 730 decyzji przyznajacych zwrot kosztéw przejazdu do pracy i na staz
na fgczng kwote: 125.509,39 zl.

Ponadto wplynglo 15 wnioskéw o zwrot kosztéw przejazdu na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego, na ktére wydano lgcznie kwote 433, 62 zl.

= Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r.
z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé gospodarczg
zawarto 46 uméw (w tym 1 umowa rozwigzana) na
refundacje kosztéw wyposazenia Iub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz
3 umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
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stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych. Utworzonych zostato 51 nowych miejsc pracy
- w tym 4 stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych (w 2016 r. - 31) w nastepujacych
dziatach dziatalnodci gospodarczej: roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych; konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli; sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
z przewagg zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych; produkeja pozostalych wyrobow z
tworzyw sztucznych; sprzedaz hurtowa mleka, wyrobéw mleczarskich, jaj, olejow i
tluszezéw jadalnych; zakiadanie stolarki budowlanej; produkcja pozostalej odziezy
wierzchniej; produkcja wyrobéw tartacznych; produkcja papieru falistego i tektury falistej
oraz opakowat z papieru i tektury; realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze
waznoszeniem budynkéw; pozostate poérednictwo pienigzne; produkeja pozostatych mebli;
wykonywanie instalacji elektrycznych; tynkowanie; sprzedaz hurtowa odpadéw i zlomu;
produkcja sprzgtu sportowego; pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane;  dzialalno$¢ rachunkowo - ksiggowa; doradztwo podatkowe;
wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych;
restauracje i inne state placowki gastronomiczne; przygotowywanie i dostarczanie zywnosci
dla odbiorcow zewnetrznych (katering); posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian;
sprzedaz detaliczna migsa i wyrobow z migsa prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami i targowiskami;
dzialalno$é¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni; naprawa i
konserwacja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych; pozostale badania i analizy techniczne;
produkcja pozostalych wyrobow z gumy; produkcja konstrukeji metalowych i ich czescel,
dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Liczba 0s6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
z powodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
w podziale na miasto i gminy
w2017 r.

Miasto Tczew Gmina Tezew Gmina Subkowy  Miasto | Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gnlew Morzeszezyn Pelplin
_J

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podsiawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
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= Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej cieszg si¢
wsrdd bezrobotnych duzym zainteresowaniem, poniewaz czgsto gléwng
przeszkodg w podjeciu pracy na wilasny rachunek jest wiagnie bariera
finansowa. Dzicki $rodkom przyznawanym przez PUP w Tczewie osoby,
ktére bez wsparcia nie odwazytby sig podjaé tego
wyzwania - rozpoczynajg dziatalnogé gospodarczg, P SZEFEMI
Zakladanie nowych firm dzieki  funduszom Zoslanswmm
oferowanym przez Urzad ma istotny wplyw na
10zw6j lokalnej przedsiebiorczosci dlatego robimy wszystko, aby
pozyska¢ ich jak najwigcej i aby trafity do oséb, ktére majg dobry
pomyst i predyspozycje do prowadzenia firmy.

W 2017 r. zawarto 189 uméw dotyczacych udzielenia osobom bezrobotnym $rodkéw na
podjecie dzialalnosci (w 2016 r. - 147) oraz 3 umowy o przyznanie osobom niepetnosprawnym
(poszukujgcym pracy) Jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z PFRON w
zakresie: dziatalnosé prawnicza; obiekty noclegowe, turystyczne i miejsca krétkotrwatego
zakwaterowania; fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; 5 uméw w zakresie bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego zatrudnienie, inng pracg zarobkowa
lub dziatalnogé gospodarczg., Dodatkowym wsparciem w postaci szkolenia , ABC” Matej
Przedsigbiorczosci”, ktére miato na cely przygotowanie bezrobotnych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zostaly objete 182 osoby.

Liczba 0s6b, ktére otrzymaly $rodki
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
W poszczeg6Inych miesigeach 2017 r.,

Liczba 0s6b, ktére
otrzymaly §rodki |
Mieste 2017 . na podjgcie Rodzaj dzinlalnosc
dzialalnoSci

gospodarczej

Dzialalnogé fizjoterapeutyczna; Dziatalnogé ustugowa wspomagajaca
transport Iadowy; Pozostala dzialalnogé profesjonalna, naukowa
i techniczna gdzie indziej niesklasyfikowana; Podrednictwo w obrocie
Marzec 24 nieruchomosgciami; Dziatalnogé fotograficzna; Sprzedaz detaliczna
kwiatéw, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat domowych, karmy
dla zwierzat domowych prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;
Praktyka lekarska specjalistyczna; Dziatalnoéé prawnicza; Obrébka metali
i nakladanie powlok na metale; Zakladanie stolarki budowlanej;
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian; Roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych;
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne: Dziatalnogé
agencji reklamowych; Dzialalno$é rachunkowo - ksiggowa; doradztwo
podatkowe; Wykonywanie pozostatych  robot budowlanych
wykoriczeniowych.

Pozostale  specjalistyczne roboty  budowlane  gdzie indzigj
niesklasyfikowane; Roboty budowlane Zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw mieszkalnych niemieszkalnych; Dzialalnoéé ustugowa
Kwiecien 28 zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni; Dzialalnoé w zakresie

inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne; Sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
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Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Wykonywanie
instalacji elektrycznych; Dzialalnoéé rachunkowo - ksiggowa; doradztwo
podatkowe; ~ Wykonywanie  pozostalych rob4t  budowlanych
wykoficzeniowych; Naprawa pozostalych artykuléw uzytku osobistego
i domowego; Nauka jezykéw obeych; Produkcja gotowych wyrobow
tekstylnych; Artystyczna i literacka dzialalno$¢ tworcza; Pozaszkolne
formy edukacji artystycznej; Wykonywanie instalacji wodno -
kanalizacyjnych,  cieplnych,  gazowych i klimatyzacyjnych;
Wykonywanie pozostalych robdt budowlanych wykonczeniowych;
Przygotowanie terenu pod budowe; Sprzedaz detaliczna artykuldéw
uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Dziatalno$é
weterynaryjna; Dzialalnoé¢ fotograficzna.

20

Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Pozostala sprzedaz
detaliczna  prowadzona w  niewyspecjalizowanych  sklepach;
Wykonywanie pozostalych robdt budowlanych wykoiiczeniowych;
Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roélin, nasion, nawozow, zywych zwierzat
domowych, karmy dla  zwierzat  domowych - prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach; Naprawa i konserwacja sprzgtu
(tele)komunikacyjnego; Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen
peryferyjnych; Naprawa pozostatych artykuldw uzytku osobistego
i domowego; Zakltadanie stolarki budowlanej; Dzialalno$é zwigzana
z produkcja filméw, nagrain wideo i programéw telewizyjnych; Produkcja
pozostalych mebli; Pozostale specjalistyczne roboty budowlane gdzie
indziej niesklasyfikowane; Zakladanie stolarki budowlanej; produkcja
pozostatych wyrobdéw z tworzyw sztucznych; Obrébka mechaniczna
elementéw metalowych

Czerwiec

15

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Konserwacja
i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli;
Dziatalno$§¢  rachunkowo -  ksiggowa; doradztwo  podatkowe;
Wykonywanie pozostalych rob6t budowlanych wykoficzeniowych;
Produkcja konstrukeji metalowych i ich czgéci;, Wykonywanie instalacji
elektrycznych; Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych
i furgonetek; Pozostala finansowa dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indzigj
niesklasyfikowana, z  wylgczeniem ubezpieczen 1 funduszow
emerytalnych; Pozostala dzialalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana; Pozostate pozaszkolne formy edukacji,
gdzie indziej niesklasyfikowane; Dziatalno$¢ paramedyczna.

Lipiec

15

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian; Fryzjerstwo i
pozostale zabiegi kosmetyczne; Wykonywanie instalacji wodno -
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych; Wykonywanie
pozostalych robét budowlanych wykonczeniowych; Sprzedaz detaliczna
odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg
zywnoéei, napojéw i wyrobdw tytoniowych; Restauracje i inne stala
placéwki gastronomiczne; Dziatalno§¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania;  Dzialalnoéé¢  agencji  reklamowych;  Dziatalnosé
pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w  budynkach;
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostala
specjalistyczna dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura; Naprawa i
konserwacja mebli i wyposazenia domowego; Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli.

Sierpien

10

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Wykonywanie
pozostalych robdt budowlanych wykoinczeniowych; Produkcja gotowych
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wyrob6éw tekstylnych; Produkcja pozostatych wyrobow z drewna;
produkcja wyrobéw z korka, slomy i materialéw uzywanych do
wypalania; Sprzedaz hurtowa drewna, materialéow budowlanych i
wyposazenia sanitarnego; Sprzedaz detaliczna artykuléw uzywanych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Dzialalnoé¢é prawnicza;
Dziatalnosé w zakresie specjalistycznego projektowania;
Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkdw i obiektéw przemyslowych.

Wrzesien

16

Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roélin, nasion, nawozéw, zywych Zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach; Sprzedaz detaliczna prowadzona przez
domy sprzedazy wysylkowej lub Internet; Dzialalno$¢ w zakresie
inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne; Wykonywanie
pozostalych robét budowlanych wykoriczeniowych; Konserwacja i
naprawa pojazdow samochodowych, z wylgczeniem motocykli;
Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Obrébka mechaniczna
elementéw metalowych; Produkcja mebli  kuchennych; Produkcja
urzadzei, instrumentéw oraz  wyrobéw medycznych, wlaczajge
dentystyczne; Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana; Sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnoscei, napojéw i wyroboéw tytoniowych; Pozostata sprzedaz detaliczna
prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach; Dzialalno$é prawnicza;
Dziatalno$¢ w zakresie architektury; Dzialalno$é ustugowa zwigzana z
poprawg kondycji fizycznej; Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje.

Pazdziernik

11

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub
Internet; Dzialalno$¢ rachunkowo - ksiggowa; doradztwo podatkowe;
Wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych; Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych;
Transport drogowy towaréw; Dzialalno$¢ zwigzana z produkejg filmow,
nagrati  wideo i programéw telewizyjnych; Pozostale doradztwo w
zakresie prowadzenia dzialalnodci gospodarczej i zarzadzania; Dziatalnosé
w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne; Pozostale
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; Pozostata
dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Listopad

16

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne;
Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykoficzeniowych;
Wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych; Restauracje i inne stale placéwki gastronomiczne;
Sprzedaz detaliczna migsa i wyrobéw z migsa prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach; Sprzedaz hurtowa owocéw i warzyw;
Dzialalno$¢ prawnicza; Dzialalnoéé agencji reklamowych; Pozostata
dzialalno$é¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana; Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

Grudziefi

34

Dzialalno$¢  fotograficzna;  Konserwacja i  naprawa pojazdow
samochodowych, z wylgczeniem motocykli; Dzialalnoéé rachunkowo -
ksiggowa; doradztwo podatkowe; Wykonywanie pozostatych robét
budowlanych wykoriczeniowych; Roboty budowlane zwiazane ze
wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych; Sprzedaz
detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Wykonywanie pozostatych
instalacji budowlanych; Dzialalno$é agentéw zajmujgcych si¢ sprzedazg
towaréw réznego rodzaju; Sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg 2Zywnosci, napojoéw i
wyrobow tytoniowych; Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w
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niewyspecjalizowanych sklepach; Obiekty noclegowe turystyczne i
miejsca krotkotrwalego zakwaterowania; Restauracje i inne stale placowki
gastronomiczne; Dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagraii wideo
i programéw telewizyjnych; Dziatalnos¢ postprodukeyjna zwigzana z
filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi; Dzialalnosé
zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi; Dzialalno$é
zwigzana  z  oprogramowaniem;  Pofrednictwo  w obrocie
nieruchomosciami; Dziatalno§é pomocnicza zwigzana z utrzymaniem
porzadku w budynkach; Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;
Dzialalnoé fizjoterapeutyczna, Pozostala dzialalno$¢ uslugowa, gdzie
indziej niesklasyfikowana; Produkcja metalowych elementéw stolarki
budowlanej; Produkeja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badai statystyczn yeh
rynku pracy MPRIPS-01

Liczba o0s6b bezrobotnych wylgczonych z ewidencji
z powodu otrzymania §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w podziale na miasto i gminy
w 2017 r.

Miasto Tezew Gmina Tezew Gmina Subkowy  Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina

- Gnlew Morzeszezyn Pelplin
J
Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie badar stalystyczn yeh
rynku pracy MRPiPS-01

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) Kraj owy
wspieraja inwestycje w ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy. Fundusz

W 2017 r. priorytetami wydatkowania ze $rodkow SZk OI eni Owy

KFES bylo:
o wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego

w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie
tezewskim lub wojewddztwie pomorskim zawodach deficytowych;
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O wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegllnych warunkach Iub o szczegoOlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W' okresic od stycznia do grudnia 2017 . pracodawcy zlozyli 107 wnioskéw
o finansowanie ze $rodkéw KFS dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy.
Powiatowy Urzad Pracy w Tezewie zawarl 86 umoéw z pracodawcami, z tego:
1) pracodawcy wedlug wielkosci przedsigbiorcy:
Inny (250 1 wigce] oséb)
$rednl (50 - 249 os6b)

maly (10 - 49 oséb)

mikro (1 - 9 oséb )

daindel nuriowy 'w",‘ Z0Y, Daprayw.

MOTOCY Kie

USIUZAml gastronomicznynm

IOV (

0dy, gospodarowwanie §ciekam odpadami oraz dzialalnos

EKULENYIYAC) & LIIoWY
1inansomn UDEZPIECZenioy: H s

Dzialaloosé profesjonalna, naukow

pleka zdrowolna i pomoc spoleczn: 0 UImoy

Pozostala dzialalnosé uslugoyw: 19 uniow




= W ramach zawartych uméw kwalifikacje podniosto 381 pracownikéw i 26 pracodawcow,
Z CZego:

kursy - 397 oséb

egzaminy - 7 0s0b

studia podyplomowe - 6 0s6b
badania lekarskie - 21 oséb.

W ciagu catego 2017 r. ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy
Urzad Pracy w Tezewie wydatkowat lgcznie kwotg 466.361,04 zl.

= Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie uprawnionej do pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ktora podjela zatrudnienie lub inng praceg zarobkowa, samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. dodatki aktywizacyjne zostaly przyznane 282
osobom (w 2016 r. - 354).

Osoby pobierajgce dodatek aktywizacyjny
stan w koncu kazdego miesigca 2017 r.

22 8 83

10

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badan stalyslyezn yeh
rynku pracy MRPiPS-01
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> W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. tgcznie zostaly zawarte - 792 umowy cywilno -
prawne dotyczace organizacji: prac interwencyjnych, stazy, bonéw
zatrudnieniowych, dofinansowania wynagrodzenia 50+, refundacji kosztéw
zatrudnienia os6b do 30 r.z., przyznania bezrobotnym $rodkéw na podjecie
dzialalnosci  gospodarczej oraz refundacji  pracodawcom  kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
i pozostate formy oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy przeprowadzili 50 weryfikacji
prawidlowoéci realizacji zawartych uméw (kontrole).

V. REHABILITACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PFRON g

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2017 r. realizowal zadania wynikajgce z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ze $rodkéw
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W ramach przyznanego uchwalg Rady Powiatu Tczewskiego limitu $rodkéw PFRON na
realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osGb niepetnosprawnych wyplacono lgcznie
kwote:

252.115,80 zl na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu:
e Instrumenty: 18.867,61 zt: z tego
- 1 osoba na kontynuacje studiéw podyplomowych
- 2 osoby na szkolenie
- 1 osoba na staz
* Dotacje: 83.248,19 zt - dla 3 oséb, '
* Doposazenie stanowiska pracy: 150.000,00 zt - dla 4 oséb.

Panstwowy Fundusz (
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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VL. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TCZEWIE W 2017 ROKU

@ Projekty  wspélfinansowane z  Furopejskiego Funduszu  Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER 2014-2020)

oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO WP 2014-2020):

Fundusze Unia Europejska
Eu I'ODEJSkIE Europeskl Fundusz Spoleczny

Projekty w trakeie realizacji:

= , Aktywizacja oso6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tczewskim
(II1)” (PO WER 2014-2020)

gé p;‘iorytletlowa I, W
zialanie 1.1, AKT [ZACJTA
Poddzialanie 1.1.1 MEOD éUH tjz x /‘6

Cel glowny projektu to:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie tezewskim.

Projekt PUP w Tczewie zaklada aktywizacjg 341 uczestnikow w wieku 18-29 lat bez
pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie jako osoby bezrobotne
(nalezace do I lub II profilu pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.

mtodziez NEET). Zgodnie z definicjg osoby NEET przyjeta w POWER 2014-2020.

Udziclanie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla
kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dzialania.

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna oséb mlodych, ktéra opiera
sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym IPD oraz posrednictwo
pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng
forme wsparcia, a trzeci element to obj¢cie danego uczestnika w zaleznosci od potrzeb
odpowiednimi dzialaniami w ramach projektu.
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W okresie od 01.01.2017 . do 31.12.2017 . projekt rozpoczgly 184 osoby.

W szczegolnosci grupe docelowy w 2017 r., stanowily:
® osoby z niepetnosprawnosciami - 5 0s6b;
* osoby dlugotrwale bezrobotne - 54 osoby;
* osoby w wieku 18-29 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych -
120 os6b.,

Zakladane formy wsparcia;

® staze - 185 oséb,

* srodki na podjecie dziatalnogci gospodarczej - 135 oséb,
* bony szkoleniowe - 21 0séb.

Liczba oséb, ktére rozpoczely udzial
W poszczegoblnych formach wsparcia w projekeie

w2017 r.
R T T A T Rge o i e M, || S £
T J“i:‘;z;gv 1:';}%%}#{ PODDZIAL,
PR LY )5 O S e i by

Staz zawodowy 95

Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie 73
dzialalno$ci gospodarczej (podpisane umowy)

Bony szkoleniowe 16

Zrddio: Opracowanie wlasne
na podstawie danyeh PUP w Tezewie

Wybrane rezultaty projektu (wg stanu na 31.12.2017 i 1

® 128 os6b podjeto zatrudnienie do uptywu 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie

® 11 0s6b uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu

Okres realizacji projektu; 2017.01.01 - 2018.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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= ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy w powiecie tezewskim III” (RPO WP 2014-2020)

05 priorytetowa 5,
Dzialanie 5.1,
Poddzialanie 5.1.1 .

Projekt PUP w Tczewie jest adresowany do 466 o0s0b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Tezewie, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy 1 lub II,
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(z wylaczeniem os6b przed ukonczeniem 30 roku zycia),
nalezacych co najmniej do jednej z nastgpujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety,
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach
7 obszaru powiatu tczewskiego.

Celem projektu jest zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia 466 0sob bezrobotnych
z grupy docelowe;.

W szczeg6Inosei grupg docelows stanowily beda:
» osoby dlugotrwale bezrobotne - 131 oséb,
e 0soby z niepetnosprawnosciami - 32 osoby,
* osoby w wicku 50 lat i wigcej - 61 0s6b,
¢ osoby o niskich kwalifikacjach - 140 os6b;

Zakladane formy wsparcia:

o diagnoza uczestnikéw projektu (IPD) - 466 0s0b,

o poérednictwo pracy lub doradztwo zawodowe - 466 0s6b,

e szkolenia - 134 osoby,

e $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 155 0s0b,

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 80 oséb,
e staze - 112 os6b.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. projekt rozpoczgly 242 osoby.
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Liczba oséb, ktére rozpoczely udzial
W poszezegélnych formach wsparcia w projekeie w 2017 r.,
(stan na 31.12.2017 r.)

—
Posrednictwo pracy 242

Szkolenia 52

Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie 85

dzialalnosci gospodarczej (podpisane umowy)
Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia 45
stanowiska pracy (podjecia pracy)
Stai 60

Zrédto: Opracowanie whasne
na podstawie danych PUP w Tezewie

W szczegolnosci grupe docelowsy stanowily (wg stanu na 31.12.2017 r.):
® osoby diugotrwale bezrobotne - 95 0s0b,
° osoby z niepelnosprawnosciami - 21 0s0b,
® osoby w wieku 50 lat i wigcej - 49 0s0b,
® osoby o niskich kwalifikacjach - 189 0s6b.

Wybrane rezultaty projektu (wg stanu na 31.12.2017 r.);

* liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu Programu (do uplywu 4 tygodni od zakorczenia
udziatu) - 188 oséb,

o liczba 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu Programu - 26 oséb,

° liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 83 0soby.

Okres realizacji projektu: 2017.01.01 - 2018.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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%" PROGRAMY na rzeez promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej wspolfinansowane ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy:

Projekty zakonczone:

e Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérego celem byla likwidacja
widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem
specjalistow m.in. przemyslu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT
oraz medycyny i opieki dlugoterminowej.

Projekt skierowany byt do 12 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacie programu w 2017 roku: 78.000 zl.

Dzialania:
e szkolenia dla 12 osdb

Wedlug stanu na dzieni 31.12.2017 r. do Programu przystapilto 10 oséb.
Przewidywane efekty realizacji Programu to podjecie zatrudnienia przez 8 oséb.

Okres realizacji projektu: marzec 2017- grudzien 2017
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

° Program dla osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy

Projekt skierowany byl do 15 os6b bezrobotnych okre$lonych w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2016 roku: 120.500 z1,
W roku 2017 program finansowany byt ze §rodkéw FP przyznanych algorytmem.

W Programie realizowano nast¢pujgce dzialania:
e prace interwencyjne - 10 os6b,
¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 osob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. do Programu przystapilo 14 osob.

Okres realizacji projektu: wrzesien 2016 - kwiecienn 2017
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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e  Program dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Projekt skierowany byt do 36 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2016 roku: 229.100 zk.
W roku 2017 program finansowany byt ze $rodkéw FP przyznanych
algorytmem.,

W Programie realizowano nastgpujace dzialania: Mﬁgg éd/"gztﬂjc’iﬁ ”K

e staz - 20 osdb ,
* szkolenia (w tym ABC malej przedsigbiorczosci) - 16 oséb,
* jednorazowe srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej - 9 os6b.

Wedlug stanu na dziei 31.12.2017 r. do Programu przystapito 37 oséb (w tym 1 osoba
otrzymala dotacj¢ w ramach powstalych oszczg¢dno$ci w ramach projektu).

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2016 - czerwiec 2017
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

Projekty w trakcie realizacii:

* Program ktérego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy
- Program dla oséb od 30 roku zycia

Projekt skierowany jest do 40 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2017
roku: 458.800 zl.

W roku 2018 program finansowany jest ze $rodkéw FP
przyznanych algorytmem.

Dzialania:

* Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 15 0séb

e Szkolenie (ABC matej przedsiebiorczosci) - 15 o0s6b

* Refundacje w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 5 0séb
¢ Prace interwencyjne - 20 osob

Wedlug stanu na dzieii 31.12.2017 r. do Programu przystapilo 39 oséb.

Przewiduje si¢, ze w wyniku udzialu w Programie 25 os6b podejmie zatrudnienie i 15 oséb
samozatrudnienie (efektywno$é zatrudnieniowa).

Okres realizacji projektu: wrzesien 2017 - czerwiec 2018
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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& PROGRAMY Regionalne

Program Regionalny »Wspieranie zatrudnienia osob bezrobotnych
w rozwijajacych si¢ galeziach gospodarki wojewodztwa pomorskiego - Region,
Gospodarka i Praca”

Projekt skierowany byl do 63 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie o kwalifikacjach niedostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy, ze
szczegdlnym uwzglgdnieniem osob:

- bez kwalifikacji zawodowych,

- bez do$wiadczenia zawodowego,

- absolwentéw, w tym oséb, ktére ukonczyly szkolg wyzsza.

$rodki FP przeznaczone na realizacje programu w 2017 roku: 362.600 zi.

W Programie przewidziano realizacj¢ nast¢pujacych dzialan:
e szkolenia indywidualne dla 15 osob,
e staz dla 27 osob,
¢ podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla 15 osob,
e dotacje na podjecie dziatalnosei gospodarczej dla 7 osob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. do Programu przystapily 63 osoby, ktére skorzystaly
z wyiej wymienionych form wsparcia, przy czym jedna osoba skorzystala w ramach
Programu z dwdéch form wsparcia (szkolenie oraz dotacja).

Okres realizacji projektu: marzec 2017 - lipiec 2018
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

w2017 r.

—

Tytul projektu

Data
rozpoczecia

Data .
zakoniczenia

Kwota
dofinansowania
w roku 2017 (zh)

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Os priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy,

Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe,

Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO
WER). Projekt pn.,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tezewskim (IIT)”

01.01.2017

31.12.2018

2.352.281,90

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 (RPO WP 2014-2020)

Of priorytetowa 5 Zatrudnienie,

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urz¢déw Pracy,

Poddziatanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych -
mechanizm ZIT

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie tezewskim
1r”

01.01.2017

31.12.2018

3.084.267,70

PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i ak
wspolfinansowane ze §rodkéw REZERWY F UNDUSZU PRACY

tywizacji zawodowej

Program dla oséb bezrobotnych bedgeych w szezegdlnej sytuacji na

| rynku pracy - Program dla oséb od 30 roku Zycia

rynku pracy, okres§lonych w art. 49 Pkt 2 i 4-6 ustawy 09.2016 04.2017 0,00*

Program dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia 10.2016 06.2017 0.00%
; ; S

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérego celem byla

likwidacja widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych (...) i 12,2017 78.000,00

Program, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezqcych potrzeb 09.2017 06.2018 458.800,00%*

PROGRAMY REGIONALNE ze §rodkéw FUNDUSZU PRACY

»Wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych w rozwijajgeych sig

przyznanych w ramach algorytmu

galeziach  gospodarki wojew6dztwa  pomorskiego - Region, 03.2017 07.2018 362.600,00
Gospodarka i Praca”
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
482.400,00
Rok 2017
*w roku 2017 Program byt realizowany ze §rodkéw FP przyznanych
w ramach algorytmu
**w roku 2018 Program bedzie realizowany ze srodkéw FP RAZEM 6.818.349,60

Zrédlo: Opracowanie whasne
na podstawie danych PUP w Tezewie
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VII. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Aby zapewni¢ klientom naszego Urzgdu jak najwyzszy poziom i l ¢ >
oferowanych uslug i ich réznorodnos¢ w walce z dlugotrwalym ] 3 “ L :
bezrobociem Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie wspolpracowal ey I Za
7z instytucjami i organizacjami z terenu calego kraju oraz a A

7 poszezegdInymi partnerami lokalnego rynku pracy:

o samorzadami lokalnymi,

e pracodawcami poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw przez posrednikéw pracy
w postaci wizyt bezposrednio u pracodawcow informujac o mozliwodci korzystania z ustug
posrednictwa pracy i wspierania dziatania pracodawcéw w zakresie tworzenia nowych i ochrony
istniejacych miejsc pracy, jednoczesnie przekazujac materiaty informacyjne, a takze organizujac
gietdy pracy pod potrzeby pracodawcow,

e mediami z lokalng prasg ,Gazeta Tczewska” i ,Dziennikiem Baltyckim” oraz Katolickg
Rozglosnig Diecezji Pelplifiskiej ,Radio Glos” przekazujac informacje o wolnych miejscach
pracy i aktywizacji zawodowej, propozycjach szkolen, stanie i strukturze bezrobocia oraz
realizowanych przez PUP projektach,

e organizacjami pozarzadowymi,

o miejskimi i gminnymi o§rodkami pomocy spolecznej.

Ponadto uczestniczylismy w réznego rodzaju konferencjach i spotkaniach tematycznych migdzy
innymi w:

Konferencji ,,Praca scenariusze przysztos¢”,

Konferencji dla pracodawcow,

Konferencji naukowej ,, Talent dla wspolnoty”,

Konferencji Aktywizacja os6b miodych oddalonych od tynku pracy - dobre praktyki
i rekomendacje i gala konkursu Lider aktywizacji ludzi mtodych 2017,

Spotkaniu kadry kierowniczej PUP wojewodztwa pomorskiego,

Spotkaniu grupy roboczej ds. projektow realizowanych w ramach POWER i PRO WP,
Spotkaniu dla doradcéw zawodowych,

Spotkaniu roboczym dotyczgcym Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

V Posiedzeniu Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy,

Seminarium - ,,Planuj motywuj dzialaj” ,

Warsztatach dotyczgcych organizacji szkolen dla bezrobotnych,

Cyklu spotkan z miodziez ,, Wybieraj madrze”,

Sympozjum Wsi Pomorskiej,

Seminarium ,Posrednictwo pracy 2017 - nowosci i plany”,

111 Pomorskim Forum Inicjatyw na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej.

LR ALERERELAE ARAK

VIIL. PARTNERSTWO NA RZECZ METROPOLITALNEGO RYNKU PRACY

' Dnia 02.03.2017 r. po raz kolejny uczestniczyliSmy
w Metropolitalnych Targach Pracy Pomorza w Gdansku. Wydarzenie to
ponownie odbylo si¢ w hali AmberExpo. Aby utatwi¢ uczestnictwo
naszym klientom, zorganizowalismy bezplatny przejazd do Gdafiska
i z powrotem. Z okazji takiej skorzystato prawie 50 os6b z terenu calego
naszego powiatu.

W tym roku stanowisko dzielilismy z pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku. Przybytym odwiedzajacym przedstawialismy
oferty pracy zgloszone w naszym urzedzie pracy, przekazywali$my dane
o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, informowali$my
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o mozliwosciach zwigzanych z rejestracjg w naszym urzedzie. Natomiast pracodawcow
zachgcaliSmy do wspélpracy, przekazywalismy katalogi ustug, z ktérych mogg skorzystaé.

Osoby poszukujgce zatrudnienia, ktére przybyly na targi mogly skorzystaé z catego
wachlarza ustug proponowanych przez wystaweow. Kazdy zainteresowany mogt zajrzed do alei
rekrutacji, gdzie krok po kroku doradcy pomagali przygotowaé si¢ do rozmowy rekrutacyjne;j.
Pierwszym przystankiem w alei byl profesjonalny fotograf, ktéry wykonywat zdjecia do CV oraz
zdjecia biznesowe. Gotowe zdjgcia byly wyslane bezposrednio na adres e-mail osoby
zainteresowanej. Kolejnym krokiem byta mozliwosé skonsultowania swojego CV oraz listu
motywacyjnego z doradcami zawodowymi. W punkcie tym m.in. pracownicy naszego urzedu
podpowiadali jakich bledéw nalezy unikaé przy pisaniu aplikacji, a co w szczegdInosci nalezy
podkresli¢. Osoby aplikujace na stanowiska w migdzynarodowych firmach mogtly sprawdzié
$Wojg znajomos$é jezyka angielskiego i niemieckiego dzigki lektorom, ktérzy inscenizowali
przykladowe rozmowy rekrutacyjne. Ostatnim ctapem w alei rekrutacji byla mozliwosé
sprawdzenia w jaki sposéb social media pomagaja znalezé wymarzong pracg. Specjalisci
zwracali szczegélna uwage na to w Jaki sposéb kreujemy swoj wizerunek na portalach
spotecznodciowych.

Uczestnicy Metropolitalnych Targéw Pracy Pomorza zainteresowani pracg za granicg
mogli uzyskaé informacje na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy. Pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku przekazywali informacje na temat tego na co warto
zwracaC uwage poszukujac zatrudnienia na terenie Unii Europejskiej. Promowali takze ustugi
z zakresu sieci EURES,

Duzym zainteresowaniem na targach cieszyly si¢ réwniez stanowiska, na ktérym
odwiedzajacy uzyskiwali informacje na temat mozliwodci szkoleri, odbywania stazy oraz
przyznawania dotacji na zakladanie wlasnych dzialalnosci gospodarczych,

Przybyli pracodawey réwniez mogli znalez¢ co$ dla siebie. Stanowisko, na ktérym
informowano o Krajowym Funduszu Szkoleniowym cieszylo sig duzym zainteresowaniem.
Dzigki $rodkom KFS pracodawcy mogg uzyskaé dofinansowanie do szkolen, kurséw, studiow
podyplomowych, badan lekarskich czy tez egzaminbw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Istotnym punktem na mapie tegorocznych targéw byla réwniez tzw. "Strefa cudzoziemcow",
ktérej gospodarzami byli m.in. przedstawiciele Strazy Granicznej. Jest to odpowiedZ na
nieustannie rosngce zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemedw.

Najwicksza czgdcig Metropolitalnych Targéw Pracy Pomorza byta strefa pracy. Skupiata
ona pracodawcéw, agencje pracy tymczasowej oraz czg$é powiatowych urzeddw pracy z terenu
wojewédztwa  pomorskiego. Osoby poszukujgce  zatrudnienia mogly  porozmawiaé
z przedstawicielami najwiekszych firm z terenu wojewddztwa pomorskiego. Poszukiwane byty
osoby do firm z branzy handlowej, uslugowe;j, gastronomicznej, produkeyjnej. Oprécz firm
prywatnych byli réwniez przedstawiciele Policji czy tez Wojskowej Komendy Uzupetnien.
Agencje pracy tymczasowych reklamowaly gléwnie oferty pracy w branzy produkcyjne;j.
Dostgpne byly réwniez oferty pracy za granicg.

Z informacji uzyskanych od organizatoréw wynika, ze wystawcy proponowali okolo 1500
ofert pracy.




&

W ramach Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego
dziala portal internetowy www.pracopolia.eu, na
ktérym udostepniane sa m.in. oferty pracy przez
powiatowe urzedy pracy zrzeszone w GOM. oraz
PUP w Gdyni. Wiasne ogloszenia moga
udostepniaé ~ réwniez  pracodawcy.  Osoby
poszukujgce zatrudnienia posiadaja mozliwos¢
zatozenia konta na portalu i udostgpnienia swojego
CV dla potencjalnych pracodawcow.

Oprécz ofert pracy na stronie udostgpniane sg réwniez informacje na temat form wsparcia
realizowane przez urzedy pracy oraz wskazowki dla poszukujacych zatrudnienia.

Serwis pracopolia.eu podaje oferty pracy z czgsci wojewddztwa pomorskiego, tj. z Gdaiiska,
Gdyni i Sopotu oraz powiatéw: puckiego, wejherowskiego, leborskiego, kartuskiego, gdanskiego,
nowodworskiego, malborskiego i tczewskiego. Dostgp do ofert jest bezplatny i nie wymaga
logowania.

IX. WYDATKI

= Budzet
Plan wydatkéw budzetowych Powiatowego Urzgdu
Pracy w Tczewie na 2017 rok zatwierdzony zostat Uchwalg
Rady Powiatu Tczewskiego na kwote 5.586.743 zl, w tym
2.132.000 zl na skladki zdrowotne za osoby bezrobotne bez ey ' e
prawa do zasitku. Y o R
F Errr—

= Fundusz Pracy

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tezewie w roku 2017 zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej wynosi 8.383.700,00 zl, w tym:
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- 2.047.750,40 z1 - $rodki przyznane algorytmem;

- 362.600,00 zl - $rodki na realizacje Programu Regionalnego ,,Wspieranie zatrudnienia osob
bezrobotnych w rozwijajacych si¢ galeziach gospodarki wojewddztwa pomorskiego - Region,
Gospodarka i Praca”;

- 3.084.267,70 zt - $rodki na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020;

- 2.352.281,90 zl - $rodki na realizacj¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj;

- dodatkowo PUP w Tczewie pozyskat réwniez $rodki rezerwy Funduszu Pracy:
> 78.000,00 z! na realizacj¢ Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérego
celem bedzie likwidacja widoeznych na rynku pracy luk kompetencyjnych,
zwigzanych z brakiem specjalistéw m.in. przemyslu: SpoZywczego, maszynowego,
IT oraz medycyny i opieki diugoterminowej;
> 458.800,00 zi na realizacj¢ Programu, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezgcych
potrzeb rynku pracy - Program dla 0sé6b od 30 roku Zycia,

Ponadto PUP dysponowat $rodkami Funduszu Pracy na realizacje programu ,Praca dia
Mlodych” kwotg: 2.943.100 zl oraz srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow kwotg: 482.400 zl.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
w latach 2013 - 2017

(w tys. zb)
18782,3
20000,0 52 ki
i 17023,6 174414
15000,0 16327,7
16000,0
14000,0
11438,0
12000,0 10070,4 10144,5
10000,0 5 96902 8940,6
7773, 1008 o ; 3 ‘
e 65822 6014,2 :
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4000,0 i
2000,0 i i
0.0 ' !
2013 ro0k 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok
® Wydatki ogélem W Zasilki da bezrobotnych Programy na rzecz promocjizatrudnienia

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstewie badar; statystyeznych
rynku pracy MRPIPS-02
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Od stycznia do grudnia 2017 r. lgcznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 17.441,4 tys. zl (w 2016 1. - 17.023,6 tys. zh).

Na zasilki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wyptacono kwotg w wysokosei -
5.464.3 tys. zl, tj. 31,3% og6tu poniesionych wydatkow.

Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano kwote 11.438,0 tys. zi - tj.
65,6% ogdtu poniesionych wydatkow (w 2016 1. - 10.144,5 tys. zh).

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

w 2017 r.
(w tys. zb)
Lp. Wyszczegolnienie Struktura wydatkow
Kwota wydatkow
(w tys. z}) %
1. | WYDATKI OGOLEM: 17.441,4 100
2. | Zasilki dla bezrobotnych 5.229,0 29,98
3. Dodatki aktywizacyjne 235,3 135
4. Progrm{l‘y na rzec'z . 11.438,0 65,58
promocji zatrudnienia

5 Pozostale wydatki 539,1 3,09

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPIPS-02

Wydatki z Funduszu Pracy
w 2017 r. w procentach (%)

Pozostale wydatki .
3,09% |

Zasilek dia
bezrobotnych
29,98%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych
rynku pracy MRPiPS-02
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Wydatki z Funduszu Pracy "
na programy na rzecz promocji zatrudnienia < %,: /
(kwota 11.438,0 tys, z}) N\ e

w2017 r.
w procentach (%)

31,96

25,53

12,39

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-02

X. SPRAWY ORGANIZACYJNE

= Zatrudnienie w PUP

Stan zatrudnienia pracownikéw w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Tczewie na dzien
31.12.2017 r. przedstawial si¢ nastepujgco:
- ogotem: 60 oséb, w tym: 50 kobiet, 2 osoby zatrudnione na ¥ etatu.
W odniesieniu do roku 2016 liczba pracownikéw zwigkszyta si¢ o 1 osobe,
Zatrudnieni wg poziomu wyksztatcenia:

®  wyzsze: 45 0s6b (w tym 38 kobiet)
e policealne: 5 0s6b (w tym 5 kobiet)

* drednie zawodowe: S 0s0b (w tym 4 kobiety)
e Srednie ogélnoksztalcgce: 2 osoby (w tym 1 kobieta)
¢ zasadnicze zawodowe: 2 osoby (w tym 1 kobieta)
® podstawowe: 1 osoba (w tym 1 kobieta).

Wg stanu na dzien 31.12.2017 r. - 45 pracownikéw posiada wyksztalcenie Wwyisze,
co stanowi 75,0% ogélu zatrudnionych oséb. 1 pracownik podjal studia podyplomowe
dofinansowane ze §rodkéw Fundusz Pracy.

W PUP w Tezewie na dzien 31.12.2017 r. funkej¢ doradey klienta pelnilo 26 0séb,
Co w znacznym stopniu przyczynilo si¢ do poprawy obslugi klienta, mi¢dzy innymi
zmniejszylo ilo§¢ obslugiwanych oséb bezrobotnych przez poszczegolnego pracownika
Urzedu.
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Przed naszymi pracownikami stawia sig bardzo wysokie wymagania. Muszg posiada¢ m.in.:

e umiejetnosei analityczne,

o umiejetnosci efektywnego stuchania (pomaga nawigzaé dobra relacj¢ z klientem),

e umiejetnosci obserwacji,
a takze by¢: asertywni - szanuj siebie i innych (umiejetno$é bezposredniego komunikowania
swoich pragnien, potrzeb i uczu¢, przy jednoczesnym nienaruszaniu praw innych oséb), radzi¢
sobie z konfliktami oraz budowaé pozytywny kontakt z klientem (wzajemne zrozumienie
i szanowanie przekonan kazdej ze stron).

= Sekretariat Urz¢du

W okresie od stycznia do grudnia 2017 1. do Urzedu wplyneto 5275 pism od
0s6b bezrobotnych i instytucji. Natomiast wystano 16765 korespondenciji
wychodzacej tj. decyzje, wezwania, zas$wiadczenia, odpowiedzi na pisma itp.

> Archiwum Powiatowego Urz¢du Pracy w Tczewie

W 2017 r. do archiwum Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie,
z komorek organizacyjnych naplyngla dokumentacja kategorii ,A” w ilosci
0,25 mb oraz dokumentacja kategorii ,B” w ilogci 17,9 mb. Zbidr teczek
bezrobotnych, znajdujgcych si¢ na stanie archiwum, na koniec grudnia
TEKA 2017 r. wyni6st 69029, co oznacza przyrost o 1326 pozycji, w poréwnaniu
o 03089 ze stanem na koniec grudnia 2016 1.
W 2017 . przyjeto na stan 4913 akt osobowych osob, ktore zostaly
wykreslone ewidencji z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy.

Tlo&é akt 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
przyjetych do archiwvum
w latach 2015 - 2017

! l I

2015 rvok 2016 rok 2017 I';Jk )

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
Przez caly 2017 r. archiwum udostgpnilo lacznie 8473 teczki os6b bezrobotnych
pracownikom merytorycznym tutejszego urzedu, czyli 0 9,5% wigeej niz w 2016 r., 4886 celem
przygotowania za$wiadczen na prosbg zainteresowanych osob, figurujacych w zbiorze akt oraz
urzedéw 1 jednostek administracji publicznej oraz 3587 akt osobowych poszczegolnym
komérkom z uwagi na powtdrng rejestracje.
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Ilo$¢ wypozyczonych z archiwum
akt os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w latach 2015 - 2017

"
> 3587
—
e s |
ezl AN | 5
| 4886
3391 3596
|
e L . —f8 g Y
2015 rok 2016 rok 2017 rok

fAZaswiadzenia, ZUS M Powtérna rgestracja

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie dan yeh
PUP w Tezewie

= Powiatowa Rada Rynku Pracy
Powiatowa Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczo - doradczy Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Zadaniem powiatowego urzgdu pracy jest techniczna obstuga Rady.
W 2017 r. odbylo sie 6 posiedzef Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktorych podjeto 13
uchwal, w tym takze dotyczace zaopiniowania: podziat $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen oraz
zaopiniowania kierunkéw ksztatcenia,
Czlonkowie PRRP uczestniczyli:

o W dniu 29.05.2017 r. w szkoleniu o tematyce: ,,Powiatowa Rada Rynku Pracy liderem
kreujgcym polityke lokalnego rynku pracy”. Celem szkolenia bylo usystematyzowanie
wiedzy z zakresu przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania PRRP, wskazanie roli
PRRP jako lidera w kreowaniu lokalnej polityki rynku pracy, a takze zapoznanie z nowymi
trendami i wyzwaniami zmieniajgcego sig¢ rynku pracy.

e W dniu 20.06.2017 r. w spotkaniu ,Rola doradztwa zawodowego” organizowanego
w ramach partnerstwa lokalnego w Centrum Rozwoju Talentdéw w Gdansku. Celem
spotkania bylo oméwienie sytuacji w zakresie poradnictwa zawodowego w szkolach
na terenie powiatu tczewskiego oraz doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawodowego
W aspekeie rozwoju systemu poradnictwa zawodowego, na podstawie do$wiadczen
Gdanskiego Urzedu Pracy.

= Skargi i wnioski

W 2017 roku nie wplynely zadne skargi na dzialalnosci komérek organizacyjnych
Powiatowego Urzgdu Pracy w Tezewie.
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= Przeprowadzone kontrole
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie przeprowadzone zostalo cztery kontrole

przez jednostki zewngtrzne:

Lp. | Jednostka kontrolujgca Przedmiot Termin Stwierdzone
kontroli przeprowadzenia kontroli | nicprawidlowosci
1 Zespot Kontrolny Kontrola w zakresie 22.02.2017 r. Nie stwierdzono
Komisji Rewizyjnej Rady organizacji prac nieprawidlowosci
Powiatu Tczewskiego interwencyjnych
2. Wojewoda Pomorski Kontrola realizacji 28-30.03.2017 r. Nie stwierdzono
dodatkowych instrumentow nieprawidlowosci
rynku pracy
adresowanych do
bezrobotnych do 30 roku
zycia
3 Ministerstwo Finanséw | Aktywizacja zawodowa osdb| 06.06.2017 - 12.07.2017 r. Nie stwierdzono
bezrobotnych w nieprawidlowosci
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy w powiecie
tczewskim II
4, Starosta Tczewski Przyznawanie 19.06.2017 1. Nie stwierdzono
jednorazowych $rodkéw na nieprawidtowosci
podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Informacjg sporzadzita:
Wieslawa Bettker

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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URZAD PRAGY W MALBORKU
PODZIEKOWANIE

Starosta Powiatu Malborskiego
oraz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
sktadajq serdeczne podziekowania za zainteresowanie i vdziat
w Xlli Targach Pracy
zorganizowanych w Malborku dnia 06.04.2017 roku.
Wyrazamy nadzieje, iz podjeta w ramach przedsiewziecia
wspoipraca

bedzie kontynuowana i owocna.

Starost:l’o/v\mmskfego Dyrektot PUP w Malborku
rostaw ' Czapla

Joanna Reszka

www.pup.malbork.pl
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Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcéw
Pracy w Gdansku

oraz
Dyrektor Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych w Pelplinie
sktadaja serdeczne podzigkowania
za zainteresowanie i udzial w

Targach Edukacji { Pracy

zorganizowanych przez
Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Pelplinie

ofraz

Zespél Szkol Ponadgimnazjalnych w Pelplinie
w dniu 25 kwietnia 2017 roku.

Wyrazamy nadzieje, iz podjeta w ramach przedsigwzigcia
wspdlpraca bedzie kontynuowana.

Dyztektor ZSP w Pelplinie

LA L[‘wfz
Kirzysztof Raczwiski
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A

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie

PODZIEKOWANIE

Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcéw
Pracy w Gdarisku

oraz
Dyrektor Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych w Gniewie
sktadaja serdeczne podzigkowania
za zainteresowanie i udzial w
I Targach Edukacji i Pracy

zorganizowanych przez
Mtodziezowe Centrum Kariery w Gniewie

oraz

Zespol Szk6l Ponadgimnazjalnych w Gniewie
w dniu 27 kwietnia 2017 roku.

Wyrazamy nadzieje, iz podjeta w ramach przedsiewziecia
wspolpraca bedzie kontynuowana.
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Gdanski

Urzad Pracy

Gdanisk, 31.05,2017 r.

Pani
Ewa Uzdowska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie :

PODZIEKOWANIE

Szanowna Pani,

Chcialbym serdecznie podzigekowa¢ za udzial w Letnich Targach Pracy Pomorza.
Ciesze sie, ze dolgczyli Panstwo do grona wystawcow tegorocznego festiwalu pracy
sezonowej i krotkoterminowej.

Mam nadzieje, iz udzial w wydarzeniu byl owocny réwniez dla Paristwa firmy
i przyczynil si¢ do nawigzania kontaktéw biznesowych.

Dziekuje za dotychczasowa i zapraszam do dalszej, owocnej wspdlpracy.

u.‘nl\!lﬂ( .
6 URZEDU PRACY

Wiland Budnik

Gdanski Urzad Pracy | Dzial Programéy | Obstugl Pracodawedw | ul 3 Maja @ | B0-802 Gdansk

tel. 58 732 52 341 | dorota.losinska@gup gdansk pl | vaww gup gdansk.pl
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dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

potwierdzajacy przyznanie wyréznienia
i tytulu

LIDER AKTYWIZACJI OSOB MEODYCH

2017

w konkursie na najlepsze praktyki

instytucji rynku pracy

. &
5
Marek Domagala
Prezes Zarzadu

POLPROM

Fundacja Promocji Inicjatyw Spolecznych
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SPECJALNE

przyznane w konkursie

LIDER AKTYWIZACJI 0SOB MELODYCH
2017

dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
za wdrazanie dzialan zbieznych z

Relcomendacjami dla aktywizacji os6b

miodych w wojewddztwie slgskim

P

DS
Marek Domagala

Prezes Zarzadu

POLPROM

Fundacja Promogji Inicjatyw Spolecznych
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»METROPOLITALNE TARGI PRACY POMORZA”
Gdansk - 02.03.2017 r.

i s'rREFA ROZWDJU 3
ORADNIGTWAZAWODOWEGO =

n POWIATOWy
Uz
TCzow \mé{: )
r_‘—‘ﬁ__ﬁ-__

L1y .
wWwWIWTPOPECZe W, pl

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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»XIII MALBORSKIE TARGI PRACY”
Malbork - 06.04.2017 r.

r!

€. F
8 i
. :

1

P i

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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» TARGI PRACY - QHP?
Tezew - 10.04,2017 r.

ZYNIER M| ic
e \sTeR l ik

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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,JII TCZEWSKIE TARGI PRACY”
Tezew - 20.04.2017 r.

S i

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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» TARGI EDUKACJI I PRACY - OHP”
Pelplin - 25.04.2017 r.

'i’fE

sl rowiatowy [

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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,»TARGI EDUKACJI I PRACY - MCK”
Gniew - 27.04.2017 r.

URZAD

w Tozewie

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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LETNIE TARGI PRACY POMORZA
Gdansk - 31.05.2017 r.

_:_S '“é Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
Z\PN

POLICIA
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POMORSKI DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI
Tezew - 15.11.2017 r.

1

dg T ; |

Co? Gdzie? Kiedy?

KONFERENCIA
JPorormawiajmy
o umiejgtnosciach,
adkey)my wszystkie talenty”

1eLpyvin

inkubator

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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ANEKS
STATYSTYCZNY
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Liczba o0s6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
z powodu otrzymania $rodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej
w podziale na miasto i gminy
w2017 r.

T

Miasto Tezew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miastoi Gmina Gmina Misasto | Gmina
Gnlew Morzeszezyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bada statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

Liczba os6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
z powodu podjecia prac interwencyjnych
w podziale na miasto i gminy
w2017 r.

20
Miasto Tczew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miasto 1 Gmina Gmina Miasto | Gmina
Goiew Morzeszezyn Pelplin

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan stalysiyeznych
rynku pracy MRPiPS-01

118



Liczba 0s6b bezrobotnych wylyczonych z ewidencji
z powodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
w podziale na miasto i gminy
w2017 r.

\\‘“‘_

T T R |

Miasto Tczew Gmina Tezew Gmina Subkowy  Miasto i Gmina Gmina Miasto | Gmina

Gniew Morzeszezyn Pelplin

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

Liczba 0s6b bezrobotnych
rozpoczynajacych staz
w podziale na miasto i gminy
w2017 r.

Miasto Tczew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miasto [ Gmina Gmina Miasto | Gmina
Gnoiew Morzeszczyn Pelplin

p

Zrédto: Opracowanie wiasne na podsiawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
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Liczba osob bezrobotnych
wykonujgcych prace spolecznie uzyteczne
w podziale na miasto i gminy

w2017 r.
150 50 11 ‘ |2s| |15 '26
Miasto Tczew Gmina Tezew  Gmina Subkowy  Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszczyn Pelplin
_
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badai statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
Liczba uczestnikow szkolen
w podziale na miasto i gminy
w2017 r.
[ Miasto Tezew ' Gmina Tezew ' Gmina Subkowy I Miasto i Gmina ' Gmina Morzeszczyn ' Miasto i Gmina
Galew Pelplin
A

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badait statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
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Liczba bezrobotnych w powiatach wojewdédztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2017 r.

N

\  Gdynia 3473
) . Sopot 388 /
J-' b ) Gdafisk 6807 .
1728
) y kartuski  yge. L1662 [ Liczba bezrobotnych:
{ /. Sy AL gdanski  noviodwiorski | |do 3000
\ . A [ ]3001 - 5000
> 1853 VT | 2268 15001 | wigcej
(i 1t o VR T ; p— " malborski
b “ o e koScierski . f 202\ .
' i czewski 4212 L
Perd i 2623d e K szlumski y
" starogardzki . AL )
\ 2380 . 4 [ 2020 =
| czluchowski i I . kwidzyfiski
{ % A )
\ s ‘ J

Wojewddztwo: 49 653 osoby

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdaisku

Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2017 r.

Gdynia 2,9%
. Sopol 2,0%
: Gdafisk 2,9%

Slopa bezrobocla:
[ 1do 6,0%
[16,1% - 10,0%
[10,1% - 15,0%

katuski  46v

6,8%
slarogardzki

Wojewddztwo: 5,5%

Zrédio: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogélnej liczbie bezrobotnych

w powiatach wojewdédztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2017 r.

Gdynia 20,6%
Sopot 17,8%
Gdanisk 20,6%

29,1%
noviodwiorski

malborski )

30,0%
chojnicki

28,8%
czluchoviski

Udziat bezrobotnych:
[ 1do 30,0%
30,19% - 35,0%
35,19 i wiece]

Wojewddztwo: 28,8%

Zrédio: Opracowanie WUP w Gdarisku

Stopa bezrobocia w Polsce
wg stanu na 31.12.2017 r.

5,5%
o pomorskie
8,7%

zachodniopomorskie

10,0%
kujavsko-pomorskie

3,7% | o
 B8% ' mazowieckie
zrlubuskle viielkopolskie

6,8%
16dzkie

6,7%
dolnoglaskie

7,2% . %

opoiskie | 62%  Swielokrzyskie
$laskie &

5,4% i

% ‘podkarpackie
matopolskie poﬂ S

Stopa bezrobocia:
[ 1do 8,0%
[718,1% - 10,0%
[110,1% - 13,09

Polska: 6,6%

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarnsku
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Bezrobocie w wojewddztwie pomorskim

w ukladzie miast i gmin
stan na 31.12,2017 r.

Liczba bezrobotnych

POWIAT Udzial

L MIASTO/GMINA et e A procentowy 4:3

Ogodiem Kobiety
1 2 3 4 5

| | Powiat bytowski 3104 1910 61,5%
Miasta: 1000 587 58,7%
1 Bytow 521 333 63,9%
2 Miastko 479 254 53,0%
Gminy: 2104 1323 62,9%
3 Borzytuchom 105 69 65,7%
4 Bytow 215 148 68,8%
5 Czarna Dabréwka 246 146 59,3%
6 Kolczyglowy 163 106 65,0%
7 Lipnica 134 87 64,9%
8 Miastko 681 422 62,0%
9 Parchowo 88 59 67,0%
10 Studzienice 89 63 70,8%
11 Trzebielino 250 146 58,4%
12 Tuchomie 133 77 57,9%
Il | Powiat chojnicki 3462 2242 64,8%
Miasta: 1709 1064 62,3%
1 Brusy 157 103 65,6%
2 Chojnice 1148 715 62,3%
3 Czersk 404 246 60,9%
Gminy: 1753 1178 67,2%
4 Brusy 344 270 78,5%
5 Chojnice 704 458 65,1%
6 Czersk 614 386 62,9%
7 Konarzyny 91 64 70,3%
Il | Powiat cztuchowski 2380 1405 59,0%
Miasta: 903 499 55,3%
1 Czarne 219 108 49,3%
2 Cztuchow 451 258 57,2%
3 Debrzno 233 133 57,1%
Gminy: 1477 906 61,3%
4 Czarne 168 108 64,3%
5 Czluchow 482 312 64,7%
6 Debrzno 252 150 59,5%
7 Koczala 189 114 60,3%
8 Przechlewo 205 119 58,0%
9 Rzeczenica 181 103 56,9%
IV [Powiat gdanski 1861 1306 70,2%
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Miasta: 444 313 70,5%
1 Pruszcz Gdaniski 444 313 70,5%
Gminy: 1417 993 70,1%
2 Cedry Wielkie 162 112 73,7%
3 Kolbudy 224 149 66,5%
4 Pruszcz Gdariski 443 298 67,3%
5 Przywidz 147 74 63,2%
6 Pszczotki 149 112 75,2%
7 Suchy Dgb 99 75 75,8%
8 Trabki Wielkie 233 173 74,2%
Liczba bezrobotnych :
Lp. POWIAT wg stanu na 31.12.2017 r. Udzial
MIASTO/GMINA procentowy 4:3
Ogolem Kobiety

1 2 3 4 5
V | Powiat kartuski 1725 1134 65,7%
Miasta: 250 1565 62,0%
1 Kartuzy 212 128 60,4%
2 Zukowo 38 27 71,1%
Gminy: 1475 979 66,4%
3 Chmielno 117 F4 4 65,8%
4 Kartuzy 246 157 63,8%
5 Przodkowo 106 76 71,7%
6 Sierakowice 225 151 67,1%
7 Somonino 165 100 60,6%
8 Stezyca 165 116 70,3%
9 Suleczyno 85 59 69,4%
10 Zukowo 366 243 66,4%
VI [Powiat koscierski 1853 1118 60,3%
Miasta: 624 371 59,5%
1 Koscierzyna 624 371 59,5%
Gminy: 1229 747 60,8%
2 Dziemiany 100 60 60,0%
3 Karsin 176 104 59,1%
4 Koscierzyna 388 251 64,7%
5 Liniewo 131 79 60,3%
6 Lipusz 80 44 55,0%
7 Nowa Karczma 187 121 64,7%
8 Stara Kiszewa 167 88 52,7%
Vil | Powiat kwidzynski 2029 1382 68,1%
Miasta: 1034 679 65,7%
1 Kwidzyn 791 517 65,4%
2 Prabuty 243 162 66,7%
Gminy: 995 703 70,7%
3 Gardeja 222 157 70,7%
4 Kwidzyn 311 231 74,3%
5 Prabuty 145 101 69,7%
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6 Ryjewo 172 113 65,7%
7 Sadlinki 145 101 69,7%
Vil | Powiat leborski 1695 978 57,7%
Miasta: 962 523 54,4%
1 Lebork 832 470 56,5%
2 teba 130 53 40,8%
Gminy: 733 455 62,1%
3 Cewice 170 102 60,0%
4 Nowa Wie$ Leborska 348 224 64,4%
5 Wicko 215 129 60,0%
IX | Powiat malborski 2258 1439 63,7%
Miasta: 1393 870 62,5%
1 Malbork 1231 766 62,2%
2 Nowy Staw 162 104 64,2%
Gminy: 865 569 65,8%
3 Lichnowy 181 116 64,1%
4 Malbork 164 105 64,0%
5 Mitoradz 130 86 66,2%
6 Nowy Staw 202 139 68,8%
7 Stare Pole 188 123 65,4%
Liczba bezrobotnych :
Lp. " POWIAT wg stanu na 31.12.2017 r. Hdziat
IASTO/GMINA procentowy 4:3
Ogoéltem Kobiety
1 2 3 4 5

X | Powiat nowodworski 1562 961 61,5%
Miasta: 504 309 61,3%
1 Krynica Morska 83 48 57,8%
2 Nowy Dwoér Gdariski 421 261 62,0%
Gminy: 1058 652 61,6%
3 Nowy Dwoér Gdanski 354 220 62,1%
4 Ostaszewo 103 64 62,1%
5 Stegna 427 271 63,5%
6 Sztutowo 174 97 55,7%
Xl | Powiat pucki 2169 1210 55,8%
Miasta: 805 422 52,4%
1 Hel 100 65 55,0%
2 Jastarnia 113 43 38,1%
3 Puck 304 161 53,0%
4 Wiadystawowo 288 163 56,6%
Gminy: 1364 788 57,8%
5 Jastarnia 43 18 41,9%
6 Kosakowo 267 178 66,7%
7 Krokowa 287 168 58,5%
8 Puck 580 335 57,8%
9 Wiadyslawowo 187 89 47,6%
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X1l |Powiat stupski 2700 1540 57,0%
Miasta: 453 228 50,3%
1 Kepice 128 68 53,1%
2 Ustka 325 160 49,2%
Gminy: 2247 1312 58,4%
3 Damnica 144 100 69,4%
4 Debnica Kaszubska 489 260 53,2%
5 Gléwezyce 159 83 52,2%
6 Kepice 259 150 57,9%
7 Kobylnica 257 162 63,0%
8 Potegowo 224 139 62,1%
9 Slupsk 395 225 57,0%
10 Smoldzino 78 50 64,1%
11 Ustka 242 143 59,1%
Xl | Powiat starogardzki 2523 1624 64,4%
Miasta 1052 649 61,7%
1 Czarna Woda 61 39 63,9%
2 Skarszewy 126 89 70,6%
3 Skércz 81 46 56,8%
4 Starogard Gdanski 784 475 60,6%
Gminy 1471 975 66,3%
5 Bobowo 77 43 55,8%
6 Czarna Woda 13 7 53,8%
7 Kaliska 135 93 68,9%
8 Lubichowo 159 105 66,0%
9 Osieczna 105 64 61,0%
10 Osiek 68 36 52,9%
11 Skarszewy 192 130 67,7%
12 Skércz 90 57 63,3%
13 Smetowo Graniczne 131 83 63,4%
14 Starogard Gdanski 264 185 70,1%
15 Zblewo 237 172 72,6%
Liczba bezrobotnych .
Lp. POWIAT wg stanu na 31.12.2017 r. Bazias =
MIASTO/GMINA procentowy 4:3
Ogoélem Kobiety
1 2 3 4 5

XIV | Powiat sztumski 1212 888 73,3%
Miasta 358 260 72,6%
1 Dzierzgon 195 149 76,4%
2 Sztum 163 111 68,1%
Gminy 854 628 73,5%
3 Dzierzgon 217 163 75,1%
4 Mikotajki Pomorskie 84 59 70,2%
5 Stary Dzierzgon 165 128 77,6%
6 Stary Targ 219 168 76,7%
7 169 110 65,1%

Sztum

126



Miasta: 1792 1163 64,9%

1 Gniew 182 118 64,8%
2 Pelplin 200 139 69,5%

3 Tczew 1410 906 64,3%
Gminy: 1129 756 67,0%

4 Gniew 244 167 68,4%

5 Morzeszczyn 130 93 71,5%

6 Pelplin 242 171 70,7%
7 Subkowy 159 93 58,5%

8 Tczew 354 232 65,5%
XVI [ Powiat wejherowski 4208 2844 67,6%
Miasta: 2355 1561 66,3%

1 Reda 504 370 73,4%

2 Rumia 757 478 63,1%
3 Wejherowo 1094 713 65,2%
Gminy: 1853 1283 69,2%

4 Choczewo 172 117 68,0%
5 Gniewino 190 134 70,5%
6 Linia 108 76 70,4%

7 Luzino 313 226 72,2%
8 teczyce 297 206 69,4%

9 Szemud 233 142 60,9%
10 Wejherowo 540 382 70,7%
XVl | Miasto Gdansk 6807 3971 58,3%
XVIIl | Miasto Gdynia 3173 1968 62,0%
XIX |Miasto Stupsk 1623 870 53,6%
XX | Miasto Sopot 388 200 51,5%
Razem miasta: 27629 16662 60,3%
Razem gminy: 22024 14247 64,7%
WOJEWODZTWO 49653 30909 62,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji z powiatowych urzgdéw pracy oraz wynikéw badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
Opracowanie: Justyna Braczko - Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewédzki Urzad Pracy w Gdarisku.

Uwaga: Z dniem 1 stycznia 2017 r. nastgpita zmiana statusu gminy Jastarnia polozonej w powiecie puckim z gminy o
statusie miasta na gming miejsko-wiejska (Dz.U. z 2016, poz.1134).
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