UCHWALA NR 166/557/2018
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 11 stycznia 2018 r.

zmieniajaca uchwale Nr 132/447/2017 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 1 czerwca 2017 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu stazy zawodowych w projekcie ,,Postaw na dobry zawdd-
podniesienie jako$ci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1868), w zwiazku zuchwalg Nr XXII/158/2016 Rady Powiatu Tczewskiego
z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie przystapienia do realizacji projektu ,,Postaw na dobry zawod
- podniesienie jakosci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”, Zarzgd Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Zarzadu Powiatu Tczewskiego Nr 132/447/2017 w sprawie przyj¢cia Regulaminu
stazy zawodowych w projekcie ,,Postaw na dobry zawdd - podniesienie jakosci edukacji zawodowej
w powiecie tczewskim” zatgcznik do uchwaly otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wydzialowi Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON
Starostwa Powiatowego w Tczewie.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Tczewski Wicestarosta
Tadeusz Dzwonkowski Zbigniew Zgoda

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Adam Klimczak Stanislaw Smolinski
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Zatacznik do Uchwaly Nr .............

Zarzadu Powiatu Tczewskiego

zdnia ............. 2018 r.
Eundus'zek. URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Regulamin stazy zawodowych w projekcie
»Postaw na dobry zawdd - podniesienie jako$ci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”
wspolfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady realizacji stazy zawodowych w ramach projektu ,,Postaw na dobry
zawdod - podniesieniec jakosci edukacji zawodowej W  powiecie tczewskim”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(Os priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie 3.3 Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1 Jako$¢
edukacji zawodowej).

2. Beneficjentem projektu jest Powiat Tczewski.

3. Biuro projektu mieSci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie, ul. Piaskowa 2,
83 -110 Tczew, pok. 222.

4. Wsparcie w postaci stazy zawodowych realizowane bedzie w okresie 4 lat szkolnhych,

poczawszy od roku szkolnego 2016/2017 do konca roku szkolnego 2019/2020.

§2
DEFINICJE
1. Projekt - nalezy przez to rozumieé projekt ,,Postaw na dobry zawod- podniesienie jako$ci
edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”.

2. Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin stazy zawodowych w projekcie ,,Postaw na

dobry zawdd - podniesienie jakosci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”
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wspotfinansowanym ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

3. Staze zawodowe - nalezy przez to rozumie¢ staze zawodowe organizowane dla uczniow
technikum:

1) w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego, ktére nie jest realizowane
u pracodawcow/przedsigbiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania
kosztow takiego ksztalcenia;

2) w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowa
nauczania danego zawodu jako wykraczajace poza zakres ksztalcenia zawodowego
praktycznego.

4. Szkota — nalezy przez to rozumie¢ objete wsparciem w ramach projektu szkoly
ponadgimnazjalne prowadzace ksztalcenie zawodowe, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Tczewski tj.:

1) Technikum przy Zespole Szkét Technicznych im. kmdr. A. Garnuszewskiego
w Tczewie;

2) Technikum przy Zespole Szkét Budowlanych i Odziezowych im. Henryka
Sienkiewicza w Tczewie.

5. Uczen - nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego lub mtodocianego ucznia lub uczennice,
ktorzy uczeszczaja do szkoty i zostali zakwalifikowani do Projektu na zasadach okreslonych
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie przyjetym uchwatg Nr 116/389/2017
Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 16 lutego 2017 r.

6. Organizator stazu — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski, ul. Piaskowa 2, 83-110
Tczew.

7. Uczestnik stazu /Stazysta — nalezy przez to rozumie¢ ucznia zakwalifikowanego do udziatu
W stazu zawodowym.

8. Pracodawca /Przyjmujacy na staz - podmiot przyjmujacy na staz ucznia biorgcego udziat
w Projekcie.

9. Opiekun stazysty - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez Pracodawce do opieki
nad stazysta lub grupg stazystow w okresie realizacji stazu zawodowego.

10. Kierownik projektu, Zastgpca kierownika projektu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw
Starostwa Powiatowego w Tczewie odpowiedzialnych za realizacje projektu.

11. Dyrektorzy szkot - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot Technicznych im.
kmdr. A. Garnuszewskiego w Tczewie 1 dyrektora Zespolu Szk6ét Budowlanych
i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie.

12. Branze kluczowe - nalezy przez to rozumie¢ branze o najwiekszym potencjale rozwoju
zdiagnozowane w powiecie tczewskim i uwzglednione w Projekcie, tj.:

1) ICT i elektronika;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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3) transport, logistyka i motoryzacja.

§3
GRUPA DOCELOWA

1. Uczestnikami stazu mogg by¢ wylacznie uczniowie nastepujacych szkot Powiatu Tezewskiego
Z:

1) Technikum przy Zespole Szkot Technicznych im. kmdr. A. Garnuszewskiego
w Tczewie;

2) Technikum przy Zespole Szk6ét Budowlanych i Odziezowych im. Henryka
Sienkiewicza w Tczewie.

2. W stazach zawodowych wezmie udzial minimum 432 uczniow w latach szkolnych
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 oraz 2019-2020.

3. Uczen moze uczestniczy¢ tylko w jednym programie stazy zawodowych w ramach calego
Projektu.

§4
ZASADY REALIZACJI STAZY

1. Staze zawodowe beda realizowane jako dodatkowy modut ksztalcenia zawodowego
praktycznego, ktory:

1) wykracza poza liczb¢ godzin praktyki zawodowej przewidzianej w podstawie
programowej ksztatcenia w danym zawodzie;

2) jest realizowany na podstawie programu dodatkowego modutu ksztatcenia
zawodowego praktycznego, zwanego dalej: Programem stazu;

3) moze by¢ realizowany u innego Pracodawcy niz obowigzkowe praktyki zawodowe.

2. Staz zawodowy odbywaé si¢ bedzie na podstawie umowy o staz zawartej pomig¢dzy
podmiotem Kierujagcym ucznia na staz — Powiatem Tczewskim, podmiotem przyjmujacym
ucznia na staz — Pracodawca, a Uczniem.

3. Przedmiotem umowy bedzie odbywanie przez ucznia stazu u Pracodawcy za wynagrodzeniem
wyptacanym w formie stypendium za staz platny przez Organizatora stazu, po spetnieniu
wszystkich warunkow przewidzianych w niniejszym Regulaminie. W ramach stazu Stazysta
zobowigzany bedzie do realizacji zatozen projektowych, tj. wykonania zadan zgodnie
z ustalonym Programem stazu na rzecz Pracodawcy. W ramach stazu zawodowego
Przyjmujacy na staz zobligowany jest do umozliwienia StazyScie zdobycia do$wiadczenia
zawodowego.

4. Przy realizacji stazy zawodowych obowigzywaé bedzie zasada rownosci w dostepie do form

wsparcia bez wzgledu na pleé, niepelnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é,

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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zwiazkowa.

5. Staz zawodowy odbywac si¢ bedzie w czasie ferii zimowych i letnich kazdego roku az do
konca roku szkolnego 2019/2020. W przypadku zdarzen losowych okres odbywania stazu
moze zosta¢ odpowiednio wydtuzony za zgodg Organizatora stazu, przy zachowaniu
pozostatych postanowien Regulaminu.

6. Staz zawodowy dla jednego ucznia wynosi tacznie 150 godzin i realizowany be¢dzie w dni
robocze zgodnie z godzinami pracy przyjetymi w danym zaktadzie pracy.

7. Staz zawodowy moze by¢ realizowany w etapach, tj. cze$¢ godzin Stazysta moze realizowac
w czasie ferii zimowych a pozostata cz¢§¢ w okresie ferii letnich, przy czym catkowite
rozliczenie stazu nastgpi po odbyciu catosci cyklu 150 godzin.

8. Dobowy wymiar czasu pracy Stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg¢ i 40 godzin
tygodniowo, a w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscig zaliczang do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
Z zastrzezeniem ust. 9.

9. Do stazy zawodowych nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem art.18%-18%,
art.129 § 1, art.132 § 1, art.133 § 1, art. 1341 art. 202 § 11 2.

10. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedzielg i $wigta oraz W porze nocnej.

11. Harmonogram stazu tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu
w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu
Z Przyjmujacym na staz zawodowy, uwzgledniajac przy tym mozliwosci 1 preferencje
uczniow kierowanych na staz zawodowy.

§5
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator stazu zawodowego zobowigzany jest do:

1) skierowania Ucznia przed podjeciem stazu na wstgpne badania lekarskie, w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu zawodowego oraz pokrycia kosztow tych
badan;

2) zakupu niezbednej odziezy ochronnej dla osob odbywajacych staz zawodowy, jesli
wystepuje taka potrzeba u danego Pracodawcy;

3) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu zgodnie z Programem stazu;

4) wyplaty na rzecz Stazysty, ktory ukonczyt staz w pelnym wymiarze godzinowym,
stypendium za wykonanie zadan okreslonych w programie stazu, zgodnie z warunkami
szczegdtowo okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

5) zwrotu kosztow przejazdu osobom, ktore ukonczyly staz zawodowy, zgodnie

z warunkami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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6) dokonania na wniosek Pracodawcy refundacji dodatku do wynagrodzenia Opiekuna
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stazysty.
§6
ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM STAZYSTE NA STAZ
ZAWODOWY

1. Pracodawca przyjmujacy na staz:
1) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy Stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia 1 zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne,
zapewnia urzadzenia i materiaty zgodnie z Programem stazu zawodowego i potrzebami
Stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez Stazyste, wymogami
technicznymi miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnoscig lub stanem zdrowia;

2) szkoli Stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem
pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz zawodowy;

3) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia

Opiekuna stazu;

4) monitoruje postgpy i nabywanie nowych umiej¢tnosci przez Stazyste, a takze stopien
realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie udziela Stazyscie informacji
zwrotnej;

5) na biezagco wypetnia dokumentacje stazowg Ucznia tj. dziennik stazu zawodowego,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do Regulaminu, oraz list¢ obecnosci
uczestnika, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do Regulaminu;

6) wydaje Stazy$cie - niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - dokument
potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 3 do Regulaminu; dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego zawiera co
najmniej nastepujace informacje: date rozpoczgcia i zakonczenia stazu zawodowego, cel
i program stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez Stazyste, opiS
kompetencji uzyskanych przez Stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocen¢
Stazysty dokonang przez Opiekuna stazu,

7) wspotpracuje z nauczycielami i Dyrektorami szkot w zakresie opracowania programu
dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego praktycznego;

8) bezzwlocznie informuje Organizatora stazu o kazdym dniu opuszczenia stazu przez
uczestnika stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Programu;

9) niezwlocznie informuje Organizatora stazu o wszelkich okolicznosciach istotnych dla
realizacji umowy o staz;

10) w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zakladu pracy)

z udziatem Stazysty Pracodawca:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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a) niezwlocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stazu,
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b) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie
pogotowie ratunkowe,
C) sporzadzi wlasciwg dokumentacje powypadkowsy;

11) podda si¢ kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu oraz po jego zakonczeniu,
dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli w zakresie realizacji Projektu
oraz umozliwi wglad do wszelkich dokumentéw zwiazanych z realizacjg stazu,

12) umozliwi osobom zaangazowanym w realizacj¢ Projektu tj. Kierownikowi projektu,
Zastepcy kierownika projektu lub osobom wyznaczonym ze szkot bioracych udziat
w projekcie kontakt ze Stazysta w czasie realizacji jego stazu, po wczesniejszym
poinformowaniu Pracodawcy;

13) po odbyciu w catosci stazu zawodowego przez Stazystg, przedtozy Organizatorowi
stazu komplet dokumentéow potwierdzajacych zrealizowanie stazu zawodowego przez
ucznia;

14) umieszcza w miejscu odbywania stazu informacje o wspoHinansowaniu stazy
zawodowych w ramach Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego wraz zniezbednymi logotypami, zgodnie z aktualnymi
Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach RPO WP 2014-2020.

2. Podmiotem przyjmujacym Stazyste na staz zawodowy moze by¢ c0 do zasady wylacznie
Pracodawca, co oznacza, ze staz nie moze by¢ realizowany w podmiotach, w ktérych nie
zatrudnia si¢ co najmniej jednego pracownika na umowe o pracg. Podmiot przyjmujacy jest
zobowigzany do zapewnienia Opiekuna stazysty. Osoba petnigca funkcje Opiekuna stazysty
musi by¢ zatrudniona na umowe o prace U Pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Liczba Stazystow realizujacych jednoczesnie staz zawodowy u jednego Pracodawcy jest
uzalezniona od wielkosci Pracodawcy oraz jego zdolnosci do zapewnienia jakosci
realizowanych stazy zawodowych. Stopien zaangazowania osoby pelnigcej funkcje Opiekuna
stazysty powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich dzialan wynikajacych z petnionej funkcji,
bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan. Na jednego Opiekuna stazysty zawodowego nie moze
przypada¢ jednocze$nie wigcej niz 6 Stazystow.

4. Powiat Tczewski przewiduje, iz staze zawodowe mogg odbywaé si¢ takze poza obszarem
powiatu tczewskiego, adekwatnie do nawigzanej wspotpracy z Pracodawcami z terenu
wojewodztwa pomorskiego.

5. Staz zawodowy odbywa si¢ bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy Stazysta a Pracodawca.
Staz jest realizowany na podstawie umowy o staz. Umowa bedzie okre$la¢ m.in. liczbe godzin
stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu, Wwynagrodzenie Stazysty,
a takze zobowigzanie do wyznaczenia Opiekuna stazysty po stronie Podmiotu przyjmujacego

na staz zawodowy.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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6. Pracodawca, ktory przyjmuje Stazystow na staz moze wystapi¢ z wnioskiem o refundacj¢
poniesionych kosztow w zwigzku z pelnieniem przez wyznaczonego/-ych pracownika/-ow
funkcji Opiekuna stazysty, pod warunkiem, ze Opiekun Stazysty nie zostal w czasie
sprawowania opieki zwolniony od obowigzku $§wiadczenia pracy.

7. Refundacja kosztow wynikajacych ze zwigkszonego zakresu zadan Opiekuna stazysty
obejmuje dodatek do wynagrodzenia Opiekuna stazysty/Stazystow W wysokosSci
nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan, jednakze nie wigcej niz 400 zt
brutto za 150 godzin stazu zrealizowanego przez Stazyste badz grupe Stazystow
uczestniczacych w Projekcie.

8. Dodatek przystugujacy opiekunowi Stazysty odnosi si¢ do zrealizowanych zadan, w tym
W szczegolnosci przystuguje za:

1) diagnoze kompetencji i kwalifikacji Stazysty;

2) okreslenie celu i Programu stazu (we wspolpracy z nauczycielem i dyrektorem
szkoty);

3) udzielenie Stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
stazu zawodowego;

4) nadzor nad prawidtowa i zgodng z harmonogramem realizacja stazu zawodowego.

9. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastapi na podstawie zlozonego przez Pracodawce
wniosku o refundacj¢ dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty, wynikajagcego ze
zwickszonego zakresu zadan, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do Regulaminu.

10. Wniosek o refundacje wynagrodzenia Opiekuna stazu Pracodawca powinien przedlozy¢
Organizatorowi Stazu najpozniej w terminie do 7 dni roboczych po zakonczeniu realizacji
umowy o staz. Nieuzasadnione przekazanie wniosku w pdzniejszym terminie wyklucza
mozliwo$¢ wnioskowania o refundacje.

11. Organizator stazu dokonuje refundacji w terminie 10 dni roboczych od dnia dostarczenia
kompletu dokumentéw (programoéow stazy, dziennikow stazy 1 list obecno$ci)
potwierdzajacych odbycie stazy w wymiarze 150 godzin przez Stazystg/Stazystow.

12. Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia Pracodawcy nie przystuguje
w przypadku niezrealizowania Programu stazu oraz braku przekazania wniosku o refundacje¢
Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza
si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego zrealizowaneg0 przez ucznia.

13. W przypadku nieobecnos$ci wyznaczonego Opiekuna stazysty Pracodawca ma obowigzek
zapewni¢ zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego

poinformowania Organizatora stazu o wyznaczeniu zast¢pcy Opiekuna stazysty.
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§7
OBOWIAZKI STAZYSTY
Stazysta zobowigzany jest do:

1) rozpoczecia i ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w umowie o staz oraz nie
powierzania wykonania cato$ci lub czgsci stazu innej osobie;

2) osobistego odbycia stazu 1 realizacji Programu stazu z nalezyta starannoscia,
sumiennoscia i terminowoscig w okreslonym wymiarze czasowym, o ktorym mowa w § 4
ust. 6 i 7 niniejszego Regulaminu;

3) dostarczenia oryginalu zaswiadczenia lekarskiego Organizatorowi stazu przed
rozpoczeciem stazu,

4) podpisywania list obecnosci;

5) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem stazu oraz stosowania
si¢ do polecen Pracodawcy i Opiekuna stazysty, o ile nie sa one sprzeczne z prawem,
a takze wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z umowy o staz, z dbatoscia
0 interes Pracodawcy, jego dobre imig, z poszanowaniem mienia stanowigcego wlasnosé
Pracodawcy,

6) przestrzegania przepisOw 1 zasad obowigzujacych w miejscu odbywania stazu,
W szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

7) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposob zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposob
wyrzadzi¢ szkode Przyjmujagcemu na staz; przez poufne informacje rozumie sig¢
nieyjawnione do wiadomo$ci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarcza, co do ktorych
Przyjmujacy na staz podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

8) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

9) przestrzegania przepisow prawa w zwiazku z realizacja przedmiotu umowy o staz;

10) zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania si¢ na stanowisko pracy
pod wptywem alkoholu ani innych srodkow odurzajacych;

11) przestrzegania ustalonego z Pracodawca rozktadu czasu odbywania stazu;

12) w przypadku np. choroby - niezwtocznego poinformowania 0 tym fakcie Przyjmujacego
na staz oraz przedstawienia w ciggu 3 dni roboczych zaswiadczenia lekarskiego
0 niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu odbywania stazu; ponadto w razie
zaistnienia przyczyn, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢ na staz, Stazysta jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ Przyjmujacego na staz 0 przyczynie swojej nieobecnosci oraz

przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
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na stazu; Nieobecnos¢ Stazysta jest zobowigzany odpracowac w ilosci godzin adekwatnej

Fundusze g URZAD MARSZAELKOWSKI Unia Europejska

do opuszczonych;

13) niezwtocznego informowania Przyjmujacego na staz i Organizatora stazu o wszelkich
faktach mogacych mie¢ wptyw na realizacj¢ umowy o staz, w szczeg6lno$ci zobowigzany
jest do  natychmiastowego, pisemnego  powiadomienia 0  przeszkodach
uniemozliwiajacych wykonanie stazu, sytuacji prawnej itp.;

14) uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz materialow i narzgdzi do wykonywania
czynno$ci i zadan zgodnie z ustalonym Programem stazu;

15) wypetnienia niezbednych ankiet ewaluacyjnych, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

§8
UPRAWNIENIA STAZYSTY

1. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktorych mowa w niniejszym
paragrafie jest w cato$ci ukonczenie stazu zawodowego.

2. Warunki taczne ukonczenia stazu:

1) efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu, okreslonych § 4 ust. 6, tj. 150 godzin;
2) otrzymanie od Pracodawcy dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ usprawiedliwionej nicobecnosci stazysty, z zastrzezeniem, iz kazda
nieobecno$¢ Stazysta zobowigzany jest odpracowaé w godzinach wspdlnie ustalonych
z Organizatorem stazu i Przyjmujacym na staz.

4. O stypendium moze ubiegac si¢ Stazysta, ktory tacznie spetnia nastgpujace warunki:

1) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu zgodnie z warunkami niniejszego
Regulaminu;

2) ukonczyt staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ust. 2;

3) przedlozyt w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu zawodowego,
wypelniony wniosek o przyznanie stypendium stazowego, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu; nieuzasadnione nieztozenie wniosku
w tym terminie oznacza rezygnacj¢ Stazysty ze stypendium i brak roszczen wobec
Organizatora stazu.

5. Whniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetnia i podpisuje Stazysta po odbyciu stazu.
W przypadku, gdy Stazysta nie posiada osobistego rachunku bankowego do wniosku winien
zalaczy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych podpisang przez wlasciciela rachunku
bankowego, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 7. Obowigzkowo do wniosku
Stazysta zalacza kserokopie dokumentu poswiadczajacego odbycie stazu, potwierdzong za

zgodnos¢ z oryginatem.
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6. Po ztozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastapi jego weryfikacja pod katem spelnienia

Fundusze * URZAD MARSZAELKOWSKI Unia Europejska

wymogow formalnych tj. czy uczen jest uprawniony do zlozenia wniosku oraz czy
dokumentacja z przebiegu stazu jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

7. Uczestnikowi stazu za realizacje 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje jednorazowe
stypendium stazowe w tacznej wysokosci 900,00 zt brutto (stownie: dziewigCset ztotych).

8. Wyptata stypendium stazowego nastgpi jednorazowo, w terminie do 10 dni roboczych od dnia
dostarczenia wszystkich niezb¢dnych dokumentow potwierdzajacych odbycie stazu.

9. Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w zataczniku nr 5 do
Regulaminu.

10. Stypendium stazowe jest wspoOtinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

11. Stypendium stazowe nie przystuguje Stazyscie w przypadku, jezeli:

1) nie ukonczyt odbywania stazu na warunkach okreslonych w ust. 2;

2) nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajace z umowy o staz, m.in.,
nie podjat stazu w okre§lonym terminie, nie realizowal programu stazu, przerwat
udziat w stazu zawodowym;

3) naruszyt zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego Regulaminu
i umowy o staz;

4) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz pod wptywem
alkoholu Iub srodkow odurzajacych.

12. Uczestnik stazu zobowigzany jest dojecha¢ na miejsce stazu we wlasnym zakresie.

13. Stazysta moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu i z powrotem na podstawie wniosku zlozonego Organizatorowi stazu,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 6 do Regulaminu, w terminie 10 dni roboczych
od zakonczenia stazu wraz z udokumentowanymi kosztami dojazdéw. W przypadku, gdy
Stazysta nie posiada osobistego rachunku bankowego do wniosku winien zataczy¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych podpisana przez wiasciciela rachunku bankowego, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 7.

14. Maksymalna kwota refundacji zwrotu kosztow dojazdu na jednego Stazyste wynosi
70 (siedemdziesiat) ztotych brutto, z zastrzezeniem ust. 15 i 16.

15. Kwota ta moze ulec zwigkszeniu w przypadku niewykorzystania srodkow przeznaczonych na
dojazdy Stazystow w danym roku szkolnym.

16. Decyzj¢ o ostatecznej wysokosci refundacji kosztow dojazdu podejmuje Kierownik projektu
lub Zastepca kierownika projektu.

17. Refundacji poniesionych kosztow dojazdu Organizator stazu dokonuje w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku, a w uzasadnionych przypadkach w terminie pdzniejszym.
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18. Zwrot kosztow przejazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym S$rodkiem transportu,

Fundusze * URZAD MARSZAELKOWSKI Unia Europejska

obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej.

19. Przez udokumentowane koszty rozumie si¢ koszty faktycznie poniesione na dojazd
najtanszym, dogodnym srodkiem transportu, potwierdzone:

1) imiennym biletem miesigcznym lub okresowym na trasie pomiedzy miejscem
zamieszkania a miejscem odbywania stazu;

2) jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem
odbywania stazu zawierajaCymi cen¢ oraz date¢ wykorzystania, podpisanymi czytelnie
przez Stazystg;

3) paragonem za ushugg jednorazowego przejazdu wystawionym przez przewoznika na trasie
pomigdzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu, zawierajacym cene,
czytelny podpis Uczestnika stazu oraz dat¢ wystawienia;

4) imienng fakturg/ rachunkiem wystawionymi przez przewoznika na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu, zawierajacymi cen¢ oraz datg
wystawienia, jezeli nie ma mozliwo$ci wystawienia biletu miesigcznego;

5) kserokopig karty miejskiej Stazysty wraz z wydrukiem raportu uzycia karty za okres
odbywania stazu.

20. W przypadku, gdy dany przewoznik nie jest w stanie wystawi¢ zadnego z dokumentéw
wymienionych w ust. 19, a Stazysta ponidst wydatek dotyczacy przejazdu do zaktadu pracy,
Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie od przewoznika zawierajace CO najmniej
dane Stazysty, tj. imi¢ i nazwisko ucznia, koszt dojazdu, terminy przejazdow i trasg.

21. Refundacja kosztow przejazdu dokonywana jest w formie przelewu na rachunek bankowy
wskazany przez Stazyste

22. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu, w przypadku takiej potrzeby, otrzyma skierowanie
do lekarza medycyny pracy celem przeprowadzenia wstgpnych badan lekarskich
stwierdzajacych zdolnos¢ do odbywania stazu.

23. Badania nalezy zrealizowa¢ niezwlocznie po otrzymaniu skierowania.

24. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu jest zobowigzana do niezwlocznego przedtozenia
oryginatu zaswiadczenia lekarskiego Organizatorowi stazu przed planowang datg rozpoczgcia
stazu.

25. Uzyskanie zaswiadczenia stwierdzajagcego zdolno$¢ do odbywania stazu na konkretnym
stanowisku w danym zakladzie pracy jest warunkiem niezbednym do ostatecznego
zakwalifikowania i udziatu w stazu oraz podpisania umowy o staz.

26. Badania lekarskie sg wspoifinansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§9

POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Komunikacja pomigdzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji umowy odbywaé sie¢
bedzie w formie pisemnej lub elektronicznej pomigdzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.

2. Regulamin dotyczy stazy organizowanych w latach szkolnych 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019 oraz 2019/2020.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
regulty 1 zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktow prawa
wspolnotowego i krajowego.

4. Organizator stazu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

5. Regulamin jest do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie w Biurze Projektu
i w sekretariatach: Zespotu Szkot Technicznych w Tczewie oraz Zespotu Szkot Budowlanych

i Odziezowych w Tczewie oraz na ich stronach internetowych.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

WZOR

DZIENNIK STAZU ZAWODOWEGO

1. Imig¢ i nazwisko:
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URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

Dzien
stazu

Data
I godzina

Opis wykonywanych czynnosci w danym
dniu stazu

Podpis

Opiekuna/Opiekunéw

stazysty
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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17.

18.

19.

20.

*powieli¢ w zaleznos$ci od potrzeb
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URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

OCENA UCZESTNIKA

OCENA OPIS WSTAW X
Zasob wiadomosci 1 umiejetnosci wigkszy niz
wymagany na wskazanym stanowisku pracy.
CELUJACY Samodzielne postugiwanie si¢ wiedza dla realizacji

celow stazu. Kreatywno$¢, samodzielnosé¢

I pracowito$¢. Wysoka kultura osobista i kultura pracy.

BARDZO DOBRY

Zasob wiadomosci 1 umiejgtnosci zgodny z
wymaganym na wskazanym stanowisku pracy,
umozliwiajacy samodzielne prace we wskazanych
obszarach. Przestrzeganie dyscypliny pracy,
pracowitosc.

DOBRY

Zas6b wiadomosci 1 umiejetnosci wystarczajacy na
wskazanym stanowisku pracy. Wykonywanie polecen
opiekuna stazu i1 przetozonych. Przestrzeganie
dyscypliny pracy, pracowitosc.

DOSTATECZNY

Zas6b wiadomosci 1 umiejetnosci mniejszy niz na
wskazanym stanowisku pracy. Wykonywanie polecen
Opiekuna stazu i przetozonych. Przestrzeganie

dyscypliny pracy.

DOPUSZCZAJACY

Zasob wiadomosci 1 umiejetnosci mniejszy niz
wymagany na danym stanowisku pracy. Nieterminowe
1/lub niedoktadne wykonywanie polecen opiekuna
stazu. Niska kultura pracy.

NIEDOSTATECZNY

Niewystarczajaca wiedza 1 umiejetnosci do pracy na
wskazanym stanowisku. Naruszenie dyscypliny pracy.
Program stazu nie zostat zrealizowany.

czytelny podpis Uczestnika

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Id: BD77E8A1-27B7-4231-B1F2-7DA10CA8585A. Uchwalony

czytelny podpis Opiekuna/Opiekunow stazysty

Strona 17



Program Regionalny

Eundus_zek_ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny
Zalacznik nr 2 do Regulaminu

WZOR

LISTA OBECNOSCI UCZESTNIKA

Imi¢ i nazwisko Uczestnika

Liczba zrealizowanych

Lp. Data godzin

Podpis Uczestnika
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19.
20.

Laczna liczba zrealizowanych godzin: ....................cooial

czytelny podpis Opiekuna/Opiekunéw stazysty

* powieli¢ w zaleznosci od potrzeb
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

WZOR

(pieczec firmowa pracodawcy)

Zaswiadczenie

o odbyciu stazu zawodowego

w ramach projektu ,,Postaw na dobry zawdd — podniesienie jakosci edukacji zawodowej
w powiecie tczewskim” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

dla

zrealizowanego w terminie od ........cccccueuee... (o [o TN

w wymiarze 150 godzin

(nazwa Pracodawcy)

(kierunek ksztatcenia)
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Cel stazu zawodowego

(miejscowosé, data) (czytelny podpis Pracodawcy)

pieczatka Pracodawcy (o ile posiada)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Id: BD77E8A1-27B7-4231-B1F2-7DA10CA8585A. Uchwalony Strona 21



Program Regionalny

Eundus_zek_ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Powiat Tczewski
ul. Piaskowa 2
83-110 Tczew

WNIOSEK O REFUNDACJE PRACODAWCY
DODATKU DO WYNAGRODZENIA OPIEKUNA STAZYSTY
w zwiazku z realizacja stazy zawodowych w ramach projektu
nr RPPM.03.03.01-22-0013/16: ,,Postaw na dobry zawo6d — podniesienie jakosci edukacji
zawodowej w powiecie tczewskim ” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Stosownie do postanowien Regulaminu sktadam wniosek o refundacj¢ poniesionych kosztow
dodatku do wynagrodzenia:

1.0piekuna Stazysty .........ooevueininiiniiiiiininiiieanens -zaokresod....... ..... do ..o
(imig i nazwisko)
liczba godzin sprawowania opieki ..........................

2.0piekuna Stazysty .......ooveiiiiiiiiiiiee e -zaokresod....... ..... do.oiiiiinn
(imig i nazwisko)
liczba godzin sprawowania opieki ...................o.eeee

(o ile wystgpita koniecznosc¢ wyznaczenia wiecej niz jednego Opiekuna stazu)

SEOWIIIE: ...ttt ettt e
Imi¢ i nazwisko Termin odbywania Ilo$¢ zrealizowanych
Ucznia stazu godzin
B C D
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Eundus_zek_ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zalaczam do wniosku:

1. programy stazu - szt........

2. dokumenty potwierdzajace odbycie stazy w postaci Zaswiadczen o odbyciu stazu

zawodowego - szt.......

3. dzienniki stazu zawodowego— szt...........

4. listy obecnosci Uczestnika— szt...........

5. inne (np. zwolnienia lekarskie) —szt .........
Jako Pracodawca potwierdzam, ze wywigzatem si¢ z zapisow umowy Opiekun/ Opiekunowie
stazysty przygotowal/li diagnoz¢ kompetencji i kwalifikacji stazysty/stazystow, okreslit/li cel
i program stazu, na biezgco udzielal/li informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu zawodowego, prowadzil/li nadzor nad prawidlowa 1 zgodng
Z harmonogramem realizacjg stazy zawodowych.

Kwote stanowiaca refundacje kosztow dodatku do wynagrodzenia Opiekuna/Opiekunow
prosze przekaza¢ na nastepujacy nr rachunku Pracodawcy:

Oswiadczam, ze dodatek do wynagrodzenia Opiekuna/Opiekunéw stazysty nie przekracza
10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia i
wynika ze zwigkszonego zakresu zadan (Opieka nad stazysta/grupa stazowq).

Oswiadczam, ze wszystkie sktadniki wynagrodzenia (wynagrodzenie netto, ubezpieczenie
zdrowotne, sktadki ZUS, zaliczka na podatek dochodowy) wynikajace z wyptaconego
dodatku zostaly zaptacone.

Oswiadczam, ze wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie
korzysci.

Zobowiazuje¢ si¢ zapewni¢ Powiatowi Tczewskiemu oraz innym uprawnionym podmiotom
pelny wglad we wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg
umowy o staz.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku potwierdzam witasnorgcznym podpisem.

czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Pracodawcy
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Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Fundusze * URZAD MARSZAELKOWSKI Unia Europejska

Zalacznik nr 5 do Regulaminu
WZOR
Tczew,dnia....................

Powiat Tczewski
ul. Piaskowa 2
83-110 Tczew

Whiosek o przyznanie stypendium stazowego w ramach projektu
,Postaw na dobry zawdd — podniesienie jakosci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whioskuje o wyplate stypendium stazowego w wysokosci 900 zt brutto przelewem na konto o
numerze wskazanym ponize;j.

Dane osobowe Uczestnika

Nazwisko Imiona

Nr PESEL

Adres zamieszkania

Miejscowosé Kod pocztowy
Ulica Nr domu Lokal
Adres e-mail Telefon

Numer rachunku

Imi¢ i nazwisko posiadacza rachunku®

Dane Pracodawcy

Nazwa i adres

Imig i nazwisko Opiekuna/Opiekunow
stazysty

Do wniosku zatagczam kserokopi¢ Zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego.
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Eundus_zek_ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zalacznik nr 6 do Regulaminu

WZOR
Tezew,dnia ..........ccooviiiiiinnn... I.

Powiat Tczewski
ul. Piaskowa 2
83-110 Tczew

(dane Pracodawcy: nazwa, adres, dane teleadresowe)

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW PRZEJAZDU UCZESTNIKA
w zwiazku z realizacja stazu zawodowego w ramach projektu
nr RPPM.03.03.01-22-0013/16: ,,Postaw na dobry zawo6d — podniesienie jakosci edukacji
zawodowej w powiecie tczewskim ” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Stosownie do postanowien Regulaminu sktadam wniosek o refundacj¢ kosztow przejazdu
W wysoko$ci ...l zk.  Pienigdze  prosz¢  przekaza¢ na  rachunek

Imig 1 nazwisko posiadacza rachunku: ........... ..o
Do wniosku zalgczam™:

1) imienny/e bilet/y miesi¢gczny/e lub okresowy/e na trasie pomi¢dzy miejscem
zamieszkania, a miejscem odbywania stazu — szt........... ,

2) jednorazowe bilety na trasie pomi¢dzy miejscem zamieszkania a miejscem
odbywania stazu, zawierajace cen¢ oraz dat¢ wykorzystania, podpisane
czytelnie przeze mnie —szt............... ,

3) paragon/y za ushuge jednorazowego przejazdu wystawiony przez przewoznika
na trasie pomi¢dzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu,
zawierajacy ceng, moj czytelny podpis oraz dat¢ wystawienia,

4) imienng fakture/ rachunek wystawiony przez przewoznika na trasie pomigdzy
miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu, zawierajacy cen¢ oraz
dat¢ wystawienia,

5) kserokopi¢ karty miejskiej wraz z wydrukiem raportu uzycia karty za okres
odbywania stazu,

6) zaswiadczenie od przewoznika.

czytelny podpis Uczestnika

*zaznaczy¢ wiasciwy zatqcznik
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Eundus_zek_ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zalacznik nr 7 do Regulaminu

WZOR

(miejscowosc)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przystapieniem (imig i BAZWISKO STAZYSEY).....oonnin i
MOJEJO .., (podaj stopiern pokrewiernstwa) do projektu ,,Postaw na dobry zawdd-
podniesienie jako$ci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim” wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych (imi¢ i nazwisko, nr konta bankowego).

Administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego petniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w Gdansku (80-810), beneficjentowi
realizujagcemu Projekt — Powiatowi Tczewskiemu z siedzibg w Tczewie ul. Piaskowa 2, 83-110
Tczew.

Natomiast w odniesieniu do Centralnego systemu teleinformatycznego administratorem jest Minister
Rozwoju peliacy funkcje Instytucji Powierzajacej, majacy siedzibe przy pl. Trzech Krzyzy 3/5
w Warszawie (00-507).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowaé bedzie brakiem mozliwoSci

wyplaty stypendium i o ile dotyczy refundacji kosztow dojazdu.
Mam prawo dost¢pu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

(data i podpis wlasciciela konta)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Id: BD77E8A1-27B7-4231-B1F2-7DA10CA8585A. Uchwalony Strona 26



UZASADNIENIE

W dniu 1 czerwca 2017 r. Zarzad Powiatu Tczewskiego podjat uchwate Nr 132/447/2017
w sprawie przyjecia Regulaminu stazy zawodowych w projekcie ,,Postaw na dobry zawdd -
podniesienie jakosci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”. W celu usprawnienia dzialan
nalezato dokona¢ niezbednych zmian w Regulaminie.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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