UCHWALA NR 160/539/2017
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pelplinie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2017 poz. 1868) oraz § 1 uchwaly Nr 73/282/12 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia
11 czerwca 2012 1. w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu tczewskiego, zmienionej uchwalg Nr 151/508/2017 Zarzadu
Powiatu Tczewskiego z dnia 29 wrzesnia 2017 r., Zarzad Powiatu Tczewskiego:

uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Ogtasza si¢ nabor na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie.
2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Nabor przeprowadzi Zarzad Powiatu Tczewskiego zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
naboru na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu tczewskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tczewskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Tczewski Wicestarosta
Tadeusz Dzwonkowski Zbigniew Zgoda

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Adam Klimczak Stanislaw Smolinski
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Zatgcznik

do uchwaty Nr ............/........./2017
Zarzgdu Powiatu Tczewskiego
zdnia .......ccccoceeeee e 2007 T

Zarzad Powiatu Tczewskiego

oglasza nabor na stanowisko

dyrektora

Domu Pomocy Spolecznej w Pelplinie
(Nr oferty: 2/2017)

l. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie, ul. Szpitalna 2, 83-130 Pelplin

1. OKRESLENIE STANOWISKA:

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

- jest obywatelem polskim,

- ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

- nie byla karana karg zakazu pelnienia funkcji publicznych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym
stanowisku

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym
w ogloszeniu

2. Wymagania kwalifikacyjne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoltecznej,
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3) co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach
kierowniczych lub zwigzanych z kierowaniem zespotem,

2) znajomos$¢ przepisow: ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 ze zm.), ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
ze zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamédwien publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964 ze zm.),

3) ukonczone kursy, szkolenia w zakresie pomocy spoteczne;j

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ na ww. stanowisko,

2) zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej,

3) kserokopie dyplomow, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okresy =zatrudnienia i1 wykonywane
obowiazki (np. za§wiadczenie, zakres czynno$ci itp.)",

5) os$wiadczenia:

a) os$wiadczenie o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo  $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

c) os$wiadczenie okreslajace posiadane obywatelstwo,

d) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

e) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu,

f) o niekaralnosci karg zakazu pehienia funkcji publicznych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311).

! Do dokumentu sporzadzonego w jezyku obcym nalezy dolaczyé tlumaczenia tego dokumentu na jezyk
polski dokonanego przez ttumacza przysiggltego pod rygorem nie uwzglednienia tego dokumentu w toku
postepowania o naborze.
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VI. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) organizowanie pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie
i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan,

3) zapewnienie mieszkancom Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie
catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych,
opiekunczych, wspomagajacych, o okreslonym standardzie, a takze
umozliwianie 1 zorganizowanie mieszkancom korzystania ze $wiadczen
przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

4) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

5) gospodarowanie srodkami finansowymi Domu,

6) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych
godzinach dniach tygodnia.

Vil. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

Praca w wymiarze pelnego etatu, biurowa, w pomieszczeniu na 1 pigtrze
Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie przy ul. Szpitalnej 2. Praca z uzyciem monitora
ekranowego bedzie przekracza¢ 4 godziny na dobg.

Na ww. stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia ani warunki
ucigzliwe.

VIII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b  niepelnosprawnych w  Domu  Pomocy Spotecznej w  Pelplinie,
W rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i Spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 1,13%.

IX. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 4 grudnia 2017 r.
w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Tczewie w godzinach pracy
Starostwa Powiatowego w Tczewie lub za posrednictwem poczty. Na kopercie nalezy
zamie$ci¢ adnotacje jak ponizej. Decyduje data wptywu dokumentoéw do Starostwa
Powiatowego w Tczewie, a nie data stempla pocztowego. Dokumenty nalezy kierowaé
na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Piaskowa 2
83-110 Tczew
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z adnotacja:
»Nabér na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Pelplinie
(Nr oferty: 2/2017)”

Oferty pracy musza zawieraé wszystkie wymienione w ogloszeniu dokumenty.

Brak jakiegokolwiek dokumentu powoduje, iz oferta pracy nie jest brana pod uwage
w toku postepowania o naborze.

X. INFORMACJE DODATKOWE:

Nabor na stanowisko przeprowadzany jest w dwoch etapach:

1) etap pierwszy — otwarcie kopert i ustalenie listy kandydatéow spelniajacych
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowi informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

O terminie 1 godzinie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang powiadomieni przez pracownika Biura Kadr.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Tczewie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

Kandydaci, po zakofczeniu procedury naboru, moga odebra¢ niektére swoje dokumenty
w Biurze Kadr Starostwa Powiatowego w Tczewie przy ul. Piaskowa 2
(pok. Nr 104, T pigtro).
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UZASADNIENIE

W celu zapewnienia cigglosci kierownictwa i biezacego sprawnego realizowania zadan
wykonywanych przez Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie, obowigzki dyrektora tej jednostki
powierzono Panu Arkadiuszowi Kiemczynskiemu do czasu zatrudnienia dyrektora DPS
w Pelplinie. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 1. poz. 902 ze zm.), zatrudnienie na stanowiska urz¢dnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze nast¢puje na podstawie otwartego 1 konkurencyjnego naboru.

Biorac powyzsze pod uwage koniecznym jest wszczecie procedury naboru na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie i w zwigzku z tym podjecie niniejszej uchwaty jest
uzasadnione.
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