Id: CBD18ABT-8E60-467C-

@,

DRUK Nr 1% [Rofd

rojekt P odniczgcef Rad,
Powiatu Tezewskiego

;:;;?nloxing gzezA %/&-O d OC] Qﬁ’:‘
Nzl 310\9 iﬂ

UCHWALA NR ..ccvvvniinnininn
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22016 1. poz, 814, 15791 1948, z 2017 r. poz. 730 i 935) Rada Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ L. Wyraza sie zgode na rozwigzanie stosunku pracy zradnym Witoldem Sosnowskim,
ktorego pracodawcg jest Tezewskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. zo.o.
w Tczewie.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa o samorzadzie powiatowym, rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody rady powiatu, ktdrej radny jest czlonkiem. Pan Witold Sosnowski jest radnym
Powiatu Tczewskiego. Z wnioskiem o wyraZenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Panem
Sosnowskim wystgpil Prezes Zarzadu Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp.
z0.0. w Tezewie. Pan Witold Sosnowski jest zatrudniony w TTBS Sp. z 0.0. w Tczewie od dnia
1 stycznia 2014 r. na czas nieokreslony, na stanowisku zastgpcy dyrektora ds. ekonomicznych
i windykacji. Na czas petnienia funkcji Wicestarosty Powiatu Tezewskiego, Panu Sosnowskiemu
w ww, spdlce udzielono urlopu bezptatnego. Z dniem 29 sierpnia 2017 r. Pan Witold Sosnowski
zostat odwotany z funkcji Wicestarosty i w dniu 4 wrzednia 2017 r. stawil si¢ do pracy w spétce.

We wrzesniu 2014 roku dokonano potgczenia spétki TTBS Sp. z 0.0. z Zakladem Gospodarki
Mieszkaniowej Spélka zograniczona odpowiedzialnodcia, gdzie Tczewskie Towarzystwo
Budownictwa Spolecznego Sp. zo.0. byla spétka przejmujaca. W nowej, polgczongj spélee,
dokonano zmian organizacyjnych iod 1 stycznia 2015 r. zlikwidowano stanowisko zastepcy
dyrektora ds. ekonomicznych i windykacji. Daiszg konsekwencjg zmian organizacyjnych w spolce
byla tez likwidacja, w styczniu 2017 r. , stanowiska zastgpcy dyrektora ds. technicznych.

Okolicznosci wskazane przez pracodawce, u ktérego jest zatrudniony Pan Sosnowski wskazuja,
ze jedyng przyczyng zamiaru rozwiazania stosunku pracy jest likwidacja stanowiska pracy, ktdre
Pan Witold Sosnowski zajmuje.

Zatem podstawg zamiaru rozwiazania stosunku pracy zradnym nie sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnege Sosnowskiego mandatu ani nie zachodzg inne przestanki, ktére
moglyby by¢ powodem odméwienia wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Powiatu Tezewskiego.

W zwigzku z powyzszym podjecie ninigjszej uchwaly jest zasadne.
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