Protokol pokontrolny nr 1/ 2017
z dnia 22.02,2017 ($roda)

z kontroli w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tczewie, przeprowadzonej przez Zespol
Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tczewskiego.

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnic z § 26 Statutu Powiatu Tczewskiego
oraz zgodnie z Uchwalag Nr XXV/188/2017 z dnia 31 stycznia 2017 roku w sprawie
zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2017 rok.

Kontrolg przeprowadzil zesp6t (upowaznienie nr 1/2017) w nizej wymieniony
sktadzie:

1. Adam Kucharek - Przewodniczgcy

2. Bogdan Olszewski - Sekretarz

3. Krzysztof Korda - Czlonek

Zespol  Kontrolny pracowal w  w/w  skladzie w  dniu  22.022017r.

Zespot przeprowadzit kontrole w zakresie organizacji prac interwencyjnych
w roku 2016.

Zespol Kontrolny ustalil, co nastepuje:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, Pani Ewa Uzdowska szczegdlowo
omowila  problematyke prac interwencyjnych i przekazata Zespolowi
Kontrolnemu pisemng informacje dotyczgeq prac interwencyjnych w roku
ubieglym, ktora stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Krzysztof Korda — jak, w ostatnich latach ksztaltuje sig liczba wnioskéw o prace
interwencyjne?

Dyr. PUP — llos§¢ prac interwencyjnych utrzymuje sig na stalym poziomie,
chociaz w 2016r odnotowano nieznaczny spadek.

Przewodniczqcy zespolu zapytat o szczegolowe procedury zatrudniania na prace
interwencyjne.

Dyr. PUP udzielita wyczerpujgcych informacji czlonkom zespolu na szereg
pytan dotyczgcych tematyki kontroli, jak rowniez na wiele innych pytan
zwigzanych z przedstawionym sprawozdaniem z dzialalnosci PUP w 2016r.

Przewodniczqcy zapytat Panig dyrektor, czy ma jakiekolwiek wnioski do Zespolu
Kontrolnego oraz poprosit o pokazanie warunkéw pracy w urzedzie.



WNIOSKI POKONTROLNE

Zespol zapoznal sie z przedstawionym przez Dyr. PUP z szerokim zakresem
tematyki prac interwencyjnych.

Zdaniem Zespolu, nie ma zastrzezen do pracy PUP w zakresie objetym kontrolg
i wstrzymuje sig od formulowania wnioskéw pokontrolnych.

Ro 2016 byl dobrym rokiem, jezeli chodzi o prace interwencyjne i inne formy
aktywnej pomocy bezrobotnym.

Po wizji lokalnej, Zespol wnioskuje o odnowienie czesci pomieszczen
pracowniczych, uwaza réwniez, iz sq niezbedne podwyzki plac dla niektorych
pracownikow, gdyz wyszkoleni przez PUP doswiadczeni pracownicy odchodzq z
pracy z przyczyn ekonomicznych

Zespol Kontrolny: |

Kierownik kontrolowanej jednostki zostal poinformowany o przyslugujgeym mu prawie zglaszania
umotywowanych zastrzezeii do tresci protokolu nie pdiniej niz 7 dni po przediozeniu protokolu
do podpisania. Kierownik zostal poinfornowany o przyslugujgcym mu prawie odmowy podpisania
z kontroli z jednoczesnym obowigzkiem zlozenia na te okoliczno$é wyjasnien dotyczgeych przyczyn

takie odmowy.

Przyjmuje w/w protoké! do wiadomoscei i nie wnosze uwag,

Nie przyjmuje w/w protokolu do wiadomosci i wnoszg¢ nastepujgce uwagi':

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

/migjsce i data/ /podpis kierownika kontrolowanej jednostki/

* Niepotrzebne skreslié



