UCHWALA NR XXX1/230/2017
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly I stopnia Nr 4 w Tczewie przy ulicy Gdanskiej 17

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
Dz. U. z2016. poz. 814, poz. 1579 i poz. 1948 oraz z2017 r. poz. 730 i poz. 935)
oraz art. 8 ust. 3 i 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 949)
Rada Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nast¢puje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. zaklada si¢ Branzowa Szkole Istopnia Nr4 w Tczewie przy ul.
Gdanskiej 17.

§ 2. Szkole nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 3. Branzowa Szkote I stopnia Nr 4, o ktérej mowa w § 1 wilacza si¢ do Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. ks. Janusza St. Pasierba w Tczewie, ul. Gdanska 17.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tczewskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
czewskiego

v (4

mgr Barbara Kaminsk

Id: 348DBAA1-9352-4D24-8DB0-48B190CDEODA. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Utworzenie Branzowej Szkoty I stopnia Nr4 w Zespole Szk6t Ekonomicznych w Tczewie zgodne jest
z przyjeta strategia rozwoju edukacji w powiecie tczewskim, ktéra zaktada poszerzenie oferty szkolnictwa
zawodowego w szkolach, dla ktérych Powiat Tczewski jest organem prowadzacym. W Branzowej Szkole
[ stopnia Nr 4 w Tczewie przewiduje si¢ ksztatcenie w dwdch zawodach: sprzedawca oraz kucharz.

Branzowa Szkofa I stopnia zostanie umieszczona w planie sieci publicznych szkét ponadpodstawowych
specjalnych, prowadzonych przez Powiat Pruszkowski.

Uchwala jest AKTEM ZALOZYCIELSKIM Branzowej Szkoly Istopnia Nr4 w Tczewie,
ul. Gdanska 17.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXX1/230/2017
Rady Powiatu Tczewskiego

z dnia 27 czerwca 2017 r.

Statut Branzowej Szkoly I stopnia Nr 4 w Tczewie, ul. Gdanska 17

Rozdziat 1: Nazwa i typ szkoly

§ 1. 1. Nazwa szkoly: Branzowa Szkota I stopnia Nr 4 w Tczewie.

2. Siedziba szkoly: Tczew, ul. Gdanska 17, kod pocztowy 83-110, woj. pomorskie.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Tczewski.

4. Siedziba organu prowadzacego: Tczew, ul. Piaskowa 2, kod pocztowy 83-110, woj. pomorskie.
§ 2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego.

§ 4. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

Rozdzial 2: Informacje o szkole

§ 5. 1. Szkota jest placowka publiczna, ktorej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie oraz kadrowe
i organizacyjne warunki do pelnej realizacji programéw nauczania, odpowiadajac jednoczesnie za jej
dziatalnosé:

1) nauczanie w szkole jest bezplatne w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) zatrudnieni nauczyciele posiadaja odpowiednie kwalifikacje;

3) szkota realizuje ustalone wewnatrzszkolnym ocenianiem zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Uczniowie konczacy nauke w szkole otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty.
3. Swiadectwa wydawane przez szkole sa dokumentami panstwowymi.
§ 6. 1. Szkota ksztalci uczniéw w zawodach:
1) kucharz;
2) sprzedawca.
2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 3 lata.

3. Ukonczenie Szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskanie wyksztalcenia
zasadniczego branzowego.

4. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej
w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspdlna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 i
II stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II;

5. Szkota moze realizowaé programy autorskie zatwierdzone przez rade pedagogiczna.

6. Szkota moze organizowaé i realizowac wspOlprace krajowa i migdzynarodowa
z innymi szkolami, takze w ramach programéw europejskich.

Rozdzial 3: Cele i zadania szkoly
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§ 7. 1. Celem edukacji w Branzowej Szkole Istopnia jest przygotowanie uczniéw do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspoiczesnego Swiata.

2. Szkota podejmuje dziatania wcelu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej,  zapewnienia  kazdemu uczniowi  warunkéw  niezbednych do  jego  rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;
2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
4) wspdtpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
religijne;j.

—

5. W szczegoélnosci szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
2) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
4) sprawowanie opieki nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

5) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia Iub
wykonywania wybranego zawodu;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) sprawowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie im  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

8) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej iumiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

10) ksztaltowanie uuczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$é udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

11) upowszechnianie wsréd dzieci imlodziezy wiedzy iumiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

12) upowszechnianie wsréd dzieci imlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

13) ksztattowanie uuczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

14) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, wtym zwigzanych zXkorzystaniem ztechnologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztaltowanie uuczniéw umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

§ 8. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
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2. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawca”.

3. W celu zapewnienia ciaglosci iskutecznosci pracy wychowawczej pozadane jest by, nauczyciel
wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caty etap edukacyjny.

§ 9. 1. Szkota zapewnia szczegdlna pomoc iopieke tym uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do udzielania pomocy uczniom w zakresie prowadzonych przez
siebie zaje¢ przedmiotowych.

3. Kazdy wychowawca oddziatu $cisle wspotpracuje z rodzicami ucznia.

4. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami rady rodzicow udziela zapomogi finansowe;
uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j.

5. Szkota organizuje uczniom pomoc materialng w ramach programoéw rzadowych i pozarzadowych.
6. Uczniom i ich rodzicom pomocy udziela pedagog szkolny.
7. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom W rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieni ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Szkota prowadzi indywidualne nauczanie dla uczniéw na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 10. 1. Nauczyciele i specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadza:
1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczego6lnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno - zawodowe.
3. Nauczyciele i specjalisci udzielajg niezwlocznie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

4. Nauczyciele ispecjalisci informuja wychowawce o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawca jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow.
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5. Nauczyciele ispecjaliSci opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie zrozporzadzeniem —w sprawie
prowadzenia dokumentacji.

§ 11. 1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2.7god¢ na podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnogci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 4: Organy Szkoly.
§ 12. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
§ 13. 1. Szkotg kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor Szkoly w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez rade pedagogiczna
iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszef iinnych organizacii,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspétpracuje z pielggniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skredli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly.

4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych wniej nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje zrada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

8. Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote, ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

9. Dyrektor Szkoly kazdego roku w terminie do 15 wrzesnia opracowuje i przedstawia radzie
pedagogicznej plan nadzoru, tworzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

5.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéow rady
pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnyri,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektdw przez rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty wsprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
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11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie pedagogiczne;j.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
17. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

18. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 15. 1. W Szkole dziata rada rodzicow.
2. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow uczniéw szkoly.

3. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
6. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczeg6lnoscei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i do rady rodzicow szkoty.
7. Rady rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

8. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora iinnych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

10. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

11. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.
§ 16. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
ucznidéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
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wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonic¢ rade wolontariatu.
§ 17. 1. Organy szkoty zobowiazane sa do:
1) wzajemnego wspoétdziatania w toku biezacej dziatalnosci szkoty;
2) konsultowania si¢ na etapie poprzedzajagcym podejmowanie decyzji, ktorych skutki dotycza szkoly;

3) zapewnienia ciaglej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty w sprawach zwiazanych z biezaca
i planowana dziatalnoscia oraz w zwiazku z podejmowanymi decyzjami;
2. Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomiedzy rada pedagogiczna, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim rozpatruje dyrektor szkoty.
3. Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomig¢dzy rada pedagogiczng a dyrektorem szkoly rozpatruje
organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, zaleznie od tresci merytorycznej
sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

§ 18. 1 W porozumieniu z organem prowadzacym tworzy si¢ w szkole stanowiska wicedyrektora
i kierownika szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 5: Organizacja pracy szkoly

§ 19. 1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
i ferii szkolnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych okresla corocznie harmonogram praktycznej nauki
zawodu zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

§ 20. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor szkoty na podstawie planéw nauczania.
3. Arkusz organizacji Szkoty zawiera w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikéw szkoty;

2) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;

3) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych w poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dodatkowych;

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny oraz zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozklad
zaje¢, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony zuczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym zodpowiednim ramowym planem nauczania iprogramem
nauczania wybranym dla danego oddziatu i dopuszczonym do uzytku w szkole.

2. Liczbe uczniéw w oddziale reguluja odrebne przepisy.
§ 22. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wiaczony do szkolnego zestawu program6w nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, oktorych mowa
w ust. 3, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

§ 23. 1. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, stanowiace
realizacj¢ podstawy programowej sg organizowane w oddziatach.

2. Obowigzkowe zajecia  zzakresu ksztalcenia ogdlnego izawodowego realizowane s3
z podzialem na grupy zgodnie zzasadami wynikajacymi z przepiséw w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Rozdzial 6: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§24.1.W  szkole  zatrudnia  si¢  nauczycieli oraz  pracownikéw  administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno -wychowawcza i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

3. W szczego6lnosci nauczyciel odpowiedzialny jest za:
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1) zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniow;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

6) udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw;

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) informowanie ucznidéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych;

9) dobér metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych w swojej pracy;

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

4. Nauczyciel ma prawo wyraza¢ opinie o ocenie zachowania uczniéw oraz wnioskowaé w sprawie
nagrod, wyréznien i kar regulaminowych dla uczniéw.

§ 26. 1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoly wynikajacych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

2. Dyrektor Szkoly tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego zespotu.

4. Przewodniczacy zespotu moze powotywaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw szkoty oraz osoby niebgdace pracownikami tej szkoly.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

§ 27. 1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania i podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatéw szkolnych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania.
6) wymiane doswiadczen pedagogicznych i doskonalenie warsztatu pracy;
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow.

§ 28. 1. Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze]j nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw klasy w ktorej petni funkcje
wychowawcy zgodnie z rozpoznanymi, zdiagnozowanymi potrzebami.

2. Formy realizacji zadaf wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow Srodowiskowych.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje, wspélnie z uczniami i ich rodzicami, rozne formy zycia zespolowego rozwijajace
Jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac znimi ikoordynujac dzialania
wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a szczegdlnie wobec potrzebujacych indywidualnej opieki;

4) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

5) wspomaga rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§29. 1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicdw oraz wiedzy o regionie i Swiecie.

2. Organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po ich
zakonczeniu.

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami w celu:

1) tworzenia warunkéw do ¢wiczenia przez uczniéw umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel;

2) wymiany do$wiadczen w zakresie organizacji i realizacji zadan biblioteki.

§ 30. 1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sa w Szkole na podstawie umowy
0 prace, sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegbtowego zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

3. Wykonywanie zadan na poszczegblnych stanowiskach pracy okresla zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci stuzbowych pracownika.

Rozdzial 7: Ocenianie wewnatrzszkolne.

§ 31. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie ~ rodzicom  inauczycielom  informacji o postepach  itrudno$ciach  w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego lub efektéw ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego inorm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoly.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych zzajg¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 32. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezedniejszym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

7. Dyrektor na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, zgleboka dysleksja rozwojows, zafazja, zniepelosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 33. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania,

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, lecz nieposiadajgcego orzeczenia
lub opinii wymienionych w pkt. 1-3,

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

Rozdzial 8: Organizacja praktycznej nauki zawodu.

§ 34. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez szkote oraz pracodawcow.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianego jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawarl z nim
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3.Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych  zgodnie
7 ustalonym corocznie ich szkolnym harmonogramem.

4. Szczegbtowy zakres wiadomosci iumiejetnosci nabywanych przez uczniéw na  zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku w szkole.

§ 35. 1. Zajgcia praktyczne mogg odbywac sig¢ u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy opracg wecelu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mlodocianym
a pracodawca;
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2) umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty, a pracodawcg przyjmujacym
uczniéw na praktyczna nauke zawodu.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw imtodocianych wcelu opanowania przez nich
umiejetnosci  zawodowych  niezbednych  do podjecia pracy wdanym  zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcdw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze w okresie ferii
letnich.

5. W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te zajecia.

§ 36. 1. Srodroczna i roczng ocene z praktycznej nauki zawodu ustala kierownik szkolenia praktycznego,
uwzgledniajgc oceny biezace oraz ocene koncowa wpisane do uczniowskiego dzienniczka praktycznej nauki
zawodu przez odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. Ocena z zajeé¢ praktycznych powinna by¢ dostarczona kierownikowi szkolenia praktycznego, co
najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Uczniowi nieklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota w porozumieniu =z pracodawca umozliwia zaliczenie tych zaje¢ w terminie iw wymiarze
uzgodnionym z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyczna nauke zawodu i ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 37. Szczegotowa organizacje praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 9: Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.

§ 38. 1. Zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia zawodowego stanowia realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach.

2. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnodci centrow ksztalcenia ustawicznego, centréow ksztalcenia praktycznego,
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw, oraz przez pracownikow tych
jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy szkota a dang jednostka.

Rozdzial 10: Organizacja pracowni szkolnych.

§ 39. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w szkole wsalach lekcyjnych ogdlnego
przeznaczenia lub w pracowniach przedmiotowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w szkole w sali gimnastycznej lub sitowni szkolnej,
rozumianych dalej jako szczegdlny rodzaj pracowni przedmiotowych, lub poza budynkiem szkoty.

3. Opiekunowie sal lekcyjnych ipracowni przedmiotowych opracowuja regulamin sal i pracowni,
uwzgledniajac kazdorazowo ich funkcje, przeznaczenie i wyposazenie oraz zasady bezpieczefistwa i higieny
pracy.

Rozdzial 11: Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia,
jezeli szkola takie zajecia prowadzi.

§ 40. 1. Dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznidéw, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, moga by¢
organizowane w formach zajeé¢ pozaszkolnych w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz we
wspoOlpracy zurzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placéwkami
ksztatcenia praktycznego oraz o$rodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 12: Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego w przypadku pracownikow
mlodocianych.
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§ 41. 1. Ksztalcenie miodocianych pracownikéw w zakresie ksztalcenia ogdlnego odbywa sie w szkole
w wymiarze godzin zgodnym z ramowym planem nauczania.

2. Ksztafcenie zawodowe teoretyczne mtodocianych pracownikéw odbywa sie w szkole lub w przypadku
klasy wielozawodowej w osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego przez okres czterech tygodni
w kazdej klasie, w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartej pomigdzy pracodawcg, a mtodocianym pracownikiem.

4.Umowe, oktérej mowa wust.3, pracodawca zawiera zmlodocianym pracownikiem,
w terminie do rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych w celu przygotowania zawodowego realizowanego w formie
nauki zawodu kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do szkoty.

6. Nauka zawodu upracodawcy trwa nie duzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem przypadku, kiedy
mlodociany doksztalcajacy si¢ wszkole nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczyt szkoty.

7. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, moze przedtuzyé czas trwania nauki zawodu, nie wigcej
jednak niz 012 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole,
a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy.

Rozdzial 13: Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 42. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie  uczniow
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania majace na celu przygotowanie
uczni6w do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej.

3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczg w szczegdlnosci:
1) poznania wlasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznania zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji;
3) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy;
4) planowania wtlasnej kariery szkolnej i zawodowe;j.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniéw, ich rodzicéw
i nauczycieli.

5. Wewnatrzszkolny ~system doradztwa zawodowego obejmuje prace indywidualng i grupowa
z uczniami, rodzicami i nauczycielami szkoly.

Rozdzial 14: Prawa i obowigzki uczniow.

§ 43. 1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Zespolu, atakze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
8) korzystania z proponowanych przez szkote form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
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10) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢é pozalekeyjnych,

11) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w Szkole.

2. Uczennica w cigzy ma prawo do:
1) indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) 6-miesigcznego urlopu na podstawie zwolnienia lekarskiego,
3) niewykonywania niektorych zajec i czynnosci (przeciwwskazania od lekarza).

W przypadku uczennic niepelnoletnich Szkola moze zada¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych)
o$wiadczenia o wzigciu przez nich odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczennicy podczas pobytu
w szkole oraz w drodze do i ze szkoty.

3. Uczen jest zobowiazany do postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:
1) dbania o dobre imie i tradycje Szkoty,
2) troski o pigkno mowy ojczystej,
3) nieuzywania wulgarnego stownictwa i niestosowania obrazliwych gestow,
4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,
5) okazywania szacunku innym osobom,
6) nienaruszania godnosci osobistej nauczycieli, ucznidéw i pracownikow Szkoty,
7) dbania o tad i porzadek w Szkole,
8) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone mienie Szkoty.
9) pod zadnym pozorem nieprzywlaszczania sobie cudzego i szkolnego mienia (kradzieze),

10) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osdb, nieopuszczania terenu szkoty podczas
zaje¢ lekcyjnych i przerw,

11) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu (w tym papieroséw elektronicznych), picia
alkoholu i zazywania narkotykow lub innych $rodkéw psychoaktywnych,

12) przygotowywania si¢ do zajg¢ edukacyjnych, do zaje¢ edukacyjnych w zastepstwie ujetych w planie co
najmniej dzien wezesniej oraz odrabiania zadan domowych,

13) systematycznego iaktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz twdrczego uczestnictwa
w zyciu Szkoly,

14) dostarczania w nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia od powrotu do szkoly pisemnych
usprawiedliwien nieobecnosci, o zasadnosci ktérych decyduje Wychowawca:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzicow (opiekundéw prawnych),
¢) o$wiadczenia pelnoletniego ucznia.
15) noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzywajacy, estetyczny) i dbania o schludny wyglad.
Przez odpowiedni strdj rozumie si¢ w szczegolnoscei:
dziewczeta:
a) obuwie na plaskiej podeszwie lub na szerokim obcasie (wysokosci do 5 ¢cm),
b) spodnie, spodnica lub sukienka (dlugosci co najmniej do kolan),
¢) bluzka, koszulka (dtugosci co najmniej do bioder) zakrywajgca ramiona z matym dekoltem.

chtopey:
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a) koszula, koszulka, bluza, sweter, marynarka pozbawione wulgarnych iobrazliwych napiséw lub
symboli,

b) spodnie dtugosci co najmniej do kolan.

Przez schludny wyglad rozumie si¢ w szczegdlnosci:

dziewczeta:
a) czyste wlosy, nieekstrawagancka fryzura,
b) dyskretna bizuteria i niewyzywajacy makijaz,
c) krétkie i czyste paznokcie,

chlopey:
a) czyste wlosy, nieekstrawagancka fryzura,
b) krétkie i czyste paznokcie,

16) noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych oraz imprezach i spotkaniach srodowiskowych:

a) dziewczeta — ciemna wizytowa spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka koszulowa,
b) chtopcy — garnitur lub ciemne spodnie wizytowe i biata koszula z krawatem,

17) przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych, multimedialnych i telekomunikacyjnych oraz nagrywania dzwieku i obrazu za
pomoca ww. sprzgtu (zapisywanie na dyktafon moze odbywac sie¢ tylko za zgodg nauczyciela),

18) przestrzegania zakazu nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty bez zgody Dyrektora.

§ 44. 1. Uczen moze odwotac si¢ od nieprzestrzegania praw ucznia zgodnie z nastepujgcym trybem:
1) odwotanie ustne do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w terminie 7 dni co powoduje:

a) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,

b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwolania, stworzenie sytuacji umozliwiajgcej praktyczne
stosowanie zapiséw statutu w zakresie praw ucznia;

2) odwolanie pisemne do dyrektora szkoly w terminie 7 dni zpowiadomieniem wychowawcy, co
powoduje:

a) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udzialem pedagoga szkolnego i opiekuna
samorzadu szkolnego w ciggu siedmiu dni od daty ztozenia odwolania,

b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, stworzenie sytuacji umozliwiajgcej praktyczne
stosowanie zapisOw statutu w zakresie praw ucznia z zapisem w protokole rady pedagogicznej;

3) odwotanie pisemne do rzecznika praw dziecka.

Rozdzial 15: Nagrody i kary dla uczniow.

§ 45. 1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;
2) pracg spoteczna;
3) wzorowa postawe uczniowska i spoteczna;
4) wybitne osiggnig¢cia w nauce lub sporcie;
5) wzorowg frekwencje;
6) inne sukcesy podnoszace jego wiedze, umiejetnosei lub prestiz szkoty.

2. Szkota honoruje ucznia speniajgcego wymogi okreslone wust.l nastepujacymi wyrdznieniami
i nagrodami (nagrody indywidualne):

1) wyréznieniem ustnym wychowawcy na forum zespotu klasowego;
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2) wyréznieniem pisemnym wychowawcy klasy odnotowanym w dokumentacji klasowej;
3) pochwala dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoly odnotowana w dokumentacji klasowej;
4) listem pochwalnym dyrektora szkoly do rodzicéw;

5) dyplomem uznania;

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow;

7) innymi wyréznieniami i nagrodami ustalonymi przez wladze oswiatowe.

3. Nagrody zbiorowe przyznawane sa klasie za najlepsza frekwencje w danym roku szkolnym po
uzgodnieniu z radg rodzicow.

4. O przyznaniu wyréznienia lub nagrody decyduje wychowawca, rada pedagogiczna lub dyrektor.
§ 46. 1. Za nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang ustna dyrektora szkoty;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty odnotowana w dokumentacji klasowej;

4) czasowym zawieszeniem w prawach ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoly na zewnatrz odnotowanym w dokumentacji klasowej;

5) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole (o ile umozliwia to program nauczania) z zapisem
w protokole rady pedagogicznej;

6) skresleniem z listy uczniow.

2. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia zlisty uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia i zasade stopniowania kar,
z wyjatkiem przewinien powodujacych zagrozenia zdrowia izycia uczniéw lub pracownikéw szkoly,
w ktorych gradacje kary mozna pominaé.

§ 47. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) wyczerpania wszelkich kar przewidzianych w statucie szkoty;
2) szczeg6lnie razacego naruszania zasad wspolzycia spolecznego;
3) szkodliwego wptywu na spotecznos¢ uczniowska;
4) chuliganstwa, rozboju, wandalizmu, kradziezy, wymuszefi i grézb karalnych;

5) zazywania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty oraz w czasie imprez
organizowanych przez szkote;

6) handlu narkotykami lub innymi $rodkami odurzajacymi;

7) naruszania porzadku w miejscach publicznych udokumentowanego przez policje lub stuzby miejskie;
8) nie spelniania przez ucznia obowiazku nauki;

9) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione umyslnie;

10) inne wykroczenia naruszajace regulaminy szkolne i przepisy prawa.

2. Przez niespetnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie
jednego miesigca, na co najmniej 50%:

1) dni obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajg¢ realizowanych w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy.

3.Rada pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu zlisty uczniéw po zapoznaniu = sie
z udokumentowanymi dziataniami wychowawczymi prowadzonymi przez wychowawce oddziatu, pedagoga
szkolnego i innych cztonkéw rady pedagogicznej w stosunku do ucznia oraz na podstawie opinii samorzadu.
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4. SkreSlenie ucznia zlisty ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej przez
dyrektora szkoly.

5. Decyzje o skresleniu ucznia dyrektor szkoly dorgcza rodzicom wraz z uzasadnieniem, wskazujac
droge odwotawczg.

§ 48. 1. Przewiduje si¢ nastgpujacy tryb odwolywania si¢ od kar wyszczeg6lnionych w §47 ust.1:

1) od kary przewidzianej w pkt.1 i 2 uczen lub jego rodzice moga odwolywac sie ustnie do wychowawcy
klasy lub dyrektora szkoly w terminie 7 dni ipo ponownym niezwlocznym rozpatrzeniu sprawy,
wspdlnie zsamorzadem klasowym lub samorzadem uczniowskim, w przypadku stwierdzenia
niezasadnosci kary nalezy jg anulowaé na tym samym forum;

2) od kar przewidzianych w pkt.3, 415 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ pisemnie do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni, powiadamiajac uprzednio wychowawce klasy, co powoduje:

a) ponowne irzetelne ustalenie okolicznosci przewinienia ucznia dokonane przez zespdt ztozony
z dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego i przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,

b) rozstrzygniecie zasadnosci kary w ciggu 7 dni od daty zlozenia odwotania,

¢) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci ustalonej kary niezwloczne jej anulowanie i odnotowanie
tego faktu w protokole rady pedagogicznej;

3) od kary przewidzianej w pkt.6 uczen lub jego rodzice moga odwotywac si¢ pisemnie do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji dyrektora Szkoty;

4) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o skresleniu ucznia nie ulega wykonaniu,
chyba, Zze nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci (art.108, par.1 KPA).

Rozdzial 16: Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu.

§ 49. 1. Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.
2. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztaltowanie wsrdd uczniéw postaw prospotecznych;

2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) wyszukiwanie autorytetow;

4) budowanie $wiata wartosci;

5) zdobywanie doswiadczen spotecznych;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow.

3. Wolontariuszami sg uczniowie i pracownicy szkoly, ktérzy $wiadcza wolontariat na rzecz szkoty
i srodowiska lokalnego.

4. Za organizacje i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel lub pedagog szkolny.

Rozdzial 17: Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§ 50. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Rozdzial 19: Ceremonial szkolny.

§ 51. 1. Szkota posiada sztandar wspdlny dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkét.

2. Sztandar szkolny uzywany jest w czasie tych wydarzen szkolnych i srodowiskowych, ktére wymagaja
szczegblnego podkreslenia ich od§wigtnego i nadzwyczajnego charakteru.

3. Uzywanie sztandaru szkoly w celach reprezentacyjnych wigze si¢ zzastosowaniem procedur
postepowania odpowiednich dla symboli narodowych.
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4. W czasie wydarzen szkolnych majacych szczegélnie uroczysty charakter, ucznidw obowigzuje
schludny i od$wigtny wyglad oraz stroje wizytowe zgodnie z powszechnie przyjetymi zasadami savoire
vivre.

Rozdzial 20: Postanowienia koncowe.

§ 52. 1. Szkota posiada pieczgé urzedowa.

2. Na swiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkole stosuje sie pieczec
urzedowa z petna nazwa szkoty.

§ 53. 1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkola przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa wydawania $wiadectw iich duplikatow,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 54. 1. Projekt statutu szkoly oraz propozycje zmiany jego tresci przygotowuje iuchwala rada
pedagogiczna.

2. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z ramowym statutem.

3. Dyrektor Szkoly niezwlocznie przesyla uchwalony statut szkoly organowi prowadzacemu szkote
celem sprawdzenia jego zgodnosci z prawem. Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut szkoty lub niektore jego

postanowienia, jesli sa sprzeczne z prawem. Dyrektorowi szkoty w tym przypadku przystuguje odwotanie do
Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. Regulaminy dzialalnosci rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego i regulaminy
szkolne uchwalone na podstawie Statutu nie moga by¢ z nim sprzeczne.
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