UCHWALA NR 134, !? I¥ j DO
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnja'g...c.f'frﬁ?}’.w.‘;.ﬁ.QOl? I

w sprawie przyjecia Regulaminu stazy zawodowych w projekcie ,,Postaw na dobry zawéd
- podniesienie jakoci edukacji zawodowej w powiecie tezewskim”

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 5czerwea 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2016 1. poz. 814, poz. 1579, poz. 1948, z 2017 r. poz. 730 i poz. 935},
w zwigzku 7z uchwalg Nr XX1I/158/2016 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 25 paZzdziemika
2016 1. w sprawie przystapienia do realizacji projektu ,Postaw na dobry zawdd - podniesienie
jakosci edukacji zawodowej w powiecie tezewskim”, Zarzad Powiatu Teczewskiego
przy udziale nizej wymienionych cztonkéw Zarzadu:

- Tadeusza Dzwonkowskiego — Starosty Tczewskiego
- Witolda Sosnowskiego - Wicestarosty

- Grazyny Antczak - Czlonka Zarzadu

- Adama Klimczaka - Czlonka Zarzadu

- Stanislawa Smolinskiego  — Czlonka Zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin stazy zawodowych w projekcic ,,Postaw na dobry zawdd -
podniesienie jakodci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim” wspolfinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego wramach Regionalnego  Programu
Operacyjnego dia Wojewédziwa Pomorskicgo na lata 2014-2020, ktory stanowi zalacznik do
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wydzialowi Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON
Starostwa Powiatowego w Tezewie.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

W dniu 25 pazdziernika 2016 r. Rada Powiatu Tczewskiego podjefa uchwale
Nr XXII/158/2016 w sprawie przystgpicnia do realizacji projektu ,,Postaw na dobry

zawéd - podniesienie jakosci edukacji ogolnej w powiecie tczewskim”,

Gléwng formg wsparcia jest realizacja
technikow: Zespolu Szkél
Budowlanych i Odziezowych w Tezewie.
ustalenie regulaminu stazy zawodowych,
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Regulamin stazy zawodowych w projekcie

,Postaw na dobry zawdd - podniesienie jakosci edukacji zawodowej w powiecie tezewskim”

d: 2FBECOF8-A8!4 4124-9132-8FFC7D7ASAT4. Uchwalony

wspotfinansowanym ze §rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewédztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady realizacji stazy zawodowych w ramach projektu ,,Postaw na dobry
zawéd - podniesienie  jakosci edukacji zawodowej w  powiecie tczewskim”
wspétfinansowanego ze $rodkéw Furopejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(O$ priorytetowa 3 Edukacja, Dzialanie 3.3 Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1 Jakos¢
edukacji zawodowej).

Beneficjentem projektu jest Powiat Tczewski.

Biuro projektu miedci sig w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie, ul. Piaskowa 2,
83 -110 Teczew, pok. 222.

Wsparcie w postaci stazy zawodowych realizowane bedzie w okresie 4 lat szkalnych,

poczawszy od roku szkolnego 2016/2017 do kofica roku szkolnego 2619/2020.
§2
DEFINICJE

. Projekt - nalezy preez to rozumieé projekt ,,Postaw na dobry zawdd- podniesienie jakosci
edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”.
. Regulamin — nalezy przez to rozumieé regulamin stazy zawodowych w projekeie ,,Postaw na

dobry zawdéd - podniesienie jakodci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”
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wspolfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w  ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

3. Staze zawodowe - nalezy przez to rozumieé staze zawodowe organizowane dla ucznidw
technikum:

1) w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego, ktére nie jest realizowane
u pracodawcdw/przedsigbiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania
kosztow takiego ksztalcenia;

2) w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programows
nauczania danego zawodu jako wykraczajgce poza zakres ksztalcenia zawodowego
praktycznego.

4. Szkola — nalezy przez to rozumieé objete wsparciem w ramach projektu szkoly
ponadgimnazjalne prowadzace ksztalcenie zawodowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Tezewski t].:

1) Technikum przy Zespole Szkdl Technicznych im. kmdr. A. Garnuszewskiego
w Tezewie;

2) Technikum przy Zespole Szké! Budowlanych i Odziezowych im. Henryka
Sienkiewicza w Tczewie. |

5. Uczen - nalezy przez to rozumieé ucznia lub uczennice, ktérzy uczeszezaja do szkoly i zostali
zakwalifikowani do Projektu na zasadach okreslonych w Regulaminie rekrutacji
iuczesinictwa w projekcie przyjetym uchwaly Nr 116/389/2017 Zarzadu Powiatu
Tczewskiego z dnia 16 lutego 2017 r.

5. Organizator stazu — nalezy przez to rozumieé Powiat Tczewski, ul, Piaskowa 2, 83-110 Tczew.

6. Uczestnik stazu /Stazysta — nalezy przez to rozumie¢ uczesinika projektu zakwalifikowanego
do udziatu w stazu zawodowym.

7. Pracodawca /Przyjmujacy na staz - podmiot przyjmujacy na staz ucznia biorgcego udziat
w Projekcie. '

8. Opickun stazysty - nalezy przez to rozumieé¢ osobg wyznaczong przez Pracodawce do opieki
nad stazysty lub grupg stazystéw w okresie realizacji stazu zawodowego.

7. Kierownik projektu, Zastgpca kierownika projektu ~ nalezy przez to rozumieé pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Tczewie odpowiedzialnych za realizacje projektu.

9. Dyrektorzy szkol - nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szk6l Technicznych im. kindr,
A. Garnuszewskiego w Tczewie i dyrektora Zespolu Szké Budowlanych i Odziezowych im,
Henryka Sienkiewicza w Tczewie.

10. Branze kluczowe - nalezy przez to rozumieé branze o nmajwickszym potencjale rozwoju
zdiagnozowane w powiecie tczewskim i uwzglednione w Projekcie, tj.:

1) ICT i elektronika;

2} budownictwo;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§3
GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami stazu moga by¢ wylacznie uczniowie nastgpujacych szkot Powiatu Tezewskiego

[

z
1) Technikum przy Zespole Szkét Technicznych im. kmdr. A. Garnuszewskiego
w Tczewie;
2} Technikum przy Zespole Szké! Budowlanych i Odziezowych im. Henryka
Sienkiewicza w Tezewie. ‘

2. W stazach zawodowych weimie udzial minimum 432 uczniéw w latach szkolnych
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 oraz 2019-2020.

3. Uczen moze uczestniczyé tylko w jednym programie stazy zawodowych w ramach calego
Projektu,

§4
ZASADY REALIZACTI STAZY

|. Staze zawodowe bedy realizowane jako dodatkowy modul ksztalcenia zawodowego
praktycznego, ktory:

1) wykracza poza liczbe godzin prakiyki zawodowej przewidzianej w podstawie
programowej ksztalcenia w danym zawodzie;

2) jest realizowany na podstawie programu dodatkowego modulu ksztalcenia
zawodowego praktycznego, zwanego dalej: Programem stazu;

3) moze byé realizowany u innego Pracodawcy niz obowigzkowe praktyki zawodowe.

2. Staz zawodowy odbywaé si¢ bedzie na podstawie umowy o staz zawartej pomigdzy
podmiotem kierujgcym ucznia na staz — Powiatem Tczewskim, podmiotem przyjmujacym
ucznia na staz — Pracodawceg, a Uczniem.

3. Przedmiotem umowy bedzie odbywanic przez ucznia stazu u Pracodawcy za wynagrodzeniem
wyplacanym w formie stypendium za staz platny przez Organizatora stazu, po spelnieniu
wszystkich warunkéw przewidzianych w niniejszym Regulaminie. W ramach stazu Stazysta
zobowiazany bedzie do realizacji zatozen projektowych, tj. wykonania zadan zgodnie
zustalonym Programem stazn na 1zecz Pracodawcy. W ramach stazu zawodowego
Przyjmujacy na staz zobligowany jest do umozliwienia Stazyscie zdobycia dodwiadczenia
zawodowego.

4. Przy realizacji stazy zawodowych obowigzywa¢ bedzie zasada réwnosei w dostepie do form
wsparcia bez wzgledu na pleé, niepelnosprawno$é, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé,
orientacje seksualne, przekonania polityczne i wyznania religijne Iub przynaleznosé

zwigzkowa.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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5. Staz zawodowy odbywaé si¢ bedzie w czasie letnich wakacji kazdego roku az do kofica roku

Fundusze 1$ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | "'«

szkolnego 2019/2020. W przypadku zdarzei losowych okres odbywania stazu moze zostaé
odpowiednio wydluzony za zgods Organizatora stazu, przy zachowaniu pozostalych
postanowien Regulaminu.

6. Staz zawodowy dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa w sposéb nieprzerwany od
momentu rozpoczecia stazu, . w dni robocze od poniedzialku do piatku, przy czym okres
realizacji stazu nie moze by¢ krétszy niz 4 tygodnie.

7. Dobowy wymiar czasu pracy Stazysty nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo. W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoseis zaliczang do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo, po przedstawieniu odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego stopie
niepelnosprawnosci.

8. Stazysta nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych chyba, ze Kierownik projektu lub w przypadku
jego nieobecnodci Zastgpea kierownika projektu, wyrazi na to zgode oraz o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy, a Pracodawca przediozy
stosowane uzasadnienie,

9. Harmonogram stazu tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakoficzenia stazu
wdanym dniu zostanie ustalony indywidualnie dia kazdego ucznia w porozumieniu
z Przyjmujacym na staz zawodowy, uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje ucznidw
kierowanych na staz zawodowy.

§5
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator stazu zawodowego zobowigzany jest do:

1) skierowania Ucznia przed podjeciem stazu na wstepne badania lekarskie, w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu zawodowego oraz pokrycia kosztéw tych
badan;

2) zakupu niezbgdnej odziezy ochronnej dla oséb odbywajacych staz zawodowy, jesli
wystepuje taka potrzeba u danego Pracodawey;

3) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu zgodnie z Programem stazu;

4) wyplaty na rzecz Stazysty, ktory ukoficzyl staz w pelnym wymiarze godzinowym,
stypendium za wykonanie zadaii okre$tonych w programie stazu, zgodnie z warunkami
szczegolowo okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

5) zwrotu kosztéw przejazdu osobom, ktére ukonczyly staz zawodowy, zgodnie
z warunkami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

6) dokonania na wniosek Pracodawcy refundacji dodatku do wynagrodzenia Opiekuna

stazysty.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§6
ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM STAZYSTE NA STAZ
ZAWODOWY

1. Pracodawca przyjmujacy na staz:
1) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy Stazysty, wyposazone w niczb¢dne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostgpnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne,
zapewnia urzadzenia i materiaty zgodnie z Programem stazu zawodowego i potrzebami
Stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez Stazystg, wymogami
technicznymi miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnoscig lub stanem zdrowia;

2) szkoli Stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgeym regulaminem
pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz zawodowy;

3) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu zawodowego W postaci wyznaczenia

Opiekuna stazy;

4) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnodei przez Stazystg, a takze stopien
realizacji treéci i celéw edukacyjnych oraz regulamie udziela Stazyécie informacji
zwrotnej;

5) wydaje Stazyscie - niezwlocznie po zakoficzeniu stazu zawodowego - dokument
potwierdzajgcy odbycie stazu zawodowego; dokument potwierdzajacy odbycie stazu
zawodowego zawiera co najmnie] nastgpujace informacje: datg rozpoczecia
i zakoficzenia stazu zawodowego, cel i program stazu zawodowego, opis zadan
wykonywanych przez Stazyste, opis kompetenciji uzyskanych przez Stazystg w wyniku
stazu zawodowego oraz ocen¢ Stazysty dokonang przez Opiekuna stazu;

6) wspdlpracuje z nauczycielami i Dyrektorami szkét w zakresie opracowania programu
dodatkowego modutu ksztafcenia zawodowego praktycznego;

7) bezzwlocznie informuje Organizatora stazu o kazdym dniu opuszczenia stazu przez
uczestnika stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Programu;

8) niezwlocznie informuje Organizatora stazu o wszelkich okolicznosciach istotnych dia
realizacji umowy o staz,

9) w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zakladu pracy)
z udzialem Stazysty Pracodawca:

a) niezwlocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stazu,
b) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwic
pogotowie ratunkowe,

c) sporzadzi wladciwg dokumentacjg powypadkowa;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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10) podda si¢ kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu oraz po jego zakoficzeniu,

URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska S
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dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli w zakresie realizacji Projektu
oraz umozliwi wglad do wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg stazu;

11} umozliwi osobom zaangazowanym w realizacie Projektu tj. Kierownikowi projektu,
Zastgpey kierownika projektu lub osobom wyznaczonym ze szkét bioracych udzial
w projekeie kontakt ze Stazysty w czasie realizacji jego stazu, po wezesniejszym
poinformowaniu Pracodawcy;

12} po odbyciu w caiodci stazu zawodowego przez Stazyste, przedlozy Organizatorowi
stazu komplet dokumentéw potwierdzajacych zrealizowanie stazu zawodowego przez
ucznia;

13) umieszeza w miejscu odbywania stazu informacje o wspoHinansowaniu stazy
zawodowych w ramach Projekiu ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego wraz z niezbgdnymi logotypami, zgodnie z aktualnymi
Wytyczhymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach RPO WP 2014-2020.

2. Podmiotem przyjmujgcym Stazyst¢ na staz zawodowy moze byé co do zasady wylacznie
Pracodawca, co oznacza, ze staz nie moze by¢ realizowany w podmiotach, w ktérych nie
zatrudnia sig co najmniej jednego pracownika na vmowe o prace. Podmiot przyjmujacy jest
zobowigzany do zapewnicnia Opiekuna stazysty. Osoba pelnigca funkcje Opiekuna stazysty
musi by¢ zatrudniona na umows o prace u Pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Liczba Stazystéw realizujacych jednoczesnie staz zawodowy u jednego Pracodawcy jest
uzalezniona od wielkodci Pracodawcy oraz jego zdolnodei do zapewnienia jakosci
realizowanych stazy zawodowych. Stopien zaangazowania osoby pelnigcej funkeje Opiekuna
stazysty powinien umozliwi¢ realizacjg wszystkich dzialan wynikajgeych z pelnionej funkeji,
bez uszezerbku dla jakosci tych dzialan. Na jednego Opickuna stazysty zawodowego nie moze
przypadac jednoczesnie wigcej niz 6 Stazystow,

4. Powiat Tczewski przewiduje, iz staze zawodowe moga odbywaé si¢ takze poza obszarem
powiatu tczewskiego, adekwatnie do nawigzancj wspélpracy z Pracodawcami z terenu
wojewbdztwa pomorskiego.

5. Staz zawodowy odbywa si¢ bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy Stazystg a Pracodawcs.
StaZ jest realizowany na podstawie umowy o staz. Umowa bedzie okreslaé m.in. liczbe godzin
stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu, wynagrodzenie Stazysty,
a takze zobowigzanie do wyznaczenia Opiekuna stazysty po stronie Podmiotu przyjmujacego
na staz zawadowy.,

6. Pracodawca, kidry przyjmuje Stazystéw na staz moze wystapi¢ z wnioskiem o refundacje
poniesionych kosztéw w zwigzku z pelnieniem przez wyznaczonego/-ych pracownika/-6w
funkeji Opiekuna stazysty, pod warunkiem, ze Opiekun stazysty nie zostal w czasie

sprawowania opieki zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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7. Refundacja kosztéw wynikajacych ze zwigkszonego zakresu zadan Opiekuna stazysty
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obejmuje dodatek do wynagrodzenia Opickuna stazysty/stazystéw  w wysokoscei
nieprzekraczaiacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skladnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan, jednakze nie wigeej niz 400 zi
brutto za 150 godzin stazu zrealizowanego przez Stazyst¢ badi grupg Stazystéw
uczestniczacych w Projekeie.

8. Dodatek przysiugujacy opiekunowi Stazysty odnosi si¢ do zrealizowanych zadad, w tym
w szczegodinosei przysluguje za:

I} diagnoze kompetencji i kwalifikacji Stazysty;

2} ockreélenie celu i Programu stazu (we wspdipracy z nauczycielem i dyrektorem
szkoly);

3) udzielenie Stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoriczeniu
stazu zawodowego;

4} nadzér nad prawidiowsg i zgodng z harmonogramem realizacia stazu zawodowego.

9. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastapi na podstawie ziozonego przez Pracodawce
wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia Opickuna stazysty, wynikajgcego ze
zwickszonego zakresu zadan (wz6r wniosku wraz ze spisem niezbednych dokumentéw
i o$wiadczen Pracodawcy zostanie udostepniony przez Organizatora stazu),

10. Wniosek o refundacje wynagrodzenia Opiekuna stazu Pracodawca powinien przediozy¢
Organizatorowi stazu najpézniej w terminie do 15 dni roboczych po zakoficzeniu realizacji
umowy o staz. Nicuzasadnione przekazanie wniosku w pézniejszym terminie wyklucza
mozliwo$¢ wnioskowania o refundacjg.

11. Organizator stazu dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidlowosci realizacji stazu na
podstawie Programu stazu, dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu zawodowego oraz
dziennika stazi wraz z listg obecnosci Stazysty/Stazystow.

12, Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia Pracodawcy nie przystuguje
w przypadku niezrealizowania Programu stazu oraz braku przekazania wniosku o refundacje
Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty. Wysokosé wynagrodzenia nalicza
sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego zrealizowanego przez ucznia.

13. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna stazysty Pracodawca ma obowigzek
zapewni¢ zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego

poinformowania Organizatora stazu o wyznaczeniu zastepey Opiekuna stazysty.

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiege na lata 2014-2020
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§71

OBOWIAZKI STAZYSTY

Stazysta zobowiazany jest do:

I} rozpoczgeia i ukoficzenia stazu w terminie przewidzianym w umowie o staz oraz nie
powierzania wykonania catosci lub czedcei stazu innej osobie;

2) osobistego odbycia stazu i realizacji Programu stazu 2z nalezyla starannoscig,
sumiennosciy i terminowoscia w okre$lonym wymiarze czasowym, o ktérym mowa w § 4
ust, 6 1 7 ninigjszego Regulaminu;

3) dostarczenia oryginalu zagwiadczenia lekarskiego Organizatorowi stazu nie pdzniej niz
2 dni robocze przed planowana data rozpoczecia stazu,

4} podpisywania list obecnosct;

5) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem stazu oraz stosowania
si¢ do polecen Pracodawcy i Opiekuna stazysty, o ile nie sa one sprzeczne z prawem,
a fakze wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z umowy o staz, z dbaloscig
o interes Pracodawcy, jego dobre imig, z poszanowaniem mienia stanowigcego wiasnosé
Pracodawcy,

6) przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujacych w micjscu odbywania stazuy,
w szczegolnodei regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

7) zachowania poufnosei wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogioby w jakikolwiek sposéb zaszkodzié reputacji lub w inny sposab
wyrzgdzi¢ szkode Przyjmujgcemu na staz; przez poufne informacje rozumic sig
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza, co do ktérych
Przyjmujacy na staz podjal niezbgdne dzialania w celu zachowania ich w poufhosci;

8) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego;

9) przestrzegania przepisow prawa w zwiazku z realizacjg przedmiotu umowy o staz;

10) zachowania trzeZwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania si¢ na stanowisko pracy
pod wptywem alkoholu ani innych §rodkéw odurzajgcych;

11} przestrzegania ustalonego z Pracodawcg rozkladu czasu odbywania stazu;

12) w przypadku np. choroby - niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujgcego
na staz oraz przedstawienia w ciagu 3 dni roboczych za$wiadczenia lekarskiego
o niezdolno$ei do wykonywania zadah w miejscu odbywania stazu; ponadto w razie
zajstnienia przyczyn, ktore uniemozliwiajg stawienie sie na staz, Stazysta jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ Przyjmujacego na staz o przyczynie swojej nieobecnosci oraz

przewidywanym okresie jej trwania, nie p6Zniej jednak niz w drugim dniu niecbecnodei

Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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na stazu; nieobecnosé Stazysta jest zobowiazany odpracowaé w ilodei godzin adekwatnej

do opuszczonych;

13) niezwlocznego informowania Przyjmujacego na staz i Organizatora stazu o wszelkich
faktach mogacych mieé¢ wplyw na realizacje umowy o staz, w szezegdlnosci zobowigzany
jest do  natychmiastowego, pisemmego  powiadomienia o  przeszkodach
uniemozliwiajgcych wykonanie stazu, sytuacji prawnej itp.;

14} uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz materialow i narzgdzi do wykonywania
czynnoéci i zadan zgodnie z ustalonym Programem stazu;

[5) wypeinienia niezbednych ankiet ewaluacyjnych.

§s8
UPRAWNIENIA STAZYSTY

I, Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie jest w catodci ukonczenie stazu zawodowego,

2. Warunki faczne ukoniczenia stazu:

I} efektywne zreatizowanie 100% godzin stazu, okreslonych § 4 ust. 6, tj. 150 godzin;
2) otrzymanie od Pracodawey dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu.

3. Dopuszeza sie mozliwosé vsprawiedliwionej nieobecnodcei stazysty, z zastrzezeniem, iz kazdg
niecbecnod¢ Stazysta zobowigzany jest odpracowaé w godzinach wspdlnie ustalonych
z Organizatorem stazu § Przyjmujgcym na staz,

4. O stypendium moze ubiegad si¢ Stazysta, kt6ry igcznie speinia nastgpujgce warunki:

1} zostal zakwalifikowany do odbycia stazu zgodnie z warunkami niniejszego
Regulaminu;

2) ukoriczyl staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ust. 2;

3) przedlozyl w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu
zawodowego, wypelniony wniosek o przyznanie stypendium stazowego, kiérego wzor
zostanie udostepniony przez Organizatora stazu; nievzasadnione niezlozenie \S'njosku
w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty ze stypendium i brak roszczefi wobec
Organizatora stazu.

5. Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wypelnia i podpisuje Stazysta po odbyciu stazu.
Do wniosku zalgeza kserokopie dokumentu poéwiadezajgcego odbycie stazu, potwierdzong za
zgodnosé z oryginalem.

6. Po zlozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastapi jego weryfikacja pod kqtem spelnienia
wymogéw formalnych tj. czy uczen jest uprawniony do zlozenia wniosku oraz czy

dokumentacja z przebiegu stazu jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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7. Uczestnikowi stazu za realizacje 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje jednorazowe
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stypendium stazowe w faczne] wysokosci 900,00 z1 brutto (stownie: dziewigcset zlotych).

8. Wyplata stypendium stazowego nastapi jednorazowo, w terminie do 10 dni od dnia
dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw potwierdzajacych odbycie stazu.

9. Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w umowie o staz.

10. Stypendium stazowe jest wspdlfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

11. Stypendium stazowe nie przystuguje Stazyscie w przypadku, jezeli:

1) nie ukonczyl odbywania stazu na warunkach okreélonych w ust, 2;

2) nie wykonat Iub nienalezycic wykonal obowigzki wynikajace z umowy o staz, m.in.,
nie podjal stazu w okreélonym terminie, nie realizowal programu stazu, przerwat
udzial w stazu zawodowym;

3) naruszyl zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego Regulaminu
i umowy o staz;

4) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywal staz pod wplywem
alkoholu tub $rodkdw odurzajacych.

12. Uczestnik stazu zobowigzany jest dojechaé na miejsce stazn we wiasnym zakresie.

13. Stazysta moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu i z powrotem na podstawie wniosku zlozonego Organizatorowi stazu
w terminie 30 dni od jego zakoficzenia wraz z udokumentowanymi kosztami dojazdéw.

14, Maksymalna kwota refundacji zwrotu kosztéw dojazdu na jednego Stazystg wynosi
70 (siedemdziesiat) ztotych brutto, z zastrzezeniem ust. 151 16.

15. Kwota ta moze ulec zwigkszeniu w przypadku niewykorzystania $rodkéw przeznaczonych na
dojazdy Stazystdw w danym roku szkolnym.

16. Decyzje o ostatecznej wysokosci refundacji kosztow dojazdu podejmuje Kierownik projektu
lub Zast¢pca kierownika projekiu.

17. Refundacji poniesionych kosztéw dojazdu Organizator stazu dokonuje w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku, a w uzasadnionych przypadkach w terminie pédznigjszym,

18. Zwrot kosztéw przejazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym Srodkiem transportu,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego uslugi w zakresie komunikacji zbiorowe;.

19, Przez udokumentowane koszty rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd
najtanszym, dogodnym $rodkiem fransportu, potwierdzone;
1) imiennym biletem miesiecznym Iub okresowym na ftrasie pomigdzy migjscem

zamieszkania a miejscem odbywania stazu;
2) jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a igjscem
odbywania stazu zawierajacymi ceng oraz date wykorzystania, podpisanymi czytelnie

przez Stazyste;

Regionainy Program Operacyiny Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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3) paragonem za uslug@ jednorazowego przejazdu wystawionym przez przewoznika na frasie
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pomigdzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu, zawierajacym cene,
czytelny podpis Uczestnika stazu oraz date wystawienia;

4) imienng faktury/ rachunkiem wystawionymi przez przewoZnika na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu, zawierajgcymi cene oraz date
wystawienia, jezeli nie ma mozliwosci wystawienia biletu miesiecznego.

20. Refundacja kosztéw przejazdu dokonywana jest w formie przelewu na rachunek bankowy
wskazany przez Stazyste.

21. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu, w przypadku takiej potrzeby, zostanie skierowana
do lekarza medycyny pracy celem przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich
stwierdzajacych zdolnosé do odbywania stazu,

22, Badania nalezy zrealizowad niezwlocznie po otrzymaniu skierowania.

23, Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu jest zobowigzana do niezwlocznego przedlozenia
oryginalu zaswiadczenia lekarskiego Organizatorowi stazu, jednék nie pdzniej niz 2 dni
robocze przed planowang datg rozpoczecia stazu,

24, Uzyskanie zaswiadczenia stwierdzajacego zdolnoéé do odbywania stazu na konkretnym
stanowisku w danym zakladzie pracy jest warunkiem niezbgdnym do ostatecznego
zakwalifikowania i udziatu w stazu oraz podpisania umowy o staz.

25. Badania lekarskie sg wspoélfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§9
POZOSTALE POSTANOWIENIA

. Komunikacja pomigdzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji umowy odbywaé sie
bedzie w formie pisemnej lub elektronicznej pomigdzy osobami wyznaczonymi do kontaktu,

2. Regulamin dotyczy stazy organizowanych w latach szkolnych 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019 oraz 2019/2020.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i krajowego.

4. Organizator stazu zastrzega sobie prawo do zmian w ninicjszym Regulaminie [ub

wprowadzenia dodatkowych postanowien,

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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5. Regulamin jest do wgladu w siedzibic Starostwa Powiatowego w Tczewie w Biurze Projektu

: URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | '«
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoleczay fegat

i w sekretariatach: Zespolu Szkél Technicznych w Tezewie oraz Zespofu Szkét Budowlanych

i Odziezowych w Tezewie oraz na ich stronach internetowych.
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