SPRAWOZDANIE

Zz dziatalnosci

w Tczewie

za 2016 rok

Tczew, Luty 2017 r.




Przedkladam sprawozdanie za 2016 rok z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie, ktory wychodzi naprzeciw zmianom towarzyszacym przeobrazeniom rynku
pracy, tak aby sprosta¢ oczekiwaniom 1 potrzebom naszych klientow - zar6wno
pracodawcow, jak 1 0s6b bezrobotnych.
Dazymy do tego, aby by¢ instytucja coraz nowoczesniejszg, wykorzystujaca roznorodne
formy przekazu informacji, dbajaca o sprawng obstuge 1 dobrg organizacj¢ pracy wilasne;.

Ktadac duzy nacisk na wzrost poziomu
swiadczonych ushug skierowanych do klientow,
ktorzy wymagaja specyficznego podejscia
w sferze posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, doboru kandydatow do pracy,
dazymy do ,bycia partnerem”, a nie tylko
ustlugodawca. Podejmowane aktywne dziatania
promocyjne, wpltywaja w sposob istotny na
poprawe wizerunku naszej instytucji.
Rozbudowana informacja na temat ustug
1 instrumentéw rynku pracy, pozyskiwane dodatkowe fundusze, podnosza wymierne
efekty w postaci podejmowania zatrudnienia i niwelowania skutkow bezrobocia, realnie
wplywajac na polepszenie sytuacji na lokalnym tynku pracy.

EWA UZDOWSKA
DYREKTOR
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I.ZMIANY W POZOMIE BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na koniec grudnia
2016 r. zarejestrowanych byto ogoétem 3170 osob bezrobotnych, to jest o 543 osoby
mniej (14,6%) niz na koniec grudnia 2015 r.

Liczba os6b bezrobotnych
w powiecie tczewskim
w latach 1993, 2012 - 2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

Liczba o0s6b bezrobotnych
stan w koncu kazdego miesiaca 2016 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01




Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia - wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, czyli pracujacych 1 bezrobotnych (bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego).

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w powiecie tczewskim
w latach 1993, 2012 - 2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wskaznik stopy bezrobocia w koncu grudnia 2016 r. ksztaltowat si¢ na poziomie 7,7%
dla powiatu (w poréwnaniu do roku poprzedniego zmniejszyt si¢ o 1,4 punktu procentowego),
7,3% dla wojewodztwa 1 8,3% dla kraju. Zmiany wysokoS$ci stop bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach obrazuje ponizszy wykres:
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Zrédio: Opracowanie wlasne
na podstawie danych GUS



W ciggu 12 miesiecy zarejestrowato si¢ 6176 osob (rok 2015 - 6888 osdob). Wiekszos¢
noworejestrujgcych si¢ bezrobotnych stanowily osoby poprzednio pracujace (89,1%), a takze
osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (83,5%). Najwigce] osob bezrobotnych rejestrowato sie

w [ 1II kwartale 2016 r.

"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i "Odplyw' - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji osob bezrobotnych
w latach 2012 - 2016
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Naplyw do ewidencji os6b bezrobotnych
w poszczegolnych kwartalach 2016 r.

Liczba
Kwartal zarejestrowanych W tym kobiet
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych

rynku pracy MRPiPS-01

Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylaczono ogétem 6719 osob (rok 2015 - 7507 osdb).

Glowne przyczyny wylaczenia z rejestru bezrobotnych

to podjecia pracy - 3427 oséb oraz

niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy - 1405 osob. Z ponizszej tabeli wynika, Ze najwiece]
wylaczen bezrobotnych z ewidencji przypada na II 1 III kwartat 2016 r.



Odplyw z ewidencji os6b bezrobotnych

w poszczegdlnych kwartatach 2016 r.

Liczba
Kwartal wyrejestrowanych W tym kobiet

ogolem

I 1536 765

I 2131 942

111 1633 808

v 1419 705

Ogolem: 6719 3220

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. w poréwnaniu do

analogicznego okresu 2015 r. zawarto w ponizszej tabeli:

Wyszczegdlnienie 31.12.2015 Udzial % 31.12.2016 Udzial %
BEZROBOTNI OGOLEM 3713 100 3170 100
Kobiety 2182 58,7 1999 63,1
Mezczyini 1531 41,3 1171 36,9
Zamieszkali na wsi 1472 39,6 1295 40,9
Z prawem do zasitku 567 15.3 442 13,9
Do 30 roku zycia 1150 31,0 929 29,3
Do 25 roku zycia 561 15,1 429 13,5
Powyzej 50 roku zycia 940 253 810 25.6
Bez do$wiadczenia zawodowego 695 18,7 571 18,0
Dlugotrwale bezrobotni 1861 50,1 1659 52,3
Posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6
roku zycia lub dziecko niepelnosprawne 1034 27.8 998 31.5
do 18 roku zycia ’ >
Korzystajace ze Swiadczen z pomocy
spolecznej L 5,1 S 9,6
Niepelnosprawni 332 8,9 296 9,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01




= Bezrobotni wedlug plci

Na koniec grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto 1999 kobiet. Stanowity one 63,1% ogotu
zarejestrowanych w analizowanym okresie. W pordwnaniu do stanu z konca grudnia 2015 r.
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyla si¢ o 183 osoby. Bezrobotne kobiety dominowatly
w nastgpujacych kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujace (60,8%), dhugotrwale
bezrobotni (70,9%), bez doswiadczenia zawodowego (77,7%) oraz bez kwalifikacji zawodowych
(72,8%). Liczba me¢zczyzn wyniosta 1171 osob 1 stanowili oni 36,9% ogétu bezrobotnych
(w grudniu 2015 1. - 41,3%).

Pozycja kobiet nadal na rynku pracy jest stabsza, pomimo iz sg czeSciej lepiej
wyksztalcone od mezczyzn. Czg$ciej sa zwalniane i mniej chgtnie przyjmowane do pracy,
szczegoOlnie kobiety starsze. Trudnos$ci ze znalezieniem pracy maja réwniez mlode kobiety, ktore
posiadaja mate dzieci. Kobiety czgséciej niz m¢zczyzni zagrozone s3 dlugotrwatym bezrobociem.

Bezrobotni wedlug plci
stan w koncu grudnia 2016 r.

BXobiety

BMeizczyini

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

= Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do tej grupy nalezg bezrobotni nieposiadajagcy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, s$wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu i bylo ich w koncu grudnia 2016 r. - 1081 oséb
(grudzien 2015 r. - 1279 o0so6b), tj. 34,1% ogdtu bezrobotnych. Analiza danych o osobach bez
kwalifikacji zawodowych wskazuje, iz 789 0s6b z tej grupy, tj. 73,0% posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej. 23,5% ogotu bez kwalifikacji zawodowych to osoby w wieku 18-24 lata,
a osoby w wieku 25-34 lata stanowig 32,9% ogotu tej grupy.

2 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
Z przyczyn dotyczacych zakladu pracy liczba zarejestrowanych osob w koncu grudnia
2016 r. wynosita 76 o0sob, tj. 2,4% ogo6tu bezrobotnych (grudzien 2015 r. - 127 0sob).

= Bezrobotni posiadajacy prawo do zasilku

Z ogolnej liczby bezrobotnych na dzieh 31 grudnia 2016 r. - 442 osoby (13,9% ogoétu
zarejestrowanych) pobieralo zasitki, w tym 255 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,0%
bezrobotnych kobiet i 5,9% mezczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowanych
bylto 567 0s6b z prawem do zasitku, ktorzy stanowili 15,3% ogoétu bezrobotnych.



Bezrobotni z prawem do zasitku
stan w koncu grudnia 2015 r. i 2016 r.

31.12.2015 31.12.2016
3713
3146 3170
I]2 ?28
- L 1 Lﬁ_ﬁ
B Bezrobotni ogolem Bezrobotni bez prawa do zasilku = Bezrobotni z prawem do zasilku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

= Bezrobotni wedlug wieku

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. Na koniec grudnia 2016 r. najliczniejszg grupg wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Stanowity one 31,0% og6tu bezrobotnych
(grudzien 2015 r. - 30,5%). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znalazta si¢ grupa
bezrobotnych w przedziale wiekowym 35-44 lata. Z roku na rok, spada udzial w bezrobociu
ogolem o0sob powyzej 50 roku zycia. Natomiast ros$nie liczba oséb do 30 roku zycia.

Bezrobotni wedlug wieku
stan w koncu grudnia 2016 r.

oBezrobotnido 30 roku Zvcia ®Bezrobotni powyviej 50 rokuiveia Pozostali bezrobotni wedhng wiekn

31.12.2016
45,1% Wyszezegdlnienie |~ Qgoby Struktura
w %
Ogélem 3170 100
do 24 lat 429 13,5
25-34 lata 984 31,0
35-44 lata 707 22,3
45-54 lata 509 16,1
55-59 lat 332 10,5
— - T | 601ati wigcej 209 6,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01



= Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szansa bezrobotnych
na znalezienie pracy jest poziom wyksztalcenia, ktory w znaczny sposob okresla
status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci do szybkiego
reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy. Najczg$ciej problemy z
podjeciem pracy maja osoby o niskim poziomie wyksztatcenia, bez kwalifikacji i
umiejetnosci pozadanych na rynku pracy. Réwniez i absolwenci czesto maja trudnosci ze
znalezieniem pracy zwlaszcza zgodnej z kierunkiem ukonczonych studidw, ktére czgsto nie
przystaja do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W powiecie tczewskim w najtrudniejszej sytuacji znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym - 64,6% (w koncu grudnia 2015 r. -
64,5%). Jednak warto zauwazy¢ optymistyczng tendencj¢ spadkowa w grupie o0sOb
z wyksztalceniem wyzszym z poziomu 8,5% z grudnia 2015 r. do poziomu 7,8% w grudniu
2016 1. Z kolei liczba 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wzrosta z poziomu 28,8%
(grudzien 2015 r.) do poziomu 29,8% w koncu grudnia 2016 r.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
stan w koncu grudnia 2016 r.
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Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
stan w koncu grudnia 2015 r. - 2016 r.

31.12.2015 31.12.2016
Wyszczegolnienie Osoby Struktura Osoby Struktura
w % w %

Ogolem 3713 100 3170 100
Wyzsze 314 85 248 7,8
Policealne i $rednie

zawodowe 560 15,1 484 15,3
Srednie ogélnoksztatcace 440 11,9 389 12,3
Zasadnicze zawodowe 1072 28,8 945 29,8
Gimnazjalne i ponizej 1327 35,7 1104 34,8

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
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= Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy, (od
momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w PUP w Tczewie) obliczony w pelnych

miesigcach.

roku, tj. 39,2% ogotu bezrobotnych (grudzien 2015 r.- 1285 osob).

Najwyzszy udzial pozostajacych bez pracy powyzej

bezrobotnych w wieku 25-44 lat.

12-tu miesigcy wystepuje wsrdd

W koncu grudnia 2016 r. zarejestrowane byly 1243 osoby pozostajace bez pracy powyzej

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
stan w koncu grudnia 2015 r. - 2016 .

31.12.2015 31.12.2016
Wyszczego6lnieni | Osoby | Struktur | Osoby | Struktura
e aw % w %
Ogolem 3713 100 3170 100
do 1 miesigca 368 9,9 344 10,9
1-3 miesigey 833 22,4 596 18,8
3-6 miesigcy 609 16,5 466 14,7
6-12 miesigcy 618 16,6 521 16,4
12-24 miesigcy 552 14,9 562 17,74— =
pow. 24 miesigcy 733 19,7 681 21,5

= Bezrobotni wedlug stazu pracy

W okresleniu liczby osob bezrobotnych w podziale na staz pracy w miesigcach przyjeto
siedem kategorii, a mianowicie sg bezrobotni ze stazem pracy ogotem do 1 roku, 1-5 lat, 5-10 lat,

10-20 lat,20-30 lat, 30 lat i wiecej oraz bez stazu.

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe bezrobotnych w koncu grudnia 2016 r.
stanowity osoby, ktére przepracowaty 1-5 lat - 796 osob (grudzien 2015 r. - 893 osoby).

ODo 12 miesiecy

31.12.2015

OPowyiej 12 miesiecy

31.12.2016

Bez stazu pracy liczba bezrobotnych wyniosta 363 osoby (w grudniu 2015 r. - 465 0s6b).

Bezrobotni wedlug stazu pracy
stan w koncu grudnia 2015 r. - 2016 r.

31.12.2015 31.12.2016
Wyszczegolnienie Osoby Strukturaw % Osoby Strukturaw %
Ogolem 3713 100 3170 100
do 1 roku 656 17,7 598 18,8
1-5 893 24,1 796 25,1
5-10 623 16,8 507 16,0
10-20 550 14,8 501 15,8
20-30 362 9,7 262 83
30 lat wiecej 164 4,4 143 4,5
bez stazu 465 12,5 363 11,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
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= Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku pracy)
kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na dlugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych
obszarach bezrobocie ukryte. W koncu grudnia 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wyniosta 1295 os6b. Stanowili oni 40,9% ogotu bezrobotnych.

W populacji 0s6b bezrobotnych mieszkajacych na wsi:
- 812 0s6b to bezrobotne kobiety (62,7%),
- 161 o0s6b posiadato prawo do zasitku (12,4%).

W koncu grudnia 2016 r. liczba os6éb zamieszkalych na wsi spadta o 177 osob, tj. 12,0%
w stosunku do stanu z grudnia 2015 r. Spadek odnotowano we wszystkich gminach powiatu
tczewskiego.

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego
stan w koncu grudnia 2015 r. - 2016 r.
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Bezrobocie w miastach i gminach
powiatu tczewskiego w procentach (%)
stan w koncu grudnia 2015 r. - 2016 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar
statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego
do ogolnej liczy bezrobotnych w procentach (%)
stan w koncu grudnia 2016 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar
statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

= Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wedlug $rednich grup zawodow, sposrod 3170 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzgdzie pracy w koncu grudnia 2016 r. najliczniejsza grupa zawodow
byta grupa sprzedawcoéw. Do grupy tej zaliczono 387 bezrobotnych, tj.
12,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2015 1. - 414 o0sdb).

Druga pod wzglegdem liczebnosci grupg byli bezrobotni
zakwalifikowani do grupy bez zawodu. Byto ich w koncu grudnia 2016 r. -
326 osob, tj. 10,3% ogodtu bezrobotnych (grudzien 2015 r. - 401 osob).

Ranking 10 zawodo6w i specjalnosci
wedlug malejacej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(wg zawodu wyuczonego i wykonywanego)
stan w koncu grudnia 2016 r.

Liczba bezrobotnych ogélem
Zawody i specjalnoSci stan w koncu
grudnia 2016 r.
Sprzedawca 387
Bez zawodu 326
Monter podzespotow i zespotéw elektronicznych 153
Pomocniczy robotnik budowlany 101
Sprzataczka biurowa 86
Kucharz 66
Robotnik gospodarczy 52
Pakowacz reczny 52
Technik prac biurowych 50
Przetworca ryb 40

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie
zatqcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01
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= Opracowany w 2015 r. ,,Barometr zawodow” stanowil prognoze zapotrzebowania na
zawody na regionalnym i lokalnych rynkach pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 roku.
Zawarte w raporcie informacje pokazaly jak bedzie si¢ zmieniaé
zapotrzebowanie na pracownikow w poszczegolnych zawodach w ciggu
najblizszego roku. Badanie pozwolito tez wskaza¢ jak bedzie sig
ksztattowac relacja migdzy liczbg odpowiednich kandydatow do pracy,
a zapotrzebowaniem pracodawcow.

Pelne wyniki badania przeprowadzonego w wojewddztwie
pomorskim - zaréwno dokonane oceny zapotrzebowania na zawody, jak
1 szeroki komentarz dotyczacy sytuacji poszczegélnych zawodow na
— lokalnych rynkach pracy dostgpne jest na interaktywnej stronie
www.barometrzawodow.pl, ktéra pozwala na wuzyskanie informacji

w roznych przekrojach, w zaleznosci od potrzeb uzytkownika.

= Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Istotnym zrodtem informacji o dokonujacych si¢ przemianach w gospodarce narodowej
jest statystyka rynku pracy dotyczaca bezrobotnych wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
okreslajaca przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekcji
1 sektora wlasnosci.

Wsrod bezrobotnych (zardwno kobiet jak 1 mezczyzn) dominujg osoby, ktore pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Na koniec grudnia 2016 r. populacja ta wynosita 2807

0sob, tj. 88,5% ogodtu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2015 r. zbiorowos¢
ta spadta o0 441 osob, tj. 0 13,6%.

W liczbie bezrobotnych poprzednio pracujacych w koncu grudnia 2016 r. - 272 osoby
pracowaty w sektorze publicznym - 9,7%, a 90,3% - w sektorze prywatnym (2535 osob).

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujgcych najliczniejsza grupe stanowity osoby, ktére
przed zarejestrowaniem pracowaly w zakladach pracy nalezacych do sekcji handel hurtowy
1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wilaczajac motocykle. Z tych zakladow
pochodzito 521 oso6b (w tym 420 kobiet). Druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych
pochodzita z zaktadow pracy nalezacych do sekcji przetworstwo przemystowe - z tych zaktadow
pochodzito 501 os6b (w tym 302 kobiety).

Bezrobotni wedlug
rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy (PKD)
stan w Koncu grudnia 2016 r.

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajae motocykle

Przetwdérstwo przemyslowe
Pozostala dzialalnosé uslugowa

Budownictwo

Dzialalnoéé w zakresie ushug administrowania i
dzialalno$¢ wspierajaca

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie
zatqcznika 2 do sprawozdania MRPiPS-01
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= Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Od dnia 27 maja 2014 r., w zwiazku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog ,,0s6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 10 grup, wymienionych w art. 49 ww. ustawy,
usuni¢to 6 i dodano 2 nowe kategorie bezrobotnych: osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy
spotecznej oraz samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia. Zostata zmieniona takze definicja osoby miodej,
ktora obejmuje wszystkich do 30 roku zycia (do 26 maja 2014 r. - osoby do 25 roku zycia).

Na koniec grudnia 2016 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji posiadto 2750 oséb
1 stanowity one 86,7% ogo6tu bezrobotnych (w grudniu 2015 r. - 87,3%).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy
stan w koncu grudnia 2016 r.

Dlugotrwale bemrobotmi 1659

296

Berrvbomi niepetnosprawni

Berrobomi posiadajacy co najmmiej 1 dzecko niepelmospranne do 15 a7
roku Tycia

H |

Berrobomi poesiadajace co najmmiej 1 doecke do 6 roku fyca

Benvobomi korzysiajacy ze swiadcren z pomocy spolecinej

Bemrovbotni powyiej S0 roku fyca

Eemmvbomi de 30 roku ivce

Berrvbomi de 25 roku Iyvcs

2000

U
4
g

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.

W koncu grudnia 2016 r. liczba ta wynosita 1659 osob, tj. 52,3% w ogdlnej liczbie
bezrobotnych (grudzien 2015 r. - 1861 os6b). Wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych przewazaty
osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata. Na koniec grudnia 2016 r. w tej kategorii wiekowej
zarejestrowanych bylo 518 osob, tj. 31,2%, a na drugim miejscu znalazta si¢ kategoria wiekowa
35-44 lat - 21,7%. Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (39,2%) oraz z zasadniczym zawodowym (29,5%).

Niski poziom wyksztalcenia negatywnie wplywa na wizerunek osob dlugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy, jednocze$nie ogranicza dostgp do wykonywania wielu zawodow.

Bezrobotni niepelnosprawni

W koncu grudnia 2016 r. zarejestrowanych bylo 296 o0so6b bezrobotnych
-} niepetnosprawnych, w tym 169 kobiet, a udziat ich w ogolnej liczbie bezrobotnych
wynosit 9,3% (grudzien 2015 r. - 332 osoby). Bezrobotni niepetnosprawni to
( najczesciej osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (55,7%).
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Wsréd oséb  bezrobotnych niepetnosprawnych dominujg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 40,5% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej - 33,8%. Wsrdd osob niepelnosprawnych przewazaly osoby bezrobotne
w wieku 45-54 lat. Na koniec grudnia 2016 r. w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto 68
0sob, tj. 23,0%, a na drugim miejscu znalazla si¢ kategoria wickowa 55-59 lat - 22,6%.

Ponadto 23 osoby niepetnosprawne zarejestrowane byty jako osoby poszukujace pracy.

Liczba os6b niepelnosprawnych
wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
stan w koncu grudnia 2016 r.
56,4%
52,4%

40,5%

OBezrobotni do 30 roku Zvcia
B Bezrobotni powyviej 50 roku iycia
Dhugotrwale bezrobotni
E Korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej
B Wryksztalcenie zasadnicze zawodowe
¥ Posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia lub jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zvcia

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej

W koncu grudnia 2016 r. liczba o0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej wyniosta 304 osoby (grudzien 2015 r. - 189 o0so6b), tj. 9,6% ogotu
bezrobotnych (w tym 227 kobiet).

Wisrod tej kategorii bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej - 50,3% oraz osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat - 34,8%.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia

Liczba osoéb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia w koncu grudnia 2016 r. wyniosta 998 osob, tj. 31,5% ogotu
bezrobotnych (w tym 874 kobiety). Wsrdd tej kategorii bezrobotnych dominujg osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej - 34,4% oraz osoby w przedziale wiekowym
25-34 lat - 54,1%.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Sytuacja 0s6b powyzej 50 roku zycia na rynku pracy jest niewatpliwie trudna. Sktada si¢
na nig wiele czynnikow zaréwno zewnetrznych dotyczacych bezposrednio zjawisk zachodzacych
na rynku pracy, jaki 1 wewngtrznych dotyczacych bezposrednio samych bezrobotnych, ktérzy
W sytuacji pozostawania bez pracy maja trudnosci w ponownym usytuowaniu si¢ na rynku pracy.

W koncu grudnia 2016 r. zarejestrowanych bylo 810 o0so6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, tj. 25,6% (grudzien 2015 r. - 940 osob) i liczba ta spadta w stosunku do grudnia
2015 r. - o 13,8%. Wsrod osob powyzej 50 roku zycia dominuja osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej - 40,4% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 38,4%.

Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktorzy do dnia zastosowania wobec nich ustug
lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyli 30 roku zycia. Na przestrzeni ostatniego roku spadta
liczba 0s6b do 30 roku zycia 0 221 0sob, tj. 0 19,2% w porownaniu do grudnia 2015 r. Na koniec
grudnia 2016 r. liczba ta wynosita 929 oséb (w grudniu 2015 r. - 1150 os6b).

Analizujac dane o osobach bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia
zauwazy¢ nalezy, ze dominujacym w tej kategorii osob jest wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej
(34,4%) oraz $rednie ogdlnoksztatcace (24,1%). Wyksztalcenie wyzsze, ktore jest wyznacznikiem
dlugiego okresu ksztalcenia posiadato 80 osob. Wsrod tej kategorii bezrobotnych dominowaty
takze osoby bezrobotne do 25 roku zycia - 429 0sob, tj. 46,2%.

Najwickszg barierg utrudniajacg wejscie na rynek pracy bezrobotnym do 30 roku zycia jest
przekonanie pracodawcy do zatrudnienia bez posiadanego do$wiadczenia zawodowego. Wsrdd
0sob bezrobotnych do 30 roku zycia 221 osob, tj. 23,8% nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze
osoby te nie miaty jeszcze zetknigcia z rynkiem pracy. Ponadto 312 oséb bezrobotnych pracowato
krocej niz rok, a 349 oséb bezrobotnych pracowato dtuzej niz rok, ale krocej niz 5 lat.

Liczba bezrobotnych ogélem
wedlug wieku
stan w koncu grudnia 2016 r.

oBEezrobotnido 30 roko fveia =Bezrobotni powyviej S0 rokuniyeia  Pozostali bezrobotniwedhng wiekuo

45,1%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

= Osoby poszukujace pracy

W powiatowym urzedzie pracy, poza ewidencja bezrobotnych zarejestrowanych bylo
w koncu grudnia 2016 r. - 37 os6b poszukujacych pracy (w tym 14 kobiet), a w grudniu 2015 . -
41 osob.
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III. FORMALNA OBSLUGA OSOB T

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie,

w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:

e 14989 decyzji administracyjnych dotyczacych migdzy innymi przyznania lub utraty
statusu osoby bezrobotnej, przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
oraz stypendium, co daje w miesigcu srednio 1249 decyzji administracyjnych,

e 9624 zaswiadczenia potwierdzajace status prawny osoOb zarejestrowanych na potrzeby
roéznych instytucji, tj. sadow, osrodkow pomocy spotecznej, urzedow, policji itp.,

- z czego 4900 zaswiadczen za pomocg Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informatycznej - SEPI,

e 2354 informacje podatkowe PIT - 11 dla potrzeb rozliczenia podatku dochodowego od

0sob fizycznych.

W okresie od stycznia do grudnia na ogdlng liczbe ponad 14,9 tys. wydanych decyzji
administracyjnych wptyneto 67 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych (w 2015 r. - 50
odwotan).

ODWOLANIA 2016 rok

Wplynelo 67
Przekazano do Wojewody Pomorskiego 26
Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 20
Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 1
Postanowienie Wojewody Pomorskizgo o uchybieniu terminu do wniesienia 2
odwolania

Uchylono we wlasnym zalresie 41

Wserod przekazanych do Wojewody Pomorskiego- przyczyny odwoelan

Utrata statusu z powodu niestawienia sie w wvznaczonym terminie

Utrata statusu z powodu odmowy propozyveji pracy, szkolenia

Inne przyezyny utraty statusu

Utrata prawa do zasilku dla bezrobotnych

Utrata prawa do stypendium z tviulu odbywania staiu, szlkolenia

Cdmowa uznania za osobe bezrobotna

LA T T T I I - =

Odmowa przyvznania zasitlbudla bezrobotnych, dodatku aktywizacyjnego

[ ]

Odmowa umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia

Odmowa zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie, staz

|t

Rozlozenia na raty nienalefnie pobranego swiadczenia

th

Zwrot nienaleinie pobranego swiadczenia

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

Wsrod 67 wniesionych odwotan:
e 41 - rozpatrzono we wlasnym zakresie,

e 26 - przekazano do rozpatrzenia przez organ II instancji, z czego tylko 1 zostala
uchylona.
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Zestawienie wydanych zaswiadczen
w latach 2015 - 2016

2016rok 9624

201510k

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

W ciggu catego 2016 r. dokonano 19860 zgloszenia do ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych. Ponizszy wykres przedstawia jak ksztattowata si¢ liczba zgloszen do
ubezpieczenia i wyrejestrowan w latach 2015 - 2016:

9574

205K 2016 rok 8720

6285
5709
3916
3255
2494 2065
139 111

Zgloszenia do Zglszenia do Z gloszenia czlonkow Wryrejestrowania z Zmiany danych
ub ezpieczenia ubezpieczenia rodziny do ubepieczen identyfikacyjnych
zdrowomego spolecznego lub ubezpieczenia

spolecznegoi zdrowotnego

zdrowotego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

Ponadto uporzadkowano okresy podlegania ubezpieczeniom u 2220 oséb bezrobotnych.

W ciggu catego 2016 r. dokonano 224 deklaracje korygujace, w wyniku ktorych odzyskano
kwoty sktadek na tagczng sume¢ 95.216,0 tys. zt (w 2015 r. - 63.851,0 zt).
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Zestawienie odzyskanych skladek
w2016 r.

(w tys. z})

952160 38344.0 56872.0

1

Lacznie odzyskanasuma  Qdzyskana sumaskladek  Odzvskana suma skladek
skladek spolecznych zdrowotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

> W zwigzku z wejsciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych od dnia 09.02.2015 r. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych uruchomit ustugi elektroniczne na rzecz Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
W pierwszej kolejnosci udostgpniono dla urzedow pracy raport o zbiegach tytuléw
ubezpieczen (ustuga U3).

Pobrane raporty za okres od stycznia do grudnia 2016 r. wykazaty, ze 1104 klientow
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie posiada zbieg tytuldow ubezpieczenia. W celu wyjasnienia
nieprawidtlowosci wznowiono postgpowania oraz zgloszono do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wnioski o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom. Zweryfikowano
700 zbiegdw, natomiast 414 jest w trakcie wyjasniania.

Pracownik informacji na biezaco udziela
klientom wyjasnien i1 niezbednych informacji
w zakresie $wiadczonych przez Urzad ustug.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. - 19 os6éb poszukujacych pracy byto
uprawnionych do transferu zasitku dla bezrobotnych przyznanego przez zagraniczng instytucje
wiasciwa, z takich krajow jak: Norwegia, Holandia, Niemcy i Islandia.
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Whioski o przyznanie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia po zakonczonej pracy
w kraju UE/EOG ztozyto 68 os6b bezrobotnych, z czego 22 osoby uzyskaty prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

&

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie dziata Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna - SEPI. System SEPI to rozwigzanie informatyczne umozliwiajace podmiotom
administracji samorzagdowej bezpieczny i szybki gz

dostegp do niezbednych informacji.

Wdrozenie systemu umozliwilo elektroniczng

dwukierunkowg wymian¢ danych pomigdzy

Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie, a m.in. )
z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policja, b,
Komornikami Sgdowymi, ktére wystosowujac "
wniosek maja mozliwo$¢ uzyskania informacji

na temat osob bezrobotnych, w szczegdlno$ci okresu pozostawania w ewidencji PUP,
otrzymywanych $wiadczen oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedlozonych propozycji
pracy lub innych ustug rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. wydano: 4900 zaswiadczen za pomocg Samorzadowe]
Elektronicznej Platformy Informacyjnej - SEPI.

&

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom 0sob korzystajacych z ustug PUP w Tczewie,
wprowadzit ustuge polegajaca na mozliwosci zgloszenia przez klienta wniosku o wydanie
zaswiadczenia telefonicznie. Wprowadzona innowacja pozwala na ztozenie wniosku o wydanie
zas$wiadczenia za posrednictwem ogolnodostgpnych $rodkow przekazu takich jak telefon lub
poczta elektroniczna.

Jest to wygodna forma kontaktu, ktéra pozwala klientom zaoszczedzi¢ czas oraz
usprawnia caly proces wydawania zaswiadczen. Dzigki wprowadzonej metodzie klient nie musi
oczekiwa¢ w Urzedzie Pracy na wystawienie zaswiadczenia, a jedynie zglasza si¢ po odbior
przygotowanego juz wczesniej dokumentu. Wydanie zaswiadczenia nastgpuje po weryfikacji
danych, w zwiazku z tym wymagane jest posiadanie przez klienta dokumentu tozsamosci przy
odbiorze zaswiadczenia.

7 Mieszkancy z terenu powiatu tczewskiego moga dokonal rejestracji przez Internet na

Syriuss stronie internetowe;j:

e praca WWW.praca. goy.pl na .dwa sppsoby: . '
/ et i e pelna rejestracja - niec wymaga wizyty w urzedzie,
Publicenych Shifb Zatrudnienia wypetlniony wniosek wraz =z zatacznikami nalezy
podpisa¢  bezpiecznym podpisem elektronicznym
Rejestracia priez internet weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego

certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP,

o 1zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy - dokumenty wymagane do rejestracji nalezy
dostarczy¢ podczas wizyty w powiatowym urzgdzie

pracy.
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W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. ze zgloszenia do rejestracji przez Internet
skorzystaty tacznie 483 osoby, natomiast pelnej rejestracji przez Internet dokonaty 24 osoby.

Do dyspozycji klientow korzystajacych z ushug
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zostalo oddane
stanowisko komputerowe. Sprzet ten przeznaczony jest
- - do internetowej rejestracji dla o0s6b bezrobotnych
Rejesfroqo przezlernei 1 poszukujacych pracy. Dziatanie to ma na celu
» zachecenie klientow PUP do korzystania z ustug

Rejestracji przez Internet oraz usprawnienie dziatalnosci
Urzedu w obszarze obstugi klientow.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

Punkt potwierdzenia
Profilu Zaufanego

W PUP w Tczewie dziala w celu potwierdzania, przedluzania lub uniewazniania

profilu zaufanego ePUAP - Punkt Potwierdzania Profili Zaufanych.
Profil zaufany to bezptatna forma potwierdzania tozsamos$ci klienta w kontaktach droga
elektroniczng z administracja publiczng - jest to odpowiednik bezptatnego podpisu
elektronicznego. Posiadajagc  profil zaufany mozna bezpiecznie komunikowaé sie
z urzedem przez Internet.
Uslugi elektroniczne sg dostgpne:

= 7 dni w tygodniu,

» kazdej porze dnia i nocy,

» 7z dowolnego miejsca.
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AKTYWIZACIA

IV. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ X WO O\ 7
1) USLUGI RYNKU PRACY ) - S

KOMPETENCIE INTERPERSONALNE INTEGRACIA

= Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy funkcjonuje w ramach Publicznych Shluzb Zatrudnienia (PSZ).
Od jego zaangazowania, skuteczno$ci i w znacznej mierze kreatywnos$ci zalezy powodzenie
dziatan, ktore ukierunkowane sg na aktywizacje rynku pracy, czyli pomoc osobom w znalezieniu
zatrudnienia. Dynamiczny rozwoj sytuacji na rynku pracy wymaga od pracownikdéw urzedu coraz
wickszej wiedzy 1 kompetencji. To z kolei wymusza konieczno$¢ $wiadczenia profesjonalnych
ustug opartych gtownie na doradztwie, jak 1 indywidualnym posrednictwie pracy.

Pracodawcy zgtosili do urzgdu pracy tacznie w okresie od stycznia do
* grudnia 2016 r. 10033 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
(w 2015 r. - 5230). Z ogolnej liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy
1 aktywizacji zawodowej - 1083 to miejsca pracy subsydiowanej (m.in.: prace
| interwencyjne, roboty publiczne, staze oraz prace spolecznie uzyteczne).

Liczba nowych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
w latach 2012 - 2016

2016 rok
2015 rok
2014 rok
3403
2013 rok
2012 rok 2701
L1} el ETL 0 B000 TR0 1240
Liczba ogétem zgloszonych
nowych
wolnych miejsc pracy
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych i aktywizacji zawodowej:
rynku pracy MRPiPS-01 2016 r.-10033
2015 r. - 5230
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Na przestrzeni catego 2016 r. najmniej
ofert pracy wplynelo w styczniu 1 lutym.
Sposréd zglaszanych wowczas ofert najwiecej
bylo w zawodach produkcyjnych przy montazu
podzespotow elektronicznych, w handlu oraz
przy pracach budowlanych. Poczawszy od marca liczba ofert znacznie si¢
zwiekszyla, a jej wysoki poziom utrzymywat si¢ praktycznie do konca roku.
W dalszym czasie przewazaty oferty pracy w zawodach handlowych
1 produkcyjnych. Ponadto stosunkowo duzo firm poszukiwato pracownikow
magazynowych, a takze pracownikéw z branzy gastronomicznej (kucharzy,
pomocy kuchennych, kelneréw). Najwiecej wolnych miejsc pracy w 2016 r.

wptynelo do naszego urzedu w zawodzie sprzedawcy, montera podzespoldw i zespolow
elektronicznych, pomocniczego robotnika budowlanego, magazyniera oraz pomocy kuchenne;j.

W zwiagzku z uruchomieniem nowej formy wsparcia dla pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia w styczniu promowali§my t¢ forme pomocy.
PrzygotowaliSmy materialy reklamowe, ktore ukazaty si¢ w lokalnej prasie oraz na lokalnym
portalu internetowym jako artykul sponsorowany. Plakat zostal wyeksponowany na terenie
urzedu, a ulotki przekazywaliSmy pracodawcom zainteresowanym tg formg wsparcia.
Ze wzgledu na korzystne warunki proponowane przez ustawodawce forma ta spotkala sie
z zainteresowaniem lokalnych pracodawcow, a szczeg6lnie matych, kilkuosobowych firm.

Na poczatku lutego rozpoczelismy nabor wnioskéw na formy wsparcia dla pracodawcow
m.in. staze, prace interwencyjne, refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy. Dla o0s6b bezrobotnych przygotowali§my takie formy wsparcia jak szkolenia
indywidualne, grupowe, bony szkoleniowe oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto od lutego osoby podejmujace prace, rozpoczynajace staz lub szkolenie
poza miejscem zamieszkania mogly ubiegac si¢ o zwrot kosztow przejazdu.

W marcu poszukiwaliSmy na lokalnym rynku pracy pracodawcow zainteresowanych
udziatem w seminarium ,,Twéj zysk, Twéj rozwoj - urzedy pracy dla pracodawcow”.
Glownym celem spotkania byto poinformowanie pracodawcoOw m.in. 0 mozliwosci skorzystania

EERIY T ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze z funduszy przy
617w & F zatrudnianiu osob do 30 roku Zycia. Seminarium odbyto sie w Gdafisku,
LTS " a organizatorem tego wydarzenia byt Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku oraz

_u‘ powiatowe urzedy pracy z Gdanska, Gdyni, Kartuz i Tczewa.

- W kwietniu do naszego urzgdu wptyngto stosunkowo duzo ofert pracy w branzy
produkcyjnej. Pracodawcy poszukiwali gléwnie pracownikow do produkcji okien PCV,
podzespotow elektronicznych, kabli, §wiattowodow oraz opakowan drewnianych. W znacznej
wiekszosci byty to oferty, w ktérych pracodawcy nie wymagali zadnych kwalifikacji.
Zwigkszone zapotrzebowanie na pracownikow produkcyjnych zwigzane bylo z uruchomieniem
nowych linii produkcyjnych, pozyskiwaniem nowych zaméwien od kontrahentéow lub rozbudowa
zaktadow pracy.

Pracodawcy informowali roéwniez o trudnosciach ze znalezieniem odpowiednich os6b do
pracy. Gtownym problemem byl brak osob chetnych do rozpoczecia zatrudnienia. Aby wyjsé¢
naprzeciw temu problemowi cze$¢ firm zdecydowata si¢ na podwyzszenie ptac lub
zaproponowanie dodatkowych profitow z tytutu zatrudnienia tj. karty sportowe, dodatkowe
ubezpieczenie zdrowotne lub fundusz socjalny. S 10170

Maj byt kolejnym miesigcem, w ktorym pracodawcy zgtaszali duzo ofert pracy 75
w branzy handlowej. Poszukiwani byli glownie sprzedawcy do sklepow spozywczych, '
w tym rowniez migsnych, monopolowych, cukierniczych i piekarniczych. L
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®
Swoje oferty zgtaszaty zar6wno mate, osiedlowe sklepiki jak i duze sieci handlowe .
majace swoje markety na terenie Tczewa. DysponowaliSmy takze ofertami pracy L/
w sklepach z obuwiem oraz odzieza mlodziezowa, na stacji paliw, w marketach
budowlanych i nowo otwartym markecie z artykutami elektronicznymi. Nie zabrakto réwniez
stanowisk dla 0s6b z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

W czerwcu do urzedu zgtoszonych bylo stosunkowo duzo ofert pracy dla magazynierow.
Poszukiwane byty gltownie osoby z uprawnieniami do obslugi wozkéw widlowych. Czgsé
pracodawcow deklarowata natomiast mozliwo$¢ przeszkolenia osob pod katem ich obstugi.
Oferowane prace wigzaly si¢ przede wszystkim z obstuga magazynu, kontrola stanu
1 wydawaniem towaru gtownie w branzy spozywcze;.

W okresie wakacyjnym do naszego urzgdu zglaszato si¢ stosunkowo duzo agencji
zatrudnienia z propozycja pracy dla opiekundow osob starszych na terenie Niemiec i Wielkiej
Brytanii. Poszukiwane byly osoby zainteresowane pracg w takim charakterze. Od kandydatoéw
wymagana byla znajomos¢ jezyka obcego lub gotowos¢ do jego nauki. Wychodzac naprzeciw
zapotrzebowaniom organizowali$my na biezgco spotkania informacyjne na terenie urzedu.
Na spotkaniach przedstawiciele agencji przyblizali zainteresowanym charakter pracy,
codzienne obowiazki oraz warunki zatrudnienia.

We wrzeéniu na lokalnym rynku pracy w dalszym ciagu notowalismy duze
zapotrzebowanie na magazynierow. Oferty pracy na to stanowisko zglaszaty zaréwno

firmy jak 1 agencje pracy tymczasowe;.

Pracodawcy poszukiwali gldwnie 0séb z uprawnieniami do obstugi wozkow widtowych.
Ze wzgledu na  brak  odpowiednich  kandydatow  cze§¢  firm  zapewniata
o mozliwosci zdobycia uprawnien do obstugi wozkow widtowych przed rozpoczeciem
zatrudnienia. Pracownicy poszukiwani byli glownie do firm produkcyjnych, sklepow
wielkopowierzchniowych oraz centréw dystrybucyjnych.

Podobne wymagania wzgledem kandydatéw mialy agencje pracy tymczasowej. Zwigzane
to bylo glownie z tym, Ze proponowane oferty pracy dotyczyly zatrudnienia w firmach z duzymi
obszarami magazynowymi, w tym rowniez takimi o wysokim sktadowaniu.

W  listopadzie po raz kolejny =zaprosiliSmy osoby bezrobotne zainteresowane
rozpoczgciem whasnej dzialalnosci gospodarczej do wudzialtu w  Pomorskim Dniu
Przedsigbiorczosci - IDG. W trakcie Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci funkcjonowatly

Y 107732 stanowiska_ informacyjno-doradcze instytucji uczestniczacych w procesie zaktadania

; dziatalnosci  gospodarczej, jak rowniez innych podmiotdow wspomagajacych
przedsigbiorczo$¢, przy ktorych osoby zainteresowane mogly uzyska¢ szczegdlowe
informacje. Dodatkowo doradca zawodowy prowadzil rozmowy i badat predyspozycje
0sOb zainteresowanych pod katem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Odbyly si¢
réwniez “Warszaty przedsigbiorczosci” dla uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych,
ktérzy w najblizszym czasie wejda na rynek pracy.

W grudniu doradcy klienta instytucjonalnego odnotowali spadek ilosci zgtaszanych do
powiatowego urzedu pracy ofert pracy. Czes¢ pracodawcow, ktorzy mieli juz zgloszone oferty
w urzedzie, prosita o ich wycofanie.

Podczas rozmow z pracodawcami nasi pracownicy uzyskiwali informacje,
ze wstrzymanie proceséw rekrutacyjnych w firmach nie wynika z pogorszenia si¢ kondycji firm
czy tez spadku zamowien na ustugi lub produkty. Gléwny wptyw na taka sytuacje miat okres
przed$wiateczny oraz §wigteczno - noworoczny, podczas ktdrego niektore firmy ograniczaty
swoje funkcjonowanie kierujac czgs¢ pracownikéw na urlopy. Dotyczylo to gltownie firm
o profilu produkcyjnym i ustugowym.

Jednoczes$nie wigkszo§¢ pracodawcoOw deklaruje, iz zamierza ponawiaé oferty pracy
zglaszane w powiatowym urzedzie pracy tuz po Nowym Roku.
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Zgloszone nowe wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedlug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych
w 2016 r.

e

.

& mﬂ

U -
w

=L
Liczba zgloszonych miejsc pracy
Zawody i specjalnoSci i aktywizacji zawodowej
w 2016 r.
Sprzedawca 672
Monter podzespotdéw i zespotow elektronicznych 594
Robotnik placowy 332
Pomocniczy robotnik budowlany 318
Magazynier 301
Pomoc kuchenna 245
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli 220
Kierowca samochodu ciezarowego 220
Murarz 214
Pracownik ochrony fizycznej 195
Spawacz 187
Technik prac biurowych 175
Operator maszyn i urzadzeh przemystu spozywczego 166
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 155
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 153

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie
zatgcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01

Wszystkie oferty pracy zgtaszane do urzedu sg rejestrowane w komputerowej bazie danych
1 udostepniane wszystkim zainteresowanym w urzedzie na
tablicach informacyjnych w formie tradycyjnej oraz emitowane
s takze w infokioskach i zamontowanych specjalnie w tym celu
monitorach LCD. Na biezaco oferty pracy s3a publikowane na
stronie Urzgdu: www.puptczew.pl, na stronach Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: www.psz.praca.gov.pl,
www.zielonalinia.gov.pl oraz na lokalnych stronach m.in.
www.tcz.pl.

Ponadto oferty pracy przekazywane sg do Punktu Posrednictwa Pracy OHP w Tczewie
1 Pelplinie, Mtodziezowym Centrum Kariery OHP w Gniewie, Forum Inicjatyw Spotecznych
w Tczewie, Akademickiego Biura Karier Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej, Wyzszej
Szkoty Administracji i Biznesu oraz do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie
1 Pelplinie. Dodatkowo oferty sa emitowane w mediach - w Dzienniku Battyckim oraz Radiu
Gtos w Pelplinie.
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W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie nawigzat
wspotprace z 317 nowymi pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy. W gtownej mierze byty
to male przedsigbiorstwa dziatajace na terenie powiatu tczewskiego.

Motywacje do wspodlpracy z urzedem pracy byly rézne. Cze$¢ pracodawcoOw byta
zainteresowana zgloszeniem wolnego miejsca pracy ze wzgledu na trudnosci z pozyskaniem
odpowiedniego kandydata. Dla pozostatych pracodawcéw bodzcem do kontaktu z urzedem byta
che¢ uzyskania wsparcia finansowego w ramach instrumentéw rynku pracy przy zatrudnieniu
0s0b bezrobotnych.

GIELDA PRACY: —
vl

Gielda pracy to inaczej spotkanie rekrutacyjne, ktére mozna
zorganizowa¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie. . 4 Q%\
Dysponujemy odpowiednio dostosowang salg, z ktérej pracodawca moze
nieodptatnie skorzysta¢. Oprocz stotu konferencyjnego jest dostepny rownlez
projektor multimedialny. Spotkanie takie pozwala na komfortowe przeprowadzenie rozmowy
rekrutacyjnej z wybranymi kandydatami.
Co zyskuje pracodawca:
o Oszczedno$¢ czasu - spotkanie organizowane w ramach gietdy pracy pozwala na
spotkanie si¢ z wigkszg liczba kandydatow do pracy w trakcie jednego spotkania,
« Bezplatng reklame spotkania rekrutacyjnego - informacja o organizowanym spotkaniu
rekrutacyjnym dla danej firmy jest reklamowana przez pracownikow urzedu na lokalnych
stronach internetowych, na stronie internetowej urzedu pracy oraz w siedzibie urzedu.

Gieldy pracy cieszyly si¢ w 2016 r. duzym zainteresowaniem pracodawcoOw oraz agencji
pracy tymczasowej. Wynikalo to gléwnie z trudnosci
w pozyskiwaniu 0so6b chetnych do zatrudnienia.
Szczegdlnie poszukiwani byli pracownicy do prac
produkcyjnych oraz magazynowych. W mniejszym
stopniu do handlu i gastronomii.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
zorganizowano 57 gietd pracy na stanowiska:

> produkcyjne - miodszy operator dziatu
nadrukéw, mlodszy operator produkcji,
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pakowacz, pracownik linii produkcyjnej w branzy migsnej, operator linii produkcyjnej
PCV, operator produkcji, mtodszy operator maszyn SMT, pracownik produkcii,
pracownik linii produkcyjnej, laminiarz do przyuczenia,

ustlugowe - autoryzowany przedstawiciel PGE Obrot S.A., magazynier, operator maszyn
zgrzewajacych, szwaczka, technik utrzymania ruchu, sprzatacz hali spozyweczej,
pracownik ochrony, pracownik sprzatajacy, pracownik do spraw opracowania tadunkow,
pracownik do spraw opracowania przesytek, opiekun/ka osob starszych,

handlowe - kasjer - sprzedawca, mtodszy specjalista do spraw sprzedazy, sprzedawca,
sprzedawca w piekarni, kasjer, sprzedawca RTV/AGD,

budowlane - pracownik ogdlnobudowlany, wykwalifikowany pracownik budowlany,
gastronomiczne - pomocnik rzeznika, pomoc kuchenna, kucharz,

biurowe - asystent do spraw celnych, pracownik biurowy, pracownik kancelaryjny,
asystent managera, telemarketer.

W gieldach pracy facznie udziat wzieto 735 uczestnikdéw.

W gietdach pracy uczestniczyli przedstawiciele nastgpujacych firm:

1 €9 wwows J neoner [RDIESS \ cviscin
RADEX E?nnmn MED | W CAR ﬁ'@ PD.'S_’(&
‘@EE‘;-'?L‘.'.‘,E Q\JTOOHD diverse DOVISTA

s WA
ﬂnﬂﬂ (I‘ID papudajniap '“U_MEM'

Ldinbine PROTHK

= Agencja Ochrony Skorpion - Ostroda,
Agencja Peko Piotr Stachura - Gdansk,
Admiral Boats S.A. - Tczew,

Assel Sp. z 0.0. - Pruszcz Gdanski,

Aterima Med - Gdansk,

Beetsma - Radom,

CBP Ewelina Péttorak - Reda,

CCC S.A. - Polkowice,

Dovista Polska Sp. z 0.0. - Wedkowy,

DTB Sp. z 0.0. - Tczew,

Firma Handlowa ,Eden II” Krystyna
Konowalska - Starogard Gdanski,
Interkadra Sp. z o0.0. - Gdansk,

Inter Security Group Sp. z 0.0. - Bydgoszcz,
= Jeronimo Martins Polska - Gdansk,

é BELBAL .
Beetsma i

Kamil Sp. z 0.0. - Szczecin,

Kancelaria Rady Prawnego Roman Matecki - Tczew,
Kesz Rozliczenia Sp. z o.0. - Tczew,

MBF Sp. z o0.0. - Tczew,

Michna Meat Sp. z o.0. - Pelplin,

Moje Bambino Sp. z o0.0. - L6dZ,

Neonet - Wroclaw,

Niewiescin Sp. z 0.0. - Pruszcz,

P.H.U. Broker Sp. z o.0. - Starogard Gdanski,
Piekarnia Cukiernia ,,Zakry$” Karol Zakrys - Tuchola,
Plastrecykler Sp. z 0.0. Spotka komandytowa - Tczew,
Poczta Polska S.A. - Gdansk,

Pol - For Sp. z 0.0. - Uniejow,

Probet Sp. z 0.0. - Chorzow,

Progres Sp. z o.0. sp. k. - Tczew,

Protek System Sp. z 0.0. - Gdynia,

Pro - Mot Sp. z 0.0. - Skarszewy,

Radex Serwis Sp. z 0.0. - Kotbaskowo,
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Restauracja Pod Ortem - Tczew,
Ribet Sp. z 0.0. - Pruszcz Gdanski,
Tifotex Sp. z 0.0. - Andrychow,
Toolip Sp. z 0.0. - Tczew.

() ZIelonQ Llnlo Centrum lnfor:poggjno~Konsultocgjne W PUP w TCZCWiC dZiai‘a . SyStGI:n

e St Zokudalenia informacyjny ,,Zielona Linia” zajmujacy si¢
przede wszystkim udzielaniem informacji telefonicznych w zakresie pomocy oferowanej przez
urzedy pracy oraz portal internetowy, posiadajacy wydzielong cze$¢ dla urzedow pracy, ktora
stwarza mozliwo$¢ komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi urzedami pracy oraz korzystania

1 modyfikacji zasobow wewngtrznych.

&

W ramach Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego dziata portal internetowy www.pracopolia.eu,

na ktorym udostgpniane s3a ofert pracy przez
powiatowe urzedy pracy zrzeszone w GOM. Wiasne
ogloszenia moga udostepniaé réwniez pracodawcy.
Osoby poszukujace zatrudnienia posiadajg mozliwosé
zatozenia konta na portalu 1 udostepnienia swojego
CV dla potencjalnych pracodawcow. Oprocz ofert

ntmrll na prace

pracy na stronie udostgpniane sa rowniez informacje na temat form wsparcia realizowane przez

urzedy pracy oraz wskazowki dla poszukujacych zatrudnienia.

&
W PUP w Tczewie istnieje mozliwo$¢ zglaszania ofert pracy przez Internet. Kazdy pracodawca,
o syriuszes ktory jest zainteresowany zgloszeniem wolnego stanowiska
h ® praca w naszym urzedzie ma mozliwo$¢ dokonania tego bez wizyty
Publcani St trudniens w urzgdzie na stronie www.praca.gov.pl i wybra¢ zakladke

Rejestracia przez internet ,,ZgiOSZCHie Oferty pracy”.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. dorady klienta
przeprowadzili 6366 wywiadow z osobami bezrobotnymi, ktore
zakonczyly si¢ ustaleniem profilu:

- profil pomocy I - w tym profilu urzad pracy moze zastosowac
posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub
szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminéw, zwrot kosztow
przejazdu, bezzwrotne S$rodki na podjgcie  dziatalnosci
gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie - 89 oséb znalazto sie
w tym profilu pomocy,

- profil pomocy II - w tym profilu urzad pracy moze zastosowac
dowolne formy pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia,
skierowanie do prac interwencyjnych lub robot publicznych itd., z

SPOSOB WSPOLPRACY URZEDU PRACY
Z OSOBA BEZROBOTNA

Rejestracja osoby bezrobotnej

Ustalenie profilu pomocy
dia osoby bezrobotnej

Przygotowanie IPD
(w terminie o 80 dnd
od ustalenia profily pomocy |

Monitorowanie reall:ac)i IPD
{kontak £ osoby
minimum raz na m mp

Zakonczenie realizacji IPD

{w prrypadku podjecia pracy,
rozpocIgcia duial. gospodancTe id.
albo ustalenie nowego profiu pomecy

| ustalenia nowege IPD)

2
2
J
P

wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracji - 5123 osoby znalazty sie w tym profilu

pomocy,
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- profil pomocy III - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore obejmujg instrumenty wymienione
w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami, ktére moga pomaga¢ w trwaltym powrocie na
rynek pracy - 1154 osoby znalazty sie w tym profilu pomocy.

Doradcy klienta wraz z osobami bezrobotnymi wspolnie tworzyli indywidualny plan
dziatania (IPD), zawierajacy ustalenia dotyczace mozliwosci aktywizacji zawodowej.

e Ogoblem w 2016 r. zostato opracowanych 6246 indywidualnych planow dzialania.

W trakcie wizyt 0sob bezrobotnych u doradcéw klienta kazdemu klientowi przedstawiono
informacje o aktualnych ofertach pracy oraz mozliwosci skorzystania z innych form pomocy

Liczba o0s6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
stan w koncu grudnia 2016 r.

PROFIL POMOCY
I-0,5% 31.12.2016
> | Wyszczegélnienie | Osoby | Struktura
39,498 =

Ogolem 3155 100

PROFIL POMOCY PROFIL I 15 0,5

- 60,10 PROFIL 1II 1895 60,1

PROFIL III 1245 39,4

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

Jak wynika z powyzszych danych w I profilu (bezrobotnych aktywnych) znalazto si¢
0,5% osob, a do II profilu (przeznaczony dla wymagajacych wparcia) przypisano 60,1%
klientow. Do III profilu trafito 39,4% o0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, dla ktérych
barierg utrudniajagcg powrdt do zatrudnienia sg czesto problemy zdrowotne czy sytuacja rodzinna.

TARGI PRACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie od wielu lat jest organizatorem i uczestnikiem targow
pracy. Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami sprawia, ze targi sa
skutecznym narzedziem aktywizacji zawodowej 0sob poszukujacych pracy. Organizacja targow
pracy umozliwita osobom zainteresowanym podjeciem lub zmiang dotychczasowej pracy
spotkanie z przedstawicielami reprezentujacymi rozne branze w jednym miejscu.

> TARGI EDUKACII I PRACY - OHP TCZEW

[ e . L L.
— W  kwietniu uczestniczyliSmy w Targach Edukacji i Pracy
~*  organizowanych przez Punkt Posrednictwa Pracy dziatajacy przy OHP
o W Tczewie. Na naszym stoisku prezentowaliSmy osobom
. zainteresowanym ponad 250 aktualnych ofert pracy zgloszonych do
~urzedu przez lokalnych pracodawcow. Ponadto swoje stanowiska
“mialy firmy poszukujace pracownikow oraz szkoty z ofertami
edukacyjnymi.
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> TARGI EDUKACIJI T PRACY - OHP PELPLIN

W kwietniu uczestniczyliSmy w Targach Edukacji 1 Pracy, ktore
przygotowal Zesp6l Szkot Ponadgimnazjalnych w Pelplinie oraz
Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Pelplinie. Osoby odwiedzajace
targi mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami
pracy bedacymi w dyspozycji Powiatowego Urzedu Prac
w Tczewie. Ponadto swoje oferty pracy przedstawiali
pracodawcy z  Pelplina oraz  powiatu  tczewskiego.
Oferte edukacyjng przedstawialy szkoly wyzsze z terenu
wojewodztwa pomorskiego, a takze szkoty policealne i pomaturalne. Porad zawodowych
udzielali posrednicy pracy z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy z Gdanska, a takze pracownicy
naszego Urzedu.

> METROPOLITALNE TARGI PRACY POMORZA

W kwietniu po raz kolejny odbyly si¢ w hali AmberExpo
w Gdansku Metropolitalne Targi Pracy Pomorza. Przygotowujac
si¢ do udzialu w tegorocznych targach juz na poczatku kwietnia
jinformowaliSmy osoby bezrobotne zarejestrowane w naszym
rzedzie o mozliwo$ci skorzystania z bezplatnego przejazdu do
Gdanska 1 z powrotem. Z okazji takiej co roku korzystalo
ilkadziesigt osob. Nie inaczej byto i tym razem — na nasz apel
odpowiedziato ponad 50 0sob, ktore wraz z pracownikami urzgdu
daly si¢ na targi w celu poszukiwania pracy. Na tegorocznych
targach swoje stanowiska mialo ponad 160 wystawcow.

Wsréd nich byli m.in. pracodawcy z terenu wojewodztwa pomorskiego (w tym rowniez kilku
z powiatu tczewskiego), pracodawcy zagraniczni (z Niemiec, Norwegii, Finlandii, Holandii,
Estonii), przedstawiciele instytucji 1 organizacji zrzeszajacych pracodawcow oraz system
ksztalcenia, a takze powiatowe urzedy pracy w tym Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie. Podczas
tegorocznych targdéw, jak co roku pracownicy naszego urzedu aktywnie uczestniczyli w targach.
Doradca zawodowy przyjmowat klientéw chetnych do uzyskania porad zawodowych. Posrednicy
pracy obstugiwali klientow przy stanowisku Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie. Udzielali
oni informacji na temat aktualnych ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu. Natomiast
posrednik pracy realizujacy zadania sieci EURES asystowal przy stanowisku agencji pracy
Bemanning Nord AS pomagajac m.in. w thumaczeniu rozméw pomiedzy kandydatami do pracy,
a przedstawicielami agencji.

> TARGI EDUKACII I PRACY - MCK GNIEW

W kwietniu uczestniczyliSmy w  Targach Edukacji
1 Pracy w Gniewie zorganizowanych przez Mtlodziezowe
Centrum Kariery w Gniewie. Na targach swoje stanowisk
miaty szkoly wyzsze prezentujace oferte edukacyjng, agencje
pracy tymczasowej reklamujace swoje aktualne oferty pracy,
lokalni pracodawcy oraz Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.
Nasi pracownicy przedstawiali zainteresowanym osobo
aktualne oferty pracy bedace w dyspozycji urzedu.
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> XII MALBORSKIE TARGI PRACY

Dnia 19.05.2016 r. doradcy klienta z Powiatowego Urzedu Pracy
Tczewie uczestniczyli w XII Malborskich Targach Pracy organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku. Podczas targéw doradcy klienta
informowali zainteresowane osoby poszukujace zatrudnienia o aktualnych
ofertach pracy z powiatu tczewskiego. Ponadto swoje stanowiska mialy inne
powiatowe urzedy pracy, pracodawcy, agencje pracy tymczasowej oraz
instytucje szkoleniowe.

> II TCZEWSKIE TARGI PRACY

W dniu 20.05.2016 r. zorganizowalismy II Tczewskie Targi Pracy. Tym razem targi odbyty sie

na terenie Zespotu Szkét Ekonomicznych w Tczewie. Do udziatu zglosito sie¢ 45 wystawcow.

Swoje stanowiska mialy przede wszystkim firmy oraz agencje zatrudnienia z terenu powiatu

tczewskiego. Osoby poszukujgce zatrudnienia mogly

B wybierac sposrod ofert pracy:

e na produkcji - inzynier procesu, magazynier,
mtodszy magazynier, operator produkcji, pracownik
produkcji pomocniczej, lider linii, specjalista do
spraw jako$ci, specjalista do spraw eksportu,
operator CNC, specjalista do spraw utrzymania
ruchu, pomocnik linii konfekcjonowania, mlodszy
operator produkcji, pakowacz, technik dzialu
utrzymanie ruchu, stolarz, pomocnik stolarza,
pracownik montazu, operator pras krawedziowych, operator pras wykrawajacych,
inzynier produktu, mitodszy kosztorysant, operator linii produkcyjnej PCV, operator
maszyn, dystrybutor, monter, operator P1, kontroler jako$ci, technik narzedziowy,
operator montazu manualnego, operator produkcji stolarki PVC, pracownik pomocniczy,

e w handlu - mlodszy inkasent optat, sprzedawca, kasjer, pracownik hali (wyktadanie
towaru, pracownik stoiska mieso - wedliny, owoce - warzywa, piekarnia), menadzer
dziatu kasy, pracownik dzialu art. §wieze (piekarnia), pracownik dzialu przyjecie towaru,

e w ustugach - szwaczka, operator maszyn zgrzewajacych, spawacz, malarz - piaskarz,
monter konstrukcji stalowych, elektryk, magazynier, pracownik obstugi biura klienta,
pracownik gospodarczy, opiekun ludzi starszych, recepcjonista, mechanik, S$lusarz,
spawacz, kowal, pokojoéwka, hydraulik, konserwator, spawacz - metoda laserowa,
miodszy technik narzgdziowy, doradca finansowy, krawcowa, prasowaczka, operator
maszyn szyjacych, krojczy, operator wozka widlowego,

e w budownictwie - pracownik budowlany, operator koparko - tadowarki, malarz,

e w transporcie - kierowca, kierowca kat. C, kierowca autobusu, nastawniczy, zwrotniczy,
dyzurny ruchu, automatyk sterowania ruchem kolejowym, monter nawierzchni podtorza,
elektromonter, inspektor diagnosta ds. obiektoéw inzynieryjnych, spedytor, asystent
spedycji,

e w gastronomii - kucharz, kelner, manager restauracji, cukiernik, barman, pracownik
restauracji, pracownik zmiany nocnej, pracownik McCafe, pracownik mtodociany pow.
16 roku zycia.
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Ponadto byly réowniez dostepne oferty pracy dla osdéb z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.

Dodatkowo zainteresowani mogli skorzysta¢ z ofert pracy bedacych w dyspozycji
urzedow pracy z Tczewa, Malborka i1 Starogardu Gdanskiego, a takze Punktu Posrednictwa Pracy
dziatajacego przy Ochotniczym Hufcu Pracy w Tczewie. Ponadto, w ramach sieci EURES,
prezentowane byly zagraniczne oferty pracy, a takze warunki Zycia i pracy w wybranych
panstwach UE.

Dopehieniem tego wydarzenia bylo wrgczenie nagréod dla laureatow Konkursu
»Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” Edycja 2016. Laureatem w kategorii ,,Maty
Pracodawca” zostata firma Iglo Dariusz Godlewski, w kategorii ,.Sredni Pracodawca” nagrode¢
odebrata firma Bona Dea Anna Ewelina Ostrowska, natomiast w kategorii ,,Duzy Pracodawca”
zwycigzcg zostaly Szpitale Tczewskie S.A. Zaznaczy¢ nalezy, iz jednym z kryteriow wyboru
laureata byla liczba skierowanych os6b bezrobotnych zatrudnionych w ostatnich 24 miesigcach
kalendarzowych oraz liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie. Istotnym réwniez kryterium branym pod uwagg przy ocenie pracodawcéw byly
dodatkowe ustugi §wiadczone przez pracodawce na rzecz swoich pracownikéw tj. szkolenia,
opieka medyczna itp.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

POZOSTALE WYDARZENIA

»> PROMOCIJA KATALOGU DLA PRACODAWCOW

W  styczniu promowaliSmy katalog ustug dla
pracodawcoéw.  Katalog  przygotowalismy z  mysla
o pracodawcach, ktorzy zainteresowani s3 korzystaniem
z instrumentdw rynku pracy tj. staze, prace interwencyjne czy
innego rodzaju refundacji. Kazda forma wsparcia jest
odpowiednio opisana. Wyszczegdlniono w nim przywileje
1 obowiazki pracodawcy korzystajacego z funduszy bedacych
w dyspozycji urzedu. Katalog zawiera réwniez przydatne
informacje na temat funkcjonowania posrednictwa pracy,
sposobu zgtaszania ofert pracy do urzgdu oraz mozliwosci
organizacji spotkan rekrutacyjnych na terenie urzgdu. W zwigzku z coraz wigkszym
zainteresowaniem pracodawcow zatrudnianiem obywateli Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Moldawii oraz Rosji - opisaliSmy roéwniez ten aspekt. Rolg katalogu jest przyblizenie
najistotniejszych z punktu widzenia pracodawcy informacji na temat naszego urzgdu.
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» NOWA FORMA WSPARCIA - PRACA DLA MLODYCH

- - B4 W zwigzku z uruchomieniem nowej formy wsparcia dla
L= mam ! %ﬂ pracodawcoéw  zainteresowanych  zatrudnieniem  oséb
' ' 'n' W = bezrobotnych do 30 roku zycia w styczniu 2016 r.,
m promowalismy t¢ form¢ pomocy. PrzygotowaliSmy materialy
reklamowe, ktére ukazaty si¢ w lokalnej prasie oraz na
R AR FRCOR lokalnym portalu internetowym jako artykui sponsorowany.
ponizej 30 roku zycia! Plakat zostal wyeksponowany na terenie urzgdu, a ulotki
: przekazywaliSmy pracodawcom zainteresowanym ta forma
=1 wsparcia. Ze wzgledu na korzystne warunki proponowane
To s’E OP | - przez ustawodawce forma ta spotkata si¢ z zainteresowaniem
WL ot e Jokalnych  pracodawcow, —a  szczegblnie  matych,
7 kilkuosobowych firm.

> ,,TWOJ ZYSK, TWOJ ROZWOJ - URZEDY PRACY DLA PRACODAWCOW”

W marcu poszukiwaliSmy na lokalnym rynku pracy pracodawcow zainteresowanych
udziatem w seminarium ,, Twdj zysk, Twoj rozwo6j - urzedy pracy dla pracodawcow”. Gtownym
celem spotkania ma by¢ poinformowanie pracodawcow m.in. o mozliwosci skorzystania ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze z funduszy przy zatrudnianiu oséb do 30
roku zycia. Seminarium odbylo si¢ w Gdansku, a organizacjg tego wydarzenia zajmuje si¢
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz powiatowe urzedy pracy z Gdanska, Gdyni, Kartuz
i Tczewa.

Dnia 11.04.2016 r. we wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Gdansku,
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Kartuzach
zorganizowalis§my seminarium pt. "Twoj zysk, Twodj rozwoj - urzedy pracy dla
pracodawcow''.

Seminarium bylo skierowane do pracodawcoéw z Trdjmiasta, powiatu tczewskiego,
gdanskiego oraz kartuskiego. Celem tego spotkania bylo poinformowanie pracodawcéw o
mozliwosci skorzystania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie rozwoju
zawodowego 1 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoé4w oraz ich pracownikow.
Podczas seminarium doradca klienta instytucjonalnego z Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
poprowadzit panel na temat finansowych form wsparcia dla pracodawcow.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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> KONSULTACJE DLA PRZYSZLYCH PRZEDSIEBIORCOW e S
Dnia 18.04.2016 r. korzystajac z zaproszenia Domu Przedsigbiorcy w Tczewie T
wzielismy udziat w konsultacjach dla przysztych przedsiebiorcéw. Spotkanie byto
zorganizowane dla osob zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcz. -

Podczas konsultacji mozna bylo skorzysta¢ z bezptatnych porad z zakresu prawa v $1 Kf
gospodarczego 1 podatkowego, informacji na temat funduszy unijnych, form wsparcia l:m [::;:l':'? : ;:':l_::liwmo
dla firm ze §rodkow Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie oraz zapoznac si¢ z Ofertq R

Domu Przedsigbiorcy w Tczewie. T e
@:W

A W dniach 25.052016 r., 16.06.2016 r. oraz 28.07.2016 r. przygotowalismy
Ve "".-j;: spotkanie informacyjne w formie warsztatow dla tegorocznych absolwentow szkot
— ponadgimnazjalnych. Warsztaty te mialy na celu przygotowanie mtodych osob do
swiadomego kierowania swojg przysztoscia zawodowa. Doradca zawodowy
z Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie prowadzacy zajecia zwracal szczegolna
uwage na to jakie postawy sa pozadane na rynku pracy oraz jak pozytywnie

kreowac¢ swoj wizerunek.

.......

» WARSZTATY DLA ABSOLWENTOW

> KONSULTACIJE DLA PRZYSZEYCH PRZEDSIEBIORCOW

Dnia 13.06.2016 r. odpowiadajac na zaproszenie Domu Przedsi¢biorcy w Tczewie po raz kolejny

] o ) wziglismy udziat W konsultacjach dla przysztych przedsigbiorcow.
Szukasz fachowej porady dla swojego Startupa?  Spotkanie bylo zorganizowane dla 0s6b zamierzajacych rozpoczaé
mnif;‘:ﬁ:;’:;ﬁ;iﬁ;wm? wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Podczas konsultacji mozna bylo
skorzysta¢ z bezptatnych porad z zakresu prawa gospodarczego

- AL e 1 podatkowego, informacji na temat funduszy unijnych, form
/ U@ wsparcia dla firm ze $rodkéw Powiatowego Urzgdu Pracy
o/ Im w Tczewie oraz zapozna¢ si¢ z oferta Domu Przedsigbiorcy
/g +AR+ . Dw Tczewie.

» BAROMETR ZAWODOW 2017

Dnia 20.09.2016 r. po raz kolejny przeprowadziliémy badanie w ramach ,,Barometru zawodow”,
ktérego  celem  bylo  przygotowanie  prognozy
zapotrzebowania na zawody na regionalnym i lokalnym
rynku pracy w 2017 roku. Dokonujac oceny ponad 160
zawodow 1 grup zawoddéw okreslilismy te, ktore w
przysztym roku naleze¢ beda do zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych. Z naszych analiz wyniklo roéwniez, ze
czgs¢ zawodow znajdowaé sie bedzie w réwnowadze.
Realizatorem badania byt Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie, a koordynatorem Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku. Ponadto do badania zostal zaproszony
przedstawiciel agencji pracy tymczasowej Toolip HR Sp.
z 0.0. oraz Randstad Polska Sp. z o.0.
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> POMORSKI DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI - IDG

Dnia 17.11.2016 r. juz po raz 8 zorganizowaliSmy
Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG. Jest to
przedsigwzigcie majace na celu promocj¢
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia. Gospodarzem
wydarzenia byt Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.
Spotkanie miato charakter dnia otwartego, ktorego celem
bylo przekazanie rzetelnych i1 niezbednych informacji
zwigzanych z uruchamianiem dziatalnosci gospodarczej,
przedstawienie =~ mozliwosci  uzyskania ~ wsparcia
finansowego, jak réwniez informacji w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych na rozwoj
istniejacych przedsigbiorstw.

Poruszane byly migdzy innymi takie tematy jak: przedsiebiorczo$¢, strategia biznesowa,
pozyskiwanie funduszy, zaktadanie dziatalnosci, podatki i ubezpieczenia spoteczne.

Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci

W trakcie Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci funkcjonowaly stanowiska
informacyjno-doradcze instytucji uczestniczacych w procesie zakladania dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez innych podmiotéw wspomagajacych przedsigbiorczos¢, przy ktérych
osoby zainteresowane mogly uzyska¢ szczegdtowe informacje. Dodatkowo doradca zawodowy
prowadzit rozmowy 1 badat predyspozycje osob zainteresowanych pod katem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Odbyly si¢ rowniez “Warsztaty przedsigbiorczosci” dla uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy w najblizszym czasie wejda na rynek pracy.

W ramach Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci Zesp6t Szkét Ekonomicznych
zorganizowal I1I Konferencje¢ ,,Pracodawca i Uczen na Pomorskim Rynku Pracy”, w ramach
ktorej pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie przekazali informacje dotyczace
mozliwosci rozwoju pracownikow i pracodawcow z wykorzystaniem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz badania zapotrzebowania na zawody w powiecie tczewskim - Barometr
zawodow.
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H Przedsiewzigcie wpisato sie, w przypadajacy w okresie od 14 do 20

listopada 2016 roku, Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci, ktorego celem
jest propagowanie idei przedsigbiorczosci wsréd mtodych ludzi, ich
aktywnej postawy wobec zycia i poczucia wspotodpowiedzialnosci za
‘przyszto$¢ Swiata.

|

= Zatrudnienie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach wykonywania zadan
prowadzi rejestracj¢ oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bialorus, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej [ub Ukrainy.
Ww. o$wiadczenia dotycza przypadkow, w ktoérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Polski jest
dopuszczalne bez konieczno$ci zezwolenia na pracg.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. do tutejszego Urzgdu 112 pracodawcow
zarejestrowato facznie 2946 oswiadczen o zamiarze wykonywania pracy cudzoziemcom, w tym:
« obywatelom Ukrainy - 2831,
« obywatelom Republiki Biatorusi - 79,
« obywatelom Republiki Moldawii - 13,
« obywatelom Federacji Rosyjskiej - 6,
« obywatelom Republiki Gruzji - 17.

ZanotowaliSmy znaczny wzrost przyjmowanych oswiadczen. W analogicznym okresie
ubieglego roku takich o§wiadczen przyjeto zaledwie 270.

Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
w latach 2012 - 2016

[ 3000 2046

270

500 f| 40 | 33 28

2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP w Tczewie
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Zawody, w ktorych zarejestrowano najwi¢ksza ilo$¢ o§wiadczen

w powiecie tczewskim w 2016 r.

Nazwa zawodu Liczba o§wiadczen
Pakowacz reczny 634
Pomocniczy robotnik budowlany 486
Przetworca ryb 177
Murarz 175
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 156
ogrodnictwie i sadownictwie
Szlifierz metali 136
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 81
przemysle
Stolarz 67
Kierowca samochodu cigzarowego 64
Slusarz 59
Kierowca samochodu dostawczego 58
Formierz wyrobow z kompozytéw polimerowych 49

Zrédlo: Opracowanie wlasne

na podstawie danych PUP w Tczewie

Pracodawcy, ktorzy zarejestrowali najwieksza ilos¢ oswiadczen

w powiecie tczewskim w 2016 r.

Tlosi
Lp. Nazwa organizacji Opis dziatalnosci przewazajacej zgodnie z PED Adres oswiadezen
ogolem
1 | CELBISWOICIECH LUBOWIEDZKI R el pojkioshadelych pemzanych e Tezew 628
weznoszeniem budvnkow
2| OLINVEST Sp.zo.o. Eupnoi sprzedaznieruchomeosel na whasny rachunek Tezew 628
3 | HOLDWORK Sp. zo.o. Ee ahzac_fz_{ pm}ektow_budowian}'chzquany chze Tezew 211
wznoszeniem budynkow
4 | BANGEE Sp. zo.no. Naprawaikonserwacja statkowi tod=i Tezew 139
5 | MEDIAFROJEKT JUSTYNA PEREA Obrobka mechanicmma elementdwmetalowych Tezew 133
5 | MARIUSZ FREITAG Pozostake do.rgdzr\vo wza_lcresle prowadzenia dziatalnosci T 131
gospodarczejizarzadzania
7 | PHU "MAK"' WALDEMATR. STREZEFEK Wynajemi dzierzawa maszyni urzadzen budowlanych Mitobadz 117
g SADOWNICZY ZAKLAD Uprawa Drzew i krzewow owocowych miamkowychi Mitobadz 04
DOSWIADCZAINY Sp.zoo. pestkowych i
DARTOMEKS ELZBIETA
9 | LICHNEROWICZ I GRAZYNA Transport drogowy towardw Pelplin 51
LICHNEROWICZ =j.
10| 1ESZEK GANDERA LECH.EUD Eoboty budewlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow Tezew 45

mieszkalnychi memieszkalnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP w Tczewie
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W zwigzku z duzym zainteresowaniem zatrudniania cudzoziemcoéw przez lokalnych
pracodawcow przygotowalismy ulotke informujaca o mozliwosci rejestracji o§wiadczen przez
Internet:

BerirToney. |WI‘~[1 wm‘\'
wreITeE

Rejestracja oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi

5 prostych
krokéw

Wejdz na strone www_praca.gov.pl

Wybierz zakladke ,,Oswiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy Cudzoziemcowi”

Z dostepnej listy urzedow wybierz
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Przejdz do edycji wniosku i wyslij go

Zarejestrujemy Twoje oswiadczenie
i poinformujemy kiedy bedzie
gotowe do odbioru

2 Sie¢ EURES
Informacje ogélne:

EURES to sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy
wspierajgca mobilno$¢ zawodowa mieszkancOw na terytorium panstw nalezacych do Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwajcarii i Liechtensteinu. Sie¢ EURES zostata powotana
do zycia w 1993 r. przez Komisj¢ Europejska. Jej celem nadrzgdnym od samego poczatku byto
wsparcie mobilnosci pracownikoéw na europejskim rynku pracy.

Ustugi EURES w Polsce $§wiadcza:

> wojewddzkie urzedy pracy,

> powiatowe urzedy pracy,

> wojewodzkie komendy OHP,

> centra edukacji i pracy mtodziezy OHP,

> inne podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Ustugi swiadczone w ramach EURES dla poszukujacych pracy:

> pomoc w poszukiwaniu pracy za granica,

> przeprowadzanie rekrutacji do pracy za granica,

> pomoc w przygotowaniu CV,

> mozliwos¢ zamieszczenia CV na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowe;,

> organizacja mi¢dzynarodowych targéw pracy.
Ciekawe strony internetowe:

> www.eures.europa.eu - Europejski Portal Mobilnosci E U R E S SIS EEEEEEEN

Zawodowej
| fert P
> www.eures.praca.gov.pl - Polska strona sieci EURES, Ofert Pracy
>  www.wup.gdansk.pl - Strona WUP Gdansk.
Sprawdz!

eures.praca.gov.pl
eures.europa.eu
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Informacje o wspélpracy:

Od stycznia do grudnia 2016 r. przyjete zostaly 242 zagraniczne ofert pracy
w ramach sieci EURES. Oferty pochodzity od doradcow EURES z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku i byty udostepniane dla klientéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie na
tablicy ogloszen. Szczegdtowych informacji na temat kazdego wolnego stanowiska mozna bylo
uzyskac¢ u posrednika pracy realizujacego zadania sieci EURES.

Z o0sob zglaszajacych si¢ do posrednika pracy 60 osob uzyskalo informacje m.in.
o aktualnych ofertach pracy za granica, warunkach zycia i pracy, sposobach rekrutacji,
mozliwosci spotkania si¢ z pracodawcg podczas rekrutacji organizowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku, stronie internetowej sieci EURES, przekazywano réwniez materiaty
informacyjne (ulotki na temat warunkéw zycia 1 pracy w krajach UE/EOG, biuletyny zawierajace
niezbedne informacje o sposobach poszukiwania pracy za granicg, foldery, informatory
o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granicg za posrednictwem krajowych agencji
zatrudnienia).

W 2016 r. zaobserwowano spadek zainteresowania ofertami pracy za granicg
1 migracjg zarobkowa w poréwnaniu do

" 272015 r. Sposréd osob  zainteresowanych
__pracg za granicg znaczny odsetek stanowity

~ osoby niezarejestrowane W powiatowym
~wenesvurzedzie  pracy.  Kobiety  najczeSciej
m‘poszukiwaly pracy przy opiece nad osobami
””””” , chorymi 1 niepetlnosprawnymi,

_ mnatomiast  byli  zainteresowani  pracg

4w budownictwie, praca na produkcji,

gdna  stanowiskach  stoczniowych  oraz

" - W transporc1e c1¢zarowym Duza cze$¢ osob

poszukujqcych pracy w krajach UE/EOG nie wykazywata znajomosm zadnego jezyka obcego.

Sposrod osob, ktore znaty jezyk obcy wigkszos¢ wykazywata znajomos¢ jezyka angielskiego,
stosunkowo mata liczba 0séb legitymowala si¢ znajomoscig jezyka niemieckiego.

Wspolpraca z Agencjami Zatrudnienia - praca za granica:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach sieci EURES w 2016 r. wspolpracowat
z agencjami zatrudnienia m.in. Aterima Med, LSJ Agency, Promedica. Wszystkie agencje
legitymowaty si¢ wpisem w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia i posiadaly certyfikat na
prowadzenie agencji zatrudnienia oraz posrednictwa pracy.

Agencje Zatrudnienia w okresie od stycznia do grudnia 2016 r. zglosity do urzedu pracy
tacznie 48 ofert pracy. Glownie byly to oferty pracy dotyczace zatrudnienia w charakterze
opiekuna/opiekunki dla oséb starszych i niepelnosprawnych na terenie Niemiec. Pojawialy sie
rowniez oferty do pracy w gastronomii, transporcie i budownictwie. Wigkszo$¢ z tych ofert byta
zglaszana do urzedu przez Internet. Przedstawiciele niektorych agencji zglaszali si¢ do urzgdu
osobiscie w celu udostepnienia plakatow oraz ulotek reklamujacych oferty pracy.
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= Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to obszar wsparcia optymalnych decyzji

oradnictwo Zawodoy, zawodowych W $wiecie zmlenla_] qcych sie rynkow pracy, nowych technologii

1 specjalno$ci, otwartych gramc 1 mozliwosci jest to jeden z bardziej

potrzebnych obszarOw wsparcia, czgsto niestety niedoceniany. Dynamika

zmian rynkowych, wymaga od 0sob poszukujacych pracy szybkiej reakcji

1 dostosowania kompetencji. Sytuacja ta wymaga wiele wysitku 1 umiejetnosci,

aby osiggna¢ zadowolenie zawodowe 1 odnalezé si¢ w odpowiedniej
aktywnos$ci zawodowe;.

Aby zwickszy¢ mozliwosci 0sob bezrobotnych dot. uzyskania satysfakcjonujacego
zajecia, doradcy zawodowi wspolpracowali z instytucjami i organizacjami, ktére moga pomoc
klientom we wtasciwej, optymalnej decyzji zawodowej. Byty to min. szkoly, agencje doradztwa
personalnego, jednostki szkoleniowe oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery w Gdansku.
Do ostatniej wymienionej instytucji doradcy kierowali klientéw na rozszerzone badanie
kompetencji psychologicznych za pomocg metody Asystent Centre. Metoda ta jest uzywana do
rekrutacji kandydatéw do pracy w wybranych specjalnosciach i stanowiskach pracy.

W ramach poradnictwa indywidualnego i1 grupowego doradcy zawodowi udzielali
wsparcia w zakresie wszystkich elementow majacych wplyw na uzyskanie odpowiedniej pracy
1 satysfakcjonujacego zycia zawodowego. Aby utatwi¢ osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy, wykorzystanie posiadanego potencjatu zawodowego 1 jak
najlepsza adaptacje do stawianych wymogoéw na rynku pracy dorady pracowali
z klientami w szerokim, wielowymiarowym modelu poradnictwa zawodowego.

Podstawowe obszary wsparcia:

Analiza rynku pracy pod katem posiadanych preferencji zawodowych,
Okreslenie celu 1 opracowanie planu  dzialania. Opracowanie skutecznego planu
poszukiwania zatrudnienia.

Samoocena potencjalu zawodowego. Doskonalenie umiejetnosci identyfikacji atutow: droga
edukacyjno-zawodowa, kompetencje, uzdolnienia i predyspozycje, zespot cech 1 mozliwosci,
determinanty wewnetrzne (np. system wartosci), okreslajace sposob funkcjonowania
cztowieka w $rodowisku spotecznym i w $srodowisku pracy, takze zachowanie oczekiwane
przez pracodawce i wazne w danej pracy.

Rozwijanie umiejetnosci z zakresu zachowan interpersonalnych.

Praktyczne przygotowanie do poszukiwania zatrudnienia. Poznanie zasad sporzadzania
dokumentoéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy, list motywacyjny, formularz aplikacyjny)
w odpowiedzi na wymagania pracodawcow.

Prezentacja kompetencji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Omawianie sposobow poszukiwania pracy, docierania do informacji o wolnych miejscach
pracy; analiza przyktadowych ofert pracy.

Poszukiwanie pomystéw i informacji o mozliwo$ciach odbycia stazu, praktyk zawodowych
czy wolontariatu, z uwzglednieniem ofert organizacji pozarzadowych.

Oferta edukacyjna szkot ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych, firm szkoleniowych.

:
:
%

W 2016 r. w ramach indywidualnych porad przeprowadzono 363
rozmowy doradcze, natomiast w zakresie poradnictwa grupowego doradcy
przeprowadzono 23 porady grupowe, w ktorych uczestniczyto 195 osob.
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Tematy sesji grupowych obejmowaty m.in.: rozwoj umiejetnosci zwigzanych z realizacja
celow zawodowych, elementy skutecznego poszukiwania zatrudnienia, planowanie, jako jedno
z narzgdzi rozwoju zawodowego, profesjonalna prezentacja kompetencji w procesie
poszukiwania zatrudnienia, planowanie rozwoju zawodowego, przygotowanie do poszukiwania
pracy, zdobycie wiedzy i rozwinigcie umiej¢tnosci dot. ksztaltowania wirtualnego wizerunku w
socjat mediach, rozw6j umiej¢tnosci w zakresie wykorzystania Internetu do $wiadomego
aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Przygotowano 2 specjalne programy poradnictwa:
- dla nowo zarejestrowanych absolwentow - dotyczy on wsparcia w zakresie ,,startu w kariere”
1 wykorzystania mozliwosci rynkowych oraz,
- dla 0s6b po 50 roku zycia - w obszarze mozliwosci, motywacji i radzenia sobie z potencjalnymi
trudno$ciami rynkowymi.

Wsparcie doradcze otrzymatly takze osoby niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie. Byli to m.in. uczniowie II klasy liceum ogdlnoksztatcacego w Tczewie,
wychowankowie Domu Dziecka, uczniowie Zespotu Szkot w Pelplinie oraz uczniowie innych
szkot z powiatu tczewskiego. Dla tych grup mtodziezy przygotowano warsztaty wyboru zawodu,
grupowa informacj¢ zawodowa wspierajaca pierwsze kroki na rynku pracy i dostarczajaca
wiedzy o postawach przedsigbiorczych.

Ponadto wptyngto 25 wnioskdw o zwrot kosztow przejazdu na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego, na ktére wydano tacznie kwote 750, 96 zi.

Doradcy zawodowi wspierali rdzne inicjatywy urzedu (gietdy, targi pracy, dni
przedsigbiorczosci) promujace wsrdd klientow aktywne postawy w obszarze zawodowym oraz
utatwiajagce zdobywanie informacji potrzebnych do efektywnego poszukiwania zatrudnienia
1 osiggania celu zawodowego.

= Szkolenia
Znajomo$¢  realiow  lokalnego rynku pracy pomaga A

pracownikom tut. Urzedu (specjalistom ds. rozwoju zawodowego)
wlasciwie oceni¢ szanse o0sOb ubiegajacych si¢ o szkolenie,
w wybranym przez siebie kierunku, na znalezienie zatrudnienia.
Szkolenia cieszg si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod osob bezrobotnych m“
1 z reguly jest duzo wigcej zainteresowanych niz oferowanych miejsc

szkolenia wobec tego istnieje konieczno$¢ przeprowadzania rozmow SZKOLENIA
kwalifikacyjnych.

& W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. osoby bezrobotne ztozyly:
- 348 wnioskow o skierowanie kandydata na szkolenie grupowe,
- 87 wnioskow o skierowanie kandydata na szkolenie indywidualne.

Na szkolenia skierowano 329 oséb, w tym 5 0s6b poszukujacych pracy, (w 2015 r. - 448
0s0b), a z tego 67 osob w ramach szkolen indywidualnych. W szkoleniach uczestniczyly przede
wszystkim osoby bezrobotne: bez kwalifikacji zawodowych, bez wyksztalcenia $redniego, bez
doswiadczenia zawodowego, osoby ponizej 30 lat, osoby powyzej 50 lat, posiadajace dzieci do 6
r.z. lub dzieci niepelnosprawne do 18 r.z., a takze osoby niepelnosprawne oraz mieszkajace na
WSI.

e Podpisano 136 uméw z 32 instytucjami szkoleniowymi.
e Ponadto 83 osobom zrefundowano koszty dojazdu na szkolenie.
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Liczba uczestnikow szkolen
wedlug zZrodel finansowania
w2016 r.

PFRON Fundusz Pracy Europejski Fundusz

Spoleczny
Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

Osoby uprawnione mialy mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach o roznorodnej tematyce,
ktérych glownym celem bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych, a tym samym
przyczynienie si¢ do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Wybrane obszary zawodowe zorganizowanych szkolen:

= zarzadzanie i administrowanie,

= jezyki obce,

= prace sekretarskie 1 biurowe,

= gsprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,

= architektura i budownictwo,

= ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

= informatyka i wykorzystanie komputerow,

= rachunkowos$¢, ksiegowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

= technika i handel artykulami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow).

Liczba uczestnikéw szkolen
wg miejsca zamieszkania
w2016 r.

—

Tczew-miasto  Tczew- gmina Subkowy - gmina  Gniew - miasto i Morzeszczyn - Pelplin - miasto i
gmina gmina gmina

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
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Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenia
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia w 2016 r.

Liczba os6b, ktére rozpoczely szkolenie 240 67 22

Liczba oséb, ktére przerwaly uczestnictwo 0 2 0
w szkoleniu z wlasnej winy

Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenie 238 61 21

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy
po ukonczeniu szkolen:

Z grupy 320 osob, ktore ukonczyly szkolenie na dzien 04.01.2017 r. z rejestru osob
bezrobotnych zostato wyrejestrowanych 211 oséb (w tym 63 kobiety).

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek oséb zatrudnionych
w trakcie lub w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu szkolenia. Przyjmuje si¢, ze osoba podjeta
zatrudnienie jezeli w okresie do 3 miesigcy od czasu zakonczenia udzialu w szkoleniu
wyrejestrowata si¢ z powiatowego urzedu pracy lub jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu
zakonczenia udziatu w szkoleniu nie zarejestrowata si¢ w powiatowym urzegdzie pracy.

Ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi - 66,0%.

& Z instrumentu aktywizacji zawodowe] w formie tzw. bonow szkoleniowych, Bon
ktore stanowig gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie szkoleniowy
oraz optacenie kosztow, ktore maja Scisty zwigzek z podjeciem szkolenia w okresie od
stycznia do grudnia skorzystaly 22 osoby. Podstawa przyznania bonu szkoleniowego jest
uprawdopodobnienie przez osobe bezrobotng podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

7 W 2016 r. wptynely 2 wnioski o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych.
Whioski rozpatrzono pozytywnie. Finansowanie realizowane jest dla:

- 1 osoby w ramach Funduszu Pracy,

- 1 osoby w ramach $rodkow PFRON.

Uczestnicy szkolen w 2016 r.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy
w Tczewie




2) INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2016 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
realizowane byly instrumenty rynku pracy, ktore w znaczacy
sposob wspieraty podstawowe ustugi rynku pracy. Dzigki
srodkom Funduszu Pracy, jak réwniez srodkom pozyskanym z
Europejskiego  Funduszu Spotecznego na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowej: szkolen,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, odbywania stazy u pracodawcow,
przyznania pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te
miejsca pracy bezrobotnych oraz przyznania bezrobotnym
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udato si¢ obja¢ wsparciem grupg klientow urzedu
pracy, ktorzy poprzez uczestnictwo w aktywnych formach pomocy mogli podnies¢ swoja
atrakcyjno$¢ zawodowa na lokalnym rynku pracy.

Liczba o0s6b bezrobotnych uczestniczacych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia
w latach 2012 - 2016 (w liczbach)

1401 14904

1600 -
1400 ! 1097
1200 -
1000
800 -
600 -
400 1

200 -

2015 ok 2016rok
Programami rynku pracy
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych ObJ Qtych zostato o g(’)iem:
rynku pracy MRPiPS-01 . 2016 r.- 1515 0s6b
2015 r.- 1494 osoby
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Liczba osob bezrobotnych uczestniczacych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia

w 2015 r.i 2016 r. (w liczbach)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat: statystycznych

rynku pracy MRPiPS-01
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01
Struktura aktywizowanych osob
wedlug form aktywizacji
w 2016r.
L.p. Forma aktywizacji Liczba 0s6b Udziat %
1. Szkolenia 324 21,4
2. Staze 230 15,2
3. Prace interwencyjne 142 9,4
4, Prace spolecznie uzyteczne 345 22,7
5. Refundacja wynagrodzenia osob do 30 r.z. 202 13,3
6 Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 147 9,7
7. Srodki na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 73 4,8
8. Podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 r.z. 23 1,5
9. Bon zatrudnieniowy 12 0,8
10. Bon na zasiedlenie 3 0,2
11. Roboty publiczne 4 0,3
12. Pozostale 10 0,7
Ogoélem: 1515 100%



= Prace spolecznie uzyteczne @

Na poczatku roku plany realizacji prac spolecznie uzytecznych . Q-- 4
ztozyly wszystkie gminy powiatu tczewskiego, z ktorymi PUP ﬁ[ ¥ % »
w Tczewie zawarl 6 porozumien. Podmiotami, ktére organizowaty prace g
spotecznie uzyteczne byly gminy, natomiast prace wykonywane byly P ;&

w nastgpujacych jednostkach: Urzgdach Gminy w Tczewie, Subkowach,
1 Morzeszczynie, Osrodkach Pomocy Spotecznej w Tczewie, Pelplinie, Gniewie i Morzeszczynie,
Zaktadzie Ustug Komunalnych w Tczewie, Szkotach Podstawowych nr 2,5,7,8, 1 10 w Tczewie,
Przedszkolu nr 8 w Tczewie, Centrum Kultury i Sztuki w Tczewie, Swietlicy Srodowiskowej
,0aza” w Tczewie, Swietlicy Srodowiskowej »Emaus” w Tczewie, Fabryce Sztuk w Tczewie,
Stowarzyszeniu Tczewskiego Klubu Abstynenta ,,Sambor” w Tczewie 1 Stowarzyszeniu na Rzecz
Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie, Polskim Komitecie Pomocy Spotecznej w Tczewie,
Stowarzyszeniu Terapii 1 Profilaktyki Szkolnej "Przemiana" w Tczewie, Spolce Pelkom
w Pelplinie oraz Klubie Mtodziezowym ,,Przystan” w Tczewie.

Przy pracach spotecznie uzytecznych aktywizowano 345 o0sob bezrobotnych, ktorzy
wykonywali nastepujagce rodzaje prac: ustugi opiekuncze, prace porzadkowe i gospodarcze,
doregczanie korespondencji, pomoc kuchenna, prace konserwacyjne i remontowe oraz zajmowaty

si¢ utrzymaniem czysto$ci w sotectwach, a takze utrzymaniem zieleni oraz estetyzacja miasta (w
2015 . - 329 0s6b).

Osoby wykonujace prace spolecznie uzyteczne
w miastach i gminach powiatu tczewskiego
w2016 r. (W %)

miastoi gmina__ SN2 . o
Gniew  Morzeszezyn miastoi gmina
8,1% 41% Pejplm

e

gmina Subkowy
2,0%

gmina Tczew
18.3%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

& Dnia 24.06.2016 r. podpisano porozumienie z Gming Miejska Tczew w sprawie

organizacji prac spotecznie uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).
Program odbyl si¢ w jednym dwumiesigcznym cyklu w okresie od 05.09.2016 r. do
04.11.2016 r.
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Celem Programu byto udzielenie kompleksowego wsparcia bezrobotnym oddalonym od
rynku pracy, sluzacego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

Uczestnikami programu byto 20 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, dla ktérych
ustalono III profil pomocy, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej z deficytami lub
dysfunkcjami wptywajacymi na obnizenie ich szans na rynku pracy, bierni i marginalizowani
spotecznie. Jedna osoba nie ukonczyta PAl-a.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej sluzace ksztaltowaniu postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym realizowane byly w ramach prac spotecznie uzytecznych i dotyczyty:

- grupowego poradnictwa specjalistycznego,
- warsztatoOw trenerskich,
- wizyt studyjnych.

= Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma pomocy oznaczajaca zatrudnienia bezrobotnego
przez pracodawce w wyniku umowy zawartej w celu wsparcia 0os6b bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. wplyneto 151 wnioskow
o skierowanie 0sob bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych. Zawartych
zostalo 117 umow, w ramach ktorych zatrudnione zostaly 142 osoby bezrobotne
(w roku 2015 - 132 osoby).

- -

Prace interwencyjne
w poszczegdlnych miesigcach 2016 r.

Liczba oséb zatrudnionych
Miesigc ogotem
Luty 4
Marzec 20
Kwiecien 20
Maj 22
Czerwiec 23
Lipiec 11
Sierpief 11
Wrzesien 11
Pazdziernik 11
Listopad 5
Grudzien 4
Ogolem: 142

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

= Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty - z wytaczeniem prac organizowanych w
urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane
ze S$rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
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Na organizacj¢ robot publicznych w 2016 r. wptynety 2 wnioski. Zawarto 2 umowy na

zatrudnienie 4 os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
stanowiskach:

- pomoc administracyjna,
- robotnik gospodarczy.

=> Staz

zostat

1)
2)

3)

4)

5)

umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy (w 2015 r. - 294 osoby).

Staz to instrument rynku pracy kierowany w pierwszej kolejnosci do os6b mtodych, cho¢
od kilku lat korzysta z niego coraz wigcej bezrobotnych w réznym
wieku. Staze sa bardzo powszechnie stosowane jako stworzenie
mozliwosci zdobycia pierwszych do$wiadczen zawodowych przez
absolwentow, zaréwno szkdt wyzszych, jak i srednich, a w przypadku
. innych grup zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego albo
uaktualnienie dotychczasowego.

O zorganizowanie stazu w 2016 r. ubiegalo si¢ 243 pracodawcow, a tacznie zawartych
0 226 umow:

29 umow ze $rodkow Funduszu Pracy, na ktére skierowano 30 0sob

147 umoéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym:
83 umowy z projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tczewskim (I)”, wspoifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Poddzialania 1.1.1 Wsparcie
udzielone z Europejskiego Funduszu Spolecznego - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj , na ktory skierowano 85 os6b ponizej 30 roku zycia.
64 umowy z projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim II” wspotfinansowanego ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Osi priorytetowej 5 -
Zatrudnienie, Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), na ktére skierowano 65 osob
powyzej 30 roku zycia.

29 umow z Programu Regionalnego ,,Wspieranie zatrudnienia bezrobotnych

w rozwijajacych si¢ galeziach gospodarstwa wojewoddztwa pomorskiego - Region

Gospodarka i Praca”, na ktory skierowano 30 o0séb bez doswiadczenia zawodowego.

20 umoéw w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej dla 0sob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,

wspotfinansowanego ze $srodkow rezerwy Funduszu Pracy, na ktory skierowano 20 oséb

bezrobotnych w wyzej wymienionej grupie wiekowe;.

1 umowa w ramach $rodkow PFRON dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy

niepozostajacej w zatrudnieniu.

W ramach zawartych w 2016 r. uméw - 230 0s6b bezrobotnych mialo mozliwos¢ nabycia

Bony stazowe stanowig gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy

wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
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= 12 pracodawcom, ktorzy w 2015 r. zrealizowali staze w ramach bonu stazowego
1 przez okres 6 miesigcy utrzymali zatrudnienie na umowe o pracg¢ skierowanego
bezrobotnego, wyplacono kazdemu z nich premi¢ w wysokosci 1.513,50 zt,

= 2 osoby bezrobotne, ktore otrzymaty bon stazowy w 2015 r. ubiegaty si¢ o przyznanie
kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu. Zgodnie z ustawa, koszty te
wyptacano w formie ryczattu, w miesigcznych transzach, tacznie ze stypendium.

Zawarta zostala takze umowa dla 1 osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy

niepozostajacej w zatrudnieniu na stanowisko kucharza ze srodkow PFRON.

= Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia, a nie ukonczyl 60 lat

W 2016 r. w ramach wsparcia dla pracodawcy wptyngto 37 wnioskow na
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa wynagrodzenia za prace miesi¢cznie przez okres 12 miesigcy za
zatrudnienie bezrobotnego.

W ramach w/w wnioskow zawarto 21 umoéw dla 23 oséb bezrobotnych
gwarantujacych im zatrudnienie przez okres minimum 18 miesigcy (w 2015 r. - 11 0sob).

2 Refundacja kosztow zatrudnienia osob do 30 roku zycia

Refundacja kosztow zatrudnienia oséb do 30 roku zycia to nowa forma wsparcia, dzigki
ktorej pracodawca lub przedsigbiorca moze uzyskac¢ refundacj¢ przez okres 12 miesiecy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
AKT\IWIZACTA w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za
MtOD] CH tj x prace miesiecznie na kazdg skierowang osobe bezrobotna.
W 2016 r. w ramach tej formy wsparcia dla pracodawcy wplyneto
245 wnioskow. W ramach w/w wnioskéw zawarto 173 umowy dla 202
0s0b bezrobotnych.

= Bon zatrudnieniowy

W caty 2016 r. wydano 14 bonoéw zatrudnieniowych. W ramach bonu zatrudnieniowego,
ktory stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego zawarto 12 umdéw na
zatrudnienie 12 osob (w roku 2015 - 3 osoby), a 2 z przyznanych bonoéw nie zostaly zrealizowane
z powodu odmowy os6b bezrobotnych. W trakcie trwania uméw, 2 zostalty przerwane, z powodu
podjecia przez osoby przebywajace na bonie zatrudnieniowym, innej pracy zarobkowe;.

Podmiotami, w ktorych realizowany byl bon zatrudnieniowy byty:

e Studio Kosmetyczne CHOCO Justyna Kubica - Tczew,

e Studio Fryzjerskie SI Sylwia Malec - Tczew, @
Cosmetique & Coiffeur Aleksandra Sp. z 0.0.- Gdansk, &
Studio Urody BLANKA Anna Wojtarowicz - Tczew, ﬁ
Starogardzkie Centrum Rehabilitacji - Starogard Gdanski,

TRIO-DENTAL - Tezew, @
GRES-TECH Dawid Kupczyk - Rokitki,

Salon Fryzjerski GLAMOUR Elzbieta Johannsen - Tczew,
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e DOMEK PRZEDSZKOLAKA MONTESSORI - Tczew,
e FONTANNA MARZEN Emil Ochocki - Tczew,
e ,DART” GRY ZRECZNOSCIOWE Krzysztof Sieminski - Koscierzyna.

= Bon na zasiedlenie

BON NA ZASIEDLENIE Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy,
moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku podjeciem przez niego poza miejscem
Mes——— dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
ol 05 e dziatalnosci gospodarcze;.
= i

W 2016 r. zawarto 3 umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych
do 30 roku zycia.

= Refundacja kosztow dojazdu ey
Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu przyshuguje osobie,
; ktéra na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podj¢ta zatrudnienie lub inng
F@aaaaalma Dprace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, szkolenie albo zostata
M“ skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego 1 dojezdza do tych miejsc oraz
uzyskuje wynagrodzenie w wysoko$ci nie przekraczajacej 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace,

W 2016 r. wptyngto ogotem 680 wnioskow:
- 381 - o zwrot kosztow dojazdu do pracy od 152 osob,
- 299 - 0 zwrot kosztow dojazdu na staz od 106 oséb.

Ogotem wydano 674 decyzje przyznajace zwrot kosztoéw dojazdu do pracy i na staz na
taczng kwote: 104.932,50 zt.

Ponadto wptyngto 25 wnioskdw o zwrot kosztow przejazdu na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego, na ktére wydano tacznie kwote 750, 96 zi.

= Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. z
podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ gospodarcza
zawarto 43 umowy na refundacje¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych oraz 2 umowy w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla )
0sOb niepetnosprawnych. Utworzonych zostato 31 7 -
nowych miejsc pracy - w tym 4 stanowiska pracy dla — \-\-—\_ -
os6b  niepetnosprawnych (w2015 r. - 53) — ' —
w nastepujacych dziatach dzialalnos$ci gospodarcze;j: i
roboty zwigzane z budowg mostéw 1 tuneli;
dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach; sprzedaz hurtowa
czesci 1 akcesoridow do pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli; roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 1 niemieszkalnych; zarzadzanie
nieruchomosciami wykonywane na zlecenie; tynkowanie; cigcie, formowanie i wykanczanie

)
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kamienia; sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; realizacja
projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow; sprzedaz detaliczna pozostatej
zywnos$ci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; konserwacja 1 naprawa pojazdow
samochodowych, z wylgczeniem motocykli; sprzedaz hurtowa drewna, materialéw budowlanych
1 wyposazenia sanitarnego; sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wiaczajac ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga Zzywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych;
sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; produkcja mebli
biurowych 1 sklepowych; wykonywanie instalacji elektrycznych; produkcja odziezy skorzanej;
sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
sprzedaz detaliczna  drobnych  wyrobow metalowych, farb i1 szkla prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach; wynajem 1 dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych;
produkcja papieru falistego 1 tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury.

= Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej ciesza sig¢
wsrod bezrobotnych duzym zainteresowaniem, poniewaz czgsto gldéwng
przeszkoda w podjeciu pracy na wilasny rachunek jest wilasnie bariera
finansowa. Dzigki §rodkom przyznawanym przez PUP w Tczewie osoby,
ktore bez wsparcia nie odwazyltby si¢ podjac¢ tego
wyzwania - rozpoczynaja dzialalno$¢ gospodarcza. § ool SZEFEM'
Zakladanie nowych firm dzigki funduszom Zostan sw0|m
oferowanym przez Urzad ma istotny wplyw na
rozw@j lokalnej przedsigbiorczosci dlatego robimy wszystko, aby
pozyska¢ ich jak najwiecej 1 aby trafity do osob, ktore maja dobry
pomyst i predyspozycje do prowadzema firmy. -
W 2016 r. zawarto 147 umoéw dotyczacych udzielenia osobom bezrobotnym srodkow na
podjecie dzialalnosci, 1 umowe dotyczaca udzielenia o przyznanie osobie niepelnosprawnej
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z PFRON, 3 umowy w zakresie
bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujacego zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza oraz tacznie 3 osoby podjely zatrudnienie w ramach bonu
na zasiedlenie. Dodatkowym wsparciem w postaci szkolenia ,,ABC” Matlej Przedsi¢biorczosci”,
ktore mialo na celu przygotowanie bezrobotnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zostaty objete 142 osoby.

Liczba os6b, ktore otrzymaly Srodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w poszczegdlnych miesigcach 2016 r.

Liczba oso6b, ktore

otrzymaly Srodki
Miesiac 2016 r. na podjecie Rodzaj dzialalnoSci
dzialalnoSci
gospodarczej
Produkcja wyrobéw dla budownictwa z tworzyw sztucznych; Sprzedaz
detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Cigcie,
Marzec 5 formowanie i wykanczanie kamienia; Sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; Dziatalno$¢ zwiazana z
oprogramowaniem.

Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw zieleni,
Pozostate  specjalistyczne  roboty = budowlane  gdzie indziej
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Kwiecien

20

niesklasyfikowane; Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych; Konserwacja i naprawa
pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Dziatalno$¢
ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura; Dziatalnosé
ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni; Pozostala
dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych; Dziatalno§¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z
nig doradztwo techniczne; Dziatalno§¢ zwigzana z tlumaczeniami; ;
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet; Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne; Pozostata
sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;
Produkcja artykutdow piSmiennych; Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem
przedstawien artystycznych. Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne.

18

Ustugi zwigzane z handlem energig elektryczng; Pozostata dziatalno$¢
zwiagzana ze sportem; Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysytkowej lub Internet; Obiekty noclegowe turystyczne i
miejsca krotkotrwatego zakwaterowania; Konserwacja 1 naprawa
pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnos$ci, napojéw i1 wyroboéw tytoniowych; Fryzjerstwo i pozostate
zabiegi kosmetyczne; Dziatalno§¢ agencji reklamowych; Dziatalno$¢ w
zakresie architektury; Dzialalno§¢ zwigzana z oprogramowaniem;
Naprawa 1 konserwacja maszyn; Pranie 1 czyszczenie wyrobow
wiokienniczych i futrzarskich, Wykonywanie instalacji elektrycznych;
Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi; Restauracje 1 inne stale placowki
gastronomiczne; Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach; Wykonywanie konstrukcji i pokry¢
dachowych.

Czerwiec

10

Zakladanie stolarki budowlanej; Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi
kosmetyczne; ; Dziatalno$¢ agencji reklamowych; Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Dziatalno$é
rachunkowo - ksiggowa; doradztwo podatkowe; Wykonywanie
pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych; Sprzedaz detaliczna
odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Dziatalno$é¢
w zakresie architektury.

Lipiec

17(wtym 1z
PFRON)

Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych;
Zaktadanie stolarki budowlanej; Wykonywanie fotokopii
przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalno$é
wspomagajaca prowadzenie biura; Dziatalno$¢ fotograficzna; Sprzedaz
hurtowa 1 detaliczna pozostalych pojazdéw samochodowych z
wyltaczeniem motocykli; Dziatalno§¢ wspomagajaca edukacjg; Sprzedaz
detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
Pozostate badania i analizy techniczne.

Sierpien

17

Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami; Wypozyczanie i dzierzawa
artykutdéw uzytku osobistego 1 domowego; Pozostata dziatalno$é
rozrywkowa 1 rekreacyjna; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne;
Sprzedaz detaliczna pojazdéw samochodowych nowych i uzywanych;
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zielonych;
Cigcie formatowanie i wykanczanie kamienia; Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych z wylaczeniem motocykli; Dziatalno$é
prawnicza.

Wrzesien

18

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych; Konserwacja pojazdéw
samochodowych z wylaczeniem motocykli; Realizacja projektow
budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw; Dziatalno$é
prawnicza; Pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji
fizycznej; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne; Specjalistyczne
sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych; Restauracje i inne state
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placowki gastronomiczne; Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna; Sprzedaz
hurtowa i detaliczna motocykli ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa 1 detaliczna czgsci i1 akcesoriow do nich; Posadzkarstwo
tapetowanie i oblicowywanie $cian; Przygotowywanie terenu pod budowg.

Produkcja konstrukcji metalowych i ich cze$ci; Sprzedaz detaliczna
Pazdziernik 11 kwiatéw, nasion, ro$lin, nawozéw, zywych zwierzat domowych, karmy
dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
Dziatalno§¢  paramedyczna  gdzie  indziej  niesklasyfikowana;
Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych;
Pozostate formy edukacji artystycznej; Dzialalno§¢ zwigzana z
wystawianiem przedstawien artystycznych; Wykonywanie instalacji
elektrycznych.

Dziatalno$¢ fotograficzna; Roboty zwigzane z budowsg obiektow inzynierii
Listopad 15 wodnej; Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej; Obrobka metali i
naktadanie powtok na metale; Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz
zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych; Praktyka lekarska dentystyczna;
Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne; Roboty budowlane
zwiazane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych;
Dziatalno§¢ agencji reklamowych; Sprzedaz detaliczna odziezy
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; Ustugi
przygotowywania i podawania napojow.

Dziatalno§¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura;
Grudzien 17 Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych, wiaczajac
dentystyczne; Obrobka metali i naktadanie powtok na metale;
Wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych; Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Produkcja pozostatych
wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z korka slomy i materiatow
uzywanych do wyplatania; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne;
Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MPRiPS-01

2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy Kraj owy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) Fu nd usz
wspierajg inwestycje w ksztalcenie ustawiczne pracownikow .
i pracodawcy. Szkoleniowy

W 2016 r. priorytetami wydatkowania ze $rodkow KFS
byto:

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawiczne, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do
celow zawodowych,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy mogli udokumentowaé
wykonywane przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

e wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktorych
mowa w art. 150f ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

B W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. pracodawcy ztozyli 73 wnioski
Facary o finansowanie ze $rodkow KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

“ 3 pracownikéw i pracodawcy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zawarl 58 umoéw z pracodawcami, z tego:
1) pracodawcy zatrudniajacy:

250 iwiecej osdb [ E T umow
S0-249 oséh _ D 7 uméw
10- 48 oséb _ ( . . 11 umow
ouer | (D 3 o

Li] 1 140 15 pdi} 235 30 35

2) pracodawcy wedtug sekcji PKD:

Przetwirstwo przemyslowe - 11 nmow

‘Wytwarzanie i zaopairywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodna, goracy
wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych - | nmowa

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle - 6 Tmiw

Dazialalnosc zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi - 3
UmOWy

Transport i gospodarka magazynowa - 1 umowa

Informacja i komunikacja - | nmowa

Dzialalnosé finansowa i ubezpieczeniowa - | nmowa

Dzialalnosé zwiazana z obsiuga rvnkn nieruchomosci - 2 umowy

Dzialalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna - 6 nmow

Administracja publiczna i ochrona narodowa, ohowiazkowe
zabezpieczenie spoleczne - 1 mowa

| Edukacja - 7 nmow

| Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna - 5 BIOW

‘ Dazialalnosé zwizana z kulturs, rozrywka i rekreacja - | umowa

‘ Pozostala dzialalnosé ushugowa - 12 nmaw

W ramach zawartych umow kwalifikacje podniosto 352 pracownikow i 17 pracodawcow,

Z czego:
a) studia podyplomowe - 7 0s6b,
b) kursy - 364 osoby,
c) egzaminy - 9 0sob.

W 2016 r. ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad
Pracy w Tczewie wydatkowat tacznie kwote 514.598,54 zt.

= W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. tacznie zostaty zawarte - 802 umowy cywilno -
prawne dotyczace organizacji: prac interwencyjnych, stazy, bondéw
zatrudnieniowych, dofinansowania wynagrodzenia 50+, refundacji kosztow
zatrudnienia osob do 30 r.z., przyznania bezrobotnym $rodkow na podjgcie
dziatalno$ci  gospodarczej oraz refundacji pracodawcom  kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
1 pozostate formy.
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Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili 64 weryfikacje
prawidtowosci realizacji zawartych uméw (kontrole).

2 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przysluguje osobie uprawnionej do pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. dodatki aktywizacyjne zostaly przyznane 354 osobom.

Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny
w koncu kazdego miesiaca 2016 r.

=

T0

IV

":"

VI

VII vil 1x

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2016 r. realizowat
zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
Pafiatwowy Fundusz oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
Rehabliitac)i Oséb W ramach przyznanego uchwalg Rady Powiatu Tczewskiego
limitu $rodkéw PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych wydatkowano kwote: 234
825,86 zl na instrumenty i uslugi rynku pracy na rzecz oso6b niepelnosprawnych poszukujacych
pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu.

W ramach aktywizacji zawodowej: 2 osoby rozpoczely szkolenie (koszt y
7 514,03 z1), 1 osoba staz u pracodawcy (koszt 5 121,04 zt), 1 osoba otrzymata srodki

na studia podyplomowe (koszt 4 609,79 zt), 1 osoba otrzymata $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej (koszt 43 000,00 zt), a 4 zostaty zatrudnione w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (koszt 174 581,00 zt).

Niepeinosprawnych
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VI. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TCZEWIE W 2016 ROKU

% Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéoj (PO WER
2014-2020) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020):

Fundusze Unia Europejska
EUI'ODEJSkIE Europejski Fundusz Spoteczny

Projekty zakonczone:

= ,,Aktywizacja os0b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
tczewskim (I)” (PO WER 2014-2020)

OS priorytetowa I,
Dzialanie 1.1,
Poddzialanie 1.1.1

Cel glowny projektu to:

Zwi¢kszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie tczewskim.

Projekt PUP w Tczewie zaktadat aktywizacje 243 uczestnikow w wieku 18-29 lat
bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie jako osoby
bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu 1 szkoleniu
(tzw. mlodziez NEET).
Zgodnie z definicja osoby NEET przyjeta w POWER 2014-2020.

Projekt zakladal kompleksowe wsparcie dla wszystkich uczestnikow projektu
w postaci ustalenia profilu pomocy oraz przygotowania lub zaktualizowania IPD
i w konsekwencji realizacji posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz
objecie danego uczestnika w zaleznos$ci od potrzeb odpowiednimi dzialaniami
w ramach projektu.

W okresie od 01.01.2015 r. do 30.04.2016 r. projekt rozpoczety 243 osoby.

57



W szczego6lnosci grupe docelowa stanowily:
e 0soby z niepelnosprawnosciami - 5 0sob;
e osoby dtugotrwale bezrobotne - 93 osoby;

¢ osoby w wieku 18-29 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych
160 osob.

Zakladane formy wsparcia:
e staze - 175 osob,
¢ szkolenia - 68 0sOb*,

e srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 53 osoby.
* w tym szkolenia z zakresu ABC malej przedsigbiorczosci dla osob, ktére otrzymaty jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Liczba osob, ktore rozpoczely udzial
w poszczegolnych formach wsparcia w projekcie
w okresie od stycznia 2015 r. do kwietnia 2016 r.

Staz zawodowy 175

Szkolenia 68

Przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej 53
(podpisane umowy)

Zrédlo: Opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP w Tczewie

Wybrane rezultaty projektu:
¢ 209 0s06b podjeto zatrudnienie do uptywu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie

¢ 11 0sob uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu

Wartos¢ projektu: 2.561.384,00 zi
Wkiad Europejskiego Funduszu Spolecznego: 84,28% wartosci projektu (2.158.734,44 z}).

Okres realizacji projektu: 2015.01.01 - 2016.04.30
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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— Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy w powiecie tczewskim” (RPO WP 2014-2020)

Os priorytetowa 5,
Dzialanie 5.1,
Poddzialanie 5.1.2

Projekt PUP w Tczewie zaktadat aktywizacje 153 oso6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie, dla ktorych zostal ustalony profil pomocy I lub II,
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wylaczeniem oséb przed
ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacych co najmniej do jednej z nastgpujacych grup: osoby
w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach z obszaru powiatu tczewskiego.

Celem projektu bylo zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia 153 oséb bezrobotnych
z grupy docelowej.

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dzialania:

e diagnoza uczestnikow projektu (IPD) dla 155 osob;
e szkolenia zawodowe (w tym indywidualne)
oraz w zakresie przedsigbiorczosci dla 107 0sob
e staze dla 23 osob;
¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
dla 39 0s6b (po szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci);
e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla 25 osob.

Wartos¢ projektu: 1.767.280,00 zi
Wkiad Europejskiego Funduszu Spolecznego: 85% wartosci projektu (1.502.188,00 z}).

Liczba osob, ktore rozpoczely udzial w poszczegélnych formach wsparcia
w projekcie w okresie do konca kwietnia 2016 r.

Staz zawodowy 23
Szkolenia 107
Przyznanie jednorazowych Srodkow na rozpoczecie 39

dzialalnos$ci gospodarczej (podpisane umowy)

Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy ok

Zrédlo: Opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP w Tczewie
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W okresie od 01.01.2015 r. do 30.04.2016 r. projekt rozpoczeto 155 oséb.

W szczegolnosci grupe docelowa stanowily:
e osoby dtugotrwale bezrobotne - 79 os6b,
® osoby z niepetnosprawnos$ciami - 22 osoby,
¢ osoby w wieku 50 lat i wigcej - 37 0sob,
e osoby o niskich kwalifikacjach - 118 os6b

Wybrane rezultaty projektu:
e liczba o0so6b pracujacych po opuszczeniu Programu (lacznie z pracujagcymi na wilasny
rachunek), w tym liczba oséb bezrobotnych (lacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w Programie - 88 0sob,
e liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu Programu, w tym liczba osob
bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie - 23
osoby,
e liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej - 39 osob.

Dzigki realizacji projektu, po zakonczeniu udzialu w projekcie (nie wliczajac osob, ktore
podjely samozatrudnienie w ramach projektu), zatrudnienie na okres co najmniej
3 miesiecy podjeto 49 oséb.

Okres realizacii projektu: 2015.01.01 - 2016.04.30
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

= ,,Aktywizacja os0b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
tczewskim (IT)” (PO WER 2014-2020)

OS priorytetowa I,
Dzialanie 1.1,
Poddzialanie 1.1.1

Cel glowny projektu to:

Zwig¢kszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie tczewskim.

Projekt PUP w Tczewie zaktadat aktywizacje 150 uczestnikow w wieku 18-29 lat bez
pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie jako osoby bezrobotne
(nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.

mtodziez NEET). Zgodnie z definicja osoby NEET przyjeta w POWER 2014-2020.

Projekt zakladal kompleksowe wsparcie dla wszystkich uczestnikow projektu w postaci
ustalenia profilu pomocy oraz przygotowania lub zaktualizowania IPD i w konsekwencji
realizacji posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego objecie danego uczestnika
w zaleznosci od potrzeb odpowiednimi dzialaniami w ramach projektu.
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W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. projekt rozpoczeto 150 oséb.

W szczegolnosci grupe docelowg stanowily:
® 0soby z niepelnosprawnosciami - 2 osoby;
¢ osoby dtugotrwale bezrobotne - 68 0so6b;
¢ osoby w wieku 18-29 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych - 89 0sdb.

Zakladane formy wsparcia:

e staze - 85 0s0b,

e szkolenia - 45 osob*,

e srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 45 0sob,
¢ bony szkoleniowe - 20 0s6b.

* Byly to szkolenia z zakresu ABC malej przedsigbiorczosci dla o0sob, ktore otrzymaly jednorazowe
$rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Liczba os6b, ktore rozpoczely udzial
w poszczegllnych formach wsparcia w projekcie
w 2016 r.

Staz zawodowy 85

Szkolenia 45

Przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dzialalnoS$ci gospodarczej ((podpisane umowy) 45

Bony szkoleniowe 20

Zrédio: Opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP w Tczewie

Wybrane rezultaty projektu (wg stanu na 31.10.2016 r.):

¢ 90 0s0b podjeto zatrudnienie do uptywu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie

¢ 10 0sob uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu
Wartos¢ projektu: 1.706.179,40 zi
Wkiad Europejskiego Funduszu Spolecznego: 84,28% wartosci projektu (1.437.968,00 z}).

Okres realizacji projektu: 2015.01.01 - 2016.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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= ,,Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy w powiecie tczewskim II” (RPO WP 2014-2020)

Os priorytetowa 5,
Dzialanie 5.1,
Poddzialanie 5.1.1

Projekt PUP w Tczewie zaktadat aktywizacje 203 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie, dla ktorych zostal ustalony profil pomocy I lub II,
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wylaczeniem osob przed
ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacych co najmniej do jednej z nastgpujacych grup: osoby
w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach z obszaru powiatu tczewskiego.

Celem projektu bylo zwickszenie szans na podjecie zatrudnienia 203 0s6b bezrobotnych
z grupy docelowe;.

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dzialania (stan na 31.12 2016 r.):
e diagnoza uczestnikow projektu (IPD) dla 203 oséb;
e szkolenia zawodowe (w tym indywidualne)
oraz w zakresie przedsigbiorczosci dla 118 osob
e staze dla 65 0s0b;
¢ jednorazowe srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
dla 64 o0s6b (po szkoleniu z zakresu przedsiebiorczosci);
e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 20 osob;

¢100% uczestnikéw zostato objetych posrednictwem pracy.

Wartosé projektu: 2.331.840.50 zi
Wklad Europejskiego Funduszu Spolecznego: 85% wartosci projektu (1.982.064.43 z1)

Liczba oso6b, ktore rozpoczely udzial
w poszczegdlnych formach wsparcia w projekcie w 2016 r.

65
Staz zawodowy
Szkolenia 118
Przyznanie jednorazowych §rodkow na rozpoczecie 64
dzialalnoS$ci gospodarczej (podpisane umowy)
Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia 20
stanowiska pracy (podjecia pracy)

Zrédlo: Opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP w Tczewie
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W okresie od 01.01.2016 r. do 30.11.2016 r. projekt rozpoczeto 200 oséb.

W szczegolnosci grupe docelowa stanowily (wg stanu na
30.11.2016 r.):

e osoby dtugotrwale bezrobotne - 88 0sob,
e 0soby z niepetnosprawnosciami - 15 oséb,
¢ osoby w wieku 50 lat i wigcej - 40 0sob,
¢ osoby o niskich kwalifikacjach - 148 0sob;

- Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
w Programie - 60 0sob.

Wybrane rezultaty projektu (wg stanu na 30.11.2016 r.):

e liczba o0so6b pracujacych po opuszczeniu Programu (lacznie z pracujagcymi na wilasny
rachunek), w tym liczba oso6b bezrobotnych (lacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w Programie - 142 osoby,

e liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu Programu, w tym liczba osob
bezrobotnych (lacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie - 27
0sob,

e liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej - 55 0sob.

Dzi¢ki realizacji projektu, po zakonczeniu udzialu w projekcie (nie wliczajac osob, ktore
podjely samozatrudnienie w ramach projektu), zatrudnienie na okres co najmniej
3 miesiecy podjeto 76 oséb (wg stanu na 30.11.2016 1.).

Okres realizacji projektu: 2016.01.01 - 2016.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

%" PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wspoHinansowane ze Srodkow
rezerwy Funduszu Pracy:

Projekty zakonczone:

1. Program dla osob bezrobotnych do 25 roku zycia

Projekt skierowany byt do 28 osob bezrobotnych do 25 roku zZycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2015 roku: 208.400 zl.
W roku 2016 program finansowany byt ze srodkow FP przyznanych algorytmem.
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Dzialania:
® bon stazowy dla 20 os6b,
¢ bon szkoleniowy dla 8 osob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. do Programu przystapilo 30 osob, ktore skorzystaly
z nastepujacych form wsparcia:

¢ bon szkoleniowy - 10 0sob,

® bon stazowy - 18 osob,

e prace interwencyjne - 1 osoba,

* bon na zasiedlenie - 1 osoba.

Na dzien 31.03.2016 r., dzieki realizacji projektu, zatrudnienie podjelo 9 oséb.

Okres realizacji projektu: luty 2015 - maj 2016
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

2. Program dla osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

Projekt skierowany byt do 30 osob bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2015 roku: 167.900 zk.
W roku 2016 program finansowany byt ze srodkow FP przyznanych algorytmem.

Dzialania:
e prace interwencyjne dla 30 osob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. do Programu przystapilo
36 osob, ktore skierowane zostaly na prace interwencyjne.
Na dzien 31.03.2016 r. zatrudnienie podjela 1 osoba.

Okres realizacji projektu: maj 2015 - luty 2016
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

3. Program dla osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

Projekt skierowany byt do 20 oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2015 roku: 239.800 zk.
W roku 2016 program finansowany byt ze srodkéw FP przyznanych algorytmem.
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Dzialania:
e roboty publiczne - 10 0sob,
¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 0sob,
e refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 osob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. do Programu przystapilo 18 oséb, ktore skorzystaly
z nastepujacych form wsparcia:

e roboty publiczne - 10 osob,

¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby,

e refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 5 osob.

Dane dotyczace efektywnosci wykorzystania Srodkow FP w ramach programu beda
agregowane w latach kolejnych.

Okres realizacji projektu: wrzesien 2015 - czerwiec 2016
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

4. Program dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Projekt skierowany byl do 23 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2015 roku: 99.000 zk.

W roku 2016 program finansowany jest ze srodkéw FP przyznanych algorytmem.

W Programie przewidziano aktywizacje¢ uczestnikow poprzez dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. do Programu przystapilo 7 osob, ktore skorzystaly
z nastepujacych form wsparcia:
¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
50 rok zycia.

Na dzien 31.03.2016 r. Zadna z 0s6b uczestniczacych w Programie nie podj¢ta zatrudnienia.

Okres realizacji projektu: maj 2015 - wrzesien 2016
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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Projekty w trakcie realizaciji:

1. Program dla osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy

Projekt skierowany jest do 15 0sob bezrobotnych okre§lonych w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2016 roku: 120.500 zk.
W roku 2017 program finansowany jest ze srodkow FP przyznanych algorytmem.

W Programie przewidziano realizacj¢ nastepujacych dzialan:
e prace interwencyjne - 10 0sob,
¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 0sob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r. do Programu przystapilo 15 osob.

Okres realizacji projektu: wrzesien 2016 - kwiecien 2017
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

2. Program dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Projekt skierowany jest do 36 osob bezrobotnych do 30 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2016 roku: 229.100 z1.
W roku 2017 program finansowany jest ze srodkéw FP przyznanych algorytmem.

W Programie przewidziano realizacj¢ nastepujacych dzialan:

e staz - 20 osob ,

e szkolenia (w tym ABC matej przedsigbiorczosci) - 16 osob,

¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 8 0sob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r. do Programu przystapilo 37 oséb (w tym 1 osoba
otrzymala dotacj¢ w ramach powstalych oszcz¢dnosci w ramach projektu).

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2016 - czerwiec 2017
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

AKT\WIZACJTA
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% PROGRAMY Regionalne

Program Regionalny ,Wspieranie zatrudnienia os6b bezrobotnych
w rozwijajacych sie galeziach gospodarki wojewodztwa pomorskiego - Region,
Gospodarka i Praca”

Projekt skierowany byl do 45 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie o kwalifikacjach niedostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob:

- bez kwalifikacji zawodowych,

- bez do$wiadczenia zawodowego,

- absolwentow, w tym osob, ktore ukonczyty szkote wyzsza.

Srodki FP przeznaczone na realizacje programu w 2016 roku: 356.600 z1.

W Programie przewidziano realizacj¢ nastepujacych dzialan:
¢ szkolenia zawodowe dla 12 oséb,
e staz dla 30 oséb,
¢ podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla 3 o0sob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r. do Programu przystapilo 39
os0b, ktore skorzystaly
z nastepujacych form wsparcia:
¢ szkolenia zawodowe - 6 0sOb,
e staz - 30 0soOb,
e zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
3 osoby.

Okres realizacji projektu: luty - grudzien 2016 r.
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy Data Data Kwota
w Tezewie w 2016 r. rozpoczecia zakonczenia gogrll(z:lnzsng;?zig
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
Os priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, .
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego 01.01.2015 | 30.04.2016 469.984,00
- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER). Projekt
pn.,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
tczewskim (I)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
Os priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego 01.01.2016 | 31.12.2016 1.706.179,40,00
- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwodj (PO WER). Projekt
pn.,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
tczewskim (I1)”
Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO WP 2014-2020)
Os priorytetowa 5 Zatrudnienie,
Dz1a.1an1e 5.1 Aktyyw12aCJa zawodowa 0sOb bezrobotnych - projekty 01.01.2015 | 30.042016 118.680,00%*
Powiatowych Urzedow Pracy,
Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim”
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO WP 2014-2020)
Os priorytetowa 5 Zatrudnienie,
Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urzedow Pracy, 01.01.2016 | 31.12.2016 2.331.840,50
Poddziatanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych — mechanizm
ZIT
Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim I1”
PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
wspoélfinansowane ze Srodkéw REZERWY FUNDUSZU PRACY
Program dla oséb bezrobotnych do 25 roku Zycia 02.2015 05.2016 0,00%**
Program dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 05.2015 09.2016 0,00%**
Program dlalosob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku 05.2015 02.2016 0,00% %%
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
Program dlalosob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku 092015 06.2016 0,00% %%
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
Program dla’ 0s0b bezrobotnych bg:dacych w szczegolnej sytuacji na rynku 092016 042017 120.500,00%% %+
pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy
Program dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia 10.2016 06.2017 229.100,00%%%*
PROGRAMY REGIONALNE ze §srodkéow FUNDUSZU PRACY
»Wspieranie zatrudnienia os6b bezrobotnych w rozwijajacych si¢ gateziach
gospodarki wojewddztwa pomorskiego - Region, Gospodarka i Praca” 02.2016 12.2016 356.600,00
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Rok 2016 523.000,00
*Lacznie w latach 2015-2016: 2.561.384,00 zt
** ¥ acznie w latach 2015-2016: 1.767.280,00 zt
***w roku 2016 Program byt realizowany ze $rodkéw FP przyznanych RAZEM 5.855.883,90

w ramach algorytmu
****w roku 2017 Program bedzie realizowany ze §rodkow FP

przyznanych w ramach algorytmu
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VII. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Aby zapewni¢ klientom naszego Urzedu jak najwyzszy poziom
oferowanych ustug 1 ich rdéznorodno$¢ w walce z dlugotrwaltym
bezrobociem Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie wspotpracowat
z instytucjami 1 organizacjami z terenu calego kraju oraz
z poszczegolnymi partnerami lokalnego rynku pracy:

e samorzadami lokalnymi,

e pracodawcami poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow przez posrednikow pracy
w postaci wizyt bezposrednio u pracodawcow informujac o mozliwo$ci korzystania z ustug
posrednictwa pracy 1 wspierania dziatania pracodawcow w zakresie tworzenia nowych i ochrony
istniejacych miejsc pracy, jednoczesnie przekazujac materialy informacyjne, a takze organizujac
gietdy pracy pod potrzeby pracodawcow,

e mediami z lokalng prasg ,,Gazeta Tczewska” i ,,Dziennikiem Battyckim” oraz Katolicka
Rozglosnig Diecezji Pelplinskiej ,,Radio Glos” przekazujac informacje o wolnych miejscach
pracy 1 aktywizacji zawodowej, propozycjach szkolen, stanie i strukturze bezrobocia oraz
realizowanych przez PUP projektach,

e organizacjami pozarzagdowymi,

e miejskimi 1 gminnymi o$rodkami pomocy spoteczne;j.

Ponadto uczestniczyliSmy w réznego rodzaju konferencjach i spotkaniach tematycznych miedzy
innymi w:
= Konferencji ,,Wyzwania w pracy doradczej”,

= Konferencji ,,Zapotrzebowanie na kadry w obszarze metropolii i regionu, a mozliwos¢
ksztatcenia oraz rozwoju zawodowego pracownikow”,

= Spotkaniu kadry kierowniczej Powiatowych Urzgdow Pracy wojewddztwa pomorskiego,

—=> Spotkaniu z udzialem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w ramach lokalnego
partnerstwa,

= Spotkaniu - ,,Wstega Kociewia”,
= Spotkaniu - Miasto partnerem w biznesie,
= Spotkaniu - Zawigzanie partnerstwa regionalnego,

= Spotkaniu szkoleniowo informatycznym dla posrednikow pracy realizujacych zadania
EURES w PUP,

= Spotkaniu szkoleniowym dotyczacym zatrudniania cudzoziemcow,
= Seminarium Pokolenie XYZ na rynku pracy - wspotpraca i komunikacja.

VIII. PARTNERSTWO NA RZECZ METROPOLITALNEGO RYNKU PRACY

W dniu 27 kwietnia 2016 r. pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie juz po raz
piaty czynnie uczestniczyli w Metropolitalnych
= ' Targach Pracy, ktore w tym roku przyjety nazwe

HIET R B 3 Metropolitalnych Targow Pracy Pomorza.
; ' Wydarzenie to odbyto si¢, podobnie jak rok temu, w
hali MTG AmberExpo.

RUTOORCETY [
-
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Przygotowujac si¢ do udzialu w tegorocznych targach juz na poczatku kwietnia
informowalis$my osoby bezrobotne zarejestrowane w naszym urzedzie o mozliwos$ci skorzystania
z bezp1atnego przejazdu do Gdanska 1 z powrotem. Z OkaZ_]l takleJ co roku korzystalo

: kilkadziesigt osob. Nie inaczej bylo i tym razem - na
nasz apel odpowiedziato ponad 50 osob, ktore wraz
z pracownikami urzedu udaty si¢ na targi w celu
poszukiwania pracy.

Na tegorocznych targach swoje stanowiska
miato ponad 160 wystawcow. Wsrod nich byli m.in.
pracodawcy z terenu wojewodztwa pomorskiego
(w tym rowniez kilku z powiatu tczewskiego),
pracodawcy zagraniczni (z Niemiec, Norwegii,
Finlandii, Holandii, Estonii), przedstawiciele instytucji
1 organizacji zrzeszajacych pracodawcoé4w oraz system
: ksztatcenia, a takze powiatowe urzedy pracy w tym
Powiatowy Urzad Pracy W Tczew1e Podczas tegorocznych targdéw, jak co roku pracownicy
naszego urzedu aktywnie uczestniczyli w targach. Doradca zawodowy przyjmowatl klientow
chetnych do uzyskania porad zawodowych. Posdrednicy pracy obslugiwali klientoéw przy
stanowisku Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie. Udzielali oni informacji na temat aktualnych
ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu. Natomiast posrednik pracy realizujacy zadania sieci
EURES asystowat przy stanowisku agencji pracy Bemanning Nord AS pomagajac m.in.
w thumaczeniu rozméw pomiedzy kandydatami do pracy, a przedstawicielami agencji.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

=
W ramach Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego ;'R COror It
dziata portal internetowy www.pracopolia.eu, na A OTWARTE A hus
ktérym udostgpniane sg m.in. oferty pracy przez
powiatowe urzedy pracy zrzeszone w GOM. oraz
PUP w Gdyni. Wtlasne ogloszenia moga
udostepnia¢  roOwniez  pracodawcy.  Osoby
poszukujace zatrudnienia posiadaja mozliwos¢
zatozenia konta na portalu i udostgpnienia swojego
CV dla potencjalnych pracodawcow.
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Oprocz ofert pracy na stronie udostgpniane sg rowniez informacje na temat form wsparcia
realizowane przez urz¢dy pracy oraz wskazoéwki dla poszukujacych zatrudnienia.

Serwis pracopolia.eu podaje oferty pracy z czesci wojewodztwa pomorskiego, tj. z Gdanska,
Gdyni 1 Sopotu oraz powiatow: puckiego, wejherowskiego, leborskiego, kartuskiego, gdanskiego,
nowodworskiego, malborskiego i tczewskiego. Dostep do ofert jest bezplatny i nie wymaga
logowania.

IX. WYDATKI

= Budzet

Plan wydatkéw budzetowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie na 2016 rok zatwierdzony zostal Uchwala Rady Powiatu
Tczewskiego na kwote 5.695.082 zl, w tym 2.317.267 zI na skladki
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

= Fundusz Pracy

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 885 ze zm.), art. 109 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.), § 4 ust. 3, ust. 5
1 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221, poz.
1317 ze zm.), zgodnie z informacja Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego o dokonanym przez
Zarzad Wojewddztwa podziale kwot srodkow Funduszu Pracy, na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznano
kwote 7.636.900 z1, w tym:
- 2.653.616,10 zI - srodki przyznane algorytmem;
- 356.600 zt - srodki na realizacje Programu Regionalnego ,,Wspieranie zatrudnienia osdb
bezrobotnych w rozwijajacych si¢ gatgziach gospodarki wojewodztwa pomorskiego - Region,
Gospodarka 1 Praca”;
- 2.450.520,50 zt - Srodki na realizacj¢ projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020;
- 2.176.163,40 zl - srodki na realizacj¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj.

Dodatkowo PUP w Tczewie pozyskat rowniez $rodki na realizacje nastepujacych
programow wspotfinansowanych ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy:
- Program dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia - 229.100 zk;
- 3,14 Program dla osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 pkt 2 1 4-6 ustawy - 120.500 zk.

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku 2016 wynosita

Ponadto PUP dysponowat §rodkami Funduszu Pracy na realizacj¢ programu ,,Praca dla
Milodych” kwota: 2.025.100 zl oraz $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow kwota: 523.000 z1.
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
w latach 2012 - 2016

(w tys. z})
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BWydatkiogolem — BZasiflkd dla bezrobotoych  ®Programyna rzeczpromocji zatrodnienia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-02

Od stycznia do grudnia 2016 r. lacznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwotg
w wysokosci 17.023,6 tys. zt (w 2015 r. - 16.327,7 tys. zl). Na zasitki dla bezrobotnych oraz
dodatki aktywizacyjne wyptacono kwot¢ w wysokosci - 6.344,5 tys. zl, tj. 37,3% ogotu
poniesionych wydatkow.

Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano kwot¢ 10.144,5 tys. zl,
tj. 59,6% ogo6tu poniesionych wydatkow (w 2015 r. - 8.940,6 tys. zt).

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

w 2016r.
(w tys. z})
Lp. Wyszczegdlnienie Struktura wydatkow
Kwota wydatkow
(w tys. zt) %
1. WYDATKI OGOLEM: 17.023,6 100
2. Zasilki dla bezrobotnych 6.044,2 35,50
3. Dodatki aktywizacyjne 300,3 1,77
4. Progralfl.y na rzec.z . 10.144,5 59,59
promocji zatrudnienia

5. Pozostale wydatki 534,6 3,14

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-02
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Wydatki z Funduszu Pracy
w2016 r.
(w procentach)

Pozostalewydatki
3,14%

Programy narzecz
promocji
zatrudnienia
59.59%

Dodatki

aktywizacyjne
1.77%
Wydatki z Funduszu Pracy
na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w2016 r.
(w procentach)

Stmdia podyplomowe
4304

BM!QM%]EE ERefundacja kosztow
Eon ratrndnieniowy oWy 5, T |
04,0404 B doposaienia stanowiska
' 4 : g
Roboty publicrme B, fi 8.2004

Eadania csob
berrobotmych
01104

Prace interwencyjoe
6, 2304

Dofinansowanie

Fefundici wynegredrenia

undacja o

e e hmhn':ne?uipon}uj
SHLEL 14604
15,6304 :

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRPiPS-02
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X. SPRAWY ORGANIZACYJNE

= Zatrudnienie w PUP

Stan zatrudnienia pracownikow w PUP w Tczewie na dzien
31.12.2016 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:
- ogbélem: 59 osob, w tym: 48 kobiet, 2 osoby zatrudnione na
etatu.
W odniesieniu do roku 2015 liczba pracownikow zmniejszyta si¢
0 4 osoby.

Zatrudnieni wg poziomu wyksztatcenia:

* wyzsze: 39 os6b
e policealne: 5 0s6b
e Srednie zawodowe: 9 0s6b
e Jdrednie ogolnoksztalcace: 3 osoby
e zasadnicze zawodowe: 2 osoby
e podstawowe: 1 osoba.

Wg stanu na dzien 31.12.2016 r. - 7 pracownikow kontynuuje nauke¢ na studiach
wyzszych dofinansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy.
W PUP w Tczewie na dzien 31.12.2016 r. funkcje¢ doradcy klienta pelnilo 26 oséb, co
w znacznym stopniu przyczynilo si¢ do poprawy obstugi klienta, mi¢dzy innymi zmniejszylo
ilos¢ obshugiwanych osob bezrobotnych przez poszczegélnego pracownika Urzedu.
Przed naszymi pracownikami stawia si¢ bardzo wysokie wymagania. Musza posiada¢ m.in.:
e umiej¢tnosci analityczne,
e umiejetnosci efektywnego stuchania (pomaga nawigzac¢ dobrg relacje z klientem),
e umiejetnosci obserwacii,
a takze by¢: asertywni - szanuj siebie i innych (umiejetno$¢ bezposredniego komunikowania
swoich pragnien, potrzeb i uczué, przy jednoczesnym nienaruszaniu praw innych osob), radzi¢
sobie z konfliktami oraz budowaé¢ pozytywny kontakt z klientem (wzajemne zrozumienie
1 szanowanie przekonan kazdej ze stron).

= Sekretariat Urzedu

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. do Urzedu wplynety 5794 pisma ._____‘____L\/

od o0s6b bezrobotnych 1 instytucji. Natomiast wystano 18455 korespondencji
wychodzacej tj. decyzje, wezwania, zaswiadczenia, odpowiedzi na pisma itp.

= Archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

W 2016 r. do archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, z komorek
organizacyjnych naptyneta dokumentacja kategorii ,,A” w ilosci 0,30 mb oraz dokumentacja
kategorii ,,B” w ilosci 20,5 mb. Zbior teczek bezrobotnych, znajdujacych si¢ na stanie archiwum,
na koniec grudnia 2016 r. wyniost 67703, co oznacza przyrost o 1688 pozycji,
w poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2015 r.

W 2016 r. przyjeto na stan 5833 akta osobowe osob, ktore zostaty
wykreslone ewidencji z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy.

TEWA

(o]
et oson?
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Ilo$¢ akt osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
przyjetych do archiwum
w latach 2014 - 2016

2014rok 2015rok 201610k

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

Przez caty 2016 r. archiwum udostgpnito tacznie 7741 teczek osdb bezrobotnych
pracownikom merytorycznym tutejszego urzedu, czyli o 3,71% mniej niz w 2015 r., 3596 celem
przygotowania zaswiadczen na prosbe zainteresowanych osob, figurujacych w zbiorze akt oraz
urzedow 1 jednostek administracji publicznej oraz 4145 akt osobowych poszczegdlnym
komoérkom z uwagi na powtorng rejestracje.

Ilos$¢ wypozyczonych z archiwum
akt osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w latach 2014 - 2016

2014rok 2015rok 201610k

M Zaswiadczenia, ZUS EPowtérna rejestracgia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
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= Powiatowa Rada Rynku Pracy

Zadaniem powiatowego urzedu pracy jest techniczna obstuga Powiatowej Rady Rynku
Pracy. W 2016 r. odbyto si¢ 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktorych podjeto 15
uchwal, w tym takze dotyczace zaopiniowania: podzialu $rodkéw Funduszu Pracy
na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, wnioskbw o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen oraz

zaopiniowania kierunkdéw ksztalcenia.

= Skargi i wnioski

W roku 2016 do Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie wplynety 3 skargi, ktore po
rozpatrzeniu okazaly si¢ niezasadne.

= Przeprowadzone kontrole
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie przeprowadzone zostalo cztery kontrole

przez jednostki zewngtrzne:

w Gdansku

zaktadowego z przestrzegania
przepisow o narodowym
zasobie archiwalnym i
archiwach w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tczewie

Termin
Jednostka kontrolujaca Przedmiot kontroli przeprowadzenia Stwierdzone
kontroli nieprawidlowosci
Urzgd Marszatkowski Kontrola Projektu nr Nie stwierdzono
Wojewodztwa RPPM.05.01.02-22-0012/15 08.01.2016 1. nieprawidtowosci
Pomorskiego pt. ,,Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy w powiecie
tczewskim”
Archiwum Panstwowe Kontrola archiwum 18.03.2016 1. Nie stwierdzono

nieprawidtowosci

Wojewoda Pomorski

Realizacja zadan z zakresu
posrednictwa pracy w 2015
roku

07 -08.07.2016 1.

Nie stwierdzono
nieprawidtowosci

Starosta Tczewski

Gospodarka Finansowa
jednostki w2015 r.

05.12.2016 -13.01.2017

Nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci

Informacj¢ sporzadzita:
Wiestawa Bettker

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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»TARGI EDUKACJI I PRACY - OHP”
Tczew - 05.04.2016 r.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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»TARGI EDUKACJI I PRACY - OHP”
Pelplin - 13.04.2016 r.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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»METROPOLITALNE TARGI PRACY POMORZA”
Gdansk - 27.04.2016 r.

METROPOLITALNE
TARGI PRACY
Pomun_zn 2016

27 KWIETNIA | GODZ. 11:00-16:00
AMBER EXPO, GDANSK, ZAGLOWA 11

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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»TARGI EDUKACJI I PRACY - MCK”
Gniew - 28.04.2016 r.

|

a0
DJSKOWA bty b

= N UZUPEENIEN
BORKU

g~

|

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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»XII MALBORSKIE TARGI PRACY”
Malbork - 19.05.2016 r.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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»II TCZEWSKIE TARGI PRACY”
Tczew - 20.05.2016 r.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci - IDG”
Tczew - 17.11.2016 r.

Pomorski Dzieri
Przedsiebiorczosci

BRI

N ZAKEAD
A\ CiPIECZEN

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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ANEKS
STATYSTYCZNY
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego

322016 1,

.nawu-dlmsy\ Liczba bezrobotnych:
oy SR T do 3000
1 13001 - 5000
™ EE 5001 | wieca]
Wojewidrhes: 54 132 osoby

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdansku



Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogodlnej liczbie bezrobotnych
w powiatach wojewdédztwa pomorskiego

E30.1% - 35.0%
B35, 1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdansku

Stopa bezrobocia w Polsce

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdansku
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Barometr zawodow 2017

powiat tczewski
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Zrédlo: Opracowanie PSZ- strona internetowa
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Bezrobocie w wojewddztwie pomorskim

w ukladzie miast i gmin
stan na 31.12.2016 r.

Liczba bezrobotnych ]
Lp. MIAE?(")‘%“:INA wg stanu na dzien 31.12.2016 r. BekE)
procentowy 4:3
Ogoélem Kobiety
1 2 3 4 5
| Powiat bytowski 4317 2685 62,2%
Miasta: 1382 817 59,1%
1 Bytow 710 475 66,9%
2 Miastko 672 342 50,9%
Gminy: 2935 1868 63,6%
3 Borzytuchom 149 106 71,1%
4 Bytow 374 252 67,4%
5 Czarna Dabrowka 348 215 61,8%
6 Kotczygtowy 233 145 62,2%
7 Lipnica 227 157 69,2%
8 Miastko 834 515 61,8%
9 Parchowo 147 87 59,2%
10 Studzienice 150 98 65,3%
11 Trzebielino 293 180 61,4%
12 Tuchomie 180 113 62,8%
Il | Powiat chojnicki 4526 2669 59,0%
Miasta: 2309 1332 57,7%
1 Brusy 205 124 60,5%
2 Chojnice 1527 884 57,9%
3 Czersk 577 324 56,2%
Gminy: 2217 1337 60,3%
4 Brusy 423 286 67,6%
5 Chojnice 896 538 60,0%
6 Czersk 791 445 56,3%
7 Konarzyny 107 68 63,6%
Il | Powiat cztuchowski 3058 1725 56,4%
Miasta: 1157 602 52,0%
1 Czarne 275 142 51,6%
2 Cztuchow 587 284 48,4%
3 Debrzno 295 176 59,7%
Gminy: 1901 1123 59,1%
4 Czarne 229 134 58,5%
5 Cztuchow 646 398 61,6%
6 Debrzno 300 179 59,7%
7 Koczata 216 134 62,0%
8 Przechlewo 290 148 51,0%
9 Rzeczenica 220 130 59,1%
IV | Powiat gdanski 2162 1432 66,2%
Miasta: 511 343 67,1%
1 Pruszcz Gdanski 511 343 67,1%
Gminy: 1651 1089 66,0%
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2 Cedry Wielkie 174 113 64,9%
3 Kolbudy 245 152 62,0%
4 Pruszcz Gdanski 514 338 65,8%
5 Przywidz 141 93 66,0%
6 Pszczofki 168 114 67,9%
7 Suchy Dab 136 93 68,4%
8 Trabki Wielkie 273 186 68,1%
V | Powiat kartuski 2022 1272 62,9%
Miasta: 346 182 52,6%

1 Kartuzy 308 164 53,2%
2 Zukowo 38 18 47,4%
Gminy: 1676 1090 65,0%

3 Chmielno 146 96 65,8%
4 Kartuzy 309 202 65,4%
5 Przodkowo 121 76 62,8%
6 Sierakowice 276 173 62,7%
7 Somonino 174 122 70,1%
8 Stezyca 171 109 63,7%
9 Suleczyno 90 54 60,0%
10 Zukowo 389 258 66,3%
VI | Powiat koscierski 2303 1300 56,4%
Miasta: 766 423 55,2%

1 Koscierzyna 766 423 55,2%
Gminy: 1537 877 57,1%

2 Dziemiany 128 70 54,7%
3 Karsin 216 122 56,5%
4 Koscierzyna 479 284 59,3%
5 Liniewo 163 97 59,5%
6 Lipusz 100 48 48,0%
7 Nowa Karczma 229 141 61,6%
8 Stara Kiszewa 222 115 51,8%
VIl | Powiat kwidzynski 2710 1625 60,0%
Miasta: 1376 791 57,5%

1 Kwidzyn 1060 614 57,9%
2 Prabuty 316 177 56,0%
Gminy: 1334 834 62,5%

3 Gardeja 295 184 62,4%
4 Kwidzyn 403 254 63,0%
5 Prabuty 193 121 62,7%
6 Ryjewo 234 144 61,5%
7 Sadlinki 209 131 62,7%
VIl | Powiat leborski 2219 1308 58,9%
Miasta: 1245 691 55,5%

1 Lebork 1093 617 56,5%
2 teba 152 74 48,7%
Gminy: 974 617 63,3%

3 Cewice 238 161 67,6%
4 Nowa Wie$ Leborska 472 298 63,1%
5 Wicko 264 158 59,8%
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IX | Powiat malborski 2813 1734 61,6%
Miasta: 1734 1045 60,3%

1 Malbork 1524 922 60,5%
2 Nowy Staw 210 123 58,6%
Gminy: 1079 689 63,9%

3 Lichnowy 219 146 66,7%
4 Malbork 229 133 58,1%
5 Mitoradz 165 101 61,2%
6 Nowy Staw 204 138 67,6%
7 Stare Pole 262 171 65,3%
X | Powiat nowodworski 2060 1269 61,6%
Miasta: 616 369 59,9%

1 Krynica Morska 87 52 59,8%
2 Nowy Dwoér Gdanski 529 317 59,9%
Gminy: 1444 900 62,3%

3 Nowy Dwér Gdanski 515 335 65,0%
4 Ostaszewo 148 95 64,2%
5 Stegna 559 337 60,3%
6 Sztutowo 222 133 59,9%
Xl | Powiat pucki 2600 1472 56,6%
Miasta: 1032 555 53,8%

1 Hel 128 71 55,5%
2 Jastarnia 185 72 38,9%
3 Puck 380 214 56,3%
4 Wiadystawowo 339 198 58,4%
Gminy: 1568 917 58,5%

5 Kosakowo 305 199 65,2%
6 Krokowa 314 176 56,1%
7 Puck 741 434 58,6%
8 Wtadystawowo 208 108 51,9%
XIl | Powiat stupski 3943 2199 55,8%
Miasta: 700 360 51,4%

1 Kepice 217 124 57,1%
2 Ustka 483 236 48,9%
Gminy: 3243 1839 56,7%

3 Damnica 265 157 59,2%
4 Debnica Kaszubska 684 353 51,6%
5 Gtéwezyce 226 140 61,9%
6 Kepice 430 247 57,4%
7 Kobylnica 352 204 58,0%
8 Potegowo 317 187 59,0%
9 Stupsk 518 296 57,1%
10 Smoftdzino 126 75 59,5%
11 Ustka 325 180 55,4%
XIll | Powiat starogardzki 3762 2358 62,7%
Miasta 1573 940 59,8%

1 Czarna Woda 104 68 65,4%
2 Skarszewy 183 120 65,6%
3 Skoércz 122 69 56,6%
4 Starogard Gdanski 1164 683 58,7%
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Gminy 2189 1418 64,8%

5 Bobowo 102 56 54,9%
6 Czarna Woda 22 15 68,2%
7 Kaliska 198 134 67,7%
8 Lubichowo 217 146 67,3%
9 Osieczna 122 81 66,4%
10 Osiek 93 48 51,6%
11 Skarszewy 258 177 68,6%
12 Skorcz 174 106 60,9%
13 Smetowo Graniczne 218 144 66,1%
14 Starogard Gdanski 395 259 65,6%
15 Zblewo 390 252 64,6%
XIV | Powiat sztumski 1632 1089 66,7%
Miasta 475 299 62,9%

1 Dzierzgon 244 169 69,3%
2 Sztum 231 130 56,3%
Gminy 1157 790 68,3%

3 Dzierzgon 251 175 69,7%
4 Mikotajki Pomorskie 136 101 74,3%
5 Stary Dzierzgonh 223 163 73,1%
6 Stary Targ 303 207 68,3%
7 Sztum 244 144 59,0%
XV | Powiat tczewski 3170 1999 63,1%
Miasta: 1875 1187 63,3%

1 Gniew 183 115 62,8%
2 Pelplin 243 170 70,0%
3 Tczew 1449 902 62,2%
Gminy: 1295 812 62,7%

4 Gniew 317 191 60,3%
5 Morzeszczyn 157 108 68,8%
6 Pelplin 277 184 66,4%
7 Subkowy 177 106 59,9%
8 Tczew 367 223 60,8%
XVI | Powiat wejherowski 5916 3820 64,6%
Miasta: 3333 2121 63,6%

1 Reda 714 478 66,9%
2 Rumia 1049 646 61,6%
3 Wejherowo 1570 997 63,5%
Gminy: 2583 1699 65,8%

4 Choczewo 257 158 61,5%
5 Gniewino 252 150 59,5%
6 Linia 150 102 68,0%
7 Luzino 473 339 71,7%
8 teczyce 412 270 65,5%
9 Szemud 304 189 62,2%
10 Wejherowo 735 491 66,8%
XVIl | Miasto Gdansk 7986 4502 56,4%
XVIII | Miasto Gdynia 4192 2552 60,9%
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XIX | Miasto Stupsk 2208 1214 55,0%
XX | Miasto Sopot 533 257 48,2%
Razem miasta: 35349 20582 58,2%
Razem gminy: 28783 17899 62,2%
WOJEWODZTWO 64132 38481 60,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji z powiatowych urzedéw pracy oraz wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.
Opracowanie: Justyna Braczko - Zespot Badan i Analiz, Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
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