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WSTĘP 

Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Tczewie jako  jednostka  organizacyjna

powiatu realizuje: 

•  zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej i pieczy zastępczej, 

•  zadania z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych,

•  inne zdania wynikające z potrzeb środowiska lokalnego.

Zgodnie  z  zatwierdzonym  Regulaminem  Organizacyjnym  PCPR  jednostką  kieruje

dyrektor, a w jej skład wchodzą następujące komórki organizacyjne:

1)  Wydział Interwencji Kryzysowej  (WIK)

   -  specjalista pracy z rodziną

   -  psycholog 

2)  Dział finansowy

   -  główny księgowy  (GK)

   -  stanowisko ds. finansowych  (FN)

3)  stanowisko ds. administracyjno – organizacyjnych   (AO)

4)  stanowisko ds. rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych   (RS)

5)  stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej oraz opieki nad dzieckiem i rodziną (PZ)

6)  stanowisko ds. obsługi Powiatowego Zespołu   (PZOON)

7)  informatyk   (IN)

8)  radca prawny   (RP)

Przedmiotowe  zadania  wykonywane  są  przez  26  pracowników,  w  tym  dyrektora,

zastępcę i główną księgową, z których 20 jest zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy,

pozostali na etatach częściowych (łącznie 2 i 3/4 etatu).

Wykształcenie pracowników PCPR w Tczewie na dzień 31.12.2016 r. 

Wyższe magisterskie      22 osoby

Wyższe licencjackie
      
        4 osoby

Pracownicy Centrum w celu podwyższania swoich kwalifikacji oraz wzbogacenia i poszerzenia

swojej wiedzy brali udział łącznie w 28 szkoleniach. 
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Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Tczewie  informuje  mieszkańców

o przysługujących  prawach,  uprawnieniach  i  zmianach  legislacyjnych.  Powyższe  informacje

zamieszczane  są  na  stronach  internetowych,  w  Biuletynie  Informacji  Publicznej,  a  także

na tablicy ogłoszeń PCPR.  

I.  REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ I PIECZY

ZASTĘPCZEJ

                                  

                                    1.  DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ  

  

W Powiecie  Tczewskim funkcjonuje 7 domów pomocy społecznej,  w tym 6 domów

prowadzonych przez powiat i jeden dom, w Bielawkach, prowadzony na zlecenie Powiatu przez

Zgromadzenie  Sióstr  Benedyktynek  Samarytanek  Krzyża  Chrystusowego  z  siedzibą  władz

generalnych w Niemowie, gm. Zabrodzie. 

Do powyższych domów należą Domy Pomocy Społecznej w:

PELPLINIE, który jest domem dla osób niepełnosprawnych fizycznie i przewlekle somatycznie

chorych, liczba miejsc – 150, w tym: dla osób niepełnosprawnych fizycznie – 95 miejsc oraz dla

osób przewlekle somatycznie chorych – 55 miejsc, 

GNIEWIE, który jest domem dla osób przewlekle somatycznie chorych – liczba miejsc 99,

STANISŁAWIU,  który jest  domem dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie  – liczba

miejsc 80, 

DAMASZCE, który jest domem dla osób przewlekle psychicznie chorych – liczba miejsc 126 ,

WIELKICH  WYRĘBACH,  który  jest  domem  dla  dzieci  i  młodzieży  niepełnosprawnych

intelektualnie  – liczba miejsc – 78, w tym: 24 miejsc dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych

intelektualnie oraz  54 miejsca dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie, 

RUDNIE,  który jest domem dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie – liczba

miejsc – 76, w tym: 68 miejsc dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie  oraz 8 miejsc dla

dzieci niepełnosprawnych intelektualnie, 

BIELAWKACH,  który jest domem dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie  –
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liczba miejsc 113.

W roku 2016 w domach pomocy społecznej przeprowadzono szereg inwestycji i remontów. 

placówka
inwestycje

(zakupy i wydatki
inwestycyjne)

środki
finansowe
ogółem  

(w zł)

remonty
środki 
finansowe

ogółem 
(w zł) 

DPS Rudno - modernizacja kotłowni,
- budowa kuchni-wymiana 
wentylatorów i okapów,
- zakup samochodu 
osobowego,
- zakup sokowirówki

12 183
23 976

66 100

7 606

- naprawa windy             
i podnośnika sufitowego,

- naprawa instalacji 
elektrycznej,

- montaż płyt ściennych  
i uchwytów,

- naprawa samochodu 
Renault i Ford,

- naprawa okien,

- malowanie 
pomieszczeń,

- konserwacja i naprawy 
maszyn i urządzeń

4 247

4 515

35 678

1 465

5 572

3 650

20 592

DPS Pelplin - modernizacja kotłowni 
centralnego ogrzewania,
- modernizacja łazienki          
i klatki schodowej,
- zakup jednostki centralnej 
komputera

170 383

96 465 

4 965

- usługi konserwacyjne   
i naprawcze wyrobów 
przemysłowych

82 561

DPS Wielkie
Wyręby

- modernizacja łazienek, 

- modernizacja stolarki 
drzwiowej,

- modernizacja elewacji 
zewnętrznej budynku 
głównego,

- ulepszenie pomieszczeń 
mieszkalnych i korytarzy 
użytkowych,

- likwidacja barier 
architektonicznych               
na ciągach komunikacyjnych,

- modernizacja nawierzchni 
przy budynku rehabilitacji,

- zakup traktora ogrodowego,

- zakup pralki automatycznej 
przemysłowej 

35 487 

10 000

  8 000

22 000

55 000

34 478

9 500

5 521

- usługi konserwacyjne   
i naprawcze wyrobów 
przemysłowych,
- wymiana stolarki 
drzwiowej.

47 001

  3 930
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DPS
Damaszka

- modernizacja pomieszczeń,
- zakup klimatyzatorów,
- zakup pieca konwekcyjno-
parowego,
- zakup pralnicy,
- zakup wirówki,
- zakup kociołków 
uchylnych,
- zakup zestawu                   
do ultradżwięków

109 999
 30 253
37 823

12 300
22 755
17 958

 4 370

usługi konserwacyjne     
i naprawcze wyrobów 
przemysłowych

46 313

DPS Gniew - modernizacja IV części 
korytarza przyziemia 
budynku głównego,

- modernizacja pomieszczeń 
w budynku mieszkalno-
administracyjnym,

- modernizacja pomieszczeń 
oraz oświetlenia                    
w budynkach dps,

- modernizacja klatki 
schodowej w budynku 
mieszkalno-
administracyjnym,

- wykonanie głównej 
rozdzielni elektrycznej          
w budynku głównym,

- zakup aparatu                    
do elektroterapii 

28 850

23 989

22 950

28 404

24 999

 3 591

nie przeprowadzono

DPS
Bielawki 

nie realizowano ------- nie przeprowadzono ----------

DPS
Stanisławie

- modernizacja nawierzchni 
parkingu kompleksu budynku
głównego

122 004 nie przeprowadzono ----------

W  2016  roku  Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Tczewie,  realizując  zadanie

dotyczące  umieszczania  w  domach  pomocy  społecznej  osób,  które  wymagały  całodobowej

opieki  z  powodu  wieku,  choroby  lub  niepełnosprawności  i  otrzymały  decyzje  kierujące

z  ośrodków  pomocy  społecznej,  wystawiło  82 decyzje  umieszczające wg  poniższego

zestawienia:
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Dom pomocy 

społecznej

Statutowa

liczba

miejsc

Liczba 

mieszkańców 

wg stanu na 

31.12.2016 

roku

Liczba osób 

umieszczonych

w ciągu 2016 

roku

Liczba 

osób, które

odeszły w 

ciągu 2016

roku

Liczba osób 

oczekujących na 

miejsca

DPS w Pelplinie 150 157 w tym:

n-134    s -23

38 36 13

DPS w Gniewie   99 99 w tym:

n-85  s-14

20 26 11

DPS w Damaszce 126 126 w tym

n-72  s-54

9 9 41

DPS w Stanisławie   80 80 w tym

n-23    s-57

4 4 2

DPS w Rudnie  76 77 w tym:

n-25   s-52

2 2 2

DPS w Wlk. Wyrębach 78 78 w tym:

n-37   s-41

6 4 2

DPS w Bielawkach  113 111 w tym:

n-50  s-61

3 3 0

  Razem 722 728 w tym:

n-426 s-302

82 84 71

n – nowe zasady     s - stare zasady    

co dało na koniec grudnia 2016 r. stan mieszkańców w placówkach w ilości 728 osób. 

W  tym  czasie  odeszły  84  osoby między  innymi:  do  innych  placówek  –  15  osób,

do rodziny –  8 osób,  zmarło – 61 mieszkańców. Przedział wieku przebywających w domach

pomocy społecznej z terenu Powiatu Tczewskiego kształtuje się następująco:

•  do 18 roku życia –    25 osoby,

•  od 19 do 40 lat –     169 osób,

•  od 41 do 60 lat –     263 osób,

•  od 61 do 74 lat –     173 osób, 

•  powyżej 74 lat –       98 osób.

Według sprawozdań przekazywanych do Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego na dzień

31 grudnia 2016 roku jedynie w Domu Pomocy Społecznej w Bielawkach były wolne 2 miejsca.
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Na  realizację  zadań  oraz  części  inwestycji,  domy  pomocy  społecznej  w  2016  roku

pozyskiwały środki finansowe między innymi z: wypracowanych dochodów z tytułu odpłatności

i dotacji z  Urzędu Wojewódzkiego wg poniższego zestawienia: 

Tabela: Środki finansowe na realizację zadań przez dps z terenu Powiatu Tczewskiego. 

domy pomocy

społecznej

dochody z tytułu

odpłatności

dotacja z Urzędu

Wojewódzkiego

DPS Pelplin 5 035 000   768 369

DPS Gniew 3 048 992   592 315

DPS Damaszka 3 350 060   1 707 179

DPS Stanisławie   1 403 138  1 841 160

DPS Rudno 1 519 828 1 655 810

DPS Wielkie Wyręby  1 778 263 1 271 484

DPS Bielawki 0 * 1 912 106

16 135 281 9 748 423

 DPS w Bielawkach nie przekazuje wypracowanych dochodów do powiatu

W ponadgminnych domach pomocy społecznej  prowadzonych przez Powiat Tczewski

i  na  zlecenie  Powiatu  ogólna  liczba  osób  zatrudnionych  na  podstawie  umowy  o  pracę

wg stanu na 31.12.2016 roku kształtowała się następująco: 

Pracownicy Liczba osób Liczba osób w przeliczeniu            

na pełne etaty
Ogółem 449 442,39
z tego :
1)kierujący  jednostkami
organizacyjnymi

7 7

2) działalność opiekuńczo
– terapeutyczna

280 279,46

3) działalność medyczno –
rehabilitacyjna

47 44

4)działalność
administracyjna

32 31

5) gospodarczy i obsługa 83 80,93
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Średni miesięczny koszt utrzymania 1 mieszkańca w 2016 roku w poszczególnych domach

pomocy społecznej z terenu Powiatu Tczewskiego kształtował się następująco:

Dom pomocy społecznej Koszt utrzymania mieszkańca w 2016 roku

Dom Pomocy Społecznej  w Pelplinie
 3 129,36

Dom Pomocy Społecznej  w Gniewie
2 924,05

Dom Pomocy Społecznej  w Wielkich 

Wyrębach

3 095,88

Dom Pomocy Społecznej  w Rudnie 3 441,68

Dom Pomocy Społecznej  w Stanisławiu 3 249,63

Dom Pomocy Społecznej  w Damaszce 3 368,49

Dom Pomocy Społecznej  w Bielawkach 3 140,78

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca z wszystkich domów wzrósł z kwoty

3 057 zł w 2015 r. do kwoty 3 193 zł w r. 2016 (wzrost o 136 zł).

W minionym roku  wydano łącznie 135 decyzji administracyjnych dot. umieszczania

w dps, a także zmian wysokości odpłatności za pobyt w placówce. 

Na terenie wszystkich domów pomocy społecznej prowadzonych przez Powiat Tczewski

odbywały się liczne wydarzenia o charakterze kulturalnym, o zasięgu lokalnym, ponadgminnym

i  międzynarodowym,  ponieważ  DPS  w  Gniewie  nawiązał  współpracę  z  instytucjami

pomocowymi  Ukrainy,  zaś  DPS  w  Damaszce  i  Pelplinie  kontynuował  wzajemne  kontakty

z Litwą i Danią. 

Cykliczne  (co  miesiąc)  spotkania  dyrektorów domów z  Członkiem Zarządu  -  Panem

Adamem  Klimczakiem,  pracownikami  PCPR,  a  także  zaproszonymi  gośćmi,  skutkowały

wspólnie wypracowanymi kierunkami działań mającymi na celu świadczenie usług bytowych,

opiekuńczych i zdrowotnych na poziomie obowiązującego standardu, a także rozwiązywaniem

aktualnych  problemów  wynikających  z  realizowanych  działań  przez  wszystkie  jednostki

organizacyjne pomocy społecznej powiatu tczewskiego. 
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                            2. INSTYTUCJONALNA  PIECZA  ZASTĘPCZA 

A. OGNISKO WYCHOWAWCZE - im  Kazimierza Lisieckiego -  „Dziadka” -  ośrodek             

                                                           wsparcia dziennego – liczba miejsc                                    30

B. CENTRUM ADMINISTRACYJNE PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-  

     WYCHOWAWCZYCH      - liczba miejsc socjalizacyjnych                           42

                                                              - liczba miejsc interwencyjnych                                        8

 C.  RODZINNY  DOM  SERCA        - placówka socjalizacyjna – liczba miejsc                         8

OGNISKO WYCHOWAWCZE

Ognisko Wychowawcze jest jedyną zarejestrowaną placówką opiekuńczo- wychowawczą

wsparcia dziennego w powiecie tczewskim.  

W  zajęciach  Ogniska  Wychowawczego  uczestniczyło  średnio  –  rocznie  21  wychowanków

w wieku  od  7  do  16  lat.  Na dzień  31.12.2016  roku z  zajęć  korzystało  21  dzieci  z  tego:

uczęszczających do szkół podstawowych – 19 dzieci (w tym kształcenie specjalne - 5), szkół

gimnazjalnych – 2 dzieci.

Dzieci  przyjmowane  są   dobrowolnie  na  wniosek  rodzica,  najczęściej  z  polecenia

pedagoga  szkolnego.  Podstawę  do  przyjęcia  stanowi  również  wywiad  środowiskowy

przeprowadzony przez pracownika / wychowawcę placówki.  

Ognisko Wychowawcze  w Tczewie  obejmuje  swoją  opieką  w głównej  mierze  dzieci

z terenu Starego Miasta Tczewa - 11 dzieci,  Nowego Miasta – 4 dzieci, Czyżykowa – 4 dzieci,

Osiedle  Staszica  –  2  dzieci.  Wychowankowie  podzieleni  są  na  dwie  grupy  –  10  i  11

wychowanków. 

Wychowankowie  Ogniska  uczestniczyli  w  licznych  zajęciach  edukacyjno  –

profilaktycznych  organizowanych  w  placówce,  Poradni  Psychologiczno  –  Pedagogicznej

i macierzystych szkołach.

Kadra wychowawcza i administracyjno – obsługowa na dzień 31.12.2016 r. to 2,63 etatu w tym:

- dyrektor – 1/4 etatu samorządowego,

- główny księgowy – 1/4 etatu, 

- wychowawca - 2 etaty  pracownik samorządowy,

- pomoc administracyjna – 1/8 etatu. 
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Budżet Ogniska w 2016 roku wynosił 171 136 zł. Pozyskano również środki finansowe

w kwocie 1 260 zł oraz dary rzeczowe od sponsorów na łączną kwotę ok. 4 955 zł (codzienne

pieczywo,  napoje,  słodycze,  środki  czystości,  art.  szkolne  i  papiernicze,  zabawki),  również

w formie bezpłatnych wejść na basen, imprez w CKiS, Fabryce Sztuk. Dzieci w czasie zajęć

popołudniowych otrzymują pełen dwudaniowy obiad i podwieczorek.  Obiady finansowane są

ze środków MOPS w Tczewie (zakup gotowych posiłków z CAPO-W). Stawka dzienna za

posiłek wynosi do lipca 2016 r. 4 zł., a od września 2016 r. wynosi 5 zł. Środki finansowe na

prowadzenie  placówki pochodzą z  budżetu Powiatu oraz dofinansowania  z  Gminy Miejskiej

Tczew (dożywianie). 

CENTRUM ADMINISTRACYJNE PLACÓWEK OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZYCH 

Od stycznia 2012 r. działa w oparciu o ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastępczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 575 ze zm.) i w jego skład wchodzą:

 1.  Placówka  socjalizacyjna  z  miejscami  interwencyjnymi  w  Tczewie  przy  ulicy  Wojska

Polskiego 6 - dla 28 wychowanków, w tym 8 miejsc interwencyjnych;

      2. Placówka socjalizacyjna w Tczewie przy ulicy Kopernika 1 3/B - dla 8 wychowanków;

      3. Placówka socjalizacyjna w Narkowach przy ulicy Tczewskiej 21- dla 14 wychowanków.

Łączna liczba miejsc – 50.

Według  stanu  na  31.12.2016  roku w  CAPO-W  w  Tczewie  zamieszkiwało

46 wychowanków, w tym;

- Placówka przy ul. Wojska Polskiego 6  -  28 wychowanków

- Placówka przy ul. Kopernika  -  7 wychowanków

- Placówka w Narkowach  -  11 wychowanków. 

W ciągu  roku  sprawozdawczego  przyjęto  11  wychowanków  (skierowania  wydane

przez PCPR w celu realizacji postanowień sądowych ), ubyło 13 wychowanków z czego:

- do rodziny naturalnej wrócił 1 wychowanek,

- usamodzielniło się 9 wychowanków, 

- umieszczono w rodzinie zastepczej 3 dzieci.

           Dzieci przyjmowane są do placówki na podstawie postanowienia Sądu Rejonowego

Wydział  Rodzinny  i  Nieletnich,  wniosku  rodziców,  opiekunów  prawnych  lub  małoletniego.

Główną  przyczyną  kierowania  dzieci  do  placówki  jest  patologia  rodziny,  niewydolność

wychowawcza rodziców, brak środków finansowych na utrzymanie rodziny i związana z tym

bezdomność.
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Status prawny rodziców w stosunku do dzieci (na dzień 31.12.2016):

•  w stosunku do 24 dzieci rodzice mają ograniczoną władzę rodzicielską,

•  w stosunku do 18 dzieci rodzice są pozbawieni praw rodzicielskich,

•  4 wychowanków jest pełnoletnich.

W CAPO-W obecnie głównie przebywają dzieci z powiatu tczewskiego, tylko 1 dziecko

pochodzi z poza powiatu.

Wszyscy wychowankowie realizują obowiązek szkolny i uczęszczają do:

- przedszkola – 2 dzieci

- szkół podstawowych – 8 dzieci

- gimnazjum – 18 dzieci

- szkół ponadgimnazjalnych – 15 dzieci

- szkoły policealnej –  1 osoba

- inne (kurs zawodowy dla dorosłych) – 1 osoba, 

-  2  dzieci  nie  realizuje  obowiązku  szkolnego  z  uwagi  na  wiek  (dziecko  nieletniej  matki

i wychowanek 2,5 roku).

Finansowanie  pobytu  dziecka  z  innego  powiatu  uregulowane  jest  zawartym

porozumieniem  z  powiatem,  na  podstawie  którego,  Powiat  Tczewski  otrzymuje  zwrot

poniesionych  kosztów  na  utrzymanie  dziecka  w  placówce.  Podstawę  zwrotu  poniesionych

kosztów  stanowi  średni  miesięczny  koszt  utrzymania  dziecka  w  placówce  opiekuńczo  –

wychowawczej  przyjęty  Zarządzeniem  Starosty  Tczewskiego  i  ogłoszony  w  Wojewódzkim

Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.  W 2016 roku wynosił 4 288,90  zaś dla

porównania w roku 2015 -  4 906,71 zł miesięcznie na dziecko (obniżenie kosztu o 617,81 zł).  

Łącznie  w  2016  r.  do  Powiatu  Tczewskiego  z  tytułu  pobytu  w  naszej  placówce

1 wychowanka z terenu Miasta Gdynia  wpłynęła kwota 52 703 zł. 

W ramach współpracy z innymi powiatami, w celu zabezpieczenia opieki dzieciom jej

pozbawionym przez rodziców biologicznych,  poza powiatem tczewskim przebywało łącznie

16 dzieci pochodzących z naszego terenu:

- w Domu Dziecka w Szczecinku  -  1 dziecko (przebywało do VIII 2016 r.)  

            - w Domu dla dzieci chorych w Łodzi - 1 dziecko (niepełnosprawne, leżące, skierowane

w 2008 r.)

            - w Regionalnej Placówce Opiekuńczo -Wychowawczej w Gdańsku  -  3 dzieci  

              (niepełnosprawne, w wieku 10 lat – przebywa od 2006 r. 7 lat - przebywa od 2008 r. 

               i 5 lata- przebywa od 2011 r.),
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           - w Wiosce Dziecięcej SOS w Karlinie  - 3 dzieci ( rodzeństwo od 2012 r.)

           -  w Domu Dziecka w Oławie -  1 dziecko (od VIII 2015 r.)

           - w Placówce Opiekuńczo –Wychowawczej Terapeutyczno – Specjalistycznej 

              w Kazimierzy Wielkiej  - 1 niepełnosprawne dziecko (od IX.2014 r.)

           -  w Domu Dziecka „Julin” w Kaliskach – 3 dzieci (od X 2015 r.) 

            - w Domu Dziecka w Człuchowie – 3 dzieci (od VI 2016 r.)

Łącznie,  utrzymanie w/w dzieci kosztowało Powiat Tczewski  787 018  zł. 

W CAPO-W w roku 2016 było zatrudnionych 50 osób, w przeliczeniu na pełen etat

47 osób w tym:

a)  30 osób dział socjalny (pedagodzy, psycholog),  etat  29,5

b)  20 etatów – dział administracji i obsługi, etat 17,5    

W  ramach  terapii  i  profilaktyki dzieci  uczestniczyły  w  zajęciach  organizowanych

przez  wychowawców,  pedagoga oraz  psychologa  na terenie  placówki.  Uczestniczą  w terapii

pedagogicznej  i  logopedycznej  organizowanej  w szkołach podopiecznych i  PP-P w Tczewie.

Wychowankowie  objęci  są  profilaktyką  antynikotynową,  antynarkotykową,  antyalkoholową

zarówno w placówkach, jak i w Punkcie Konsultacyjnym „Okno” w Tczewie oraz psychoterapią

w  Fundacji  Pokolenia.  Ponadto,  dzieci  uczą  się  aktywnego  stylu  życia  poprzez  aktywne

spędzanie czasu wolnego (gimnastyka, warsztaty manualne, zajęcia sportowe).  

Organizacja czasu wolnego

Wychowankowie rozwijają swoje zainteresowania w placówkach, gdzie organizowane są przez

wychowawców  różnego  rodzaju  zajęcia:  filmowe,  kulinarne,  plastyczne,  muzyczne,

komputerowe, sportowe, itp. Dzieci rozwijają swoje zainteresowania również poza placówkami

uczestnicząc w zajęciach i wystawach organizowanych przez Fabrykę Sztuk, Centrum Kultury

i Sztuki, Fundację Pokolenia,  Przystań i  inne.  Wychowankowie uczestniczą także w różnych

wyjazdach,  takich  jak:  wypoczynek  letni  i  zimowy,  wyjazdy do Aquaparku,  Loopys  World,

Teatru Muzycznego, wycieczki rowerowe, wyjazdy do lasu, rajdy. 

CAPO-W  w  celu  wykonywania  swoich  zadań  współpracuje  z  instytucjami

i  środowiskiem  bliskim  dziecku.  Celem  współpracy  jest  powrót  dziecka  do  środowiska

rodzinnego,  znalezienie  zastępczego  lub  adopcyjnego  środowiska  rodzinnego,  wyposażenie

dzieci w umiejętności adaptacji i współdziałania w środowisku. 

W  okresie  sprawozdawczym  Centrum  pozyskało  od  sponsorów,  przyjaciół

i organizacji pozarządowych: 

- w formie darów rzeczowych i usługowych – 16 162 zł,
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- w formie darów spożywczych –13 705 zł, 

- wpływy z darowizn – 57 170 zł.

W roku 2016 CAPO-W w zakresie remontów i modernizacji wykonało:

 wymieniono  popękaną  terakotę  w  łazienkach  na  wykładzinę  –  POW  Tczew,

ul. Kopernika 1/3b, 

 naprawa w łazience  po dużej awarii II piętro chłopcy (wymiana hydrauliki),

 pomalowanie  i  odświeżenie  pomieszczeń:  pokój  socjalny  (PCPR),  kuchnia  CAPO-W,

pokoje wychowanków,

 bieżące naprawy i usterki w budynkach administrowanych przez CAPO-W.

Prace remontowe do wykonania w roku 2017:

 przystosowanie warunków ppoż – Tczew przy ul. Wojska Polskiego 6,  

 konserwacja czap kominowych i drabinek na dachu – zalecenie kominiarza,

 remonty łazienek wychowanków przy ul. Wojska Polskiego 6 - I piętro,

 ułożenie kostki na posesji w Narkowach,

 wymiana okien PPP, PCPR i CAPO-W przy ul. Wojska Polskiego 6,

 opaska elewacji wokół budynków przy ul. Wojska Polskiego 6, 

 wymiana drzwi w salach wychowanków przy ul. Wojska Polskiego 6 - I piętro.

 

                       RODZINNY  DOM  SERCA  

Placówka opiekuńczo – wychowawcza typu rodzinnego prowadzona jest na zlecenie

powiatu przez Fundację „Chatka Nadziei”  z siedzibą w Subkowach od listopada 2013 r. Dom

zapewnia  całodobową opiekę  i  wychowanie  8-rgu dzieciom w przedziale  wiekowym od 6

do  20  lat,  z  uwzględnieniem  indywidualnych  i  niezbędnych  potrzeb  każdego  dziecka.

Podopiecznym  zapewniony  jest  prawidłowy  proces  rozwoju  emocjonalnego,  kulturalnego,

fizycznego,  edukacyjnego,  resocjalizacji  i  przygotowania  do  życia  społecznego  oraz

zawodowego.  W  czasie  wolnym  dzieci  często  wyjeżdżają  do  kina,  centrów  rozrywki,

bajkolandii. Dwoje najmłodszych chłopców chodzi do szkółki piłkarskiej na terenie gminy. 
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Łączna wielkość dotacji na prowadzenie domu w roku 2016 wynikająca z zawartej

umowy określona  została  na  łączną  kwotę  203 070  zł  .-  zł.  [  od  15.XI  2016  r.  dotacja

na 1 dziecko wynosi 2400 zł (zawarto nową umowę), wcześniej wynosiła 2150 zł ]. 

    

3. RODZINNA  PIECZA  ZASTĘPCZA  

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej formami rodzinnej

pieczy zastępczej są:

• rodzina zastępcza:

a)  spokrewniona

b)  niezawodowa

c)  zawodowa,  w  tym  zawodowa  pełniąca  funkcję  pogotowia  rodzinnego  i  zawodowa

specjalistyczna;

• rodzinny dom dziecka

Tabela: Liczba rodzin zastępczych i umieszczonych w nich dzieci na dzień 31.12.2015 r.

i 2016 r. oraz wielkość wypłaconych świadczeń

Nazwa rodzin
zastępczych

Rok 2015 Rok 2016

Liczba 
rodzin 

Liczba 
dzieci     w 
rodzinach

Kwota
wypłaconych
świadczeń

Liczba 
rodzin

Liczba 
dzieci         
w rodzinach

Kwota
wypłaconych
świadczeń

spokrewnione 94 118 975 829 94 117 999 364

niezawodowe 41 57 756 951 44 63 774 758

zawodowe
w tym:
-specjalistyczne
- pogotowie 
rodzinne
- rodzinny dom 
dziecka

7

2
1

1

20

5
3

6

295 765 7

2
1

1

19

5
2

8

210 416

Razem: 142 195 2 028 551 145 199 1 984 538
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Wykres nr 1: Liczba rodzin zastępczych na dzień 31.12.2015 r. i 2016 r. 

 2015 r.                                                                                   2016 r.                 

Wykres nr 2: Liczba dzieci w rodzinach zastępczych na dzień 31.12.2015 r. i 2016 r. 

W okresie  2016 r.  z  PCPR w Tczewie współpracowało 145 rodzin zastępczych,

w  tym:  rodzinny  dom  dziecka  i  6  rodzin  zastępczych  zawodowych (w  tym

2 specjalistyczne),  z  tego poza  powiatem funkcjonują 2  rodziny -  w Chojnicach i  powiecie

gdańskim. 

Ogólna liczba dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej wynosiła 199, kwota

wypłaconych świadczeń ogółem: 1 984 538 zł, w tym świadczenia jednorazowe na pokrycie

kosztów związanych z przyjęciem dziecka w wysokości 27 410 zł.  Na wynagrodzenia dla
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funkcjonujących  zawodowych  rodzin  zastępczych  (6  rodzin  i  rodzinny  dom  dziecka)

przeznaczono 239 621 zł, natomiast na wynagrodzenia dla osób zatrudnionych w rodzinach

zastępczych  do  pomocy  przy  pracach  gospodarskich  i  opiece  nad  dziećmi  (tylko

w rodzinach, gdzie przebywa pow. 3 dzieci) wydatkowano 17 878 zł.

 W wyniku  uzyskania  przez  dziecko  będące  w  rodzinie  pełnoletności,  powrotu  dziecka

do rodziny biologicznej, usamodzielnienia przestało funkcjonować 21 rodzin zastępczych,

zaś  powstały  24  nowe  rodziny  zastępcze.  W  roku  ubiegłym  do  adopcji  trafiło 6 dzieci

z rodzin zastępczych. 

Na  podstawie  ustawy  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej  rodzinie

zastępczej  oraz  prowadzącemu  rodzinny  dom  dziecka,  na  każde  umieszczone  dziecko,

przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, nie niższe niż:

 660  zł  miesięcznie  –  w  przypadku dziecka  umieszczonego  w rodzinie  zastępczej

spokrewnionej

 1000 zł  miesięcznie  – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie  zastępczej

zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Rodzina zastępcza dla dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności lub

orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności  otrzymuje dodatek

w wysokości  nie  niższej  niż  kwota  200 zł miesięcznie  na  pokrycie  zwiększonych  kosztów

utrzymania tego dziecka.

Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka starosta może przyznać:

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka - raz w roku,

2) świadczenie na pokrycie:

a) niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka

    - jednorazowo,

b) kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających

wpływ na jakość sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo. 

W zawodowej rodzinie zastępczej umieszcza się w tym samym czasie nie więcej niż troje

dzieci. W przypadku konieczności umieszczenia w rodzinie licznego rodzeństwa, liczba dzieci

w rodzinie zastępczej zawodowej może się zwiększyć. Z rodziną, która pełni funkcję zawodowej

rodziny zastępczej starosta zawiera umowę, do której mają zastosowanie odpowiednio przepisy

ustawy z dnia 23 kwietnia  1964 r.  -  Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,  poz.  93,  z  późn. zm.)
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dotyczące  umowy  zlecenia.  Zawodowa  lub  specjalistyczna  rodzina  zastępcza  otrzymuje

wynagrodzenie z tytułu świadczonej opieki i wychowania.

W  ramach  porozumień  zawartych  z  innymi  powiatami (miastami  na  prawach

powiatu)  na mocy art.  191 ust.  5 ustawy o wspieraniu rodziny i  systemie  pieczy zastępczej

powiat  tczewski  refunduje wydatki  oraz otrzymuje  dotacje  na  pokrycie  kosztów związanych

z pobytem dzieci w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów. I tak: 

a) dzieci z terenu powiatu tczewskiego przebywające w rodzinach zastępczych na terenie innych

powiatów (Gdynia,  Starogard  Gd.,  Chojnice,  Aleksandrów Kujawski,  Malbork,  Nowy Dwór

Gdański, Wągrowiec), za które nasz powiat ponosi koszty utrzymania (wydatki): 

- ilość rodzin - 11

- ilość umieszczonych dzieci - 19

- kwota świadczeń - 228 579 zł

b)  dzieci z terenu innych powiatów (powiat: Gdańsk, Łódź, Inowrocław, Malbork, Bydgoszcz,

Starogard  Gd.,  Puck,  Tuchola,  Pruszcz  Gdański)  przebywające  w  rodzinach  zastępczych

na terenie powiatu tczewskiego, za które powiaty te ponoszą koszty utrzymania (dochody):

- ilość rodzin - 16 

- ilość umieszczonych dzieci - 19

            - kwota świadczeń - 189 606 zł 

Zgodnie z art 191 ust 9 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, w placówce

opiekuńczo – wychowawczej,  gmina  właściwa ze względu na miejsce  zamieszkania  dziecka

przed umieszczeniem go po raz  pierwszy w pieczy zastępczej  ponosi  odpowiednio  wydatki

na  opiekę  i  wychowanie  oraz  na  finansowanie  pomocy  na  kontynuowanie  nauki

i usamodzielnienie w wysokości 10 % wydatków w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy

zastępczej,  w drugim roku – 30% i  od trzeciego  -  50%. Z tego tytułu  do budżetu  powiatu

wpłynęły środki finansowe w łącznej wysokości  995 131 zł, w tym:

a) z tytułu pobytu dzieci w placówkach opiekuńczo - wychowawczych - 593 015 zł 

b) z tytułu pobytu w rodzinach zastępczych - 402 116 zł 

W rodzinach zastępczych wydano łącznie: 
 340 decyzji administracyjnych,

 127 opinii dla Sądu (o rodzinach zastępczych bądź kandydatach). 
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Rodziny  zastępcze  i  rodzinne  domy  dziecka  obejmuje  się,  na  ich  wniosek,  opieką

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastępczej  pod opieką jednego koordynatora może przebywać maksymalnie 15 rodzin

zastępczych.  W PCPR w okresie sprawozdawczym zatrudnionych było 4 koordynatorów

rodzinnej pieczy zastępczej. 

Tabela: Rodziny objęte opieką koordynatora w roku 2016 r. (dla porównania rok 2015)

Rok 2015 Rok 2016

typ rodziny liczba
rodzin 

liczba dzieci
w rodzinach

liczba odbytych
odwiedzin

liczba
rodzin

liczba dzieci
w rodzinach

liczba
kontaktów

spokrewniona

niezawodowa

zawodowa   
(w tym 
rodzinny dom 
dziecka)

59

24

6

81

 37

34

1332

  600

213

44

21

6

55

30

28

1366

578

249

   Razem: 89 152 2145 71 113 2193

W okresie sprawozdawczym opieką koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej objętych

zostało łącznie  71 rodzin, w których przebywa 113 dzieci. Wsparcie ze strony koordynatora

rodzinnej  pieczy  zastępczej  zapewniono  wszystkim  zawodowym  rodzinom  zastępczym  oraz

rodzinnemu  domowi  dziecka.  Zainteresowane  rodziny  uzyskiwały  niezbędne  wsparcie

psychologiczne,  prawne oraz w formie grupy wsparcia.  Łącznie  w okresie sprawozdawczym

miały  miejsce  2193  kontakty z  rodzinami  lub  instytucjami  działającymi  na  rzecz  rodziny

(zarówno wejścia osobiste, jak i kontakty telefoniczne).

W 2016 r. odbyło się 427 spotkań Zespołu ds. pieczy zastępczej , w tym:

1. 149  spotkań  z  koordynatorami  rodzinnej  pieczy  zastępczej,  na  których  omawiano

sytuację wszystkich rodzin skontrolowanych w danym miesiącu oraz zasady pracy,

2. 9 spotkań problematycznych dotyczących konkretnych rodzin, przebywających w nich

dzieci lub kontaktów z rodzicami biologicznymi,

3. 259 posiedzeń zespołów ds. oceny sytuacji  dzieci  umieszczonych w rodzinnej  pieczy

zastępczej,

4. 6  spotkań  superwizyjnych  (wewnętrznych)  dla  koordynatorów  rodzinnej  pieczy

zastępczej.
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Na spotkania  problematyczne  oraz  zespoły  ds.  oceny  sytuacji  dzieci  umieszczonych

w pieczy zastępczej zapraszano poza rodziną zastępczą i biologiczną, w zależności od potrzeb,

przedstawicieli  ośrodka  adopcyjnego,  pedagogów  szkolnych,  kuratorów  sądowych,

pracowników socjalnych z ośrodków pomocy społecznej, czy też asystentów rodziny. Spotkania

miały  na  celu  ustalenie  planu  działań,  które  pozwolą  na  uregulowanie  kontaktów  rodziców

biologicznych z dziećmi przebywającymi  w pieczy zastępczej,  przeanalizowanie sytuacji  pod

kątem możliwości powrotu dzieci do domu rodzinnego. W stosunku do rodzin zastępczych na

spotkaniach  omawiano  relacje  między  opiekunami  a  wychowankami,  wskazywano  możliwe

rozwiązania sytuacji problematycznych oraz ustalano dalszy plan pracy z rodziną. 

Zaobserwowano,  iż  w  przeważającej  części  praca  podejmowana  w  rodzinach

zastępczych,  w  których  występowały  trudności  wychowawcze  przynosiła  pozytywne  efekty

i funkcjonowanie rodzin poprawiało się.

W okresie sprawozdawczym do przeszkolenia programem dla kandydatów do pełnienia

funkcji  rodziny  zastępczej  niezawodowej  zakwalifikowano  13  osób,  wszystkie  zobowiązane

do ukończenia szkolenia postanowieniem sądowym. Osoby te ukończyły szkolenie w grudniu

2016 r.

Na podstawie złożonych przez rodzinę stosownych wniosków dwóm osobom wydano

Zaświadczenia kwalifikacyjne do pełnienia funkcji rodzin zastępczych niezawodowych.

Funkcjonujące rodziny zastępcze uczestniczyły w 5 oferowanych przez nasze Centrum

szkoleniach  mających  na  celu  podniesienie  ich  kompetencji  wychowawczych,  jak  również

wzbogacenie ich wiedzy z zakresu prawa. Łącznie ze szkoleń skorzystało 81 osób.

Tematyka szkoleń:

1. „Wybrane aspekty prawne dotyczące rodzin zastępczych”,

2. „Emocje dziecka w pieczy zastępczej. Możliwe zaburzenia u dzieci i młodzieży”,

3. „Jak budować domowy kodeks zasad i konsekwencji”, 

4. „Problemy wychowawcze wieku dojrzewania u dzieci” (2 grupy).
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Dodatkowo zaproponowaliśmy wszystkim rodzinom zastępczym i rodzinnemu domowi dziecka

wraz z  wychowankami wspólną zabawę poprzez udział  w  Dniu Rodzicielstwa Zastępczego

obchodzonym dnia 4 czerwca 2016 r. Spotkanie udało się zorganizować w Centrum Aktywizacji

Osób  Niepełnosprawnych  w  Tczewie,  dzięki  środkom  finansowym  pozyskanym  z  budżetu

Powiatu.  Dzieci mogły skorzystać z zajęć na basenie,  kręgielni,  a także licznych konkursów

i zabaw ruchowych na sali gimnastycznej. W okresie Świąt Bożego Narodzenia koordynatorzy

rodzinnej  pieczy  zastępczej  zorganizowali  w  dniu  16  grudnia  2016  r.  warsztaty

„bożonarodzeniowe”,  skierowane  do  rodzin  zastępczych  i  ich  wychowanków,  którzy

na  co  dzień  z  nimi  współpracują.  Dzieci  wraz  z  rodzicami  zastępczymi  robiły  ozdoby

świąteczne, które potem wieszały na choince. Na zakończenie wręczono wychowankom paczki

ze słodkościami oraz drobne upominki pozyskane od darczyńców oraz osób prywatnych.

Tak się bawiliśmy w Dniu Rodzicielstwa Zastępczego
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Warsztaty „bożonarodzeniowe”

22



                             USAMODZIELNIENIE WYCHOWANKÓW 

Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Tczewie,  jako  realizator  ustawy  z  dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575)

oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r.  w sprawie

udzielenia pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U.

z  2012  r.  poz.  954)  obejmuje  pełnoletnich  wychowanków  rodzin  zastępczych  i  placówek

opiekuńczo-wychowawczych  pomocą,  mającą  na  celu  ich  życiowe  usamodzielnienie.  Osoby

usamodzielniające  się,  po  spełnieniu  określonych  przepisami  wymogów  mogą  wnioskować

o  przyznanie  pomocy  pieniężnej  na  kontynuowanie  nauki,  usamodzielnienie

i zagospodarowanie. 

Wysokość świadczeń dla osób usamodzielnianych wynosi:

1) pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki  wynosi nie mniej niż  500 zł miesięcznie i  jest

przyznawana na czas nauki, do czasu jej zakończenia, nie dłużej niż do 25 r. ż. 

2) pomoc  pieniężna  na  usamodzielnienie –  uzależniona  jest  od  czasu  pobytu  dziecka

w rodzinie zastępczej bądź placówce opiekuńczo – wychowawczej i wynosi :

a) w przypadku osoby usamodzielnianej  opuszczającej  rodzinę zastępczą  spokrewnioną -  nie

mniej niż 3 300 zł , jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres co najmniej 3 lat;

b) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę

zastępczą  zawodową,  rodzinny  dom  dziecka,  placówkę  opiekuńczo  -  wychowawczą  lub

regionalną placówkę opiekuńczo - terapeutyczną:

- niemniej niż 6 600 zł - jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres powyżej 3 lat;

- nie mniej niż 3 300 zł - jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres od 2 do 3 lat,

- nie mniej niż 1650 zł - jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres poniżej 2 lat, nie

krócej jednak niż przez okres 1 roku. 

3)  pomoc  na  zagospodarowanie  jest  wypłacana  jednorazowo  w  wysokości  nie  niższej  niż

1500 zł,  a w przypadku osoby legitymującej  się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym

stopniem niepełnosprawności w wysokości nie niższej niż 3 000 zł, pomoc na zagospodarowanie

może być przyznana w formie rzeczowej. 
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Podstawą  przyznania  pomocy  pieniężnej  na  usamodzielnienie  jest  przygotowanie  wspólnie

z opiekunem, a później realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia.

W okresie sprawozdawczym pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki były objęte

43 osoby z rodzin zastępczych oraz 28 z placówek. Pomocą pieniężną na usamodzielnienie

zostało  objętych  15  osób  z  rodzin  zastępczych  i  14  osób  z  placówek.  

Ponadto  1  wychowanek  rodziny  zastępczej  w  2016  r.  otrzymał  pomoc  w  uzyskaniu

odpowiednich warunków mieszkaniowych poprzez pokrywanie opłat za wynajem pokoju. 

Rok 2016 Pomoc pieniężna na usamodzielnienie Pomoc pieniężna na kontynuowanie
nauki

Wychowankowie
rodzin zastępczych

Wychowankowie
placówek

Wychowankowie
rodzin zastępczych

Wychowankowie
placówek

Liczba osób 15 14 43 28

Razem 29 71
Kwota

świadczeń
68 586 50 220 177 045 95 431

Razem 118 806 272 476

Dodatek wychowawczy –  Rodzina  500+

 Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r.

poz. 195) art. 46 wprowadziła zmiany do ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i  systemie  pieczy  zastępczej  (Dz.  U.  z  2016  poz.  575  ze  zm.)  przyznając  dzieciom

umieszczonym w rodzinnej  pieczy zastępczej  dodatkowe wsparcie  w postaci  tzw.  „dodatku

wychowawczego”  w  wysokości  500  zł  miesięcznie.  Dodatek  przysługuje  niezależnie

od dochodu na każde dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej w wieku do ukończenia  przez

nie 18 roku życia. W roku 2016 dodatek przysługiwał dzieciom z rodzin zastępczych i placówki

opiekuńczo  –  wychowawczej  typu  rodzinnego  od  1.04.2016  r.,  po  wcześniejszym  złożeniu

w naszej jednostce odpowiedniego wniosku.

Liczba złożonych wniosków:  186

Liczba wypłaconych świadczeń:  1496

Wysokość wypłaconych świadczeń ogółem:   742 478 zł

w tym:

- dla dzieci z rodzin zastępczych i rodzinnego domu dziecka:  715 478  zł

- dla dzieci z placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego: 27 000  zł
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                     4. WYDZIAŁ INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

1) Działania

Wydział Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie

świadczy  pomoc  psychologiczną,  pedagogiczną,  prawną  i  terapeutyczną  (uzależnień,

współuzależnień,  terapia  par i rodzinna).  Odbywają się zarówno spotkania indywidualne,  jak

i grupowe. Podejmowane działania mają charakter interwencyjny, profilaktyczny, konsultacyjny,

a także terapeutyczny. 

Realizowane  zadania  wpisują  się  w  założenia  zarówno  Strategii  Rozwiązywania

Problemów  Społecznych  w  Powiecie  Tczewskim  na  lata  2013  –  2017,  jak  i  Powiatowego

Programu  Rozwoju  Pieczy  Zastępczej  w  Powiecie  Tczewskim  na  lata  2015  –  2017  oraz

Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie  na  lata  2014  –  2020  wraz  z  Powiatowym  Programem działań  profilaktycznych

mających  na  celu  udzielenie  specjalistycznej  pomocy,  zwłaszcza  w  zakresie  promowania

i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w rodzinach zagrożonych przemocą. 

W okresie sprawozdawczym zrealizowano:

 warsztaty dla młodzieży z zakresu przemocy rówieśniczej (2 warsztaty, 42 osoby) oraz

dyżury prawnika, przedstawiciela Policji oraz psychologów w ramach Tygodnia Pomo-

cy Ofiarom Przestępstw w siedzibie WIK, 

 warsztaty profilaktyki uzależnień dla uczniów ( 2 warsztaty, 82 uczniów),

 szkolenie dla pracowników pomocy społecznej, w tym PCPR, z zakresu prawa rodzin-

nego (11 osób),

 grupa wsparcia dla rodzin zastępczych (całorocznie),

 szkolenia dla rodzin zastępczych – (3 szkolenia, 41 osób),

 spotkania  z młodzieżą  (18 spotkań na terenach szkół,  w których wzięło udział  369

uczniów)

 indywidualne  spotkania  ofiar  przemocy  ze  specjalistami  zatrudnionymi  w  PCPR

– WIK (54 osoby skorzystały z 122 konsultacji),
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 realizacja  programu  korekcyjno  –  edukacyjnego  dla  osób  stosujących  przemoc

(28 osób stosujących przemoc,  w tym 15 uczestniczących  w programie;  odbyły się

74 konsultacje indywidualne oraz 18 spotkań grupowych) –  z pozyskanych funduszy,

 grupa  edukacyjna  dla  rodziców  (zakończono  2  edycje,  które  łącznie  ukończyło

27 osób),

 marsz „Białej wstążki” w ramach kampanii ONZ „16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy

ze Względu na Płeć” - około 400 uczestników.

Budżet  WIK  w  roku  2016  wynosił  155 191  zł.,  staramy  się  również  o  pozyskanie

dodatkowych środków finansowych umożliwiających poszerzenie  oferty poprzez aplikowanie

o środki ministerialne w ramach ogłaszanych konkursów.

2) Statystyka

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. przyjęto 1367 klientów. Udzielono w sumie

3177 porad (w ramach pierwszego kontaktu, terapii, konsultacji, spotkań), z tego 13 konsultacji

z innymi instytucjami.

Baner i plakat informacyjny przed siedzibą jednostki
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IV Marsz Białej Wstążki z udziałem uczniów

3) Realizacja Programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawców przemocy

Program jest  realizowany  już  od  sierpnia  2008  roku.  Również  na  jego  prowadzenie

w roku 2016 otrzymaliśmy środki finansowe z budżetu Wojewody w wysokości 15 000 zł. 

W  ramach  programu  odbywały  się  konsultacje  indywidualne  z  osobami  stosującymi

przemoc w rodzinie, a także dyżury telefoniczne.

Na  początku  roku  rozpoczęte  zostały  działania  promujące  program  korekcyjno  -

edukacyjny dla sprawców przemocy. W tym celu pracownicy zatrudnieni w ramach programu,
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po  przygotowaniu  materiałów  promocyjnych,  poinformowali  następujące  instytucje

o możliwości skorzystania z pomocy dla sprawców:

- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Tczewie – Zespół Interdyscyplinarny

- Komenda Powiatowa Policji w Tczewie

- Sąd Rejonowy w Tczewie

- Kuratorzy zawodowi w Tczewie

- Prokuratura Rejonowa w Tczewie

- pedagodzy szkolni

- Punkt Konsultacyjny ds. uzależnień OKNO

-  Poradnia Zdrowia Psychicznego w Tczewie

Na konsultacje zgłosiło się łącznie 28 osób, z tego oddziaływaniami programu objęto

15 osób. Spotkania grupowe i konsultacje indywidualne dla osób stosujących przemoc odbywały

się  na  terenie  PCPR-WIK  w  Tczewie.  Wśród  konsultowanych  osób  było  26  mężczyzn

i 2 kobiety. Spotkania grupowe trwały od lutego do czerwca, odbyło się  18 spotkań  zajęć

grupowych.  Równolegle  trwały  konsultacje  indywidualne  dla  członków  grupy,  każdą

nieobecność trzeba było zaliczyć podczas tych konsultacji. Program korekcyjno – edukacyjny

ukończyło 6 uczestników (jedna kobieta i pięciu mężczyzn). Do końca roku trwały spotkania

indywidualne.

Celem  spotkań było  zapoznanie  uczestników  z  definicją  przemocy,  jej  rodzajami

i formami oraz zaprezentowanie zachowań, które zaliczane są do przemocowych.  Uczestnicy

programu  poznali  rodzaje,  formy  zachowań  przemocowych.  Zapoznali  się  także  z  cyklem

przemocy.  Analizowali myśli i uczucia występujące na każdym z trzech etapów cyklu przemocy

w  oparciu  o  własne  doświadczenia.  Następnie  poznawali  sposoby  błędnego  przekształcania

informacji oraz fałszywego interpretowania rzeczywistości, co prowadziło często do zachowań

niewłaściwych. Uczestnicy na bazie własnego doświadczenia analizowali własne myśli, uczucia,

szukali  zachowań,  świadczących  o  stosowaniu  przez  nich  przemocy.  Kolejnym etapem była

próba  stworzenia  listy  alternatywnych  zachowań,  służących  zapobieganiu  zachowaniom

niepożądanym. Członkowie grupy na koniec opracowali własny plan bezpieczeństwa, który ma

im  pomóc  funkcjonować  po  zakończeniu  zajęć.  Warunkiem  ukończenia  programu  było

stworzenie tego planu, a następnie zaakceptowanie go przez prowadzących oraz przez resztę

grupy.
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Realizatorzy  programu,  ze  względu  na  ograniczoną  dotację,  we  własnym  zakresie

podejmowali działania promujące program korekcyjno – edukacyjny dla sprawców przemocy,

a także brali udział w szkoleniu superwizyjnym.

5. Realizacja innych działań przez PCPR :

1. Pozyskane dodatkowe środki (poza budżetem) przez PCPR:

- z „Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej” dofinansowanie 

wynagrodzenia dla koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej - 46 176 zł,

- program korekcyjno -edukacyjny dla sprawców przemocy - 15 000 zł,

2.  Przeprowadzone kontrole przez PCPR w jednostkach podległych merytorycznie:

 - 7 kontroli w domach pomocy społecznej,

-  3 kontrole w warsztatach terapii zajęciowej,

-  2 kontrole w placówkach opiekuńczo – wychowawczych.

3.  Przeprowadzono 14 kontroli w rodzinach zastępczych, w tym: 

-  1 w rodzinnym domu dziecka,

-  1 w rodzinie zastępczej zawodowej,

-  4 kontrole w rodzinach zastępczych niezawodowych,

-  8 kontroli w rodzinach zastępczych spokrewnionych. 

4.  Udział  przedstawicieli  naszej  jednostki  w  spotkaniach  Zespołów  Interdyscyplinarnych –

9  spotkań.

5. Zorganizowanie  4 spotkań przedstawicieli  jednostek pomocy społecznej z Sędziami Sądu

Rejonowego w Tczewie III Wydziału Rodzinnego i Nieletnich.

6.  Marsz  „Białej  Wstążki”  w ramach kampanii  ONZ „16 Dni  Akcji  Przeciwko Przemocy

ze Względu na Płeć”.

6. Pozyskano sponsorów dla rodzin zastępczych (paczki  z  okazji  Świąt  Bożego Narodzenia,

art. papiernicze i dekoracyjne na warsztaty świąteczne).

29



6. Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej i systemu pieczy zastępczej

1. Pozyskiwanie środków na realizację działań z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastępczej.

2. Rozwój specjalistycznego poradnictwa.

3. Prowadzenie działań na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastępczego.

4.  Opracowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej  w Powiecie  Tczewskim

na kolejne lata (obecny kończy się w tym roku).

5. Pozyskanie mieszkań chronionych dla pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej oraz dla

młodzieży opuszczającej MOW.

6.  Pozyskiwanie  środków na  realizację  Programu  korekcyjno  –  edukacyjnego  dla  sprawców

przemocy.

7.  Opracowanie  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w  Powiecie  Tczewskim

na kolejne lata (obecna jest na lata 2014 -2017).

8. Poprawa bazy lokalowej naszej jednostki (brak składnicy akt,  brak odpowiedniego pokoju

do spotkań rodziców biologicznych z dziećmi umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastępczej).  

9. Wzmacnianie kompetencji zawodowych kadry.
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II.  REALIZACJA  ZADAŃ  Z  ZAKRESU  REHABILITACJI  SPOŁECZNEJ   OSÓB

NIEPEŁNOSPRAWNYCH

     

 

   REHABILITACJA  SPOŁECZNA   -  ma  na  celu  umożliwienie  osobom

niepełnosprawnym  uczestnictwo  w życiu  społecznym  i  realizowana  jest  przede

wszystkim  przez  wyrabianie  zaradności  osobistej  oraz  pobudzenie  aktywności  społecznej.

Rehabilitacja  społeczna,  to  także  likwidacja  barier,  w  szczególności  architektonicznych,

technicznych  oraz  w komunikowaniu  się  i  dostępu do informacji,  kształtowanie  właściwych

postaw i zachowań sprzyjających integracji z osobami niepełnosprawnymi.

Jednym  z  zasadniczych  celów  rehabilitacji  społecznej  jest  zapewnianie  osobom

niepełnosprawnym, żyjącym w niedostatku,  między innymi z powodu braku własnych źródeł

dochodu lub ich niewystarczającej wysokości, zycia na poziomie umożliwiającym zaspokojenie

podstawowych potrzeb oraz zabezpieczenie poczucia bezpieczeństwa socjalnego.

Należy pamiętać, że dofinansowanie niektórych zadań z zakresu rehabilitacji społecznej

wymaga także posiadania własnych środków finansowych osoby niepełnosprawnej.

1.  ZAOPATRZENIE  W  SPRZĘT  REHABILITACYJNY,  W  PRZEDMIOTY

ORTOPEDYCZNE  I  ŚRODKI  POMOCNICZE  PRZYZNAWANE  OSOBOM

NIEPEŁNOSPRAWNYM NA PODSTAWIE ODRĘBNYCH PRZEPISÓW

Celem programu jest dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty

ortopedyczne i środki pomocnicze osób niepełnosprawnych ze środków PFRON.

Adresatami  programu  są  osoby  niepełnosprawne  z  orzeczonym  znacznym,

umiarkowanym  lub  lekkim  stopniem  niepełnosprawności  oraz  osoby,  które  legitymują  się

orzeczeniem  traktowanym  na  równi  z  tym  orzeczeniem  oraz  dzieci  do  16  roku  życia

legitymujące  się  orzeczeniem  o  niepełnosprawności,  których  średni  miesięczny  dochód  nie

przekracza:

•  50%  przeciętnego  wynagrodzenia w  przeliczeniu  na  jednego  członka  rodziny

we wspólnym gospodarstwie domowym;

•   65 % przeciętnego wynagrodzenia w przypadku osób samotnych;

Wysokość dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze

wynosi : 

• 100 % udziału własnego osoby niepełnosprawnej w kosztach nabycia lub naprawy
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przedmiotów  ortopedycznych  i  środków  pomocniczych,  przy  których  zakupie

zgodnie z rozporządzeniem taki udział jest wymagany,

• do 150 % sumy kwoty limitu wymienionego w Rozporządzeniu oraz wymaganego

udziału własnego osoby niepełnosprawnej w zakupie przedmiotów ortopedycznych

i środków pomocniczych, jeżeli cena zakupu jest wyższa niż ustalony limit. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie może objąć dofinansowaniem zakup przedmiotów

ortopedycznych  i  środków  pomocniczych  tylko  te  osoby  niepełnosprawne,  które  uzyskały

dofinansowanie  z  NFZ.  Inaczej  sytuacja  wygląda  przy  dofinansowaniu  zakupu  sprzętu

rehabilitacyjnego, tzn. niejednokrotnie sprzęt taki nie jest refundowany przez NFZ i aby móc go

dofinansować,  lekarz  specjalista  prowadzący  pacjenta  zobowiązany  jest  do  wystawienia

zaświadczenia  potwierdzającego  potrzebę  prowadzenia  rehabilitacji  w warunkach  domowych

przy  użyciu  tego  właśnie  sprzętu.  Dofinansowanie  ze  środków  PFRON obejmuje  do  80  %

wartości zakupionego sprzętu.

DOFINANSOWANIE ZAOPATRZENIA W SPRZĘT REHABILITACYJNY, PRZEDMIOTY

ORTOPEDYCZNE i ŚRODKI POMOCNICZE PRZYZNAWANE OSOBOM

NIEPEŁNOSPRAWNYM W 2016 ROKU ( w celach porównawczych dane z roku 2015)

LP. WYSZCZEGÓLNIENIE
WNIOSKI ZŁOŻONE

W 2015 ROKU
WNIOSKI ZŁOŻONE

W 2016 ROKU

LICZBA KWOTA
W PEŁNYCH 
ZŁOTYCH

LICZBA KWOTA                      
W PEŁNYCH 
ZŁOTYCH

1. Złożone wnioski 433 429 834 667 623 943,24

2. Zawarte umowy ogółem 11 13 357 7 11 246,70

3. Wypłacone dofinansowania ogółem 367   312 889 444 426 524,13

4. W tym: dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej ( z poz. 3 )

43 57 655 61 78 459,60

5. W tym: dla mieszkańców wsi ( z poz.
3 )

92 76 232 119 113 245,41

6. W tym: dla kobiet ( z poz. 3 ) 180 125 218 196 162 604,20
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2. TURNUSY REHABILITACYJNE

Następnym z zadań dofinansowywanym ze środków PFRON są turnusy rehabilitacyjne,

stanowiące zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami wypoczynku,

której  celem  jest  ogólna  poprawa  psychofizycznej  sprawności  oraz  rozwijanie  umiejętności

społecznych  uczestników,  między  innymi  przez  nawiązywanie  i  rozwijanie  kontaktów

społecznych,  realizację  i  rozwijanie  zainteresowań,  a  także  przez  udział  w innych  zajęciach

przewidzianych programem turnusu. Program turnusu określa rodzaje i cele turnusu oraz formy

rehabilitacji  odpowiednie  do  rodzajów  schorzeń  osób  niepełnosprawnych,  rodzaje  zajęć

kulturalno  –  oświatowych  i  sportowo  –  rekreacyjnych  oraz  innych  zajęć  wynikających

ze  specjalistycznego  rodzaju  turnusu,  z  uwzględnieniem  zajęć  indywidualnych  oraz  kadrę

odpowiedzialną za realizację programu turnusu.

O  dofinansowanie  do  turnusu  rehabilitacyjnego  mogą  się  starać  wszystkie  osoby

niepełnosprawne  posiadające  aktualne  orzeczenie  o  stopniu  niepełnosprawności  (zaliczone

do jednej  z  grup inwalidzkich)  oraz rodzice  lub opiekunowie dzieci  niepełnosprawnych  (dla

dziecka z opiekunem), którym przyznano zasiłek pielęgnacyjny.  Dofinansowanie może zostać

udzielone osobie niepełnosprawnej tylko raz w roku kalendarzowym. Może być ono przyznane

także opiekunowi tej osoby, o ile lekarz uzasadni konieczność obecności opiekuna na turnusie.

Czas trwania turnusu nie może być krótszy niż 14 dni.

Wysokości  dofinansowania  naliczane  są  na  podstawie  wytycznych  zawartych

w  Rozporządzeniu  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  12  grudnia  2014  roku

zmieniające  rozporządzenie  w  sprawie  turnusów rehabilitacyjnych  (Dz.  U.  2014  poz.  1937)

i kształtują się następująco:

• 30 % przeciętnego wynagrodzenia – dla osoby niepełnosprawnej ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, osoby w wieku 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności oraz 

osoby niepełnosprawnej w wieku 16 – 24 lat uczącej się i niepracującej;

• 27 % przeciętnego wynagrodzenia – dla osoby niepełnosprawnej z umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności;

• 25%  przeciętnego  wynagrodzenia –  dla  osoby  niepełnosprawnej  z  lekkim  stopniem

niepełnosprawności;

• 20 % przeciętnego wynagrodzenia – dla opiekuna osoby niepełnosprawnej;

• 20 % przeciętnego wynagrodzenia – dla osoby niepełnosprawnej zatrudnionej w zakładzie

pracy chronionej, niezależnie od posiadanego stopnia niepełnosprawności.
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DOFINANSOWANIE  UCZESTNICTWA  W TURNUSACH  REHABILITACYJNYCH  w  2016 ROKU

(w celach porównawczych dane z roku 2015 )

LP. WYSZCZEGÓLNIENIE

WNIOSKI ZŁOŻONE
W 2015 ROKU

WNIOSKI ZŁOŻONE
W 2016 ROKU

LICZBA
KWOTA        
W PEŁNYCH 
ZŁOTYCH

LICZBA KWOTA             
W PEŁNYCH 
ZŁOTYCH

1. Liczba osób ubiegających się o
dofinansowanie wraz z opieku-

nami

760 X 700 X

2. Liczba opiekunów (z poz. 1) 185 X 172 X

3. Przyznane dofinansowanie 332 329 932 295 319 812

4. Ogółem wypłacone dofinan-
sowanie 

(poz. 5+6+7+8+9)

330 328 911 295 319 812

5.
Z tego: 
dorośli niepełnosprawni z za-

kładów pracy chronionej

2 1 560 7 5 241

6. Pozostali dorośli niepełno-
sprawni

239 255 662 209 245 796

7. Dzieci i młodzież niepełno-
sprawna

12 13 737 8 9 352

8. Opiekunowie dorosłych osób
niepełnosprawnych

65 48 672 63 53 191

9. Opiekunowie dzieci i młodzie-
ży niepełnosprawnej

12 9 280 8 6 232

10. W tym: mieszkańcy wsi(z poz.
4)

68 91 796 21 32 350

11. W tym: kobiety( z poz. 4) 171 213 247 146 194 795

Do najczęstszych form turnusów rehabilitacyjnych dofinansowanych w roku 2016 przez

PCPR w Tczewie należały:

a) ogólno -usprawniający z programem rekreacyjno – wypoczynkowym;

 b) specjalistyczne, w szczególności z programem:

    - rekreacyjno – sportowym;

    - psychoterapeutycznym;
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3.  ZADANIA  Z  ZAKRESU  REHABILITACJI  SPOŁECZNEJ  OSÓB

NIEPEŁNOSPRAWNYCH  ZLECANE  FUNDACJOM  ORAZ  ORGANIZACJOM

POZARZĄDOWYM 

W  roku  2016 Powiat  Tczewski  po  raz  kolejny  ogłosił  konkurs  na  realizację  zadań

z  zakresu  rehabilitacji  społecznej  osób  niepełnosprawnych  zlecanych  fundacjom  oraz

organizacjom pozarządowym. Swoje oferty złożyło: Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych

Ruchowo z Tczewa, Polski Związek Niewidomych Koło w Tczewie, Stowarzyszenie „Wesoła

Stonoga” w Pelplinie,  Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym, Fundacja

„Jedynka  Dzieciom”.  Niestety,  ze  względu  na  ograniczone  środki  finansowe  PFRON

przeznaczone  na  realizację  tego  zadania,  powołana  Uchwałą  Zarządu  Powiatu  Tczewskiego

komisja opiniująca oferty musiała ograniczyć wysokość przyznanego dofinansowania.   

ŚRODKI FINANSOWE PFRON WYDATKOWANE NA REALIZACJĘ DOFINANSOWANIA ZADAŃ

Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOŁECZNEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ZLECANYCH

FUNDACJOM ORAZ ORGANIZACJOM POZARZĄDOWYM  W ROKU 2016

Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE
ZŁOŻONE WNIOSKI  W

ROKU 2015
ZŁOŻONE WNIOSKI

W ROKU 2016

LICZBA KWOTA
W PEŁNYCH

ZŁOTYCH

LICZBA KWOTA                
W PEŁNYCH 
ZŁOTYCH

1. Złożone wnioski 12 62 528 5 29 549

2. Zawarte umowy ogółem 7 30 000 5 20 000

3. Wypłacone
dofinansowanie ogółem 

7 30 000 5 20 000 

w tym na zadania: 
- prowadzenie rehabilitacji 
ON w różnych typach 
placówek; 

- prowadzenie grupowych i
indywidualnych zajęć 
usprawniających; 

4

3

21 140

8 860

2

       
       3

9 000

11 000
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4. LIKWIDACJA  BARIER  ARCHITEKTONICZNYCH,  TECHNICZNYCH
I  W KOMUNIKOWANIU SIĘ

Likwidacja  barier,  w  ogólnym  tego  pojęcia  znaczeniu  ma  na  celu  umożliwienie

w  znacznym  stopniu  lub  ułatwienie  osobie  niepełnosprawnej  wykonywanie  podstawowych,

codziennych czynności, czy też kontaktów z otoczeniem. 

Bariery  funkcjonalne,  to  brak  dostępności  lub  utrudnienie  w  korzystaniu  przez  osobę

niepełnosprawną z przestrzeni życiowej człowieka. Na przestrzeń życiową człowieka składa się

architektura,  urbanistyka,  komunikowanie  się,  transport  oraz  urządzenia  techniczne.

Udostępnianie  przestrzeni  życiowej  poprzez  likwidację  barier  daje  możliwość  aktywnego

uczestnictwa  osób  niepełnosprawnych  w  życiu  społecznym  i  jest  warunkiem  integracji

społecznej.

Likwidacja  barier  architektonicznych,  technicznych  w  miejscu  zamieszkania  osoby

niepełnosprawnej, to wszelkie prace adaptacyjne,  budowlane i  instalacyjne zgodne z prawem

budowlanym,  zmierzające  do  dostosowania  pomieszczeń  mieszkalnych  lub  też  pomieszczeń

sanitarnych wraz z ich wyposażeniem oraz dogodnego dojścia do mieszkania w celu stworzenia,

jak najlepszych warunków dla osoby niepełnosprawnej. 

Działanie mające na celu likwidację barier architektonicznych skierowane jest przede wszystkim

do osób, które mają trudności w poruszaniu się.

Bariery  w  komunikowaniu  się  są  to  ograniczenia  uniemożliwiające  lub  utrudniające

osobom  niepełnosprawnym  swobodne  porozumiewanie  się  i  przekazywanie  informacji.

Uprawnieni  do  korzystania  z  dofinansowania  są  niepełnosprawni  jeżeli  jest  to  uzasadnione

potrzebami  wynikającymi  z  ich  niepełnosprawności  (dotyczy  to  w  szczególności  osób

z dysfunkcją narządu słuchu i mowy oraz wzroku).

Dofinansowanie  likwidacji  barier  architektonicznych,  w  komunikowaniu  się

i  technicznych  nie  przysługuje  osobom  niepełnosprawnym,  które  w  ciągu  trzech  lat  przed

złożeniem wniosku uzyskały odpowiednio na te cele dofinansowanie ze środków Funduszu.

Wysokość dofinansowania likwidacji  barier  architektonicznych,  w komunikowaniu się

i  technicznych  wynosi  do  95% kosztów  przedsięwzięcia,  nie  więcej  niż  wysokość

piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia.

Wniosek o dofinansowanie ze środków Funduszu można składać w dowolnym czasie.
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DOFINANSOWANIE  LIKWIDACJI BARIER  ARCHITEKTONICZNYCH,  W KOMUNIKOWANIU SIĘ

I  TECHNICZNYCH  NA  WNIOSKI  INDYWIDUALNYCH  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH w 2016 r.

( w celach porównawczych dane z roku 2015 ) 

LP. WYSZCZEGÓLNIENIE

WNIOSKI ZŁOŻONE W 2015
ROKU

WNIOSKI ZŁOŻONE W 2016
ROKU

LICZBA KWOTA W PEŁNYCH
ZŁOTYCH

LICZBA KWOTA W PEŁNYCH
ZŁOTYCH

1. Złożone wnioski 114 642 317 134 903 794

2. Zawarte umowy ogółem 68 193 099 65 180 950,84

3. Wypłacone
dofinansowania
ogółem(7+8+9)

66 167 987 59 138 322,18

4. W tym: dla dzieci i
młodzieży

niepełnosprawnej

24 73 080 21 48 840,54

5. W tym: dla
mieszkańców wsi

24 73 080 13 39 159,86

6. W tym: dla kobiet 17 93 973 22 38 935,44

7. z tego: na bariery
architektoniczne

17 93 973 20 96 396,59

8. z tego: na bariery
w komunikowaniu się

25 30 136 36 34 280,89

9. z tego: na bariery
techniczne

8 31 404 3 7 644,70

Najczęstszymi zadaniami wykonywanymi w ramach likwidacji barier architektonicznych

i technicznych były poniżej wskazane prace:

• adaptacja i modernizacja łazienki w celu dostosowania do potrzeb osoby niepełnosprawnej

(zakup  i  montaż  kabiny  prysznicowej  lub  wykonanie  wpustu  podłogowego,  uchwytów,

sedesu dla niepełnosprawnych, umywalki dla niepełnosprawnych);

• położenie posadzki antypoślizgowej,

• dostosowanie otworów drzwiowych do potrzeb osoby niepełnosprawnej,

• likwidacja progów i zróżnicowanych poziomów posadzek w pomieszczeniach,

• instalacja centralnego ogrzewania,
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W przypadku  likwidacji  barier  w  komunikowaniu  się  dofinansowania  najczęściej  udzielano

na następujące zadania:

• zakup sprzętu komputerowego,

• zakup oprzyrządowania do komputera,

• zakup specjalistycznego oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu słuchu/mowy lub

wzroku,

 

5. WARSZTATY TERAPII ZAJĘCIOWEJ  

Warsztaty  terapii  zajęciowej  zostały  powołane  do  życia  ustawą  o  zatrudnianiu

i  rehabilitacji  zawodowej  osób  niepełnosprawnych  z  dnia   9  maja  1991  roku,  która  dała

legislacyjne  podstawy tworzenia  warsztatów,  głównie  w ramach  zakładów pracy chronionej,

jako ich wyodrębnione jednostki organizacyjne.

Zapisy  aktualnie  obowiązującej  ustawy  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046)

w art. 10 a ust. 1 mówią, iż „ Warsztat terapii zajęciowej oznacza wyodrębnioną organizacyjnie

i finansowo placówkę stwarzającą osobom niepełnosprawnym niezdolnym do pracy możliwość

rehabilitacji  społecznej  i  zawodowej  w  zakresie  pozyskania  lub  przywracania  umiejętności

niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. 2. Realizacja przez warsztat celu, o którym mowa w ust.

1  odbywa  się  przy  zastosowaniu  technik  terapii  zajęciowej,  zmierzających  do  rozwijania  :

1)  umiejętności  wykonywania  czynności  życia  codziennego  oraz  zaradności  osobistej,

2)  psychofizycznych  sprawności  oraz  podstawowych  i  specjalistycznych  umiejętności

zawodowych, umożliwiających uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjęcie pracy”. 

W roku 2016 na terenie powiatu tczewskiego działały trzy warsztaty terapii zajęciowej

prowadzone przez:

1. Koło  Polskiego  Stowarzyszenia  na  Rzecz  Osób  z  Upośledzeniem  Umysłowym

w Tczewie  ul. Wigury 84  - prowadzące warsztaty dla 35 uczestników,

2.  Stowarzyszenie  Na  Rzecz  Szkolnictwa  Specjalnego  w  Tczewie ul.  Grunwaldzka  1  –

prowadzące warsztaty dla 20 uczestników,

3.  Caritas  Diecezji  Pelplińskiej  w  Pelplinie  ul.  Sambora  28  –  prowadzący  warsztaty  dla

25 uczestników. 

Na podstawie art. 48 ust 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (…) PFRON przekazał Powiatowi

środki finansowe przypadające  według algorytmu na realizację  zadania  dot.  dofinansowania

kosztów działania  warsztatów  terapii  zajęciowej  w roku 2016  w wysokości  1 279 680 zł,
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wydatkowano 1 278 345,24 zł – WTZ z ul. Grunwaldzkiej zwróciły nie wykorzystane środki

w wysokości 1,76 zł, zaś WTZ Caritas Pelplin środki w wysokości 1 333 zł (brak przez m-c

jednego uczestnika).   

Warto  nadmienić,  iż  od  roku  2016  wzrósł  miesięczny  koszt  utrzymania  jednego

uczestnika warsztatów z kwoty 1233 zł na kwotę 1 333 zł (wzrost o 100 zł).

Rok  2016  był  kolejnym  rokiem,  w  którym  w  kosztach  ponoszonych  na  działalność

warsztatów  terapii  zajęciowej,  partycypował  powiat,  na  którego  terenie  działają  warsztaty.

Zgodnie z art. 68c ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm. )

maksymalne dofinansowanie ze środków funduszu kosztów działalności wtz w 2010 r. wynosiło

90 % tych kosztów, pozostałe 10 %  dofinansowywał Powiat Tczewski.

Zgodnie z umowami zawartymi pomiędzy Zarządem Powiatu, a jednostką prowadzącą

warsztat,  Starostwo  dofinansowało  działalność  warsztatów  dotacją  podmiotową w  łącznej

kwocie 142 891 zł, a także refundowało koszty uczestnictwa w warsztatach dwójki mieszkańców

naszego  powiatu,  którzy  uczestniczą  w  warsztatach  na  terenie  Powiatu  Starogardzkiego

w wysokości 3  576 zł. 

39



6.  Wykorzystanie  środków  finansowych  PFRON  w  roku  2016

na rehabilitację społeczną 

Lp. Rodzaj zadania

Wysokość środków
określonych w uchwale 
Rady Powiatu ( w zł )

Wysokość 
środków wykorzystanych
w roku 2016 ( w zł )

1.

3.

dofinansowanie kosztów 
działalności wtz
inne zadania realizowane przez 
PCPR z zakresu rehabilitacji 
społecznej:
w tym 
- dofinansowanie ON i ich 
opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych,
- dofinansowanie zaopatrzenia          
w  sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne                  
i środki pomocnicze, 
- dofinansowanie likwidacji 
barier architektonicznych,                 
w komunikowaniu się i 
technicznych, 
- dofinansowanie zadań z zakresu 
rehabilitacji społecznej ON 
zlecane fundacjom oraz 
organizacjom pozarządowym 

1 279 680,00

    904 663,14

1 278 345,24

     904 658,31

w tym
319 812,00

426 524,13

138 322,18

20 000,00

Razem: 2 184343,14 2 183 003,55

Niewykorzystane środki finansowe w kwocie 1 339,59 zł (w tym 1 334,76 wtz) zostały

zwrócone na konto Starostwa Powiatowego w Tczewie. 

Wykres  nr  4:  Wykorzystanie  środków finansowych  PFRON w roku  2016  na  rehabilitację
społeczną osób niepełnosprawnych 
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III. POWIATOWY ZESPÓŁ DS. ORZEKANIA  O   NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

PRACA  ZESPOŁU  W  LICZBACH 

1. Złożone wnioski

Liczba złożonych wniosków Rok 2015 Rok 2016

osoby do 16 roku życia 

osoby powyżej 16 roku życia

 321

2943

 351

2559

Ogółem: 3264 2910

Spadek liczby złożonych  wniosków m.  in.  z  powodu zmiany ustawy Prawo o ruchu

drogowym  –  zaostrzenie  kryteriów  przyznawania  uprawnień  do  karty  parkingowej

(od 01.07.2014 roku).

2. Wydane orzeczenia

Liczba wydanych orzeczeń Rok 2015 Rok 2016

osoby do 16 roku życia 

osoby powyżej 16 roku życia

332

3094

317

2472

Ogółem: 3 426 2789

Wykres nr 5: Liczba wydanych orzeczeń 

Liczba wydanych orzeczeń dla osób do 16 roku życia  nieznacznie zmalała,  natomiast

zdecydowanie  spadła  liczba  wydanych  orzeczeń  o  stopniu  niepełnosprawności.   w  związku

ze  spadkiem  składanych  wniosków,  spowodowanym  zaostrzeniem  kryteriów  przyznawania

uprawnień do karty parkingowej.
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3. Legitymacje

Liczba wydanych legitymacji Rok 2015 Rok 2016

osoby do 16 roku życia 

osoby powyżej 16 roku życia

163

 959

145

777

Ogółem: 1122 922

Karty parkingowe

Od dnia  1  lipca  2014 r.  na  mocy przepisów ustawy z  dnia  23  października  2013 r.

o zmianie ustawy – Prawo o ruchu drogowym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r.

poz.  1446),  zmianie  uległy  zasady  wydawania  kart  parkingowych.  Od  tego  dnia  organem

wydającym kartę parkingową stał się przewodniczący powiatowego zespołu ds. orzekania

o niepełnosprawności właściwego ze względu na miejsce pobytu osoby niepełnosprawnej lub

siedzibę placówki.  

Od dnia 1 lipca 2014 r. opłata za wydanie karty parkingowej wynosi 21 zł. 

Od dnia 1 lipca 2014 r. karta parkingowa jest wydawana wyłącznie:

1. osobie  niepełnosprawnej  zaliczonej  do  znacznego  albo  umiarkowanego  stopnia

niepełnosprawności  mającej  znacznie  ograniczone  możliwości  samodzielnego

poruszania się,

2. osobie  niepełnosprawnej,  która  nie  ukończyła  16  roku  życia  mającej  znacznie

ograniczone możliwości samodzielnego poruszania się,

3. placówce zajmującej się opieką, rehabilitacja lub edukacja osób niepełnosprawnych

mających  znacznie  ograniczone  możliwości  samodzielnego  poruszania  się,  kartę

parkingową placówce wydaje się na okres 3 lat. 

Treść

   

osoby niepełnosprawne placówki

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2015 Rok 2016

liczba złożonych wniosków 

liczba wydanych kart 

parkingowych

1097

 1109

445

460

22

22

2

2
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Wykres  nr  6:  Liczba  złożonych  wniosków  i  wydanych  kart  parkingowych  dla  osób

niepełnosprawnych

WYDATKI  NA  DZIAŁALNOŚĆ  POWIATOWEGO  ZESPOŁU  DS.  ORZEKANIA

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI W 2016 ROKU  : 

1.  Wydatki  ogółem:                                              263 500  zł 

         w  tym:    

                                umowy cywilnoprawne i wynagrodzenia:   94 497  zł 
                                    (z pochodnymi)   
                                wydatki pozostałe: 169 003  zł 

2.  Wielkość wydatków z budżetu Wojewody:       263 500  zł   

3.   Koszt  wydania jednego orzeczenia:    157,36 zł  

4. Pozyskano dodatkowe środki na funkcjonowanie Zespołu w wysokości 65 000 zł
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IV. INFORMACJA Z PRZEBIEGU WYKONANIA BUDŻETU 

REALIZACJA PLANU WYDATKÓW

ROZDZIAŁ  85201 – PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE

Plan wydatków w wysokości 45.270,00 zł.,  wykonanie 39.270,00zł., tj. 86,75%
W  strukturze  wykonania  69,44%  wydatków  ogółem  to  wydatki  poniesione  na  dodatki
wychowawcze 500+ dla dzieci w pieczy zastępczej umieszczonych w rodzinnym domu dziecka
(27.270 zł.), tj. 100% do planu.
Pozostały  udział  30,56% (  12.000 zł.)  to  wydatki  poniesione  za  pobyt  dziecka  w Zakładzie
Opiekuńczo-Leczniczym, tj. 66,67% do planu ( 18.000 zł.).
Niewykonanie  planu  w  100% spowodowane  jest  zmianami  związanymi  z  pobytem  dziecka
w Zakładzie  Opiekuńczo-  Leczniczym  w  Rzeszowie,  które  na  wskutek  likwidacji  placówki
zostało przeniesione do Hospicjum Stacjonarnego dla dzieci w Gdyni.

ROZDZIAŁ  85204 - RODZINY ZASTĘPCZE

Plan wydatków w wysokości 3.458.121 zł. wykonanie  3.390.421,77 zł., tj.98,04%
W strukturze wykonania 86,70% (2.939.360,77 zł., tj. 99,55% do planu) wydatków ogółem to:
pomoc  pieniężna  dla  rodzin  zastępczych  oraz  usamodzielnienia  i  kontynuację  nauki
wychowanków(2.223.883,65 zł.)  oraz  dodatki  wychowawcze  Program  Rodzina  500  +
(715.477,12 zł.).
Pozostały  udział  13,30  % (451.061 zł.,  tj.  89,22% do planu)  wydatków ogółem to  wydatki
poniesione  na  wynagrodzenia  koordynatorów  pieczy  zastępczej,  umowy  zlecenia
z   zawodowymi  rodzinami  zastępczymi  (400.843,72  zł.),  zakup  materiałów  i  wyposażenia
(6.700,00  zł.),  szkolenia  rodzin  zastępczych  i  pozostałe  usługi  (17.975,64  zł.),  delegacje
służbowe (21.165,64 zł) oraz odpis podstawowy ZFŚS (4.376 zł.).
 Niewykonanie  planu  w  100%  spowodowane  zwiększeniem  budżetu  o  pozyskane  środki
z dotacji na dofinansowanie zadań własnych powiatu na realizację zadania pn.: „Koordynator
rodzinnej  pieczy  zastępczej”  realizowanego  w  ramach  „Programu  asystent  rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2016” z Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego
w Gdańsku w kwocie 46.176 zł.
Zobowiązania na koniec okresu sprawozdawczego wynoszą 11.224,78 zł. z tytułu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, podatku i składek ZUS.
 

ROZDZIAŁ   85205  -  ZADANIA  W  ZAKRESIE  PRZECIWDZIAŁANIA
PRZEMOCY  W RODZINIE

Plan wydatków w wysokości 15.000 zł., wykonanie 15.000 zł., tj. 100,00 % planu. 
W strukturze  wykonania 100%  wydatków  ogółem,  to  wydatki  poniesione  na  umowy
zlecenia  na realizację  programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy,   tj.
100 % wykonania do planu.

Zobowiązania niewymagalne na koniec okresu sprawozdawczego nie występują.
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ROZDZIAŁ  85218 -  POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Plan wydatków w wysokości 756.948,00 zł., wykonanie 754.584,39 zł., tj. 99,68% planu. 
W strukturze wykonania 87,69% (661.691,02 zł.)  wydatków ogółem to płace i  pochodne, tj.
99,78 % wykonania do planu.
Pozostały udział  12,31  % (92.893,37 zł.) wydatków ogółem, to wydatki rzeczowe na bieżące
utrzymanie tj. 99,03 % w stosunku do planu.  

Zobowiązania na koniec okresu sprawozdawczego wynoszą 64.619,71 zł. z tytułu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, podatku dochodowego, składek ZUS oraz zakupu usług pozostałych
opłata pocztowa za wysyłkę listów.

W zakresie  remontów plan wydatków w wysokości  5.000,00 zł.,  wykonanie  4.999,46 zł.,  tj.
usługi  konserwacyjne  i  naprawcze  urządzeń  przemysłowych  (nie  dotyczy  budynków
i pomieszczeń) – konserwacja i naprawa kserokopiarek, drukarek.

Nie przeprowadzono zadań inwestycyjnych, zakupów inwestycyjnych.

ROZDZIAŁ 85220 – WYDZIAŁ INTERWENCJI  KRYZYSOWEJ

Plan wydatków w wysokości 155.194,00 zł., wykonanie 155.190,48 zł., tj. 99,99% planu. 
W strukturze wykonania 75,38 % (116.984,36 zł.) wydatków ogółem, to płace i pochodne, tj.
100 % wykonania do planu.
Pozostały udział  24,62 % (38.206,12 zł.) wydatków ogółem, to wydatki rzeczowe na bieżące
utrzymanie, tj. 99,99% w stosunku do planu.
Zobowiązania  na  koniec  okresu  sprawozdawczego  wynoszą  8.246,58 zł.  z  tytułu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, podatku dochodowego, składek ZUS, zakupu usług
telekomunikacyjnych. 

ROZDZIAŁ  85321  -  POWIATOWY  ZESPÓŁ  DS.  ORZEKANIA
O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

Plan wydatków w wysokości  263.500,00  zł., wykonanie 263.500 zł., tj.  100%

W  strukturze  wykonania  ogółem  71,87%  (189.366,81zł.),  to  wydatki  poniesione
na wynagrodzenia osobowe i umowy zlecenia wraz z pochodnymi zawarte z członkami komisji
orzekającej  o  stopniu  niepełnosprawności,  tj.  z  lekarzami,  doradcami  zawodowym,
pracownikami socjalnymi,  pedagogiem, psychologiem, pracownikiem  obsługi oraz umowy z
lekarzami.

Pozostałe  28,13  %  wydatków  ogółem  (74.133,19  zł.), to  wydatki  poniesione  na  bieżące
utrzymanie  (materiały  biurowe,  wyposażenie,  znaczki  pocztowe,  usługi  pocztowe
i  telekomunikacyjne, podatek od nieruchomości).

Zobowiązania niewymagalne na koniec okresu sprawozdawczego wynoszą 3.006,72 zł. 

z tytułu składek ZUS, podatku dochodowego, usług pocztowych.
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REALIZACJA PLANU DOCHODÓW

Plan dochodów ogółem wynosi 1.001.330,00 zł., wykonanie 1.002.427,13 zł., tj. 100,11%

Planowane  dochody  w  rozdziale  85218  w wysokości  330,00 zł,  a  wykonanie  385,49 zł.,
co stanowi 116,82 % środków zaplanowanych.

Dochody budżetowe Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie pochodzą z następujących
źródeł tj:

1. Odsetki  bankowe  -  §  0920 plan  w  wysokości  80,00  zł.  został  wykonany
w 186,44%, tj. na poziomie  149,15 zł.

2. Wpływy  z  różnych  dochodów  -  §  0970 plan  250,00  zł.  został  wykonany
na poziomie 236,34 zł., tj. 94,54%
- wynagrodzenie dla płatnika z tytułu terminowego odprowadzania podatku 

 dochodowego i ubezpieczeń społecznych w kwocie 236,34 zł.

Dochody w rozdziale 85201 § 0970  wpływy z różnych dochodów.

Plan w wysokości  597.000,00 zł.  wykonano w kwocie  593.015,01 zł.,  tj.  99,33% z tytułu
odpłatności  Gminnych  i  Miejskich  Ośrodków  Pomocy  Społecznej  za  pobyt  dzieci
w  placówkach  opiekuńczo-wychowawczych  zgodnie  z  ustawą  o  wspieraniu  rodziny
i systemie pieczy zastępczej.

Dochody w rozdziale 85204 § 0970  wpływy z różnych dochodów. 

Plan w wysokości 404.000,00 zł. wykonano w kwocie 409.026,63 zł., tj. 101,24% w tym:

 z tytułu odpłatności Gminnych i Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej za pobyt
dzieci w rodzinie zastępczej  402.115,43 zł., tj. 99,53% do planu

 rozliczenia z lat ubiegłych  6.911,20 zł.

Niewykonanie planu dochodów w 100% z tytułu odpłatności wynika z faktu, iż trudno
przewidzieć i zaplanować  umieszczenie dzieci w rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo-
wychowawczej  czy  też  rozwiązanie  rodziny,  ponieważ  odbywa  się  to  na  podstawie
postanowienia sądu.  

Należności  wymagalne  w rozdziale  85204 § 0970 wynoszą  6.011,60 zł. z  tytułu  nienależnie
pobranych  świadczeń  pieniężnych  na  pokrycie  kosztów  utrzymania  małoletniej  w  rodzinie
zastępczej ( 6.000,00 zł.), koszty upomnienia (11,60 zł.).
W rozdziale 85218 § 0920 odsetki za zwłokę od należności wynoszą 1.318,65 zł.
Decyzja  nr  8163.4.4.2015  z  dnia  9  września  2015  r.  (wszczęto  postępowanie  egzekucyjne
sprawa przekazana do komornika).

Sporządził :       Ewa Pobłocka
                 Dyrektor PCPR w Tczewie
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Załączniki:

-  załącznik  nr  1  –  Raport  z  realizacji  Powiatowego  Programu  Rozwoju  Pieczy

Zastępczej    w Powiecie Tczewskim na lata 2015 – 2017 w roku 2016 

-  załącznik  nr  2 -   Raport  z  realizacji  Powiatowego  Programu  Przeciwdziałania

Przemocy  w  Rodzinie  oraz  Ochrony  Ofiar  Przemocy  w  Rodzinie  w  Powiecie

Tczewskim  na  lata  2014  –  2020  wraz  z  Powiatowym  Programem  działań

profilaktycznych  mających  na  celu  udzielanie  specjalistycznej  pomocy,  zwłaszcza

w  zakresie  promowania  i  wdrażania  prawidłowych  metod  wychowawczych

w rodzinach zagrożonych przemocą  w roku 2016   
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