PAMST YA

Oddziat w

32-200 Malbork, ub, €

{pieczed nagidwikowa inspektora pracy)

Nrrej. (03141-5317-K054-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

. . . . o : * | przedsighiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’” ;
REGON: 00095790400000 ‘ NIP: 5931026429

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

starszy inspektor pracy - Anna Sawicka
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlaéciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
(nazwa podmiotu konfrolowanego)

83-110 TCZEW, UL. WOJSKA POLSKIEGO 6

(adres podmiotu konlrolowanego)

(nazwa wydziefonej jednostki podmictu kontrolowanego)l

(adres wydzielonef jednostki podmiofu konirolowanego) '
Aleksandra Radaszewska
(imig i nazwisko osoby reprezentujacef podimiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwe organu reprezeniujgcego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.1966:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcege podmiot

kontrolowany: 01.07.2010

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
: 4,7,8,17,18,28.12.2015 r.

{oznaczenie dni, w kiorych przeprowadzono kantrole)

Liczba:pracujgcych: 27, w tym:
* napodstawie uméw cywilno-prawnych: 4,
* 0sob prowadzacych jednoosobowa dzialalnoéé gospodarcza; 0,
* cudzoziemcodw: 0,
* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 23, w tym kobiet: 23,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w Kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednie] kontroli:  31.05: 9.06.2011 r.
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zji | wystapien organow Panstwowe

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decy
troli i nadzoru nad warunkami pracy:

Inspekcji Pracy oraz whnioskow, zalecet i decyzji organdw kon

1.1. Kontrola Panistwowe] Inspekeji Pracy
Ostatnia kontrola Parstwowej Inspekeji Pracy byia przeprowadzona w dniach 31.05; 9.06.2011 r.
protokét kontroli n rej. 03141-5317-K026-P/11. Po przeprowadzonej kontroli do pracodawcy

skierowano wystapienie nr rej. 03141-5317-K026-Ws01/11 z dnia 14.06.2011 zawierajace 23
wnioski. Ponadto pracodawcy wydano nakaz nr rej. 03141-5317-K026-Nk01/11 z dnia 14.06.2011
zawierajacy 2 decyzje. Pracodawca poinformowa%'inspektora pracy o realizacji z wystapienia oraz

o wykonaniu przedmiotowych decyzji.

1.2. Kontrola Paristwowe] Inspekcji Sanitarnej
Ostatnia kontrola Pomorskiego panstwowego Wojewdodzkiego inspektora Sanitarnego miata

miejsce W dniu 12.10.2015r., protokdt kontroli sanitarnej nr OPZ.9022.177.2015.WS.
Przeprowadzona kontrola nie wykazata nieprawidfowosci | W zwigzku z powyzszym nie zostaty

wydane decyzje administracyjne.
2 W czasie kontroli stwierdzono, ¢o nastepuje:

2.1. Cel i zakres kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona W zakresie:
o przestrzegania przepisdw prawa pracy tj.:
- regulamin pracy,
- regulamin wynagradzania,

- stosunek pracy :
- wynagrodzenia za prace i inne éwiadczenia ze stosunku pracy,

- przestrzeganie przepiséw o czasie pracy,
- przeciwdziatanie mobbingowi

+ przestrzegania przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy tj..

- badania lekarskie,

- szkolenia z zakresu bhp, .
informacja do ustalenia skiadki na ubezpieczeniewypadkowe,

Kontrole  rozpoczgto W dniu  04.12.2015r.  po okazaniu legitymacji  stuzbowej.

2.2. Informacje o pracodawcy

» zgodnie z wpisem do ewidencji dziatalnodci gospodarczej nr REGON 000957904 rodzaj
podstawowe] dziatalnosci stanowi PKD 85607,
owe z podstawowg jednostky stuzby medycyny pracy W celu

nej opieki zdrowotnej nad pracownikami, tj. W dniu 15.04.2010r.
Spotka Komandytowo - -Akcyjna NZOZ z siedzibg w

"« pracodawca zawart um
sprawowania profilaktycz
sawarto umowe z Maciej Rogowski

Tczewie,

. w zakladzie dziataja zwigzki zawodowe tj. Miedzyzaktadowa Organizacja NSZZ ,Solidarmoss”
Placéwek Ponadgimnazjainych Powiatu Tezewskiego, funkcje Przewodniczacej Zwiazku peini

Marlena Piotrowicz,

+ nie wybrano spotecznego inspektora pracy,

sadaf stuzby bezpieczenstwa | higieny pracy, w dniu

¢ pracodawca zapewnit wykonywanie
lista ds. bhp i p.poz Witoldem Chamskim,

01.01.2015r. zawarto Umowe specja
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* pracodawca Aleksandra Radaszewska odbyta szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy dla pracodawcow, zaswiadczenie z dnia 18.03.2011 r,

2.3, Stosunek pracy
Kontrofa obieto akta osobowe losowo wybranych  pracownikéw:

* pracodawca zatozyt i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe, kiére zostaty
podzielone na czgsci A, B i C, dokumenty znajdujace sie w poszczegdinych czesciach utozone
sg w porzadku chronologicznym oraz zostaly ponumerowane, kazda z czeéci zawiera wykaz

znajdujacych sie w niej dokumentdw,
2.4, Przeciwdziatanie mobbingowi

« w czasie Kontroli ustalono, ze zarzadzeniem nr 19/2011 Dyrektora Poradni Psychologiczno ~
Pedagogicznej w Tczewie z dnia 10.06.2011r. wprowadzona zostata wewnetrzna -polityka
przeciwdziatania mobbingowi, w aktach osobowych pracownikow objetych  kontroig
przechowywane s3 os$wiadczenia o zapoznaniu sig z ftreécig wewnetrznej polityki
antymobbingowej,

* W czasie czynnosci kontroinych inspektor pracy przestuchal w charakterze Swiadkéw na
okolicznos¢ dziatart i zachowai odnoszacych sie do pracownikéw tj.:

w dniu 07.12.2015r. przestuchano nastepujacych pracownikow:

— protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps01/15 ~ 2 Karty
stanowi zafacznik nr 2 do protokotu kontroli,

- i — protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps02/15 — 2 Karty
stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli,

- ) — protokot przestuchania v rej. 03141-5317-K054-Ps03/15 — 2 karty
stanowi zafgcznik nr 4 do protokotu kontroli,

— protokot przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps04/15 — 2 Karty
stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli,

- ~ protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps05/15 — 2 karty
- stanowi zatgcznik nr 6 do protoketu kontrali,

w dniu 08.12.2015r. przestuchano nastepujacych pracownikow:

- — protokét przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps08/15 — 3 karty
stanowi zatacznik nr 7 do protokotu kontroli,

— protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps07/15 — 3 karty
stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu kontroli,

- protokdt przestuchania nr rej, 03141-5317-K054-Ps08/15 — 3 karty stanowi
zatgeznik nr 9 do protokofu kontroli,

- protokét przestuchania nr rej. O3141—5317~K054'-P309/15 — 2 karty stanowi

zatgcznik nr 10 do protokotu Kontroli, _ ,
L q;_u;:a‘;L'jt:.(;_oqpib:u; aryginatam

w dniu 17.12.2015r. przestuchano nastepujacych pracownikéw: ﬁ%/ o




~ protokoét przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps010/15
~ 3 karty stanowi zatacznik nr 11 do protokotu kontroli, _
— protokot przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps011/15 ~ 3 Karty
stanowi zatgcznik nr 12 do protokotu kontroli; 7 :
. — protokét przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps012/15 ~ 3 karty
stanowi zatacznik nr 13 do protokotu kontroli,
) ] _ protokét przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps013/15 — 2 karty
stanowi zatacznik nr 14 do protokotu kontroli,

— protokot przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-P3014I15 — 3 karty
stanowi zatacznik nr 15 do protokotu kontroli,

— protokét przestuchania nr re

j. 03141-5317-K054-Ps015/15 — 3 karty
stanowi zatacznik nr 16 do protokolu kontrol, .

w dniu 18.12.2015r1. przesiuchano nastepujacych pracownikow:

— protokot przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps016/15 — 3 karty
stanowi zatgcznik nr 17 do protokotu kontroli, S

o —~ protokot przestuchania i rej. 03141-5317-K054Ps017/15
— 3 karty stanowi zatacznik nr 11 do protokotu kontroli,

— protokot przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps018/15 ~ 3 karty
stanowi zatgcznik nr 19 do protokoiu kontroli,

W czasie kontroli w dniu 28.12.2015r. ustalono, ze pismem Z dnia 3 kwietnia 2014r. Starosta
Tezewski zwrocit sie do Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Tczewie
o wyrazenie opinii dotyczacej Dyrektora Aleksandry Radaszewskie] w zwigzku Z zamiarem
przediuzenia powierzenia przez organ prowadzacy stanowiska Dyrektora Poradni. W zwigzku z
powyzszym w dniu 8.04.2015r. odbyla sig Rada Pedagogiczna, na ktorej Dyrektor Aleksandra
Radaszewska rozdata pracownikom dydaktycznym anonimowa, ankiete oceniajaca prace
dyrektora. W czasie kontroli inspektorowi pracy okazano protokdt komisiji skrutacyjnej z dnia
8.04.2014r. dotyczace wynikow przeprowadzonej ankiety. Z tresci protokotu wynika, ze na 23
zadane pytania tylko w jednym przypadku wydano opinig negatywna, Opinia negatywna zostata
udzielona na pytanie o tresci ,Dyrektor dba o dobre relacje miedzyludzkie, organizuje spotkania

integracyjne”.

2.5. Czas pracy ‘ .

+ pracodawca zatozyt prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karty ewidencji czasu pracy W
w tym prace w niedziele i Swista, w

sakresie obejmujgcym: prace w poszczegc’:lnych dobach,
porze nocnej, W godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace Z rozktadu

czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, @ takze dyzury, urlopy, zwolnienia od
pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy,

w administracji za nastepujace okresy rozliczeniowe ],

« kontrolg objeto czas pracy pracowniko
esiefi 2015r. kontrola wykazata, ze'

kwiecief — czerwiec 2015r. i lipiec — wrz

karty ewidencji czasu pracy nie sg prowadzone rzetelnie, w czasie kontroli ustalono, ze
pracownik ' zgodnie z kartami ewidencji czasu pracy wykonuje pracg od
poniedziatku do p1atku w godzinach od 7.30 do 15.30, natomiast faktycznie wykonuje pracg
od miesiaca kwietnia 20151, (nieobecnost w zwigzku ze zwolnientem lekarskim drugiego
pracownika sekretariatu) pracownik zgodnie z oswiadczeniem
Dyrektora Aleksandry Radaszewskiej wykonywata pracg w nastepujacy sposob:




- poniedziatek 7.30 — 15.30,

- wtorek 7.30 - 15.30,
- §roda 9.00-17.00,
- czwartek 9.00 - 17.00,
- pigtek 7.30 - 15.30,

- w zwigzku z powyzszym ustalono, ze pracownik wykonywata prace
dwukrotnie w te] samej dobie pracowniczej, powyzsze dotyczylo pracy wykonywanej w
piatki, ktéra rozpoczynata sig¢ o godzinie 7.30 a w dniu poprzednim czyli w czwartki
rozpoczynata sie o godzinie 9.00 i konczyta sie o godzinie 17.00,

- w czasie kontroli ustalono, ze pracownik ... Zgodnie z kartami ewidencji
czasu pracy w niektorych dniach wykonywala prace w godzinach nadliczbowych,

2.6. Wynagrodzenia za prace | inne swiadczenia ze stosunku pracy

» pracodawca prowadzi imienne karty wyplacanego wynagrodzénia Za prace oraz innych
$wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy, kontrolg objeto listy ptac za miesigce od

pazdziernika do grudnia 2015r.,

»  wynagrodzenie wypfacano w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia,
* wynagrodzenie za prace jest wyptacane przelewem na konta pracownikdw,

» w czasie kontroli ustalono, ze pracownik otrzymata w dniu 2 grudnia 2015r.‘
wynagredzenie za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych w miesiacu listopadzie i

koncdwce miesiaca pazdziernika,

+ do dnia kontroli tj. 4.12.2015r. pracodawca nie naliczy! i nie wyptacit pracownikowi
dodatku do wynagrodzenia za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych
wynikajaca z tytutu naruszenia doby pracowniczej, stan faktyczny opisano powyzszej w

punkcie czas pracy,

2.7. Badania lekarskie
pracownicy, ktorych akta osobowe zostaty objete kontrolg posiadali wazne orzeczenia

lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na
zajmowanych stanowiskach, : ’

2.8. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy
¢ W dniu kontroli tj. 04.12.2015r. w aktach osobowych pracownikéw s
nie byly przechowywane karty szkolenia okresowego w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy,

2.9. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych '
U pracodawcy zostal utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Zasady

funkcjonowania ZFSS zostalty zawarte w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] w Tczewie, ktéry zostat uzgodniony z
dziatajacymi organizacjami zwigzkowymi. Zgodnie z regulaminem ZFSS podstawe do przyznania
osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia finansowego z Funduszu stanowi pisemny
wniosek, ztozony w terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu, wg wzoru

stanowigcego zatgeznik do regulaminu i zawierajacy oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji -

zyciowe|, rodzinnej i materialnej, potwierdzone wiasnorecznym podpisem. Decyzje w sprawie
przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia socjalnego finansowanego z
Funduszu, podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z reprezentacjg zwigzkéw zawodowych. W rozdziale
VIl regulaminu ZF$S zostaly zawarte ogéine zasady przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen. W
§ 13 pkt 6 regulaminu zapisano, ze ,doptaty z Funduszu do ustug i $wiadczedn mogg byé

Y
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dokonywane tylko wowczas, gdy osoba uprawniona ziozy wniosek. Osoba skiadajgca wniosek o

doptate jest zobowiazana wiarygodnie go uzasadnié i podaé rzetelnie wyliczony dochod na osobe
w rodzinie. W razie nie spetnienia tych warunkéw wniosek o doplate zostanie oddalony.
ioski 0sdb uprawnionych, ubiegajacych si¢ © doptate z Funduszu, nie

Rozpatrzone odmownie wni
wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest ostateczna,

2 10. Informacja do ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe

pracodawca W dniu 30.01.2015r. przekazat do 7US informacje o danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe - druk 7US P IWA za rok 2014, jako liczbe poszkodowanych w
wypadkach przy pracy ogblem wskazano O, kontrola okazanego rejestru wypadkdw przy pracy
wykazata, ze liczba wypadkéw wskazana W rejestrze wypadkow przy pracy jest zgodna z liczbg,
wypadkéw wykazang w informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
przekazanej do ZUS, kserokopia deklaracji 7US P IWA za rok 2014 wraz z potwierdzeniem

przekazania do 7US — 2 karty stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli,

2 44, Zwiazki zawodowe
« W czasie kontrofi dniu 07.12.2015r. inspektor pracy 2wrécit sie z prosba do Dyrektora

Aleksandry Radaszewskiej © przekazanie przedstawicielom dziatajacych w zaktadzie
organizacii zwiazkowych informacji o terminie spotkania z inspektorem pracy. W czasie kontroli
inspektor pracy spotkat sig z Przewodniczaca Zwiazkéw Marleng Piotrowicz. Na spotkaniu
oméwiono cel i zakres kontrodi. W dniu zakonczenia kentroli tj. 28.12.2015r. inspektor pracy
spotkal sig z Przewodniczaca Zwiazkéw Marleng Piotrowicz i oméwit wyniki kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:

al decyzji ustnych:

b/ polecen: . ' i

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/iub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr do protokotu.
zano! ! tozsamos$e:

4, W czasie kontroli sprawdzono/ni
t pracownikow w charakterze $wiadka: w dniu

w czasie kontroli inspektor pracy przestucha
7.12.2015r. przestuchano pracownikow:

. w dniu 8.12.2u01or. przestuchano pracownikow

w dniu 17.12.2016r. przestuchano

i

pracownikow: ’ ,
. w dniu 18.12.2015r. przestuchano pracownikow: !

lr . i

(dané osoby legitymowanej oraz chredienia czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W ozasie kontroli pebrano/nie pobrano®™ probki  surowedow i materiatéw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieteno!™” porad.
» zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
7 zaKresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legaino$ct zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sig/nie-zetgcza sie” zalacznikow: 19, stanowiac

protokotu:
Zatacznik nr 1. kserokopia deklaracji ZUS

do ZUS -2 Karty,
Zatacznik nr 2. protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps01/15 — 2 karty,

Zatacznik nr 3. protokot przestuchania n rej. 03141-5317-K054-Ps02/15 — 2 karty,
Zatgeznik nr 4. protokot przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps03/15 — 2 karty ,
Zatgeznik nr 5. protokor przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps04/15 — 2 karty,

ych skiadowa czeéé

P IWA za rok 2014 wraz z potwierdzeniem przekazania

U
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Zatgeznik nr 8. protokét przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps05/16 — 2 karty,
Zatgcznik nr 7. protokét przesfuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps06/15 - 3 karty,
Zatacznik nr 8. protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps07/15 — 3 karfy,
Zatacznik nr 9. protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps08/15 — 3 karty,
Zatacznik nr 10. protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps09/15 — 2 karty,
Zatgcznik nr 11, protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps010/15 — 3 karty,
Zatgeznik nr 12. protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps011/15 — 3 karty,
Zatgcznik nr 13. protokdf przesiuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps012/15 — 3 karty,
Zatgcznik nr 14. protokdt przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps013/15 — 2 karty,
Zatgcznik nr 15. protokét przesfuchania nrrej. 03141-5317-K054-Ps014/15 — 3 karty,
Zatgcznik nr 16. protokét przesiuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps015/15 — 3 karty,
Zatgeznik nr 17. protokét przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps016/15 — 3 karty,
Zatacznik nr 18. protokét przestuchania nr rej. 03141-5317-K054Ps017/15 — 3 karty,
Zatacznik nr 19. protokét przestuchania nr rej. 03141-5317-K054-Ps018/15 — 3 karty,

{wyszczegdinienie zafgeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Aleksandry Radaszewskigj

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skredlef i UZUPSINIBN ........o.vvevvveecerre e,

............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

STARSZY INSERKT OF ERac

Tczew, dnia 28.12.2015 L et Va7
odpls | pleczgé nspektora pracy)

mgrAnng Sawicka

W dniu 28.12.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokoiu.
x—»yﬁﬁiﬁi‘iiﬁ
= . - : .PEDAGOGICINA
0 v R E K T O R pSYCHOLOGICING P.n \
Poradni Ps?cl iezng-Pedagogiczne] 83.110 TCZEW, ul. Wojska Polskiego 6

- on 58'531'10"09
e O e RFRON 000857904

...............................

g
podbis | HEE G SO B B3 ¥ortctoweny)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ziozono wriesekfnie Ziozono wniosku.

Whniosek stanowi zatacznik nr ... 7 do protokotu kontroli, ,
LIl Gl 2 orysinaten
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych W protokole. Zastrzezenia nalezy

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

zgtosié na pismie W

protokolu nie stanowi przeszkody do sastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych. _

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriest

do dnia ... _
7astrzezenia stanowia zatgeznik nr 7 do protokotu kontroli. ¥

orolmie whiesionofzostana whiesienat

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:

.................................................................................

......................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

jenia 22 i g pasfaﬂew‘-em-e_mspektgra—pfaey—e—zaehewaﬁiwtajemnioy
wnichieto? o pracownika.lub_asoby.protokot przestuchania
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zestatzniszczony (art 23 ust. 5 UStawy © Panstwowe] INspekci Pracy).**
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