Protoké! pokontrolny nr 2 / 2016 z dnia 23 marca 2016 roku
z kontroli w Starostwie Powiatowym w Tczewie, przeprowadzone] przez zespot Kontrolny
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tczewskiego w Wydziale Edukacji.

Kontrola zostala przeprowadzona zgodnie z § 36 ust. 3 Statutu Powiatu Tczewskiego oraz z
rocznym planem kontroli Komisji Rewizyjnej, stanowigcy zalacznik do uchwaty z dnia 26
styczmia 2016 roku nr XIV / 103 /2016 Rady Powiatu Tczewskiego w sprawie zatwierdzenia
rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej na rok 2016.

Kontrol¢ przeprowadzit zespdt (upowaznienie nr 3 / 2016) w nize] wymienionym skladzie:
1. Zbigniew Zgoda — przewodniczacy

2. Krzysztof Korda — sekretarz

3. Adam Kucharek — czlonek

Zesp6t kontrolny pracowal w w/w skladzie w dmach: 11 oraz 16 marca 2016 roku. Dzialania
Zespohu skupily si¢ na kontroli Wydziahu Edukacji z uwzglednieniem planu dziatan
naprawczych dot. poprawy wynikéw matur w 2015 roku. Ponadto zespét rozszerzyt
zagadnienia kontrolne o kolejne punkty:

1. Zakladanie, likwidacja i przeksztatcanie szkot i placdwek o$wiatowych.

2. Prowadzenie ewidencji szkot i placowek publicznych.

3. Dotacje dla szkdt 1 placowek niepublicznych i1 publicznych.

4.  Dotacje z innych Jednostek Samorzadu Terytorialnego (ODiDZ).

5. Ponadto punkt: Kontrola Wydzialu Edukacji z uwzglednieniem planu dziatan

naprawczych dot. poprawy wynikdéw matur w 2015 roku ulegl zmianie 1 otrzymat

brzmienie: Kontrola Wydziatu Edukacji w zakresie Efektywnosci nauczania w liceach

i technikach w powiecie tczewskim z wykorzystaniem Edukacyjnej Wartosci Dodanej.

Zespot kontrolny ustalil, co nastepuje:

W Wydziale pracuje tacznie 6 0sob
1) Malgorzata Flisik - naczelnik
2) Danuta Kosinska - zast¢pca naczelnika.
Do najwazniejszych zadan nalezy:
1. Wykonywanie zadan w zakresic stosunku pracy nauczycieli petniacych funkcje
kierownicze, a w szczegdlnosci:
- prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowisk kierowniczych
t odwolywaniem z tych stanowisk,
- dokonywanie wspdlnie z organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny oceny pracy
nauczycieli petnigeych funkcje kierownicze w placowkach oswiatowych
- Przygotowywanie wnioskow o przyznanie dyrektorom szkot i placowek odznaczen
: panstwowych oraz nagrod Starosty, Kuratora Oswiaty 1 Ministra Edukacji Narodowe;j.
2. Praca nad projektem budzetu jednostek i zakladéw budzetowych funkcjonujacych
w o$wiacie.
Przygotowywanie sprawozdan finansowych.
Udziat w doraznych kontrolach analitycznych jednostek.
Prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych:
- przyjmowanie zgloszen, dokonywanie wpiséw oraz wydawanie zaswiadczen o wpisie
do ewidencji,
- wydawanie decyzji 0 odmowie wpisu do ewidencji lub o wykresleniu z ewidencji
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6. Naliczanie dotacji placéwkom niepublicznym.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci i milodziezy do mlodziezowych
o$rodkéw  wychowawczych, milodziezowych osrodkoéw socjoterapili 1 specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych.

3) Anna Ochminska:
Do najwazniejszych zadan nalezy:
1. Opracowywanie sprawozdan, ankiet 1 innych dokumentow na rzecz MEN, Kuratorium
Oswiaty i innych organow.
2. Sporzadzanie projektéw porozumien zawicranych przez Powiat Tezewski z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie organizacji teoretycznej nauki zawodu
w Oérodku Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego w Tcezewie.
3. Przygotowanie rozliczen finansowych, np. rozliczen z tytulu prowadzenia teoretycznej
nauki zawodu w Osrodku Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Tczewie.
Sporzadzanie projektéw uchwat Rady Powiatu 1 Zarzadu Powiatu, zarzadzen Starosty.
Analizowanie poziomu realizacji budzetéw poszczegdlnych jednostek.
Przygotowywanie planow finansowych Wydziahu.
Prowadzenie spraw zwigzanych z obliczaniem sredniego wynagrodzenia nauczycieli.
Prowadzenie spraw zwiazanych z zakladaniem, przeksztalcaniem i likwidacja szkot
1 placowek a takze opracowywanie planu sieci szkoél.
9. Prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci 1 mlodziezy do miodziezowych
osrodkow wychowawczych (MOW), mlodziezowych osrodkdéw socjoterapii (MOS)
1 specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych (SOSW).
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4) Ewa Rolewska - Cieciora

Do najwazniejszych zadan nalezy:

1. Opracowywanie zalozen do rocznych projektow organizacyjnych placowek
osSwiatowych, analiza projektow organizacyjnych oraz wnioskowanie o ich
zatwierdzenie.

2. Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z Systemem Informacji Oswiatowej.

3. Przygotowanie, co roku Powiatowego Programu Doksztalcania 1 Doskonalema
Nauczycieli.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych 2z przygotowaniem regulaminu wynagradzania

nauczycieli.

Przygotowanie 1 prowadzenie rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych i specjalnych.

Organizacja i obstuga szkolen dla dyrektoréw i nauczycieli.

Obstuga narad dyrektorow.

Organizowanie Targéw Edukacyjnych, Jarmarku Cysterskiego, Konkursu Wiedzy

o Samorzadzie Terytorialnym i konkursu wiedzy o Unii Europejskiej, Powiatowych Dni

Profilaktyki Szkolnej.

9. Sporzadzanie projektéw uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu, Zarzadzen Starosty.
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5) Gabriela Dworakowska
Do najwazniejszych zadan nalezy:
2. Prowadzenie spraw zwigzanych z Kasa Zapomogowo - Pozyczkows, w tym:
- prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawezoscl zwigzanej z kasa,
- prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pozyczek, zapomog 1 innych
Swiadczen,
- wyptaty zapomdg, pozyczek 1 innych §wiadezen.



2. Sporzadzanie projektow porozumien z pracodawcami dotyczacych obslugi Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej.
3. Wykonywanie spraw zwigzanych z prowadzeniem funduszu, takich jak:
- przyjmowanie 1 merytoryczna weryfikacja wnioskéw o przyznanie $wiadczen
z funduszu,
- przygotowywanie umow pozyczek 1 list wyplat zapomodg i innych $wiadczen
zgodnie z regulaminem funduszu,
- organizowanie imprez i wycieczek dla czlonkéw funduszu oraz zajeé
rekreacyjno — usprawniajacych,
- realizacja zamoéwien publicznych oraz przygotowywanie porozumien i uméow,
- prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z funduszu

6) Wojciech Topolski
Do najwazniejszych zadan nalezy:

1. Analiza rynku pracy i potrzeb pracodawcéw na terenie powiatu.

2. Podejmowanie czynnosci majacych na celu dostosowanie szkolnictwa zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

3. Propagowanie dzialan przyczyniajacych sie do $wiadomego planowania i wyboru
kariery zawodowej przez uczniow szkét gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych.

4. Opracowywanie planu pracy w zakresie realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem
doradztwa edukacyjno - zawodowego na terenie powiatu oraz sprawozdan z ich
realizacji.

5. Wspolpraca z przedsigbiorcami i placowkami o$wiatowymi dziatajacymi na terenie
powiatu w zakresie realizowanych zadan.

6. Koordynowanie pracy szkét z poradnig psychologiczno - pedagogiczna w zakresie
doradztwa zawodowego.

7. Opracowywanie aktoéw prawnych w zakresie doradztwa edukacyjno -zawodowego.

Radni wnikliwie zapoznali sie z zagadnieniami bedacymi tematem kontroli. Na wszelkie
pytania odpowiedzi udzielaly: Malgorzata Flisik — Naczelnik Wydziatu Edukacji

Starostwa Powiatowego w Tczewie oraz Danuta Kosiniska - Zastgpca Naczelnika Wydziatu
Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie. Wszystkie odpowiedzi zadowolily zespot
kontrolny. Odno$nie punktéw od 1 do 4 radni nizej podpisani nie wnoszg uwag ani
wnioskow,

Odnosnie punktu 5 radni zwrécili szczeg6lna uwage na efektywnos¢ nauczania przejawiajaca
si¢ w wyniku zdawalnosci matur. Wydziat Edukacji widzi potrzebe dziatan w zwiazku z niska
zdawalnoscig egzaminow zewnetrznych przez absolwentdéw szkot ponadgimnazjalych. W
ramach swoich kompetencji stara sie zmotywowac szkoly do podjecia wszelkich dziatan
majgcych na celu poprawe wynikéw.,

W celu glebszej analizy przyczyn niepowodzen uczniow Wydzial wilaczyl sie
aktywnie w sporzadzenie "Diagnozy szkét i placowek o$wiatowych Powiatu Tczewskiego
w zakresie ksztalcenia ogélnego" oraz "Diagnozy szkét i placéwek oswiatowych Powiatu
Tezewskiego w zakresie ksztalcenia zawodowego". Zgodnie z wnioskami, ktére wynikaja
z analizy potrzeb i oczekiwan ucznidw, rodzicéw i nauczycieli zwiazanych z jakoscia
ksztalcenia, powiat przystapit do dwoich projektéw unijnych, ktére maja na celu rozwdj
szkolnictwa, podniesienie zdawalnosci egzamindéw i wyksztalcenie u uczniéw kompetencji
pozwalajacych na plynne poruszanie sie na rynku pracy.

Whniosek w ramach "Jako$¢ ksztalcenia ogdlnego" jest obecnie poddawany ocenie
formalnej i jesli przejdzie pozytywnie wszystkie etapy oceny w 7 szkolach® poprowadzone



zostang dodatkowe zajecia z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych. W ich ramach beda
organizowane warsztaty, wyjazdy studyjne, lekcje prowadzone metodg eksperymentu itp.

Wniosek w ramach programu operacyjnego ,.Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych
szkol zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy”
obejmie pozostate dwie szkoly - Zespdt Szkot Technicznych oraz Zespot Szkét Budowlanych
1 Odziezowych wraz z Zespolem Ksztalcenia Zawodowego jest w opracowaniu. 22 marca
Sejmik Wojewddzki ma przyja¢ uchwale o przyjeciu naszej koncepcji do dalszego
procedowania. W ramach programu planujemy szereg dziatan, ktére podniosg kompetencje
pracownicze naszych uczniow. Chcemy rowniez wyposazy¢ nauczycieli zawodu w nowe
kompetencje 1 umiejetnosci, aby kolejne roczniki mialy mozliwos¢ najbardzie;
wszechstronnego rozwoju.

W Wydziale prace podjal nowy pracownik, ktorego zadaniem jest przede wszystkim
wspblpraca ze szkolami zawodowymi i pracodawcami w celu optymalizacji nauki zawodu
i ksztalcenia u uczniow umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy. Dodatkowo jego celem
jest nawigzanie wspolpracy z doradcami zawodowymi w gimnazjach i wspdlne opracowanie
programu edukacyjno-zawodowego, ktory w efekcie spowoduge, Zze uczniowie przychodzacy
do szkét ponadgimnazjalych beda swiadomie wybierali szkole i zawdd.

Sa to kroki zmierzajace do uzyskania celu zaplanowanego w przyjete] strategii
edukacyjnej powiatu, zakladajace, iz w 2020 roku w szkolach ogélnoksztalcacych bedzie sie
uczylo 25% absolwentéw gimnazjow, w technikach 50 %, a w Zasadniczych Szkotach
Zawodowych 15 % absolwentéw gimnazjow.

W zwiazku z nizem demograficznym Wydziat Edukacji postuluje do Radnych
o szerokg dyskusje nt. przysziosci sieci szkol powiatowych oraz o podjecie dziatan
zmierzajacych do optymalnego wykorzystania dziatajacych szkoét.

Uwagi pokontrolne:
Brak uwag

Whnioski pokontrolne:

Zespot kontrolny podziela wniosek Wydziatu Edukacji 1 wnosi o szeroka dyskusje nt.
przysziosci sieci szkot powiatowych oraz o podjecie dziatan zmierzajacych do optymalnego
wykorzystania dzialajacych szkoél. Radni Zespolu Kontrolnego Komisji Rewizyjnej widza
potrzebe powrotu do tematu przyszlodci sieci szkol powiatowych 1 zdawalnosci matur po
zakofczeniu tegorocznych matur tj. w miesigcu pazdzierniku 2016 roku.

Zespét Kontrolny:
1. Zbigniew Zgoda — przewodniczacy

2. Krzysztof Korda — sekretarz

3. Adam Kucharek —czlonek.........coooooifiennnninnn..

Kierownik kontrolowanej jednostki zostal poinformowany o przystugujacym mu prawie zglaszania
umotywowanych zastrzezen do tresci protokolu nie pézniej niz 7 dni po przedtozeniu protokohu do
podpisania. Kierownik zostat poinformowany o przystugujacym mu prawie odmowy podpisania z
kontroli z jednoczesnym obowiazkiem zloZenia na te okolicznos¢ wyjasnief dotyczgeych przyczyn
takiej odmowy.

Przyjmuje w/w protokot do wiadomosei i nie wnoszg uwag,
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Miejsce 1 data podpis kiero

* 1 Liceum Ogolnoksztalcace w Tczewie, II Liceum Ogodlnoksztalcagce w Tczewie, Zespét
Szkot Ponadgimnazjalnych w Pelplinie, Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Gniewie,
Zespdt Szkét Agrotechnicznych 1 Ogélnoksztalcacych w  Swarozynie, Zespol Szkot
Ekonomicznych, Zespdt Szkot Rzemieslniczych 1 Kupieckich.



