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ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEG
z dnia D] WONQL2016 1.

w sprawie przyjecia ""Diagnozy szkél i placéwek oSwiatowych Powiatu
Tczewskiego w zakresie ksztalcenia zawodowego'

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, poz. 1045, poz. 1890) oraz art. 5 ust. 7 i art.
5a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156, z 2016 r. poz. 35, poz. 64) Zarzad Powiatu Tczewskiego, przy udziale nizej
wymienionych czlonkéw Zarzadu:

- Tadeusza Dzwonkowskiego - Starosty Tczewskiego
- Witolda Sosnowskiego - Wicestarosty

- Grazyny Antczak - Cztonka Zarzadu

- Adama Klimczaka - Czlonka Zarzadu

- Stanistawa Smolinskiego - Czlonka Zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,,Diagnoze szkol i placowek oswiatowych Powiatu Tczewskiego
w zakresie ksztalcenia zawodowego”, stanowigcg zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wydzialowi Edukacji, a w zakresie
pozyskiwania $rodkéw Wydzialowi Spraw Spolecznych i PFRON oraz Wydzialowi
Inwestycji i Remontéw.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Do zadan wlasnych powiatu nalezy m.in. prowadzenie szkét ponadgimnazjalnych
oraz placowek oswiatowych, w tym szkolnictwa specjalnego. Szczegblowe zadania
i kompetencje organu prowadzacego szkoly i placéwki o$wiatowe wynikajg z art. 5
ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r, Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.).

Diagnoza szkél i placéwek oswiatowych Powiatu Tczewskiego w zakresie
ksztalcenia zawodowego jest dokumentem niezbgdnym w procesie aplikowania
o $rodki zewngtrzne.

W zwigzku z powyzszym podjgcie uchwaly jest uzasadnione.

Vs NA POSIEDZENIE
Zarzadu Powiatu Tezewskiego.
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Adam Klimczak
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Kluczowym celem realizacji badania potrzeb rozwojowych szkot, byla koniecznosé¢ dokonania
diagnozy w obszarze, ktéry wskaze kierunki rozwoju edukacji zawodowej w powiecie tczewskim oraz
odpowiedz na pytanie, w jaki sposob jeszcze lepiej realizowaé potrzeby edukacyjne miodziezy, ze
szczegolnym uwzglednieniem podnoszenia jej konkurencyjnosci na rynku pracy, czyli wdrazania
praktycznych umiejetnosci i kompetencji niezbednych do dalszego ksztalcenia oraz podejmowania
zatrudnienia.

Opracowana na lata 2014 - 2020 Strategia Rozwoju Edukacji Powiatu Tczewskiego zakiada aktywne
wspieranie w tym zakresie, ucznidéw i ich rodzicéw/opiekunéw, przez instytucje prowadzace szkoly
oraz przez nauczycieli.

Powiat tczewski polozony jest w poludniowo-wschodniej czesci wojewddztwa pomorskiego. Jego
powierzchnia wynosi 697 km?, zamieszkuje go 116 tys. oséb' (dane na rok 2014). Administracyjnie
powiat tczewski tworzg: miasto Tczew, trzy gminy wigjskie: Subkowy, Tczew, Morzeszczyn oraz dwie
gminy miejsko-wiejskie: Gniew i Pelplin.

Powiat tczewski jest waznym weztem na mapie komunikacyjnej Polski. Dzigki dogodnemu polozeniu
oraz dobrym warunkom glebowo-klimatycznym, podstawg dzialalnosci na terenie powiatu jest
rolnictwo i przemyst?.

Uwarunkowania XXI wieku wymagajg podjecia zdecydowanych krokéw na rzecz dostosowania
systemu powiatowej edukacji do szybko zmieniajacego sie rynku pracy i sytuacji demograficznej. Od
wrzesnia 2008 roku do 30 wrzesnia 2013 roku liczba ucznidéw i stuchaczy, dla ktérych powiat tczewski
jest organem zalozycielskim lub dotujgcym, zmalala z 6620 do 5469 osdb, dajac réznice 1151
uczniéw i stuchaczy®. Duzy wplyw na system edukacji w powiecie bedzie miat niz demograficzny, ktory
swoje maksimum osiggnie w 2019 roku, a ktory dotknie wiekszos¢ powiatéw wojewddztwa, co
spowodowaé¢ moze i tak juz duzy brak pracownikéw w branzach kluczowych dla regionu
(budownictwo, przemyst, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia). Do
2020 r. liczba oséb w wieku produkcyjnym zmniejszy sie o ok. 90 tys. Szansg dla regionu jest
spodziewany wzrost liczby mtodziezy w przedziale wiekowym 13-15 lat do 2035 roku. Aby jak najlepigj
wykorzystaé te tendencje organ prowadzacy chce zapewni¢ miodziezy latwy dostep do szkolnictwa
zawodowego, oraz zwiekszy¢ jego udziat w modelu sieci szkél do 75%, w tym 50% wybierajacych
technika, a 25% szkoly zawodowe, a dzieki temu =zapewni¢ odpowiedni poziom dobrze
wykwalifikowanej kadry dla kluczowych branz, ktére od lat rozwijajg sie na terenie powiatu i moga
wplywacé na sukces calego regionu na tle Kraju, przyciggnaé duze inwestycje i stac sie regionem
konkurencyjnym oferujgcym wysoko wykwalifikowang site roboczg*.

Ksztalcenie zawodowe powinno dawaé absolwentom mozliwos¢ elastycznego reagowania na ciggle
zmieniajgce sie potrzeby rynku oraz wyznaczac kierunki ksztalcenia milodziezy w powiecie. Dlatego
istotnym zadaniem jest wyksztalcenie u absolwentéw technikéw i szkét zasadniczych umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych na rynku pracy w kluczowych branzach dla powiatu.®

Badanie opinii interesariuszy programu mialy na celu jeszcze lepsze zdefiniowanie potrzeb
konkretnych  placéwek  (ucznidw, rodzicdw/opiekundw, nauczyciel) oraz pracodawcow
i przedsiebiorcoéw z terenu powiatu, w celu dopasowania oraz wdrozenia najbardziej efektywnych
programdéw pomocy i wsparcia.

Powiat widzi potrzebe osiggania coraz lepszych wynikéw ksztalcenia zawodowego poprzez realizacje
szeregu dzialan, takich jak:

padnoszenie umiegjetnosci i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow;,
staze i praktyki realizowane u pracodawcow/przedsighiorcow;

! hitp:/fgdansk.stat.gov.pl/

2 Strategia Rozwoju Edukacji Powiatu Tczewskiego na lata 2014 — 2020.
3 Strategia Rozwoju Edukacji Powiatu Tczewskiego na lata 2014 — 2020.
4 Strategia Rozwoju Powiatu Tczewskiego na lata 2007-2020.

5 Strategia Rozwoju Edukacji Powiatu Tczewskiego na lata 2014 — 2020.
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doradztwo edukacyjno-zawodowe;

doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

rozwdj wspolpracy z uczelniami i pracodawcami;

wyposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych w celu stworzenia warunkow
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiaéciwe dla nauczanych zawodow.

Podniesieniu poziomu edukacji zawodowej sprzyja¢ bedzie unowoczeénienie pracowni i warsztatow
szkolnych poprzez zaopatrzenie w nowoczesne narzedzia wykorzystywane obecnie w zaktadach
pracy. Szkola/placéwka powinna, w sposéb jak najbardziej efektywny dla ucznia, przekazywac
niezhedng wiedze oraz pomaga¢ w rozwoju jego umiejetnoéci. Istotne jest, aby ksztalcenie
i wychowanie w szkole pobudzalo rozwéj pozadanych kompetencii i umiejetnodci na poziomie
spodziewanym i wymaganym przez pézniejszego pracodawce.

Priorytetowe cele wsparcia rozwoju edukacji w powiecie to te, wspierajgce rozwoj pozgdanego modelu
absolwenta. Zakladajg rozwijanie u uczniéw nastepujacych cech i umiejetnosci:
. aklywnosé i przedsiebiorczosc¢, a dzieki temu konkurencyjnoé¢ na rynku pracy;
umiejetnos¢ pracy w zespole;
zaangazowanie w efekt wykonywanej pracy;
zadaniowe podejscie do powierzonych obowiazkow;
szybkie uczenie sig i pozyskiwanie nowych umiejetnosci,
dobra znajomosé programéw komputerowych Word i Excel;
obstuga urzadzen biurowych,
obstuga maszyn (np.: sprzet budowlany; narzedzia branzowe);
znajomos¢ jezykow obceych;
umiejetnosé prowadzenia rozmowy przez telefon;
przekazywanie wiedzy;
dobra organizacja pracy;,
umiejetnosé  posfugiwania sie narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen
technicznych, wytwarzanie roznych przedmiotéw uzytkowych;
znajomos¢ konkretnej branzy (w zaleznosci od wyuczonego zawodu);
umiejetnosé kierowania pojazdami (prawo jazdy);
posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji specjalistycznych, jak: uprawnienia
spawalnicze, obstuga wozkéw widlowych, uprawnienia SEPS.

Aby jak najlepiej zrealizowa¢ zakladane dzialania, konieczne jest poznanie opinii odbiorcéw wsparcia,
dzieki czemu mozliwy bedzie wybdr najwazniejszych dzialan w oparciu o szerokie konsultacje,
faktyczne potrzeby oraz trudnoéci, z jakimi spotykajg sig na co dzien.

Spelnia to takze jeden z warunkéw wdrazania strategii, czyli jej staly monitoring, kontrole oraz state
gromadzenie i analize danych, pozwalajacych oceni¢ stopien realizacji strategii’.

Wozrost poziomu edukacji w regionie jest takze jednym z kluczowych elementéw Strategii Rozwoju
Wojewédztwa Pomorskiego 2020, dlatego powinien by¢ realizowany ze szczegdlng uwaga
i traktowany jako dzialanie priorytetowe®.

6 Strategia Rozwoju Edukacji Powiatu Tczewskiego na lata 2014 - 2020.
7 Strategia Rozwoju Edukacji Powiatu Tczewskiego na lata 2014 — 2020.
8 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020.
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Diagnoza ksztalcenia zawodowego objetych zostato 9 placowek Powiatu Tczewskiego:

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Pelplinie;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie;

Zespdt Szkdt Rzemiesiniczych i Kupieckich im. Ksiecia Sambora Il w Tczewie;

Zespot Szkot Ekonomicznych im. ks. Janusza Stanistawa Pasierba w Tczewie;

Zespdt Szkoét Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie;

Zespot Szkoét Technicznych im. Komandora Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie;

Zespot Szkot Agrotechnicznych i Ogéinoksztalcacych im. Stanistawa Staszica w Swarozynie;
Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie;

Zespot Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie.

© 0N GO N e

Zakres diagnozy obejmowat poziom ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci:

Podnoszenie umiejetnosci i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez ucznidw, poprzez:

v staze i praktyki realizowane u pracodawcoéw/przedsighiorcéw;
zajecia nastawione na zdobycie i uzupeinienie wiedzy i umigjetnosci, rozwdj kompetencji
zawodowych oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowych, w tym dodatkowych zajec
specjalistycznych realizowanych we wspodlpracy z podmiotami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego  szkét i placowek  systemu  odwiaty, w  szczegdlnosci
z pracodawcami/przedsiebiorcami i $rodowiskiem akademickim;
potwierdzanie przez uczniéw efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w tym
dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy;
zajecia prowadzone w szkole wyzszej, w tym zajecia laboratoryjne, kota i obozy
naukowe;
doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Doskonalenie kompetenciji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zakresie:
aktualizacji wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych nauczanego zawodu, zgodnie ze
zmianami wynikajgcymi z postepu technicznego i nowoczesnej organizacji pracy;
programéw walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w pracy dydaktycznej.

Wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych w celu stworzenia warunkdw

odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy whasciwe dla nauczanych zawodéw.
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Celem badania bylo zrealizowanie czterech najwazniejszych zadan:

analiza sytuacji placéwek w zakresie ksztalcenia zawodowego;

analiza zalozen polityki dotyczgcej ksztalcenia zawodowego, na poziomie lokalnym
i regionalnym;

analiza dotyczaca zakresu potrzebnego wsparcia 2z perspektywy nauczycieli,
rodzicowlopiekunéw prawnych, uczniéw oraz pracodawcow i przedsigbiorcow;

wskazanie ohszarow wsparcia dla kazdej ze szkélplacowek.

Tabela prezentuje opis najwazniejszych dzialan zrealizowanych w ramach diagnozy.

| Etapy badania _ Rk : _
Spotkanie wstepne. Spotkanie konsuitacyjne ze 18.11.2015

placéwek.

1d-FC3E1757-41F5-464A-BEI 9-5A6D28E10ECA. Uchwalony

Spotkanie z dyrektorami Celem spotkania bylo zaproszenie 18.11.2015

Wywiady telefoniczne Wywiady stuzyly zapoznaniu si¢ ze 20.11.2015
z dyrektorami placowek. specyfikg placdéwki oraz zgromadzeniu

Opis dzialan Termin realizacji dzialania

zleceniodawcg (pracownikami
Starostwa Powiatowego w Tczewie)
oraz zespolem Firmy Certes,
odpowiedzialnym za realizacje
badania. Spotkanie obejmowato
ustalenie procedury procesu diagnozy
potrzeb, materialow i dziatan }
koniecznych do jej przeprowadzenia
oraz harmonogramu dziatan

w projekcie.

dyrektorow placowek o$wiatowych
powiatu tczewskiego,

do udzialu w diagnozie potrzeb
rozwojowych, oméwienie celu

i procedury badawczej oraz
harmonogramu projektu.

informacji o postrzeganych
trudnosciach oraz potrzebach
rozwojowych szkoly, w obszarze
okreslonym przez dyrektora.
Konsultant Certes odpowiedzial takze
na wszelkie, pojawiajgce sie w zwigzku
diagnozg pytania. W trakcie rozmowy
ustalono doktadny harmonogram
badania dla danej placowki.

Zaproszenie do badania | Zaproszenie odbylo sie za 23.12.2015 ‘
ksztalcenia zawodowego. | posrednictwermn wiadomoéci e-mail, ‘
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Przekazanie wewnetrznych
dokumentow szkoly.

Przekazanie ankiet badania
potrzeb.

Badanie ankietowe.

Analiza wewnetrznych
dokumentéw
szkoly/placowki,

oraz dokumentéw
strategicznych lokalnych
i regionalnych.

Analiza danych
(w tym danych ankietowych).

Przekazanie raportu
z diagnozy.

|
|
|
|
|
|

w ktdrej poinformowano
szkoly/placowki o rozpoczeciu etapu
badania ksztalcenia zawodowego,
oraz poproszono o przekazanie
wewnetrznych dokumentéw
szkol/placéwek dotyczacych
ksztalcenia zawodowego.
Udostepnianie przez szkoly
dokumentacji wewnetrznej

(np. strategii rozwoju szkoly, czy
wynikow wewnetrznej lub zewnetrznej
ewaluacji).

Przekazanie placéwkom, droga
mailowa, ankiet badania potrzeb

w czterech wersjach: dla nauczycieli,
ucznidw, rodzicéw oraz pracodawcow.

Wypelnianie ankiet w placéwkach,
przez nauczycieli, uczniéw, rodzicéw
oraz pracodawcow wspélpracujgcych
ze szkolg/placéwka.

Analiza informacji zawartych

w dokumentach wewnetrznych,
przekazanych przez szkoly,
dokumentow strategicznych przyjetych
na poziomie lokalnym

oraz dokumentéw strategicznych
przyjetych na poziomie regionalnym.

Ustalenie kluczowych potrzeb rozwoju
edukacji zawodowej kazdej ze
szkot/placowek.

Przekazanie niniejszej diagnozy
zleceniodawcy.

Id: FC3E1757-41T5-464A-BE19-5A6D28E10ECA. Uchwalony
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Przedstawiona ponizej procedura jest oparta na sposobie pracy wymagajacym zaangazowania
i aktywnosci ze strony szkoly oraz samodzielnych decyzji jej przedstawicieli dotyczgcych kierunku
rozwoju szkoly/placéwki. Jest to spdjne z podstawowymi zatozeniami dzialania nowego systemu
wsparcia szkol, czyli odpowiedzialnosci szkoly za wlasny rozwdj.

Badanie sktadalo sie z trzech kluczowych dzialan:

zebranie potrzeb edukacyjnych ucznidw, wynikajgcych z nich potrzeb w zakresie wsparcia
kompetencji nauczycielskich oraz doposazenia szkoly lub placowki (wywiady z dyrektorami
placéwek i ankieta wypelniania przez nauczycieli, rodzicow, ucznidw, pracodawcoéw) oraz
wewnetrznych dokumentéw szkoly takich jak strategie rozwoju szkoly, sprawozdania rad
zespoldw przedmiotowych czy wyniki wewnetrznej lub zewnetrznej ewaluacji;

analiza dokumentow strategicznych przyjetych na poziomie lokalnym, takich jak ,Strategia
Rozwoju Edukacji Powiatu Tczewskiego 2014-2020" oraz dokumentdéw strategicznych
przyjetych na poziomie regionalnym, w tym ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2020%;

analiza zebranych danych i ustalenie konkretnych potrzeb edukacyjnych oraz kluczowych
obszardéw wsparcia szkol/placowek biorgcych udziat w badaniu.

bis & Getantaria 4 ol
anie - pne Drzysigpienie do projexil

Spotkanie z organizatorami badania ze strony Powiatu Tczewskiego oraz osobami prowadzgcymi
diagnoze, stuzylo ustaleniu zasad wspolpracy, organizacji i przebiegu badania.

Strukture spotkania zaplanowano nastepujgco:

wyjasnienie specyfiki pracy podczas realizacji diagnozy;

okreslenie przedmiotu i rezultatow diagnozy;

zdefiniowanie zrédet informacji niezbednych do przeprowadzenia diagnozy;
wybdr placowek uczestniczacych w procesie diagnozy;,

wybér narzedzi przeprowadzania diagnozy;

uzgodnienie organizacyjnych aspektéw diagnozy.

Tego samego dnia odbylo sie spotkanie z dyrektorami i przedstawicielami nastepujacych szkét
i placéwek biorgcych udziat w diagnozie zawodowej:

Zespdt Szkoét Ponadgimnazjalnych w Pelplinie;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie;

Zespdt Szkot Rzemieslniczych i Kupieckich im. Ksiecia Sambora Il w Tczewie;

Zespot Szkaét Ekonomicznych im. ks. Janusza Stanistawa Pasierba w Tczewie,;

Zespot Szkot Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie;

Zespdt Szkot Technicznych im. Komandora Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie;

Zespol Szkot Agrotechnicznych i Ogolnoksztalcacych im. Stanistawa Staszica w Swarozynie;
Zespol Ksztatcenia Zawodowego w Tczewie.
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Strukiure spotkania zaplanowano nastepujaco:

zaproszenie do udzialu w diagnozie;

wyjasénienie specyfiki pracy podczas realizacji diagnozy;,

okreslenie przedmiotu i rezultatéw diagnozy;

wskazanie zrodet informacji niezbednych do przeprowadzenia diagnozy;
wskazanie narzedzi przeprowadzania diagnozy;,

wskazanie oséb uczestniczgeych w procesie diagnozy;

ustalenie harmonogramu diagnozy;

uzgodnienie organizacyjnych aspektow diagnozy.

Whywiady z dyrektorami siedmiu placéwek odbyly sie 20.11.2015r. (ostatni wywiad z przedstawicielem
Zespolu Ksztalcenia Zawodowego odbyi sie 11.01.2016r.), kazdy z nich trwat okoto 30 min.

Celem wywiadéw bylo przede wszystkim zdiagnozowanie obszaréw, ktére w ocenie
dyrektorow wymagaja wsparcia rozwojowego. Obszary te mogly by¢ okreslone stosunkowo
konkretnie (np. warsztaty pozwalajgce rozwijaé zainteresowania zawodowe uczniow) lub
szeroko (np.: zdobywanie dodatkowych uprawnien przez uczniow, zwigkszajgcych ich szanse
na rynku pracy).

Rozmowa miala na celu takze ustalenie, jakie dokumenty, z perspektywy dyrektora, mogag
zostaé wykorzystane do przygotowania analizy tak, aby wskazaé jak najbardziej
diagnostyczne informacje przedstawiajace potrzeby placowki.

Wybranie przez dyrektora osdb, ktore wezmg udzial w diagnozie (nauczyciele, rodzice,
uczniowie, pracodawcy), grupa ta miala by¢ mozliwie szeroka i zroznicowana pod wzgledem
potrzeb edukacyjnych tak, aby diagnoza obejmowala swoim zakresem, w miarg jak
najdokiadniej, potrzeby wszystkich beneficjentéw.

Uzgodnienie organizacyjnych aspektéw diagnozy oraz odpowiedzi na wszelkie pytania
dotyczgce hadania, ze strony dyrektora placowki.

Na podstawie rozméw z dyrektorami i wskazanych przez nich najwazniejszych zagadnien
rozwojowych placéwki, stworzone zostaly cztery ankiety badajace potrzeby: dla nauczycieli
(nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz kadry zarzadzajacej placéwki) — zalgcznik nr 1, rodzicow
i opiekundéw prawnych ucznidw — zalgcznik nr 2, ucznidow — zatgcznik nr 3 oraz pracodawcow
i przedsiebiorcow wspolpracujacych ze szkolg — zalacznik nr 4.

Do badania ankietowego wyhranych zostalo:

minimum 80% nauczycieli placowki (nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz Kkadry
zarzadzajace]j placowki);

10% uczniéw, jednak nie mniej niz dwudziestu uczniow;

minimum troje rodzicéw — nalezacych do rady rodzicéw, bedacych przedstawicielami
rodzicéw/opiekundw prawnych;

wybrani, kluczowi pracodawcy wspélpracujgcy ze szkota/placéwka.
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Dokonana przez konsultanta analiza wskazanych i udostepnionych przez dyrektoréw szkoly
dokumentéw wewnetrznych sluzyla zapoznaniu sie ze specyfika szkoly oraz szerszym kontekstem
majgcym wplyw na zagadnienia bedace przedmiotem diagnozy zawodowej. Zdobyte informacje
pomogly w ustaleniu oraz wskazaniu, wspdlnie z wywiadami oraz hadaniem ankietowym,
najwazniejszych potrzeb rozwojowych szkoly/placowki.

Lista udostepnionych oraz uwzglednionych w badaniu, wewnetrznych dokumentéw placowek
obejmuje:

wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

analizy wynikéw egzaminow;

sprawozdania z egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
sprawozdania z dziatalnoéci zespoléw przedmiotowych;

whnioski z protokotéw z posiedzen zespotow przedmiotowych;
programy naprawcze wynikoéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
protokoly z przegladu systemu zarzgdzania jakoscig;

modele biznesowe placéwek;

strategie rozwoju placowek;

analizy SWOT placéwek;

wykaz pracodawcdw wspdtpracujgcych ze szkola/placowka;
sprawozdania z dziatan wychowawczych.

Analiza wewnetrznych dokumentéw szkét i placowek, wywiadéw z dyrektorami oraz badanie
ankietowe dotyczylo 3 najwazniejszych obszaréw wsparcia ucznidéw niezbednych do nabywania
kompetencji i umiejetnosci w ksztalceniu zawodowym:

A. Podnoszeme umiejetnosci i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw, poprzez:
staze i praktyki realizowane u pracodawcow/przedsiebiorcow;
zajecia nastawione na zdobycie i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci, rozwdj kompetencji
zawodowych oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowych, w tym dodatkowych zajec
specjalistycznych realizowanych we wspdlpracy z podmiotami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego  szkét i placowek  systemu  oswiaty, w  szczegdlnosci
z pracodawcami/przedsiebiorcami i sSrodowiskiem akademickim;
potwierdzanie przez uczniow efektdéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w tym
dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy;
zajecia prowadzone w szkole wyzszej, w tym zajecia laboratoryjne, kota i obozy
naukowe;
doradztwo edukacyjno-zawodowe.

B. Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zakresie:
aktualizacji wiedzy i umigjetnosci dotyczacych nauczanego zawodu, zgodnie ze
zmianami wynikajacymi z postepu technicznego i nowoczesnej organizaciji pracy;
programéw walidacji 1 certyfikacji wiedzy, umigjetnosci i kompetencji niezbednych
w pracy dydaktycznej,

C. Wyposazenie pracowni Ilub warsztatéw szkolnych w celu stworzenia warunkow

odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow.
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W badaniu wzieto udziat:

84 nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
67 rodzicow i opiekundow prawnych;

303 ucznidw,

37 pracodawcow i przedsigbiorcow.

Ponizej przedstawiono uzyskane informacje z kazdego z zakreséw badania z podzialem na placéwki.

W ramach Zespolu Szkdt Ponadgimnazjalnych w Pelplinie (dalej: ZSP Pelplin) funkcjonujg Liceum
Ogodlnoksztalcace, Liceum Ogdlnoksztalcgce dla Doroslych oraz Zasadnicza Szkola Zawodowa.

ZSP jest uznang jednostkg edukacyjna, szkola obecnie zatrudnia 21 nauczycieli, a uczy sig w niej 248
uczniow, w tym w ZSZ 144 ucznidw.

Szkola stwarza mozliwos¢ nauki w nastepujgcych zawodach:
1. Blacharz samochodowy;
2. Ciedla;
3. Cukiernik;
4. Drukarz;
5. Elektromechanik pojazdéw samaochodowych;
6. Elektryk;
7. Fryzjer,
8. Introligator;
9. Kucharz;
10. Lakiernik;
11. Mechanik pojazdéw samochodowych;
12. Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych;
13. Murarz — tynkarz;
14. Piekarz;
15. Sprzedawca;
16. Stolarz;
17. Slusarz.

Ksztalcenie zawodowe w zawodzie sprzedawca odbywa sie w placéwce. Zajmuje sie nim nauczyciel
przedmiotdw zawodowych dla oddzialu sprzedawca. Uczniowie z pozostalych zawodéw ksztalcenie
zawodowe teoretyczne odbywajg w formie miesiecznych kurséw w Osrodku Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego w Tczewie.

Zajecia praktyczne uczniowie odbywajg u pracodawcow wspolpracujacych ze szkolq.

Wykaz kluczowych pracodawcow:
1. ,Meler” Leszek Meler, Pelplin — piekarz, cukiernik;

2. Bogdan German - Sklepy Wielobranzowe, Pelplin — sprzedawca;
3. Wydawnictwo Bernardinum Sp. z o.0., Pelplin — drukarz, introligator;
4. Dachy - Ciesielstwo Kwiatkowski Wieslaw, Rozental — ciesla;
5. Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe Teresa Jasiriska, Starogard Gdanski — sprzedawca;
Id: FCSEI757-4IF5-4G4A-BEI9-SA6D28E1 0ECA. Uchwalony Strona 11
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6. Cukiernia Krzysztof Ratz, Pelplin — cukiernik;

7. Transport Ustugi Handel Sktad Opalu Mat. Bud. Skup Ztomu Tadeusz Deck, Morzeszczyn
— mechanik pojazdéw samochodowych;

8. Auto-Komplex - Piotr Nowopolski, Pelplin — mechanik pojazdéw samochodowych.

Zakres wspolpracy ohejmuje: wystawianie ocen z zaje¢ praktycznych, wystawianie ocen
z zachowania, udziat w spotkaniach pracodawcéw w szkole, pomoc w organizacji imprez szkolnych
(sponsorowanie nagréd, zapewnianie poczestunku), delegowanie uczniéw do reprezentowania na
konkursach lub uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych, pomoc w organizowaniu egzamindw
zewnetrznych (troska o dojazd ucznibw na egzamin, pomoc w wypetnianiu dokumentacji
zgloszeniowej do egzamindw), realizacja procesu dydaktycznego w zakresie ksztalcenia
praktycznego, dbato$¢ o wizerunek szkoly oraz o rekrutacje.

-gzaminy zawodowe — stara formula

2013r.
Liczba 0s6b przystepujacych do Zdawalnosé
egzaminu
Egzamin
potwierdzajacy przystapilo | przysta[pilo | zdalo ezeic | zdato czgic
kawalifikacje Nazwa i symbol liczha doczgici | doczesei | pisemny |praktyezng Dyplom
Lp. zawodowe zawodu absolwentéw| pisemnej |praktyeznej (43) (%9) otrzymalo (33)
mechanik pojazdéw
1 egzamin czeladniczy samochodowych 6 6 & 100 100 100
kucharz malej
2 egzamin zawodowy gastronomii 11 11 i1 64 100 64
3 egzamin czeladniczy cukiernik 6| 6| 6 100 100 100
1 egzamin czeladniczy ciesla 3 3 3 100 100 100
5 egzamin czeladniczy stolarz i 1 1 100 100 100
monter instalacjii
6 egzamin czeladniczy | urzadzed sanitarnych 3 3 3 100 100 100
7 egzamin czeladniczy fryzjer 2 2 2 100 100 100
8 egzamin czeladniczy tapicer i 1 i 100 100 100
blacharz
9 egzamin czeladniczy samochodowy 2 2 2 100 100 100
10 egzamin zawodowy sprzedawea 8 8 | 100 100 100
11 | egzamin czeladniczy murarz 1 1 iI 100 100 100
ld:\FCBEI 757-41F5-464A-BE19-5A6D28E10ECA. Uchwalony Strona 12
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2014r.
Liczba oséh przystepujacych do Zdawalnoié
egzaminu
Egzamin
potwierdzajacy przystapilo | przysta[pilo | zdato ez¢sé | zdalo cz¢ié
kanalifikacje Nazwa i symbol liczba do czeiei doczesei | pisemna |praktyvezoa Dyplom
Lp. zawodowe zawodu ahsolwentdw| pisemnej |prakiyezaej (%3) (3%) otrzymalo (%)
mechanik pojazddw
1 egzamin czeladniczy samochodowych 5 5 5 100 100 100
2 egzamin czeladniczy fryzjer 4 3 3 100 100 100
K] egzamin czeladniczy cukiernik 6| 3 6 100 1C0 100
4 egzamin czeladaniczy ciesla 2 2 2 100 100 100
) egzamin czeladniczy Mmurarz 1 b 1 100 100 100|
elektromechanik
pojazdéw
6 egzamin ¢zeladniczy samochodowych i i i 100) 1C0 100
7 egzamin czeladniczy pickarz 4 3 3 100 100) 100|
8 egzamin czeladniczy elektryk i 1 i 100 100, 100'
9 egzamin czeladniczy §lusarz 1 1 1 100 100 IOOI
2015r.
Liczba osob przyst¢pujacyeh do Zdawalnoié
egzaminu
Egzamin
potwierdzajacy przystapilo | przysta[pilo | zdalo ez¢ié | zdalo czgié
kawalifikacje Nazwa i symbol liczba do czgici doczesci | pisemna |praktyczag Dyplom
Lp. zawodowe zawodu absolwentéw| pisemnej | prakiyeznej (49) (4%) otrzymalo (%)
1 egzamin czeladniczy slusarz 2 2 2 100 1C0 . 100
2 egzamin czeladniczy ciesla 3 3 1C0) 100 100
mechanik pojazdéw
3 egzamin czeladniczy samochodowych i1 10 10| 100| 100 100]
4 egzamin czeladniczy drukarz 1 0 0 [ 0 0
3 egzamin czeladniczy cukiernik 2 2 2 100 100 100
6 egzamin czeladniczy fryzjer 7 6 6 100 100| 100
elektromechanik
pojazdiw
7 egzamin czeladniczy |  samochodonych 4 2 2 100 pley) 100
instalacji i urzadzen
8 egzamin czeladniczy sanitarnych i 1 1 100 100 100|
9 | egzamin czeladniczy elektryk 1 0 0 0 0 0
10 | egzamin czeladniczy piekarz 2 2 2 100 100 100
11 | egzamin czeladniczy lakiernik i 1 i 100 100 100
() liny I formul
2015r.
Liczba osob przystepujacych do Zdawalnoié
egzaminu
swiadectwo
Egzamin potwierdzajsce
potwierdzajacy przystapilo | przysta[pilo | zdalo czeic | zdalo czgic | kwalifikacje w
kawalifikacje w Nazwa i symbol liczba do czesci doczgsei | pisemna |praktyezna|  zawodzie
Lp. zawodzie zawodu absolwentéw| pisemnej | praktycznej (%) (3%) otrzymalo (84)
A. 18 - prowadzenie
1 sprzedazy 522301 sprzedawca 14 14 14 86 36 36
T.06 - sporzadzanie
2 potraw i napojiw 512001 kucharz 10| g 10 0 100 Q
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Uczniowie podchodzgcy do egzaminéw zawodowych wedlug starej formuly zazwyczaj je zdawali
(stuprocentowa zdawalno$é starych egzamindw zawodowych, wyjatkiem jest wynik egzaminu dla
.kucharza malej gastronomii" z 2013 roku - 64%). Wyniki egzaminéw przeprowadzanych wedlug
nowej formuly sg nizsze (Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie sprzedawca uzyskato
tylko 36% uczniéw, a w zawodzie kucharz nie otrzymat go ani jeden uczen).

Analiza danych ankietowych

Dane zebrano z ankiet, w ktérych wzielo udzial 5 nauczycieli, 10 rodzicéw, 41 uczniéw
i 4 przedsigbhiorcow/pracodawcdw, wywiadu z dyrektorem placoéwki oraz analizy wewnetrznych
dokumentéw szkoly. Badani ocenili obszary dotychczasowych dziatan szkoly/placéwki oraz wskazali
konkretne dziatania, ktérych potrzebe rozwijania widzg w ZSP w Pelplinie.

Analiza kazdego z ohszaréw dotychczasowych dzialai wraz z postrzeganymi potrzebami

wsparcia w danym zakresie (dane ilosciowe):

A. Podnoszenie umiejetnosci i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych.

Jak oceniasz realizacje ponizszych
dziatan w Twojej szkole?

11 Jest bardzo dobrze

u Jest wystarczajaco
dobrze

40% . Nie wszystko sie udaje

i Rzadko podejmujemy
takie dzialania
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Czy uwazasz, ze nalezy rozwijaé
lub doskonali¢ te dziatania?

i Zdecydowanie naleiy je
rozwija¢

i Raczej nalezy je
rozwijac

. Nie mam zdania

i Raczej sq wystarczajace

11 Zdecydowanie s3
wystarczajace

B. Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Jak oceniasz realizacje ponizszych
dziatan w Twojej szkole?

w Jest bardzo dobrze

1 Jest wystarczajaco
dobrze

. Nie wszystko si¢ udaje

i Rzadko podejmujemy
takie dzialania
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Czy uwazasz, ze nalezy rozwijac
lub doskonalic te dziatania?

11 Zdecydowanie nalezy
je rozwijac

i Raczej nalezy je
rozwijac

.. Nie mam zdania

i Raczejsg
wystarczajgce

11 Zdecydowanie s3
wystarczajace

C. Wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych.

Jak oceniasz realizacje
ponizszych dzialan w Twojej
szkole?
0% 0%
| i Jest bardzo dobrze
i Jest wystarczajaco
dobrze
i Nie wszystko sie udaje
il B0%: i Rzadko podejmujemy
g i takie dzialania
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0%

Czy uwazasz, ze nalezy rozwija¢
lub doskonali¢ te dziatania?

11 Zdecydowanie naleiy je
rozwijac

Il Raczej nalezy je
rozwijac

. Nie mam zdania

i Raczej sg wystarczajgce

11 Zdecydowanie s3
wystarczajace

Badane osoby sg podzielone, co do oceny dzialan Placowki, nastawionych na podnoszenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych ucznidw. Wigkszos¢ osdb ocenia, ze sg one wystarczajaco
dobre — 48%, na drugim miejscu znalazia sie jednak odpowiedz — nie wszystko sig udaje (40%). Sa
jednak bardzo zgodni, co do tego, ze dzialania te nalezy udoskonalaé: 52% odpowiedzi —
zdecydowanie nalezy je rozwijac i 44% - raczej nalezy je rozwijac.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych ocenila doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli, jako
wystarczajgce — 70%, i taki sam procent badanych uwaza, ze raczej nalezy je nadal rozwijac.

Najnizej ocenione przez badanych zostalo wyposazenie placéwki, az 80% badanych uznalo je za
niewystarczajace, a 80% uwaza, ze nalezy je rozwija¢ (60% - zdecydowanie nalezy je rozwijac, 20% -

raczej nalezy je rozwijac).

skazania bada

} ¢ . ~ Py, 3 .
nych dotyczace konkr

nvch notrzeb wsparcia
(Nych polrzen wsparcia

(dane jakosciowe):

A. Podnoszenie umiejetnosci i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych.

Staze i praktyki realizowane

u pracodawcow/przedsigbiorcow;
Zajecia nastawione na zdobycie

i uzupetienie wiedzy i umiejetnosci,
rozwdj kompetencji zawodowych
oraz uzyskanie kwalifikacji
zawodowych, w tym dodatkowych
zaje¢ specjalistycznych
realizowanych we wspélpracy

z podmiotami z otoczenia spoleczno
gospodarczego szkoét i placéwek
systemu oswiaty, w szczegodlnosci

z pracodawcamif/przedsiebiorcami

i Srodowiskiem akademickim;
Potwierdzanie przez uczniow
efektow uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego, w tym dodatkowych

|

|
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Wybrane obszary pracy szkoly: | Jakie dodatkowe dziatania mogtaby wdrozyé szkota:

Projekt ,Biznes od $rodka™ — tygodniowe zajecia praktyczne dla
ucznidw w wybranych przedsigbiorstwach.
Zajecia:
zastosowanie matematyki w finansach i ubezpieczeniach;
chemia w zyciu codziennym;
v nowe technologie i ich wyplyw na nasze zycie.
Cykliczne wyjazdy do osrodkéw egzaminacyjnych.

Kurs z zakresu techno!ogiiEforrhaiycznych.
Warsztaty na temat skutecznego uczenia si¢ i radzenia sobie ze
stresem.
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uprawnien zwiekszajgcych ich
szanse na rynku pracy,

Zajecia prowadzone w szkole Wyjazdy na targi pracy oraz dni otwarte wyzszych uczelni.

wyzszej, w tym zajecia laboratoryjne, ; Warsztaty, wyjazdy i laboratoria na wyzszych uczelniach.
kola i obozy naukowe;
| Doradztwo edukacyjno-zawodowe. | «  Powolanie Szkolnego Biura Kariery.

‘ ! Spotkania ze specjalistami z zakresu doradztwa zawodowego.
B. Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

| Wybrane obszary pracy szkoly: | Jakie dodatkowe dziatania moglaby wdrozyé szkota:
Aktualizacja wiedzy i umiejgtnosci . Brak potrzeb w danym zakresie.
dotyczgcych nauczanego zawodu,

zgodnie ze zmianami wynikajacymi |

z postepu technicznego |

i nowoczesnej organizacji pracy; ;

Doskonalenie kompetencji Brak potrzeb w danym zakresie.
zawodowych w zakresie programow ‘

walidacji i certyfikacji wiedzy, ‘
umiejetnosci i kompetengji |
niezbednych w pracy dydaktycznej. |

C. Wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych.

| Wybrane obszary pracy szkoly: j Jakie dodatkowe dziatania mogtaby wdrozy¢ szkota:

Wyposazenie pracowni lub Brak potrzeb w danym zakresie.

warsztatéw szkolnych w celu

stworzenia warunkéw

odzwierciedlajgcych naturalne

warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawodow.

Podsumowanie badania dla pl

Ksztalcenie zawodowe sprzedawcéw jest prowadzone bezposrednio w ZSZ w Pelplinie, natomiast
w przypadku pozostalych zawodéw ma ono miejsce w Zespole Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie
i odbywa sie w formie miesiecznych kurséw przedmiotéw zawodowych®. Szkota przeprowadza tylko
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w czesci pisemnej dla sprzedawcow oraz kucharzy.
Czes$é praktyczna egzaminéw dla kwalifikacji w tych zawodach odbywa sig¢ na mocy porozumienia
Dyrektora Szkoly z Kierownikami O$rodkéw Egzaminacyjnych w innych szkolach.

Egzaminy zewnetrzne dla pozostalych uczniéw — egzaminy czeladnicze (innych zawodéw niz
sprzedawca i kucharz) sa organizowane przez izby rzemieslnicze (zgtoszenia dokonuje pracodawca,
u ktérego uczen odbywa zajecia praktyczne).

Na temat kompetencji uczniéw szkoly wypowiedziato sie 4 kluczowych pracodawcow, u ktorych
uczniowie odbywaja zajecia praklyczne i staze. Wszyscy sa raczej zadowoleni, zauwazajg, ze
uczniowie sumiennie wypelniajg powierzone im zadania, sg punktualni, nie stwarzajg probleméw
wychowawczych, chetnie sie ucza i podejmujg nowe wyzwania. Przedsighiorcy majg pewnosc¢, ze
uczniowie, ktérzy zrealizowali program zajeé praktycznych w ich zakladach oraz pozytywnie przeszli
weryfikacje poprzez egzaminy zewnetrzne sg wyposazeni w wiedze i umiejetnosci potrzebne w ich

9 Raport z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Pelplinie.
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pracy oraz na rynku, dlatego tak wazna jest, ich zdaniem, szeroka wspélpraca na linii szkola-
pracodawca. Nie wszyscy respondenci mieli okazje wyrazi¢ swoje oczekiwania wobhec szkoly
a polowa z nich nadal widzi deficyt pracownikéw o konkretnych kompetencjach i umiejetnosciach na
lokalnym rynku pracy. Nauczyciele natomiast zauwazajg problem niskiego zaangazowania
pracodawcow, szczegdlnie tych, u ktérych odbywaja sie staze i praktyki dla sprzedawcéw, w proces
dydaktyczny oraz niedostateczne przygotowanie kucharzy przez nauczycieli przedmiotéw
tematycznych uczacych w ZKZ w Tczewie'?.

Szkola oraz wszystkie zaangazowane w badanie osoby (nauczyciele, rodzice, uczniowie
i pracodawcy) uwazaja, iz dzialania placéwki powinny zmierza¢ w kierunku organizacji dodatkowych
zajeé praktycznych oraz stazy dla uczniéw. Szczegdlinie czesto postulat ten pojawia sie w ankietach
wypelnionych przez uczniéw. Rodzice zauwazajg natomiast zbyt malg ilos¢ zaje¢ praktycznych
zwigzanych z obslugg kas fiskalnych oraz wag. Cho¢ ogdlnie dobrze oceniajg dzialanie szkoly, to
brakuje im takze cyklicznych zaje¢ z doradztwa zawodowego oraz z doradcg finansowym.
Pracodawcy wiekszy nacisk polozyliby na pomoc w ukierunkowaniu uczniéw pod wzgledem wyboru
zawodu oraz badania potrzeb ucznidw tak, aby trafial do nich pracownik w pelni znajgcy swoje mocne
strony, skupiony na rozwoju zawodowym.

Wyraznie rysuje sie tu potrzeba szerokiej wspolpracy majacej na celu polgczenie dzialan szkoly, ZKZ
oraz pracodawcéw i rodzicow w celu dopasowania form i kierunkéw nauczania, zwigkszenia
zaangazowania ucznidéw oraz wyposazenia ich we wszystkie niezbedne, kluczowe kompetencje (takze
te dodatkowe), deficytowe na lokalnym rynku pracy.

|Iw im. ks. Henrykz Ire sa W Gn

Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Gniewie (dalej: ZSP Gniew) stanowi centrum ksztalcenia dla
mieszkancéw najblizszych okolic. Wszystkie dziatania podjete w celu rozwoju placéwki czynione sg po
to, aby ulatwi¢ mieszkaricom gminy i okolic dostep do edukacji umozliwiajacej zdobycie zawaodu bez
kosztownego dojezdzania do innych osrodkéw. ZSP ma umozliwia¢ réwniez zdobycie wyksztalcenia
pozwalajacego na podjecie nauki na uczelniach wyzszych. W ramach ZSP funkcjonujg Liceum
Ogdlnoksztalcace, Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych, Technikum oraz Zasadnicza Szkola
Zawodowa, w sumie szkola ksztalci obecnie 291 uczniéw: 56 w LO, 43 w LO dla Dorostych, 86
w technikum oraz 106 w ZSZ, i zatrudnia 42 nauczycieli.

Uczniowie szkoly majg mozliwos¢ nauki w nastgpujacych zawodach:
Na poziomie technikum:

1. technik hotelarstwa;
2. technik mechanik o specjalno$ci obrabiarki CNC.

Na poziomie szkoly zawodowej w oddziale wielozawodowym:

blacharz samochodowy;

ciedla;

cukiernik;

elektromechanik pojazdéw samochodowych;
elektryk;

fryzjer,

kucharz;

lakiernik;

9. mechanik pojazdéw samochodowych;

10. monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych;
11. murarz — tynkarz,

N OA LN =

10 Raport z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Pelplinie.
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12. piekarz;
13. sprzedawca;
14. stolarz;
15. Slusarz.

Wykaz kluczowych pracodawcow:
1. Zamek Gniew Sp. z 0.0., Gniew;
2. Fama Sp. z 0.0., Gniew;
3. Mikrostyk S.A., Gniew;
4. Rolls-Royce Poland Sp. z 0.0., Gniew;
5. ELMOT Sp. z 0.0., Nowe.

ZSP Gniew od wielu lat wspélpracuje w szerokim zakresie dotyczacym ksztalcenia w zawodzie
z okolicznymi firmami. Na poziomie szkoly zawodowej najwiekszg liczbe pracownikéw przyjmujg
i ksztatcg firmy: Fama Gniew i Mikrostyk, w zawodach - operator obrabiarek skrawajgcych, $lusarz,
mechanik-monter maszyn i urzadzen, takze Zamek Gniew - kucharze. Od wrzesnia 2013 roku
ZSP Gniew otworzyl nowy typ szkoly Technikum, w mysl| reformy szkolnictwa zawodowego, w dwdch
zawodach: technik mechanik o specjalnosci obrabiarki CNC i technik hotelarstwa, bazujgc
na zapotrzebowaniu, na tych specjalistow w firmach, jak réwniez na potrzebach rynku pracy.
Firmy Fama Sp. z o.0.,, MIKROSTYK SA i Rolls-Royce Poland Sp. z 0. o. oraz Zamek Gniew
podpisaly umowy ze szkolg o ksztatceniu zawodowym ucznidéw technikum. Ksztalcenie w tych firmach
obejmuje nie tylko praktyki zawodowe, ale réwniez praktyczng nauke zawodu, zajecia laboratoryjne.
Firmy systematycznie w miarg mozliwosci doposazajg szkote a pracownicy tych firm sg nauczycielami
przedmiotéow zawodowych w szkole. Dzigki temu miodziez ma szanse uczyé sie nie tylko
w rzeczywistych warunkach, ale na najwyzszym poziomie tzn. na wysokiej klasy maszynach,
specjalistycznym oprogramowaniu, na wysokich standardach, co umozliwi im odnalezienie sie
na rynku pracy nie tylko lokalnym, ale i globalnym. Szkola wspélpracuje w mniejszym zakresie
z firmami z branzy budowlanej i handlowej na poziomie szkoly zawodowej.

2013r.
Liczba os6b przystepujacych do Zdawalnoi¢
egzaminu
Egzamin
potwierdzajacy przystapilo |przysta[pilo| zdalo czesé | zdalo czeic
kawalifikacje Nazwa i symbol liczba doczeici | doczesci | pisemna |praktyezna Dyplom
Lp. zawodowe zawodu absolwentéw| pisemnej |praktycznej (%) (80) otrzymalo (35)
sprzedawea sprzedawea 522[01] 13 13 13 100 100 100
kucharz malej kucharz malej
gastronomii gastronomii 512[03] 9 ] ] 56 100 56
§lusarz §lusarz 722[03] 3 3 3 100 100 100
operator obrabiarek | operator obrabiarek
skrawajacych skrawajacych 722(02] 4 4 4 100 75 75
stolarz stolarz 742[01] 3 3 3 100 100 100
mechanik- monter
mechanik- monter | maszyn iurzadzed
maszyn i urzadzed 733[02) 3 3 3 100 100 100
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2014r.
Liczba os6b przystepujacyeh do Zdawalnoéé
egzaminu
Egamin
potwierdzajacy przystapilo |przystafpilo] zdalo czedé | zdalo ezgié
kwalifikacje Nazwa i symbol liczba doczeici | doczesci | pisemna |praktyczog Dyplom

Lp. zawodowe zawodu absolwentéw| pisemnej |praktyezaej]  (%3) (49) otrzymalo (41)

1 sprzedanca sprzedawea 522(01] 1 1 i 0 100 0
kucharz malej kucharz matej
2 gastronomii gastronomii 512[05] 4 < 4 0 100 0
3 slusarz §lusarz 722{03] 2 2 2 100, 100 100
operator obrabiarek | operator obrabiarek
4 skrawajacych skrawajacych 722{02] < < 4 100 100 100
5 stolarz stolarz 742{01] i 1 1 100 100 100
I Tormi
2015r.
Liczha osoh przystepujacych do Zdawalnoié
egzaminu
Swiadectwo
Nazwa i symbol potwierdzajace
zawodu, w ktérym przystapilo |przysta[pilo] zdato czeic | zdalo czgic| kwalifikacje w
wyodrebniono dang liczba doczeici | doczesei | pisemna |praktyezma| zawodzie
Lp. Nazwa kwalifikacji kwalifikacje absolwentéw| pisemnej |praktyeznej (49) (49) otrzymalo (34)
prowadzenie
1 sprzedazy sprzedawca 522301 8 8 8 75 62 50%;
sporzadzanie potraw i

2 napojéw kucharz 512001 7 7 7 28 100| 293

Liczba oséb uzyskujacych dyplomy jest bardzo zroznicowana - od 100% do nawet 0%. Najlepiej
wyglada zdawalnosé w zawodzie $lusarza i stolarza (w latach 2013 — 2014 — 100% uczniow otrzymalo
dyplom), a najgorzej w zawodzie kucharza malej gastronomii (w latach 2013-2014 — pomigdzy 0%
a 56%).

Zanotowano wzrost wynikéw egzamindéw w nowej formule w poréwnaniu z 2014 rokiem, (cho¢ sg
nizsze niz w roku 2013) - dla zawodu sprzedawcy z 0% (2014) na 50% (2015) oraz kucharza z 0%
(2014) na 29% (2015).

Anali lanvch ankietown

Dane zebrano z ankiet, w ktérych wzielo udzial 5 nauczycieli, 9 rodzicéw, 32 uczniow
i 4 przedsiebiorcoéw/pracodawcow, wywiadu z dyrektorem placéwki oraz analizy wewnetrznych
dokumentéw szkoly. Badani ocenili obszary dotychczasowych dziatan szkoly/placéwki oraz wskazali
konkretne dzialania, ktorych potrzebe rozwijania widzg w ZSP w Gniewie

Strona 21



Analiza kazdego z obszaréw dotychczasowych dzialan wraz z postrzeganymi potrzebami
wsparcia w danym zakresie (dane ilosciowe):

A. Podnoszenie umiejetnosci i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych.

Jak oceniasz realizacje ponizszych
dziatan w Twojej szkole?

@ Jest bardzo dobrze

1 Jest wystarczajaco
dobrze

. Nie wszystko sie udaje

i Rzadko podejmujemy
takie dzialania

y 4

Czy uwazasz, ze nalezy rozwijac
lub doskonali¢ te dziatania?

il Zdecydowanie nalezy je
rozwijac

i Raczej naleiy je
rozwijaé

. Nie mam zdania

i Raczej sq wystarczajace

11 Zdecydowanie s
wystarczajace
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B. Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Jak oceniasz realizacje ponizszych
dziatan w Twojej szkole?

1 Jest bardzo dobrze

lest wystarczajgco
dobrze

. Nie wszystko sig udaje

u Rzadko podejmujemy
takie dziatania

Czy uwazasz, ze nalezy rozwijaé
lub doskonali¢ te dziatania?

1 Zdecydowanie nalezy
je rozwijac

i Raczej naleiy je
rozwija¢

~ Nie mam zdania

i Raczejsg
wystarczajace

11 Zdecydowanie s3
wystarczajace

Id: FC3E1757-41F5-464A-BE19-5A6D28EI10ECA. Uchwalony
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C. Wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych.

0edo

100%

Jak oceniasz realizacje
ponizszych dziatan w Twojej
szkole?

i Jest bardzo dobrze

i Jest wystarczajgco
dobrze

. Nie wszystko si¢ udaje

i Rzadko podejmujemy
takie dzialania

Czy uwazasz, ze nalezy rozwijac
lub doskonali¢ te dziatania?

”,

i Zdecydowanie naleiy je
rozwijac

il Raczej nalezy je
rozwijaé

. Nie mam zdania

i Raczej sq wystarczajace

i1 Zdecydowanie s
wystarczajqce

56% os6b badanych uwaza, ze nie wszystkie dzialania dotyczace podnoszenia umigjetnosci
i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez ucznidw przynoszg oczekiwane rezultaty. Jako bardzo
dobre i dobre ocenia je w sumie 40% respondentéw (12% - jest bardzo dobrze, 28% - jest
wystarczajaco dobrze). Wszyscy ocenili, ze dzialania nalezy rozwija¢ — 64% zdecydowanie nalezy je

rozwijac, 36%, raczej nalezy je rozwijac.

Odpowiedzi dotyczace doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego
sq bardzo zgodne. Wszyscy badani ocenili, ze nalezy je rozwija¢ (10% - zdecydowanie nalezy je
rozwija¢, 90% - raczej nalezy je rozwijac) cho¢ wigkszos¢ ocenia dotychczasowe dziatania szkoly jako
dobre (40% - jest bardzo dobrze, 60% - jest wystarczajgco dobrze).
100% badanych uznalo, ze w zakresie doposazania pracowni i warsztatow szkolnych nie wszystko sie
udaje i uznali, ze nalezy wdraza¢ dziatania w celu lepszego doposazenia warsztatéw i pracowni (80%
- zdecydowanie nalezy je rozwijaé, 20% - raczej nalezy je rozwijac).

\“ Id: FC3E1757-41F5-464A-BE19-5A6D28E10ECA. Uchwalony
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A. Podnoszenie umiejetnosci i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych.

Wybrane obszary pracy szkoly: } Jakie dodatkowe dziatania mogtaby wdrozy¢ szkota:

Staze i praktyki realizowane Ptatne staze wakacyjne.

| u pracodawcdw/przedsiebiorcow;, Zagraniczne wyjazdy na praktyki zawodowe.
Wyjazdy szkoleniowe.
Wyjazdy na targi branzowe:

Zajecia nastawione na zdobycie

i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci, Gdarisk;
rozwdj kompetencji zawodowych v Poznaf;
oraz uzyskanie kwalifikacji ’ Gdynia;

! 7 Warszawa,

zawodowych, w tym dodatkowych
zajet specjalistycznych |
realizowanych we wspolpracy

z podmiotami z otoczenia spoteczno-

Berlin (branza hotelowa);

w wybranym kraju Unii Europejskiej (branza mechaniczna).
Wyjazdy studyjne do hoteli.
Jednodniowe wyjazdy studyjne do firm o profilu mechanicznym,

gospodarczego szkol i placowek mechatronicznym.

systemu o$wiaty, w szczegolnosci »  Dodatkowe zajecia pozalekcyjne - kétko hotelarskie.

z pracodawcami/przedsiebiorcami »  Cwiczenia w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej

i srodowiskiem akademickim; w hotelarstwie.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — kurs podstaw operatora
obrabiarek CNC.

Kurs spawania ( TIG, MIG).

Kurs operatora wozkéw widtowych.
Kurs jezykowe (jezyk angielski).
Kurs obslugi suwnic.

Kurs baristy.

Kurs animatora.

Kurs rezydenta.

Kurs sawoir-vivre.

Kurs uslug spa&wellness.

Kurs barmarnski.

Kurs kelnerski.

Kurs udzielania pierwszej pomocy.

Potwierdzanie przez uczniow |« Kurs prawo jazdy.

efektéw uczenia sie pozaformalnego | = Kurs z komunikacji interpersonalnej.

i nieformalnego, w tym dodatkowych | ¢ Kurs kompetencji jezykowych —jezyk angielski.
uprawnien zwigkszajacych ich » TWI - szkalenie.

szanse na rynku pracy; » Szkolenie z zakresu pracy w grupie.

Kurs tarica towarzyskiego.

‘ . Kurs na przewodnika turystycznego.

> Kurs na pilota wycieczek krajowego.
Kurs na pilota w_ycieczek zagranicznego.

Zajecia prowadzone w szkole . Zajecia prowadzone w szkole wyzszej, w tym zajecia laboratoryjne;
wyzszej, w tym zajecia laboratoryjne, kota i obozy naukowe.
kola i ohozy naukowe;
| Doradztwo edukacyjno-zawodowe. »  Zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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B. Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Wybrane obszary pracy szkoly:
' Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci

dotyczgcych nauczanego zawodu,
zgodnie ze zmianami wynikajacymi
z postepu technicznego

i nowoczesnej organizacji pracy;
Doskonalenie kompetencji
zawodowych w zakresie programéw
walidacji i certyfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji
niezbednych w pracy dydaktycznej.

Jakie dodatkowe dzialania mogtaby wdrozy¢ szkola:
Kursy jezykowe,
Zawodowe kursy doszkalajace.
Praktyki w wakacje.

Doskonalenie kompetencji zawodowych w zakresie programow
walidacji i certyfikacji wiedzy, umigjetnosci i kompetencji
niezbednych w pracy dydaktycznej.

C. Wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych.

Wybrane obszary pracy szkoly: | Jakie dodatkowe dziatania mogtaby wdrozy¢ szkota:

Wyposazenie pracowni lub
warsztatéw szkolnych w celu
stworzenia warunkow
odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy wlasciwe dla
nauczanych zawodéw.

Doposazeme pracowni hotelarskigj:

v laptopy, rzutnik multimedialny, ekran podwieszany, urzadzenie
wielofunkeyjne (drukarka, skaner, kopiarka), telewizor;
klucznica recepcyjna, flipchart, laminator dokumentéw, koperty
bezpieczne, skrytka depozytowa, stojak na ulotki reklamowe;
fotele biurowe, witryna, szafa, duze biurko, stoliki 1 osobowe
dla ucznidw, krzesla;
komplet mebli i wyposazenia do pokoju hotelowego, wozek
bagazowy, wazek dla pokojowych;
panele podiogowe, listwy przypediogowe, pianka poziomujgca,
tapeta, klej do tapet, grunt do scian;
tace kelnerskie, goblety do wody, kieliszki, szklanki, kubki,
dzbanki, cukiernice, butelki, dzbanki, termosy, talerze,
potmiski, salaterki, kompotierki, bulionowki, patery, sztucce,
czerpaki, menaze, deski, stolnice, cedzaki, sita, zestaw do
stolu konsumenckiego, serwetki, obrusy, Scierki, molton,
laufer, skirting, napperon;
czajniki, toster, sandwich, wyciskacz do sokéw, mikser,
gofrownica, kuchenny robot wielofunkcyjny, lodéwka;
kuchenny pochlaniacz zapachéw, pojemniki do
przechowywania zywnosci, miski, blachy nierdzewne,
naczynia gastronomiczne, patelnie, zestawy garnkéw, rondle;
patery z kloszem do room serwisu, podgrzewacze, czerpaki,
tarki, walki, tyzki cedzakowe.

Doposazenie pracowni mechanicznej:

v urzadzenie wielofunkcyjne;
program MTS dla szkét;
przenoéna pracownia komputerowa;
zestaw do symulagji i regulacji;
zestawy do elektrotechniki;
modele maszyn do obrébki skrawaniem;
narzedzia skrawajgce;
narzedzia mocujgce,;
narzedzia pomiarowe,
zestawy do budowy maodeli maszyn i urzadzen.

Szkota nie jest w stanie uzupetniaé¢ opisanego wyposazenia ze $rodkdw wiasnych.
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Szkola ksztalci uczniow we wszystkich zawodach na poziomie szkoly zawodowej, na zasadzie klas
wielozawodowych, gdzie praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow. Egzaminy
czeladnicze odbywaja sie po zakoriczeniu umowy o praktyczna nauke zawodu i szkota nie uczestniczy
w ich organizacji. Nie otrzymuje takze informacji z cechu o wynikach egzaminéw czeladniczych.
Jednak dobry nabér do firm ksztalcgeych mtodych pracownikéw w takich zawodach jak: - murarz-
tynkarz, piekarz, cukiernik, mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, stolarz, slusarz, monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych, wskazujg na zainteresowanie miodych ludzi, ktérzy majq
$wiadomoéé dobrego przygotowania do egzaminu przez pracodawce''.

Wszyscy badani, zaréwno kadra dydaktyczna, jak i rodzice, uczniowie oraz pracodawcy widza wiele
zakresow dziatania szkoly, ktore wymagajg wsparcia.

W badaniu wzieto udzial 4 kluczowych pracodawcéw, z ktérymi wspélpracuje szkota. Wszyscy sa
raczej zadowoleni z kompetencji uczniéw, posiadajgcych dobrg wiedze teoretyczng i praktyczna,
polowa z nich czesto zatrudnia u siebie absolwentéw ZSP Gniew, ze wzgledu na dobre przygotowanie
do wykonywania wybranego zawodu oraz radzenie sobie z powierzonymi obowigzkami jednak nadal
polowa z nich widzi na lokalnym rynku deficyt pracownikéw o konkretnych kompetencjach
i umiejetnosciach. Wskazuje to na potrzebe szerokiej wspdlpracy w tym zakresie na linii pracodawca-
szkola, jednak wazne jest takze, aby uczniowie uzyskiwali dobre wyniki egzaminéw zawodowych,
uzyskujac podstawowe kwalifikacje na wysokim poziomie. Placéwka zauwaza, ze kucharze maja
problem z uzyskaniem pozytywnego wyniku z czeéci pisemnej egzaminu (szczegdlnie dane za 2015
rok) a przyczyn upatruje w wiekszym zakresie wiedzy, ktérg nalezy przyswoi¢ w nowej formule
egzaminu, niskiej frekwencji na kursach z teorii zawodu, malego zaangazowania pracodawcow
w ksztalcenie teoretyczne. Podczas odbywajacych sie raz w semestrze spotkarn zespotow
przedmiotowych omawiane sa wyniki egzaminéw a na ich podstawie formutowane sg wnioskKi
wskazujace obszary dalszych dzialan szkoly, takie jak: zaangazowanie pracodawcow do pomocy
w rozwigzywaniu testéw oraz systematycznego powtarzania i uzupelniania wiedzy teoretycznej
z danego zawodu'2, organizowanie prébnych egzaminéw, aby jeszcze lepiej utrwali¢ posiadang
wiedze, oraz zapoznaé uczniéw z procedurami egzaminacyjnymi a przez to zmniejszy¢ stres na
egzaminie docelowym. Nauczyciele przedmiotow zawodowych z zakresu kwalifikacji T.11 (planowanie
i realizacja ustug w recepcji) zwrdcili uwage na niepowodzenia uczniow w czesci praktycznej,
wynikajgce wiasnie ze stresu egzaminacyjnego'®. Potrzebne jest takze organizowanie dodatkowych
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniéw ', szkolenn zwigkszajgcych mobilnosc i umiejetnosc
odnalezienia sie na rynku pracy poprzez zdobycie dodatkowych kwalifikacji takich jak: barista, prawo
jazdy, kurs spawacza i inne's oraz udzial w dodatkowych szkoleniach takich jak organizowane
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gdarisku'.

Dla wsparcia dzialan pracodawcéw zatrudniajgcych uczniéw na praklyczng nauke zawodu,
nauczyciele chcieliby doposazyé¢ szkole i utworzyé pracownie mechaniczng, z maszynami CNC'7,
Doposazenia wymagajq takze pracownie dla zawodow technikalnych, np.: w programy komputerowe,
zaplecze kuchenne i sanitarne'®.

11 Protokét ze spotkania zespolu przedmiotéw zawodowych, Gniew, 10.09.2015r.
12 protokét ze spotkania zespolu przedmiotdéw zawodowych, Gniew, 11.09.2013r.
13 Protokét ze spotkania zespolu przedmiotéw zawodowych, Gniew, 10.09.2015r.
4 Protokét ze spotkania zespolu przedmiotéw zawodowych, Gniew, 04.02.2014r.
15 Protokél ze spotkania zespolu przedmiotdw zawodowych, Gniew, 17.02.2015r.
16 Protokét ze spotkania zespotu przedmiotéw zawodowych, Gniew, 07.01.2016r.
17 Protokét ze spotkania zespotu przedmiotdw zawodowych, Gniew, 17.02.2015r
18 Protakot ze spotkania zespolu przedmiotéw zawodowych, Gniew, 11.09.2014r.
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Zespdt Szkot Rzemieslniczych i Kupieckich w Tczewie (dalej: ZSRIK) umozliwia wyréwnywanie szans
edukacyjnych wszystkim uczniom oraz uwzglednia w swoich dzialaniach potrzeby sSrodowiska
lokalnego. Wspélpracuje z Izbg Rzemie$lniczg w Gdansku i Cechem Rzemiost Roznych w Tczewie.
W ramach ZSRIiK funkcjonujg: Technikum, Zasadnicza Szkola Zawodowa oraz Liceum
Ogodlnoksztalcace dla Doroslych, w sumie szkola ksztalci obecnie 410 ucznidw: 123
w technikum, 159 w ZSZ, 128 w Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych, wedlug profili:

1. LO dla Dorostych.

2. Technikum:
kelner;
technik geodeta;
technik obstugi turystycznej;
technik technologii zywnosci.

3. Szkola zawodowa:
blacharz samochodowy;
cukiernik;
elektromechanik pojazdéw samochodowych;
elektryk;
fryzjer,
kucharz;
lakiernik;
mechanik pojazdéw samochodowych;
monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych;
monter zabudowy i robdt wykoiiczeniowych w budownictwie;
murarz tynkarz;
piekarz;
sprzedawca;
stolarz;
wedliniarz.

ZSRIK zatrudnia 35 nauczycieli.

Wykaz kluczowych pracodawcow:
1. MATER S.C, Tczew;
2. Uslugi Geodezyjno-Kartograficzne, Tczew;,
3. GEO-BUD Uslugi Geodezyjne, Malbork;
4. Uslugi Geodezyjno - Kartograficzne "GEOIDA" Leszek Rutkowski, Tczew;
5. Monika Jaros Wegliiiska Salon Mody Damskiej ALEX, Tczew;
6. Jukado Firma Handlowa Karol Wszedybyt, Tczew;
7. Restauracja ,Carina”, Tczew;
8. Bar KANION, Tczew;
9. Bar Dworcowy S.C, Tczew,
10. "Natalia" Kwiaciarnia Hanna Radomska, Tczew.

Zakres wspolpracy: wspéludzial w opracowywaniu programéw nauczania w danych zawodach,
kontrola realizacji programéw nauczania, kontrola realizacji obowigzku uczeszczania na zajecia
edukacyjne poprzez kontrole kart frekwencji, organizacja przez pracodawcéw stazu dla uczniéw
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ZSRiK, wspolpraca w organizacji i realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, wspolpraca
w zakresie organizacji i przeprowadzania konkursow.

2013r.
Liczba osol::;_\ n:»it::ujqc_\ch do Zainiliote
Swiadectwo
potwierdzaj
ace
zdalo kwalifikacje
liczha |przystapilo | przystapito | cze§¢ |zdalo czeSé] w zawodzie
Nazwa Nazwa i symbol |absolwe | do czeSci | do czesci |pisemna |praktyczna| otrzymalo
Lp. kwalifikacji zawodu ntéw | pisemnej |praktycznej] (%) (%) (%)
kucharz malej
1 gastronomii 19] 19] 19 84 100 84
2 f sprzedawca 26 26 26 86 100 86
3 0 kucharz 10 10 11 80 46 46
4 s I kelner 13 12 12 75 17 17
5 i technik geodeta 18 12 12 75 so] 50|
rt
6 aa technik handlowiec 5 5 3 100} 67 40
‘ 2014r.
% Liczba osﬁl:lg)z::_\;{t::ujqc) ch do A alioge
FErT Swiadectwo
potwierdzaj
ace
Nazwa i symbol zdalo kwalifikacje
zawodu, w ktérym | liczba |przystapilo | przysta[pito| cze§¢ |zdalo czesé|w zawodzie
Nazwa wyodrebniono dana] absolwe | do czesci | do czesci |pisemnag |praktyczna| otrzymalo
Lp. kwalifikacji kwalifikacje ntéw | pisemnej |praktycznej| (%0) (%) (%%)
1 i sprzedawca 1 1 1 100 100 100}
2 0 kucharz 1 8 8 87,5 75 62,5
3 s T kelner 7 5 7 60} 85,7 71,4
; a technik obshugi
4 i turystycznej 7 7 7 100} 43) 43
5 aa technik geodeta 14 11 11 72,7 45,5 36,4
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2015r.
Liczha osch prz_\-s.tgpujl_cych do Zdamalnosé
egzaminu
Swiadectwo
potwierdzaja
ce
Nazwa i symbol kwalifikacje
zawodu, w ktérym | liczba | przystapilo | przysta[pilo zdalo cze§é | wzawodzie
Narwa wyodrebniono dana fabsolwent| do czeSci | do czesci prakiyvezna | otrzymalo
Lp. kwalifikacji kwalifikacje ow pisemnej | prakiveznej 89 (98) (%%)
Als
Prowadzenie
1 sprzedazy | sprzedawca 522301 24 24 24 100} 100} 100}
T06
Sporzadzanie
potraw
2 i napojéw kucharz 512001 | 9 9 TLY 100} FL7

W latach 2013 — 2014 tylko w jednym zawodzie — sprzedawcy uzyskano 100% zdawalnos$¢ (2014r.)
pozostale wyniki plasujg sie od 17% do 86%, ze érednig na poziomie 57%.

Wyniki egzamindw w nowej formule plasujg sie na wyzszym poziomie — 100% dla zawodu
sprzedawcy i 70% dla zawodu kucharza, ze $rednig wynikéw na poziomie 85%.

Dane zebrano z ankiet, w ktorych wzielo udzial 22 nauczycieli, 13 rodzicéw, 37 ucznidw
i 4 przedsiebiorcéw/pracodawcow, wywiadu z dyrektorem placéwki oraz analizy wewnetrznych
dokumentéw szkoly. Badani ocenili obszary dotychczasowych dziatan szkoly/placéwki oraz wskazali
konkretne dziatania, ktérych potrzebe rozwijania widzg w ZSRIK w Tczewie.
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Analiza kazdego z obszaréw dotychczasowych dzialai wraz z postrzeganymi potrzebami
wsparcia w danym zakresie (dane ilosciowe):

A. Podnoszenie umiejetnosci i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych.

Jak oceniasz realizacje ponizszych
dziatan w Twojej szkole?

1 Jest bardzo dobrze

1 Jest wystarczajaco
dobrze

. Nie wszystko sie udaje

i Rzadko podejmujemy
takie dziatania

Czy uwazasz, ze nalezy rozwija¢
lub doskonali¢ te dziatania?

u Zdecydowanie nalezy je
rozwijaé

Ll Raczej nalezy je
rozwijac

.. Nie mam zdania

1 Raczej sa wystarczajace

11 Zdecydowanie sg
wystarczajace

d: chJ[l 757-41F5-464A-BE19-5A6D28E10ECA. Uchwalony
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B. Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Jak oceniasz realizacje ponizszych
dziatan w Twojej szkole?

0% 0%

1t lest bardzo dobrze

il Jest wystarczajaco
dobrze

. Nie wszystko sie udaje

i Rzadko podejmujemy
takie dzialania

Czy uwazasz, ze nalezy rozwijac
lub doskonali¢ te dziatania?

il Zdecydowanie naleiy
je rozwijac

i Raczej naleiy je
rozwijac

. Nie mam zdania

i Raczejsa
wystarczajace

I Zdecydowanie s3
wystarczajgce
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C. Wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych.

Jak oceniasz realizacje
ponizszych dziatan w Twojej
szkole?

0% 0%
w Jest bardzo dobrze

1 Jest wystarczajgco
dobrze

50% .
. Nie wszystko sie udaje

i Rzadko podejmujemy
takie dziatania

’,

Czy uwazasz, ze nalezy rozwijac
lub doskonali¢ te dziatania?

il Zdecydowanie nalezy je
rozwija¢

i Raczej nalezy je
rozwijaé

. Nie mam zdania

i Raczej sq wystarczajace

i1 Zdecydowanie s3
wystarczajace

Badani podzielili sie w opiniach na temat dzialan placowki, dotyczacych podnoszenia umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych uczniéw. Najwigcej oséb uznalo, ze jest wystarczajaco dobrze — 50%, na
drugim miejscu znalazla sie odpowiedz, nie wszystko sie udaje — 42%. Natomiast az 92%
respondentow uznala, ze nalezy rozwijaé te dzialania (32% - zdecydowanie nalezy je rozwija¢, 60% -
nalezy je rozwijac).

Zgodzono sie natomiast, co do dzialan dotyczacych doskonalenia kompetencji zawodowych
nauczycieli ksztalcenia zawodowego, ktére sg dobrze oceniane (30% - jest bardzo dobrze, 70% - jest
wystarczajaco dobrze), jednak wszyscy widzg potrzebe dalszego rozwoju w tym zakresie (35% -
zdecydowanie nalezy je rozwijaé, 65% - raczej nalezy je rozwijac).

Opinie sa podzielone przy ocenie wyposazenia pracowni i warsztatéw szkolnych, doktadnie potowa
badanych uwaza, ze w tym zakresie jest wystarczajgco dobrze, a druga polowa, ze nie wszystko sig
udaje. Zgodzili sie natomiast, co do tego, ze nalezy inwestowaé w dalsze doposazanie placowki (30%
- zdecydowanie nalezy, 70% - raczej nalezy).

1&
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A. Podnoszenie umiejetnosci i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych.

| Wybrane obhszary pracy szkoly: \ Jakie dodatkowe dzialania moglaby wdrozy¢ szkola: \

Staze i praktyki realizowane

u pracodawcow/przedsiebiorcow;

f Zajecia nastawione na zdobycie

| i uzupelnienie wiedzy i umiejetnoéci,
rozwdj kompetencji zawodowych
oraz uzyskanie kwalifikacji
zawodowych, w tym dodatkowych
zaje¢ specjalistyc