ZK.1711.2.4.2015

PROTOKOL,
kontroli przeprowadzonej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tezewie
przez Barbar¢ Bojanowsks - inspektora Zespolu Kontrolnego Starostwa
Powiatowego w  Tezewie, dzialajaca  na  podstawie upowaznienia
Nr 83/2015 z dnia 29 maja 2015 . wydanego przez Staroste Tezewskiego.

Zakres:  Kontrola problemowa gospodarki finansowej w 2014 1.
Termin:  w dniach od 01 do 24 lipca 2015 1.

Zakres szczegblowy kontroli:

I. Ustalenia ogdlne.

II.  Zasady funkcjonowania ksiegowosci.

III. -~ Wynagrodzenia pracownikéw administracji.

IV.  Wykonanie wydatkéw w poszczegélnych paragrafach w stosunku
- do planu, na dziefi poprzedzajacy dokonanie zmian w planie,

V.  Zobowigzania na dziefi 31 grudnia 2014 r.

VI Rzetelnoé¢ sporzadzania sprawozdan.

VIL.  Wydatki budzetowe sklasyfikowane w rozdz, 85446 § 4300.

VIII. Zakres czynnosci pracownikéw,

I. Ustalenia ogélne.
Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna 2 siedzibg w Tezewie przy

ul. Wojska Polskiego 6 jest jednostka publiczng. Organem prowadzacym jest
Powiat Tczewski, a sprawujgcym nadzér merytoryczny Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.
Poradnia Psychologiczna - Pedagogiczna, zwana dalej Poradnig, dziata
na podstawie:
- ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 Iutego 2013 r.
W sprawie szczegblowych zasad dzialania poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz,U. poz. 199),
- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r.
W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce
dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz.U. Nr 173, poz. 1072),
- Statutu uchwalonego przez Rade Pedagogiczng w dniu 16 marca 2013 r.,
- Regulaminu  organizacyjnego, wprowadzonego do  stosowania
zarzgdzeniem Dyrektora Nr 24/2010 z dnia 24.08.2010 r.
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Poradnia udziela pomocy psychologiczno ~ pedagogiczne;j dzieciom

i miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom. Wspomaga przedszkola, szkoly

i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuficzych na terenie miasta i gminy Tezew oraz gminy Gniew, Pelplin,

Subkowy i Morzeszezyn. Do zadan poradni nalezy w szczegblnodci:

- diagnozowanie dzieci j miodziezy,

- udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,

- realizowanie zadah profilaktycznych oraz wspierajgeych  wychowawcza
i edukacyijng funkcje przedszkoli, szk6t i placéwek,

- organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych.

Na dzien 01.07.2015 r. w Jednostce  zatrudnionych jest 19 oséb,
co w przeliczeniu na etaty wynosi 16,68 - przedstawia sie to nastepujaco:

- dyrektor 1os - 1et,

- administracja 4 0s. - 2,13 et.

- dziat pedagogiczny 14 os. - 0,75 et.

Dyrektorem jest Pani Aleksandra Radaszewska (uchwata Zarzadu Powiaty
Tezewskiego w sprawie powierzenia obowigzkéw Nr 225/611/10 z dnia 14 lipca
2010 r. na czas okreslony od dnia 1 lipca 2010 r. do dnia 31 sierpnia 2014 r. oraz
uchwata Nr 171/650/14 z dnia 3 lipca 2014 r. na czas okreslony
od dnia 1 wrzeénia 2014 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.).

Od dnia 02.04.2012 1. Gléwnym ksiegowym jest Pani

W okresie objetym kontrolg Poradnia, jako jednostka budzetowa, realizowata
zadania sklasyfikowane w dz. 854 »Edukacyjna opieka wychowawcza”
w rozdz. 85406 ,Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne” i w rozdz. 85446 , Doksztatcanie | doskonalenie nauczycieli”,
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Kontrol¢ przeprowadzono pod wzgledem zgodnoéci z nizej wymienionymi
przepisami:

ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013 .

poz. 885 ze zm.),
ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosc (Dz.U. 2013 r. poz. 330

ze zm,),
rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 05 lipca 2010 r. w sprawie
szczegllnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzety paistwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz pafstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2013 r. poz. 289),
rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 02 marca 2010 r. w sprawie
szczegblowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw
oraz Srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz.U, 2014 r.
poz. 1053 ze zm.,),

rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczoéci budzetowe; (Dz.U. poz. 119),

ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.,),

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2013 r. poz. 1050
ze zm.),

ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz.U. 2014 r. poz. 1502),
rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 29 marca 2002 1.
W sprawie sposobu podzialu érodkéw na wspieranie  doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszcezegolnych wojewoddw,
form  doskonalenia zawodowego  dofinansowanych ze  $rodkéw
wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoly, wojewoddw,
ministra wlagciwego do spraw oS$wiaty i wychowania oraz szczegolowych
kryteriéw i trybu przyznawania tych Srodkéw (Dz.U. Nr 46, poz. 43 0).

1I. Zasady funkcjonowania ksiegowosci.
W 2014 r. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna prowadzita gospodarke
finansowo — ksiegowg w oparciu o opracowane dla potrzeb wiasnych przepisy

wewnetrzne:

Zasady  (polityka) rachunkowosci, wprowadzone do stosowania
zarzadzeniem Dyrektora Nr 12.1/2011 z dnia 04.01.2011 r., w skiad ktérych

wchodza:
* Ogodlne zasady prowadzenia ewidencji finansowo - ksiggowej — zalgcznik

nri,
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* Obowigzujgce metody wyceny aktywéw i pasywoéw oraz ustalania wyniku
finansowego — zatgcznik nr 2,

* Zaktadowy plan kont — zalacznik nr 3,

® Ogélne =zasady ustalania lub sprawdzania drogg inwentaryzacji
Izeczywistego stanu aktywow i pasywow — zatacznik nr 4,

® Opis systemu informatycznego — zatacznik nr 5,

* Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo - ksiegowych -
zalgcznik nr 6;

- Instrukcje inwentaryzacyjna, wprowadzong do stosowania zarzadzeniem

Dyrektora Nr 31/2012 z dnia 11.12.2012 r;

Zasady ewidencji i sporzadzania sprawozdania budzetowego Rb-WSa

w  zakresie wydatkéw strukturalnych, wprowadzone do stosowania

zarzgdzeniem Dyrektora Nr 33/2012 z dnia 11.12.2012 r.,;

- zarzgdzenie Dyrektora Nr 34/2012 z dnia 11.12.2012 r. w sprawie sposobu
i trybu gospodarowania skladnikami rzeczowymi majgtku ruchomego,
w ktory wyposazone s3 jednostki budzetowe;

- Instrukcje w sprawie ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania,
wprowadzong do stosowania zarzadzeniem Dyrektora nr 30/2012 z dnia
11.12.2012 r,;

- zarzgdzenie Dyrektora Nr 36/2012 z dnia 11.12.2012 r. W sprawie ustalenia
stawki za jeden kilometr przebiegu w podrézy stuzbowej odbywanej
samochodem niebedacym wiasnoscig PPP;

- zarzadzenie Dyrektora Nr 19/2010 z dnia 24.08.2010 r. W sprawie

funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

Ksiegi rachunkowe prowadzone sa w wersji elektronicznej.

Uzywane sg nastepujace systemy komputerowe, wprowadzone do stosowania

zarzgdzeniem Dyrektora Nr 12.1/2011 z dnia 04.01.2011 .-

FINANSE DDJ, KADRY, PLACE, PRZELEWY, ZLECONE, PORADNIA

P-P (aplikacje opracowane przez firme¢ ProgMan S.A w Gdyni),

- SJO BeSTi@, ktérego wiascicielem autorskich praw majgtkowych jest
Ministerstwo Finanséw (system otizymany od Starostwa Powiatowego

w Tczewie),
- STOCK (opracowany przez firm¢ SmartMedia Sp. z 0.0. w Gdansku),

III. Wynagrodzenia pracownikéw administracji.

W Poradni obowiazuje Regulamin wynagradzania pracownikéw. Regulamin
opracowano zgodnie z cytowang wyzej ustawg o pracownikach samorzadowych,
rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych i Kodeksem pracy. Regulamin zostal wprowadzony
do stosowania zarzadzeniem Dyrektora Nr 24/2010 z dnia 29.06.2011 r.
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Dla pracownikéw samorzgdowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

Regulamin okre$la m.in.: ,

- Wymagania kwalifikacyjne, maksymalng kategorie  zaszeregowania
1 maksymalny poziom Wwynagrodzenia zasadniczego Wg poszczegdlnych
stanowisk oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,

- warunki i spos6b przyznawania dodatku  funkcyjnego, specjalnego,
stuzbowego za wieloletnig prace oraz nagréd,

- Sposdb i termin wyptaty.

Pracownicy zlozyli oéwiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
wynagradzania (o§wiadczenia znajdujg sie w aktach osobowych).

Kontroli poddano:
- UmMoOwy o prace,
- liste wynagrodzen Nr 37 z dnia 24.04.2014 1. na taczng kwote brutto

6.612,56 zl.

W wyniku  analizy przedlozonych  dokumentéw nieprawidlowosci

nie stwierdzono, i tak:

- stawki wynagrodzef ujetych w umowach 0 prace dla poszezegélnych
pracownikéw byty zgodne z Regulaminem wynagradzania,

- Wynagrodzenia na listach plac naliczono zgodnie z umowami.

IV. Wykonanie wydatkéw w poszczegélnych paragrafach w stosunku

do planu, na dzieg poprzedzajacy dokonanie zmian w planie.

Zarzad Powiatu Tezewskiego upowaznit Dyrektora do dokonywania przeniesien

planowanych  wydatkéw biezacych migdzy paragrafami  w  ramach

poszczegllnych  rozdziatéw klasyfikacji budzetowej, =z wylaczeniem
nastgpujgcych paragraféw, i tak:

- 3110, 3117, 3119, 4010, 4017, 4019, 4040, 4110, 4111, 4117, 4119, 4120,
4121, 4127, 4129, 4260, 4780 - uchwala Zarzadu Nr 147/584/14 z dnia
2 stycznia 2014 r.,

- 3110, 3117, 3119, 4010, 4017, 4019, 4040, 4110, 4111, 4117, 4119, 4120,
4121, 4127, 4129, 4780 - uchwata Zarzadu Nr 185/688/14 z dnia 6 listopada
2014 r.

Ponadto Dyrektor zobowigzany byl poinformowaé Zarzad Powiatu w terminie

7 dni od dnia dokonania zmian, a o ostatniej zmianie do dnia 28 listopada

2014 r.
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Kontrole przeprowadzono na podstawie:

- decyzji
nr 2/2014 z dnia 25.04.2014 r, nr 4/2014 z dnia 09.06.2014 r.,
zdnia 27.11.2014 r.,

Dyrektora o dokonanych zmianach w planie wydatkéw:

nr 6/2014

- uchwatl Rady Powiatu: Nr X1V/294/14 « dnia 6.05.2014 r., Nr L/328/14

z dnia 28.10.2014 r.,

- danych z ewidencji ksiggowej

(zestawien  wykonanych wydatkéw

i dochodéw w stosunku do planu finansowego na dzien poprzedzajgcy

decyzje i uchwaty o zmianach w planie wydatkéw).

Wykaz wydatkéw w paragrafach, ktérych dotyczyly zmiany przedstawia

ponizsza tabela:

/tabela nr 1- dane w zt., gr./

[ Klasyfikacja budzetowa Kwota Y%
Data Kwota planu wykonania wykonania
wykonania wydatkow wydatkéw w
wydatkow rozdzial paragraf stosunku
do planu
24.04.2014 85406 4210 22.500,00 3.961,67 17,61
4280 1.000,00 665,00 66,50
4430 110,00 0,00 0,00
06.06.2014 85406 4410 4.300,00 3.278,54 76,25
4420 8.749,00 7.659,45 87,55
26.11.2014 85406 4210 21.400,00 20.037,48 93,63
4260 1.000,00 997,06 99,71
4280 1.900,00 1.545,00 81,32
4350 1.700,00 1.446,73 85,10
4360 1.200,00 1.182,42 98,54 |
4370 1.400,00 960,86 68,61{
4410 3.386,00 4.053,93 75,23
4430 310,00 297,25 95,3@’
05.05.2014 85406 4040 76.000,00 65,450,75 86,12
4410 2.500,00] 2.490,96 99,64
4420 0,00 0,00 0,00
27.10.2014 85406 4010 860.000,00 704.341,19 81,90
4110 150.000,00 130.109,12 86,74
4120 20.000,00 11.981,22 59,91
4440 58.503,00 53.458,00 | 91,38

W wyniku czynnosci kontrolnych nieprawidlowosci
mianowicie:
- przed dokonaniem zmian w planach (przesuni

nie przekroczono planu wydatkéw budzetowych,

- wszystkie zmiany w planie finanso
uchwatami Zarzadu Powiatu Tezews
- 0 zmianach, dokonanych na
Tezewskiego zostat poinform

/M “1@4/

nie  stwierdzono,

¢ciem pomiedzy paragrafami)

wym wykonano zgodnie z cyt. Wyzej
kiego,
podstawie decyzji Dyrektora, Zarzad Powiatu
owany terminowo.
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V. Zobowiazania na dzien 31 grudnia 2014 r,
Na dzien 31.12.2014 r. stan zobowigzan wynosit 77.845,42 zt.

Kontroli poddano:

roczne sprawozdanie Rb-285 z

samorzadowej jednostki budzeto

2014 r.,

bilans jednostki budzetowe]j sporzadzon
ztozony w Starostwie Powiato
ewidencje ksiggows - stany
z kont zespotu drugiego (strona Ma kont s

225, 229, 231, 234).

dowody Zrédtowe: listy
31.12.2014 r.,
22.12.2014 r., Deklara

dochodowy za rok 2014,

z ukiadu bil

Analiza stanu zobowiazai

wykonania planu wydatkéw budzetowych
wej za okres od poczatku do dnia 31 grudnia

y na dzien 31 grudnia 2014 r,
wym w Tezewie w dniu 20 [utego 2015 r.,

ansowego pasywow wynikajace
yntetycznych i analitycznych (201,

ptac od nr 118 do nr 132, PK nr 76 i 78 2 dnia
deklaracja rozliczeniowa DRA ID 01.12.2014 z dnia
cja PIT-4R o pobranych zaliczkach na podatek

Dane wynikajace z ewidencji ksiggowej i sprawozdania przedstawia tabela:

ftabela nr 2 — dane w zt,, gr./

A

b

Lp. Nr Nazwa konta Zobowiazania
konta ogdlem |
dane dane wykazane —’ Zobowigzania
wynikajgce W sprawozdaniu wymagalne
z kont Rb-28S
syntetycznych
zespotu ,,2” (rozdz. 60014)
Stan na dzier 30 czerwea 2014 r.
1. 225 |Rozrachunki z budzetami 5.430,00
§4040 61.392,39
2, 229 |Pozostale rozrachunki 28,703,998 4110  14.620,60
publicznoprawne § 4120 898,67 .
3. 231 |Rozrachunki z tytulu 42.777.67
wynagrodzef
4, 201 | Rozrachunki z odbiorcami 684,461 § 4260 43,14 -
1 dostawcami § 4300 379,00
§ 4350 60,27 )
§ 4360 68,35
§ 4370 58,70
5. 234 | Pozostale rozrachunki 249,308 4410 249,30
Z pracownikami
Razem 77.845,42 77.842,42 ]
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Konto 225 . Rozrachunki z budzetami”
Saldo konta wynosilo 5.430 zt.,, dot. zaliczki na podatek dochodowy

od naliczonych dodatkowych wynagrodzen za 2014 r. (§ 4040).

Konto 229 . Pozostale rozrachunki publicznoprawne”

Saldo konta wynosifo 28.703,99 zt., w tym:
-~ 412250 z —~ skladki na ubezpieczenia spoleczne finansowane przez

pracodawce od wynagrodzen za grudzien 2014 r. (§4110),

- 10.498,10 zt. — skladki na ubezpieczenia spoleczne finansowane przez
pracodawce od dodatkowych wynagrodzen za 2014 r. (§ 4110),

- 8.416,91 zt. — skladki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
pracownika od dodatkowych wynagrodzen za 2014 r. (§ 4040),

~ 476781 z. ~ skladki na ubezpieczenia zdrowotne od dodatkowych
wynagrodzen za 2014 r. (§ 4040),

- 898,67 zt. — sktadki na fundusz pracy od dodatkowych wynagrodzen

za 2014 1. (§ 4120),

Konto 231 ,,Rozrachunki z tytutu wynagrodzer”
Saldo konta wynosito 42.777,67 zt. — dotyczy naliczonych (netto) dodatkowych

wynagrodzen za 2014 r. (§ 4040).

Konto 201 ,,Rozrachunki z odbiorcami dostawcami”

Saldo konta wynosito 684,46 zk, wtym zobowigzania wobec;

- firmy T-Mobile w Warszawie, dot. fry VAT nr 528741531214 z dnia
28.12.2014 r. za ustugi telekomunikacyjne (termin pfatnosei do 11.01.2015 1.
— zaplacono 07.01.2015 r.) — zobowigzanie w wysokosci 68,35 z1. - §4360;

- (Gabinetu Psychiatrycznego w Starogardzie Gdanskim, dot. rach. nr 79/14
z dnia 14.11.2014 r, za udzial w zespole orzekajgcym na kwote 500 z.
(terminu platnoéci nie wskazano — 244 7t zapfacono 19.12.2014 r., 256 zi.
zaplacono 07.01.2015 1) — zobowigzanie w wysokosci 256 1. - § 4300;

- NZOZ Przychodnia Rogowscy w Tczewie, dot. f-ry VAT nr FV 160/12/2014
z dnia 30.12.2014 r. za badania profilaktyczno - lekarskie (termin ptatnosci
do 13.01.2015 r. — zaplacono 12.01.2015 r.) ~ zobowigzanie w wysokogci
75 7t - § 4280; :

- SA  OPERATOR - ENERGA w Gdansku, dot. fry VAT
nr 330000539/0147/1F z dnia 31.12.2014 r. za energi¢ elektryczng (termin
pfatnosci do 02.02.2015 r. - zaplacono 12.01.2015 r.) — zobowigzanie
w wysokosci 43,14 2L, - § 4260:

- Spoldzielni Pracy Ustug Kominiarskich w Gdansku, dot. fory VAT
nr 2297/5/12/14 z dnia 29.12.2014 . za czyszczenie przewodéw
kominowych (termin platnosci do 12.01.2015 r. — zaptacono 02.01.2015 r)—
zobowigzanie w wysokodci 123 7. - § 4300;
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- S.A. NETIA w Katowicach, dot. f-ry VAT nr 5103813670/22/0 7 dnia
16.12.2014 1. za ushugi  telekomunikacyjne (termin  platnosei
do 30.12.2014 1. — zaplacono po terminie, tj. 02.01.2015 r,, gdyz f-ra
wplyneta 02.01.2015 r.) - zobowigzanie w wysokosci 60,27 zt. - § 4350,
58,70 zt. - § 4370,

Konto 234 ,,Pozostale rozrachunki z pracownikamj®
Saldo konta wynosito 249,30 zt., dot. naliczonych kosztéw podrézy stuzbowych

grudzien 2014 r. (§ 4410).

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze:

- ewidencja szczegélowa (analityczna) rozrachunkéw prowadzona byla
prawidlowo,

- salda zobowigzan byly realne i odzwierciedlaly faktyczny ich stan —
ewidencja na kontach syntetycznych i analitycznych byla zgodna
z dowodami Zrédtowymi,

- W sprawozdaniu Rb-28S stan zobowigzad  wykazano prawidiowo,
tj. w prawidtowych wysokogciach i podziatkach klasyfikacii budzetowe;j,

- zobowigzania dotyczyty biezacego miesigca,

- dane wykazane w bilansie jednostki budzetowej byly zgodne z ewidencjg
ksiggowg i sprawozdaniem Rb-28 S,

- dowody ksiegowe byly sprawdzone i zatwierdzone do wyptaty przez osoby
upowaznione do dokonywania tych czynnosci,

- zobowigzania uregulowano terminowo,

VI. Rzetelno$é sporzadzania sprawozdan.
Skontrolowano prawidlowosé sporzadzenia sprawozdan budzetowych pod

wzgledem zgodnodci z wymogami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra

Finanséw w sprawie sprawozdawczodci budzetowej. Kontrole przeprowadzono

na podstawie;

- Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowej jednostki
budzetowej za okres sprawozdawczy od poczatku roku do 31 maja roku

2014,
- ewidencje ksiggows na koncie 130 , Rachunek biezacy jednostki” na dzien

31maja 2014 r.,

- ewidencje ksiegowa na  koncie pozabilansowym 980 |, Plan finansowy
wydatkéw budzetowych” na dzien 3 Imaja 2014 r.,

- Rb-278 z wykonania planu dochodéw budzetowych samorzgdowe] jednostki
budzetowe] za okres sprawozdawczy od poczatku roku do 31 maja

roku 2014,
- uchwaly Rady Powiatu Tezewskiego Nr XLI/273/13 z dnia 20 grudnia

2013 r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiaty Tezewskie.
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na dziefi 31 maja 2014 r. przedstawia ponizsza tabela:

Szczegdlowy analize ewidencji ksiggowej i sprawozdania Rb-28S

ftabelanr 3 - dane w zl, gr/

Dane wykazane w sprawozdani

F,

Lp. Klasyfikacja Dane wynikajgee z ewidenci
budzetowa ksiggowej Rb-288
rozdz. paragraf konto 980 konto 130 plan wydatki
(Wn) (Ma) wykonane
L. 85406 3020 500,00 0,00 500,00 0,00
4010 860.000,00 | 348.918.87 860.000,00 348.918,87
4040 65.451,00 65.450,75 65.451,00 65.450,75
4110 150.000,00 70.975,24 150.600,00 70.975,24
4120 20.000,00 6.475,13 20.000,00 6.475,13
4170 500,00 0,00 500,00 0,00
4210 21.400,00 6.718,42 21.400,00 6.718,42
4260 1.000,00 581,23 1.600,00 581,23
4270 2.000,00 580,00 2.000,00 580,00
4280 1.900,00 1.450,00 1.900,00 1.450,00
4300 35.000,00 13.280,98 35.000,00 13.280,98
4350 1.700,00 744,75 1.700,00 744,75
4360 1.200,00 443,88 1.200,00 443,88
4370 1.400,00 495,92 1.400,00 495,92
4410 4.300,00 3.217,94 4.300,00 3.217,94
4420 8.749,00 7.659,45 8.749,00 7.659,45
4430 310,00 245,25 310,00 245,25
4440 58.503,00 43.880,00 58.503,00 43.880,00
4700 150,00 0,00 150,00 0,00
razem 1.234.063,00 | 571.117,81 1.234.063,00 571.117,81
2. | 85446 | 4300 5.792,00 1.668,94 5.792,00 1.668,94
razem 5.792,00 1.668,94 5,792,060 1.668,94
RAZFM 1.239.855,00 | '572.786,75 1.239.855,00 572.786,75

2. Szczegbtowa analize ewidencji ksiegowe;j,
1 sprawozdania Rb-27S na dzief 31 maja 2014 r. prze

uchwaty Rady Powiatu

dstawia ponizsza tabela:
ftabela nr 4 - dane w 1., gr./

Lp. Klasyfikacja uchwala Rady Dane Dane wykazane w sprawozdaniu
budzetowa Powiatu wynikajgce Rb-278
rozdz, paragraf z ewidencji plan dochody
ksiggowej - wykonane
konto 130
(Wn)

1. | 85406 0920 300,00 111,46 300,00 111,46
0970 150,00 87,00 150,00 87,00
[ RAZEM 456,00 198,46 450,00 198,46

Jak wynika z powyzszego, nieprawidfowosci nie stwierdz
w sprawozdaniach Rb-28S i Rb
i uchwatg Rady Powiatu.

Dt ol

-278 byly zgodne z ewidencja

ono - dane wykazane

ksiegowy
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VIL. Wydatki budzetowe sklasyfikowane w rozdz. 85446 § 4300.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2014 .
Zarzad Powiaty Tczewskiego okredlit w uchwale Nr 144/578/13 z dnia
12 grudnia 2013 r, w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach os$wiatowo - wychowawcezych Powiaty
Tezewskiego,

W Poradni obowigzuje Regulamin przyznawania $rodkéw na dofinansowanie
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, Zostat on uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi i wprowadzony do stosowania zarzadzeniem
Dyrektora Nr 35/2012 z dnia 11.12.2012 r.,

W regulaminie okredlono (m.in.) kryteria, zasady i tryb przyznawania
dofinansowania,

Kontroli poddano:

- roczne sprawozdanie Rb-28S » wykonania planu wydatkéw budzetowych
samorzgdowej jednostki budzetowej za okres sprawozdawczy od poczatkuy
roku do dnia 31 grudnia roky 20 14,

- ewidencje ksiggowg na kontach: 402 »Ustugi obce”, 130 , Rachunek biezacy
jednostki”, 201 "Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami", 234 "Pozostale
rozrachunki z pracownikami "

- dowody zrédlowe: wyciagi bankowe (WB), faktury, rachunki, protokoty
z posiedzen komisji przyznajgcej srodki na dofinansowania.

Wykonanie wydatkéw wykazane w sprawozdaniu Rb-28S wynosito 5.791,94 zt.
i bylto zgodne z ewidencja ksiegows. Wysokos¢ obrotéw na koncie »130” bylo
zgodne z obrotami na koncie kosztéw ,,402”,

Srodki na dofinansowanie przyznano na posiedzeniach komisji, w skiad ktérych
wchodzili: przewodniczgcy (Dyrektor), dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Miedzyzaktadowe; Organizacji Zwigzkowej
NSZZ "Solidarno$é" Placéwek Oswiatowych Powiaty Tezewskiego.,

1. Protokét z posiedzenia komisji z dnia 13.06,2014 t.
Komisja przyznata dofinansowanje w wysokosci 2.826,94 71,
Szczegblowe zestawienie przedstawia ponizsza tabela: -

Lp. | Forma doksztalcenia
1. | Zbiorowa - szkolenie Rady Pedagogicznej
[ 2. [ Indywidualna - szkolenia
3. | Indywidualna - konferencje

/tabela nr 5-dane w 2., gr./
1losé osob

Kwota
19 600,00

l l
I’l 10 ]j’ 1.515,00 |
|

711,94
2.826,94

74
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2. Protokét z posiedzenia komisji z dnia 17.12.2014 r.
Komisja przyznata dofinansowanie w wysokosci 2.965 zt,

Szezegblowe zestawienie przedstawia ponizsza tabela:
/tabela nr 6-dane w 71, gr./

Lp. Forma doksztalcenia Tlos¢ osoh Kwota
1. | Zbiorowa - szkolenie Rady Pedagogicznej 10 965,00
2. | Indywidualna - szkolenia 4 1.200,00
3. | Indywidualna - konferencje 2 800,00
RAZEM 2.965,00
3. Dowody zrédiowe:

- PKnr 14— WB nr 14/2014 z dnia 06.02.2014 r., przelew na kwote 390 zt.,

- PKnr38—WB nr 38/2014 z dnia 17.04.2014 I., przelew na kwote 345 zt.,

- PK nr 47 — WB nr 47/2014 z dnia 15.05.2014 r., przelew na kwote

333,94 zt.,

- PKnr 50 - WB nr 50/2014 z dnia 23.05.2014 I., przelew na kwote 600 zt.,

- PKnr 60 — WB nr 60/2014 z dnia 16.06.2014 r., przelew na kwote 1.158 zt.,
- PKnr98 — WB nr 98/2014 z dnia 20.10.2014 r., przelew na kwote 700 zt.,

- PKnr116 ~ WB nr 14/2014 z dnia 17.12.2014 1., przelew na kwote 265 zt.,
- PK nr 118 — WB nr 16/2014 z dnia 22.12.2014 I., przelew na kwote

2.000 zt.
Obroty na koncie "130" i suma przelanych kwot byta zgodna - wynosita

5.791,94 71,

4. Dowody zrédlowe, stanowiace zobowigzanie wobec:

- Stowarzyszenia Edukacjii Bez Granic w Gdansku, dot. fry VAT
nr 0166/14/FVS z dnia 24.01.2014 r. za ustuge edukacyjng poradni
w zakresie ksztalcenia - screeningowa audiometria tonalna, na kwote 390 zi.
(termin platnosci do 18.02.2014 r, — zaptacono 06.02,2014 r.),

- Buropejskiego Centrum Rozwoju Kadr w Biatymstoku, dot. fry VAT

nr 1289/04/2014 z dnia 11.04.2014 1. za szkolenie "Ruch Kadrowy 2014.
Kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia lub zmiany warunkéw pracy.
Zwigzki zawodowe w zakladzie pracy", na kwote 345 zL (termin platnosci
do 25.04.2014 r. — zaptacono 17.04.2014 r.),

- Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu Slaskim,
dot. rach. nr RACH/WRD/000107/2014 z dnia 07.05.2014 r. za konferencje
szkoleniowy, na kwote 333,94z, (termin platnosci do 16.05.2014 r. ~
zaptacono 15.05.2014 r.),

- "COGITO" w Pomlewie, dot. rach. nr 12/2014 z dnia 21.05.2014 r.
za szkolenie "Wymagania pafistwa wobec szkét i placéwek priorytetami
pracy”, na kwote 600 zi. (termin platnosci do 28.05.2014 r. — zaplacono
23.05.2014 1),

- Pracowni Psychologiczno-Pedagogicznej Centrum Kursoéw
Psychologicznych POSTERUS w Tezewie, dot. rach. nr 2/10/2014 z dnia

s
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17.10.2014 r. za przeprowadzenie szkolenia "Efektywna praca w grupie",
na kwote 700 zi (termin platnosci do 23.10.2014 r. — zaptacono
20.10.2014 1),

- spolki cywilnej ELEMIX w Tczewie, dot. f-ry VAT nr 18848/HUR/2014
z dnia 15.12.2014 r. za pomoce dydaktyczne, na kwote 265 zt. (termin
platnosci do 29.12.2014 1. — zaptacono 17.12.2014 .),

- szesciu pracownikéw, dot. protokotu z posiedzenia komisji z dnia
13.06.2014 r. przyznajacej srodki na doksztalcanie indywidualne, na faczna
kwote 1.158 zt. (zaptacono 16.06.2014 r.),

- szesciu pracownikéw, dot. protokotu z posiedzenia komisji z dnia
17.12.2014 1. przyznajgcej srodki na doksztalcanie indywidualne, na taczng
kwote 2.000 zk. (zaplacono 22.12.2014 1.).

W wyniku szczegbtowej kontroli stwierdzono, ze:

- struktury poszczegdlnych kont analitycznych oraz prawidtowosé ewidencji
ksiggowej na danym koncie nie budzito zastrzezen — konta oraz ewidencje
prowadzono zgodnie z cytowanym wyzej rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 05 lipca 2010 I.,

- wydatki ujmowano w prawidlowym rozdziale i paragrafie klasyfikacji
budzetowej, tj. zgodnie z Cytowanym wyzej rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 02 marca 2010 r.,

- Srodki na doksztatcanie nauczycieli przelewano na prawidlowe rachunki
bankowe wierzycieli, t;. zgodnie z dowodami zrédtowym,

- zobowigzania zaptacono terminowo, '

- dokumenty Zrédiowe opisano, sprawdzono i zatwierdzono do wyplaty przez
osoby upowaznione do wykonywania tych czynnogci,

- wydatki wykazane w rocznym sprawozdaniu finansowym na dzief
31.12.2014 r. byly zgodne z ewidencjg ksiegowa na koncie "130",

VIII. Zakres czynno$ci pracownikéw.

Kontrole przeprowadzono na podstawie przediozonych dokumentéw:

- zakresOw czynnosci (obowigzkéw) pracownikow,

- wykazu stanowisk pracownikéw Wg poszezegllnych grup zawodowych.
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Wyniki przedmiotu kontroli przedstawia ponizsza tabela: /tabela nr 7/
Dzial L.p. Stanowiska pracownikéw Ilosé Czy
pracownikéw zakres
ezynnosci

sporzgdzono
| Wiormie pisemnej

| Administracyjny | 1. | Glowny ksiegowy ] 1 tak
2. | Samodzielny referent | 1 h tak
3. | Referent | 2 I tak
Pedagogiczny L‘l | Pedagog | 4 | tak
2. | Psycholog | 7 ] tak
3. | Logopeda | 3 | tak
Razem | 18 |

W wyniku czynnoséci kontrolnych stwierdzono. ze:
- zgodnie z art. 94 Kodeksy pracy — pracownicy zostali zapoznani

z zakresem swoich obowigzk6w,
- zgodnie z Komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r,

zakresy czynnoéci zostaly sporzadzone w formie pisemnej i podpisane przez
pracownikéw,

Na tym protokét zakonczono.
Protokét niniejszy sporzgdzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach,

z ktérych jeden pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.
Protokét zawiera 14 stron,

Ustalenia w nim zawarte, zostaly przez strone kontrolujgcg przedstawione
kierownictwu jednostki i omowione na posiedzeniu w dniu 24 lipca 2015 .

Do zawartych w protokole ustalef zastrzezen nie wniesiono.

Poinformowano Pania Dyrektor o, przystugujacym stronie kontrolowanej,
prawie wniesienia w ciagu 7 dnj dodatkowych wyjasnies,

Kontrole wpisano w ksigdze kontroli pod poz. 16.

Tezew, dnia 24 lipca 2015 1.
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