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Lrojekt
Zarza wsklego
z dniam 2. 5MLE 2015 r.

UCHWALA NR ..cccornnersnsanans
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

Zdnia ....coosiiierennn. 2015 1

w sprawie zaloZenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Tczewie przy ulicy
Sebieskiego 10

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) i pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz U.z2013r. poz. 595ipoz. 645, z2014. r. poz. 379ipoz. 1072) oraz
art. 58 ust, 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr
122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115,
poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206,
Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz, 1241, Nr 219, poz. 1705, z2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54 poz.
320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz, 991, z 2011 r, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139,
poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, 22012 r. poz. 941, poz. 979, z2013 r. poz. §7,
poz. 827, poz. 1191, poz. 1265, poz. 1317, poz. 1650, z2014 1. poz. 7, poz. 290, poz. 538, poz.
598, poz. 642, poz. 811, poz. 1146, poz. 1877, z 2015 r. poz. 357) Rada Powiatu Tczewskiego

uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015r. zaklada si¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego z siedzibg
w Tczewie przy ul. Sobieskiego 10.

§ 2. Szkole nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tezewskiego,

§ 4. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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YNOSZE s vUSIEDZ

UZASADNIENIE

Dyrektor Zespotu Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie (ZKZ) dbajac o rozwdj zarzadzanej
Jednostki, wystapit z wnioskiem o zalozenie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (CKU), ktére
bedzie funkcjonowato w ramach struktury organizacyjnej Zespolu Ksztatcenia Zawodowego w
Tczewie.

Procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne zachodzace obecnie w polskiej gospodarce
przyczyniajg si¢ do zmian struktury popytu na pracg zaréwno na rynku krajowym, regionalnym jak
i lokalnym. Zmiany struktury popytu na prac¢ wymagaja odpowiedniego dostosowania podazy
pracy poprzez rozwéj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw oraz zwickszenie mobilnodci,
zwigzanej z gotowosceig do podjecia pracy poza miejscem aktualnego zamieszkania.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne w szkolach dla
dorostych oraz w formach pozaszkolnych. Do zadan CKU nalezy:

1. opracowanie i wydanic materialow metodyczno - dydaktycznych dla prowadzonego
ksztatcenia;

2. przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego skicrowanej do uczestnikéw tego
ksztalcenia, zwigkszajacej szans¢ ich zatrudnienia oraz wspélpraca z pracodawcami w tym
zakresie;

3. gromadzenie informacji naukowo - technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez CKU.

W ramach CKU bedzie funkcjonowala Szkola Policealna, ktéra kierowataby swoja oferte
do 0s6b dorostych cheacych zdobyé nowy zawéd lub podwyzszyé swoje kwalifikacje oraz Liceum
Ogolnoksztategee dla Dorostych - to propozycja dla oséb, ktére cheg zdobyé srednie wyksztatcenie
nie rezygnujac z pracy, czy codziennych obowiazkéw.

Funkcjonowanie CKU w ramach ZKZ pozwoli na przedstawienie kompleksowej oferty w
zakresie przygotowania zawodowego oraz podwyzszenia i uzupetnienia kwalifikacji.

Zgodnie z art. 58 ust. 1§ 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty Rada
Powiatu zaklada szkote lub placéwke publiczng na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla
jego typ, nazwe i siedzibe oraz nadaje szkole statut.

Uchwala jest AKTEM ZALOZYCIELSKIM Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
Tczewie, ul. Sobieskiego 10,

W zwigzku z powyzszym podjgcie uchwaly jest zasadne. ’QT
A

ki

“zrzadu Powiatu Tezewskipgo,

nzew, dnia, oo

Audpis. o)

J Oh.:..j.

cerairrderiren

i TWojclech Wanke

Id: C4B16820-4840-47BB-B7BF-01122B1222B8. Projekt Strona 1

N



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr /115
Rady Powiatu Tczewskiego
zdnia......ccovceriiennae 2015 roku

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
W TCZEWIE

TCZEW 2014
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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256, poz. 2572; ze zm.).

2. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz. 96 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2014,
poz. 191).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
W sprawie ramowych statutéw: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego,
publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztalcenia praktycznego (Dz. U. Nr 132, poz. 1226).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych  statutéw  publicznego przedszkola oraz publicznych  szkét
(Dz. U. Nr 61 poz. 624; ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawic
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr
83, poz. 562; ze zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkdl publicznych
oraz przechodzenia z typéw szkét do innych. (Dz. U. Nr 26, poz. 232).

8. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizaciji roku szkolnego( Dz. U. Nr 46 poz. 432; ze zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz.186; ze zm.).

10. Rozporzgdzenie Ministra edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego z 23 grudnia 2011 roku (Dz. U, 2012, poz. 7).

A
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Rozdzial 1.
NAZWA I TYP PLACOWKI

§1
1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego miesci si¢ w Tczewie, przy ul. Sobieskiego 10.
2. Organem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zwanym dalej Centrum, jest
Powiat Tczewski.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§2
1. Centrum prowadzi ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych w formach
szkolnych i pozaszkolnych.
2. W skiad Centrum wchodza szkoty:
a) Liceum Ogdlnoksztatcgee dla dorostych,
b) Szkola Policealna.
3. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe '
b) kursy umiejetnosdci zawodowych
¢) kursy kompetencji ogélnych
4. Centrum moze posiada¢ filie. Filie tworzy, przeksztalca i likwiduje organ prowadzacy na
wniosek dyrektora Centrum.
5. Szkoly wchodzace w skiad Centrum sg szkotami publicznymi i mogg ksztalcié
w formach: stacjonarnej i zaocznej.
6. Do szkét wchodzacych w sklad Centrum stosuje sig przepisy dotyczace szkét
publicznych, a w szczegdInoéci przepisy o ramowych statutach szkét publicznych.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§3
1. Cele i zadania Centrum wynikaja z Ustawy o systemie o$wiaty oraz z przepisow
wydanych na jej podstawie.
2. Cele Centrum to:

a) dostosowanie kierunkdéw i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy,

b) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
dojrzalosci, potwierdzania kwalifikacji zawodowych oraz uzyskania tytutu
zawodowego w oparciu o obowigzujace podstawy programowe.

¢) ksztaltowanie wlasciwych postaw stuchaczy wobec tradycji regionalnych, narodowych
1 kultury jezyka ojczystego,

d) zapewnienie wszechstronnego rozwoju stuchaczy, rozwijanie pasji poznawczych
i zainteresowan,

e) ksztalcenie umiejetnodci funkcjonowania w  demokratycznym spoleczenstwie,
wiasciwe rozumienie idealu demokracji, tolerancji i wolnosci,
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3. Do zadan Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

a) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie kompetencji ogdélnych oraz umiejetnosci
zawodowych 0s6b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych,

b) organizowanie kurséw aktywizujacych zawodowo,

¢) realizowanie zgodnie z polityka o§wiatowg panstwa i powiatu réznych form
ksztatcenia ustawicznego — ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa metodycznego
— nauczycieli, wychowawcéw i kadry kierowniczej, zatrudnionych w Centrum oraz
w innych szkotach i placowkach,

d) opracowywanie i wydawanie materiatéw dydaktycznych dla nauczycieli,

€) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikow oraz materialtéw metodycznych
dla potrzeb shuchaczy,

f) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia 0séb dorostych,

g) udzielanie organizatorom ustawicznego ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia
dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej,

h) wspdlpraca z urzgdami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr,

i} umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz pracy zawodowej,

j) wspélpraca z organizatorami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granica,

k) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowych,
metodycznych i organizacyjnych w zakresie ksztalcenia, doksztafcania i doskonalenia
oséb dorostych,

1) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztatcenia, doksztalcania
i doskonalenia oséb dorostych 2z uwzglednieniem kierunkéw ksztalcenia
prowadzonych przez Centrum,

m)utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, nauki i opicki.

§4 .
1. Statutowe cele i zadania Centrum realizuje wspétdziatajac z jednostkami prowadzacymi
praktyki zawodowe, z organami samorzadu terytorialnego, z instytucjami spotecznymi
i gospodarczymi, organizacjami pozarzadowymi.
2. Statutowe cele i zadania Centrum realizujg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Rozdzial 3.
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami Centrum s3:
a) Dyrektor Centrum,
b) Rada Pedagogiczna Centrum,
¢) Samorzad Stuchaczy jako organ spofeczny Centrum.

1d: C4B16820-4840-47BB-B7BF-01122B1222BR. Projekt Strona §

JN



g6

1. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewngtrz oraz jest pracodawca dla zatrudnionych
w nim nauczycieli i innych pracownikéw.

W szczegdlnosei decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,

b) przyznawania nagréd 1 wyrdznief,, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Centrum zgodnie z regulaminem,

¢) ustalania zakresu obowiazkéw pracownikéw Centrum.

2. Ponadto dyrektor Centrum:

a) organizuje i nadzoruje caloksztalt pracy wszystkich szkét i innych jednostek
organizacyjnych Centrum oraz odpowiada za ich dziatalnos¢
dydaktyczno — wychowawcza, administracyjno — gospodarcza i finansowa,

b) zapewnia kazdej z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

c) zapewnia biezaca wymiang informacji miedzy nimi,

d) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum,

e) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Centrum,

f) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum,

g) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

h) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

i) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly — zatwierdzonym przez
Rade Powiatu i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie,

j) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Centrum oraz wykonuje inne
zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

k) wystgpuje o nagrody prezydenta, kuratora, ministra, dla nauczycieli (po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej) i innych pracownikéw Centrum, na podstawie Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

) zapewnia prawidlowy przebieg stazéw nauczycieli uzyskujacych kolejne stopnie
awansu zawodowego,

m)dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli i dorobku zawodowego, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami wykonawczymi do Ustawy Karta Nauczyciela,

n) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole, po zasiegnieciu opinii Kuratora
Oswiaty, powiatowego oraz wojewodzkiege urzgdu zatrudnienia, moze zmieni¢ lub
wprowadzi¢  nowe  profile  ksztalcenia  zawodowego lub  ksztalcenia
ogoélnozawodowego.

3. Dyrektor powoluje i odwoluje (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej) wicedyrektoréw, kierownika szkolenia praktycznego.

4. Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania wspdlpracujac z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Stuchaczy oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi dzialajgcymi
na terenie Centrum.

5. Dyrektor wydaje decyzje o skredleniu z listy stuchaczy.

6. Zasady powolywania dyrektora Centrum okreélajg przepisy Ustawy o systemie oswiaty.

A
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§7

1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum sg podejmowane zwykty wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw.

5. Zebrania plenamne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
i promowania stuchaczy, po zakoficzeniu semestralnych zajeé szkolnych oraz W miare
biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane:

a) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

b) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej,
¢) z inicjatywy przewodniczacego,

d) z inicjatywy organu prowadzacego szkole.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Centrum.

9. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci.

§8
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,
e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,
) uchwalanie statutu Centrum oraz jego nowelizacja,
g) dokonywanie wyboru przedstawicieli Rady Pedagogicznej do Komisji Konkursowe;j
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum przez organ
prowadzacy.

§9
1. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje:
a) organizacj¢ pracy Centrum, w tym ustalania terminéw konsultacji i sesji
egzaminacyjnych, opiniowania tygodniowego rozkiadu zajeé¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego Centrum,

A
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¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§10

1. Uchwala Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczna z przepisami prawa.

2. Dyrektor Centrum obowiazany jest wstrzymaé wykonanie takiej uchwaly i powiadomié
organ prowadzacy szkole oraz organ nadzoru pedagogicznego.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na Radzie Pedagogicznej
spraw, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy lub nauczycieli.

4, Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego o zbadanie dzialalnosci
i dokonania oceny Centrum, jej dyrektora lub innego nauczyciela.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego o odwolanie dyrektora
Centrum, a do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z funkeji kierowniczej w Centrum.

§11

1. W Centrum dziala Samorzad Shuchaczy, tworzony przez wszystkich stuchaczy
poszczegblnych szkét. Reprezentuje on ogét stuchaczy.

2. Do najwazniejszych zadan Samorzadu Sluchaczy nalezy przedstawianie dyrektorowi
i Radzie Pedagogicznej swoich uwag i wnioskéw dotyczgeych:

a) funkcjonowania Centrum i realizacji praw sluchaczy, a w szczegblnosci prawa
do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami oraz prawa do jawne]j i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

b) organizowania wewnetrznych imprez (dla stuchaczy), uroczystodci, po wezesniejszym
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

¢) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy,
przedstawiania dyrektorowi szkoly opinii we wszystkich sprawach dotyczacych nauki
stuchaczy w szkole,

d) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych stuchaczy.

3. Samorzad wybiera ze swojego grona jednego przewodniczacego, jego zastepce oraz
skarbnika, ktérzy s3 reprezentantami ogdétu stuchaczy w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Centrum i realizacji praw stuchacza.

4. Samorzad shichaczy dziata zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez sicbie
regulaminem.

§12

1. Poszczegblne organy Centrum zobowigzane s3 do wzajemnego przekazywania informacji
o podjetych decyzjach i planowanych dziataniach.

2. Kazdy z organéw Centrum posiada mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okre§lonych w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
statucie Centrum.

3. W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nastepujaca droga postepowania:
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a) konflikt migdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozwiazuje Pomorski Kurator
Oswiaty,

b) konflikt migdzy Radg Pedagogiczna a Samorzadem Stuchaczy rozwigzuje dyrektor
Centrum,

¢) konflikt migdzy dyrektorem a Samorzadem Stuchaczy rozwigzuje Rada Pedagogiczna,

d) konflikt migdzy nauczycielem a stuchaczem lub Samorzadem Shichaczy rozwigzuje
Rada Pedagogiczna,

4. Zasady rozwigzywania innego typu konfliktéw szczegélowo regulujag Ustawa Karta
Nauczyciela i Ustawa o zwigzkach zawodowych. Sprawy wynikajacych ze stosunku
pracy, nieuregulowane przepisami powyzszych ustaw, a dotyczace nauczycieli,
pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluje Kodeks Pracy.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA CENTRUM

§13
1. Ksztalcenie w Centrum odbywa si¢ w formach szkolnych: stacjonarnej i zaocznej
oraz pozaszkolnych: kurséw. Moze ono odbywaé si¢ z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odleglosé.

§14

1. Szczegblowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez dyrektora Centrum (z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania) do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny Centrum zatwierdza organ prowadzacy
do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegGlnosci: liczbe
pracownikéw Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbg godzin zajgé prowadzonych przez poszezegdinych nauczycieli.

§15
1. Podstawows jednostka organizacyjng w szkotach Centrum jest oddziat zlozony
ze shuchaczy, ktérzy w ciggu roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem dla danej specjalnosci, dopasowanych do uzytku
szkolnego.

§16
1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Centrum po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

P
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§17

1. Ksztalcenie we wszystkich szkotach dla dorostych wchodzgcych w skilad Centrum
i formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zaocznej
Z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$é.

2. Zajecia ze shuchaczami w formie stacjonarnej odbywaja si¢ minimum trzy razy
w tygodniu, w godzinach przedpotudniowych i popoludniowych.

3. Konsultacje zbiorowe ze shuchaczami w systemie zaocznym odbywaja si¢ co najmniej raz
na dwa tygodnie przez dwa dni.

4, W przypadku duzej liczby godzin w semestrze dopuszcza sie¢ odbycie konsultacji
zbiorowych czesciej, z wylaczeniem okreséw $wigtecznych.

5. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga podsumowujaca.

§18
1. Ksztalceniem zawodowym kieruje wicedyrektor.
2. Ksztalceniem ogdlnoksztategeym kieruje wicedyrektor.

§19

Przecigtna liczb¢ shuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy szkotg.

Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Godzina praktycznej nauki zawodu odbywanej w pracowni Centrum trwa 45 minut.

Godzina pracy w bibliotece, klubie, kole zainteresowan trwa 60 minut.

Nauczanie niektorych przedmiotéw ogélnoksztalcacych i zawodowych moze

byé prowadzone w grupach. Zasady podziatu na grupy okreslaja odr¢bne przepisy oraz

organ nadzorujacy szkote.

6. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czes¢ programu nauczania i wychowania.
Zasady organizowania praktyki zawodowej w przedsiebiorstwach, instytucjach okreslajg
odrebne przepisy.

7. Zasady klasyfikowania i oceniania shuichaczy Centrum okre$la Wewnatrzszkolny System
Oceniania

8. Stuchacze szkét Centrum otrzymujg indeksy.

9. Shuchacz, ktéry ukonczyl semestr programowo najwyzszy, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zajec w semestrze.

11. Nauczanie opiera si¢ na pracy nauczyciela ze stuchaczami w szkole, w formie ksztatcenia
na odlegloé¢ oraz na samodzielnej pracy stuchacza.

12. Niektore zajgcia szkolne mogg odbywal si¢ poza terenem szkoly w formie wycieczek
dydaktycznych itp.

13. Dyrektor Centrum powierza opieke nad gabinetami przedmiotowymi, salami lekcyjnymi
nauczycielom na podstawie wewngtrznego zarzadzenia.

N
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§20
1. W dziatalnosci Centrum uwzglednia si¢ potrzeby oséb niepeosprawnych.

§21

I. Terminy rozpoczgeia i zakoriczenia roku szkolnego okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Terminy przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli i stuchaczy o ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajel
dydaktyczno — wychowawczych

§22
1. Centrum moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

§23
1. Dyrektor Centrum podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
podrgeznikéw, ktory bedzie obowiazywaé w nastgpnym roku szkolnym.
2. Do 31 sietpnia Dyrektor Centrum, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.
3. Wykaz programéw nauczania i wykaz podrecznikéw obowigzujacych w Centrum zawarty
jest w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania i w Szkolnym Zestawie Podrecznikow,

§24
1. Centrum korzysta z zasoboéw bibliotek: Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej Filia

w Tczewie oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tczewie, na zasadzie podpisanych
porozumien.

2. Biblioteki stiza realizacji zadah edukacyjnych Centrum, potrzeb i zainteresowan
stuchaczy oraz doskonaleniu nauczycieli i popularyzacji wiedzy.

3. Shichacze korzystajacy z zasobéw bibliotek wskazanych w ust. 1 zobowigzani sg do

przestrzegania ich regulamin6w.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§25
W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zasady przyznawania nagréd i wyréznien oraz premiowania nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum okreélajg regulaminy.

—

o
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§26
1. Do podstawowych zadar i obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnoscei nalezy:

a) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
i wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego programu nauczania,
wymogéw edukacyjnych i kryteriéw oceniania,

b} wspieranie wszechstronnego rozwoju shichaczy, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
udzielaniec pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych,

c) umieszczanie na platformie MOODLE materialéw dydaktycznych z zakresu
wszystkich prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

d) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

e) dbalo$é o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

f) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie stuchaczy,

g) uczestniczenie w szkoleniach i posiedzeniach rad pedagogicznych,

h) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

i) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajecd,

j) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajed,

k) wiasciwe prowadzenie dokumentacji z zakresu swojej dziatalnosci pedagogiczne;j,

1) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy w czasie zaje¢ edukacyjnych,

m) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajgé,

n} godne traktowanie stuchaczy,

0) rozwijanie zdolnosci sthuchaczy i ich zainteresowan poprzez zachgcanie do
uczestnictwa w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

p) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz.,

q) posiadanie aktualnych badan lekarskich.

§27
1. Nauczyciel ma prawo: ,

a) decydowaé w sprawie metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i sSrodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) decydowac o ocenie semestralnej stuchaczy z nauczanego przedmiotu,

c) wnioskowaé w sprawie nagradzania i karania shuchaczy,

d) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski, w sprawie zapotrzebowania na sprzet, Srodki
dydaktyczne umozliwiajgce realizacje planéw nauczania.

§28

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglodci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej
przez caly okres nauczania.

3. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
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a) ksztaltowanie pozgdanych postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich shuchaczy
oraz odpowiedzialnosci za wlasne czyny,

b) czuwanie nad przestrzeganiem przez shuchaczy statutu szkoty,

c) dbanie o dobrg frekwencje stuchaczy,

d) informowanie dyrektora szkoly i rady pedagogicznej o wynikach nauczania,

¢) prowadzenie dokumentacji semestru,

f) poznawanie osobowosci stuchacza, jego uzdolnien i zainteresowan, stanu zdrowia,

8) poznawanie warunkow zycia oraz pracy zawodowej shuchacza,

h) pozostawanie w $cistym kontakcie ze shuchaczami,

i) pomoc, w miarg mozliwosci, w rozwigzywaniu probleméw zyciowych,

J) inspirowanie i wspomaganie dziatari zespotowych stuchaczy,

k) organizowanie roznych form zycia zespotowego integrujacych stuchaczy,

1) wspéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale celem koordynacji dziatan
wobec stuchaczy wybitnie zdolnych, jak i stuchaczy z trudnosciami w nauce.

§29
1. Obowiazki opiekunéw pracowni i klas przedmiotowych:
a) wihasciwy dobér wyposazenia pracowni i klas przedmiotowych w érodki dydaktyczne
i pomoce naukowe,
b) troska o wiasciwe wykorzystanic Srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych
w procesie edukacyjnym oraz ich zabezpieczenie.

§ 30
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Centrum i organem prowadzacym za:
a) poziom wynikéw pracy dydaktyczno-opiekuficzej, stosownie do realizowanego
programu i warunkéw pracy w jakich dziala,
b) stan pomieszczen, warsztatu pracy oraz powierzonych mu $rodkéw dydaktycznych.
2. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem Centrum, za:
a) skutki wypadkéw w wyniku braku nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy
na zajeciach szkolnych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania:
- po zaistnieniu wypadku stuchacza,
- w przypadku pozaru,
¢) zniszczenie lub stratg elementéw z majatku Centrum przydzielonych mu przez
kierownictwo Centrum, zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
odpowiedzialnosci materialnej, jesli straty te sa wynikiem nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia,
3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé cywilng i karng w oparciu o przepisy kodeksu
cywilnego i kodeksu karnego.

§31
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca 1997 r. k.k. (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.).

AT
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2, Organ prowadzacy szkof¢ i dyrektor Centrum s3 obowiazani z urzgdu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§32
1. Dla zalatwiania spraw kancelaryjnych, administracyjno — gospodarczych, budzetowo —
finansowych s zatrudnieni w szkole pracownicy administracji oraz pracownicy obshugi.
2. Szczegdlowy zakres ich obowigzkéw okreéla regulamin organizacyjny.

Rozdziat 6.
SLUCHACZE CENTRUM

§33
1. Shuchacz ma prawo do:

a}) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenistwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej,

¢} swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosei dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

€) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wedtug ustalonych kryteriéw zawartych
w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania stuchaczy Centrum,

g} pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z pomieszczen szkoluych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

i) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole,

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

k) zapoznania si¢ z zasadami oceniania oraz planem nauczania,

1) reprezentowania wlasnej szkoty w olimpiadach, konkursach.

§34
1. Stuchacz ma prawo skiadania skarg w przypadku naruszenia jego praw.
2. Skargg stuchacz moze ztozy¢ do dyrektora Centrum, organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
3. W sprawie postgpowania skargowego stosuje si¢ przepisy kpa.

§35
1. Stuchacz ma obowigzek:
a) przestrzegania zarzadzen i zalecern wladz szkolnych,
b) przestrzegania regulaminu samorzadu stuchaczy,

P
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¢} systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych oraz w zyciu
szkoty,

d) rzetelnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci w celu nalezytego przygotowania si¢
do pracy zawodowej,

¢) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wedlug zasad  przyjetych
w poszczegblnych szkotach Centrum,

f) poznania programu realizowanego podczas jego nieobecnodci w szkole,

g) przestrzegania zasad kultury wspétiycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly,

h) dbania o bezpieczefistwo whasne, zdrowie i higieng osobista, estetyke w ubiorze,

i) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

J) wylaczyé telefon komérkowy na czas zajeé edukacyijnych,

k) dbaé o dobre imig szkoty i godnie jg reprezentowag,

1) z godnoscig odnosié sig do wladz szkoly, nauczycieli, opickundw,

m) tworzy¢ klimat zyczliwej, kolezefiskiej wspdipracy wérdd stuchaczy, kolezanek
i kolegow,

n) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw (picia alkoholu, palenia tytoniu, w tym
€ — papieroséw, zazywania narkotykéw),

2. Szezegilowy tryb postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia stuchaczy
alkoholizmem i narkomania reguluja odrebne procedury.

§ 36

1. Stuchacz moze byé nagradzany za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce,

b} wzorowa frekwencje,

¢) wzorowg postawe, aktywnosé spoteczng,

d) reprezentowanie szkoly na zewngtrz.
2. Rodzaje nagréd:

a) pochwata opiekuna wobec semestru,

b) pochwata dyrektora wobec szkoty,

c) dyplom za szczegdlne osiggnigcia,

d) nagroda za bardzo dobre wyniki w nauce i prace na rzecz szkoty.

§37

1. Stuchacz za nieprzestrzeganie statutu szkoly moze byé ukarany.
2. Rodzaje kar:

a) upomnienie opiekuna semestru,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkotly,

¢) zawieszenie w prawach stuchacza,

d) skreslenie z listy stuchaczy,

€) inne kary ustalone przez Rade Pedagogiczng.

&
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§38

1. Dyrektor szkoly moze zdecydowaé o skresleniu shichacza z listy stuchaczy

w nastepujacych przypadkach:

a) szczegdlnie razgcego naruszenia zasad wspdkzycia spolecznego,

b) $wiadomego, celowego niszczenia mienia szkoty,

¢) drastycznego naruszenia zasad postgpowania przyjgtego w spoleczefistwie,

d) postepowania majacego znamiona zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,

e) wykroczenia wobec norm prawa cywilnego i karnego,

f) ciagglej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

g) znajdowania si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub Srodkéw
narkotyzujacych,

h) nagannego zachowania w stosunku do nauczyciela i koleg6w.

2. Skreflenie nastepuje, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po pisemnym
powiadomieniu stuchacza przez opickuna o mozliwosci skreslenia oraz po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Stuchaczy. Ostateczna decyzje w sprawie skreslenia podejmuje
dyrektor Centrum.

3. Skreslenie shuchacza z listy sluchaczy nastgpuje w formie decyzji administracyjne;j,
wydanej na pi$mie, od ktorej stuzy stronie prawo wniesienia odwolania do organu
nadzoru pedagogicznego, w terminie 14 dni od dnia dorgczania decyzji.

4. Decyzja powinna speinia¢ wymogi okre§lone w art. 107 kodeksu postgpowania
administracyjnego.

5. Odwolanie od decyzji nalezy skiada¢ za posrednictwem dyrektora szkoly.

6. Przed uplywem terminu wniesienia odwofania decyzja o skresleniu stuchacza z listy
shuchaczy nie ulega wykonaniu, a wniesienic odwolania w terminie wstrzymuje
wykonanie decyzji.

§39
Szczegitowe zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz przeprowadzania
sprawdzianéw iegzaminéw stuchaczy ksztalcacych si¢ ustawicznie w formach szkolnych
i pozaszkolnych prowadzonych w formie stacjonarnej, zaocznej okresla Wewngtrzszkolny
System Oceniania.

Rozdziat 7.
ZASADY REKRUTACJI DO CENTRUM

§ 40

1. Do Centrum przyjmowani sa kandydaci, ktérzy ukonczyli 18 lat, lub ukoricza 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktérym podejma nauke¢ (z zastrzezeniem podpunktu a), po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. Do publicznej szkoty ponadgimnazjalne)
dla dorostych mozna przyjaé osobe, ktéra najpoiniej w dniu rozpoczgcia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ukoficzyla 16 lat, jezeli osoba ta ma opéznienie w cyklu
ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotna uniemozliwiajgcg lub znacznie
utrudniajacg podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla
miodziezy.
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2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na
wniosek kandydata pelnoletniego.

3. Do szkoly ponadgimnazjalnej dla dorostych przyjmuje si¢ kandydatéw, ktérzy:

a} ukoniczyli gimnazjum lub oémioletnia szkolg podstawowg — w przypadku ubiegania
si¢ o przyjecie do liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych;

b) posiadaja wyksztalcenie $rednie oraz zaswiadezenie lekarskie zawierajace orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie zprzepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych szkét, studentdéw i uczestnikéw
studiéw doktoranckich - w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty policealnej
dla dorostych.

4. Na semestr wyzszy niz pierwszy kandydat moze byé przyjety na podstawie:

a) Swiadectwa ukoficzenia klasy programowo nizszej tego samego typu szkoly, badz
semestru programowo niZszego na podstawie odpisu arkusza ocen, wydanego przez
szkolg, z ktérej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikéw egzaminéw kwalifikacyjnych, przeprowadzonych z powodu
istniejacych réznic programowych, na zasadach okreslonych  w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,

c) swiadectwa ukoriczenia zasadniczej szkoly zawodowej (do klasy drugiej liceum
ogolnoksztatcgcego)

5. Osoba, ktéra nie uzyskala promocji na semestr wyzszy powtarza semestr. W razie
powtarzania semestru zalicza si¢ stuchaczom te przedmioty, z ktérych otrzymali oceny
pozytywne.

6. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Centrum, przyjmuje sie
kandydatéw, ktérzy posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazafi zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
z przepisami w sprawie badat lekarskich kandydatéw do szkot ponadgimnazjalnych lub
wyzszych, uczniéw tych szkél, studentéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.
6, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy nie posiadaja
zadnych kwalifikacji zawodowych.

8. Kandydaci ubiegaja si¢ o przyjecie do szkét Centrum w terminach wynikajacych
z organizacji roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum moze
przediuzy¢ terminy ubiegania si¢ o przyjecie.

9. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiajacych warunki, o ktérych mowa w ust.
3, niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktérej mowa wust. 3, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie nast¢pujace kryteria:

a) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
- wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
- niepelnosprawnos¢ kandydata;
- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
- niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;
- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
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- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
- objecie kandydata piecza zastepcza
b) w przypadku kandydata petnoletniego:
- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
- niepelnosprawnos¢ kandydata,
- niepelnosprawnosé dziecka kandydata,
- niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat sprawuje opieke,
- samoine wychowywanie dziecka przez kandydata.

10. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 9, maja jednakowa wartos¢.

11. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu dana szkota, o ktérej mowa w ust. 3,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest
brana pod uwagg kolejnos$é zgtoszen.

12.W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spehiajgcych kryterium, o ktérym mowa
w ust. 6 i 7, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub, nadal
s3 wolne miejsca na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na drugim etapie postegpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage facznie nastepujace kryteria:

a) w przypadku kandydata niepetoletniego:
- wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
- niepetosprawnos¢ kandydata;
- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
- niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
- niepeinosprawno$é rodzefistwa kandydata,
- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
- objecie kandydata pieczg zastepcza
b) w przypadku kandydata petnoletniego:
- wielodzietnosé rodziny kandydata,
- niepelnosprawnos¢ kandydata,
- niepelnosprawno$é dziecka kandydata,
- niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktdrg kandydat sprawuje opieke,
- samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

13. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 12,, majg jednakows warto$¢.

14. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczenin tego etapu Centrum nadal dysponuje wolnymi
miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw wedhug kolejnosci zgloszen.

15. Organ prowadzgcy Centrum, moze przyjaé miejsce zamieszkania kandydata, jako
kryterium brane pod uwagg przed kryterium, o ktérym mowa w ust. 7.

16. Przépisy ust. 6, 7, 12-14 nie majg zastosowania do postgpowania rekrutacyjnego
na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Centrum, na zlecenie innych
podmiotow.

17. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora Centrum, Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

AT
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18. Do zadafi komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosei:

a) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomoéci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych,

¢) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

19. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkét Centrum powinni zlozyé w sekretariacie
wniosek o przyjecie do Liceum Ogdlnoksztatcacego, Szkoly Policealnej lub
na kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,,wnioskiem”.

20. Wniosek zawiera:

a) imig, nazwisko, datg urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosd;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata pelnoletniego -
imiona rodzicéw;

¢} adres miejsca zamieszkania rodzicéwi kandydata, a w przypadku kandydata
petnoletniego - adres miejsca zamieszkania kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, a w przypadku
kandydata pefnoletniego - adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata,
o ile je posiadaja;

21. Do wniosku dotgcza sie:

1) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw, o ktdrych mowa

w ust. 9i 12, odpowiednio:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, orzeczemie o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oSwiadczenie o samotnym  wychowywaniu  dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpeza zgodnie z ustawy
z dnia wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata warunkéw, o ktérych mowa

w ust. 3, 4, 6, 7 odpowiednio:

a) $wiadectwo ukonczenia szkoty,
b) oswiadczenie o nieposiadaniu Zzadnych kwalifikacji zawodowych przez
kandydata,

¢) w przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe - zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan

lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych
lub wyzszych, uczniow tych szkét,  studentdbw i  uczestnikéw  studidw
doktoranckich,
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d) opini¢ wydana przez publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng, w sprawie pierwszenistwa w przyjeciu ucznia
z problemami zdrowotnymi do szkoly ponadgimnazjalne.

22, Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 21. pkt 1. lit b-d oraz pkt 2. lit. a s3 skladane
w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciagu
z dokumentu.

23. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 21. pkt 2. lit. a, moga by¢ skladane w postaci kopii
poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoly, ktéra kandydat
ukoniczyl.

24. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 21. pkt 1. lit. b-d oraz pkt 2. lit. c-d, moga by¢
skladane takze w postaci kopii poswiadczane] za zgodnoéé =z oryginalem
przez rodzica kandydata lub pelnoletniego kandydata.

25, Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust, 2, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan. Skfadajgcy oswiadeczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan.

26. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 21, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrécié si¢ do wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (Burmistrz, Prezydent Miasta) potwierdza te
okolicznosci w terminie 14 dni.

Rozdzial 8
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM QOCENIANIA

§ 41

Wstep

1. Wewnatrzszkolny system oceniania (w dalszej czgsci zwany WSO) okresla szczegélowe
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw stuchaczy ksztalcaey sig ustawicznie w formach szkolnych i pozaszkolnych
prowadzonych w formie stacjonarnej, zaocznej.

2. WSO reguluje warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy,
powtarzania semestru przez shuchaczy, przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw
w szkotach dla dorostych w formie stacjonarnej, zaocznej.

3. W szkolach dla doroslych zachowania nie ocenia sig.
§42
Cele i funkcje wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne shuchaczy Centrum.
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2. Ocenianie wewngtrzszkolne osiagnigé edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchaczy wiadomosci

i umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i realizowanych wszkole programéw nauczania uwzgledniajacych

te podstawe.
3. Ocenianie petni funkcje:

a) informacyjna — informuje stuchacza o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych,

b) motywujgca — motywuje stuchacza do postepéw w nauce,

¢} diagnostyczng — monitorowanie postepéw stuchacza i okredlenie jego
indywidualnych potrzeb,

d) klasyfikacyjng — réznicuje i uporzadkowuje shichaczy zgodnie z pewna skalg i jest
podstawg do promowania na semestr wyzszy lub ukoriczenia szkoty.

3. Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

¢} umiejgtnos¢ stosowania wiedzy,

d) umiejetnos¢ przekazywania wiadomosci.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
pozytywnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé dydaktycznych oraz
informowanie o nich stuchaczy,

b) ustalenie ocen kiasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich poprawiania,

¢) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiedzy
i umiej¢tnosci, egzaminéw semestralnych w terminie dodatkowym,

d) biezace ocenianie ze sprawdzianéw, ¢wiczen, odpowiedzi ustnych, prac pisemnych,
prac kontrolnych, egzaminéw semestralnych pisemnych i ustnych.

5. Oceny dzielg si¢ na:
a) biezace (czgstkowe),
b) klasyfikacyjne semestralne.

§43

Zapozrawanie sfluchaczy z WSO

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

a) wymaganiach  edukacyjnych niezbgdnych do  uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowania przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych stuchaczy.

2. Zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych nauczyciele odnotowuja w dziennikach lekeyjnych. Zapoznanie,
potwierdza swoim podpisem przedstawiciel samorzadu semestralnego. W przypadku
nieobecnosci  przedstawicieli samorzadu semestralnego  potwierdzenia dokonuje
wskazany shichacz przez semestr.

3. Opiekunowie semestréw na poczatku semestru informujg stuchaczy o obowigzujgcych
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego regulaminach i WSO.

o
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4. Nauczyciele i opiekunowie oddziatéw zapoznaja stuchaczy z WSO na pierwszych swoich
zajeciach lub konferencji instruktazowej.

5. Zapoznanie stuchaczy z WSO opiekunowie odnotowujg w dziennikach zajeé w temacie
zajec lub konferencji instruktazowe;.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologicznej,
wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb shuchacza.

§ 44

Jawnos¢ oceniania
1. Oceny sa jawne dla stuchaczy.
2. Na prosbe stuchacza nauczyciel wystawiajacy oceny powinien je shuchaczowi uzasadnié
w formie ustne;j.
3. Na prosbg sluchacza nauczyciel zobowigzany jest oméwié i udostepnié: prace pisemne,
¢wiczenia, zadanta, testy itp., prac¢ kontrolng i pisemng prace egzaminacyjna.

§ 45

Ocenianie biezace
1. Do biezacego mierzenia wiedzy, umiejetnosci i pracy stuchacza w szkole stacjonarnej
nauczyciele mogg korzysta¢t z rbznorodnych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci, np.:
a) odpowiedzi ustne,
b) testy sprawdzajace,
¢) sprawdziany,
d} prace pisemne,
e) prace domowe,
f) zadania praktyczne,
g) referaty,
h) aktywnosc,
i) prace kontrolne,
J) inne formy okre$lone przez przedmiotowe systemy oceniania.
2. Kazdy dziat programowy koriczy si¢ pomiarem sumatywnym (test sprawdzajacy, praca
pisemna).
3. Prace pisemne zapowiedziane s3 co najmniej na tydzien wczesniej i wpisane do dziennika
lekeyjnego.
4. Kazda prace pisemng powinno poprzedzadé powtérzenie materialu, z przypomnieniem
wymagan edukacyjnych.
5. Po kazdej pracy pisemnej nauczyciel powinien oméwié prace — dokonaé analizy bledow,
wskazaé na poprawno$¢ rozwiazan.
6. Sprawdzian z ostatnich zaje¢ edukacyjnych moze odbywaé si¢ bez zapowiedzi.
7. Stuchacz nieobecny na pracy pisemnej, ktory usprawiedliwil nieobecno$é oraz ten, ktéry
uzyskal oceng niedostateczng, pisza ja w nowym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
8. Stuchacz nieobecny na pracy pisemnej i nieusprawiedliwiony, pisze ja w pierwszym
mozliwym terminie wyznaczonym przez nauczyciela i nie moze jej poprawiaé.
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9. W ciggu semestru stuchacz ksztalcgey sig w systemie stacjonarnym powinien otrzymad
liczbg ocen, ktéra okresla si¢ wedlug zasady: liczba godzin danych zajeé edukacyjnych
w tygodniu +1, jednak nie mniej niz trzy oceny.

10.Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, opiekun semestru
powiadamia stuchaczy w semestrze o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych drogg mailowg lub w rozmowie telefonicznej, z ktorej sporzadza
notatke stuzbowsg i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

11.Nie mniej niz 7 dni, przed egzaminem semestralnym nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw i opieckunowie semestréw sg zobowiazani poinformowaé shichacza
o przewidywanych dla nich klasyfikacyjnych ocenach semestralnych.

12.W przypadku gdy stuchacz otrzymal oceng negatywna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okrelonym przez nauczyciela
prowadzacego dane-zajgcia edukacyjne, pracg kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 46

Klasyfikacja semestralna

1. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych stuchacza
wdanym semestrze z zaj¢¢ edukacyjnych: przedmiotéw, moduléw, atakze jednostek
modulowych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen semestralnych
w stopniach,

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne.

3. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem punktu 4.

4. Stuchacz ma prawo zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, ze ocena semestralna z przedmiotu/éw,
Jednostki/ek modulowej/ych, modutu/éw zostata ustalona przez nauczyciela niezgodnie
z WSO; Dyrektor Centrum rozpatruje i podejmuje decyzjg w terminie do 5 dni roboczych
po wplynig¢ciu wniosku.

5. Klasyfikacyjne oceny semestralne nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne wpisuje do
indeksow stuchaczy, dziennika zaj¢é lekcyjnych oraz protokotu egzaminacyjnego.

6. Wpisébw do arkuszy ocen na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje
opiekun semestru.

7. W szkole prowadzacej ksztatcenic zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

yral
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8. Ocena konicowa z modutu ustalana jest komisyjnie, po zakonczeniu danego modutu, nie
poZniej niz przed klasyfikacja Rady Pedagogicznej. Sklad komisji ustala Dyrektor

Centrum.

9. W przypadku nicklasyfikowania shuchacza z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,nieklasyfikowany™ lub
Hhieklasyfikowana”.

arabskiej:

§47

Skale oceniania
1. Skala semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, stosowana jest
w dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniv, a w zestawieniach w postaci cyfry

Lp. | Stopien Cyfra arabska
1) | celujacy 6
2) |bardzodobry |5
3) | dobry 4
4) | dostateczny 3
5) | dopuszczajacy | 2
6) | niedostateczny | 1

2. Skala ocen stosowana w ocenianiu biezgcym, stosowana jest w dokumentacji szkolnej
w skréconym brzmieniu lub w postaci cyfry arabskiej:

Lp. | Stopien | Cyfra arabska
1} |cel 6
2) |bdb 5
3) |db 4
4) | dst 3
5) |dop 2
6) | ndst 1

3. Skala semestralnych ocen z modutéw, stosowana w pelnym brzmieniu, a w zestawieniach

w postaci cyfry arabskiej:

Lp. | Stopieit Cyfra arabska | Srednia wazona

1) | celujacy 6 > 5,50

2) |bardzo dobry |5 <5,50

3) | dobry 4 <4,50

4) | dostateczny 3 <3,50

5) | dopuszczajacy | 2 <2,00

6) | niedostateczny | 1 <2 lub przynajmniej jedna
jednostka modutowa ma oceng
niedostateczny

T
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4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania, nie jest ocena pozytywna nastepujacy
stopiefn wymieniony w ustepach 1-3:

Lp. | Stopien Cyfra arabska
1} | niedostateczny | 1

§ 48

Oceny a skala ocen

. Oceny biezace (czgstkowe) ze sprawdziandw, dwiczen, zadan, testéw itp.; w dziennikach
zajeé wpisuje si¢ cyframi arabskimi wedtug skali § 47.2.

2. W szkotach dla dorostych w systemie stacjonarnym nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne lub jednostk¢ modutowg na podstawie ocen czastkowych ustala »Oocene
zaje¢”. W dzienniku zaje¢ ocene zajgé wpisuje sig cyframi arabskimi wedbug skali § 47.2.

. Oceny z prac kontrolnych w dziennikach zaje¢ wpisuje sie¢ w skréconym brzmieniu lub
cyframi arabskimi wedlug skali § 47.3.

. Oceny lgczne z egzaminéw semestralnych do dziennikéw zajeé wpisuje w skréconym
brzmieniu wedtug skali § 47.2, a do arkuszy ocen i zatacznika arkusza ocen wpisuje sie
w pelnym brzmieniu wedlug skali § 47.1.

5. Oceny z cze¢éci pisemnej lub ustnej egzaminéw semestralnych do dziennikéw zajec
wpisuje si¢ w skréconym brzmieniu lub cyfry arabskiej wedtug skali § 47.2. W arkuszach
ocen w skréconym brzmieniu wedtug skali § 47.2.

. Oceny z czgdci pisemnej, ustnej i fgcznej z egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci do protokoléw z tych egzaminéw wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu wedlug skali § 47.1.

§ 49

Pomoc dla stuchaczy
Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej osiggnat wynik utrudniajacy
mu kontynuowanie nauki w semestrze wyzszym mozZze oczekiwaé pomocy ze strony
nauczyciela, ktéry wskaze, jak uzupemié braki.

§ 50

[a—y

98]

+

N

Promowanie i ukoficzenie szkoly

1. W szkotach dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych —
przedmiotéw, jednostek modutowych i moduiéw ustala si¢ po kazdym semestrze,

2. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy.

3. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr wyzszy programowo, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

//{ f//’
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4. Shichacz konezy szkolg jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg skiadaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja sie zakoficzyla sie
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Swiadectwo ukoficzenia szkoly wydaje szkola, ktéra shuchacz ukonczyt.

6. Decyzjg¢ ostateczng co do promowania, nie promowania, ukoficzenia szkoly lub jej
nieukonczenia podejmuje Rada Pedagogiczna z zastrzezeniami ustepu 8.

7. Stuchacz lub rodzice (prawni opiekunowie) osoby niepelnoletniej moga zglosié
zastrzezenia do dyrektora centrum, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zajeé
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia zajeé
dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora centrum zasadnosci
zastrzezenia, sfuchacz zdaje sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z tych zajeé.

§ 51

Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

1. Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki, za jego zgoda, zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia
edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzszg
od oceny niedostateczne] i zwalnia si¢ go z obowiazku uczg¢szczania na te zajecia.
W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony
z obowigzku uczeszczania na zajgcia” lub ,,zwolniona z obowiazku uczeszcezania na
zajecia” i podaje si¢ podstawe prawng (§ 29.1 Rozporzadzenia MEN w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminéw w szkotach publicznych
z 30 kwietnia 2007 roku z péZniejszymi zmianami).

2. Shichaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdal
egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie¢ te zajecia
izwalnia si¢ go zobowiazku uczgszczania na nie. W przypadku zwolnienia
w dzienniku zajgé wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowiazku uczeszczania
na zajecia” lub ,zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajecia” i podaje sic
podstawg prawna (§29.2 Rozporzadzenia MEN w sprawié warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych z 30 kwietnia 2007 roku
z poézniejszymi zmianami). Zwolnienie jest rownoznaczne 2z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng
uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

3. Dyrektor Centrum zwalnia shichacza z zaj¢¢ informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
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stuchacza w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajeé
edukacyjnych ,Podstawy przedsigbiorczodci”, jezeli przediozy on $wiadectwo
ukoficzenia szkoly dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktdrego wynika, ze zrealizowat
on te zajecia.

5. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w punkcie 3 i 4 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub
HIWolniona”.

§52
Zwolnienia z praktycznej nauki zawodu

1. Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w calosci, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytuhu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza — w zawodzie,
w ktoérym sie ksztalci,

b) za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajsce przepracowanie
w zawodzic, w ktérym sig ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu,

2. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub S$wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

b) wydane zadwiadczenie przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym
ste ksztalci,

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztalci lub w zawodzie wehodzacym w zakres zawodu, w ktérym
sie ksztalci.

3. W szkole dla dorostych, ktéra prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie
modutowego programu nauczania dla zawodu, dyrektor szkoly zwalnia sluchacza

z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu wylacznie w zakresie praktyk

zawodowych, jezeli przedlozy on zaswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 2.b)

lub c).

4. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 2. ¢), stuchacz przedkiada dyrektorowi

Centrum w kazdym semestrze, w ktérym shuchacza obowiazuje odbycie praktycznej

nauki zawodu.

P
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5. Zwolnienie, o ktéorym mowa w punkcie 2, moze nastapié po ustaleniu przez
dyrektora Centrum wspdlnego zakresu umiejgtnosci zawodowych dla zawodu,
w ktérym stuchacz sig ksztalci, i dla zawodu wehodzacego w zakres tego zawodu.

6. Shichacz, ktéry zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, odbywa czesciowa praktyczng nauke zawodu w zawodzie, w ktérym sig
ksztalci. Ocena ustalona z tej czgsci (odbywanej) praktycznej nauki zawodu jest
oceng klasyfikacyjna semestralna.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony
w czgsci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§53
Sprawdzian wiedzy i umieje¢tnosci
1. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci (dalej zwany sprawdzianem) jest wyznaczany
przez dyrektora Centrum po spelnieniu dwdch warunkow:
a) shuichacz zglasza pisemnie zastrzezenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zajeé dydaktycznych w danym semestrze,
b) stwierdzeniu przez dyrektora Centrum zasadnosci zastrzezenia.
2, Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem lub rodzicami
(prawnymi opiekunami) 0s6b niepetnoletnich.

3. Zgloszenie zastrzezen, przez stuchacza, w terminach wymienionych we WSO
skutkuje zawieszeniem decyzji Rady Pedagogicznej co do promowania,
niepromowania, ukoficzenia szkoly [ub jej nie ukonczenia przez stuchacza.

4. Sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci stuchacza ze wszystkich zajeé przeprowadza sie
w formie pisemne;j i ustnej.

5. Po ustaleniu terminu sprawdzianu dyrektor centrum powoluje komisje.
W skifad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyine,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia dydaktyczne,

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia dydaktyczne, moze byé zwolniony z udziah
w pracy komisji na wlasng prosbg lub innych w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Centrum powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

.
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7. Ustalona ocena przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego pod warunkiem, ze jest to
pierwsza lub druga ocena niedostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

9. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokolu, o ktérym
mowa w ustgpie 8. dotacza sieg:

a) pisemne prace shuchacza,
b) zwigzly informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.

10. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Sluchacz zglasza pisemnie zastrzezenia, Ze ocena niedostateczna z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

12. Po stwierdzeniu zasadno$ci zastrzezenia dyrektor centrum wyznacza stuchaczowi
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci. Stosuje sig przepisy punktéw: 1 — 51 7 — 9.
Ocena ustalona przez komisjg ze sprawdzianu jest ostateczna.

§ 54

Powtarzanie semestru

I. Na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciows lub zdrowotng
ztozony w terminie 7 dnia od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoty
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru.

2. Shichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnigciv opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

§ 55

Egzaminy semestralne

1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegblnych obowiazkowych zajgé  edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie
stacjonarnej dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe zajecia

Y
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edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania lub realizowat je na szkolne;j
platformie edukacyjnej MOODLE, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia oraz uzyskal z tych zaj¢é oceny uznane za pozytywne
w ramach WSO.

3. W przypadku gdy sluchacz szkoty dla dorostych w formie stacjonarnej otrzymat
negatywna oceng z obowigzkowych zaje¢ na 3 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, jest obowiazany wykonaé w terminie
okres§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny pozytywnej w ramach WSO,

4. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry wuczeszezal na obowigzkowe konsultacje
przewidziane w szkolnym planie nauczania, lub realizowal je na szkolnej platformie
edukacyjnej MOODLE w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych prac kontrolnych, a w przypadku szkoty,
ktéra prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modulowego programu
nauczania dla zawodu — z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modulowych, oceny uznane za
pozytywne w ramach WSO.

5. W szkolach dla dorostych ksztatcacych w formie zaocznej oddanie pracy kontrolnej
przez shichacza nastepuje w terminie ustalonym przez wicedyrektora danej szkoty.

6. W przypadku, gdy stuchacz szkél dla dorostych w formie zaocznej otrzymat ocene
negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym
przez nauczyciela, drugg prace kontrolng, nie pdZniej niz do terminu egzaminu
semestralnego.

7. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sklada si¢ z czedci pisemnej 1 czesci ustnej. Z pozostalych zajgé
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j.

8. Egzamin z zaj¢¢ praktycznych, przedmiotéw lub jednostek modutowych, dla ktérych
realizowane programy nauczania przewiduja taka forme sprawdzania semestralny
ma forme zadania praktycznego.

9. Egzaminy semestralne w szkotach dla dorostych przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

10. W szkole policealnej shuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne,
w formie pisemnej, z dwéch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu,
w ktérym sie ksztalci.

11. Wyboru przedmiotoéw zawodowych, o ktérych mowa w punkcie 10, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

12. W szkole dla dorostych, ktéra prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie
modutowego programu nauczania dla zawodu, shuchacz zdaje w kazdym semestrze
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egzamin semestralny, w formie pisemnej, z danego modulu ze wszystkich w petni
zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu,

13. Jezeli plan nauczania z danego modulu nie pokrywa si¢ z terminem klasyfikacji
semestralnej, na oceng semestralng skiadaja si¢ oceny z zaliczonych jednostek
modutowych.

14. Po zakofczeniu realizacji modutu stuchacz otrzymuje oceng koncowa z danego
modutu, na ktéra skiadajg si¢ oceny z egzaminéw pisemnych ze wszystkich jednostek
modulowych wchodzacych w zakres danego moduhu.

15. Ocena klasyfikacyjna z danego modulu jest $rednig wazona ocen z poszczegblnych
jednostek modufowych z uwzglednieniem liczby godzin przeznaczonej na realizacje
jednostek modutowych. Srednia wazona podlega zaokragleniu zgodnie z zasadami

matematyki:
Srednia wazona | Ocena koncowa
5,5 celujacy
4,5 bardzo dobry
3.5 dobry
2,5 dostateczny
2 dopuszczajacy

16. Ocena z modutu jest ustalana komisyjnie po zakoficzeniu danego modutu, nie pézniej
niz przed klasyfikacja rady pedagogicznej. Skiad komisji ustala dyrektor szkoly.

17. Do dziennika i indekséw stuchaczy wpisuje si¢ oceny z poszczegdlnych jednostek
modulowych przewidzianych do realizacji w okreslonych semestrach. W arkuszach
ocen wpisuje si¢ oceny z poszczegdInych modutéw.

18. Ustalona z egzaminu semestralnego ocena niedostateczna, moze byé zmieniona
Jjedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. W ciagu jednego dnia shuchacz moze zdawaé najwyzej dwa egzaminy pisemne lub
ustne.

20. Termin egzaminéw semestralnych ze wszystkich zaje¢ powinien byé wyznaczony
nie péZniej niz na dwa tygodnie przed terminem pierwszego egzaminu.

21. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza sie protokét.

§ 56
Tryb przeprowadzania egzaminu semestralnego w formie pisemnej
1. Egzamin pisemny trwa 90 minut bez przerwy.
2. Zestaw pytafi/zadan przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3. Nadzor nad egzaminem semestralnym przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajgcia. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela, dyrektor Centrum wskazuje innego
nauczyciela do nadzoru nad egzaminem semestralnym w formie pisemne;.
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§57

Tryb przeprowadzania egzaminu semestralnego w formie ustnej

1. Egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytas problemowych lub zadah do rozwigzania
zawartych na kartce egzaminacyjnej, ktéra shuchacz otrzymuje w drodze losowania.
Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona.

2. Liczba kartek egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajgcych.

3. Sluchaczowi przyshuguje 15 minut na przygotowanie. OdpowiedZ stuchacza
nie powinna trwaé dhuzej niz 20 minut.

4. Stuchacz szkoly dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng co najmniej
bardzo dobra oraz w ciagu semestru byl aktywny na zajeciach, a z wymaganych
¢wiczeni i prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach
wewngtrzszkolnego oceniania.

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang zczgéci pisemnej egzaminu
semestralnego.

§58
Egzamin poprawkowy
1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzamindw semestralnych.
2. Egzamin poprawkowy zdaje si¢ w tej samej formie co egzamin semestralny.

3. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

4. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne lub jednostke modutows po zakoriczeniu semestru Jjesiennego nie pdzniej
niz do konica lutego i po zakoficzeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia
31 sierpnia,

§59
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora centrum.

2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakoficzeniu semestru Jjesiennego nie pézniej niz
do korica lutego lub po zakoficzeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31
sierpnia.

3. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne.
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4, Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ w trybie i na
zasadach zgodnych z w tej samej formie co egzamin semestralny.

5. Jezeli stuchacz w normalnym terminie (przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych),
zdawatl cze$é pisemng lub ustng, to oceng z tej cze¢sci egzaminu uwzglednia sig przy
ustalaniu oceny egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym. W takim
przypadku stuchacz zwolniony jest zczgSci pisemnej lubustnej egzaminu
semestralnego w terminie dodatkowym.

§60
Egzamin klasyfikacyjny z réZnic programowych

1. Shachacz przy przechodzeniu z innych szkét i rozpoczynajgcy od semestru wyzszego
niz pierwszy zdaje egzamin klasyfikacyjny z réznic wynikajacych z realizacji
réznych szkolnych planéw nauczania.

2. Dyrektor szkoty dla dorostych wyznacza nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
zakres i termin zdawania egzaminu klasyfikacyjnego. Termin egzaminu moze by¢
wyznaczony nie pdZniej niz jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny z rdznic programowych przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly dla dorostych w trybie i na zasadach zgodnych
z § 56-58.

4. Shuchacz, ktéry nie przystapit lub nie zdat wszystkich egzaminéw klasyfikacyjnych
Z réznic programowych jest skreslony z listy oddziahu.

5. W przypadku oceny niedostatecznej z egzaminu stuchacz nie zdaje egzaminu
poprawkowego. Stuchacz moze przystapié¢ do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci
w trybie i na zasadach § 54, z tym ze termin skladania zastrzezefi do dyrektora
centrum okres$la si¢ nie poéZniej niz na 3 tygodnie przed kiasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ol
Zasady oceniania na Kwalifikacyjnych kursach zawodowych

1. Wszystkie jednostki modulowe oraz praktyczna nauka zawodu realizowane w trakcie
kursu koficza si¢ pisemnym zaliczeniem w formie testu lub w przypadku jednostek
modutowych zwigzanych z obsluga programéw komputerowych zadaniem
praktycznym. Zaliczenie oceniane jest w skali od 0 do 100 punktéw. Minimum
zaliczajgce jednostke modulowa wynosi 40%.

2. Stuchacz Kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w przypadku posiadania dyplomow
lub $wiadectw wymienionych w §7 rozporzadzenia MEN z 11 stycznia 2012 roku
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, moze by¢ zwolniony
z zajgé dotyczgcych odpowiednich treci ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji
ksztalcenia umozliwia takie zwolnienie.
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3. Shuchacze Kwalifikacyjnego kursu zawodowego odbywajg praktyczng nauke zawodu
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. nr 24, poz. 1626)

4. Shuchacz otrzymuje ,Zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego  kursu
zawodowego™ jezeli uzyska zaliczenie ze wszystkich jednostek modutowych
w ramach danej kwalifikacji.

5. Ukoficzenie Kwalifikacyjnego  kursu zawodowego umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§62

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
1. Ewaluacji WSO dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakoficzeniu
roku szkolnego.
2. Ewaluacja WSO dokonywana jest poprzez ankiety skierowane do nauczycieli
i stuchaczy.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§63
Z mocy prawa nicaktualne sa postanowienia statutu bedace w sprzecznosci z aktami
prawnymi wyzszego rz¢du,

§ 64
Centrum uzywa pieczeci urzgdowej z godlem panstwowym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nazwa Centrum umieszczona jest w pieczeci urzedowej.

§ 65
W swiadectwach szkolnych, dyplomach, indeksach i innych dokumentach wydawanych przez
szkoly i inne jednostki organizacyjne wehodzgce w sktad Centrum powinna byé podana pela
nazwa szkoly (jednostki organizacyjnej).

§ 66
Centrum prowadzi dziatalno$é gospodarczg w formach pozaszkolnych — kursy, wynajem sal
i inne.

§ 67

1. Centrum jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrgbne przepisy.

§ 68
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 69
1. Statut zatwierdza Rada Pedagogiczna Centrum kwalifikowang wigkszoscig gloséw
w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
2. Zmian w statucie Centrum moze dokona¢ Rada Pedagogiczna.

§70
Statut wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczns.
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