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Przedkladam sprawozdanie za 2014 rok z dzialalno$ci Powiatowego Urzgdu Pracy
w Tezewie, ktory wychodzi naprzeciw zmianom towarzyszacym przeobrazeniom rynku
pracy, tak aby sprosta¢ oczekiwaniom i potrzebom naszych klientow - zardwno
pracodawcéw, jak i 0séb bezrobotnych. Dazymy do tego, aby by¢ instytucjg coraz
nowoczesniejsza, wykorzystujgea réznorodne formy przekazu informacji, dbajacy
o sprawng obsluge i dobrg organizacj¢ pracy wlasnej. Kladgc duzy nacisk na wzrost
poziomu $wiadczonych ustug skierowanych do klientoéw, ktorzy wymagaja specyficznego
podejécia w sferze posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, doboru kandydatow
do pracy, dgzymy do ,,bycia partnerem”, a nie tylko ustugodawcg.

Podejmowane aktywne dzialania promocyjne, wplywaja w sposob istotny na
poprawe wizerunku naszej instytucji. Rozbudowana informacja na temat ustug
i instrumentéw rynku pracy, pozyskiwane dodatkowe fundusze, podnosza wymierne
efekty w postaci podejmowania zatrudnienia i niwelowania skutkow bezrobocia, realnie
wplywajgc na polepszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

EWA UZDOWSKA
DYREKTOR
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L. ZMIANY W POZOMIE BEZROBOCIA

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w koficu grudnia 2014 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie wyniosla 4332 osoby i spadia o 1158 osdb,
tj. 0 21,1% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego.

Liezba os6b bezrobotnych
stan w koineu grudnia 2013 r. - 2014 r.

5490

Liczbabezrobotnych ogélem Liczbabezobomych Kobiet

B31.12.2013 E31.12.2014
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statysiycznych
rynku pracy MPiPS-01

Liczba osob bezrobotnych
stan w koncu kazdego miesigca 2014 r,
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie bada statystycznych
rynku pracy MPiPS-01



Stopa bezrobocia
W powiecie, wojewddztwie i kraju
stan w koncu grudnia 2013 r, - 2014 .,
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Najezgsciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia.

Wskaznik ten na koniec grudnia 2014 r. wyniést - 11,3% i w poréwnaniu do roku
poprzedniego zmnigjszyl si¢ o 2,7 punktu procentowego (w wojewddztwie pomorskim wyniosl
- 11,3%, natomiast w kraju - 11,5%). Zmiany wysokosci stop bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach obrazuje ponizszy wykres:

16.0% -
° |18 4,700 14 20,

13.3%
14.0% - 1

12,69

‘ ‘J— é 011,9%11,7%11,6%11

L

| | | | | |
| a |

6.0% 1 | | |

139 11,00011,1911,3%
5 T
[ |

12.0% - !
|
100% | | |
|

3.0% -

|
4.0% - ‘ I ‘ ;

2.0%

0.0% +—= I - - . -
T IV VvV VI VIT vim IX X XI XTI

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W ciggu 12 miesigey zarejestrowaty si¢ 7323 osoby (rok 2013 - 8718 0sob). Wickszoéé
noworejestrujgcych sig¢ bezrobotnych stanowily osoby poprzednio pracujace (83,4%), a takze
osoby rejestrujgce si¢ po raz kolejny (83,0%). Najwiecej osob bezrobotnych rejestrowalo sie
w miesigcach: styczeii - marzec, lipiec oraz wrzesien - listopad 2014 .
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7 ewidencji osob bezrobotnych wyl
Giéwne przyczyny wylgezenia z rejestru
niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 2473 osoby.

"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i "Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani

889

z ewidencji osob bezrobotnych
w poszezegdlnych miesigeach 2014 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznyeh
rynku pracy MPiPS-01

Naplyw do ewidencji 0sob bezrobotnych
w poszezeg6lnych kwartalach 2014 r.

Liczba
Kwartat zarejestrowanych W tym kobiet
‘ ogotem
I ’ 2173 942
Il [ 1531 699
|
!
1l } 1751 922
|
v l 1868 921
Ogdtem: 7323 3484

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

wylgczen bezrobotnych z ewidencji przypada na [ [I kwartat 2014 r.

6

X

gczono ogdlem 8481 osob (rok 2013 - 8537 o0sab).
bezrobotnych to podjecia pracy - 3709 oséb oraz
Z ponizszej tabeli wynika, ze najwigcej



Odplyw z ewidencji 0s6b bezrobotnych
w poszezegdlnych kwartalach 2014 r,

Liczba
Kwartatl wyrejestrowanych W tym kobiet
ogoétem
I 2050 975
I 2564 1148
111 1980 952
v 1887 863
L Ogdtem: 8481 3938

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan stalystycznych

rynku pracy MPiPS-01

II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

tabeli;

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2014 r.

zawarto W ponizszej

Wyszczegdlnienie 31.12.2014 Udzial %
Bezrobotni ogolem 4332 100
Kobiety 2519 58,1
Mezczyzni 1813 41,9
Poprzednio pracujace 3725 86,0
Dotychczas niepracujace 607 14,0
Zamieszkali na wsi 1651 38,1
Z prawem do zasitku 538 12,4
Do 25 roku zycia 731 16,9
Powyzej 50 roku zycia 1057 24.4
Dtugotrwale bezrobotni 2258 52,1
Bez wyksztalcenia sredniego 2847 65,7
Bez kwalifikacji zawodowych 1431 33,0
Bez do$wiadczenia zawodowego 848 19,6
Niepelnosprawni 333 7.7

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych

rynku pracy MPiPS-0]



Liczba 0sob bezrobotnych
wedlug wybranych kategorii
stan w koncu grudnia 2014 r.

|
Bezroh ominiepelnospravwni _ 333

i
2847

Bezvobotnib ez wyksztalcenia Sredniego
Bezrohomibez doswiadczenia zawodowego
Bezrobotnibez kwalifikacji zawodowych

Bezrohotnipowyzej 50 roku Zycia

DIlugotiwale hezvob otni

Bezrohotmido 258 roku zycia

Bezorbotni ogélem 4332
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystyeznych
rynku pracy MPiPS-01

2> Bezrobotne kobiety
Liczba bezrobotnych kobiet w konicu grudnia 2014 r. wyniosta 2519 oséb i byla o 454

osoby nizsza w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 r. Bezrobotne kobiety dominowaly
w nastepujgcych kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujace (70,8%), dlugotrwale
bezrobotni (63,5%), bez doswiadczenia zawodowego (69,8%) oraz bez kwalifikacji zawodowych
(64,5%).
Bezrobotni wedlug plei
stan w korncu grudnia 2014 r.

© Meczyini
41,9%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na
podstawie badan statystycznych
rynku pracy MPiPS-01




= Bezrobotni do 25 roku zycia

Najwigkszy poziom rejestracji tej grupy osob bezrobotnych przypada na miesigce maj -
czerwiec co wigZze si¢ ze wzmozong rejestracja w tych miesigcach absolwentdw szkol
ponadpodstawowych. W calym 2014 r. zarejestrowalo sie 2117 0s6b, co stanowilo 28,9%
naplywu rocznego. Na przestrzeni ostatniego roku spadla liczba oséb do 25 roku zyciaina koniec
grudnia 2014 r. wynosita 731 oséb (w grudniu 2013 r. - 1166 0s0b). Podkresli¢ nalezy, ze
w poréwnaniu do grudnia 2013 r. nastgpil spadek z poziomu 20,9% do poziomu 16,9%
w grudniu 2014 r,

= Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koiicu grudnia zarejestrowanych bylo 1057 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(grudzien 2013 r. - 1301 0sdb). Sukcesywnie, z roku na rok, wzrasta udzial w bezrobociu ogolem
0s0b powyzej S0 roku zycia (wzrost z grudnia 2013 r. z poziomu 23,7% do 24,4% w koficu
grudnia 2014 r.).
Wsrdd oséb powyzej 50 roku zycia dominujg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej -
41,0% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 38,6%.

= Dlugotrwale bezrobotni

Liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych pozostajacych w  rejestrze
powiatowego urzgdu pracy lgcznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego doroslych, w koncu
grudnia wynosita 2258 os6b, tj. 52,1% w ogélnej liczbie bezrobotnych (grudzien 2013 r. - 2413
0sdb).

< Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu bylo 1431 os6b (grudzien 2013 r. - 1802 osoby), tj.
33,0% ogélu bezrobotnych.

= Bezrobotni niepelnosprawni

w tym 171 kobiet, a udziat ich w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 7,7%
(grudzien 2013 1. - 330 o0s6b). Bezrobotni niepelnosprawni to najczesciej osoby
z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.
Wsréd oséb  bezrobotnych niepelnosprawnych dominujg osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym - 41,1% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej - 33,3%.

E W koncu grudnia zarejestrowane byly 333 osoby bezrobotne niepelnosprawne,

Ponadto 19 os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych byto jako osoby poszukujgce pracy.

= Bezrobotni z prawem do zasitku

W ewidencji urzgdu pracy zarejestrowanych bylo 538 oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku, ktorzy stanowili 12,4% ogétu bezrobotnych.

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasilki
spadla 0 235 0sdb, tj. 0 30,4%.

= Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy
Z. przyczyn dotyczacych zakladu pracy liczba zargjestrowanych oséb w koncu grudnia
wynosila 153 osoby, tj. 3,5% ogélu bezrobotnych (grudzien 2013 r. - 250 0sob).
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> Bezrobotni wedlug wieku

Wiek jest jednym z waznicjszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. Na koniec grudnia 2014 r. najliczniejszg grupg wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
stanowily osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata. Stanowily one 29,2% ogdlu bezrobotnych
(grudzien 2013 r. - 28,0%). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znalazla si¢ grupa
bezrobotnych w przedziale wiekowym 35 - 44 lata. Sukcesywnie, z roku na rok, wzrasta udzial
w bezrobociu ogélem os6b powyzej 50 roku zycia, Natomiast spada liczba 0s6b ponizej 25 roku
zycia.

Bezrobotni wedlug wieku
stan w koncu grudnia 2013 r. - 2014 r.

Stan w koncu grudnia 2014 r.

Bezrabotni 31.12,2013 31,12.2014
powyZej S0roku WyszezegGlnienie Osoby Struktura | Osoby | Struktura
fycia 24,4.% | w % Ww %
" Pozostal Ogolem 5490 100 4332 100
hezrobotni 1
wedlug wieku L 1145 20,9 gi 16,2
58,70 25-34 lata 1539 280 1267 29,2
35-44 lata 1069 19,5 899 20,8
45-54 lata 987 18,0 773 17,8
55-59 lat 572 10,4 491 I3
60 lat i wigcej 175 3,2 171 4,0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie bada statystycznyeh
rynku pracy MPiPS-01

> Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Istotng cechg okreslajaca szans¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztalcenie,
ktére w znaczny sposob okresla status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci
do szybkiego reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy.

W powiecie tczewskim w najtrudniejszej sytuacji znajduja sig osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej - 65,7% (w koncu grudnia 2013 r. -
65,9%). Jednak warto zauwazy¢ optymistyczng tendencje spadkowg w grupie 0s6b
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym z poziomu 31,9% z grudnia 2013 r. do poziomu
31,1% w grudniu 2014 r. Z kolei liczba os6b z wyksztalceniem wyzszym wzrosla z poziomu 6,7%
(grudzien 2013 r.) do poziomu 7,8% w koficu grudnia 2014 1.

Na rownym poziomie utrzymuje sig udzial o0séb bezrobotnych z wyksztalceniem
policealnym i §rednim zawodowym oraz 0s6b z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcgcym.

q i wyisze
1.3321 obotni wedlug 7{8% policealnei
poziomu wyksztalcenia s : srednie
. . . zawodowe
stan w koncu grudnia ginnazgalned Y

2014 r. poniZe)
34.6%

zasadnicze srednie
zawodowe ogélnoksztalcace
31.1%0 12,1%0



Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
stan w koncu grudnia 2013 r, - 2014 r.

31.12,2013 31.12,2014
Wyszezegdlnienie Osoby Struktura Osoby Struktura
w % w %

Ogolem 5490 100 4332 100
Wyzsze 370 6,7 340 7,8
Policealne i $rednie

zawodowe 832 15,2 625 14,4
Srednie og6Inoksztalcace 668 12,2 520 12,1
Zasadnicze zawodowe 1755 31,9 1347 31,1
Gimnazjalne i ponizej 1865 34,0 1500 34,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

= Bezrobotni wedlug stazu pracy

W okredleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na staz pracy w miesigcach przyjeto
siedem kategorii, a mianowicie sg bezrobotni ze stazem pracy ogéltem do 1 roku, 1-5 lat, 5-10 lat, 10-
20 lat, 30 lat i wigcej oraz bez stazu.
Ze wzgledu na staz pracy najliczniejszg grupe bezrobotnych w koficu grudnia stanowily osoby,
ktore przepracowaly 1-5 lat - 1037 osoby (grudzien 2013 1. - 1349 0s0b). Bez stazu pracy liczba
bezrobotnych wyniosta 607 oséb (w grudniu 2013 r. - 770 0s0b).

Bezrobotni wedlug stazu pracy
stan w koncu grudnia 2013 r, - 2014 r.

31.12.2013 31.12.2014
Wyszezegadlnienie Osoby Struktura w % Osohy Struktura w %
Ogdlem 5490 100 4332 100
do | roku 812 14,8 660 15,2
[-5 1349 24,6 1037 24,0
5-10 812 14,8 689 15,9
10-20 865 15,7 705 16,3
20-30 624 11,4 452 10,4
30 lat wigcej 258 4,7 182 4,2
bez stazu 770 14,0 607 14,0

Zrédio: Opracowanie wiasne na padstawie badarn statystycznych
rynku pracy MPiPS-0]

- Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy obejmuje aktualny okres
pozostawania bez pracy, (od momentu ostatniego zarejestrowania
si¢ bezrobotnego w PUP w Tczewie) obliczony w pelnych
miesigcach. W koricu grudnia 2014 r. zarejestrowanych bylo
1587 0s6b pozostajgcych bez pracy powyzej roku, tj. 36,6%
ogo6lu bezrobotnych (grudzien 2013 r. - 1589 osdb).

powyle) 12
mieslecy
36,6%




Najwyzszy udzial pozostajacych bez pracy powyzej 12-tu miesigcy wystepuje  wérod
bezrobotnych w wieku 25-34 lat. -
Bezrobotni wedlug
czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
stan w koricu grudnia 2013 r. - 2014 1,

31.12.2013 31.12.2014
Wyszczegolnienie Osoby | Struktura | Osoby Struktura
. _w% |
 Ogdlem . j 100 4332 | 100
do 1 miesigca 559 10,2 386 8,9
1-3 miesiecy 1093 19,9 938 21,7
3-6 miesiecy 1067 19,4 664 15,3
6-12 miesigey 1182 21,5 757 17,5
12-24 miesigcy 844 15,4 825 19,0
pow. 24 miesigey 745 13,6 762 17,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

5 Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

W konicu grudnia 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na wsi
wyniosta 1651 osob. Stanowili oni 38,1% ogolu bezrobotnych.

W populacji 0s6b bezrobotnych mieszkajacych na wsi:
- 975 o0sdb to bezrobotne kobiety (59,1%),
- 168 0s6b posiadato prawo do zasitku (10,2%).

W koficu grudnia 2014 r. liczba osob zamieszkalych na wsi spadia o 511 oséb, tj. 23,6%
w stosunku do stanu z grudnia 2013 r. Spadek odnotowano we wszystkich gminach powiatu

tczewskiego.
Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tezewskiego
stan w koiicu grudnia 2013 r, - 2014 1.,

3000
2500 -
2000
1500
1000 -
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Bezrobocie w miastach i gminach
powiatu tezewskiego w procentach (%)
stan w koncu grudnia 2014 .,

Gininy miejskie

61,9%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badar
statystyezrych
rynku pracy MPiPS-01

= Bezrobotni wedlug grup zawodéw i specjalnosci

Wedlug srednich grup zawodéw, sposréd 4332 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
W urzgdzie pracy w kofcu grudnia 2014 r. najliczniejszg grupg zawodéw byla grupa
sprzedawcow. Do grupy tej zaliczono 518 bezrobotnych, tj. 12,0% ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2013 r. - 676 0s6b).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg  byli  bezrobotni
zakwalifikowani do grupy bez zawodu. Bylo ich w koncu grudnia 2014 r, -
477 0s6b, tj. 11,0% og6tu bezrobotnych (grudzien 2013 r. - 589 0s6b).

Ranking 10 zawodow i specjalnosci
wedlug malejgcej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(wg zawodu wyuczonego i wykonywanego)
stan w koncu grudnia 2014 r,

‘ Liczba bezrobotnych ogélem |
Zawody i specjalno$ci stan w koncu |
e . grudnia 2014 r,
Sprzedawca 518
Bez zawodu 477
Monter podzespoléw i zespolow elektronicznych 174
Robotnik budowlany 162
Sprzataczka biurowa 113
Kucharz (kucharz malej gastronomii) 76
Robotnik gospodarczy 69
Murarz 60
Technik prac_biurowych 56
Robotnik drogowy 54
Przetworca ryb 50

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie
zalgeznika 3 do sprawozdania MPiPS-01



> Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Na koniec grudnia 2014 r. populacja 0sob bezrobotnych, ktérzy pracowali przed
zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy wynosita 3725 oséb, tj. 86,0% og6lu bezrobotnych.

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2014 r. zbiorowos¢ ta spadia o 995 0sob, 1.

021,1%.

Bezrobotni wediug
rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
(PKD)
stan w koncu grudnia 2014 r.

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle

Przetworstwo przemyslowe
- -
- . A8

Pozostala dzialalno$¢ uslugowa

{

AW '/
b 4 _

Budownictwo

g i
5 \/

| Dzialalno§é w zakresie uslug administrowania i
i dzialalno§é wspierajgea

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie
zalgeznika 2 do sprawozdania MPiPS-01

2 Osoby poszukujgce pracy
W powiatowym urzgdzie pracy, poza ewidencjg bezrobotnych zarejestrowanych bylo

w koncu grudnia 2014 r. - 36 0séb poszukujacych pracy (w tym 8 kobiet).



III. FORMALNA OBSLUGA 0SOB

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie,
w zakresie obstugi formalnej, wydano tgcznie ponad:

o 18,7 tys. decyzji administracyjnych dotyczacych miedzy innymi przyznania lub utraty
statusu osoby bezrobotnej, przyznania lub utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendium, co daje w miesigcu srednio 1561 decyzji
administracyjnych,

° 12,1 tys. zaswiadczen potwierdzajacych status prawny oséb zarejestrowanych na
potrzeby réznych instytucji, tj. sadow, osrodkéw pomocy spotecznej, urzeddw,
policji itp., - z czego 6329 zaswiadczen wydano za pomocg Samorzadowe;j
Elektronicznej Platformy Informacyjnej - SEPI,

° 3,5 tys. informacji podatkowych PIT - 11 dla potizeb rozliczenia podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych.

W okresie od stycznia do grudnia na ogdlng liczb¢ ponad 18,7 tys. wydanych decyzji
administracyjnych wplynety 94 odwotania, z tego:
® 70 - rozpatrzono we wlasnym zakresie,
° 24 - przekazano do rozpatrzenia przez organ II instancji, z czego tylko 6 zostalo
uchylonych,

W ciggu catego 2014 r. dokonano:
7599 - zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego,
® 2685 - zgloszen do ubezpieczenia spolecznego lub spolecznego i zdrowotnego,
° 4073 - zgloszen czlonkdw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego,
11516- wyrejestrowan z ubezpieczer,
o 247 - zmian danych identyfikacyjnych.
Ponadto uporzadkowano okresy podlegania ubezpieczeniom u 1028 oséb bezrobotnych.

Pracownik  informacji na
biezgco udziela klientom wyjasnien
i niezbgdnych informacji w zakresie
swiadczonych przez Urzad ustug,

Zrddio: Powiatowy Urzgd Pracy w Tezewie

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. - 9 oséb poszukujgcych pracy bylo
uprawnionych do transferu zasilku dla bezrobotnych przyznanego przez zagraniczng instytucje
wlasciwg, z takich krajow jak: Norwegia, Holandia i Niemcy.

Whioski o przyznanie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia po zakonczonej pracy
w kraju UE/EOG zlozyly 62 osoby bezrobotne, z czego 30 oséb uzyskalo prawo do zasitku dla
bezrobotnych.



g

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie dziata Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna - SEPI. System SEPI to rozwigzanie informatyczne umozliwiajace podmiotom
administracji samorzadowe]j bezpieczny S EP IR |

i szybki dostgp do niezbgdnych =
informacji.

Wdrozenie systemu umozliwito
elektroniczng dwukierunkowa wymiang
danych pomigdzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Tezewie, a m.in. ﬂ’
7z Oérodkami Pomocy Spolecznej, :
Policja, ~Komornikami ~ Sadowymi,
ktére wystosowujagc wniosek maja
mozliwoéé uzyskania informacji na temat oséb bezrobotnych, w szczegélnosci okresu
pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych $wiadczen oraz przebiegu aktywizacji
zawodowej, przedtozonych propozycji pracy lub innych ustug rynku pracy.

" 7,

e

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom oséb korzystajacych z uslug PUP w Tezewie,
wprowadzil uslugg polegajaca na mozliwosci zgloszenia przez klienta wniosku o wydanie
saswiadczenia telefonicznie. Wprowadzona innowacja pozwala na zlozenie wniosku o wydanie
zaéwiadczenia za posrednictwem ogolnodostgpnych rodkéw przekazu takich jak telefon lub
poczta elektroniczna.

Jest to wygodna forma kontaktu, ktéra pozwala klientom zaoszezgdzi¢ czas oraz
usprawnia caly proces wydawania zagwiadezen. Dzieki wprowadzonej metodzie klient nie musi
oczekiwaé w Urzedzie Pracy na wystawienie zaswiadezenia, a jedynie zglasza si¢ po odbior
przygotowanego juz wezesniej dokumentu. Wydanie zadwiadczenia nastepuje po weryfikacji
danych, w zwigzku z tym wymagane jest posiadanie przez klienta dokumentu tozsamosci przy
odbiorze zaswiadczenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. wydano:
e 12,1 tys. zaswiadczen potwierdzajacych status prawny 0s6b zarejestrowanych na
potrzeby réznych instytucji, j. sadow, oérodkéw pomocy spolecznej, urzgdow, policji itp.,

- 7 czego 6,3 tys. zadwiadezen wydano za pomoca Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej - SEPL

Syriuss™ Mieszkaficy z terenu powiatu tczewskiego moga dokonac
e praca rejestracji przez Internet na stronie internetowe;:
Ustogl edekironiczne www.praca.gov.pl na dwa sposoby:

pablicznych Shikb Zatrudnienta

o pelna rejestracja - nie wymaga wizyty w urzedzie,
wypelniony wniosek wraz z zalgcznikami  nalezy
podpisa¢  bezpiecznym  podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP,

o zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy - dokumenty wymagane
do rejestracji nalezy dostarczy¢ podezas wizyty w powiatowym urzgdzie pracy.

Rejestracja przez internet
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Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

.
Do dyspozycji klientow korzystajacych z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zostalo

¥4 fiis 5 |
7 r TN o

oddane stanowisko komputerowe. Sprzet ten
przeznaczony jest do internetowej rejestracii
dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dziatanie to ma na celu zachgcenie klientow PUP
do korzystania z ustug Rejestracji przez Internet oraz usprawnienie dziatalnosci Urzedu
w obszarze obslugi klientow.

Frédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Tezewie

“ePUApP
“e |
) W kwietniu 2014 r. w PUP w Tczewie utworzony zostal w celu
P ofil ' potwierdzania, przedluzania lub uniewazniania profilu zaufanego
zaufrany E ePUAP - Punkt Potwierdzania Profili Zaufanych.

Profil zaufany to bezplatna forma potwierdzania tozsamosdci klienta
w kontaktach drogg elektroniczng z administracjg publiczng - jest to odpowiednik bezplatnego
podpisu elektronicznego. Posiadajac profil zaufany mozna bezpiecznie komunikowaé sig
z urzgdem przez Internet,

Ustugi elektroniczne sg dostepne:

" 7 dni w tygodniu,

" kazdej porze dnia i nocy,

"z dowolnego miejsca.




IV. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ]

1) USLUGI RYNKU PRACY

2 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy funkcjonuje w ramach Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ).
Od jego zaangazowania, skuteczno$ei i w znacznej mierze kreatywnosci zalezy powodzenic
dziatan, ktore ukierunkowane sg na aktywizacje rynku pracy, czyli pomoc osobom w znalezieniu
zatrudnienia. Dynamiczny rozwdj sytuacji na rynku pracy wymaga od pracownikow urzedu coraz
wigkszej wiedzy i kompetencji. To z kolei wymusza koniecznosé swiadczenia profesjonalnych
ushug opartych gléwnie na doradztwie, jak i indywidualnym posrednictwie pracy.

Pracodawcy zglosili do urzgdu pracy lacznie w okresie od stycznia do grudnia 2014 r.
5836 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (w 2013 r. - 3403). Z ogblnej liczby
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej - 859 to miejsca pracy subsydiowangj
(m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze oraz prace spolecznie uzyteczne).

Struktura zgloszonyeh ofert pracy
wedlug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych w 2014 r.

monter
robotulk podzespolowi
placowy zespolow
wer/skladacz okien 4,99 elektronicznych
6,000 4.7%
; pyacownik cenfium
stugi telefonicznej
acownik call
enter)

sprzedaw
6.0%

pozostale zawody - B }oh omik
4 Zosp odarczy
3.1%

robomik

murarz wedliniarz
2,10  2.2%

przedstawiciel o
handlowy 2,000~_Kkierowca
) : EALIMER ik prac Stmochodu
opielIAFAND Htarsze] Ly 1.8% hinvowych  (leiarowego

1,40
1,800 1,800 1159, 1,6% 1,80 2.1%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badani statystycznyeh
rynku pracy MPiPS-0!

Wszystkic oferty pracy zglaszane do urzedu sg rejestrowane
w  komputerowej bazie danych i udostepniane  wszystkim
zainteresowanym w urzedzie na tablicach informacyjnych w formie
tradycyjnej ~oraz ~ emitowane 53 takze w infokioskach
i zamontowanych specjalnie w tym celu monitorach LCD. Na biezagco
oferty pracy sg publikowane na stronie Urzedu: www.puptezew.pl,
na stronach  Ministerstwa  Pracy i Polityki ~ Spotecznej:
WWW.pSZ.praca.gov.pl, www.zielonalinia.gov.pl oraz na lokalnych stronach m.in. www.tez.pl.
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Ponadto oferty pracy przekazywane sa do Punktu Pogrednictwa Pracy OHP w Tczewie
i Pelplinie, Mlodziezowym Centrum Kariery OHP w Gniewie, Forum Inicjatyw Spolecznych
w Tezewie, Akademickiego Biura Karier Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej, Wyzszej
Szkoly Administracji i Biznesu oraz do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie
i Pelplinie. Dodatkowo oferty sa emitowane w mediach - w Dzienniku Baltyckim oraz Radiu
Glos w Pelplinie.
Liczba ogdélem

zgloszonych newych
wolnych micjse pracy

Liczba nowych wolnych miejse pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgloszonych w poszezegdlnych miesigeach 2014 r.

700 i aktywizacji zawodowej:

605 604

2014 r. - 5836

2013 r. - 3403

600

500

400

w Vv VI v vim X

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie badas statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

Na przestizeni 2014 r. najmniej ofert wplynglo  w  styczniu i grudniu.
W poréwnaniu jednak do analogicznego okresu roku poprzedniego zglaszanych ofert pracy bylo
prawie dwukrotnie wigce;j. Najwiecej ofert w tym okresie zglaszanych bylo w zawodach
handlowych, produkcyjnych. Poszukiwane byly réwniez szwaczki.

Od marca liczba ofert znacznie sie zwickszyla, a jej poziom utrzymywal sie do koica
pazdziernika. Marzec byl miesigcem, w ktorym do urzedu wplynela duza liczba ofert pracy
W zawodzie sprzedawcy., Oprocz typowych ofert na sprzedawce do sklepu spozywczego
pozyskiwaliSmy réwniez oferty na sprzedawcg do sklepu odziezowego, do sklepu obuwniczego,
do sklepu z artykutami RTV/AGD/IT, sprzedawceg do obslugi stacji paliw. Ze wzgledu na pore
roku, zblizajacg si¢ wiosne, otrzymywaliSmy réwniez oferty pracy ze sklepéw z asortymentem
rekreacyjnym (rowery, akcesoria), ogrodniczym (sprzedaz krzewow, roslin), budowlanym
(materiaty budowlane, w tym farby, lakiery).

W kwietniu i maju organizowalismy spotkania rekrutacyjne w ramach tzw. gield pracy,
w ktérych uczestniczyly osoby poszukujgce zatrudnienia. Pracodawcy poszukiwali gltownie
operatorow produkeji, kierowcéw autobusu, magazynieréw oraz serwisantow maszyn rolniczych.
Czerwiec wyszezegolnial sie tym, ze Jjedng z najbardziej poszukiwanych grup zawodowych byli
pracownicy produkcji przy produkeji okien. Pracownikéw poszukiwaly gléwnie firmy z wioski
okiennej w Wedkowach oraz agencja pracy z siedzibg w Tczewie dla pracodawcy tczewskiego.
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W lipcu nawigzali$my wspolpracg z dwoma podmiotami, ktére otworzyly dwa markety
z artykulami budowlanymi na terenie Tczewa. Obydwie firmy poszukiwaly pracownikow na
stanowiska zwigzane z obstugg klienta, uzupelnianiem towaru na potkach, a takze magazynierow
i fakturzystki. Pracodawcy sklonni byli zatrudnié¢ osoby bez do$wiadczenia w handlu. Kandydaci
powinni przejawia¢ checi do nauki i przyszkolenia si¢ do pracy na stanowisku sprzedawcy czy
tez kasjera. Lacznie w obydwu sklepach pracg znalazlo kilkadziesigt oséb przy sporym udziale
0séb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.

W sierpniu  kontynuowalismy wzmozong rekrutacje na stanowiska produkcyjne.
Szczegblne zapotrzebowanie zglaszali pracodawcy na stanowiska montera/skladacza okien oraz
montera podzespolow i zespolow elektronicznych. Wolne stanowiska pracy zglaszaly zaréwno
agencje pracy tymczasowej jak i bezposrednio pracodawcy. Podczas rozméw z przedstawicielami
firm uzyskali$my informacje, Ze obserwujg mniejsze zainteresowanie podjgciem zatrudnienia,
a rekruterzy otrzymujg mniej aplikacji, niz bylo to na poczatku tego roku.

W miesigeu wrzesniu w zwigzku z pozyskaniem dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
z rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, przeznaczonych na aktywizacj¢ o0sob
bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy przyjmowalismy wnioski na organizacj¢
stazy, robot publicznych, szkolen grupowych oraz refundacji kosztow wyposazenia e
/ doposazenia stanowisk pracy. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sig¢ srodki
na organizacje stazy. W zwigzku z prowadzonymi pracami budowlanymi zaréwno
na terenie Tczewa jak i Trgjmiasta pracodawcy z regionu w dalszym ciagu
poszukiwali duzej ilodci pracownikow.

We wrzesniu poszukiwanych bylo m.in. 30 pracownikéw na stanowisko
robotnika budowlanego, 22 pracownikow na stanowisko murarza, 18 pracownikow
na stanowisko ciedli, 11 pracownikow na stanowisko brukarza. Trend ten
utrzymywal si¢ rowniez w pazdzierniku. Problemem byla mata liczba fachowcow
spetniajacych wszystkie wymagania pracodawcow, ktorzy figuruja w ewidencji
Urzedu, niskie wynagrodzenie proponowane w niektorych ofertach, a takze
zatrudnianie pracownikéw na umowy o dzielo lub umowy zlecenie.

W listopadzie i grudniu odnotowali$my znaczny spadek liczby zglaszanych wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;. Sposrod zglaszanych ofert pracy najwiecej wolnych
stanowisk odnotowali§my w branzy produkeyjnej, handlowej oraz ustugowe;j.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie nawigzal
wspolprace z 272 nowymi pracodawcami. W gléwnej mierze byly to male przedsigbiorstwa
dzialajace na terenie powiatu tezewskiego.

Organizacja gield pracy stwarza mozliwodé bezposredniego kontaktu pracodawcy
z grupg oséb poszukujgeych pracy o okreslonych przez pracodawce umiejgtnosci zawodowych,
PUP w Tczewie od wielu lat stosuje te formg fgeznosci pomiedzy kandydatem do pracy,
a pracodawcg. W catym 2014 r. zorganizowano na zyczenie pracodawcow 23 gietdy pracy,
w ktorych udzial wziglo 251 uczestnikow.

Dotyczyly one m.in. nastgpujacych stanowisk: brukarz, brygadzista, doradca klienta,
kierowca autobusu, magazynier, mlodszy operator produkeji, operator CNC, operator produkeji,
operator SMT, operator wozka widlowego, pracownik ds. higieny szkoly, robotnik gospodarczy,
serwisant maszyn rolniczych, spawacz TIG, sprzgtaczka, sprzedawca, szlifierz, stolarz oraz
szwaczka.

W gieldach pracy uczestniczyli przedstawiciele nastgpujgcych firm:
e Amatech Poznanski Jarostaw - Czatlin,
e Anna Kaminska F. H. Animax - Tczew,
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Arriva Sp. z 0.0. - Torun,

City Security North Sp. z o

DGN Sp. z 0.0. - Kwidzyn,
Green Step Piotr Klosowsk
Gregor S.A. - Pszcz6lki,

cg—
. Zielono Linio Contrum Informacyjno Konsultacyjne

----- ~ | Shab Zolrudnienio informacyjny ,,Zielona Linia” zajmujacy si¢

CBP Ewelina Péttorak - Reda,
Clar System S.A. - Gdansk,

Dovista Polska Sp. z 0.0. - Wedkowy,

.0. - Gdansk,

i - Tczew, ;

Job Impulse Polska - Tczew,

Maciej Stefanowicz Glanz Company - Elblag,

Progres Sp. z 0.0. Spétka komandytowa - Tczew,

Roter Natalia Palarczyk - Janowo,

Zaklad Uslug Gospodarczo - Socjalnych ,,Antema” - Jelenia Géra.

W  PUP w Tczewie dziala system

C EHTRUM

przede wszystkim udzielaniem informacji telefonicznych w zakresie pomocy oferowanej przez
urzedy pracy oraz portal internetowy, posiadajgcy wydzielong czgé¢ dla urzedow pracy, ktéra
stwarza mozliwos¢ komunikacji pomigdzy poszczegélnymi urzedami pracy oraz korzystania

i modyfikacji zasobow wewngtrznych.

g

Pod koniec 2014 r. w ramach Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego uruchomiony zostat portal

internetowy www.pracopolia.cu. Projekt ten zakiada
udostepnianie ofert pracy przez powiatowe urzedy
pracy zrzeszone w GOM. Wlasne ogloszenia mogg
udostgpnia¢ réwniez pracodawcy. Osoby poszukujgce
zatrudnienia posiadajg mozliwo$é zalozenia konta na
portalu i udostgpnienia swojego CV dla potencjalnych
pracodawcow. Oprécz ofert pracy na stronie
udostepniane sg rowniez informacje na temat form
wsparcia realizowane przez urzgdy pracy oraz
wskazowki dla poszukujacych zatrudnienia.

metropolia otwarta na prace
T———

&
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2014 r. uruchomil mozliwogé zglaszania ofert pracy przez
o Syrivss Internet. Kazdy pracodawca, ktory jest zainteresowany
‘,) ° pra ca zglos‘zemem wolnego stanowiska w naszym urzedzie ma
J mozliwos¢ dokonania tego bez wizyty w urzedzie. Wystarczy

Ustugi elektronicene
Publiczaych shaib Zatasdnienia

Rejestracja przez internet

z informacjami na temat firmy, o

wejsé na  strong  www.praca.gov.pl i wybraé zakladke
»Zgloszenie oferty pracy”. System poprowadzi nas przez proces
zglaszania oferty proszgc o uzupeianie kolejnych pol
ferty pracy, wymagaii oraz charakteru pracy. Po zaakceptowaniu

oferta przesylana jest do systemu informatycznego i po akceptacji pracownika urzedu pracy
umieszczana jest na stronie internetowe;.
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W dniu 27 maja 2014 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 14 marca 2014 r.
o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore zmienily sposob
wspblpracy z klientami urzgdow pracy. Preferowane jest indywidualne podejscie i analiza
sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy. Po pierwsze ustala sig profil pomocy
bezrobotnemu, co oznacza dostosowanie form pomocy do indywidualnych jego potrzeb, a po
drugie opracowuje sig przy pomocy o0sob zarejestrowanych, indywidualny plan dzialania tj.
Obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego. Taki sposob podejscia zwigksza szansg bezrobotnego na aktywizacje
zawodowa i powrdt na rynek pracy. W zwigzku z tym w urzedach pracy zostala wyloniona
funkcja doradey klienta, ktéra moze pelni¢: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds.
rozwoju zawodowego lub specjalista ds. programow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie w koiicu 2014 r. funkcje doradcy klienta
petnilo 25 osob.
Do zadan doradey klienta nalezy:

o stala opieka nad bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ustalanie profilu pomocy,
przygotowanie i nadzoér nad indywidualnym  planem  dzialania, swiadczenie
podstawowych ustug rynku w formie indywidualnej oraz utatwianie dostgpu do innych
form pomocy okreslonych w ustawie,

o wspolpraca z pracodawcami w zakresie pomocy okreglonej w ustawie, w tym ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwanie nowych ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie.

SPOSOB WSPOLPRACY URZEDU PRACY
W 2014 r. dorady klienta przeprowadzili 6532 wywiady Z OSOBA BEZROBOTNA
z osobami bezrobotnymi, ktére zakoficzyly si¢ ustaleniem
profilu :

Relestracja osoby bezrobotnej

- profil pomocy I - w tym profilu urzad pracy moze
zastosowaé posdrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty

; . . : . . Ustalenie profilu pomocy
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo dla osoby bezrobotnej
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminow,
zwrot kosztow przejazdu, bezzwrotne Srodki na podjecie B S ARG 1RD
dziatalnosci  gospodarczej,  $wiadczenie aktywizacyjne, fo i o 0 e

. . ' . v . . od ustalenia profilu pomocy)
pozyczke na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, bon
szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na

Monitorowanlie reallzacji IPD

zasiedlenie - 177 os6b znalazlo sie w tym profilu pomocy, (kontakt z 0sobq bezrobotna
minimum raz na 60 dni)

- rofil pomocy IT - w tym profilu ur ra oze
p f P ) W Ly pRe Zad pracy m Zakonczenle realizacji IPD

zastosowaé dowolne formy pomocy okreslone w ustawie, takie (W przypadku podjedia pracy.
. . . ' . . ’ ial. gospoda d.
jak szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych lub robdt e by ik pomos

publicznych itd., z wylaczeniem Programu Aktywizacja e ot

i Integracji - 4701 osob znalazto sic w tym profilu pomocy,

- profil pomocy III - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
i Integracja, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore obejmuja instrumenty wymienione
w ustawie uzupelnione dodatkowymi ustugami, ktére mogg pomagaé w trwalym powrocie na

rynek pracy - 1654 osoby znalazly sie w tym profilu pomocy.
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Doradey klienta wraz z osobami bezrobotnymi wspélnie tworzyli indywidualny plan
dzialania (IPD), zawierajacy ustalenia dotyczace mozliwosci aktywizacji zawodowej.

o Ogolem w 2014 r. zostato opracowanych 6075 indywidualnych planéw dzialania.

Ponadto dorady klienta w wyniku swoich dzialan zaktywizowali m.in. 45 0séb do 30 IZ.,
ktorzy skorzystali z takich form pomocy jak:
- bony stazowe - 35 0sdb,
- bony szkoleniowe - 9 oséb.

W wyniku skierowan wydawanych przez doradcow klienta, jak i samodzielnej
aktywnosci 0sob bezrobotnych w 2014 r. - 3709 oséb podjeto zatrudnienie.

W trakcie wizyt 0s6b bezrobotnych u doradeéw klienta kazdemu klientowi przedstawiono
informacje o aktualnych ofertach pracy oraz mozliwosci skorzystania z innych form pomocy.

Liczba 0s6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
stan w koncu grudnia 2014 r,

PRI()SI:';I;LI 31.12.2014 |
1 Wyszezegdlnienie Osoby Struktura
w %
| h Ogolem 4212 100
f PROFIL I 77 1,8
PROFIL 1I 2816 66,9
O— PROFIL II1 1319 31,3

66,9%

Zrddlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

Jak wynika z powyzszych danych w I profilu (bezrobotnych aktywnych) znalazito sie
1,8% os6b, a do Il profilu (przeznaczony dla wymagajgcych wparcia) przypisano 66,9%
klientéw. Do 111 profilu trafilo 31,3% oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy, dla ktérych
bariera utrudniajaca powrét do zatrudnienia sg czgsto problemy zdrowotne czy sytuacja rodzinna.

TARGI PRACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie od wielu lat jest organizatorem i uczestnikiem
targdw pracy. Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami
sprawia, ze targi s3 skutecznym narzedziem aktywizacji zawodowej 0sob poszukujacych
pracy. Organizacja targéw pracy umozliwila osobom zainteresowanym podjeciem lub
zmiang dotychczasowej pracy spotkanie z przedstawicielami reprezentujgcymi rozne
branze w jednym miejscu.
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—5 W kwietniu Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie we wspblpracy z pozostalymi czlonkami
< Gdanskiego Obszaru Metropolitarnego zorganizowal
Miedzynarodowe Pomorskie Metropolitarne Targi
Pracy i Przedsigbiorczosci w Gdansku. Wydarzenie to
odbylo sig, podobnie jak rok temu, w hali MTG
W AmberExpo. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
gireprezentowat posrednik pracy, ktory przedstawial
daktualne oferty pracy bedace w dyspozycji urzedu.
Ponadto aktualne oferty szkolei oraz wsparcia doradcze
Iprzedstawial doradca zawodowy. Natomiast posrednik
pracy realizujacy zadania sieci EURES asystowal przy
stanowisku przedstawicieli sieci EURES =z Danii.
Skandynawowie poszukiwali kandydatow do pracy
glownie w zawodach inzyniera mechanika, inzyniera

elektryka, inzyniera procesu, specjalisty ds. finanséw oraz specjalisty z branzy IT.

—5 W kwietniu po raz pierwszy uczestniczylismy
w Targach Pracy i Edukacji Gdaiskiej Wyziszej Szkoly
Humanistycznej w Gdansku. Posrednik pracy wraz
z doradcg zawodowym  informowal interesantow
o aktualnej ofercie szkoleniowej oraz o aktualnych ofertach

pracy.

— W Fabryce Sztuk w Tczewie w kwietniu br. po raz pierwszy odbyla si¢ konferencja
"Wspolpraca Powiatowego Urz¢du Pracy z Pracodawcami'. Podczas niej doszlo do
podpisania porozumienia 0 wspolpracy wi, | s e &
ramach Partnerstwa Lokalnego pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Tezewie a=t-
Regionalng Izba Gospodarczg Pomorza
Oddziat w Tczewie. Porozumienie to
dotyczy przede wszystkim wspolpracy
w  zakresie realizacji  przedsigwzig¢ |
i projektow na rzecz rynku pracy.

Na konferencj¢ zostali zaproszenij
pracodawcy z  Powiatu Tczewskiego,
ktérzy licznie przybyli na to spotkanie.f
Przedstawiciele  Powiatowego  Urzedu
Pracy oméwili zmiany jakie przewidywata
nowelizacja ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz przedstawili mozliwosci wspolpracy z urzedem. Pracodawcy z duzym zaangazowaniem
uczestniczyli w dyskusji jaka rozwingla si¢ po oficjalnej czesei konferenci.
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= W maju posrednik pracy oraz doradca zawodowy
z Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie uczestniczyli
w Targach Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci
w Gdyni. Oprécz urzgdéw pracy swoje stanowiska mieli
rowniez pracodawcey, jednostki szkoleniowe oraz agencje
pracy tymczasowej.

= W czerwcu juz po
raz  dziesigty Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
zorganizowal Malborskie Targi Pracy. W spotkaniu tym
uczestniczyl posrednik pracy oraz doradca zawodowy z
Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie. Pracownicy.
tczewskiego urzedu promowali oferty pracy zgloszone przez
lokalnych pracodawcéw. Sposrdd uczestnikéw targow duzo
0s6b zainteresowanych bylo podjeciem zatrudnienia na terenie
powiatu tczewskiego. Najwieksza popularnoscia cieszyly si¢
oferty w branzy produkcyjnej, budowlanej oraz w handlu,

=3 W pazdzierniku  Punkt  Podrednictwa Pracy ~ Ochotniczych Hufcéw  Pracy

'| W Tezewie zorganizowal IX Targi Edukacji i Pracy
pod haslem ,Edukacja i praca kluczem do sukcesu”.
W wydarzeniu tym uczestniczyli réwniez posrednicy
pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie,
ktorzy reklamowali wsréd oséb poszukujacych
zatrudnienia aktualne oferty pracy i udzielali porad
dotyczgcych poszukiwania pracy. Ponadto swoje
oferty ~ pracy  prezentowaly agencje  pracy
tymczasowej.

= W listopadzie po raz szosty Powiatowy Urzad
Pracy w Tczewie zorganizowal Pomorski Dzien
Przedsigbiorczodei - IDG. Spotkanie odbylo si¢ w
nieco innej formule niz dotychczas. Stanowiska
konsultacyjne przygotowano w siedzibie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Tczewie. Osoby zainteresowane
otwarciem wlasnej dzialalnosci gospodarczej uzyskaly
od pracownika Starostwa Powiatowego w Tczewie,
kompleksowe informacje na temat mozliwosci
uzyskania dofinansowania z funduszy PFRON. Swéj ; n——
punkt mial réwniez Urzad Skarbowy, ktérego przedstawiciele informowali o podatkach. Urzad
Statystyczny oddzial w Tczewie przyblizal informacje na temat REGON. Bylo réwniez
stanowisko Urzedu Miejskiego, gdzie nasi goscie dowiadywali si¢ na temat ewidencji
dzialalnosci gospodarczej. Wszelkie aspekty prawne wyjasniala Kancelaria Radcy Prawnego.
Podczas Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczodci 1DG bylo réwniez stanowisko Powiatowego
Urzgdu Pracy w Tczewie, na ktérym pracownicy urzedu udzielali informacji na temat mozliwosci
ubiegania si¢ o $rodki na rozpoczecie dzialalnoéci gospodarczej.
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> Realizacja zadan z zakresu EURES

Publiczne stuzby zatrudnienia i ich partnerzy na rynku pracy poprzez EURES wspicrajg
mobilnoéé  zawodowg  mieszkancow  na -3

terytorium  pafistw  nalezgcych do Unii ipig 18
Europejskiej  oraz  Norwegii, Islandii, | ﬁs —y ‘ {)

Szwajcarii i Liechtensteinu. . whigndhgnata |00 &

Uslugi EURES sa ogolnodostgpne, | g LN P
bezplatne i skierowane do 0s6b poszukujacych Pt Fa g A -
pracy zainteresowanych wyjazdem do innego g e
kraju w celach podjgcia pracy oraz do |
pracodawcow,  ktorzy  chea prowadzi¢ | _ .
rekrutacje pracownikow z zagranicy. : P b il

Aktualne  informacje  dotyczace | ¢ B e
europejskiego rynku pracy, a takze oferty SRR IS G i
pracy dostgpne sg na polskim portalu sieci ! " bt B
EURES www.cures.praca.gov.pl.

Od stycznia do grudnia 2014 .
przyjetych zostato 337 zagranicznych ofert
pracy w ramach sieci EURES. Oferty
pochodzity od doradcow EURES
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdaiisku
i byly dostepne na tablicy ogloszen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

Szczegdlowych informacji na  temat
kazdego wolnego stanowiska mozna bylo
uzyska¢ u posrednika pracy realizujgcego
zadania sieci EURES.

W 2014 r. do poérednika pracy zglosilo sie 421 osob, ktore informowane byly m.in. o
aktualnych ofertach pracy za granica, warunkach zycia
i pracy, sposobach rekrutacji, mozliwosci spotkania si¢ z
pracodaweg podezas  rekrutacji organizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdafsku, stronie internetowej
sieci EURES, przekazywano rowniez materialy informacyjne
(ulotki na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG,
biuletyny zawierajgce niezbgdne informacje o sposobach
poszukiwania pracy za granicg, foldery, informatory
o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granicg 7za
posrednictwem krajowych agencji zatrudnienia).

W 2014 r. zaobserwowano nieznaczny spadek
zainteresowania ofertami pracy za granicg i migracja
zarobkowa w poréwnaniu do 2013 r. Sposréd  0séb
zainteresowanych pracq za granicg znaczny odsetek stanowily osoby niezarejestrowane
w powiatowym urzgdzie pracy.
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Kobiety najczesciej poszukiwaly pracy przy opiece nad osobami starszymi, chorymi
, i niepelnosprawnymi, przy zbiorze owocéw i warzyw

|oraz przy prostych pracach produkcyjnych.

Mgzezyzni natomiast byli zainteresowani praca

Tauw budownictwie, pracq na produkeji, na stanowiskach

" stoczniowych oraz w transporcie cigzarowym.

XL Duza czgs¢ oséb poszukujacych pracy w krajach

UE/EOG nie wykazywala znajomosci zadnego jezyka

obcego.

‘:‘ ' % Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

RYEWESY

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach sieci EURES w 2014 r. wspotpracowat
z Agencjami Zatrudnienia m.in. Aterima Med, LSJ Agency, Promedica. Wszystkie agencje
legitymowaly si¢ wpisem w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia i posiadaly certyfikat na
prowadzenie agencji zatrudnienia oraz posrednictwa pracy.

Agencje Zatrudnienia w okresie od stycznia do grudnia 2014 r, zglosily do urzgdu pracy
facznie 38 ofert pracy.

= Zatrudnienie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach wykonywania zadan prowadzi rejestracje
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
Ww. os$wiadczenia dotyczg przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Polski jest dopuszczalne bez koniecznosci zezwolenia na prace,

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowano lacznie 28 oswiadczen od
pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom - obywatelom Ukrainy.

= Poradnictwo zawodowe

dnictwo Zawodoy, Po nowelizacji w dniu 14 marca 2014 r. ustawy z dnia

© 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostaly wprowadzone zmiany, ktore Powiatowy
Urzad Pracy w Tezewie weielil w zycie z dniem 1 lipca 2014 r.

?ofa

Poradnictwo zawodowe - $wiadczone jest dla klientéw -
bezrobotnych,  poszukujacych  pracy i  pracodawcow.
Koncentruje si¢ przede wszystkim na tych elementach procesu
doradczego, ktére w rezultacie prowadza do zwigkszania
potencjalu  zawodowego jednostek, a pizez to pozwalaja na rozwigzanie podstawowych
probleméw dotyczacych wejscia, powrotu lub utrzymania sie na rynku pracy.
Poradnictwo obejmuje szeroki zakres dziatan: proces udzielania porad, dostarczania informacji
lub interpretacji wynikow testow.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na:

o udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia;
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o udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

o udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrad bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, oraz wsparciu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow.

Swiadczone jest w formie:

porad indywidualnych i grupowych,

indywidualnej informacji zawodowej,

grupowej informacji zawodowe;j.

NSNS

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi
przeprowadzili 17 spotkan, w ktorych uczestniczylo tacznie 150
0sob.

Tematyka spotka w ramach porady grupowej jest bardzo
zrbznicowana, uzalezniona przede wszystkim od potrzeb 0séb
zainteresowanych i obejmowala nastgpujace zagadnienia:

- Indywidualny Plan Dziatania - profesjonalna prezentacja posiadanych kompetencji w procesie
poszukiwania zatrudnienia”,

- ,,Potencjal zawodowy, a wymagania rynku pracy”,

- . Aktywni na rynku pracy”,

- ,Rola planowania w skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia”,

Zajecia z zakresu poradnictwa grupowego

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Tezewie

W 2014 r. wszystkimi formami ustug doradczych objgte zostaly 2632 osoby, w tym
57,0% stanowily kobiety. W ramach indywidualnych porad zawodowych przeprowadzono
tacznie 3192 rozmowy doradcze.

Sposréd klientow korzystajgcych z uslug poradnictwa zawodowego najliczniejszg grupg
stanowily osoby do 25 roku zycia i osoby po 50 roku zycia, natomiast osoby z terendw
wiejskich stanowily 47,3%.
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Znaczny odsetek os6b korzystajgcych z poradnictwa zawodowego to osoby pozostajace w
rejestrze bezrobotnych do 6 miesigcy o najwyzszej motywacji do szybkiego powrotu na rynek
pracy oraz osoby powyzej 12 miesigcy, ktére wymagaly wickszego wsparcia ze strony doradcy
zawodowego.

Z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato réwniez 179 0séb niepetnosprawnych.

Dzialania doradcéw zawodowych

w2014 r,
‘ - r : |
‘ Liczba os6b
| RODZAJ DZIALAN , korzystajacych
' Z uslug
w2014 r.
- 8
Osoby objete poradami indywidualnymi i 1480
| Kolejne wizyty w ramach porady zawodowej i 3192
| Osoby objgte uslugg w formie rozmowy wstepnej 725
IV = - : S| (ES
- Osoby objgte poradnictwem grupowym | 150
L . . ) , | —
Osoby korzystajgce z informacji indywidualnej | 128
Osoby objete informacja grupowy ! 149
Osoby uczestniczgce w Indywidualnym Planie Dziatania }[ 6073
I 2]

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
Ponadto doradcy zawodowi wspierali posrednikéw pracy uczestniczagc w dzialaniach
promujgcych postawy przedsigbiorcze tj. w gieldach i targach pracy.

< Klub Pracy
W I polroczu 2014 r. w ramach Klubu Pracy przeprowadzono jedno trzytygodniowe
szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy dla 14 oséb, ktore
przyczynito si¢ do zwigkszenia wiedzy i umiejgtnosei uczestnikow z zakresu:
v rynek pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza,
bilans swoich mocnych i stabych stron,
v’ analiza kwalifikacji, umiejgtnosci i predyspozycji oraz dopasowanie ich do ofert rynku
pracy,
v' techniki i metody poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne (cv, list motywacyjny),
rozmowa kwalifikacyjna.
Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy skierowane byly
w szczegdlnosei dla osob, ktore:
o nie posiadaly do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy,
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o utracily motywacje do poszukiwania pracy, w zwiazku z dlugotrwatym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,
o chea powrdeié¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
- Klub Pracy

Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Tezewie

= Szkolenia

Znajomos¢ realiow lokalnego rynku pracy pomaga pracownikom tut. Urzedu (specjalistom
ds. rozwoju zawodowego) wlasciwie oceni¢ szanse 0s6b ubiegajacych si¢ o szkolenie,
w wybranym przez siebie kierunku, na snalezienie zatrudnienia. Szkolenia cieszg si¢ duzym
sainteresowaniem wéréd osob bezrobotnych i z reguly jest duzo wiecej zainteresowanych niz
oferowanych miegjsc szkolenia wobec tego istnicje konieczno$¢ przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych.

Przeprowadzane rozmowy z osobami chetnymi pozwalajg poznaé¢ ich predyspozycje oraz
motywacje do uczestniczenia w konkretnym szkoleniu, a takze zamiary wykorzystania zdobytych
w trakcie kursu umiejetnosci, czy uprawnien.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. na szkolenia skierowano 461 osob, z tego 61
w ramach szkolen indywidualnych. W szkoleniach uczestniczyly przede wszystkim osoby
bezrobotne; bez kwalifikacji zawodowych, bez wyksztalcenia $redniego, bez doswiadczenia
zawodowego, osoby ponizej 30 lat, osoby powyzej 50 lat, niepelnosprawne oraz mieszkajace na
wsi.

Osoby uprawnione mialy mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach o réznorodnej tematyce,
ktérych glownym celem bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych, a tym samym
przyczynienie si¢ do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Wybrane obszary zawodowe zorganizowanych szkolen:

»  zarzgdzanie i administrowanie, jgzyki obce,

n  sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,

v architektura i budownictwo,

» uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

» informatyka i wykorzystanie komputerow,

»  prace sekretarskie i biurowe,

v ushugi fryzjerskie, kosmetyczne,

u technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
clektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),

»  rachunkowo$é, ksiggowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

n  gbrnictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywezy, lekki i chemiczny).
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Szkolenia sfinansowane byly ze $rodkow:
- Funduszu Pracy - dla 14 oséb,
- Europejskiego Funduszu Spotecznego - dla 443 0séb,
- PFRON - dla 4 oséb.

““" Nowym instrumentem, z ktérego mogly skorzystaé osoby bezrobotne w 2014 r. byly tzw.
bony szkoleniowe stanowigce gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenie kosztow, ktére majg $cisly zwiazek z podjeciem szkolenia, Podstawg
przyznania bonu szkoleniowego jest uprawdopodobnienie przez osobe bezrobotng podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Liczba zlozonych wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego przez osoby bezrobotne do
30 roku zycia wyniosta - 12, a szkolenie w ramach tej formy rozpoczglto ogdlem 9 osob.

Liczba uczestnikow szkolen
wg miejsca zamieszkania
w2014 r.

miasto gmina gmina miasto i gmina gmina miasto i gmina
Tezew Tczew Subkowy Gniew Morzeszczyn Pelplin

Liczba os6b

. 244 56 25 62 10 67
przeszkolonych

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tezewie

Liczba oséb, przeszkolonych
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia
w2014 r.

Szkolenia

Wyszczegdlnienie Szkolenia wskazane przez Razem
\ g P
grupowe ) osobg

Liczba os6b, ktére rozpoczely szkolenie 484 6l 4nl

Liczba os6b przeszkolonych
(tgcznie z osobami, ktore ukonczyly szkolenie 402 62 464
rozpoczete w 2013 r.)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tezewie

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen:

Z grupy 464 osdb, ktoére ukonczyly szkolenie na dzien 31.12.2014 r, z rejestru 0sob
bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych 266 oséb (w tym 95 kobiet).
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Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek osob zatrudnionych
w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po zakoficzeniu szkolenia. Przyjmuje sie, ze osoba podjela
zatrudnienie jezeli w okresie do 3 miesigcy od czasu zakonczenia udzialu w szkoleniu
wyrejestrowala si¢ z powiatowego wrzgdu pracy lub jezeli w okresie do 3 miesigey od czasu
zakoniczenia udzialu w szkoleniu nie zarejestrowala si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

Ogdlny wskaznik efektywnodci zatrudnieniowej wynosi - 57,0%.

Osoby, ktére ukonczyly szkolenie
wedlug poziomu wyksztalcenia

w2014 r.
gimnazjalnei
ponizej wyisze
14,000 19.8%

zasadnicze
zawodowe

20.1%
policealnei
frednie srednie
ogéluoksﬂalcace zawodowe
19,6% 20,500

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie
zalgeznika 4do sprawozdania MPiPS-01

g

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie nawigzal
wspdiprace z 54 instytucjami szkoleniowymi.

Osoby bezrobotne zlozyty:
- 837 wnioskéw o skierowanie kandydata na szkolenie grupowe,
- 82 wnioski o skierowanie kandydata na szkolenie indywidualne.

Uczestnicy szkolen
w2014 r,
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Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

2) INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W roku 2014 przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowane byly instrumenty
rynku pracy, ktére w znaczacy sposéb wspieraly podstawowe uslugi rynku pracy. Dzieki
srodkom Funduszu Pracy, jak réwniez $rodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej: szkolen, zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, odbywania stazy
u pracodawcow, przyznania pracodawcom refundacji  kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych oraz przyznania
bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej udalo sig¢ objaé wsparciem grupe
klientéw urzgdu pracy, ktorzy poprzez uczestnictwo w aktywnych formach pomocy mogli
podnies¢ swojg atrakcyjnosé zawodowa na lokalnym rynku pracy.

Formy aktywizacji zawodowej
w2014 r.

I. | Szkolenia ' ' 457 31,7
2 ‘ Staze 315 I 21,9
3 Prace interwencyjne 89 | 6,2
4, | Prace spolecznie uzyteczne 329 i 22,8
5 | Roboty publiczne 11 ; !i 0,7
6 Srodki na podjecie dzialalnosci |
. gospodarczej 154 i 10,7
7 ‘ Srodki na wyposazenie i doposazenie | |
| stanowiska pracy =4 8 1 6,0 .
TR Ogodlem: ‘ 1441 - 100% |

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie bada statystycznych
rynku pracy MPiPS-01
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Liczba oséb bezrobotnych uczestniczacych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia

560 - e e [ B
450 — - — -
400 =2 — S ————— —
350 |-

300 | == e : s e — =
250 . - - e e T s e —== —————
200 + — 1898
150 ‘ _ “ 86 — — —
100 - — —e — e — e SESSSITe—— —_ - ..4.6.,,i,,,,.._._.", —_—
50 e - 0

O . = ___!___,,__‘_rf S ==
szkolenia stai prace prace podijecie podjecie  rozpoczecie roboty
zawodowy interwencyjne spolecznie dzialalno§ci  pracy w realizacji publiczne
uzyteczne gospodarczej ramach  zatrudnienia
refundacji lub kontraktu
kosztow socjalnego
zatrudnienia
bezrobotnego
2013 rok 2014 rok

Struktura aktywizowanych osob
wedlug form aktywizacji
w 2014 r. (w %)

Roboty publiczne
0,7%
Srodkinapedjede |
dzinlalnosd Srodkina
gospodarcze) wyposaZenici

doposazeni

Szkolenia
31,7%

Prace spolecznie
uzyteczne
22,8%

6,2% Zrédlo: Opracowanie wiasne na
podstawie badan statystycznych
rynku pracy MPiPS-01



= Prace spolecznie uzyteczne

W ciggu 12 m-cy PUP w Tczewie zawarl 6 porozumief z gminami powiatu tczewskiego
na wykonywanie prac spolecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne, Podmiotami, ktére
organizowaly prace spolecznie uzyteczne byly gminy, natomiast prace wykonywane byly
W nastgpujgcych  jednostkach: Urzedach Gminy w Tczewie, Subkowach, Pelplinie
i Morzeszezynie, Osrodkach Pomocy Spotecznej w Tczewie, Gniewie i Morzeszczynie, Zakladzie
Ustug Komunalnych w Tczewie, Szkotach Podstawowych nr 2,5,7,8, i 10 w Tczewie, Przedszkolu
nr 8 w Tezewie, Centrum Kultury i Sztuki w Tczewie, éwietlicy Srodowiskowej ,,Oaza”
w Tezewie, Swietlicy S'rodowiskowej »Emaus” w Tczewie, Fabryce Sztuk w Tezewie,
Stowarzyszeniu Tczewskiego Klubu Abstynenta ,,Sambor” w Tczewie i Stowarzyszeniu na Rzecz
Szkolnictwa Specjalnego w Tezewie, Polskim Komitecie Pomocy Spolecznej w Tczewie,
Stowarzyszeniu Terapii i Profilaktyki Szkolnej "Przemiana" w Tczewie oraz Klubie
Mtodziezowym ,,Przystain” w Tczewie.

Przy pracach spolecznie uzytecznych aktywizowano 329 oséb bezrobotnych, ktorzy
wykonywali nastgpujace rodzaje prac: uslugi opiekunicze, prace porzadkowe i gospodarcze,
dorgezanie  korespondencji, pomoc kuchenna oraz zajmowaly si¢ utrzymaniem czystosci
w solectwach, a takze utrzymaniem zieleni oraz estetyzacjg miasta (w2013 r. - 320 osdb).

Osoby wykonujjce prace spolecznie uzyteczne
W miastach i gminach powiatu tezewskiego
w2014 r. (w %)

gimina miastoi gmina ;
Morzeszezyn Pelplin '
4,3% 3,8%¢

miastoi gmina
Gniew
17,3%

gmina Su

oinina Tezew : |

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badaii stalystyeznych
rynku pracy MPiPS-01

= Prace interwencyjne

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. wplynglo 108 wnioskéw o skierowanie os6b
bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych. Zawarto 78 uméw, w ramach ktorych
zatrudnionych zostalo 89 0s6b bezrobotnych (w roku 2013 - 89 0s0b).
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Prace interwencyjne
w poszezeg6lnych miesigeach 2014 r.

Crerwiee 6

Lipiec o D T
Sierpied |1 -
Wrzesien =" . 5] -
Pazdziernik 1 -
Listopad o 1%

" Grudzien - - 9

Ogélem: -~ 8 )

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie bada statysiycznych
rynku pracy MPiPS-01

< Staz

Staz to instrument rynku pracy kierowany w pierwszej kolejnosci do 0séb mlodych, cho¢ od
kilku lat korzysta z niego coraz wigcej bezrobotnych w réznym wieku. Staze sg bardzo powszechnie
stosowane jako stworzenie mozliwosci zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych przez
absolwentow, zaréwno szkol wyzszych, jak i $rednich, a w przypadku innych grup zdobycie albo
nowego doéwiadczenia zawodowego albo uaktualnienie dotychczasowego.

O zorganizowanie stazu ubiegalo si¢ ok. 350 pracodawcow. W ramach zawartych umoéw
315 0séb bezrobotnych miato mozliwo$é nabycia umiejgtnosei praktycznych do wykonywania
pracy (w 2013 r. - 241 0sdb).

Staz zawodowy
w poszezeg6lnych miesigeach 2014 r.

Liczba osob bezrobotnych
Miesige rozpoczynajgcych staz
ogoilem

Styczen 15

Lay ' 40 B
| Marzec - | 80 -
| Kwiecien ' 40

Maj ] 34

Czerwiec 1 19

Lipiec | 4
Sierpiedn 1
Wrzesien . o 1 - 19 -
Pazdziernik - ' 33 N
" Listopad === ' 13
Grudzien ' 1 O
Ogllem: I 5T

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badai statystycznych
rynku pracy MPiPS-01
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“#" Nowg formg pomocy dla 0séb bezrobotnych, z ktérej mogly skorzysta¢ osoby bezrobotne
do 30 roku zycia w 2014 r. byly tzw. bony stazowe - stanowiace gwarancj¢ skierowania do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile
pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczenia stazu przez okres
6 miesiecy.

Liczba ztozonych wnioskow o przyznanie bonu stazowego przez osoby bezrobotne do 30
roku zycia wyniosta - 42, a staz w ramach tej formy rozpoczeto ogélem 35 os6b.

= Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty - z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematykg: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze
spolki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze érodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu paiistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Na organizacj¢ robot publicznych w 2014 r. wplynely 4 wnioski. Zawarto 4 umowy na
zatrudnienie 11 osob bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na stanowisku
pracownika I stopnia wykonujgcego m.in. zadania:

- pracownika obstugi monitoringu,

- technika prac biurowych,

- pracownika biurowego,

- mlodszego instruktora kulturalno - wychowawczego,

- pomoc przy obstudze Gminnego Centrum Reagowania, Strazy Miejskiej w Gniewie,

- pomoc przy obstudze Rady Miejskiej w Gniewie.

> Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50
rok zycia, a nie ukonczyl 60 lat

W 2014 r. w ramach wsparcia dla pracodawcy wplynelo 10 wnioskéw na dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt S0 rok zycia, a nie ukonczyl
60 lat w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa wynagrodzenia za
prace miesigcznie przez okres 12 miesigey za zatrudnienie bezrobotnego.

W ramach w/w wnioskéw zawarto 9 uméw dla 9 oséb bezrobotnych
gwarantujgcych im zatrudnienie przez okres minimum 18 miesigcy.

=2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

—_— Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) wspieraja

B: inwestycje w ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

* vy W latach 2014-2015 KFS wspiera podnoszenie kompetencji oséb w

wieku 45 lat i wigeej. W roku 2014 ze srodkéw Krajowego Funduszu

‘ Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie wydatkowal

. kwotg 90328 zl na ksztalcenie ustawiczne 84 pracownikow.
W ramach zawartych uméw zrealizowano:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.
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< Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. z podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
gospodarcza zawarto 62 umowy na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzonych zostalo 65 nowych migjsc pracy (w 2013 r. - 46) m.in. w nastgpujacych
dziatach dziatalnosci gospodarczej: wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych; dzialalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne; konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylgczeniem motocykli;
produkcja mebli kuchennych; fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; restauracje i inne
stale placowki gastronomiczne; sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach; pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;
produkgcja pozostalej odziezy wierzchniej; produkcja pieczywa; produkeja $wiezych wyrobow
ciastkarskich i ciastek; sprzedaz hurtowa drewna, materialow budowlanych i wyposazenia
sanitarnego; sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i thuszezéw jadalnych:
dzialalnod¢é zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych; wykonywanie konstrukeji
i pokry¢ dachowych; praktyka lekarska specjalistyczna; pozostate formy udzielania kredytow;
sprzedaz hurtowa drewna, materialéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego; roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych:
magazynowanie i przechowywanie pozostalych towaréw; pozostale specjalistyczne roboty
budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane; pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie
indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych; dziatalnos¢
ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw  zieleni; tynkowanie; sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet; sprzedaz detaliczna ryb,
skorupiakéw i migczakow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; zaktadanie stolarki
budowlanej.

> Przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarezej cieszg sie wsrdd bezrobotnych
duzym zainteresowaniem, poniewaz czgsto glowng przeszkodg w podjeciu pracy na wlasny
rachunek jest wiasnie bariera finansowa. Dzigki $rodkom przyznawanym przez PUP w Tczewie
osoby, ktére bez wsparcia nie odwazylby si¢ podja¢ tego wyzwania - rozpoczynaja dziatalnos¢
gospodarczg. Zakiadanie nowych firm dzieki funduszom oferowanym przez Urzad ma istotny
wplyw na rozwéj lokalnej przedsigbiorczodci dlatego robimy wszystko, aby pozyska¢ ich jak
najwiecej i aby trafily do 0sob, kiére maja dobry pomyst i predyspozycje do prowadzenia firmy.

W 2014 r. zawarto 154 umowy dotyczace udzielenia osobom bezrobotnym srodkéw na
podjecie dziatalnosci oraz 3 umowy o przyznanie osobie niepelnosprawnej (poszukujgcej pracy)
jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w zakresie: sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysylkowej lub Internet; dzialalnoé¢ taksoéwek osobowych; produkcja Swiezych
wyrobow ciastkarskich i ciastek (w 2013 r. - 159 uméw). Dodatkowym wsparciem w postaci
szkolenia ,,ABC” Malej Przedsigbiorczosci”, ktore mialo na celu przygotowanie bezrobotnych do
prowadzenia dzialalnodci gospodarczej zostalo objetych 136 0sob.




Miesige 2014 r.

Liczba osob, ktore otrzymaly $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w poszcezegolnych miesigeach 2014 r,

Liczba osdb, ktére
otrzymaly $rodki
na podjecie
dzialalno$ci

Rodzaj dzialalnosci

Marzec

gospodarczej

21

Dzialalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;
Wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych , gazowych
i klimatyzacyjnych; Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
z wylgezeniem motocykli; Dzialalno$é prawnicza; Sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet; Roboty
budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych; Dzialalnoé uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem
terendow zieleni; Sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow
i wyrobéw tytoniowych; Wykonywanie instalacji elektrycznych;
Zaktadanie stolarki budowlanej; Produkcja pozostatych mebli; Produkcja
pozostalej odziezy wierzchniej; Dzialalnoéé fotograficzna; Dzialalnosé
w zakresie nagraf dZwigkowych i muzycznych; Naprawa i konserwacji
mebli i wyposazenia domowego.

Kwiecien

17

Dzialalno$¢ agencji reklamowych; Restauracje i inne stale placéwki
gastronomiczne; Zakladanie stolarki budowlanej; Tynkowanie; Produkcja
grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania; Wykonywanie instalacji
elektrycznych; Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian;
Sprzedaz detaliczna czgsci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych,
z wylgczeniem motocykli; Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysylkowej lub Internet; Pozaszkolne formy edukacji
sportowej oraz zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych; Dzialalnoéé zwigzana
z produkcjg filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych; Roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw  mieszkalnych
i niemieszkalnych; Dzialalno§¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedazg
drewna i materialow budowlanych; Dzialalnoéé w zakresie inzynierii
i zwigzane z nig doradztwo techniczne.

Maj

12

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych; Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne;
Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obslugg biura;
Wykonywanie konstrukeji i pokryé dachowych; Fryzjerstwo i pozostale
zabiegi kosmetyczne; Wykonywanie konstrukeji i pokryé dachowych;
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub
Internet; Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowana; Zakladanie stolarki
budowlanej; Produkecja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcija
wyrobéw z korka, slomy i materialéw uzywanych do wyplatania;
Wytwarzanie gotowych positkdw i dan,

Czerwiec

19

Wykonywanie pozostalych robét wykoiiczeniowych; Roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych;
Naprawa i konserwacja urzadzei elektrycznych; Fryzjerstwo i pozostale
zabiegi kosmetyczne; Naprawa i konserwacja maszyn; Konserwacja j
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naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Sprzedaz
detaliczna  pozostalych  nowych — wyrobdw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach; Sprzedaz detaliczna prowadzona przez
domy sprzedazy wysylkowej lub Internet; Sprzedaz detaliczna czesci i
akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli;
Pozostale sprzatanie; Dzialalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem
porzgdku w budynku; Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana; Pozostale
specjalistyczne roboty budowlane gdzie indziej niesklasyfikowane;
Wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych , gazowych i
klimatyzacyjnych; Dzialalnos¢ zwigzana z produkeja filméw, nagrani
wideo i programéw telewizyjnych; Sprzedaz hurtowa i detaliczna
samochodéw osobowych i furgonetek; Pozostala sprzedaz detaliczna
prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami; Cigcie,
formowanie i wykanczanie kamienia,

Lipiec

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewagg Zywnodci, napojow i wyrobow tytoniowych; Produkcja
urzadzef, instrumentéw oraz  wyrobow medycznych, wlaczajgc
dentystyczne; Wykonywanie instalacji wodno -kanalizacyjnych, cieplnych
, gazowych i klimatyzacyjnych; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi
kosmetyczne; Zakladanie stolarki budowlanej; Dzialalno$¢ rachunkowo -
ksiggowa; doradztwo podatkowe;

Sierpien

15

Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych; Zakladanie
stolarki budowlanej; Tynkowanie; Wykonywanie instalacji wodno -
kanalizacyjnych, cieplnych , gazowych i klimatyzacyjnych; Naprawa i
konserwacja maszyn; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne,
Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach; Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow  tytoniowych;
Pozostala dzialalnoéé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana; Wykonywanie pozostalych robdt  budowlanych
wykonczeniowych; Sprzedaz  detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysylkowej lub Internet; Dzialalno$c historycznych miejsc i
budynkéw oraz podobnych atrakeji turystycznych; Pozostala dzialalnos¢
uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; Pozostale sprzatanie; Roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych;

Wizesien

12

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach; Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian; Sprzedaz
detaliczna  pozostalych ~ nowych  wyrobéw prowadzona W
wyspecjalizowanych sklepach ; Dzialalno$é w zakresie architektury;
Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Wynajem i dzierzawa
pozostalych maszyn, urzgdzen oraz dobr materialnych, gdzie indzigj
niesklasyfikowane; produkcja  wyrobdw jubilerskich i podabnych;
produkcja elektrycznego sprzetu os$wietleniowego; Obrébka mechaniczna
clementéw metalowych ; Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;
Produkcja farb, lakieréw i podobnych powlok, farb drukarskich i mas
uszczelniajgeych.

-

Pazdziernik

Dzialalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;
Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona W
wyspecjalizowanych sklepach; Przygotowywanie i podawanie napojow.
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Listopad

21

Dzialalno$¢ zwigzana z przedstawianiem przedstawien artystycznych;
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian; Roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych;
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewagg zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych; Dzialalnosé
rachunkowo — ksiggowa; doradztwo podatkowe; Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli; Dziatalnosé
uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni; Dzialalnosé
uslugowa zwigzana z lesnictwem; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi
kosmetyczne;  Sprzedaz  detaliczna  odziezy  prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach; Produkcja urzgdzen, instrumentéw oraz
wyrobow medycznych, wigczajac dentystyczne; Dzialalnosé agentéow i
brokeréw ubezpieczeniowych; Wykonywanie instalacji wodno —
kanalizacyjnych, cieplnych , gazowych i klimatyzacyjnych; Dzialalnogé
fotograficzna; Przygotowywanie i dostarczanie zywnodci dla odbiorcow
zewnetrznych (catering); Pozostale badania i analizy techniczne; Sprzedaz
detaliczna artykuléw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach; Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane; Produkcja wyrob6w jubilerskich i podobnych.

Grudzien

26

Obrébka metali i nakladanie powtok na metale; Zakladanie stolarki
budowlanej; Artystyczna i literacka dzialalno$¢ twércza; Fryzjerstwo i
pozostale zabiegi kosmetyczne; Dzialalnos¢ agencji reklamowych;
Dzialalnos¢ fotograficzna; Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane; Posrednictwo w obrocie nieruchomogciami;
Dziatalnos¢ rachunkowo — ksiggowa; doradztwo podatkowe; Dziatalnosé
agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych; Dzialalno$é zwigzana z
produkcjg  filméw, nagran  wideo i programéw  telewizyjnych;
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(catering); Pozostata dzialalnos¢ pocztowa i kurierska; Sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych; Sprzedaz detaliczna czgsel i
akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli;
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie §cian; Realizacja projektow
budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw; Sprzedaz hurtowa
pozostalych artykutéw uzytku domowego; Sprzedaz detaliczna kwiatéw,
roslin, nasion, nawozoéw, zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat
domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Zakladanie
stolarki budowlanej; Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Konserwacja naprawa
pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli;

Zrddlo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystyeznych

rynku pracy MPiPS-01

“@" W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. tgcznie zostaty zawarte - 622 umowy cywilno -
prawne dotyczqgce organizacji: prac interwencyjnych, stazy, przyznania bezrobotnym srodkow na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Ponadto

pracownicy

Powiatowego  Urzedu Pracy przeprowadzili weryfikacje

prawidlowosci realizacji zawartych uméw (kontrole).
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> Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie uprawnionej do pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ktéra podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. dodatki aktywizacyjne zostaly przyznane 411 osobom.

Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny
w koncu kazdego miesigea 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycziyeh
rynku pracy MPiPS-01

V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowal zadania wynikajace zustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych finansowane ze
$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W ramach przyznanego uchwatg Rady Powiatu Tczewskiego limitu $rodkéw PFRON na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych wydatkowano
kwote: 146.315,47 zl z czego:

o 102.888,70 zl w zakresie przyznania Srodkow dla niepelnosprawnych na podjgcie
dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej albo na whniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej,

o  43.426,77 z1 w zakresie zwrotu wydatkow na instrumenty i uslugi rynku pracy na rzecz
0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu.

W ramach pomocy na rozpoczgeie dziatalnosei gospodarczej wsparciem objgto 3 osoby
niepetnosprawne. W zakresie instrumentow i ustug rynku pracy wsparcie uzyskalo 7 0s6b,
z czego 4 osoby wziely udzial w szkoleniach, a 3 osoby zostaly skierowane do odbycia stazu.
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VL. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TCZEWIE W 2014 ROKU

“" Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

= yIfundusze unijne szansj na wzrost zatrudnienia w powiecie tczewskim”

Projekty w trakcie realizacji:

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie

Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Uczestnicy projektu to 616 (283K, 333M) os6b bezrobotnych /osoby nowe, osoby, ktére
powrécily do udzialu w projekeie, kontynuujace/ z terenu powiatu tczewskiego zarejestrowane
w PUP w Tezewie, w szczeg6lnosei osoby bedgce w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, (osoby
wymienione w art.49 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Dz. U. z 2013 r., poz.674 z pézn. zm.), w szczegolnoscei:

- bezrobotna miodziez do 25 roku zycia,

- osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby po 50 roku zycia, osoby niepelnosprawne, a takze
dodatkowo osoby zamieszkujgce tereny wiejskie powiatu tezewskiego.

W szezegdlnosci grupg docelows stanowily:

® W co najmniej 30% osoby w wicku 15-24 lata, ktére nie maja zatrudnienia oraz nie
uczestniczg w ksztalceniu ani szkoleniu (tzw. mlodziez NEET). Osoby te otrzymajg oferte
aktywizacji zawodowej w ciggu 4 m-cy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w
liczbie 178 os. (82K, 86M);

o dla 100% uczestnikow - 591 0s.(273K, 318M) opracowane zostaly Indywidualne Plany
Dzialania;

o bezrobotne osoby niepetnosprawne w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja
0sob niepelnosprawnych w rejesttze PUP w Tezewie w stosunku ogolnej liczby
zarejestrowanych os6b bezrobotnych (wg stanu na 31.12.2013 r.) w liczbie 36 os,
(17K,19M);

® bezrobotne osoby powyzej 50 roku zycia w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0séb powyzej 50 roku zycia w rejestrze PUP w Tezewie w stosunku do ogolnej
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych (wg stanu na 31.12.2013 r.) w liczbie 140 os.
(65K,75M);

° wsparciem w ramach projektu objete zostaly wszystkie osoby figurujgce w rejestrze
Powiatowego Urzgdu Pracy w Tezewie, ktére uprzednio utracily zatrudnienie
W instytucjach systemu o$wiaty i wyrazily ch¢¢ udziatu w projekcie, w liczbie 5 os.
(4K, 1M).

W ramach projektu systemowego realizowane byly w 2014 r. nast¢pujgce formy wsparcia:
- staze - 176 osob (120K, 56M)
- szkolenia - 411 os6b (151K, 260M)
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- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 148 0séb (61K, 87M)
- Indywidualne Plany Dzialania - 100% uczestnikow - 591 osob (273K, 318M).

Wsparcie w ramach projektu skierowane bylo do 616 0sob bezrobotnych (283K, 333M),
w tym 591 os6b (273K, 318M), ktore rozpoczely udzial w 2014r.; 10 0sob (5K, SM), ktore
powrdcity do projektu z lat ubieglych; 15 oséb (5K, 10M), ktére kontynuowaly udzial
w projekcie na koniec 2013 r. Osoby kontynuujace wszystkie nalezne $wiadczenia otrzymaly
w2013r.

W okresie od 01.01.2014 r. do 30.11.2014 r. projekt rozpoczgly 584 osoby (268K, 316M),
zakonczylo 486 (214K, 272M) uczestnikow, przerwalo 17 osob (10K, 7M), powrdceito do
projektu 10 osob (5K, SM).

Wedlug stanu na 30.11.2014 r. projekt rozpoczglo od poczatku realizacji projektu 2888
0s6b, zakonczylo go 2675 osob, 107 uczestnikow przerwalo swoj udzial w projekeie.
Na dzien 30.11.2014 r. udzial w projekeie kontynuowato 106 0sob.

Europejski Fundusz Spoteczny zapewnia ,pomoe w rozwoju zatrudnienia, ducha
przedsigbiorezo$ci, rownych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie”.

Powiatowy Urzad Pracy w Tcezewie w ramach w/w projektu realizowal:

m zadania promocyjno-informacyjne polegajgce w szczegdlnosci na:

- przekazaniu informacji do zamieszczenia na stronach internetowych Starostwa Powiatowego w
Tezewie, Urzedow Miast i Gmin powiatu tczewskiego, MOPS w Tczewie, Portalu
Wojewddztwa Pomorskiego WROTA POMORZA oraz Forum Inicjatyw Spotecznych Centrum
Zawodowej Aktywizacji Tczewian, Internetowego Serwisu Informacyjnego Miasta Tezewa.

- umieszczeniu informacji o projektach na tablicach ogloszeniowych w PUP Tezewie oraz na
stronie internetowej PUP.

m dzialania rekrutacyjne polegajgce w szczegolnosci na:

- poinformowaniu potencjalnych uczestnikéw oraz ogblu spoleczefistva o realizowanym
projekcie,

- spotkaniach potencjalnych uczestnikéw z doradeg zawodowym i posrednikiem pracy,

- prowadzeniu przez doradcéw zawodowych indywidualnych rozméw z potencjalnymi
uczestnikami projektu.

Liczba osob, ktére rozpoczely udzial w poszezegélnych formach wsparcia w projekeie
w okresie od stycznia do listopada 2014 r.

Forma aktywizacji PODDZIALANIE 6.1.3
Staz zawodowy 176
Szkolenia 411

Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie
dzialalnoéci gospodarczej (podpisane umowy)

132

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych
PUP w Tezewie

Okres realizacji projektu: 2014.01.01 - 2014.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tezewski.
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= ,,Start na rynku pracy”

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.

START NA RYNKU FRACY

Z oferowanego w ramach projektu wsparcia skorzystaly 22
(w stosunku do 20 planowanych) osoby bezrobotne (w tym 15 kobiet i 7
mezczyzn) w wieku 15-30 lat, zarejestrowane w PUP w Tczewie, bez
doswiadczenia zawodowego, zamieszkale na terenie powiatu tczewskiego,
wtym:
- 21 os6b w wieku 15-24 lata (15K, 6M)
- 8 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych tereny wiejskie (7K, 1M)
- 10 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (7K, 3M), w tym:

- 5 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (3K, 2M)

- 8 0s6b z terendw wiejskich (7K, 1M)

- 1 osoba niepetnosprawna (1M).

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie szans na podjecie
zatrudnienia 22 oséb bezrobotnych (w tym 15 kobiet i 7 megzezyzn) w
wicku 15-30 lat bez doswiadczenia zawodowego zamieszkalych na terenie powiatu tczewskiego
do 31.01.2015 r. poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia.

Kazdy z uczestnikow projektu mial mozliwo$¢ skorzystania z nastgpujacych form wsparcia:
- poradnictwo zawodowe (grupowe)
- szkolenie zawodowe (z uwagi na tematyke organizowanych szkolet preferowano osoby
posiadajace wyksztalcenie minimum srednie oraz podstawy obstugi komputera)

- Pracownik biurowy z elementami kadr i plac

- Pracownik ksiggowosci

- Pracownik dzialu logistyki z obslugg wozka widlowego
- staz,

Wedlug stanu na 30.11.2014 r. wszyscy uczestnicy projektu zakoficzyli udzial w zajeciach
grupowego poradnictwa zawodowego, w szkoleniach oraz w stazach. W zajeciach poradnictwa
zawodowego oraz w szkoleniach udzial wziglo 22 uczestnikéw projektu, natomiast
z oferowanego w ramach projektu stazu skorzystalo 20 z 22 uczestnikéw projektu (2 uczestnikéw
nie przystapilo do stazu, w tym 1 osoba (kobieta) z uwagi na brak mozliwosci odbywania stazu
oraz | osoba (mgzczyzna) z uwagi na podjecie zatrudnienia). Wszystkie 22 osoby (15K, 7M)
zakonczyly udzial w projekcie (w tym 2 osoby na etapie szkolenia oraz 2 osoby, ktére w trakcie
stazu podjety zatrudnienie). Efektywnos¢ zatrudnieniowa, wg stanu na 30.11.2014 r., wyniosta 11
0s0b (8 kobiet, 3 m¢zezyzn).

Okres realizacji projektu: 2013.09.09 - 2015.01.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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@ PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wspolfinansowane
ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy:

Projekt zakonczony:

% Program dla osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (z czerwea 2013 r.)

Projekt skierowany byl do 26 osob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tczewie.

$rodki FP z rezerwy Ministra przeznaczone na realizacjg programu w 2013 roku: 177.600 zi.
W roku 2014 Program byt finansowany ze $rodkéw FP przyznanych algorytmem.

W Programie przewidziano realizacj¢ nast¢pujgcych dzialan:
- prace interwencyjne dla 10 0sob,
- staze dla 11 osdb,
- dotacja na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 2 0séb,
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 3 0sob.

W Programie wziglo udzial lgcznie 29 osob, ktore korzystaly ze wsparcia zakladanego
w Programie wedlug powyzszej struktury (w tym dodatkowo 1 osoba, ktora zostala skierowana
na prace interwencyjne po rezygnacji jednego z pierwotnie objetych ta formg wsparcia
uczestnikow oraz dodatkowo 2 osoby, ktdre zostaly skierowane na stanowiska pracy utworzone
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/ doposazenia po rezygnacji pierwotnie skierowanych
uczestnikow).

Wedlug stanu na dzien 16.06.2014 r. udzial w Programie zakoncezylo 25 oséb, w tym:
- 10 0s6b objetych wsparciem w postaci prac interwencyjnych,
- 10 0s6b objetych wsparciem w postaci stazy,
2 osoby objete wsparciem w postaci dotacji,
3 osoby, ktore zostaly zatrudnione w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Cztery osoby przerwaly udzial w Programie (1 osoba - prace interwencyjne, | osoba - staz,
2 osoby - refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).
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Realizacja Programu przyczynita si¢ do podjgcia zatrudnienia przez 24 osoby: 10 0s6b po
pracach interwencyjnych, 9 po stazu, 2 osoby podjely samozatrudnienie dzicki udzieleniu
dotacji oraz 3 osoby podjely prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia (stan na 16.06.2014 r.).

Okres realizaciji projektu: sierpien 2013 - marzec 2014
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

Projekt w trakcie realizacii:

< Program dla os6b bezrobotnych do 25 roku zycia

Projekt skierowany jest do 38 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Tczewie

Srodki FP z rezerwy Ministra przeznaczone na realizacje programu w 2014 roku: 292.400 zl.

W Programie przewidziano realizacje nastepujgcych dziatan:

- staze dla 24 osdb,
- prace interwencyjne dla 12 osdb,
- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 2 oséb.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2014 r. do Programu przystapilo 39 oséb, ktére skorzystaly
z nastepujgcych form wsparcia:

- staze - 25 0sob (w tym dodatkowo | osoba, ktérg skierowano na staz po uprzedniej
rezygnacji jednego z pierwotnie skierowanych uczestnikow),

- prace interwencyjne - 12 0sdb,

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 2 osoby.

Na dzien 31.12.2014 r. jedna osoba przerwala udzial w Programie (staz).

Okeres realizacji projektu: kwiecien - grudzien 2014
Obszar realizacji projektu: powiat (czewski.
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Projekty w trakcie realizacji:

& Program dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Projekt skierowany jest do 45 osob bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie

$rodki FP z rezerwy Ministra przeznaczone na realizacje programu w 2014 roku; 230.500 zi.

W Programie przewidziano realizacj¢ nastgpu jacych dzialan:
- bony szkoleniowe dla 15 o0s6b,
- bony stazowe dla 30 os6b.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2014 r. do Programu przystgpilo 49 osob, ktore skorzystaly
z nastepujgcych form wsparcia:

- bony szkoleniowe - 9 0sdb,

- bony stazowe - 37 0séb,

- dotacja na podjecie dzialalnosci gospodarczej (w ramach oszczednosci) — 3 osoby.

Okres realizacii projektu: lipiec 2014 - marzec 2015
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

% Program dla 0s6b bezrobotnych powyzej S0 roku Zycia

Projekt skierowany jest do 5 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie

Srodki FP z rezerwy Ministra przeznaczone na realizacj¢ programu w 2014 roku: 21.000 zl.

W  Programie przewidziano aktywizacj¢ uczestnikéw  poprzez  dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.

Wedlug stanu na dziei 31.12.2014 r. do Programu przystapito 9 osdb.

Okres realizacji projektu: lipiec 2014 - marzec 2015
Obszar realizacji projektu: powiat tezewski.
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% Program dla os6b bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

Projekt skierowany jest do 71 osob bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

Srodki FP z rezerwy Ministra przeznaczone na realizacje programu w 2014 roku: 489.300 zl.

W Programie przewidziano realizacje nastepujgcych dzialan:
- staze dla 30 osdb,
- szkolenia dla 18 oséb,
- roboty publiczne dla 10 os6b,
- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 13 o0sb.

Wedlug stanu na dzief 31.12.2014 r. do Programu przystapilo 75 oséb, ktére skorzystaly
z nastgpujacych form wsparcia (przy czym 2 uczestnikéw projektu skorzystalo najpierw ze
szkolenia, a nastgpnie uzyskalo zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy):

- staze - 32 osoby (w tym 2 osoby, ktére zostaly objgte stazem po uprzedniej rezygnacji 2

uczestnikow),

- szkolenia - 18 osob,

- roboty publiczne - 11 0s6b (w tym | osoba w ramach oszczednosci),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 16 0séb (w tym 3

osoby w ramach oszczednoscei).

Na dzien 31.12.2014 r. - 4 osoby przerwaly udzial w Programie (2 osoby - staz, | osoba -
szkolenia, 1 osoba - roboty publiczne).

Okres realizacji projektu: wrzesien 2014 - czerwiec 2015
Obszar realizacji projektu: powiat tezewski.
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Projekty realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tezewie

w2014 r,
Kwota
Data Data dofinansowania

Tytul projektu rozpoczgeia zakonezenia w roku 2014 (zl)

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet VIi. Rynek pracy otwarly dla wszystkich,

Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, 2013.09.09 2015.01.31 196.798,50%
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Projekt pn.,,Start na rynku pracy”.

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, 2014.01.01 2014.12.31 5.420.000,00
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych.

Projekt pn.,Fundusze unijne szansa na wzrost zatrudnienia
w powiecie tezewskim”.

Program dla 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia 04.2014 12.2014 292.400,00
Program dla hbezrobotnych bedgcych w szezegblnej sytuacii

na rynku pracy (z czerwea 2013) 08.2013 03.2014 0,00%%
Program dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia 07.2014 03.2015 230.500,00
Program dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 07.2014 03.2015 21.000,00

Program dla os6b bezrobotnych bedgcych w szezegélnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art, 49 ustawy 09.2014 06.2015 489.300,00

#Lgcznie w latach 2013-2014: 252.955,74 zt
##w roku 2014 Program byl realizowany ze $rodkow FP przyznanych
w ramach algorytmu

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych
PUP w Tezewie
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VII. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Aby zapewni¢ klientom naszego Urzedu jak najwyzszy poziom oferowanych ustug
i ich roznorodno$¢ w walce z dlugotrwalym bezrobociem Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
wspolpracowal z instytucjami i organizacjami z terenu calego kraju oraz z poszczegélnymi
partnerami lokalnego rynku pracy:
o samorzadami lokalnymi,
e pracodawcami poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow przez posrednikow pracy
w postaci wizyt bezposrednio u pracodawcéw informujgc o mozliwosci korzystania z uslug
posrednictwa pracy i wspierania dzialania pracodawcéw w zakresie tworzenia nowych i ochrony
istniejagcych miejsc pracy, jednoczesnie przekazujac materiaty informacyjne, a takze organizujac
gieldy pracy pod potrzeby pracodawcow,
o mediami z lokalng prasg ,,Gazeta Tczewska” i ,Dziennikiem Baltyckim” oraz Katolickg
Rozglosnig Diecezji Pelpliniskiej ,Radio Glos” przekazujac informacje o wolnych miejscach
pracy i aktywizacji zawodowej, propozycjach szkolen, stanie i strukturze bezrobocia oraz
realizowanych przez PUP projektach,
e organizacjami pozarzadowymi,
e miejskimi i gminnymi os$rodkami pomocy spoleczne;.

Ponadto uczestniczyliSmy w réznego rodzaju konferencjach i spotkaniach tematycznych miedzy
innymi:
=> W Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

—> W konferencji ,Rynek pracy w wojewodztwie pomorskim i jego uwarunkowania
gospodarcze i demograficzne",

—> W konferencji ,,10 lat EFS na pomorskim rynku pracy",

=> W konferencji ,,Rodzina, edukacja, praca - w poszukiwaniu zrédel energii do rozwoju
zawodowego",

—> W konferencji ,,Nowe uslugi na metropolitarnym rynku pracy",
= W konferencji ,,Gwarancje dla mlodziezy na pomorskim rynku pracy".

VIIL. PARTNERSTWO NA RZECZ METROPOLITALNEGO RYNKU PRACY

U Lo T AL W ramach Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego
TARaIEN BEE R w dniu 02.04.2014 r. w hali Centrum Wystwienniczo-
& Konferencyjnym AmberExpo w Gdansku odbyly sie po raz
] trzeci w Polsce Migdzynarodowe Pomorskie Metropolitalne

2 kwietnia 2014 r. Targi Pracy i Przedsigbiorczoscei.

w.godz, 10:00 - 14:00 e
9%10 AmberExpo Am?'\
Gdafsk, ul. 2aglowa 11 N

®

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie reprezentowany byl
przez posrednika pracy, ktory prezentowal aktualne oferty
pracy bedace w dyspozycji urzedu, doradeg zawodowego, ktory
prowadzil rozmowy doradcze oraz pomagal w przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych, a takze posrednika pracy
realizujagcego zadania sieci EURES, ktory asystowal przy
stanowisku pracodawcy duriskiego.

51




Podczas targdw swojg ofertg
zaprezentowali  pomorscy, jak i
zagraniczni  pracodawey, a  takze
instytucje otoczenia biznesu, szkoly i
uczelnie wyzsze.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

Poszukujacy pracy mieli do dyspozycji niezwykle bogatg ofertg
wolnych etatow. Ogromna réznorodnos¢ zaprezentowanych
miejsc pracy (w takich zawodach, jak: kucharz, programista,
kelner, kierowca, ksiggowy, lekarz, telemonter czy magazynier)
pokazuje, ze realne efekty .

targdbw zauwazajg takze sami
pracodawcy, ktorzy z roku na
rok coraz chetniej korzystaja
z tej formy rekrutacji.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

=

Pod koniec 2014 r. w ramach Gdanskiego Obszaru
Metropolitalnego  uruchomiony  zostal  portal
internetowy www.pracopolia.cu. Projekt ten
zaklada udostgpnianie  ofert  pracy  przez
powiatowe urzedy pracy zrzeszone w GOM. oraz
PUP w Gdyni. Wiasne ogloszenia mogg
udostgpniaé  réwniez  pracodawcy.  Osoby
poszukujgce zatrudnienia posiadajg mozliwos¢
zalozenia konta na portalu i udostgpnienia swojego
CV dla potencjalnych pracodawcéw. Oprocz ofert
pracy na stronie udostgpniane sg réwniez in formacje na temat form wsparcia realizowane przez
urzedy pracy oraz wskazowki dla poszukujgeych zatrudnienia,

Serwis pracopolia.cu podaje oferty pracy z czgsei wojewddztwa pomorskiego, tj. z Gdanska,
Gdyni i Sopotu oraz powiatow: puckiego, wejherowskiego, leborskiego, kartuskiego, gdanskiego,
nowodworskiego, malborskiego i tczewskiego. Dostgp do ofert jest bezplatny i nie wymaga
logowania.
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IX. WYDATKI

= Budzet

Plan wydatkow budzetowych Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie na 2014 rok
zatwierdzony zostal Uchwala Rady Powiatu Tczewskiego na kwotg 6.768.977 zl, w tym
3.612.000 zI na sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasilku.

= Fundusz Pracy

Na podstawie art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r. , poz. 885 ze zm.), § 7 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, ze zm.) oraz § 4 ust. 5 i ust. 6 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegblowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317), zgodnie z podzialem dokonanym przez
Marszalka Wojewodztwa Pomorskiego, Minister Pracy i Polityki Spolecznej na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j,
ze Srodkow Funduszu Pracy przyznal kwote 2.228.600 zl.

PUP w Tczewie pozyskat rowniez $rodki na realizacje nastepujacych projektow/programow
finansowanych/prefinansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy:
- wyFundusze unijne szansg na wzrost zatrudnienia w powiecie tezewskim” wspolfinansowanego
z EFS w ramach PO KL Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych - 5.420.000 zi;
- Program dla 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia - 292.400 zt;
- Program dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia - 230.500 zt;
- Program dla 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 21.000 zi;
- Program dla os6b bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy - 489.300 zl.

Laczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku 2014 wyniosla 8.681.800 zl.

Dodatkowo PUP uzyskal dofinansowanic na realizacje projektu ,.Start na rynku pracy”
wspolfinansowanego z EFS w ramach PO KL Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy w wysokosci 196.798,50 zi (100,0% wartosei projektu na
rok 2014).

RAZEM kwota $rodkéw finansowych wyniosla: 8.878.598,50 zl.

Od stycznia do grudnia 2014 r. lgcznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 17.568,0 tys. zI (w 2013 r. - 18.782,3 tys. zi). Na zasitki dla bezrobotnych oraz
dodatki aktywizacyjne wyplacono kwote w wysokosci - 8.241,4 tys. zl, tj. 46,9% ogélu
poniesionych wydatkow.,

Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano kwote 8.690,2 tys. zl, tj.
49,5% ogblu poniesionych wydatkéw (w 2013 r. - 7.773,2 tys. zl).
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

w2014 r.
(w tys. z})
Lp. Wyszczegb6lnienie Struktura wydatkow
Kwota wydatkéw
(w tys. zl) 9,
L WYDATKI OGOLEM: 17.568,0 100
2. | Zasilki dla bezrobotnych 7,920,5 45,08
3. Dodatki aktywizacyjne 320,9 1,83
4. Progran']'y na rzec.z . 8.690.2 49,47
| promocji zatrudnienia
5. | Pozostale wydatki 636,4 3,62

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badani statystyeznych
rynku pracy MPiPS-02

Wydatki z Funduszu Pracy
w2014 r,
(w procentach)
pozostale
wydatki
3,62%

' zﬂ'sile! (!L .

programy na
1'Zecz promocji
zatrudnienia
49,47%

doda
aktywizacyjne
1,83%

Zrédilo: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycziych
rynku pracy MPiPS-02
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Wydatki z Funduszu Pracy
na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2014 r.

(w tys. z})
Lp. Wyszczegolnienie Kwota wydatkow Udziatl
(w tys. zi) (%)

L. Koszty szkolenia 7¥]*,230,] ——= 1;1,]6

Wyposazenie i doposazenie
2. stanowisk pracy 1.269,9 14,61

Srodki na rozpoczecie dzialalnoéci 7 T
3. gospodarczej przez bezrobotnych 2.976,0 34,24
4. | Prace interwencyjne B 537,0 6,18
5. | Prace spolecznie uzyteczne 195,7 2,25
6. | Stypendia za okres stazu, bon stazowy 2.261,5 26,02
7. Bon na dofinansowanie kosztéw | a

ksztalcenia bezrobotnych do 30 r.z. 33,4 0,38
8. Dofinansowanie wynagrodzenia skier. = ‘

bezrobotnego powyzej 50 r.z. 18,1 0,21
9. | Roboty publiczne 556 0;65
10. | Refundacja sktadek na ubezpieczenie -

spoteczne 3,2 0,04
11, | Inne (badania lekarskie bezrobotnych, '

dojazdy) 19,4 0,22
12. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 90,3 o 1,04
RAZEM: 8.690,2 100

Wydatki z Funduszu Pracy
na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w 2014 r, (w procentach)

Refundacja skladek nKrajowy Fundusz

ubezpieczenie spoleczne Szkoleniowy Jtne (hadania dekcaeskcle

Roboty publiczne

065% 0.04% . 11704._4. brzlobog‘lg'gl.l..dojnzdy)
Bonna dofinansowanie osztv szkolenia
kosztowksztalcenia 7
bezrobotnydido 301 2. Stypendiaza okresstazu,
0,38% bon staiowy Wyposazenie i
2602% doposaienie stanowisk

pracy

Prace spolecznie
uzyteczne
225%
S'lodkln'a LOApacagcis Jofinansowanie
mla::f:";gfmm?:l?q wynagiodzeniaskier. .

P 34.24%% 4 bPllObUlll?gﬂ powyiej S0 Zrodio: Opracowg”je

S 12. wlasne na podstawie

Fisehlermeagy e 0.21% badaii statystycznych

6,18% ysiyczny

rynku pracy MPiPS-
02
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X. SPRAWY ORGANIZACYJNE

= Zatrudnienie w PUP
Stan zatrudnienia pracownikow w PUP w Tczewie na dzien
31.12.2014 r. przedstawial si¢ nastgpujaco:
- ogolem: 61 oséb, w tym: 51 kobiet, 2 osoby zatrudnione na
etatu.
W odniesieniu do roku 2013 liczba pracownikéw wzrosta
o | osobe.

Wg stanu na dzien 31.12.2014 r. - 38 pracownikow posiada wyzsze wyksztalcenie, co
stanowi 62,3% ogolu zatrudnionych osob. 8 pracownikow podjelo studia wyizsze
dofinansowane ze Srodkow Funduszu Pracy.

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmienita
sposob wspolpracy z klientami urz¢dow pracy. Preferowane jest indywidualne podejscie
i analiza sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy. W zwigzku z powyZszym
wprowadzono funkej¢ doradey klienta. W PUP w Teczewie na dzien 31.12.2014 r. funkcje
doradcy klienta pelnilo 25 os6b, co w znacznym stopniu przyczynilo si¢ do poprawy obslugi
klienta, miedzy innymi zmniejszylo ilo§¢ obslugiwanych os6b bezrobotnych przez
poszezegolnego pracownika Urzedu.

= Sekretariat Urzedu

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. do Urzedu wplynglo 5201 pism od oséb
bezrobotnych i instytucji. Natomiast wyslano 19285 korespondencji wychodzacej tj. decyzje,
wezwania, zaswiadczenia, odpowiedzi na pisma itp.

= Archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tezewie

Do archiwum tut. Urzedu przyjeto na stan 32,85 metrow biezgcych akt powstalych
w rdéznych komorkach organizacyjnych (kategoria ,A” - 0,85 mb, kategoria ,B” - 32,0 mb).
Zbior teczek osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy powiekszyt si¢ o 2440 pozycji. Przyj¢to
na stan 7317 akt osobowych osob, ktore zostaly wylaczone z ewidencji z powodu utraty statusu
osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy.
Ogotem udostegpniono 7566 akta osobowe, tj.:
- 4877 akt osobowych wydano dla poszczeg6Inych komorek organizacyjnych,
- 2689 akt osobowych wypozyczono w celu wystawienia zaswiadczen do rent, emerytur,
kapitalu poczatkowego, stazu pracy i odpowiedzi na pisma.

= Powiatowa Rada Zatrudnienia

Zadaniem powiatowego urzedu pracy jest techniczna obsluga Powiatowej Rady
Zatrudnienia. W 2014 r. odbyly si¢ 3 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych
podjeto 12 uchwal, w tym takze dotyczace zaopiniowania: podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen oraz
zaopiniowania kierunkoéw ksztatcenia.

= Skargi i wnioski

W roku 2014 nie wplyneta Zadna skarga na dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie.
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2 Przeprowadzone kontrole
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie przeprowadzone zostaly dwie kontrole przez
jednostki zewngtrzne:.

Termin
Lp. | Jednostka kontrolujgca Przedmiot kontroli przeprowadzenia Stwierdzone
S S | kontroli | nieprawidlowosci
Kontrola Projektu nr PO
1. | Wojewddzki Urzad Pracy | KL 06.01.01-22-072/13- 00 Nie stwierdzono
| wGdaiisku _ pt. ,Start na rynku pracy” | 15-17.04.2014 | nieprawidlowosci
Kontrola Projektu nr PO
2. | Wojewédzki Urzad Pracy | KL 06.01.03-22-004/08 Nie stwierdzono
w Gdansku pt. ,Fundusze unijne szansg 25-27.06.2014 nieprawidlowosci
na wzrost zatrudnienia
e w powiecie tczewskim” -

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy vw Tczewie

= Warunki pracy w urzedzie

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy znajduje si¢ w Tcze\we przy Al Solidarnosci 14 A.
Budynek usytuowany jest na dzialce o powierzchni 2817 m® . W czesci piwnicznej znajduje si¢
nowa serwerownia, archiwum zakladowe, Klub Pracy oraz pomieszczenia gospodarcze.
W celu poprawy warunkdw pracy przeprowadzony zostal w pomieszczeniach biurowych nr 206,
211-214 remont (m.in. pomalowano sciany oraz polozono nowa wykladzing). Wyremontowane
zostaly toalety znajdujace si¢ na parterze Urzedu.
Ponadto wykonana zostala czesciowa izolacja pionowa na scianie budynku.
W ramach pozyskanych dodatkowych $rodkéw z MPiPS wykonana zostala instalacja
okablowania strukturalnego sieci LAN wraz z dedykowang instalacjg elektryczng oraz
okablowaniem telefonicznym w calym budynku tut. Urzedu.

= System informatyczny
W 2014 r. nadal rozwijano infrastrukture¢ informatyczna Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie.

&
_ W kwietniu 2014 r. w PUP w Tczewie utworzony zostal w celu
0f|l E potwierdzania, przedluzania lub uniewazniania profilu zaufanego
zau any ePUAP - Punkt Potwierdzania Profili Zaufanych.

Profil zaufany to bezplatna forma potwierdzania tozsamosci klienta
w kontaktach drogg elektroniczng z administracjg publiczng - jest to odpowiednik bezplatnego
podpisu elektronicznego.
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‘" PUP w Tczewie pozyskal z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej dodatkowe srodki
Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia.

W ramach pozyskanych srodkéw wykonana zostata instalacja okablowania strukturalnego
sieci LAN wraz z dedykowang instalacja elektryczng oraz okablowaniem telefonicznym
w calym budynku tut. Urzedu. Prace polegaly m.in. polozeniu pelnego okablowanie
w pomieszczeniach, montazu szafy dystrybucyjnej w pomieszczeniu serwerowni, zakonczeniu
okablowania strukturalnego z jednej strony w patchpane]ach szafy dystlybucyjnej, a z drugiej
strony punktem logicznym, wykonamu pomiaréw statycznych i dynami nych okablowania
strukturalnego i instalacji elektrycznej, a takze montazu i podiaczenia do gldbwnej rozdzielni RG -
rozdzielnicy RZG.

Pomieszezenie serwerowni
w budynku PUP w Tczewie

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy
w Tczewie
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Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy
w Tezewie
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wMIEDZYNARODOWE POMORSKIE METROPOLITALNE
TARGI PRACY I PRZEDSIEBIORCZOSCI”
Gdansk - 02.04.2014 r.

el

. | PUP TCZEwW | i

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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» TARGI PRACY I EDUKACJI GWSH”
Gdansk - 04.04.2014 r.
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Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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KONFERNCJA PT. ,,WSP()LPRACA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
7Z. PRACODAWCAMI”
Tezew - 10.04.2014 r.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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TARGI PRACY, EDUKACJI I PRZEDSIEBIORCZOSCI
Gdynia - 20.05.2014 r.

Zrodlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

63



»X MALBORSKIE TARGI PRACY”
Malbork - 03.06.2014 r.
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Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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TARGI PRACY - OHP”
Tezew - 24.10.2014 r.

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Tezewie
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,Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci - IDG”
Tezew - 20.11.2014 r.

W

STAROSTHO |

| rowatowe ||
HORU prrow
e

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy
w Tezewie
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa pomorskiego

14,2% < 31.12.2014 1>
pucki e S
19,8% 14,6%
stupski 17,4% wejherowski
lgborski Gdynia 5,8%
11,0% Sopot 4,0%
Stupsk Gdafisk §,7%
8,4%
kartuski f
8,6% Stopa bezrobocia:
gdanski | |do 10,0%
AL [ 110,1% - 20,0%
20,1% i wiecej
koét;ierski - e
11,3%
16,7% tezewski
17,0% starogardzki

chojnicki 13.4%
kwidzynski

Wojewddztwo: 11,3%

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdaisku

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewdédztwa pomorskiego

< 311220141
6394
slupski
Gdynia 6011
4276 Sopot 766
Stupsk Gdansk 11976
3725
kartuski 3125
3070 nowodworski Liczba bezrobolnych:
6312 - gdnfiski : ~Ido 4000
S 3489 3945 EMDIM - 7000
- 7001 i wiecej
koscierski malborski
4332 2731
6567 tczewsski sztumski
6348 starogardzki :
4261 chojnicki
cztuchowski 3961
kwidzynski

Wojewaodztwo: 96 752 osoby

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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URZAD FRACY

Liczba bezrobotnych
i stopa bezrobocia
- w koricu kazdego miesigea 2014 roku

Stopg bezrobocia rejestrowanego obliczono jako udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnoéei aktywnej
zawodowo.

Bezrobotni zarejestrowani Stopa bezrobocia rejestrowanego:
Miesige Powiat Wojewddztwo
Ogodlem Kobiety Tezewski Pomorskie Kraj
31.01.2014 5875 3063 14,8% 13,7% 13,9%
28.02.2014 5853 3041 14,7% 13,7% 13,9%
31.03.2014 5613 2940 14,2% 13,3% 13,5%
30.04.2014 5210 2739 13,3% 12,7% 13,0%
31053014 4909 2627 12,6% 12,2% 12,5%
30.06.2014 4580 2491 11,9% 11,7% 12,0%
31.07.2014 4510 2528 11,7% 11,4% 11,8%
31.08.2014 4472 2516 11,6% 11,3% 11,7%
30.09.2014 4351 2461 11,3% 11,2% 11,5%
31.10.2014 4203 2447 11,0% 11,1% 11,3%
30.11.2014 4268 2512 11,1% 11,2% 11,4%
31.12.2014 4332 2519 11,3% 11,3% 11,5%

Zrddlo: Opracowanie wiasne na podstawie danyeh
PUP w Tezewie
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BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM
W UKLADZIE MIAST | GMIN

LICZBA

BEZROBOTNYCH .

Lp POWIAT MIASTO/GMINA wg stanu na dzien Udzial
' 31.12.2014 r. procentowy 4:3
Ogdtem | Kobiety

1 3 4 5
| | Powiat bytowski 6312 3672 58,2%
Miasta: 1975 1077 54,5%
1 Bytow 1016 613 60,3%
2 Miastko 959 464 48,4%
Gminy: 4337 2595 59,8%
3 Borzytuchom 234 143 61,1%
4 Bytow 565 343 60,7%
5 Czarna Dgbréowka 535 339 63,4%
6 Kolfczyglowy 362 195 55,4%
7 Lipnica 303 181 59,7%
8 Miastko 1197 708 59,1%
9 Parchowo 229 137 59,8%
10 Studzienice 234 149 63,7%
11 Trzebielino 431 241 55,9%
12 Tuchomie 257 159 61,9%
Il | Powiat chojnicki 6348 3433 54,1%
Miasta: 3385 1779 52,6%
1 Brusy 362 219 60,5%
2 Chojnice 2290 1184 51,7%
3 Czersk 733 376 51,3%
Gminy: 2963 1654 55,8%
4 Brusy 597 348 58,3%
5 Chojnice 1239 685 55,3%
6 Czersk 987 528 53,5%
7 Konarzyny 140 93 66,4%
Il | Powiat czluchowski 4261 2307 54,1%
Miasta: 1661 877 52,8%
1 Czarne 412 21 51,2%
2 Cziuchow 841 424 50,4%
3 Debrzno 408 242 59,3%
Gminy: 2600 1430 55,0%
4 Czarne 329 154 46,8%
5 Cziuchdw 890 506 56,9%
6 Debrzno 422 232 55,0%
7 Koczata 290 167 57,6%
8 Przechlewo 360 209 58,1%
9 Rzeczenica 309 162 52,4%
IV | Powiat gdanski 3070 1892 61,6%
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Miasta: 727 463 63,7%
1 Pruszcz Gdanski 727 463 63,7%
Gminy: 2343 1429 61,0%
2 Cedry Wielkie 255 150 58,8%
3 Kolbudy 375 223 59,5%
4 Pruszcz Gdanski 679 399 58,8%
5 Przywidz 297 137 63,1%
6 Pszczotki 259 162 62,5%
7 Suchy Dgb 147 97 66,0%
8 Trabki Wielkie 411 261 63,5%
LICZBA
BEZROBOTNYCH .
Lp. POWIAT MIASTO/GMINA wg stanu na dzleri Lozt
31.12.2014 r. procentowy 4:3
Ogotem | Kobiety

1 3 4 5
V | Powiat kartuski 3725 2200 59,1%
Miasta: 571 305 53,4%
1 Kartuzy 469 249 53,1%
2 Zukowo 102 56 54,9%
Gminy: 3154 1895 60,1%
3 Chmielno 260 156 60,0%
4 Kartuzy 630 391 62,1%
5 Przodkowo 189 114 60,3%
6 Sierakowice 511 313 61,3%
7 Somonino 412 226 54,9%
8 Stezyca 344 197 57,3%
9 Suleczyno 197 128 65,0%
10 Zukowo 611 370 60,6%
VI |Powiat koscierski 3489 1935 55,5%
Miasta: 1188 614 51,7%
1 Koscierzyna 1188 614 51,7%
Gminy: 2301 1321 57,4%
2 Dziemiany 214 114 53,3%
3 Karsin 299 177 59,2%
4 Koscierzyna 734 434 59,1%
5 Liniewo 229 128 55,9%
6 Lipusz 135 79 58,5%
7 Nowa Karczma 331 191 57,7%
8 Stara Kiszewa 359 198 55,2%
VIl | Powiat kwidzynski 3961 2235 56,4%
Miasta: 1930 1074 55,6%
1 Kwidzyn 1485 833 56,1%
2 Prabuty 445 241 54,2%
Gminy: 2031 1161 57,2%
3 Gardeja 478 269 56,3%
4 Kwidzyn 610 357 58,5%
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5 Prabuty 262 154 58,8%
6 Ryjewo 380 205 53,9%
7 Sadlinki 301 176 58,5%
VIl | Powiat lgborski 3657 2109 57,7%
Miasta: 2003 1134 56,6%
1 Lebork 1775 1031 58,1%
2 teba 228 103 45,2%
Gminy: 1654 975 58,9%
3 Cewice 467 281 60,2%
4 Nowa Wie$ Leborska 762 452 59,3%
5 Wicko 425 242 56,9%
IX |Powiat malborski 3945 2272 57,6%
Miasta: 2432 1367 56,2%
1 Malbork 2112 1188 56,3%
2 Nowy Staw 320 179 55,9%
Gminy: 1513 905 59,8%
3 Lichnowy 327 208 63,6%
4 Malbork 298 165 55,4%
5 Mitoradz 214 119 55,6%
6 Nowy Staw 302 186 61,6%
7 Stare Pole 372 227 61,0%
LICZBA
BEZROBOTNYCH .
Lp. POWIAT MIASTO/GMINA wg stanu na dzief Udzlat
31.12.2014r. Brocetitowy-4:3
Ogodtem | Kobiety

1 3 4 5
X | Powiat nowodworski 3125 1722 55,1%
Miasta: 945 503 53,2%
1 Krynica Morska 119 61 51,3%
2 Nowy Dwér Gdariski 826 442 53,5%
Gminy: 2180 1219 55,9%
3 Nowy Dwér Gdariski 822 473 57,5%
4 Ostaszewo 255 148 58,0%
5 Stegna 794 436 54,9%
6 Sztutowo 309 162 52,4%
Xl | Powiat pucki 3415 1736 50,8%
Miasta: 1600 799 49,9%
1 Hel 151 80 53,0%
2 Jastarnia 234 110 47,0%
3 Puck 494 249 50,4%
4 Wiadystawowo 721 360 49,9%
Gminy: 1815 937 51,6%
5 Kosakowo 364 220 60,4%
6 Krokowa 460 218 47,4%
7 Puck 991 499 50,4%
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Xll | Powiat stupski 6394 3293 51,5%
Miasta: 1018 476 46,8%
1 Kepice 357 155 43,4%
2 Ustka 661 321 48,6%
Gminy: 5376 2817 52,4%
3 Damnica 514 265 51,6%
4 Debnica Kaszubska 919 456 49,6%
5 Glowczyce 673 380 56,5%
6 Kepice 5562 300 54,3%
7 Kobylnica 560 302 53,9%
8 Potegowo 528 284 53,8%
9 Stupsk 953 491 51,5%
10 Smoldzino 255 129 50,6%
11 Ustka 422 210 49,8%
Xl | Powiat starogardzki 6567 3827 58,3%
Miasta 2812 1589 56,5%
1 Czarna Woda 174 110 63,2%
2 Skarszewy 359 230 64,1%
3 Skércz 207 121 58,5%
4 Starogard Gdanski 2072 1128 54,4%
Gminy 3755 2238 59,6%
5 Bobowo 183 106 57,9%
6 Czarna Woda 34 22 64,7%
7 Kaliska 382 243 63,6%
8 Lubichowo 370 218 58,9%
9 Osieczna 244 136 55,7%
10 Osiek 143 70 49,0%
11 Skarszewy 446 276 61,9%
12 Skércz 275 154 56,0%
13 Smetowo Graniczne 293 180 61,4%
14 Starogard Gdariski 709 427 60,2%
15 Zblewo 676 406 60,1%
LICZBA

: BEZROBOTNYCH .

Lp. POWIAT MIASTO/GMINA wg stanu na dzief Udzlat
31.12.2014 r. procentowy 4:3
Ogoétem | Kobiety

1 3 4 5
XIV | Powiat sztumski 2731 1762 64,5%
Miasta 833 516 61,9%
1 Dzierzgon 365 260 71.2%
2 Sztum 468 256 54,7%
Gminy 1898 1246 65,6%
3 Dzierzgon 349 242 69,3%
4 Mikotajki Pomorskie 254 161 63,4%
5 Stary Dzierzgon 279 205 73,5%
6 Stary Targ 551 346 62,8%
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7 | Sztum 465 292 62,8%

XV | Powiat tczewski 3T d
Miasta:

1 Gniew 264 157 59,5%

2 Pelplin 334 196 58,7%

3 Tczew 2083 1191 57,2%

Gminy: 1651 975 59,1%

4 Gniew 396 236 59,6%

5 Morzeszczyn 180 118 65,6%

6 Pelplin 343 196 57,1%

7 Subkowy 232 128 55,2%

8 Tczew 500 297 59,4%

XVI | Powiat wejherowski 8391 4903 58,4%

Miasta: 4615 2718 58,9%

1 Reda 914 599 65,5%

2 Rumia 1455 834 57,3%

3 Wejherowo 2246 1285 57,2%

Gminy: 3776 2185 57,9%

4 Choczewo 366 175 47,8%

5 Gniewino 327 188 57,5%

6 Linia 259 145 56,0%

7 Luzino 719 451 62,7%

8 teczyce 579 342 59,1%

9 Szemud 487 261 53,6%

10 Wejherowo 1039 623 60,0%

XVIl | Miasto Gdarnisk 11976 6306 52, 7%

XVIII | Miasto Gdynia 6011 3447 57,3%

XIX | Miasto Stupsk 4276 2127 49,7%

XX |Miasto Sopot 766 380 49,6%

Razem miasta: 53405 29095 54,5%

Razem gminy: 43347 24982 57,6%

WOJEWODZTWO 96752 54077 55,9%

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie informacji z powiatowych urzeddéw pracy oraz wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPIiPS - 01.

Opracowanie: Justyna Braczko - Wydzial Planowania, Badar i Analiz - Zesp6l Badan i Analiz, Wojewédzki Urzgd Pracy w Gdansku

Informacj¢ sporzgdzita:
Wieslawa Bettker
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Udziat Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie we
wspomaganiu zatrudnienia, w tym tworzenia
stanowisk pracy na lokalnym rynku pracy

Raport z wynikow badania
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1. Metodologia badania

1.1. Cele badania

Badanie przeprowadzone zostato w celu zebrania szczegdtowych danych dotyczacych aktualnej
sytuacji wsrod pracodawcow z terenu powiatu tczewskiego oraz zdiagnozowanie ich zapotrzebowania na
zawody oraz specjalnosci, prognoza zatrudnienia i ich subiektywne spojrzenie na wtasng sytuacje w obliczu
wymagan jakie stawia dzisiejsza sytuacja ekonomiczna i rynek pracy. Realizacja powyzszych celéw pozwoli
na wyciagniecie wnioskow i wskazanie kierunku dzialan w zakresie rozwigzywania problemow i
likwidowania barier utrudniajacych, opdzniajacych lub blokujgcych znalezienie zatrudnienia, tworzenie

nowych miejsc pracy lub rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie.
Cele szczegdtowe badania

o charakterystyka,

o fluktuacja zatrudnienia i przyczyny zwolnien pracownikow,

* badanie zapotrzebowania na pracownikéw na 2015 rok,

*  okresdlenie zapotrzebowania na ustugi i instrumenty rynku pracy,

*  ocena wspotpracy z PUP.

1.2. Proby badawcze

W oparciu o dane ze sprawozdan MPiPS o rynku pracy w powiecie udostepnione przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tczewie oraz dane Gltownego Urzedu Statystycznego o liczbie podmiotéw gospodarki w

powiecie opracowano reprezentatywng probe badawcza.

Wywiady ankietowe wérdd pracodawcow przeprowadzono w 380 podmiotach gospodarki z terenu
powiatu tczewskiego. Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BDL) opracowano probe
badawczg uwzgledniajgc proporcjonalny rozktad podmiotéw gospodarki w oparciu o zmienng: klasa
wielkosci. W oparciu o dostepne, ogdlnopolskie raporty z wynikow badan rynku pracy szacuje sig, ze 56%
podmiotéw gospodarki w klasie wielkosci o-g nie zatrudnia pracownikéow. W zwigzku z powyzszym
proporcjonalny rozktad proby badawczej wykonano biorgc pod uwage 44% wszystkich podmiotow

gospodarki w klasie wielkosci 0-g w poszczegdlnych gminach powiatu tczewskiego.



Tabela 1. Proba badawcza podmiotow gospodarki

1-9 10-49 50-249 250-999 1000 RAZEM
wiecej
Obszar 241 24 6 1 0 272
miejski
Obszar 99 8 1 0 0 108
wiejski
RAZEM 340 32 T 1 0 380

1.3.  Metody, techniki i narzedzia badawcze

W prezentowanym projekcie badawczym zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Zgodnie
z przyjeta metodologia, wielkoscig préby badawczej oraz wytycznymi Powiatowego Urzgdu Pracy w
Tczewie przyjeto ankiete jako technike badawcza. W tym celu skonstruowano narzgdzie badawcze w
postaci kwestionariusza ankiety. Materiat badawczy pozyskano metody telefonicznych wywiadow

ankietowych wspomaganych komputerowo (CATI).

1.4. Charakterystyka obszaru badawczego

Powiat tczewski potozony jest w potudniowo — wschodniej czesci wojewddztwa pomorskiego. W
jego sktad wchodza:

° miasta: Tczew, Gniew, Pelplin,

e gminy miejskie: Tczew,

»  gminy miejsko-wiejskie: Gniew, Pelplin,

e gminy wiejskie: Morzeszczyn, Subkowy, Tczew.

Teren powiatu tczewskiego zamieszkuje 115 962 osoby’, najwigcej w gminie miejskiej oraz wiejskiej
Tczew, najmniej w gminie wiejskiej Morzeszczyn. kgcznie na obszarze miejskim mieszka 65,3% ludnosci
powiatu, na terenach wiejskich 34,7%.

Wedtug stanu z dnia 31.12.2013 roku w powiecie tczewskim pracowaty 24 125" 0s6b, w tym 11 824
kobiety (49,0% ogotu zatrudnionych). Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie tczewskim na koniec

Il kwartatu 2014 roku wynosita 11,3%.

' Gléwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu tczewskiego — dane za rok 2013.
? Urzad Statystyczny w Gdarisku, dane powiatowe — stan z dnia 31.12.2013 r. - dane dotycza podmiotéw gospodarki, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9 oséb; bez pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.



Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie pomorskim i kraju w latach 2005-2014°
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Obszar wojewddztwa pomorskiego cechuje sie istotnym zréznicowaniem pod wzgledem stopy
bezrobocia w poszczegadlnych powiatach. Réznica pomigdzy miastem Sopot, ktére wedtug stanu na dzien
31.12.2013 1. jest w wojewodztwie miejscem o najnizszej stopie bezrobocia a powiatem nowodworskim o

najwyzszej stopie bezrobocia wynosi 25,9 p. p. W tym zestawieniu powiat tczewski zajmuje 10 miejsce.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego (2013 r.)*
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* Gléwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu tczewskiego, wojewddztwa pomorskiego i kraju —stan z dnia 30.09.2014 r,
* statystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku— stan z dnia 31.12.2013 r.




Wykres 9. Liczba podmiotow gospodarki w powiecie w fatach 2005-2013°
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Biorac pod uwage klasy wielkosci podmiotéw gospodarki, na terenie powiatu tczewskiego, 95,5% to
firmy jednoosobowe i zatrudniajgce do g pracownikéw. 3,6% to firmy w klasie wielkosci 10-49
pracownikdw, a 0,8% to firmy w klasie wielkosci 50-249. Na terenie powiatu zarejestrowanych jest 8 firm,
ktére zatrudniajg od 250-999 pracownikow oraz 2 firmy zatrudniajace 1000 i wigcej pracownikow.

Najwiecej podmiotéw gospodarki zlokalizowanych jest na terenie miasta Tczew.

2. Pracodawcy z terenu powiatu tczewskiego wobec sytuacji na
rynku pracy

2.1.  Sytuacja zatrudnieniowa badanych podmiotéw gospodarki

Badanie przeprowadzono zgodnie z rozktadem préby badawczej przyjgtej na etapie opracowywania

metodologii badania.

W podmiotach gospodarki objetych badaniem, w klasie wielkosci 1-g zatrudnionych jest srednio 4
pracownikow, w klasie wielkosci 10-49 érednio 21 pracownikow. W klasie wielkosci 50-249
przeprowadzono wywiady ankietowe z 7 firmami, ktdre zatrudniaty érednio 136 pracownikow. Ponadto,

przeprowadzono badanie w jednej firmie w klasie wielkoéci 250-999 pracownikow.

W ponad potowie badanych podmiotéw gospodarki sytuacja zatrudnieniowa w okresie ostatnich 12
miesiecy nie ulegfa zmianie (63,5%). U 19,4,% pracodawcow wzrosto zatrudnienie, a w przypadku 17,1%

zatrudnienie zmniejszyto sie.

® Gléwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu tczewskiego— stan z dnia 31.12.2013 r.



Wykres 53, Sytuacja zatrudnieniowa w okresie ostatnich 12 miesiecy

Liczba zatrudnionych wzrosta Liczba zatrudnionych nie Liczba zatrudnionych spadta
zmienila sie

Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy 46,8% badanych pracodawcow prowadzito rekrutacje
pracownikow. W przypadku 89,3% z tych podmiotow, rekrutacja zakonczyta sie zatrudnieniem

pracownik(a)ow.

Wykres 54. Prowadzenie rekrutacji w okresie ostatnich 12 miesiecy
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Wsrad zatrudnionych - w przeciggu ostatnich 12 miesiecy — pracownikéw, najwiecej podmiotow
gospodarki zatrudnito sprzedawcdw, pracownikow ogdlnobudowlanych, sprzataczki, kucharzy oraz

pracownikéw dziatow produkgji.

13,3% pracodawcow, ktorzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy prowadzili rekrutacje (6,3% catkowitej
proby), borykato sie z trudnosciami w obsadzeniu stanowisk pracy, najczesciej w zawodach: operator CNC,

programista, kucharz, pracownik dzialu handlu miedzynarodowego, ubojowy.

Na pytanie o powody odrzucania kandydatow, niemal wszystkie wypowiedzi kancentruja sie wokat

braku odpowiednich kwalifikacji tych kandydatow oraz niedyspozycyjnosci.

17,1% badanych podmiotow gospodarki zwalniato w okresie ostatnich 12 miesiecy pracownikow.
Gtéwne powody zwolnien to niekorzystna sytuacja finansowa danego podmiotu gospodarki (57,4%) oraz

zwolnienia dyscyplinarne (18,9%).




2.2, Plany zatrudnieniowe badanych podmiotéw gospodarki

W odniesieniu do planéw zatrudnieniowych na najblizsze 12 miesigcy, 7 na 10 pracodawcow
deklaruje, ze zamierza pozostawic liczbe zatrudnionych na obecnym poziomie (73,2%), 15,6% planuje
zwigkszyc zatrudnienie, natomiast 11,2% podmiotéw gospodarki nosi sie z zamiarem zredukowania liczby

pracownikow.

Wykres 55. Plany zatrudnieniowe na najblizsze 12 miesiecy
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Wsrdd stanowisk pracy, na ktére pracodawcy zamierzajy przyja¢ pracownika s3 w pierwszej
kolejnosci pracownicy z zawodami: sprzedawca, spawacz, technik handlowiec, pracownik fizyczny dziatu

produkgji.

Sposrdd pracodawcow, ktérzy planujg zatrudnienie pracownikow w okresie najblizszych 12 miesiecy
100% przewiduje mozliwosc¢ zatrudnienia oséb do 30 roku zycia, 68,7% - osoby dtugotrwale bezrobotne,
niespetna potowa (48,1%) - pracownikow powyzej 5o roku zycia. Najmniejszy odsetek firm zakiada
mozliwos¢ zatrudnienia 0sob bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych - 21,3%.

Wykres 56. Deklaracje podmiotow gospodarki odnosnie mozliwosci zatrudnienia oséb z poszczegolnych
grup bezrobotnych
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Osoby bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych Ji : ' t : E 21,3%



W odpowiedzi na pytanie o plany przyje¢ stazystéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy, 45,8%
pracodawcéw nosi sie z takim zamiarem, 28,4% nie przewiduje takiego zapotrzebowania w tym okresie,

natomiast 25,8% badanych nie potrafito w chwili obecnej jednoznacznie ustosunkowac sie w tej kwestii.

Wykres 57, Plany przyjec na staz w okresie najblizszych 12 miesiecy
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Pracodawcy w okresie najblizszych 12 miesigcy zamierzaja najczesciej przyjmowac osoby na staz na
stanowiska: pracownika obstugi biurowej, sprzedawcy, fryzjera, handlowca.

Wyraznie mniejszym zainteresowaniem wsréd pracodawcdw cieszy sie przygotowanie zawodowe.
Z tej formy zamierza skorzysta¢ w ciggu najblizszych 12 miesigcy zaledwie 8,1% badanych podmiotéw

gospodarki. Liczna jest natomiast grupa pracodawcow, ktorzy w chwili obecnej nie potrafig jednoznacznie
stwierdzi¢, czy skorzystaja z tego rozwigzania (27,8%).

Wykres 58, Plany przyjecia na przygotowanie zawodowe
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Spoérod badanych przedsiebiorstw, ktére zamierzajg przyja¢ osobe bezrobotng na przygotowanie

zawodowe, najwieksze zapotrzebowanie wskazano w zawodach spawacz, murarz, cieéla.




2.3. Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéow na stanowiska

pracy

Sposréd pozadanych przez pracodawcéw umiejetnosci, jakimi powinien wykazywac sig kandydat
najistotniejsze to komunikatywnoé¢ (4,79), elastycznos¢ (4,62), radzenie sobie ze stresem (4,33) oraz
wspolpraca w grupie (4,21). Pracodawcy stawiaja najnizsze wymagania kandydatom do pracy w zakresie

umiejetnoéci negocjowania (3,45) oraz kierowania zespotem (2,34).

Wykres 59. Poziom oczekiwan pracodawcow wobec poszczegélnych umiejetnosci, jakimi powinien
wykazywac sie kandydat na stanowisko pracy
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Nastepnie poproszono respondentéw o okreélenie poziomu oczekiwari od kandydatéw na
stanowiska pracy wobec poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych. Najwyziszy poziom oczekiwar
odnotowano wobec doswiadczenia zawodowego (4,84). Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze
oczekiwania pracodawcéw wobec poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych sa wyraznie nizsze niz
oczekiwania wobec umiejetnosci spotecznych. Warto réwniez zaznaczyd, ze w grupie oczekiwanych
kwalifikacji, wyksztatcenie znalazto sig na ostatnim miejscu (3,01).

Wykres 60. Poziom oczekiwan pracodawcéw wobec poszczegolnych kwalifikacji, jakimi powinien
wykazywac sie kandydat na stanowisko pracy
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2.4, Wspélpraca pracodawcow z Powiatowymn Urzedem Pracy w

Tczewie

Sposéréd badanych pracodawcdw, 57,4% korzystato dotychczas z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w

Tczewie.

Wykres 61. Wspolpraca pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie
y potij I ¥ b §
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W tej grupie zdecydowanie najwiecej pomiotéw wspdipracowato kiedykolwiek z PUP w zakresie
stazy i przygotowania zawodowego (54,9%) oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy (26,5%). Z ustug samego posrednictwa pracy korzystato 30,3% firm, natomiast z
dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw (prace interwencyjne, roboty publiczne) 17,1% badanych w

tej grupie. 8,8% podmiotéw gospadarki skorzystato ze szkoler dla bezrobotnych pod whasne potrzeby.

Wykres 62, Korzystanie przez pracodawcow z poszczegolnych form wspolpracy z PUP
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Pracodawcy, ktérzy wspétpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie zostali poproszeni o

oceng tych form wspdlpracy, z ktérych dotychczas korzystali. W celu dokonania poréwnan oceny



poszczegdlnych form wspélpracy, zebrane w trakcie badania dane opracowano wedlug nastgpujacego
WZOru:
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W opiniach pracodawcow oferty wspotpracy z PUP oceniane s3 wyraznie pozytywnie. Na uwage
zastuguje fakt, ze najwyzej ocenione zostato dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow oraz

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Najnizej ocenione zostaty szkolenia
0s6b bezrobotnych pod indywidualne potrzeby pracodawcow.

Wykres 63. Ocena poszczegolnych form wspolpracy przez pracodawcow, ktorzy dotychczas
wspolpracowali z PUP w Tczewie
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Wysoki odsetek firm, ktore dotychczas wspolpracowaly z PUP, deklaruje ched dalszej wspotpracy w

zakresie rekrutacji pracownikéw (73,8%). Zaledwie 7,4% pracodawcow nie zamierza w przysziosci
podejmowac wspétpracy w tym zakresie.

Wykres 64. Deklaracja pracodawcow w zakresie dalszej wspolpracy z PUP w Tczewie w zakresie
rekrutacji pracownikow
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Sposrod pracodawcdw, ktorzy dotychczas nie wspotpracowali z PUP, 24,1% interesowato sig
podjeciem takiej wspotpracy, najczesciej w zakresie stazy oraz posrednictwa pracy. Przedstawiciele tych
podmiotow, ktdre nigdy nie wspdlpracowaty z PUP i nie interesowaly sie podjeciem takiej wspdtpracy,

jednogtosnie twierdzili, ze dotychczasowe metody rekrutacji sa skuteczne.

Na pytanie o znajomos¢ poszczegolnych form wspotpracy z PUP, wyraznie najwiekszy odsetek
pracodawcow zadeklarowat znajomosc stazy (84,2%) oraz posrednictwa pracy (63,7%). O pozostatych

formach wspotpracy wie mniej niz potowa badanych.

Wykres 65. Posiadanie przez pracodawcow wiedzy na temat poszczegolnych form wspotpracy z PUP

) il b it
T e e o S g M . SO 1
Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw przy pracach t ————————————— 17.1%
interwencyjnych s S i 02l
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk |-~ - = = = = = = = = | 33,3%
pracy |[Frrmntetna Ronen S !
Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow przy robotach | — = = = = = = = = = 31.9%
publicznych prrernsss= = e !
Przygotowanie zawodowe | _ _ _ _ _ _ _ 1 29,0%
Szkolenia bezrobotnych pod konkretne potrzeby pracodawcow | _ _ ! 24,1%
Poradnictwo zawodowe |_ _ _ _ _ _ | 20.5%

Na pytanie o szkolenia, jakie powinny by¢ organizowane przez Urzad Pracy, biorgc pod uwage
zapotrzebowanie na pracownikéw, 64,5% pracodawcow nie wskazato zadnego kierunku szkolen. W tej
grupie dominowaly opinie, ze ,powinno byc¢ wiecej praktyk a nie szkolen”. Sposrdd osob, ktére wymieniaty
poszczegolne kierunki szkolen, najwiecej pracodawcéw wskazywato na szkolenia z obstugi kasy fiskalnej,

BHP, obstugi wozkow widtowych czy kurs prawa jazdy.

2.5.  Absolwenci szkot w opiniach pracodawcow

Z przeprowadzonych badan wynika, ze 47,3% podmiotow gospodarczych zatrudnia w chwili
obecnej absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych, dla ktorych dana firma jest ich pierwszym

miejscem pracy.



Wykres 66, Zatrudnianie przez pracodawcow absolwentow szkot
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Opinie na temat przygotowania zawodowego absolwentdw szkot sg wyraznie zréznicowane, choc
dominuja negatywne. Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage na grupe az 58,5% respondentow, ktdrzy raczej

negatywnie” lub “zdecydowanie negatywnie” ocenili przygotowanie zawodowe miodych oséb,
wkraczajacych na rynek pracy.

Wykres 67. Opinie pracodawcow na temat przygotowania zawodowego absolwentow szkol
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Negatywne opinie na temat przygotowania zawodowego absolwentow szkot potwierdzajg takze ci
pracodawcy, ktdrzy nie zatrudniaja absolwentow, jednak mieli stycznos¢ z takimi kandydatami na etapie
rekrutacji. Przewazajaca wigkszos¢ z wypowiedzi koncentruje sie wokét braku odpowiednich kwalifikacji

tych kandydatéow do pracy oraz zbyt wysokich oczekiwan absolwentéw w stosunku do ich wiedzy i
doswiadczenia.



Whnioski

1. Sytuacja zatrudnieniowa w badanych podmiotach gospodarki wydaje sie by¢ — z perspektywy
og6tu pracodawcow — stabilna. Az 73,2% badanych planuje - w ciggu najblizszych 12 miesiecy -
pozostawi¢ liczbe zatrudnionych na obecnym poziomie. 11,2% podmiotow zamierza w tym czasie
zredukowa¢ zatrudnienie i s3 to gtdwnie podmioty w klasie wielkosci 10-49. Jednoczesnie 15,6%
pracodawcow zamierza zatrudni¢ kolejnych pracownikéw, co moze skutkowac w nastepnym roku

bilansem zatrudnienia na podobnym poziomie do roku 2014,

2. Stosunkowo niski odsetek badanych przedsigbiorstw borykato sie w okresie ostatnich 12 miesiecy
z trudnosciami w obsadzeniu stanowisk pracy. Mimo to, pracodawcy deklaruja chec wspotpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie w zakresie zatrudniania pracownikow. W zdecydowane;

wiekszosci wyrazajg oni pozytywne opinie na temat tej wspotpracy.

3. Pomimo, ze pracodawcy tak licznie deklarujg chec wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Tczewie, ich wiedza na temat form tej wspdtpracy jest — pomijajac staze zawodowe oraz
posrednictwo pracy — dos¢ niska. Zaleca sie zintensyfikowanie dziatan w kierunku promowania (z
nastawieniem na informowanie o korzysciach dla pracodawcéw) form wspélpracy z PUP wsrod
zaréwno istniejgcych juz firm, ktdre dotychczas wspolpracowaly lub nie wspotpracowaty z

Urzedem Pracy, jak i nowopowstajacych podmiotow gospodarki.

4. Liczna grupa pracodawcow zainteresowana jest przyjeciem pracownika na staz. Odmiennie
sytuacja ta przedstawia sie w przypadku przygotowania zawodowego. Istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze wynika¢ moze ona ze wspomnianego wczesniej braku wiedzy

pracodawcow odnosnie form wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.

5. Pracodawcy dos¢ pesymistycznie odnoszg sie do szkolen, podkreslajgc jednoczesnie wage

doswiadczenia zawodowego.

6. Niespelna polowa badanych podmiotow gospodarki zatrudnia w chwili obecnej absolwentow
szkdt, a opinie na temat ich przygotowania zawodowego sg w wiekszosci negatywne, Grupa az

58,5% pracodawcow negatywnie wypowiada sie w tej kwestii.



W zwigzku z powyzszym, sugeruje sie podjecie dziatan zmierzajgcych do inicjowania i zaciesniania
wspotpracy pomiedzy lokalnymi podmiotami gospodarki a szkotami w regionie, co winno

skutkowad dostosowaniem ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcow.



Zalacznik 1
Dzien dobry,

Reprezentuje Pracownig Badan Sacjologicznych Humlard, ktéra na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie prowadzi badanie lokalnego rynku
pracy. Celem badania jest zdiagnozowanie barier i probleméw zwigzanych z zatrudnieniem na terenie powiatu. Zapewniamy catkowity anonimowosé
badania. Pozyskane ad PanifPana informacje postuzy tylko i wylgcznie do analiz statystycznych i nie bgda wykorzystywane w zaden inny sposéb.
Zwracam sig z prosbg o odpowiedz na nastepujace pytania:

1. Prosze o podanie gminy, w ktérej zlokalizowana jest glowna siedziba firmy? ..o
+  llu pracownikdw —gcznie z Panem/Panig - zatrudnionych jest w chwili obecnej w Pafstwa firmie? (prosze podac liczbe) ..ovvveuvvevnnnees
+  Czyw okresie ostatnich 12 miesigcy przeprowadzali Paristwo rekrutacje pracownikow?
DOtak
Bnie. Przejs¢ do pytania 8.
o Czyw zwigzku z prowadzong rekrutaca, zatrudnill Parfistwo w tym czasie pracownika?
Atak
@nie

» W jakich zawodach przyjmowali Panstwo pracownikOW? ... s s ssssse i sn et s bbb b

*  Proszg powiedzied, jakie byly najczestsze powody odrzucania kandydatéw w procesie rekrutacji?

*  Czyw okresie ostatnich 12 miesiecy mieli Paristwo istotne trudnodci z obsadzeniem wakatéw?
BITak. W jakich 2awodach? ..o s s s
Onie
+  Czyliczbazatrudnionych pracownikow w ckresie ostatnich 12 miesigey:
Bwzrosta. Oilu pracownikow ........... (prosze podat liczbe pracownikdw)
fnie zmienita sig
[spadta. Oilu pracownikow .............. (prosze podac liczbe pracownikéw)
+  Czyw okresie ostatnich 12 miesigcy zwalniali Paristwo pracownikéw?
0Tak
BNie
+  Cobylo przyczyng zwolnied/nia pracownika/pracownikéw?

Prosze sobie, ze w chwili obecnej prowadzg Parstwo rekrutacje pracownikéw. Prosze okredli¢ naile istotne byloby dla Paristwa posiadanie przez
pracownika poszczegdlnych umiejetnodci w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zupelnie nieistotne, 5 bardzoistotne.

Kreatywnosc

Komunikatywnosc

Elastycznost

Wspdlpraca w grupie

Kierowanie zespotem




Negocjowanie

Radzenie sobie ze stresem

Doswiadczenie zawodowe

Wyksztaltcenie kierunkowe

Kursy i uprawnienia specjalistyczne

Obstuga maszyn i urzgdzen

Obstuga kemputera

Prawo jazdy

Inne:dakie?. i miaai

I dakin T smuiemaia

Czy planujg Panstwo w ciggu najblizszych 12 miesigcy przyjecie osoby na staz lub przygotowanie zawodowe?

BZdecydowanie tak
[ARaczejtak
@Raczej nie
[AZdecydowanie nie
BTrudno powiedzied

Jakie 53 Panstwa plany zatrudnieniowe na najblizsze 12 miesigcy?
[ Zamierzamy zwigkszy¢ zatrudnienie. O ilu pracownikow ......oveeee.
@Zamierzamy pozostawic liczbe zatrudnionych na obecnym poziomie.(prosze przejéc do pytania 18)
[ Zamierzamy zmniejszy¢ zatrudnienie, O ilu pracownikow ... {prosze przejs¢ do pytania 18)

Czy przewidujg Panstwo mozliwos¢ zatrudnienia osob znajdujgcych sig w szczegolnej sytuaci na rynku pracy, tj.:

TAK

NIE

Os6b do 30 roku zycia

Osdb po 5o roku 2ycia

0s6b bez dodwiadczenia i kwalifikacji zawodowych




.

.

Kobiet, ktdre nie podjgly zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Os6b dlugotrwale bezrobotnych

* Wjakim zawodzie lub zawodach poszukiwaé bedg Parstwo pracownikow?

*  Cazyjsko pracodavicy korzystali Paistwo kiedykolwiek z ustug Powiatowego Urzgdu Pracy?

Z jakiej formy wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy korzystali Panstwo i jak jg PanifPan ocenia?

BTak

[ Nie (prosze przeji¢ do pytania 20)

TAK

Forma wspdlpracy

Bardzo
dobrze

Dobrze

Zle

Bardzo
zle

Nie mam
zdania

Posrednictwo pracy (bez innego wsparcia)

Staze i przygotowanie zawodowe

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw
(prace interwencyjne { roboty publiczne itp.)

Refundacja kosztéw wypesazenia lub
deposazenia stanowisk pracy

Szkolenia bezrobotnych pod konkretne potrzeby
pracodawcy

| 18

Cay w przyszlosci —w sytuacji rekrutacji pracownikéw — bedg cheieli Paristwo ponownie skorzystaé ze wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy?

B Tak. Prosze przejic do pytania 25

[ Nie

Z jakiego povodu nie zamierzajg Paristwo podejmowac wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie rekrutacji pracownikow? Czy powodem

jest:

TAK

NIE

Brak korzysci dla firmy ze wspdipracy z PUP

Niesatysfakcjonujgce warunki wspdtpracy

Zbyt duzo formalnodci

Dhugi okres oczekiwania




Skomplikowane procedury

Brak pracownikéw spelniajgcych wymagania firmy

Iy powdd. a P s R e

v Czy kiedykolwiek interesowali sig Paristwo mozliwoécig podjgcia wspdlpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie rekrutagji pracownikéw?
ATak
i Nie (prosze przejs¢ do pytania 25)

«  Zjakiego powodu nie skorzystali Pastwo z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie rekrutacji pracownikéw?(proszg zaznaczyc wszystkie
prawdziwe odpowiedzi)

B Brak informatcji o mozliwosciach wspdlpracy z PUP

B Dotychczasowe metody rekrutacji pracownikow sj skuteczne
(3 Brak korzysci dla firmy ze wspdlpracy z PUP

[ Niesatysfakcjonujace warunki wspélpracy

[ENegatywne opinie innych oséb na temat wspdtpracy z PUP

[@Zbyt duzo formalnosci

*  Czyzakladajg Panstwo mozliwosé¢ padjecia wspéipracy w przyszlosci z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zatrudniania pracownikéw?
[Tak
ANje
@ Trudno powiedzied

. Czy posiadajg Panistwo wiedzg na temat nastgpujgcych form wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zatrudniania pracownikdw? Jesli
tak, jak ocenla Pani/Pan te oferte wspélpracy?

N
Bardzo Gobize e ie mam

Ak Mk Fosmawspbipracy dobrze Bardzo zle zdania

Poirednictwo pracy (bez innego wsparcia)

Poradnictwo zawodowe

Staze

Przygotowanie zawodowe

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw przy
pracach interwencyjnych

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow przy
robotach publicznych

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

Szkolenia bezrobotnych pad konkretne potrzeby
pracodawcy
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* Czyw chwili obecnej zatrudniajg Paristwo absolwentéw szkdt, dla ktérych Paristwa firma jest ich pierwszym miejscem pracy?
BTak
[(Nie, Prosze przejs¢ do pytania 27.
+  Jakoceniajg Padstwo przygotowanie zawodowe tych oséb?
A Zdecydowanie pozytywnie
[@Raczej pozytywnie
[ARaczej negatywnie
B Zdecydowanie negatywnie
[ Trudno powiedzied

+  Zjakiego powodu nie zatrudniajg Paristwo absolwentdw szkét?







