UCHWALA NR 11/10/14
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie wynagrodzenia Starosty Tezewskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca [998 roku o samoizgdzie
powiatowym (Dz, U.z2013r. poz. 5951645, 22014 r. poz. 3791 1072) w zwigzku
z art.36iart. 38 ust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22014 r. poz. 1202) oraz §3 rozporzadzenia Rady Ministréw
zdnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U.z 2013 r, poz. 10501 1218, z 2014 r. poz. 958) Rada PowiatuTczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Staroscie Tczewskiemu - Tadeuszowi Dzwonkowskiemu od dnia
1 grudnia 2014 r. nastgpujace wynagrodzenie miesigczne:

1} wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000 zl
(slownie zlotych: szgéé tysigey),

2) dodatek funkeyjny w kwocie 2,100 zi
(stownie zlotych: dwa tysigce sto),

3) dodatek specjalny w wysokosci 37% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 15% miesigeznego wynagrodzenia
zasadniczego, ktdry wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego (16% miesigeznege wynagrodzenia
zasadniczego osiggnie z dniem 1.01.2015 ).

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art, 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia starosty nalezy do wiasciwosci rady
powiatu. Na podstawie art. 36 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych wynagrodzenie starosty sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkeyjnego, dodatku specjalnego, a takze dodatku za wicloletnig pracg uzaleznionego od stazu
pracy, w maksymalnej wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Zasady  wynagradzania  starosty  okreélila  Rada  Ministrow  w  rozporzadzeniu
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013
r. poz, 1050 ze zm.). Wysoko$¢ wynagrodzenia starosty uzalezniona jest od liczby mieszkancédw
powiatu (liczba mieszkancéw Powiatu Tezewskiego na dziefi 30 czerwca 2014 r. wynosila
115.958).

Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia, o ktérym mowa wyzZej starosta w powiecie powyzej
60 tys. do 120 tys. mieszkancow ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokodci
od 4.500 zl do 6.000 zl, dodatku funkeyjnego w wysokosci do 2.100 zt oraz dodatku specjalnego
w kwocie wynoszace] co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40% lgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Maksymalne natomiast wynagrodzenie starosty - zgodnie z ar. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych - nie moze przekroczyé w okresic miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniv wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw. Kwota bazowa, o ktorej wyzej
mowa, zgodnie z ustawg budzetows na rok 2014 z dnia 24 stycznia 2014 r. wynosi [.766,46 zi.
Majac powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione i zgodne
z obowigzujgcymi przepisami.

Id: BFES133B-F533-44DI-AFDC-8BD2FCCS5B765. Podpisany Strona |



