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ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dniaﬁi.%?i.i.éﬁi%’ﬁ&%.. 2014 .

w sprawie naboru na stanowisko dyrektora Ogniska Wychowawczego im, Kazimierza
Lisieckiego ""Dziadka'" w Tczewie w wymiarze 1/4 etatu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U, 22013 1. poz. 5951645, z2014 r. poz. 379,1072) oraz uchwaly Nr 73/282/12 Zarzadu
Powiatu Teczewskiego zdnia 11 czerwea 2012r, wsprawie przyjecia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska Kkierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu tczewskiego,
Zarzad Powiatu Tezewskiego, przy udziale nizej wymienionych cztonkéw Zarzadu:

- Tadeusza Dzwonkowskiego - Starosty Tczewskiego
- Witolda Sosnowskiego - Wicestaroéty

- Grazyny Antczak - cztonka Zarzadu

- Adama Klimczaka - czionka Zarzadu

- Zenona Zynda - czlonka Zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér na stanowisko dyrektora Ogniska Wychowawczego
im. K. Lisieckiego "Dziadka" w Tczewie w wymiarze 1/4 etatu.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do uchwaly.

§ 2. Nabér przeprowadzi Zarzgd Powiatu zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem naboru
na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu tezewskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tczewskiemu,

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Z dniem 31 grudnia 2014 1. zostanie rozwigzany stosunek pracy zawarty z Panig Mariola
Czuprynska - pelnigeg obowigzki dyrektora Ogniska Wychowawczego im. K. Lisieckiego
"Dziadka" w Tczewie. Celem zapewnienia ciaglosei kierownictwa i biezgcego sprawnego
realizowania zadan wykonywanych przez Ognisko Wychowaweze w Tezewie, koniecznym jest
wylonienie kandydata i zatrudnienie go na stanowisku dyrektora tej jednostki organizacyine;,

Biorge powyzsze pod uwage koniecznym jest wszcezecie procedury naboru na kierownicze
stanowisko urzednicze w Ognisku Wychowawcezym w Tezewie.
W zwigzku z tym podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.
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Zatgcznik do Uchwaly Nr 21 bj%“f ......
Zarzadu Powiatu Tczewskiego
z dﬂaa':&i.;{;@'vﬁ.é@}gw 2014r.

Zarzad Powiatu Tczewskiego

oglasza nabor na stanowisko

dyrektora
Ogniska Wychowawczego im. Kazimierza Lisieckiego ,Dziadka”
w Tczewie w wymiarze 1/4 etatu
(Nr oferty: 1/2014)

L WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Kandydatem moze byé osoba, ktéra:

- jest obywatelem polskim,

- jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innego parnstwa, kiéremu na
podstawie uméw migdzynarodowych fub przepiséw prawa wspdinotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okres$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

- ma pelna zdolno$é do czynnodci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, ‘

- nie byla prawomocnie skazana za umySlne przestgpstwo lub umySlne
przestgpstwo skarbowe,

- nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicieiska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

2. Wymagania kwalifikacyjne:

1) wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie Iub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuniczo-
wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej,

2) co najmnigj S-letni staz pracy,
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II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) co najmniej 10-fetni staz pracy, w tym co najmniej 5-letnie dos$wiadczenie
zawodowe w placéwee wsparcia dziennego polegajgce na pracy z dzieckiem
i jego rodzing oraz co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku
kierowniczym lub zwigzanym z kierowaniem zespolem,

2) dodatkowe wyksztalcenie — studia wyzsze I lub II stopnia albo studia
podyplomowe przydatne do kierowania placowka,

3) znajomodé przepiséw z zakresu ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie picczy
zastgpeze).

1, WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania sig na ww. stanowisko,

2) zyciorys z przebiegiem pracy zawodowe;j,

3) kserokopie dyploméw, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje i umiejgtnosci,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia i wykonywane obowigzki
(np. zaswiadczenie, zakres czynnosci itp.)!,

5) oryginal kwestionariusza, ktory znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
w zakladce Starostwo Powiatowe w Tczewie - ogloszenia o pracy lub w
Wydziale  Organizacyjnym  Starostwa  Powiatowego w  Tczewie
pizy ul. Piaskowej 2 (pok. Nr 105, I pigtro),

6) dokument okreslony w przepisach o shuzbie cywilnej potwierdzajgcy znajomosé
jezyka polskiego — dotyczy to wylacznie kandydatéw bgdacych obywatelami
Unii  Europejskigj lub  obywatelami  innych  pafstw,  ktorym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie},

7) odwiadczenia:

o ofwiadezenic o niekaralnodci za umydlne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedkiada
za$wiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego),

o os$wiadezenie o niepozbawieniu wiadzy rodzicielskiej,

o oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego,

o oé$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1182 ze zm.)

o oiwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce Starostwo Powiatowe

w Tczewie - ogloszenia o pracy lub w Wydziale Organizacyjnym Starostwa

Powiatowego w Tezewie przy ul. Piaskowej 2 (pok. Nr 105, I pigtro).

! Do dokumentu sporzadzonego w jezyku obeym nalezy dolgezyé tlumaczenia tego dokumentu na jezyk
polski dokonanego przez thumacza przysieglego pod rygorem nie uwzglgdnienia tego dokumentu w toku
postepowania o naborze.
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Zakyes wykonywanych zadai na stanowisku:

1) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatiz,

2)  organizowanie pracy w Ognisku Wychowawezym im. K. Lisieckiego ,,Dziadka”
Tezewie i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadad,

3)  wykonywanie obowigzkéw pracodawcey wobec pracownikdw,

4)  ustalanie planu pracy placéwki,

5)  opracowywanie planu finansowego jednostki i sprawozdait z jego wykonania,

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarczg jednostki.

Warunki pracy na tym stanowisku:

Praca w wymiarze Y4 etatu, biurowa, w pomieszczeniu na parterze w pomieszczeniach
Ogniska Wychowawczego im. K. Lisieckiego ,Dziadka® w Tczewie przy
ul. W. Polskiego 6. Praca z uzyciem monitora ekranowego nie bgdzie przekraczad
4 godzin na dobe,

Na ww, stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia ani warunki
ucigzliwe.

Oferty nalezy skladaé w zamknigte] kopercie w terminie do dnia 22 grudnia 2014 r.
w Biurze Obslugi Klienta Starostwa Powiatowego w Tczewie w godzinach pracy Starostwa
Powiatowego w Tezewie lub za posrednictwem poczty. Na kopercie nalezy zamiedcié adnotacje
jak ponizej. Decyduje data wplywu dokumentow do Starostwa Powiatowego w Tczewie, a nie
data stempla pocztowego. Dokumenty nalezy kierowaé na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Piaskowa 2
83-110 Tczew
z adnotacjg: ,,Nabér na stanowisko dyrektora Ogniska Wychowawezego
im, K, Lisieckiego ,,Dziadka” w Tczewie w wymiarze % etatu

(Nr oferty: 1/2014)”

Oferty pracy muszg zawieraé wszystkic wymienione w ogloszeniu dokumenty,
Brak jakiegokolwiek dokumentu powoduje, iZz oferta pracy nie jest brana pod uwage
w toku postgpowania o naborze,

Nabér na stanowisko przeprowadzany jest w dwdch etapach:

1) ctap pierwszy — otwarcie kopert i ustalenie listy kandydatéw spetniajgcych
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowi informacjg¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogioszeniu o naborze.

O terminie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang powiadomieni przez pracownika Wydzialu
Organizacyjnego.
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Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Tczewie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesigey.

Kandydaci, po zakoficzeniu procedury naboru, mogg odebraé niektére swoje dokumenty
w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Tczewie przy ul, Piaskowa 2
(pok. Nr 105, 1 pietro).
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