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ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

pa dnia*);;'?. WIENG 2014 1,

w sprawie przyjecia Regulaminu Rekrutacji i Uezestnictwa w Projekeie ,,Aktywny Belfer
— modernizacja systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie tczewskim” .

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 2 2013 1. poz. 595, poz. 645, z2014 r. poz. 379, poz. 1072) w zwigzku z uchwalg Nr
XXXVI/232/13 Rady Powiatu Tezewskiego z dnia 25 czerwea 2013 r, w sprawie przystgpienia
do realizacji projektu "Aktywny Belfer - modernizacja systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie tczewskim", Zarzgd Powiatu Tezewskiego, przy udziale nizej wymienionych
czlonkéw Zarzadu:

- Jozetfa Puczynskiego - Starosty Tczewskiego
~Mariusza-Widrka Wicestarosty——
- Stanistawa Ackermana - Czlonka Zarzadu

Czlonka Zarzadu

!

- Tadeusza Dzwonkowskiego
- Witolda Sesnowskiego — Czlonka Zarzgdu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Aktywny Belfer —
modernizacja systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie tezewskim®.....
e

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sic Wydzialoy '»Zﬂﬁ;via, Spraw Spolecznich i PFRON

Starostwa Powiatowego w Tezewie,

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
sAktywny Belfer — modernizacja systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie fezewskim”

§1

Definicje

Projekt:

Projekt pt. ,,Aktywny Belfer -- modernizacja systemu doskonalenia nauczycicli w powiecie
tezewskim” realizowany w okresie od 1 czerwea 2014 r. do 31 sierpnia 2015 1,
wsp6lfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet I - Wysoka jakos¢ systemu
o$wiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkol,

Realizator Projektu:
Powiat Tczewski.

Kadra zarzadzajjca:

Koordynator Projektu — Adam Jagodda, adres e-mail: ajagodda@powiat.tczew.pl
Asystentka Koordynatora — Alicja Koszyk, adres e-mail: akoszyk@powiat.tczew.pl
Ksiegowa Projektu — Karolina Swilska, adres e-mail: kswilska@powiat.tczew.pl

Koordynator Projektu podlega Naczelnikowi Wydzialn Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON
w Starostwie Powiatowym w Tczewie.

Biuro Projektu mieéci si¢ w siedzibie realizatora Projektu przy ul. Piaskowej 2 w Tezewie.
Konfakt telefoniczny pod munerem: 58 77 34 956.

Regulamin:
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,dktywny Belfer — modernizacja systemu
doskonalenia navczycieli w powiecie fezeveskim ™.

Uczestnik/uczestniczka:

Nauczyciel badz dyrektor (pod pojeciem dyrektor nalezy réwniez rozumie¢ wicedyrektora)
placéwki, ktéry po spehnieniu kryteriow rekrutacji, okreslonych w niniejszym Regulaminie,
zostal zakwalifikowany do udzialu w projekeie ,,Aktywny Belfer — modemizacja systemu
doskonalenia nauczycicli w powiecie tczewskim”,

Komisja Rekrutacyjna:

Zespo! skladajacy si¢ z Koordynatora Projektu, Asystenta Koordynatora oraz wiasciwego dla
danej placéwki dyrektora, weryfikujacych dokumenty i zatwierdzajgeych listy uczestnikow/ek
poszczegdinych rodzajéw wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne:
Dokumenty przygotowane przez Koordynatora Projektu i zatwierdzone przez Naczelnika
Wydzialy Zdrowia Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tezewie:
1) formularz zgloszeniowy do Projekty;
2} deklaracja uczestictwa w Projekeie;
3) oswiadezenie uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na pizetwarzanie danych
osobowych,
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SORE:

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji — specjalista zewnetrzny bezposrednio wspotpracujacy
z placéwka. Do jego zadan nalezg: przeprowadzenie diagnozy potrzeb placéwki oraz
dostosowanie oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastgpnie opracowanie
Rocznych Planéw Wspomagania, pomoc w organizacji szkolen (warsztatéw, konsultacii,
wykladéw) a takze pomoc nauczycielom we wdrazaniu nowych umiejgtnosci do praktyki
szkolne;j.

Ekspert zewnegtrzny:
Specjalista z konkretnej dziedziny zatrudniony do przeprowadzenia warsziatow, wykladow
i konsultacji w ramach realizacji Rocznych Planéw Wspomagania.

Placéwki objete Projekiem:

1) Szkola Podstawowa przy Zespole Ksztalcenia Podstawowego i Przedszkolnego w Malej
Sloncy;

2) Przedszkole przy Zespole Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie;

3) Szkola Podstawowa przy Zespole Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie;

4) Gimnazjum przy Zespole Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie;

5) Zasadnicza Szkola Zawodowa przy  Zespole Szkol  Agrotechnicznych
i Ogoinoksztalcgeych w Swarozynie;

6) Technikum przy Zespole Szko6! Agrotechnicznych i Ogélnoksztalcgeych w Swarozynie;

7) Liceum Ogolnoksztalcace przy Zespole Szk6t Agrotechnicznych i Ogélnoksztalcgeych
w Swarozynie;

8) Zasadnicza Szkola Zawodowa przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Pelplinie;

9) Liceum Ogdlnoksztalcgee przy Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych w Pelplinie;

10) Gimnazjum przy Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Kulicach;

11) Szkola Podstawowa przy Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Kulicach;

12) Szkola Podstawowa przy Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach;

13) Gimnazjum przy Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach;

14) Szkola Podstawowa przy Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Rudnie;

15) Gimnazjum przy Zespole Ksztalcenia | Wychowania w Rudnie;

16) Szkola Podstawowa przy Zespole Szk6! w Moizeszczynie;

17) Gimnazjum przy Zespole Szk6! w Morzeszezynie;

18) Gimnazjum przy Zespole Szko6! Katolickich w Tezewie;

19) Szkota Zawodowa przy Zespole Szk6l Ponadgimnazjalnych w Gniewie;

20) Liceum Ogdlnoksztalcgee przy Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych w Gniewie;

21) Technikum przy Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych w Gniewie;

22) Technikum przy Zespole Szkét Technicznych w Tezewie;

23) Zasadnicza Szkola Zawodowa przy Zespole Szkél Technicznych w Tezewie;

24) Technikum przy Zespole Szkét RzemiesIniczych i Kupieckich w Tezewie;

25) Zasadnicza Szkola Zawodowa przy Zespole Szkoél RzemieSlniczych i Kupieckich
w Tezewie;

26) Technikum przy Zespole Szké! Budowlanych i Odziezowych w Tczewie;

27) Zasadnicza Szkola Zawodowa przy Zespole Szkél Budowlanych i Odziezowych
w Tezewie;

28) Publiczna Szkola Podstawowa w Nowej Cerkwi;

29) Gimnazjum Nr I w Tczewie;

30) Gimnazjum Nr 2 w Tczewie;

31) Gimnazjum Nr 3 w Tezewie;

32) Gimmnazjum Nr 5 z Oddzialami Przysposabiajgcymi do Pracy przy Zespole Ksztalcenia
Zawodowego w Tczewie;

33) Szkota Podstawowa im. Jana IIT Sobieskiego w Gniewie;

34) Sportowa Szkola Podstawowa Nr 2 w Tczewie;

35) Szkola Podstawowa Nr 5 w Tezewie;
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36) Szkola Podstawowa Nr 7 w Tczewie;

37) Szkola Podstawowa Nr 8 w Tczewie;

38) Technikum przy Zespole Szkdl Ekonomicznych w Tezewie;

39 1 Licemn Ogolnoksztaleace im. Marii Sklodowskiej-Curie w Tezewie;

40) I1 Liceum Ogdlnoksztalcgce im, Jana I Sobieskiego w Tezewie;

41) Liceurn Ogdlnokszialcace przy Zespole Szkét Katolickich w Tezewie;

42) Szkola Podstawowa w Malych Walichnowach;

43) Szkola Podstawowa Nr 10 w Tezewie;

44) Szkola Podstawowa Nr 11 w Tezewie;

45) Szkola Podstawowa Nr 12 w Tezewie;

46) Zasadnicza Szkola Zawodowa przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego ,Nauka”
w Tezewie;

47) Publiczne Przedszkole Nr 8 w Tezewie;

48) Niepubliczne Przedszkole ,Jodelka™ w Tczewie.

Wsparcie:

Oznacza przeprowadzenie diagnozy w placowce przez SORE, opracowanie Rocznych Plandw
Wspomagania dla kazdej z placowek, przeprowadzenie procesu  wspomagania
dla uczestnikéw/czek Projektu (wykiady, warsztaty, konsultacje) oraz udzial w Sieci
Wspolpracy i Samoksztalcenia.

RPW

To Raczny Plan Wspomagania w danej szkole/przedszkolu, zbudowany na bazie jednej z ofert
doskonalenia opracowanej w ramach projektu |, System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogdlnodostgprym kompleksowym wspomaganiu szkof ",

Sieci Wspéblpracy 1 Samoksztalcenia:

Nalezy przez to rozumie¢ zesp6l ok. 20-25 nauczycielifek oraz 33 dyrektoréw z réznych
szkdl/przedszkoli, ktérzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba, szezegdlnie
w zakresie rozwigzywania problemdéw i dzielenia sig do$wiadczeniem. Czlonkowie Sieci
spotykajg si¢ 5 razy w roku szkolnym. Miedzy spotkaniami pracuja na platformie internetowej
udostgpnionej przez ORE na stronie doskonaleniewsiecipl (forum wymiany doswiadezen,
materialy samoksztalceniowe, forum dyskusyjne).

§2
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziaty, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
uczestnikéw projektu ,, Aktywny Belfer — modermizacja systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie tezewskim®, ich obowiazki, a takze etapy wsparcia przewidzianego w ramach
Projektu.

2. Projekt skierowany jest do 48 placéwek, tj.. 16 szkol podstawowych, 10 gimnazjow,
6 licedw ogolnoksztalcacych, 6 technikéw, 7 zasadniczych szkdél zawodowych
i 3 przedszkoli z terenu powiatu tezewskiego zakwalifikowanych na podstawie kryteriéw
wynikdw osiagnig¢tych przez ucznidw (najwyzsze i najnizsze) oraz liczby zatrudnionych
nauczycieli (kryterium dla przedszkoli).

3. Cel glowny projektu: poprawa jako$ci doskonalenia nauczycieli/fek w powiecie
teczewskim poprzez wdrozenie Planéw Wspomagania szk6t spdjnych z ich potrzebami
oraz organizacje Sieci Wspdlpracy | Samoksztalcenia w okresie czerwiec 2014 r. ~
sierpien 2015 1.

4. Wsparcie w Projekcie jest skierowane do 460 nauczycieli i dyrektoréw spelniajacych
kryteria rekrutacji okreslone w § 3.

5. Wsparcie w Projekcie jest bezplatne i realizowane bedzie w roku szkolnym 2014/2015,

FR it 04S%SC-1OEl-40C9~8F44'A74EC609A465. Uchwalony Strona 4
/: 74

i




6. W roku szkolnym ramach Projektu realizowane bedg nastepujace zadania:

1) przeprowadzenie diagnozy w 48 placéwkach;
2) opracowanie RPW dla 48 placéwek;

3) zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow dla nauczycieli prowadzonych
przez ekspert6w zewngtrznych — 20 h/placowke;

4) zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych konsultacji z ekspertami —
6h/placowke;

5) zorganizowanie i przeprowadzenie indywidualnych konsultacji prowadzonych
przez SORE — 6 h/placdwke;

6) przeprowadzenie przez pracownikéw tezewskiej filii Wojewodzkiej Pedagogicznej
Biblioteki w Gdansku zaje¢ z zakresu umiejetnego korzystania z réznych Zrddel
informacji — 1,5 h/grupg;

7) zorganizowanie 4 Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia dla dyrektordw/ek
i nauczycieli/ek oraz przeprowadzenie 20 spotkan Sieci - 5 spotkan/Siec.

7. Zajecia w ramach Projektu bedyq prowadzone systematycznie zgodnie z wczesniej
udostgpnionym uczestnikom/czkom harmonogramem zaje¢. Warsztaty oraz grupowe

i indywidualne konsultacje bgda prowadzone na terenie poszezegdlnych placowek

bioracych udziat w Projekcie. Szkolenia biblioteczne bedg prowadzone w tezewskiej

filii Wojewdodzkiej Pedagogicznej Biblioteki w Gdarisku, spotkania Sieci w Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Tczewie. Realizator Projektu zastizega sobie

mozliwos¢ zmiany harmonogramu zajgé.

8. Projekt jest wspélfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Buropejskiego

Funduszu Spolecznego.

§3
Ogolne zasady rekrutacji i uezestnictwa w Projekcie

I. Uczestnikiem/czka Projektu moze byé¢ nauczycielmauczycielka, ktory/a w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spelnia {acznie nastepujgce kryteria;

1) jest nauczycielem/ka zatrudnionym/a w szkole/przedszkolu;

2) ziozy formularz zgloszeniowego do Projekiu;

3) zlozy deklaracje uczestnictwa w Projekcie;

4) ziozy o$wiadczenie uczestnika/czki Projektu o wyraZeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

2. Rekrutacja uczestnikéw/ek Projektu prowadzona bgdzie we wrzesniu i pazdzierniku
2014 roku.

3. Rekrutacj¢ uczestnikéw Projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna na podstawie
zlozonych dokumeniéw rekrutacyjnych przy wsparciu SORE, ktory pracuje z dang
placéwka.

4. Nabér uczestnikow do RPW prowadzony bedzie do 6 pazdziernika 2014 roku. Proces
rekrutacji w danej placéwee rozpocznie si¢ po zakoriczeniu diagnozy prowadzonej
przez SORE i wyborze tematyki oferty doskonalenia, Proces rekrutacji do RPW
zakohczy sig gdy zostanie przedstawiona lista oséb zakwalifikowanych do pracy
w ramach RPW - 360 os6b wraz z listg rezerwowa.

5. Nabér uczestnikdw Sieci Wspélpracy i Samoksztalcenia bedzie prowadzony do
15 pazdziernika 2014 roku. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ po zakonczeniu rekrutacji
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nauczycieli/ek do RPW. Proces rekrutacji do Sieci zakonczy sie gdy zostanie
przedstawiona lista os6b zakwalifikowanych do Sieci Wspélpracy i Samoksztalcenia -
100 os6b wraz z listg rezerwows. Osoby zglaszajace uczestnictwo w Sieciach
Wspolpracy i Samoksztalcenia nie mogg by¢ uczestnikami wsparcia w ramach RPW,

6. Rekrutacja odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnoscei szans kobiet i mezezyzn.
Realizator Projektu bedzie staral si¢ zapewni¢ dostep dla grupy mniejszosciowej. Do
RPW na grupg - 360 nauczycieli/ek zrekrutuje co najmniej 34 mezcezyzn, z wyjatkiem
placowek, gdzie caly populacje stanowig kobicty, natomiast do Sieci Wspdtpracy
i Samoksztalcenia na grupg — 100 nauczycieli/ek zrekrutuje co najmniej 20 mezezyzn.
Ponadto w trakcie realizacji Projektu przestrzegana bedzie polityka réwnodei szans
poprzez uwzglednienie mozliwoéci godzenia zycia rodzinnego i zawodowego w trakcie
trwania Projekiu,

7. Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, dostepne beda na stronach
internetowych szk6lprzedszkoli, w biurze Projektu w Starostwie Powiatowym
w Tczewie, w sekretariacie placowki uczestniczacej w Projekeie oraz u Szkolnego
Organizatora Rozwoju Edukacji, ktéry wspolpracuje z dang placéwka. Dokumenty
sktadaé nalezy do dyrektora placéwki w okre$lonym przez niego terminie.

Dokumenty ziozone po terminie naboru lub nickompletne nie beda rozpatrywane.
9. Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng.

10. Objgcie wsparciem w ramach Projektu nauczyciela/ki z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku zakoficzenia udziatu w Projekcie przez innego uczestnika/czki lub gdy
bedzie to wynikalo z potrzeb szkoly/przedszkola, a takze po podjeciu decyzji przez
Komisj¢ Rekrutacyjng o zwigkszeniu lacznej liczby uczestnikéw Projektu.

11. Zatwierdzenie list przez Komisjg¢ Rekrutacyjna nastgpuje w terminie do 7 dni roboczych
od dnia zakoficzenia przyjmowania dokumentéw rekrutacyinych. SORE zapewnia
przekazanie tych informacji nauczycielom/kom ubiegajacym sie o uczestnictwo
w Projekeie,

12. Najpézniej w chwili rozpocz¢eia uczestnictwa w  plerwszej formie wsparcia
nauczyciel/ka podpisuje deklaracje uczestnictwa w Projekeie.

13, W przypadku mniejszego niz zakladane zainteresowania nauczycieli/ek udzialem
w Projekcie, SORE przeprowadzg dzialania zaradeze (m.in. indywidualne rozmowy
zachgeajace nauczycieli/ki, rozestanie dodatkowych informacji do nauczycieli/ek) oraz
dodatkowsg rekrutacje.

§4
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Recznych Planach Wspomagania
1. Kryterium rekrutacji do RPW:
1) wkazdej placowce zostanie wybrany temat obszaru wsparcia;

2) o zakwalifikowaniu sie do udzialu w Projekecie decyduje ztozona deklaracja
checi uczestnictwa w Projekcie spo$rdd nauczycieli/ek, kidrych dotyczyé
bedzie tematyka wsparcia;

3) w razie wigkszej ilodci chetnych niz przewiduje Projekt pierwszenstwo
doudzialu w Projekcie beda mieli nauczyciele/ki, ktorzyfe w pracy
w najwyzszym stopniu wykorzystajg zdobyta w Projekcie wiedze. Decyzje
o pierwszefistwie wpisania na liste rankingows podejmie rada pedagogiczna
na czele z dyrekiorem przy wsparciu SORE,
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2. Do objecia wsparciem w ramach RPW =zostang zakwalifikowani nauczyciele/ki
znajdujacy sie na liscie rankingowej do RPW,

3. Z kaizdej szkoly do udzialu w realizacji RPW =zostanie zakwalifikowanych od 5 do
10 nauczycielifek.

4. W przypadku, gdy liczba nauczycieli/ek chetnych do udzialu w RPW przekroczy liczbg
miejsc zaplanowang w Projekcie, dia osdb niezakwalifikowanych zostanie utworzona
lista rezerwowa,

5. W przypadkn zwiekszonego zainteresowania udziatem w RPW lezba uczestnikéw
Projektu moze zostaé zwiekszona po decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

§5
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Siect Wspdlpracy i Samoksztalcenia
1. Kryterium rekrutacji do Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia:
1} w ramach Projektu powstang 4 Sieci Wspolpracy | Samoksztalcenia:
a) ,Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoly™,
b) Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjg? - Bezpieczefistwo w szkole",
¢) ,Jak rozwijaé tworcze myslenie ucznidw ?",
d) ,Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania”,

2) o zakwalifikowaniu sig do udzialu w Projekcie decyduje ziozona deklaracja
checi uczestnictva w Projekcie spodréd nauczycielifek, ktdrych dotyczyé
bedzie tematyka Sieci;

3) wrazie wigkszej ilodci chetnyeh do udzialy w Sieciach niz przewiduje Projekt
pierwszenstwo do udzialu w Projekcie beda mieli nauvczyciele/ki, ktdrzy/e
wpracy w najwyzszym stopniu wykorzystajg zdobyta w Projekcie wiedze,
Decyzje o pierwszenstwie wpisania na listg¢ rankingows podejmie rada
pedagogiczna na czele z dyrektorem danej placéwki.

2. Do objgcia wsparciem w ramach Sieei Wspdlpracy 1 Samoksztalcenia zostang
zakwalifikowani nauczyciele/ki znajdujacy si¢ na liscie rankingowej do Sieci.

3. Z kazdej placéwki do udzialu w Sieci zostanie zakwalifikowany 1 dyrektor/ka oraz
od | do 2 nauczycielifek.

4. W przypadku, gdy liczba nauvczycieli/ek chetnych do udzialu w Sieci przekroczy liczbe
miejsc zaplanowang w Projekcie, dla 0sdb niezakwalifikowanych zostanie utworzona
lista rezerwowa.

§6
Formy wsparcia w ramach Projektu

1. W ramach Projektu szkoly/przedszkola mogg korzystaé z nastepujacych form wsparcia:
1} Roczne Plany Wspomagania realizowane w oparciu o oferty doskonalenia;
2} Sieci Wspélpracy i Samoksztalcenia.

2. Zrealizowanych zostanie 48 Rocznych Programdw Wspomagania {po 1 w kazdej
placowee) oraz uiworzone zostang 4 Sieci Wspblpracy i Samoksztalcenia.

3. Po zakonczeniu udzialu w danej formie wsparcia placowka oraz nauczyciel/
nauczycielka otrzymuje certyfikat uczestnictwa w Projekcie.
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Momentem zakoficzenia uczesinictwa w Projekcie jest zakoniczenie udzialu w ostatniej
formie wsparcia przewidzianej dla uczestnika/czki w ramach Projektu, nie pozniej niz w
ostatnim dniu realizacji Projektu, z zastrzezeniem ust. 5.

Zakonczenie udzialu w Projekcie przez placéwke nastepuje takze w sytuacji:
1) zlozenia przez dyrektora szkoly/przedszkola oswiadczenia o rezygnacji
z udzialu w Projekcie; '
2) na wniosek Koordynatora, w zwigzku ze stwierdzonym razgcym naruszeniem
zasad uczestnictva w Projekcie.
Zakoficzenie udzialu w Projekcie przez uczestnika/czke nastgpuje takze w sytuacji:
1) przekroczenia liczby dopuszcezalnych nieobecnosci na zajgciach, zgodnie z § 7
ust. 6 Regulaminu;
2) zlozenia o§wiadezenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie;
3) na wniosek Koordynatora, w zwiazku ze stwierdzonym razacym naruszeniem
zasad uczestnictwa w Projekcie;
4) zakonczenia zatrudnienia w placéwce objetej realizacjg Projektu,

W przypadku zakonczenia udziatu w Projekcie przez uczestnika/czke, Koordynator
wpisuje na liste uczestnikéw/czek osobg z listy rezerwowej.

§7
Prawa i obowigzkl uczestnika/ezki

Uczestnicy/czki Projekiu majg prawo do podnoszenia kompetencji i umigjgtnosei
wramach bezplatnego udzialu w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia.
Ponadio uczestnicy/czki otrzymaja bezplatnie materialy biurowe.

Uczestnicy/czki majg prawo do otrzymania certyfikatow na zakoficzenie warsztatow
pod warunkiem spetnienia wymogdw okreslonych w ust. 6.

Utzestnicy/czki zobowigzani sg do systematycznego udziatu w zajgciach, potwierdzania
udzialu na lidcie obecno$el, potwierdzenia odbioru materialéw biurowych.

Uczestnicy/czki maja obowiazek wypelniania w trakcie trwania Projektu ankiet, testow
i wypelniania ewentualnych innych dokumentéw projektowych w zakresie monitoringu
i ewaluacji Projektu,

Uczestnicyfezki zobowigzani sg do informowania Biura Projektu o ewentualnych
zmianach dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych,
a zwlaszeza: utraty lub zmiany miejsca zatrudnienia oraz zmiany danych kontaktowych.

W przypadku nieobecnodei na zajeciach uczestnicy/czki maja obowigzek przediozenia
do 5 dni od daty nicobecnodci o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci. Warunkiem
otrzymania za$wiadczenia o ukoficzeniu zajeé jest udzial w min. 80% zajgé.
Dopuszczalne jest w uzasadnionych przypadkach 20% nieobecnodei, w tym z powodu
choroby.

§s
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekeie

Uczestnicy/czki mogg zrezygnowaé z udzialu w Projekcie. Rezygnacja moze nastapic
na skutek choroby lub zdarzen losowych, nalezy wowczas wypetnic¢ os$wiadczenie
o rezygnacji z udzialu w Projekcie,
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2. W przypadku rezygnacji z uczesinictwa w Projekcie przez uczestnika/czke, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe} wedlug kolejnosci zgloszen,
przy zalozeniu, Ze podniesienie kwalifikacji przez uczestnika/czke do kofica roku
szkolnego 2014/2015 bedzie mozliwe do osiggniecia. Decyzje podejmie Koordynator
Projektu przy wsparciu SORE oraz dyrektora danej placowki.

§9
Pozostale dzialania w ramach Projektu

1. W ramach realizacji Projektu opracowany zostanie Powiatowy Program Wspomagania
{(PPW) oraz monitorowana bedzie jego realizacja,

2. Powiatowy Program Wspomagania to dokument zawierajgey informacje o realizacji
wspomagania szkoél 1 przedszkoli na poziomie powiatu. PPW mozZe obejmowaé
w szezegoOlnosei:

1) wskazanie tematow (z uwzglednieniem podzialu na typy szkdél i przedszkoli)
i harmonogramu wdrazania Rocznych Planéw Wspomagania — kiére plany
bedg wdrazane w poszezegdlnych typach placdwek;

2} wskazanie tematéw Sieci wybranych przez Powiat.

3. PPW powinien zosta¢ opracowany na przelomie roku 2014/2015 w formie 1 zbiorczego
dokumentu, wraz z raportem z wdrazania PPW, ktéry powinien zostaé opracowany do
kofica czerwea 20151,

4, PPW jest podstawa do monitorowania procesu wspomagania prowadzonego na terenie
powiatu tczewskiego, Na zakoficzenie realizacji Projektu sporzadzony bedzie raport
z przeprowadzenia procesu wspomagania na ferenie powiatu,

§ 10
Zasady monitoringu Projektu

I. Monitoring Projektu i uczesinikéw prowadzony bedzie stale przez Koordynatora
Projektu.

2. Monitoring obejmowaé bedzie weryfikacje postepun, dofrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodno$ci wydatkéw z  budzetem,
weryfikacie realizowanego wsparcia, w tym: liczby przeprowadzonych warsztatow,
szkoles, konsultacii.

§11
Postanowienia konicowe
1. Uczestnicy/czki zobowigzani sa do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku
w postaci zdj¢d i nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/lub promocji Projektu.

2. Realizator zasirzega sobie prawo zmiany regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych
postanowieit bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny
bedzie w Biurze Projektu oraz przesylany w formie elekironicznej na adresy mailowe
podane w formularzach zgloszeniowych.
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UZASADKIENIE

W dniu 25 czerwea 2013 r. Rada Powiatu Tezewskiego podjela uchwale
Nr XXXVI/232/13 w sprawie przystgpienia do realizacji projektu ,Aktywny Belfer -
modernizacja systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie tczewskim",

Projekt jest skicrowany do szkol i przedszkoli z terenu powiatu tezewskiego oraz
nauczycieli uczacych w tych placéwkach. Celem projektu jest wdrozenic nowego modelu
doskonalenia nauczycieli popizez realizacje Rocznych Planéw Wspomagania placéwek
edukacyjnych, spéjnych z ich zdiagnozowanym potrzebami oraz organizacj¢ Sieci
Wspolpracy i Samoksztalcenia w powiecie tezewskim,

Celem przeprowadzenia naboru do Projektu niezbedne jest ustalenie regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa,

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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