UCHWALA NR XLVII/300/14
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 24 czerwca 2014 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Pelplinie przy ulicy
Sambora 5A

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i} ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2013r. poz. 595 i poz. 645, z2014. r. poz. 379) oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz, U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781, 22005 1. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,poz.
1091, Nr 144, poz. 1043, Nr 167, poz. 1400, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, Nr 249, poz.
2104, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz.
1241, Nr 219, poz. 1705, 22010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54 poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148,
poz. 991, 22011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr
205, poz. 1206, z 2012 1. poz. 941, poz. 979, 22013 r. poz. 87, poz. 827, poz. 1317, poz. 1650,
z 2014 r. poz. 7, poz. 290, poz. 538, poz. 598) Rada Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2014 r. zaklada si¢ Szkot¢ Specjalng Przysposabiajacg do Pracy
zsiedzibg w Pelplinie przy ul. Sambora 5A, ktora begdzie wiaczona wsklad Specjalnego
Osrodka Szkoino - Wychowawczego w Pelplinie.

§ 2. Szkole nadaje sig statut, stanowiacy zalgcznik do uchwaly.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tczewskiego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Tezewskiego

mgr dya
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UZASADNIENIE

Dyrekcja Specjalnego Odrodka Szkolno - Wychowawczego w Pelplinie wychodzac naprzeciw
zapotrzebowaniu na mozliwos¢ ksztalcenia si¢ przez ucznidw w Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy wystapila z wnioskiem o zalozenie tej szkoty.

Zgodnie z art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty Rada Powiatu
zaktada szkote lub placéwke publiczng na podstawie aktu zatozycielskiego, ktdry okresla jego typ,
nazwe 1 siedzibg oraz nadaje szkole statut.

Uchwala jest AKTEM ZALOZYCIELSKIM Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Pelplinie, ul. Sambora SA.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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Zalgcznik do Uchwaty Nr XLVII300/14
Rady Powiatu Tczewskiego
z dnia 24 czerwca 2014 roku

STATUT

SzKkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy
w Pelplinie



PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z poZn. zm. );

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz.191).

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkolach publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.);

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2013r., poz. 532);

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010r.
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkofach i oddzialach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz.
1489);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r,
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.(Dz. 1. z 2003 r. Nr 6, poz. 69);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 175, poz. 1086);

e Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r w sprawic
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogéinego
w poszczegolnych typach szkél. (Dz. U. z 2012r. poz. 977);

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkolach pubticznych. (Dz. U. z 2012.poz 204).

Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie szkoly. Statut dostgpny jest takze w wersji elektronicznej
w gabinecie pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL 1
Przepisy definiujqce
1

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Os$rodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawezy w Pelplinie;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r.Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm. );

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajace;j
do Pracy;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to
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rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

5) Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw;

6) Wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole:

7)  Organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumieé Powiat Tczewski;

8) QOgranie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to
rozumie Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Gdansku.

9) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Post¢powania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego, jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

ROZDZIAL 11
Nazwa placowki
§2
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Pelplinie jest szkolg publiczng z siedziba
w Pelplinie, ul. Sambora 5A.
§3

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy ksztalci w systemie trzyletnim  ucznidéw
z umiarkowanym lub znacznym uposledzeniem umystowym oraz = ucznidéw
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§4

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy zostanie wlaczona w sklad Specjalnego Osrodka
Szkolno ~-Wychowawczego w Pelplinie.

§5
W nazwie Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy umieszczonej na tablicy urzedowej,
na swiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna,
pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§6
Nazwa szkoly jest uzywana w peinym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé uzywany czytelny
skrot nazwy.

§7

Pieczg¢ urzedowa Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzacej w sklad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nie zawiera nazwy Oérodka.

§8
1.Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Pelplinie jest jednostka budzetows
Powiatu Tczewskiego.
2.Pedagogiczny nadz6r sprawuje Pomorski Kurator Os$wiaty w Gdansku.

Rozdzial ITI
Cele i zadania

§9

Dziatalnosé edukacyjna jest okreslona przez:
1. indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;

2. program wychowawczy, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;
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3. program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
$rodowiska zagadnienia, wazne dla osoby dorostej, niepetnosprawnej intelektualnie, ktére
wynikaja z potrzeb uczniéw;

4. program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu, ktory opisuje
wszystkie dzialania szkoly przygotowujace ucznia do wykonywania pracy.

§10
Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie
o Systemie Oswiaty oraz zawarte w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegélnosci:

I) umozliwia zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosei praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy;

2) wspomaga rodzicéw (prawnych opiekunéw) w pelnieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych, w szczegélnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psycho-
edukacyjnych, warsztatéw umiejetnosci i grup wsparcia;

3) wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, prowadzi dziatania edukacyjne
i profilaktyczno-wychowawcze w $rodowisku lokalnym;

4) wspdtpracuje z wlasciwymi instytucjami w zaleznosci od potrzeb;

5) umozliwia udzial w indywidualnych lub grupowych =zajeciach rewalidacyjnych,
sportowych oraz ksztaltujacych kreatywnos¢ ucznia, ustalanych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) umozliwia udzial w =zajgciach turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych;

7) organizuje i umozliwia udzial w imprezach, konkursach na réznym szczeblu;

8) umozliwia udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania;

9) organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach okreslonych w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

10)zadania placéwki realizujg nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢é oraz inni pracownicy;

11)podejmuje interwencje zgodnie z Procedurami postepowania pracownikéw
w sytuacjach trudnych, w celu zapewnienia bezpieczefistwa w placowce,

§11

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy zapewnia:

l. Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2. Odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3. Realizacje podstawy programowej, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
odpowiednich dla danego rodzaju niepetnosprawnosci i stopnia uposledzenia
umystowego, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

4. Zajecia przysposobienia do pracy;

Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych i poza szkola — zgodnie z predyspozycjami

i zainteresowaniami ucznia;

6. Wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia nie rzadziej niz raz w roku,
przez nauczycieli 1 specjalistéow pracujacych z uczniem, bedacg podstawsg opracowania
i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego okreslajacego zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych lub
zajg¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z ucezniem, zgodnie z jego indywidualnymi

LN
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potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi;

Integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym;

Przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym;

9. Zajgcia specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

10. Zajgcia dodatkowe w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, wynikajace z ramowego
planu nauczania, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéw.

o0 =

§12
Szkota realizuje swoje zadania w oparciuv o baz¢ dydaktyczng i materialng Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Pelplinie.

§13

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy
z: rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placéwee jest udzielana
Z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczycicla;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

1) kuratora sagdowego.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajg¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.

bl
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§14

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5.

2. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zajeé
wynosi do 4,

3. Zajgeia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne.
Liczba uczestnikdw zajec wynosi do 10.

4. Zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéow szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é specjalistycznych
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé.

6. Zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

7. Zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen. Porady, konsultacje, warsztaty
i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

9. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

10. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacj¢ pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci
w uczeniu si¢ i/lub szczegolne uzdolnienia oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe.

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

13. Wychowawca klasy, informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe.,

14, Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane, jest
zadaniem Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
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oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym) dyrektor szkoly ustala, biorgc pod
uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byé przeznaczone na
realizacje tych form.

I5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne, oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

16. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

17. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy, planujac udziclanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 Ustawy.

18. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktérej zadaniem
bgdzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w placowece.

19. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5
Ustawy,

20. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski
dotyczace dalszej pracy z ucznicm, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 Ustawy.

21. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna informuje sie rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia,

22. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§15

1. Pomoc o charakterze opiekuficzym i materialnym udzielana jest w formie:
1} stypendium dyrektora udzielanego za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub
artystyczne
2) udostgpniania rodzinom pomocy w formie rzeczowej,
3) organizowania opicki $wietlicowej,
4) wspolpracy z parafia w przygotowywaniu paczek $wigtecznych,
5) deozywiania uczniow,
6) pozyskiwania srodkéw materialnych na przybory szkolne i pomoce edukacyjne.

§16

Szkota wspdldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

. Organizatorem i kierownikiem wspétdziatania rodzicéw jest wychowawca klasy.

3. Nauczyciele udzielajg rodzicom informacji na temat uczniéw na zebraniach rodzicow oraz
w czasie rozmowy indywidualnej.

4. Szkota zachgca do wspélpracy rodzicéw w realizacji zadan programowych (udziat
w zajgciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy
klasowe itp.).

| = I
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5. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

6. Rodzice majg prawo wystepowaé wraz z uczniami z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy
klasy.

7. Rodzice wspélpracuja z wychowawca udzielajac mu wszelkich niezbgdnych informacji

dotyczacych ich dziecka.

Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

9. Rodzic zobowigzany jest do dnia | wrzes$nia kazdego roku szkolnego poinformowaé
wychowawce/nauczyciela nauczania indywidualnego o stanie zdrowia dziecka oraz
o okolicznosciach majacych wplyw na funkcjonowanie ucznia w placéwcee, jak rownicz
o kazdorazowej zmianie stanu zdrowia dziecka.

10. Z uwagi na ochron¢ zdrowia uczniéw przebywajacych w placéwce oraz pracownikdéw
szkoly i nauczycieli nauczania indywidualnego rodzic/opickun prawny jest zobowiazany
do pozostawienia w domu dziecka chorego.

&

§17

1. Szkola zaprasza przedstawicieli innych instytucji dzialajacych na rzecz dzieci i mtodziezy
w zaleznosci od potrzeb wychowankdéw i rodzicow.

2. W ramach profilaktyki organizuje sie grupowe wyjazdy ucznibw do placéwek
specjalistycznych.

3. Za zgodg rodzica/opiekuna prawnego wymienia si¢ informacje (telefonicznie badz
w formie opinii) na temat ucznia pomigdzy nauczycielami szkoly, pedagogiem
a instytucjami specjalistycznymi.

4. W realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje ze s$rodowiskiem lokalnym oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§18

Dziatalno$¢ placowki moze by¢ uzupelniania swiadczeniami wolontariuszy,

Rozdzial IV
Organy Szkoly Specjainej Przysposabiajqcej do Pracy

§19

Organami szkoty sg:

I. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow.
§20

1. Dyrektor w szczegdlnosei:

1) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) kieruje biezgcg dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza, reprezentuje szkole na
ZEWNJIzZ,;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psycholizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetenc)i;

6) rozwiazuje sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly;

7) zapewnia wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
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dziataniach, a takze o zmianach w przepisach;

8) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

9) jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami;

10) w wykonywaniu zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoly;

12) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych, po zasiegniecin
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie organizacji roku szkolnego;

13) informuje nauczycieli, rodzicow, uczniéw do dnia 30 wrzesnia o ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

14) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu ucznidw w zajectach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

15) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

16) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é komputerowych lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w te] opinii;

17) ustala do dnia 30 kwietnia, na podstawie zalecent Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej, formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychelogiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beds
realizowane. Wymiar godzin zajg¢ specjalistycznych ustala si¢ z uwzglednieniem godzin
do dyspozycji dyrektora, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

18) informuje na pismie rodzicow uczniéw o ustalonych dla uczniéw formach, okresach
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Arkusza Organizacji.

19) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogiczne] niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnig¢eiu opinii organu prowadzacego szkole lub
placéwke. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2. Wicedyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1} przygotowuje projekty dokumentdw programowo — organizacyjnych (m.in.
tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych);

2) nadzoruje i koordynuje realizacj¢ zadan w zakresie dzialalnosci $wietlicy;

3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniéow, odpowiada na ich
skargi i postulaty;

4) ma prawo do formulowania projektu oceny pracy, wnioskowania do dyrektora
w sprawie nagrod, wyréznien oraz kar;

5) przewodniczy Komisji Inwentaryzacyjnej;

6) odpowiada za organizowanic zastepstw oraz prawidlowos¢ rozliczen godzin
ponadwymiarowych;

7) petni funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowee;
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8) jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkola, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecern bez mozliwosci
podejmowania decyzji finansowych i podpisywania umdw, wydawania opinii i ocen
oraz zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, a takze ich zwalniania i karania;

9) zapewnia bezpieczefistwo uczniom;

10) wspolpracuje z osrodkami pomocy spolecznej oraz urzgdami miejskimi i gminnymi
w zakresic udzielania uczniom pomocy materialnej oraz organizowania dowozdéw
uczniéw do szkoty;

11)wyraza zgod¢ na zorganizowanie wycieczek, imprez z wyjatkiem imprez
zagranicznych;

12) wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

4. W kompetencji Rady Pedagogicznej lezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenic organizacji doskonalenia zawodowego, zawodowego nauczycieli,
wychowawcow,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia do innej
szkoty;

6) podejmowanic uchwal w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, Szkolnego
Programu Wychowawczego w porozumieniu z Rada Rodzicow;

7} podejmowanie uchwal w sprawie nowelizacji statutu;

8) przygotowanie projektu zmian (nowelizacji} do statutu i upowaznienie dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego;

2) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien nauczycielom;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych;

5) kandydatow majacych petnié funkcje kierownicze;

6) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno —
wychowawczych.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

§21
1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow ucznidéw szkoly.
2. Wybory do Rady Rodzicéw dokonuje si¢ do dnia 31 pazdziernika danego roku szkolnego.
3. W sklad Rady Rodzicéow wchodza po jednym przedstawicieli rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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4. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicow uchwala szczegdfowy regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Najwazniejsze kompetencje Rady Rodzicow:

1) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu prowadzacego
placéwke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly;

2) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoly;

3) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktyki. Jezeli RR w terminie 30 dni od
dnia rozpoczgcia roku szkolnego RR nie uzyska porozumienia z RP w sprawie SPW,
SPP, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Ustalony w powyzszym trybie Program obowiazuje do czasu
uchwalenia Programu przez RR w porozumieniu z RP;

4) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub/
i wychowania, jesli zostat zalecony przez Organ Nadzorujacy;

5) Opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora;

6) Opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) Opiniowanie ustalonych przez dyrcktora dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych;

8) Opiniowanie  dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentdw pedagogicznych,
prowadzonych w placowece.

7. Rodzice majg prawo do :

1) Znajomosci zadan dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych;

2) Znajomosci przepisow dotyczacych klasyfikowania i promowania uczniow;

3) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw w nauce oraz przyczyn trudnosci w nauce;

4) Uzyskiwanie informacji i porad w sprawic wychowania i ksztalcenia swojego
dziecka;

5} Wyrazania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzacemu
i sprawujacemu nadzér pedagogiczny;

6) Prowadzenia dyskusji na tematy dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze. Szkota
organizuje spotkania z rodzicami co najmniej raz na pétrocze;

7) Do zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych, dodatkowych. Zwolnienie
nastgpuje po przekazaniu wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektorowi/pedagogowi  pisemnej prosby od rodzica zawierajgcej date
i godzing, w ktdrej uczen ma by¢ zwolniony oraz podpis lub na podstawie rozmowy
osobistej z wychowawca/pedagogiem/wicedyrektorem, potwierdzonej notatka
w Dzienniku Lekcyjnym.

Rozdzial V
Organizacja
§22
Dyrektor przedstawia na Radzie Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego terminy
rozpoczecia i zakoficzenia zajgé dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
i letnich na caly rok szkolny wynikajace z przepiséw o organizacji roku szkolnego.

§23

Zajegcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w picrwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koficzg w ostatni pigtek czerwcea. Jezeli pierwszy dzied wrzesnia wypada w pigtek
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lub sobotg, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek
po dniu 1 wrzeénia. Rok szkolny konezy sie z dniem 31 sierpnia.

§24
Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzednia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.
§25
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora placowki. W arkuszu
organizacji zamieszcza si¢ w szczegélnosci liczbge pracownikow, w tym pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng tygodniows i roczng liczbe godzin zajed
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy. Do
wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny tygodniowo na kazdy pelen etat,
z wylaczeniem dyrektora i wicedyrektora, ktore wynikaja z art 42 ust. 2 pkt 2 KN.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala typodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§26
[. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Liczba ucznidw w oddziale wynosi
od 6 - 8.
2. W przypadku gdy c¢o najmniefj u jednego wucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprz¢zone liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.
3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba wychowankéw
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2.

§27
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowiace realizacje¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla szkoty, sg organizowane w oddziatach.

§28
Zajecia  edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy - takze w zespolach
miedzyoddzialowych albo miedzyszkolnych.

§29

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci centréw ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,
ofrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomig¢dzy szkolg specjalng a dang jednostka.

§30
Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie
zajec.
Godzina zajec rozwijajacych zainteresowania trwa 45 min.
4. Dlugos¢ przerw migdzy lekcjami wynika z organizacji pracy szkoly.

—

w
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§31

1. Dla realizacji zaj¢¢ w ramach przysposobienia do pracy organizuje si¢ pracownie
szkolne, pracownie ¢wiczen praktycznych.

2. Kazda pracownia szkoina posiada swdj regulamin. Wszystkich uczniow zobowiazuje sig
do  bezwzglednego  przestrzegania  obowiazujagcych  przepisbw  zawartych
w regulaminie zaj¢¢ warsztatowych.

3. Kazdy uczen obowiazkowo Kkorzysta z szatni i zmienia obuwie oraz zdejmuje ubranie
wierzchnie.

4. Uczen wchodzi do pracowni razem z nauczycielem.,

W pomieszczeniach warsztatowych mogg przebywaé tylko uczniowie, ktérzy maja

w danym dniu zajecia.

Nauczyciel wyznacza dyzurnych, ktérzy odpowiadajg za porzadek w pracowni.

Do pracy nalezy przystapi¢ w obowiazujacym ubiorze roboczym.

Uczniowie pracuja tylko pod nadzorem nauczyciela i zgodnie z jego zaleceniami.

Uczen ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za narzedzia, przyrzady i materiaty, ktére

otrzymuje do pracy. W przypadku celowego i rozmyslnego uszkodzenia narzedzi

i urzadzen uczen ponosi catkowity odpowiedzialno$é materialng.

10. O uszkodzeniach lub zniszczeniach narzedzi, urzadzeni czy materiatéw nalezy
natychmiast powiadomi¢ nauczyciela,

11. Uczen zobowigzany jest zwréci¢ otrzymane narzedzia tego samego dnia po zakoficzonej
pracy. Zabrania si¢ wynoszenia z warsztatéw narzedzi i materialow.

2. Kazde skaleczenie, nawet najdrobnicjsze, nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

13. Po skoniczonej pracy uczen zobowiazany jest posprzataé miejsce pracy.

14. Zabrania sig uzywania na zaj¢ciach warsztatowych telefonéw komorkowych.

Ch

LEoNo

§32

1. Indywidualnym nauczaniem moga by¢ objeci uczniowie, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez zespdt orzekajacy dzialajacy
w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych.

2. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym albo w Szkole.
a) Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane z oddzialem w szkole albo
indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, w zakresie okreslonym w orzeczeniu
w odniesieniu do dziecka, ktdrego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie szkoly.

3. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 12 —16
godz.

4. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania nalezy realizowaé w ciggu co
najmniej 3 dni,

5. Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczg¢szczanie  do  szkoly, w celu ich integracji ze  s$rodowiskiem
i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor, w miare posiadanych
mozliwodci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoly, w szczegolnosci umozliwia udziat
w zajeciach pozalekeyjnych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Rozdzial VI
Wewngtrzszholne zasady oceniania uczniéw
§33
1. Zalozenia ogoélne.
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Ocenianie to proces gromadzenia informacji o uczniach, ktéry jest integralna czgscig procesu
uczenia si¢ 1 nauczania, W edukacji ocena pelni giéwnie funkcje diagnostyczng, shuzy
wspieraniu szkolnej kariery uczniow oraz motywuje ich do nauki. Jej celem jest
monitorowanie rozwoju ucznia. Ocenie podlega praca i postgpy ucznia, a nie stan jego
wiedzy. Ocena ma wskazac co osiggnal, co robit dobrze, ile juz potrafi. Ocena to informacije o
aktywnosci, postepach i trudnosciach oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia.
1.1. Ocenianiu podlegajg:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
1.2.  Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umicjetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z indywidualnego
programu edukacyjnego tworzonego na podstawie indywidualnych mozliwosci i potrzeb
ucznia w oparciu o podstawe programowg oraz sformutowaniu oceny.
1.3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznidéw zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie
szkoty,
1.4. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.
1.5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1} informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

1.6. Rodzice (prawni opickunowie) moga uzyska¢ informacje o zachowaniu i postepach
w nauce bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.
1.7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow /prawnych opieckundéw o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania.

a) uczniowie sg informowani w pierwszym tygodniu nauki,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym

zebraniu.

2. Ocenianie.
2.1. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
2.2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2.3, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
2.4, Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoset:

1) wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleni rozwojowych na zachowanie ucznia na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

2) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia;

3) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
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4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbalosé o pigkno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
2.5. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy nie pdZniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia,
2) opinig uczniéw wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegéw,
3) opini¢ nauczycieli i pracownikow szkoty,
4) odnotowane uwagi,
5) frekwencje.
2.6 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
2.7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
3. Sposoby sprawdzania i dokumentowania osiagni¢¢ i postepéw uczniow.
3.1. Sprawdzanie osiagni¢¢ i postepéw ucznia cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznosé.
3.2. Sposoby dokumentowania osiagnieé i postepow ucznidw.
1) Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu Dziennik Lekceyjny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniéw w danym roku szkolnym.
2) W Dzienniku Wychowawczym Klasy znajduja sie wpisy dotyczace zachowania
uczniéw (nagrody, wyrdznienia, kary, nagany, udzial w zajeciach dodatkowych itp.)
3) Na s$wiadectwie szkolnym w cze¢sci dotyczgcej szczegblnych osiagnieé ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach oraz osiagnigcia sportowe i artystyczne
na szczeblu wojewddzkim.
3.3. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowiagzek sprawdzania obecnosci i dokonywania
stosownych zapiséw w dzienniku lekcyjnym stosujgc znaki:
I - uczent nieobecny
S - uczen spdzniony
1) Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia na lekcjach, jezeli uczen
uczestniczy w innych zajeciach szkolnych (wycieczka, wyjazd, zawody, konkursy
itp.). Przy obliczaniu frekwencji za dany miesigc, ucznia traktuje si¢ jako obecnego.
2) Przy usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia stosuje sie jedno z oznaczen:
+ - nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez rodzicow;
Z — zawody
K —konkurs
U - ucieczka
W - uczen uczestniczyt w wycieczce (wyjezdzie) a jego nazwisko umieszczono
w karcie wycieczki”;
O - uczeni jest obecny w szkole pod opieks innego nauczyciela (np. bierze udziat
w innych zajeciach szkolnych np. konkurs szkolny, biblioteka, pedagog).
3) Przypadki licznych nieusprawiedliwionych nieobecnosci nalezy zgtaszaé pedagogowi
szkolnemu.
4) Do rodzica ucznia, kiory opuscit okoto 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
(okoto 5 dni nauki) wychowawca klasy wysyla pod koniec miesigca pismo
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z informacjg o liczbie opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych. Kopie pisma
umieszcza si¢ w teczee ucznia znajdujacej sie w sekretariacie.
4. Sposoby i zasady informowania ucznia i rodzicéw o postepach i osiagnieciach.
4.1 Rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani o postgpach i osiggni¢ciach uczniéw na
spotkaniach, minimum 2 razy w roku szkolnym.
4.2. Przeprowadza si¢ indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciagu dnia pracy,
pod warunkiem, 7e nie zakldca to organizacji czasu zaj¢é. Dodatkowo nauczyciel moze
wyznaczy¢ termin dyzuru, w ktérym udziela informacji.
5. Tryb odwolawezy od procedury.
5.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia wraz
z motywacja do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciaggu 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
5.2. W przypadku stwicerdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje¢, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie praktycznej i ustnej oraz ustala
roczna oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5.3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie péZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 5.2., uzgadnia si¢ z uczniem lub
rodzicami (prawnymi opiekunami).
5.4. W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zajgé edukacyjnych:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole kierownicze stanowisko —
Jjako przewodniczacy komisji,
2} nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajgcia;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1} dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,
2} wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkotly nauczyciel zajeé edukacyjnych w danej klasie,
4) pedagog / psycholog,
5) przedstawiciel rady rodzicow.
5.5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe Iub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczycicla, prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne lub powotuje nauczyciela zatrudnionego w innej szkole. Powotanie
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
5.6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesnicj oceny.
5.7. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokol zawierajgcy w szczegdlnosei:
a) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych:
« sktad komisji,
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* terminu sprawdzianu,

+ zadania (pytania) sprawdzajace,

* wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

» skfad komisji,

* termin posiedzenia komisji,

» wynik glosowania,

* ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3.8. Do protokotu dofgcza sig zwigzly informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i wynikach
pracy ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
5.9. Jesli ocena ucznia ulegnie zmianie dyrektor zwoluje Rade Pedagogiczng w celu podjecia
uchwaly w sprawie nowych wynikow klasyfikacji. Wychowawca wypisuje nowe $wiadectwo
i anuluje poprzednie.
5.10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
6. Klasyfikowanie i promowanie.
6.1. Klasyfikacj¢ $rédroczng uczniéw przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego na koniec
pierwszego péirocza nauki. Pierwsze poétrocze nauki koficzy si¢ w ostatnim dniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych przed rozpoczgciem ferii zimowych. Termin ferii zimowych
okreslany rozporzadzeniem MEN.
6.2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych,
okreflonych w szkolnym planic nauczania, z uwzglednieniem ustaled zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla ucznia
i podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych opisowych oceny
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6.3. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
6.4. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok,
zwigkszajgc proporcjonalnic wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Decyzje
o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespohu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia.
Decyzje podejmuje si¢ nie pdzZniej niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.
6.5. Uczen, ktoremu wydtuzono etap edukacyjny otrzymuje na koniec roku szkolnego dyplom
o realizacji ksztalcenia w danej klasie.
6.6. O ukoficzeniu szkolty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
6.7. Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
6.8. W miare mozliwosci placowki uczefh moze otrzymaé nagrode rzeczows za szczegélne
osiagnigcia na rzecz szkoty lub wyrézniajace sie zachowanie.
7. Egzamin klasyfikacyjny.
7.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
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w szkolnym planie nauczania.
7.2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana™.
7.3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
7.4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek nalezy zlozy¢ przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcym roczng klasyfikacje.
7.5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie praktycznej i ustnej.
7.6. Egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, techniki, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego majg przede wszystkim forme zadan praktycznych,
7.7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych, lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakofczenia rocznych zaj¢é¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

7.8. W czasic egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordéw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7.9.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt  zawierajgey
w szczegollnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli a w przypadku egzaminu Kklasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia spelniajacego obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkotg — sktad komisji,

b) termin najblizszego egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

7.10. Do protokotu dolacza si¢ zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia
i wynikach pracy ucznia.

7.11. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7.12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnege w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niege w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§34
1. Szkota prowadzi biblioteke stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowart wychowankow
oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Moga z niej korzysta¢ rodzice
wychowankéw oraz nauczyciele innych szkél prowadzacych zajecia z  dzieémi
z niepelnosprawnoscig intelektualng na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Wspolpraca z wychowawcami klas, pedagogiem i nauczycielami przedmiotow w celu
poznania zainteresowan, uzdolnien i preferencji czytelniczych ucznidw.
2) Udzielanie pracownikom, uczniom i rodzicom pomocy w ciggtym doskonaleniu si¢ |
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w pracy codziennej i twoérczej, w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno -
wychowawczych (wyszukiwanie materialéw i informacji tematycznych, udzielanie
porad bibliotekarskich, bibliograficznych, tematycznych oraz na temat literatury
pedagogicznej, metodycznej i naukowej).

3) Wspdlpraca z nauczycielami przedmiotdw w organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
zbiorow biblioteki.

4) Udzial biblioteki w zyciu szkoly (akademie, uroczystosci, imprezy i inne
przedsigwzigcia).

5) Uwzglednienie dezyderatéw czytelniczych przy powiekszaniu zbiorow.

6) Wspolpraca z Miejskg Biblioteka Publiczng (wycieczki, lekcje, pozyskiwanic
materialow informacyjnych).

7) Tworzenie przyjaznych warunkéw do zdobywania informacji oraz rozwijania
zainteresowan i uzdolnien.

8) Aktualizacja napiséw informacyjnych (zakup lub wykonanie nowych), spis lektur
i podregcznikdéw. Prowadzenie rejestru aktywnosci czytelnikéw dla poszezegdlnych
klas.

9) Porzadkowanic dzialu opracowania zbioréw - segregacja i likwidacja materiatow
zbednych.

10) Prowadzenie ewidencji i statystyki wypozyczefi indywidualnych i zespolowych, -
statystyka okresowa {pdlroczna, roczna).

11) Opracowanie, skladanie sprawozdan z dzialalnoéci biblioteki.

12) Wzbogacanie zbioréw drogg kupna, darowizn, zwrotéw za zgubione i inne.

13)Ewidencja, opracowanie formalne, rzeczowe i techniczne nabytkéw (ksigzek
darowanych w roku ubiegtym).

14) Oprawa i konserwacja zbiorow oraz innych materiatéw bibliotecznych.

15) Prowadzenie spisu dezyderatow czytelniczych.

16) organizacja imprez bibliotecznych, konkursow

17) Rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien, potrzeb, oczekiwan uzytkownikéw.

18) Zaspokajanie w miar¢ mozliwo$ci potrzeb uzytkownikow.

19) Przygotowanie uczniow do samodzielnego, krytycznego wykorzystania informacii
z roznych zrédel, rozwijanie zainteresowar, uzdolnien i samodzielnych inicjatyw
poprzez: udostgpnianie zbioréw, pomoc w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych
przygotowujgcych do aktywnego korzystania z dorobku mysli ludzkiej i osiagnieé
techniki, udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, tekstowych, prowadzenie
indywidualnych lub grupowych zaje¢ w zakresie korzystania ze zbiordw, warsztatu
informacyjnego biblioteki,

3. Szczegdlowy zakres dziatania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§35

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymenty pedagogiczne.

Innowacjy pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy placéwki.

3. Eksperymentem pedagogicznym sa dzialania stuzace podnoszeniu skutecznosci
ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

4. Innowacje i cksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoly, placéwki.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie Ilub wybrane zajecia

edukacyjne, cala szkole, oddziat lub grupe.

6. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolg
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji

B —
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planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych,

7. Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania placéwce dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga byé podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

8. Rekrutacja do oddzialéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

9. Udzial poszczegolnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

10. Innowacje i eksperymenty nie moga naruszal uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie o systemie oswiaty, a takze
w zakresie uzyskania wiadomosei i umiejetnosei niezbednych do ukoniczenia danego
typu szkoly oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw,
okreslonych w odrebnych przepisach.

11. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

12. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogiczne;j,

3) opinii Rady Rodzicow,

4) opinti Zespotu Zadaniowo — Problemowego,

5) pisemne) zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wezeséniej opublikowane.

13. Uchwatg Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinia Rady Rodzicéw i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji,
dyrektor placéwki przekazuje Kuratorowi Oéwiaty i Organowi Prowadzacemu.

14. Uchwale w sprawie wprowadzenia cksperymentu w podejmuje Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

15. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjgta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) opinii Rady Redzicow,

4) opinii Zespotu Zadaniowo — Problemowego,

5) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole.

16. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;j.

17. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do Ministra Edukacji
Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu,
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczgcie eksperymentu. Wniosek skiada si¢ za posrednictwem Kuratora
Oswiaty, ktory dotacza swojg opinig.

18. Whniosek powinien zawieraé:

1) cel, zatozenia i sposéb realizacji eksperymentu,

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu wraz ze zgods tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem cksperymentu i na dokonanie jego
oceny,

3) zgod¢ Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Rodzicow,

4} zgode Organu Prowadzgcego.

19. Dyrektor szkoty przekazuje bezposrednio po jego zakonczenin Ministrowi Edukacji
Narodowej oceng eksperymentu dokonana przez jednostke naukows, ktéra sprawuje
opieke nad przebiegiem ecksperymentu, a takze informuje o niej Organ prowadzacy
i Kuratorium Os$wiaty. Ocene sklada si¢ za posrednictwem Kuratora O$wiaty, ktory
dolgcza swojg ocene.
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Rozdzial VII
Pracownicy Stholy
§36

1. W szkole zatrudnia si¢:

1) pracownikéw pedagogicznych;

2) pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych;

3) pracownikéw obstugi;
2. Pracownicy administracji, ekonomiczni i obstugi zatrudnieni sa zgodnie

Z potrzebami.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 37
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace, z wylgczeniem nauczycieli, sg
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecic zakresu obowiazkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspofpracownikami;

6) zachowanie sig z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnodcei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecefi przetozonego.

§38
1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom W czasie zajeé
organizowanych przez szkolg;

2) prawidlowo organizowa¢ proces dydaktyczny, m.in. poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego wlatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekeji, formulowania
wlasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) tworzy¢ wiasny warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne
wspllnie z uczniami, gromadzi¢ inne niezbgdne srodki dydaktyczne (zgtaszanic
dyrekeji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbaé o pomoce i sprzet szkolny;

4) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny, spoleczny wuczniéw, rozwijaé ich zdolnosci
1 zainteresowania, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien
i zainteresowan, przygotowanic do udzialu w konkursach, olimpiadach
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przedmiotowych, zawodach;

5) dostosowal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb I mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) udziela¢ pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,

7) rozpoznawa¢ mozliwosci i potrzeby ucznia;

8) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

9) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze, podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej poprzez m.in. aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, uczestnictwo w réznych formach doskonalenia;

10)ksztatci¢ 1 wychowywa¢ uczniéw w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

11)dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

12) wspdlpracowaé z wychowawca;

13) przeprowadza¢ indywidualne rozmowy z rodzicami uczniéw, na ich prosbe;

14)bra¢ udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkofg;

15) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje prowadzonych zajeé, opracowaé wymagany na
danym stanowisku pracy program/ plan, terminowo dokonywaé wpisow do
odpowiedniego do rodzaju prowadzonych zaje¢ dziennika, arkuszy ocen;

16) przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego i dbac o whasciwe relacje pracownicze;

18) przedstawi¢ dyrektorowi szkoty programy i plany pracy;

19) realizowa¢ w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuficze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw,
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

c) zajecia i czynnodci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

20)rejestrowad i rozlicza¢ zajgcia 1 czynnosci wymienione w  pkt 19 b) w okresach
pétrocznych w dziennikach zajeé pozalekcyjnych;

21)chroni¢ dane osobowe w systemie informatycznym i recznym, a w szczegdlnosci
przeciwdziata¢ dostgpowi 0sdb niepowoltanych oraz przeciwdziala¢c w przypadku
wykrycia naruszeh zabezpieczen systemu zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych;

22)przestrzega¢ zasad okreslonych w Instrukcji bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych okreslajacej sposdb zarzadzania systemem informatycznym i recznym;

23) przestrzega¢ zasad okreslonych w instrukcji postgpowania w sytuacji naruszenia
ochrony danych osobowych;

24) przestrzega¢ zachowania tajemnicy réwniez po ustaniu zatrudnienia.

2. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote (obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych,
pozaszkolnych):

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za Zzycie, zdrowic i bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podezas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkole;

Id: 238C35E61-3B23-41 AC-9FAC-7609A9D16065. Podpisany Strona 23



2) przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzadzen odnosnie BHP i p/poz, a takze
odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

3) zapoznanie sig i przestrzeganic wewnetrznych regulaminéw i procedur postepowania;

4) zapewnienie bezpicczenistwa uczniom, biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty
i srodowiska, zaopatrzenie we wlasciwy sprzet i srodki ochrony indywidualnej;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za uczniéw podczas organizowanych wycieczek,
wyjazdow, imprez;

6) niezwloczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie powierzonych opiece uczniéw
z zagrozonych miejsc;

7) rozpoczynanie zaj¢¢ po sprawdzeniu warunkow bezpieczefistwa w klasie, nie
rozpoczynanie zajgc, jezeli stan wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczefistwa;

8) przestrzeganic ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajed;

9) zapoznanie si¢ i przestrzeganie procedur postgpowania w okreslonych przypadkach
losowych, demoralizacji, wycieczek szkolnych, tamania zasad zawartych w Statucic;

10} nie pozostawianie uczniéw bez zadnej opieki;

IT)w razie niedyspozycji ucznia, skierowanie go do pielegniarki szkolnej, wraz
z innym pracownikiem szkoty;

12) otwieranie drzwi klasy przed i po zakoficzeniu zajeé, by nie dopuszczaé
do gwaltownego ich otwarcia przez uczniow;

13) w razie koniecznosci pojedynczego zwalniania uczniéw do toalety;

14} jak najszybsze informowanie dyrekcji o nieobecnodci w pracy;

I5)w sytuacji, gdy po odbior ucznia zglosi sie rodzic/opiekun prawny, ktorego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych wzywa sie policje;

16) odprowadzenie ucznia do s$wietlicy szkolnej po zakoficzeniu ostatniej godziny
lekcyjnej lub zajeé terapeutycznych i zgloszenie jego obecnosci wychowawcy
Swietlicy szkolnej.

3. Zadania nauczyciela podczas pelnienia dyzuru w czasie przerw miedzylekcyjnych

i przed lekcjami:

1) pelnienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

2) punktualne rozpoczynanie dyzuru i cigglej obecnodci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

3) reagowanic na wszystkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm
wspolzycia spotecznego, zachowan zagrazajgcych bezpicczenistwu uczniow:

4) dopilnowanie obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych i wyjsciowych
z korytarza szkolnego;

5) dbanie, by uczniowie nie niszczyli mienia szkolnego;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

7) natychmiastowe zgloszenie dyrektorowi szkody, wypadku i postepowania zgodnie
z ustalonymi procedurami;

8) nicopuszczanie miejsca dyzurowania bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o tym dyrektora szkoty;

9) szczegolowy zakres zadan nauczyciela podczas pelnienia dyzuru w czasie przerw
migdzylekeyjnych i przed lekcjami okresla ,Regulamin pelnienia dyzuroéw
nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami”.

§39
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespét Nauczycieli Oddziatu
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Przewodniczacym Zespohu jest wychowawca danego oddziatu.
2. Zadaniem Zespotu Nauczycieli Oddzialu jest:
1) analiza zalecen z orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb uczniow;
3) analiza realizacji podstawy programowej;
W Osrodku tworzy sig nauczycielskie zespoly problemowo — zadaniowe.
4. Zadaniem Zespotu Problemowo — Zadaniowego w szczegdlnosci jest:
1) dzielenie sic wiedzg i doswiadczeniem;
2) rozwiazywanie biezacych probleméw wychowawczych;
3) koordynacja dziatan wychowawczych i edukacyjnych;
4) wspolpraca z rodzicami ucznidw;
5) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentalnych programéw
nauczania;
5. Praca zespolu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

W2

§ 40

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem tworzg Zespol do Planowania i Koordynowania Udzielanej Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej Uczniowi.

2. Pracg Zespolu koordynuje wychowawca klasy.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
poziomie  wszystkich oddzialbw oraz bezposredni kontakt z  dyrektorem
i wychowawcami w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] powierza sie
psychologowi.

4. Do zadan Zespolu nalezy:

1} Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi, w tym ustalenie dla uczniéw form udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

2) Dokonanie okresowej wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania
uczniéw, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, uwzgledniajaca ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi. Oceny poziomu
funkcjonowania uczniow dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspoipracy,
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

3) Opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,
we wspOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczng oraz w miarg¢ potrzeb, modyfikacja
programu.,

5. Ustalenia zespolu sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenic
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje si¢ w terminie: 30 dni od dnia zloZenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgl¢dnia zalecenia
zawarte ~w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wnioski dotyczgce
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 Ustawy o systemic ofwiaty i jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
6. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:
1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
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nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w szczegélnosei przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
niepeinosprawnym o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora;

5) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci do potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placéwkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposéb realizacji tych
dziatah w przypadku ucznia gimnazjum;

8) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistbw z rodzicami ucznia w realizacji
nastepujacych zadan:

a) zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunkow do nauki, sprzetu
specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,

¢} zajec specjalistycznych,

d) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

€) integracji ucznidow ze $rodowiskiem réwiesniczym,

f) przygotowania uczniéw do samodzielnosci.

7. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczei moga uczestniczyé w  opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

8. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopie programu.

9. Spotkania Zespotu zwoluje osoba koordynujaca prace Zespolu w miare potrzeb;

10. W spotkaniach Zespotu moga takze uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosei lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§ 41

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci
i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego. Formy spelniania
zadaf przez nauczyciela wychowawceg sg dostosowane do wieku uczniéw, rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego ucznidw, oraz ich potrzeb,
a takze warunkéw Srodowiskowych szkoty specjalnej.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy przez okres dhuzszy niz 2 tygodnie

dyrektor powierza obowiazki wychowawcy klasy innemu nauczycielowi.
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3. Na pisemny umotywowany wniosek rodzicow, dyrektor moze dokonaé zmiany
wychowawcow oddziatu.

4, Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdélnosei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanic dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) systematyczna konsultacja z rodzicami /opiekunami/, psychologiem, pedagogiem
szkolnym;

5) przeprowadzanie spotkan z rodzicami, przekazywanie informacji o zachowaniu
i postgpach w nauce;

6) zapoznawanie uczniow z zasadami postgpowania w przypadku zagrozen.

5. Wychowawca klasy realizuje swoje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow zycia,
ich potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenic srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenistwa i zaufania,

3) ulatwienie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

5) wdrazanie do wspdpracy z nauczycielami i wychowawca,

6) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonym oddziale w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

7) rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia sig,

8) wdrazanie uczniow do porzadku, punktualnosci, systematycznosci i organizowania
pracy:

9) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania zajeC, udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili duza
liczbe godzin lekcyjnych z uwagi na chorobe,

10) ksztaltowanie wlasciwych stosunkdéw miedzy uczniami,

11) pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci szkolnej i pozaszkolne;j,

12) wspolprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, wychowawcami grup,

13) wystgpowanie z wnioskami o udzielenie stosownej pomocy.

6. Wychowawca klasy zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych:

1) prowadzenia Dziennika Lekcyjnego,

2) prowadzenia arkusz ocen,

3) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

4) nadzoruje ewidencje wplat sktadek rodzicow,

5) wypisuje swiadectwa szkolne i nagrody,

6) moze wystepowac z wnioskiem o przyznanie stypendium za wyniki w nauce i/lub

osiggnigcia sportowe,

7) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z poleceniami
dyrektora,

8) przechowywania usprawiedliwien nieobecnosci ucznidow do konca danego roku
szkolnego,

9) notowania usprawiedliwien osobistych lub telefonicznych rodzica ucznia
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w Dzienniku Lekcyjnym,

10) przckazywania  rodzicowi informacji o zmianach w planie lekgji
osobiscie/telefonicznie lub pisemnie za potwierdzeniem zapoznania sig
z informacjg przez rodzica i przechowywania informacji z podpisem rodzica do
konca pierwszego potrocza nauki,

11) odnotowywania w Dzienniku Lekcyjnym zwolnienia ucznia z zajeé na podstawie
rozmowy osobistej rodzica z wychowawcg /pedagogiem/ wicedyrektorem.

7. Wychowawca ma prawo Kkorzystal w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony whasciwych placéwek o$wiatowych i naukowych.

§42
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora,
na wniosek zespotu.

§43
Dyrektor szkoly moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad Bezpieczeristwem i Higiena
Pracy w szkole firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi
szkotly posiadajgcemu uprawnienia.

Rozdzialt VIII
Podstawowe prawa i obowigzki czlonka spolecznosci Szkoly
§44
Uczen Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy staje sie jednoczesnie cztonkiem
spotecznosci Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego. Kazdemu uczniowi Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przystugujg zatem prawa i ciazg na nim obowigzki,
takie jak innym czlonkom Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

Rozdzial IX
Uczniowie
§ 45

Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:

1. O przyjgciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty,

2. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyjaé ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata
lub na wniosek kandydata peinoletniego.

4. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
winien przediozyc¢:

1) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z poradni psychologiczno -
pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub innej placowki, w ktorej za zgoda
kuratora o$wiaty utworzono zespdél kwalifikacyjny dzialajagcy na zasadach
okre$lonych w przepisach w sprawie dzialalnosci poradni psychologiczno —
pedagogicznych i specjalistycznych;

2) Wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub wniosek kandydata pelnoletniego
o przyjecie do szkoty;

3) Swiadectwo ukoficzenia gimnazjum;

4) Opinig¢ wychowawcy;

5) Zaswiadczenie lckarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki
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w szkole przysposabiajgcej do pracy;
6) 2 zdjecia;
7} Karte zdrowia;
8) Skierowanie Starosty Powiatu Tczewskiego w przypadku uczniéw z poza terenu
Powiatu Tczewskiego.
§ 46
1. Pobyt ucznia ustaje z powodu:
1) ukoniczenia szkoly,
2) skreslenia z listy ucznia,
3) rezygnacji wychowanka pelnoletniego lub rodzicow/prawnych opiekundow
z dalszej nauki,
2. Ksztalcenie ucznidw moze byé prowadzone do kofica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 47
1. Szkofa zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 40 ust. 1 i 2 niniejszego Statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w § 40 ust.
3 ninigjszego Statutu;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole czesci podrecznikéw i przyboréw szkolnych;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnic z przepisami;

%) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12)zabezpieczente szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13)ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszezen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie stanowiska pracy do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
do potrzeb ucznidéw wynikajacych ich niepelnosprawnosci;

19)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoly;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego
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poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych.
22) objecie budynku i najblizszego terenu szkoly nadzorem kamer CCTV.
2. Uczestnikami wycieczki  szkolnej moga by¢ wylacznie uczniowie podlegajacy
ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Rozdzial X
Regulamin ucznia
§48

Kazdy uczen szkoty zobowiazany jest zna¢ regulamin i postgpowaé zgodnie z tym
regulaminem.

I. Uczen ma prawo:

1. Do opieki nauczyciela zarowno podczas lekcji, jak i przerw miedzylekcyjnych.

2. Korzystac z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

3. Uzyska¢ pomoc w przygotowaniu sie do konkursow.

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolne;j.

Realizowa¢ indywidualny program nauczania, po spetnieniu okreslonych warunkéw.

6. By¢ nauczanym indywidualnie po uzyskaniv wlasciwego Orzeczenia z poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Korzystac z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z Zyczeniem
rodzica/opiekuna prawnego.

8. Zwracaé si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz uzyskania pomocy.

9. Wypoczywaé podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania prac domowych.

10. By¢ zwolnionym z zajg¢ wychowania fizycznego i pracy przy komputerze po
otrzymaniu decyzji Dyrektora w tej sprawie, wydanej na podstawie opinii wydanej
przez lekarza i wniosku rodzica/opiekuna prawnego.

11. Rozwijania swoich zainteresowan poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

12. Udziatu w zajeciach rewalidacyjnych.

13. Do znajomosci programu nauczania, Statutu szkoly i korzystania z zawartych w nim
praw.

14. Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

15. Swobody wyrazania mysli i przekonan, opinii dotyczacych zycia szkoty (jesli nie
narusza tym dobra innych).

16. Wolnosci sumienia i wyznania oraz udzialu w lekcjach religii zgodnie z decyzja
rodzicéw (opickundéw prawnych).

17. Udziatu w zyciu szkoty oraz pracy w innych organizacjach.

18. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma prawo
do zlozenia pisemne] lub ustnej skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany w terminie 7 dni od wplyniecia skargi
wyda¢ odpowiedZ pisemna oraz poinformowaé ucznia i rodzica/prawnego opiekuna
o mozliwosci odwolania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub
Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

II. Uczet ma obowiazek:

1. Godnie reprezentowaé szkole.

2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych.

3. Przygotowania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych, do zajgé edukacyjnych w zastepstwie,
ujetych w planie, co najmniej dzien wczesniej oraz przygotowania sie do zajeé

b
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pozalekcyjnych, jezeli jest taka potrzeba.
4. Odrabiania zadan domowych.

5. Wlasciwego zachowywania si¢ na zajgciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie
zaklocac ich przebiegu.

6. By¢ przygotowanym do lekeji, punktualnie przychodzié na zajecia.

7. Dostarczania wychowawey klasy pisemnych usprawiedliwiei nieobecnosci

w nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia po powrocie do szkoly w postaci
zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicow/prawnych opiekunéw.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwienia ustne zlozone przez rodzica.

8. Dbania o schludny wyglad. Przez schludny wyglad rozumie si¢ w szczegdlnoscei:

1) czyste wlosy; nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i koloréw oraz
stosowania we wlosach nadmiernej ilosci zeléw lub podobnych $rodkéw,

2) zabrania si¢ tatuazy i percingu. Dopuszcza si¢ noszenie skromnej, drobnej
bizuterii,

3) krotkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze, twarz pozbawiona
wyzywajgcego makijazu.

9. Noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzywajacy, estetyczny). Przez
odpowiedni strdj rozumic si¢ w szczegdlnosci: obuwie na niskim obcasie, dlugie
spodnie, w okresie letnim dopuszcza si¢ spodnie o diugosci za kolana, spadnica lub
sukienka o dlugosci, co najmniej do kolan, bluzka lub koszula zakrywajgca brzuch,
o matym dekolcie ir¢kawie zakrywajacym ramiona.

10. Noszenia stroju galowego (biata bluzka lub koszula, czarne, granatowe spodnie lub
spddnica) na rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, wigili¢, testy kompetencji
i inne uroczystosei szkolne.

11. Przestrzegania zakazu korzystania w czasic zaje¢ edukacyjnych z telefonu
komorkowego oraz  innych  urzadzen elektronicznych, multimedialnych
i telekomunikacyjnych. Uczefi posiadajacy telefon komérkowy/urzgdzenie
elektroniczne jest zobowigzany do schowania urzadzenia, wyciszenia dzwieku
i wylgczenia wibracji. W przypadku naruszenia tegoe zakazu uczen przekazuje
wylaczony telefon komoérkowy lub urzadzenie w depozyt do wychowawcy klasy lub
sekretariatu szkoty. Urzadzenie moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun ucznia.
Zabrania si¢ nagrywania i robienia zdje¢ za pomoca w/w sprzetu innym uczniom
i pracownikom szkoty bez ich zgody. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny. W przypadku powtarzania sie tej sytuacji
wobec ucznia zostang zastosowane kary wedhug Statutu.

12. Przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

13. Dbania o wspoine dobro, ad i porzadek w szkole.

14. Dbania o zdrowie i zycie wlasne i innych. W tym przestrzegania zakazu palenia
tytoniu (takze w formie papieroséw elektronicznych), picia alkoholu, zazywania
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, a takze picia napojow
energetyzujacych.

15. Ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za celowe zniszczenie mienia szkoly,

16. Podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli, o ile nie s3 one
sprzeczne ze Statutem i nie naruszaja godnosci osobiste;.

17. Uczen ma bezwzgledny zakaz opuszczania szkoly w czasie przerw i podczas lekeji
bez wiedzy i zgody nauczycicla.

18. Odziez wierzchnia i obuwie pozostawi¢ w szatni,

19. Zmieniania obuwia w okresie jesienno-zimowym,

20. Przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci. Uczniowi nie wolno
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stosowac przemocy w stosunku do innych ucznidw.

21. Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu
takich jak: bron, petardy, gaz, noze, zapalki, materiaty wybuchowe.

22. Respektowania regulaminéw pracowni przedmiotowych.

23. Przekazaé wychowawcy klasy lub nauczycielowi na ostatniej lekcji, potwierdzenia
rodzica o uzyskaniu informacji dotyczacej zmian w planie zajeé lekcyjnych. Jezeli
uczen nie dostarczy informacji zwrotnej od rodzica, nauczyciel realizujacy ostatnig
lekcje w dniu, w ktérym dokonana byla zmiana organizacyjna, kieruje ucznia do
Swietlicy szkolne;j.

24. Poszanowania pogladéw, przekonai i godnosci osobistej drugiego cztowieka oraz nie
komentowania stosunkéw osobistych i rodzinnych.

25. Przestrzegania zakazu stuchania wulgarnych tekstéw. W przypadku naruszenia tego
zakazu uczen przekazuje wylaczony telefon komérkowy lub urzgdzenie w depozyt do
wychowawcy klasy lub sekretariatu szkoly na czas okreslony przez nauczyciela.
Urzadzenie moze odebrad rodzic lub prawny opiekun ucznia.

I11. Nagrody.

Za wzorowe wypelnienie obowiazkéw oraz za wzorowe zachowanie uczniom Specjalne;j
Szkoty Przyspasabiajgcej do Pracy przyznawane sg nagrody:
1. Pochwata udzielona przez wychowawcg indywidualnie lub na forum klasy.

2. Pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na forum szkoty lub grupy wiekowej.

3. Listy pochwalne, gratulacyjne dla rodzicdéw ucznia.

4. Dyplomy.

5. Stypendium za wyniki w nauce i/lub osiagniecia sportowe.

6. Nagrody rzeczowe,

7. Dany uczen, grupy uczniéw, lub zespoly klasowe moga byé nagradzani przez

Dyrektora Szkoty, nauczycieli, Radg Rodzicow w sposib nie wymieniony w Statucie.

IV. Kary.
Za tamanie zasad wspétzycia spolecznego i nie realizowanie obowiazkow uczen moze byé
ukarany:

1. Upomnieniem ustnym udziclonym przez nauczyciela, wychowawce klasy, dyrektora
indywidualnie lub na forum.

2. Uwaga pisemng.

3. Upomnieniem ustnym udzielonym przez nauczyciela, wychowawce klasy, dyrektora
na forum nauczycieli.

4. Nagang ustng wychowawcy klasy lub dyrektora na forum klasy/szkoty.

Nagang pisemna Dyrektora Szkoty dofaczona do dokumentacji ucznia, przekazywane;

do szkoly, w ktorej uczen bedzie kontynuowat nauke.

6. Nakazem prowadzenia zeszytu, w ktorym podpisywalby si¢ nauczyciel po kazdej

et

lekceji.

7. Pozbawieniem prawa udzialu w zajeciach nieobowigzkowych — kdlkach na czas
okreslony.

8. Pozbawieniem prawa udziatu w imprezach klasowych, szkolnych, zawodach na czas
okreslony.

9. Wstrzymaniem na czas okreslonych przywilejow lub funkcji spoteczne;.

10. Natozeniem dodatkowych obowigzkow np. dyzurow.

11. W przypadku wyrzadzenia szkéd materialnych przez ucznia rodzic jest zobowiazany
do pokrycia kosztéw zakupu/naprawy szkody, naprawienia szkody we wlasnym
zakresie lub w inny sposob zado$¢ uczynié. O pokryciu kosztéw tub sposobach
naprawienia szkod materialnych decyduje Dyrektor Szkoty.
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12. Nakazaniem pracy na rzecz szkoly po uzgodnieniu z rodzicem.
13. Pisemnym wezwaniem rodzica lub/i kuratora do szkoly na rozmowg¢ w obecnosci
wychowawcy, pedagoga, dyrektora.
14. Skierowaniem sprawy na policj¢ [ub do sadu rodzinnego.
15. Skresleniem z listy ucznidw, wychowanka, ktory nie podlega obowiazkowi
szkolnemu.
16. Uwagi do stosowania kar:
1) Mozliwe jest taczne wymierzanie kilku kar.
2) Udzielona kara (o ile nie zostata anulowana) musi zosta¢ uwzglgdniona przy
ustalaniu oceny zachowania.
3) Kara moze zosta¢ zawieszona przez osobg wymierzajgcy dang kare na czas
okreslony na prosbe zainteresowanego.
4) Obowiazkiem nakladajacego karg jest jej egzekwowanie.
5) O zastosowanej karze wychowawca informuje rodzica.
6) W sporadycznych przypadkach, przy arbitrazu dyrektora, moze nastgpic
anulowanie natozonej kary na ucznia na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela.
7) Od kar udzielonych przez wychowawce lub innych nauczycieli uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun ma prawo pisemnie odwola¢ si¢ do dyrektora szkoly.
dyrektor, po rozpatrzeniu odwolania, udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 7 dni
od wplynigcia odwotania. Od kar udzielonych przez dyrektora szkoly, Rade
Pedagogiczng uczen lub jego rodzic/prawny opickun ma prawo pisemnie odwolaé
si¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola w terminie 7 dni.

Rozdzial XI
Dokumentacja
§ 49
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca pobytu uczniow zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci:
1) ksigge uczniow,
2) dzienniki zajeé,
3) arkusze ocen uczniow,
4) dokumentacj¢ osobista uczniow,
5) dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
6) protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej.

§ 50
Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 51
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 52
I. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw szkoly,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
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uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Tekst jednolity dyrektor udost¢pnia cztonkom spotecznosci szkolnej w formie zarzadzenia.

§53
I. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami przy czym wykorzystuje pieczeci wspélne dla Ogrodka:
1) pieczatka podluzna z napisem :

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO- WYCHOWAWCZY

w Pelplinie
83-130 Pelplin, ul. Sambora SA
NIP 593-20-82-223 REGON 191887822

2) pieczatka podtuzna z napisem:

OSRODEK SZKOLNO- WYCHOWAWCZY
w Pelplinie
83-130 Pelplin, ul. Sambora 5A
tel. (58) 536 18 41, fax. 536 00 42
NIP 593-20-82-223 REGON 191887822

3) pieczg¢ okragta mata z godiem i napisem w otoku: Odrodek Szkolno — Wychowawczy
w Pelplinie

4) pieczec okragla duza z godlem i napisem w otoku: Osrodek Szkolno — Wychowawczy
w Pelplinie

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy posiada piecz¢é urzedowa:

1) pieczg¢ okragta mala z godlem i napisem w otoku: Szkola Specjalna Przysposabiajaca
do Pracy;

2) pieczgc okragta duza z godlem i napisem w otoku: Szkola Specjalna Przysposabiajgca
do Pracy;

3) pieczatka podiuzna z napisem:

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
W PELPLINIE
83 — 130 Pelplin, ul. Sambora 5A
tel. /58/ 536-18-41, fax./58/ 536-00-42
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