POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W TCZEWIE

~ FUNKCJONOWANIE SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE TCZEWSKIM

Informacja sporzqdzona na dzien 31 maja 2014 r.

WSTEP

Idea rodzicielstwa zastgpczego rozwija si¢ w Polsce powoli. Dlugo jeszcze bedziemy
czekaé, kiedy placowki opiekunczo — wychowawcze odejda w zapomnienie i1 zostang
zastgpione przez bardziej przyjazng dziecku forme pieczy zastepczej taka jak rodzina
zastepcza czy rodzinny dom dziecka.

Dlaczego wiec jest tak mato opiekundow zastgpczych, pomimo wcigz ponawianych
apeli o zglaszanie si¢ nowych kandydatow? Praca opiekuna zast¢pczego jest pracg na peten
etat przez 24 godziny na dobeg, nawet na urlopie, na wakacjach, feriach. Cigzko jest wspiera¢
dziecko majace problemy psychologiczne, emocjonalne i zdrowotne.

Rodziny zastepcze sg formag najbardziej zblizong do naturalnego $rodowiska,
w jakim powinno wychowywac¢ si¢ dziecko. W pieczy zastgpczej przebywaja gtéwnie dzieci,
ktore nie sg sierotami naturalnymi, ale zaniedbania wychowawcze, przemoc fizyczna
1 psychiczna, porzucenia, czy uzaleznienia swoich opiekundéw sktaniajg pracownikow
interweniujacych do podjegcia dziatan umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. Rodzice
zastepczy powinni zapewni¢ dziecku warunki opiekunczo-wychowawcze odpowiednie dla
jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju, w tym: odpowiednie warunki bytowe, mozliwos¢

rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego i1 duchowego, mozliwo$¢ zaspokojenia



indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwo$¢ edukacji i rozwoju zainteresowan oraz
odpowiednie warunki do wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Rola i znaczenie pieczy zastgpczej w systemie pomocy dzieciom i rodzinom s3 bardzo
wazne, jednak rodzina zastepcza jest forma rodziny ,,jedynie” zblizona do naturalnej.
Zasadniczym celem pieczy zastepczej jest wzmocnienie rodzin naturalnych tak, aby
dzieci mogly do nich wrocié.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych definiowane jest jako zespdl planowanych dzialan majacych na celu
przywrocenie rodzinie zdolnoéci do wypetniania tych funkcji. Z kolei, System pieczy
zastepczej to zespot osob, instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
1 wychowania dzieciom w przypadku niemozno$ci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow. Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zast¢pczej ma by¢ ostatecznos$cia, po

wykorzystaniu przez gmine wszystkich mozliwych form wsparcia rodziny naturalnej.

I. RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Tabela 1. Liczba rodzin zast¢pczych i dzieci w nich umieszczonych na dzien 31.05.2014 r.

Wielko$¢ $rodkoéw finansowych przeznaczona na czg¢sciowe pokrycie kosztow utrzymania

umieszczonych dzieci to kwota 813 588 z1.



Tabela 2. Liczba rodzin zastepczych i dzieci pochodzgcych z terenu powiatu tczewskiego
umieszczonych w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow — stan na dzien

31.05.2014 r.

L.p | Powiat Liczba rodzin | Liczba dzieci

1. | Powiat Chojnicki 1 1
2. | Miasto Gdansk 2 5
3. | Powiat Starogard Gd. 4 6
4. | Powiat Aleksandréw Kujawski 1 1
5. | Powiat Koscierski 1 1
6. | Powiat Malborski 1 1

Razem: 10 15

Wielkos¢ $rodkow finansowych wydatkowana na utrzymanie w/w dzieci na dzien
31.05.2014 r. - 52 760 zk

Tabela 3. Liczba rodzin zastgpczych z terenu powiatu tczewskiego 1 dzieci w nich

umieszczonych pochodzacych z innych powiatoéw —stan na 31.05.2014 r.




9. | Miasto Bydgoszcz 1 1

Razem: 13 14

Wielko$¢ srodkow finansowych otrzymana przez Powiat Tczewski na utrzymanie w/w dzieci
na dzien 31.05.2014 r. - 60 440 zk

W ramach dziatan interwencyjnych zabezpieczajacych opieke nad dzie¢mi jej
pozbawionymi, w funkcjonujacych rodzinach zastepczych zawodowych umiescilismy
dotychczas 9 dzieci w przedziale wiekowym od kilku miesigcy do 9 lat. Natomiast
w rodzinach niezawodowych i spokrewnionych w omawianym okresie umieszczono
tacznie 21 dzieci w powstalych 15 nowych rodzin zastepczych ( 1 zawodowa,
6 niezawodowych i 8 spokrewnionych ). W pieczy instytucjonalnej zostalo umieszczonych
tacznie 6 dzieci. Czworo dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych zawodowych,
dzieki uregulowanej sytuacji prawnej, Zznalazlo swoje miejsce w rodzinach adopcyjnych,
natomiast dwoje oczekuje na rodziny.

W miesigcu lutym przystapilismy do ogloszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
rok 2014 — asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej . Celem programu
w czgsci kierowane] do powiatow, jest rozwoj sieci koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej zatrudnianych w powiatach. Ministerstwo dofinansowuje koszty zatrudnienia
koordynatorow do 70 % z kwoty 2500 zl miesi¢cznie wraz z pochodnymi.

Podstawowym  zadaniem koordynatora jest udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym
poprzez wspotprace z asystentem rodziny, rodzing zastgpcza w przygotowaniu planu pomocy
dziecku, poprzez nawigzanie wzajemnego kontaktu, zapewnienie dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej. Praca koordynatora nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego.

W PCPR na dzien dzisiejszy zatrudniony jest tylko jeden koordynator rodzinnej pieczy
zastepcezej (zatrudnienie od 11.2014 r., poprzedni zwolnit si¢) . Pod jego opieka znajduje si¢
30 rodzin zastepczych — spokrewnionych i niezawodowych.



Tabela 4. Liczba rodzin i dzieci pod opieka koordynatora

Typ rodziny Liczba rodzin Liczba dzieci Liczba odbytych
W rodzinie odwiedzin
Spokrewniona 21 27 65
Niezawodowa 11 13 33
Razem: 32 40 98

W okresie od stycznia do maja odbyto si¢ lacznie 98 spotkan w rodzinach zastepczych.
Koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej na biezaco wspotpracuje z ops, pedagogami szkot,
do ktérych uczeszezaja wychowankowie rodzin, z kuratorami spotecznymi oraz asystentami
rodzin.

PCPR jako organizator pieczy zast¢pczej w naszym powiecie, ma pod swoja
opieka lacznie 149 rodzin zastepczych, w ktorych przebywa lacznie 221 dzieci.
Od ubieglego roku przybyto nam 15 nowych rodzin zastgpczych. Tylko 32 rodziny sg objete
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (zgodnie z ustawa max. 30 rodzin).
Pozostale 117 rodzin zostaje pod opiekg pracownikow socjalnych, z ktorych jeden zajmuje
si¢ rowniez pieczg instytucjonalng (placowki opiekunczo — wychowawcze), a takze zadaniami
dot. doméw pomocy spotecznej. Problemy, z jakimi borykaja si¢ rodziny zastgpcze, gtdwnie
spokrewnione, wymagaja znacznego zaangazowania ze strony pracownikow socjalnych.
Ogrom pracy jaki jest do wykonania z funkcjonujacymi rodzinami zastgpczymi przerasta
mozliwosci kadry, co do czasu jaki trzeba poswigci¢ rodzinom, w ktérych coraz czgsciej
pojawiaja si¢ problemy wychowawcze 1 emocjonalne nieletnich umieszczonych
w rodzinach zastgpczych.

W miesigcu maju wystgpitam do Zarzadu Powiatu Tczewskiego z prosba
o zatrudnienie jeszcze jednego koordynatora, niestety otrzymatam odpowiedz, iz Srodki
finansowe na powyzsze zatrudnienie mamy zaplanowac¢ w budzecie na rok 2015.

Pytam wigc, kto ma obecnie pracowa¢ z rodzinami, ktére juz teraz potrzebuja
nadzoru i wsparcia? Czy jesli wydarzy sie cos zlego, wytlumaczeniem bedzie brak
srodkow finansowych na zatrudnienie koordynatora?

Pelnoletni  wychowankowie rodzin zastgpczych 1 placéwek opiekunczo -

wychowawczych, z ktorymi réwniez pracujemy, moga liczy¢ na pomoc pieni¢zng majaca




na celu ich zyciowe usamodzielnienie i integracj¢ ze Srodowiskiem oraz pomoc pieni¢zng
na kontynuowanie nauki.

Tabela 5. Liczba usamodzielnien i kontynuacji nauki

Pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie | Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie
Stan na nauki
31.05.2014 | Wychowankowie Wychowankowie | Wychowankowie | Wychowankowie
rodzin zastgpczych placowek rodzin zastepczych placowek
Liczba
0sob 7 2 26 20
Razem 9 83
Kwota
Swiadczen 17 592 8 784 61 649 40 804
Razem 26 376 102 453

W miesigcu kwietniu Uchwata Nr 164/623/14 Zarzadu Powiatu Tczewskiego zostaty
wprowadzone zasady finansowania i przyznawania $rodkow na realizacj¢ zadan z zakresu

pieczy zastepczej, ktore ureguluja i usprawnig rozpatrywanie wnioskéw rodzin zastepczych.

II. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

OGNISKO WYCHOWAWCZE - jest placowka wsparcia dziennego z liczba miejsc 30,
w omawianym okresie z zaje¢ korzystato srednio 22 wychowankéw w wieku od 8 do 18 lat,
na koniec maja wykorzystane bylo 21 miejsc.

W ramach zaje¢ dzieci uczestnicza w roznego typu imprezach i zajeciach
organizowanych przez Ognisko jak: konkursy plastyczne, recytatorskie, wycieczki oraz
imprezach organizowanych poza placowka jak: wystawy, turnieje pitki noznej, zajecia
taneczne, warsztaty astronomiczne.

Dzieci uczeszczajace do Placowki pochodza z Tczewa, glownie ze Starego Miasta — 9
dzieci, z Nowego Miasta 6 dzieci, z Osiedla Czyzykowo — 3 dzieci, 2 z Suchostrzyg - 2
dzieci 1 1dziecko z Osiedla Staszica. Do szkét podstawowych uczgszcza 17 dzieci, do

gimnazjum 3 dzieci i 1 dziecko do szkoty ponadgimnazjalne;.




W Placdéwce obecnie zatrudnionych jest 5 osob, tacznie na 2,63 etatu. Planowany
roczny budzet na funkcjonowanie to kwota 163 856 zl, przy planowanym srednim koszcie
utrzymania wychowanka w roku 2014 wynoszacym 680,96 zl. Srodki finansowe pochodza
z budzetu powiatu oraz dofinansowania z Gminy Miejskiej Tczew. Dzieci w czasie zajeé
popotudniowych otrzymuja peten dwudaniowy obiad i podwieczorek. Obiady finansowane sg
ze srodkow MOPS (zakup gotowych positkow z CAPO-W), stawka dzienna za posiltek
wynosi 4 zi.

Do konca maja Placowka pozyskata od darczyncow srodki finansowe w wysokosci
905 zt i dary rzeczowe na kwote ok. 2 200 zt.

Plany Ogniska, to dalsze podnoszenie efektywnosci pomocy dzieciom i rodzinom
poprzez rozwijanie, poglebianie i doskonalenie pracy opiekunczo — wychowawczej i pracy
z rodzing dziecka, dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, ktore bardzo ceni

dotychczasowa prace placowki.

CENTRUM ADMINISTRACYJNE PLACOWEK OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH w Tczewie
Zadaniem pracy opiekunczo — wychowawczej w placowkach calodobowych jest
w szczeg6lnosci:
1) zapewnieniu dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiegj
calodobowej opieki 1 wychowania oraz zaspokajaniu jego niezbednych potrzeb,
w szczegbdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych;
2) realizowaniu przygotowanego we wspoéltpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;
3) umozliwianiu kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze
sad postanowi inaczej;
4) podejmowaniu dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;
5) zapewnianiu dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych;
6) obejmowaniu dziecka dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnianiu korzystania z przyshugujacych swiadczen zdrowotnych.



CAPO-W dysponuje taczng liczba 50 miejsc, na dzien 31 maja przebywalo
w placéwkach ogélem 46 wychowankéw. W placowce przy ul. Wojska Polskiego 6
przebywa 25 wychowankow, w placowce przy ulicy Kopernika — 10 , a w placowce
w Narkowach 11 wychowankow. Z ogdlnej liczby wychowankéw - 1 aktualnie przebywa
w MOW i 1 wychowanka w Domu Samotnej Matki.
Dzieci uczeszczaja do: szkoty podstawowej — 15 wychowankéw, do gimnazjum — 20
wychowankéw 1 do szkoty ponad gimnazjalnej — 10 wychowankéw (w tym 3 do szkoty

sredniej).

Tabela 6. Status prawny rodzicow dzieci przebywajacych w placowkach

Tabela 7. Liczba dzieci pochodzacych z terenu powiatu tczewskiego umieszczonych

w placowkach na terenie innych powiatow




Wielkos¢ srodkéw finansowych wydatkowana na utrzymanie w/w dzieci na dzien
31.05.2014 r. - 258 444 z1.

Tabela 8. Liczba dzieci umieszczonych w naszych placoéwkach pochodzacych z terenu

innych powiatéw

L.p | Powiat Liczba dzieci
1. | Powiat Starogardzki 1
Razem: 1

Wielko$¢ srodkow finansowych otrzymana przez powiat tczewski na utrzymanie
w/w dziecko na dzien 31.05.2014 r. - 24 882 zk.

Finansowanie pobytu dzieci z innych powiatéw uregulowane jest zawartymi
porozumieniami z powiatami. Podstawg¢ zwrotu poniesionych kosztéw stanowi S$redni
miesieczny koszt utrzymania dziecka w placoOwce przyjety Zarzadzeniem Starosty i ogloszony
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego. W roku 2014 wynosi on 5 256,71 zi
miesiecznie (W roku 2013 wynosit 4 555,87 zt).

W omawianym okresie CAPO-W pozyskalo od sponsoréw i przyjaciol Domu $rodki
finansowe w wysokosci 5 201 zt i dary spozywcze o wartosci 2 614 zl.
Na koniec m-ca maja w CAPO-W zatrudnionych byto 47 0sdb, co dato 43,75 etatu, z tego 26

0s0b to kadra pedagogiczna 1 21 0s6b dziat administracji 1 obstugi.

W okresie od | — V 2014 r. PCPR wydalo 4 decyzje kierujace do CAPO-W
w Tczewie - dzieci pochodzity z dzialan interwencyjnych Policji oraz wydanych przez Sad
postanowien o zabezpieczeniu poprzez umieszczenie w pieczy instytucjonalnej.

Na dzien dzisiejszy nie posiadamy nie zrealizowanych postanowien sadowych
tzn., iz zadne dziecko nie oczekuje na umieszczenie w placowce opiekunczo -

wychowawczej lub rodzinie zast¢pcze;j.

» RODZINNY DOM DZIECKA " prowadzony na zlecenie powiatu przez Fundacje
,»Chatka Nadziei” z siedzibg w Subkowach stworzyt doskonate warunki ciepta domu
rodzinnego dla 8 dzieci.

Wielkos$¢ dotacji na prowadzenie domu w roku 2014 okreslona zostala na kwote

206 400 z1 przy miesiecznej dotacji 2 150 z1 na jedno dziecko.



PCPR jako organizator pieczy zastepczej w naszym powiecie utworzyl Zespot ds.
pieczy zastepczej, w sktad ktorego wchodza pracownicy jednostki: pracownik socjalny,
koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej, psycholog i Z-ca dyrektora jako przewodniczaca
Zespotu. Wspoélnie omawiana jest sytuacja rodziny i zagrozonego dziecka, planuje si¢ rodzaj
wsparcia. Zespot dokonuje roéwniez okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej. Dotychcezas odbyly sie 22 takie spotkania.

Pracownicy socjalni Powiatowego Centrum biorg rowniez udziat w posiedzeniach
Zespotow Interdyscyplinarnych powotanych przy MOPS w Tczewie 1 GOPS
w Morzeszczynie — tacznie do konca maja wzieli udziat w 8 spotkaniach.

W miesigcu maju zorganizowali§my 2 — dniowe ( 16 godzin) szkolenie warsztatowe
dla funkcjonujacych rodzin zastgpczych, ktorego tematem byt ,, Trening kompetencji
i umiejetnosci wychowawczych w rodzinie zastepczej, czyli jak rozumieé nastolatka”.
W miesiecy czerwcu odbedzie si¢ rowniez szkolenie 1- dniowe na temat seksualno$ci
dzieci, na miesigc wrzesien planujemy rozpoczecie szkolenia dla nowo powstalych rodzin
zastepczych i kandydatéw na rodziny zastepcze (czas trwania ok. 3 m-ce).

Takze w ramach dziatan opieki nad dzieckiem i rodzing Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie wspiera Wydzial Interwencji Kryzysowej, ktore wypelnia réwniez zadania
w kwestii poradnictwa rodzinnego, indywidualnej terapii psychologicznej, porad prawnych
oraz spotkan z terapeutg ds. uzaleznien.

Od stycznia do maja WIK przyjat 712 klientow. Udzielono tacznie 1803 porad, z tego 435
porad prawnych, 299 w ramach profilaktyki oraz 27 w ramach konsultacji dla innych
instytucji.

W okresie sprawozdawczym Wydzial zorganizowal:
¢ w ramach Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestepstw konferencj¢ oraz warsztaty dla
mtodziezy II Liceum Ogodlnoksztalcacego w Tczewie, z udzialem przedstawiciela Fundacji
,La Strada” oraz dyzury pracownikow WIK w Sadzie Rejonowym i Prokuraturze Rejonowe;j
w Tczewie, a w siedzibie WIK prawnika, przedstawicieli Prokuratury i Policji; ukazata si¢
publikacja w prasie oraz w Internecie,
¢ cykliczne szkolenia superwizyjne dla pedagogow szkot ponadgimnazjalnych (4 spotkania),
¢ grupa wsparcia dla rodzin zastepczych (calorocznie, dotychczas 5 spotkan),
¢ indywidualne spotkania dla oso6b doswiadczajacych przemocy ze specjalistami
zatrudnionymi w WIK (skorzystano z 95 konsultacji) oraz sprawcéw przemocy (20 porad),
¢ realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy — z pozyskanych

funduszy (zakwalifikowano 5 0sob),
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¢ spotkania warsztatowe dla pracownikow socjalnych i asystentow rodzin (3 spotkania, 7
0sob),
¢ spotkania grupy samorozwoju (19 spotkan — 10 oséb),
¢ grupa edukacyjna dla rodzicow (8 spotkan — 10 osob),
¢ zajecia z mlodziezg w Zespole Szkot Nr 1 w Pelplinie

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej przewiduje w art. 176 1 191
wspoétfinansowanie przez gmine wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej
lub placowce opiekunczo — wychowawczej odpowiednio w wysokosci 10 % wydatkow —
w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej i 30 % w drugim roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej. Na dzien dzisiejszy PCPR wystawito noty ksiegowe obcigzajace gminy
na laczna kwote 118 302 zl., z tego 52 465 zt to $rodki za pobyt dzieci w rodzinach
zastgpczych, za§ 65 837 za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych.
Chcieliby$my, aby $rodki te, stanowigce dochod powiatu, wrocity do naszego Centrum
(cho¢ w czgéci) z przeznaczeniem na szkolenia dla pracownikow i zatrudnienie koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpcze;.
W omawianym okresie ponadto PCPR zorganizowal :
¢ spotkanie z kierownictwem OPS i Policja — 1 — ustalono wspdlnie zasady wspotpracy przy
odbiorach interwencyjnych dzieci, gléwnie w godzinach popotudniowych ,
¢ spotkanie z sedziami Sadu Rejonowego w Tczewie III Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich — 2
(na spotkania zapraszani s rOwniez przedstawiciele ops z rejonu,  ktory jest pod opieka
sedziego biorgcego udziat w spotkaniu),

W celu pozyskania kandydatow na rodziny zastgpcze prowadzone s3 nastgpujace
dziatania majace na celu pozyskanie nowych rodzin:
¢ na stronie internetowej PCPR-u umieszczone sg informacje dot. mozliwosci zostania
rodzing zastepcza,
¢ zamieszczenie na stronie internetowej ogloszenia pt. DAJ SZANSE NA PRAWDZIWE
DZIECINSTWO, zapraszajacego kandydatéw na rodziny zastepcze do zglaszania sie
W naszej jednostce,
¢ wydrukowanie oraz rozprowadzanie ulotek dot. rodzicielstwa zastepczego,
¢ organizacja w dniu 2.07.2014 r. wspolnie z Fundacja Zielone Wzgoérze, festynu dla
rodzin zastepczych zawodowych,

Sporzadzilta : Ewa Poblocka
Dyrektor PCPR w Tczewie
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