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Przedktadam sprawozdanie za 2013 rok z dziadalrf@owiatowego Uradu Pracy
w Tczewie, ktéry wychodzi naprzeciw zmianom towazgym przeobraeniom rynku
pracy, tak aby sprostaoczekiwaniom i potrzebom naszych klientow - zaréwn
pracodawcow, jak i osOb bezrobotnychazipmy do tego, aby hly instytucp coraz
nowoczeéniejsz, wykorzystugca réznorodne formy przekazu informaciji, dbed
o sprawil obstug i dobr organizac pracy wiasnej. Kiagt dwy nacisk na wzrost
poziomuswiadczonych ustug skierowanych do klientow, ktowaymagaj specyficznego
podegcia w sferze p&rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, doborudidatow
do pracy, dzymy do ,bycia partnerem”, a nie tylko ustugodawc

Podejmowane aktywne dziatania promocyjne, wpigpwej sposob istotny na
popraw wizerunku naszej instytucji. Rozbudowana informaaapa temat ustug
I instrumentow rynku pracy, pozyskiwane dodatkowmdusze, podnogzwymierne
efekty w postaci podejmowania zatrudnienia i nimedaia skutkdw bezrobocia, realnie
wptywajac na polepszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

EWA UZDOWS3K
DYREKTOR
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I. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Powiatowy Urad Pracy w Tczewieswoim zasigiem dziatania obejmuje:
1 gmire miejsky - Tczew, 2 gminy miejsko-wiejskie- Gniew i Pelplin oraz3 gminy
wiejskie - Tczew, Subkowy, Morzeszczyn

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wigogrudnia 2013 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracyw Tczewie wyniostab490 oséb i jest wysza o 181 oséb, tj. o 3,4%
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego.

EINT

Liczba os6b bezrobotnych
stan w koacu grudnia 2012 r. - 2013 r.

Liczl abezrobomych o gélem
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsgatystycznych

rynku pracy MPiPS-01

Liczba os6b bezrobotnych
stan w kaicu kazdego miesica 2013 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsgatystycznych

rynku pracy MPiPS-01
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Stopa bezrobocia
w powiecie, wojewodztwie i kraju
stan wikau grudnia 2012 r. - 2013 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wskaznik stopy bezrobocia na koniec grudnia 2013 r. vght 14,0% i w porownaniu do
roku poprzedniego zwkszyt st 0 0,3 punkta procentowego (w wojewddztwie pomionskyniost
- 13,3%, natomiast w kraju - 13,4%). Zmiany wysakostép bezrobocia w poszczegdlnych
miesgcach obrazuje pomzy wykres:
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W ciggu 12 miesjcy zarejestrowato si8718 osdb. Wiksza¢ noworejestrujcych sé
bezrobotnych stanowity osoby poprzednio praoej(84,7%), a tale osoby rejestrage s po raz
kolejny (82,0%). Najwgcej os6b bezrobotnych rejestrowate wi miesiacach: stycze - kwiecien,
lipiec oraz wrzesie - pazdziernik 2013 r.



Naptyw do ewidencji os6b bezrobotnych
w poszczegoélnych kwartatach 2013 r.

Liczba
Kwartal zarejestrowanych W tym kobiet
ogotem
I 2577 1149
I 1924 949
I 2125 1133
v 2092 978
Ogoétem: 8718 4209

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badsatystycznych
rynku pracy MPiPS-01

Z ewidencji os6b bezrobotnych wgkono ogolem8537 osdb. Gtowne przyczyny
wytaczenia z rejestru bezrobotnych to pmih pracy -3834 osoby oraz niepotwierdzenia
gotowaici do pracy -24340s0b. Z poniszej tabeli wynikaze najwecej wylczen bezrobotnych
z ewidencji przypada na Il i lll kwartat 2013 r.

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych
w poszczegolnych kwartatach 2013 r.

Liczba
Kwartat wyrejestrowanych W tym kobiet
ogbétem
I 1801 957
II 2672 1191
I 2120 1057
v 1944 952
Ogotem: 8537 4157

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsgatystycznych
rynku pracy MPiPS-01



Naptyw i odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych
w poszczegoblnych miegtach 2013 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsgatystycznych
rynku pracy MPiPS-01

II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na kamietnia 2013 r. zawarto w padseej

tabeli:
Wyszczegdlnieni 31.12.2(13 Udziat %
Bezrobotni ogétem 5490 10C
Kobiety 297: 54,2
Mezczyzni 2517 45,8
Poprzednio pracage 4720 86,0
Dotychczas niepracage 770 14,0
Zamieszkali na wsi 2162 39,4
Z prawem do zasitku 773 14,1
Do 25 rokuzycia 1148 20,9
Powyzej 50 rokuzycia 1301 23,7
Dlugotrwale bezrobotni 2413 44,0
Bez kwalifikacji zawodowych 1802 32,8
Niepetnosprawi 33C 6,0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsgatystycznych
rynku pracy MPiPS-01



= Bezrobotne kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet w &ou grudnia 2013 r. wyniosta973 osoby. Bezrobotne
kobiety dominowaty w nagpujacych kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepgaeu;
(66,4%), diugotrwale bezrobotne (62,2%), bezwdadczenia zawodowego (66,2%) oraz bez
kwalifikacji zawodowych (60,2%).

Bezrobotni wedtug pici
stan w kaiacu grudnia 2013 r.

Kobiety
54.2%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsatystycznych
rynku pracy MPiPS-01

= Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
okreslita kategoré ,0sOb lkpdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. Do los§ch
zaliczono m.in. naspujace grupy: bezrobotnych do 25 rokycia, bezrobotnych powsj 50 roku
zycia, diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych bezalKikacji zawodowych, bezrobotnych
niepetnosprawnych.

» Bezrobotni do 25 rokyycia

Najwickszy poziom rejestracji tej grupy oséb bezrobotnpchypada na miesgie maj -
sierpi;n co Wwigze Sk ze wzmaorg rejestraci w tych miesicach absolwentow szkot
ponadpodstawowych. W catym 2013 r. zarejestrowao 2665 osob, co stanowito 29,4%
naptywu rocznego. Na koniec grudnia liczba beznopcit do 25 rokuycia wynosital148 osob,
tj. 20,9% ogotu bezrobotnych.

« Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

W koncu grudnia zarejestrowanych byl8010s0b bezrobotnych povgj 50 rokuzycia,
ktore stanowity23,7% ogotu bezrobotnych.
Wsrod osob powsej 50 rokuzycia dominuj osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i paaji-
38,7% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztatceniesaziniczym zawodowym38,8%.

 Dlugotrwale bezrobotni

Liczba dlugotrwale bezrobotnych tj. bezrobotnych pozostgych w rejestrze
powiatowego urgdu pracy acznie przez okres ponad 12 miesi w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania &Bai przygotowania zawodowego dorostych, wn&o
grudnia wynosit&4130s6b, tj.44,0% w ogolnej liczbie bezrobotnych.



» Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych nieposiaih kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu pwviadczonego dyplomem§wiadectwem, z@wiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawa@jm do wykonywania zawodu by#802 osoby,
tj. 32,8% ogotu bezrobotnych.

» Bezrobotni niepetnosprawni

W koncu grudnia zarejestrowanych byRB0 osob bezrobotnych niepetnosprawnych,
w tym 169 kobiet, a udziat ich w ogolnej liczbie zb&botnych wynosit6,0%. Bezrobotni
niepetnosprawni to najegciej osoby z lekkim stopniem niepetnospraéeio
Wsréd osob bezrobotnych niepetnosprawnych domiragoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 43,3% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztatceniemmgzjalnym i poniej -
31,5%.

Ponadta?4 osoby niepetnosprawne zarejestrowane byty jakoypobzukujce pracy.

= Bezrobotni z prawem do zasitku
W ewidencji urzdu pracy zarejestrowane by#y 30soby bezrobotne z prawem do zasitku,
ktore stanowity 14,1% ogotu bezrobotnych.

= Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy
Z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy liczba zarejestrowanych osébowck grudnia
wynosita2500s0Db, tj. 4,6% ogoétu bezrobotnych.

= Bezrobotni wedtug wieku

Wsrod ogétu bezrobotnych zarejestrowanych wedeke pracy najliczniejsza grupa to
osoby w wieku 25 - 34 lat. Stanowity 028,0% ogotu bezrobotnych. Na drugim miejscu pod
wzgledem liczebnéci znalazta si grupa bezrobotnych w przedziale wiekowym 18 - @#tj.
20,9%.

Bezrobotni wedtug wieku
stan w kaiacu grudnia 2013 r.

31.12.203 . -
Wyszczegdlnienie o Struktura P@" '?';gﬂl“k
soby W % powyzej S0 roku
zycia 23,7,%
Ogotem 5490 100 — Pozostali
do 24 lat 1148 20,9 b(;z;-oho_u;:
25-34 lata 1539 28.0 Bezrobotnido 25 W“-‘__'g‘i‘:}“ u
roku zydia SIS
35-44 |ata 1069 19,5 20 9;)/0
45-54 |ata 987 18,0
55-59 lat 572 10,4
60 lat i wiecej 175 3,2

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsatystycznych
rynku pracy MPiPS-01



= Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Charakterystyczn niekorzysty cecly bezrobocia pozostaje rowaieniski poziom
wyksztatcenia oséb bezrobotnych, co w zasadnicag@pdecyduje o ich szansach na znalezienie

zatrudnienia.

Najliczniejsz grupe bezrobotnych -65,9% stanowity osoby o wyksztatceniu zasadniczym

zawodowym oraz gimnazjalnym i pas;j.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

stan w kaacu grudnia 2013 r.

WYisze
6,70

policealnei
rednic

Zawodowe

15,20,

gimnazjalnei

zasadnicze
zawodowe
31,9%

drednie

31.12.203
Wyszczegdlnienie Osoby | Struktura
w %

Ogotem 5490 100
Wyzsze 370 6,7
Policealnii srednie
zawodowe 832 15,2
Srednie ogolnoksztaice 668 12,2
Zasadnicze zawodowe 1755 31,9
Gimnazjalne i poriiej 1865 34,0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsatystycznych

rynku pracy MPiPS-01

= Bezrobotni wedtug stau pracy

Ze wzgkdu na sta pracy najliczniejsgz grup bezrobotnych w kiicu grudnia stanowity
osoby, ktore przepracowaty 1-5 latl349 osob. Bez sta pracy liczba bezrobotnych wyniosta

7700s0b.

Bezrobotni wedtug stau pracy
stan w kaiacu grudnia 2013 r.

31.12.213
Wyszczegolnienie Osoby Struktura w %
Ogotem 5490 100
do 1 roku 812 14,8
1-5 1349 24,6
5-10 812 14,8
10-20 865 15,7
20-30 624 11,4
30 lat i wiecej 258 4.7
bez stau 770 14,0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsgatystycznych

rynku pracy MPiPS-01
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= Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu grudnia zarejestrowanych by#6890s6b pozostagych bez pracy powgj roku,
tj. 28,9% ogdbtu bezrobotnych. Najwgzy udziat pozostagych bez pracy powsgj 12-tu miesjcy
wystepuje wsréd bezrobotnych w wieku 25-34 |at.

Bezrobotni wedtug
czasu pozostawania bez pracy w miegiach
stan w kdécu grudnia 2013 r.

31.12.203
Wyszczegolnienie| Osoby | Struktura
w % powyiej 12
miesiecy
Ogotem 5490 100 28,9%
do 1 miesica 559 10,2
1-3 miesgcy 1093 19,9
3-6 miesgcy 1067 194
6-12 miesgcy 1182 215
12-24 miesjcy 844 15,4
pow. 24 miesicy 745 13,6

Zr6dto: Opracowanie wtasne na podstawie
badai statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

= Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskiplowiecie tczewskim znajdujsie
w trudniejszej sytuacji, azeli mieszkacy miast. Na terenach wiejskich dziata mniej zaétad
pracy, jest cgsto stabsza infrastruktura techniczna.

W koncu grudnia 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrojdt zamieszkatych na wsi
wyniosta2162osoby. Stanowili on89,4% ogotu bezrobotnych. W populacji oséb bezrobotnych
mieszkagcych na wsi:

- 1165 o0s06b to bezrobotne kobiety (53,9%),
- 271 0s06b posiadato prawo do zasitku (12,5%).

Bezrobocie w miastach i gminach
powiatu tczewskiego w procentach (%)
stan w kaiacu grudnia 2013 r.

Gininy wiejskie
39,4%

Zrodto: Opracowanie wlasne
na podstawie badastatystycznych
rynku pracy MPiPS-01



Bezrobocie w miastach i gminach
powiatu tczewskiego
stan w kaiacu grudnia 2013 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie bad#atystycznych
rynku pracy MPiPS-01

= Bezrobotni wedtug grup zawodow i specjalnsci

Wedtug srednich grup zawodow, spdd 5490 osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzdzie pracy w kacu grudnia 2013 r. najliczniejszgrup zawodow byta
"grupa sprzedawcow. Do grupy tej zaliczono676 bezrobotnych, tj. 12,3 ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Druga pod wzgédem liczebnéci grum byta populacja bezrobotnych nie posiadgch

zawodu, tzw. grupa bez zawodu. Byto ich w kaacu grudnia 2013 r. - 589 0s0b, tj.10,7%
0gotu bezrobotnych.

Ranking 10 zawodow i specjalngti
wedtug malejgcej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
stan w kaiacu grudnia 2013 r.

Liczba bezrobotnych ogéter
Zawody i specjalnaci stan w kaicu
grudnia 2013 r.
Sprzedawci 67€
Bez zawod 58¢
Monter podzespotow i zespotdw elektroniczn 254
Robotnik budowlan 217
Murarz 128
Sprataczka kurowe 11€
Kuchar: 82
Robotnik gospodarc: 79
Slusar: 79
Robotnik drogow 76

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie
zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01
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= Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalndci
Na koniec grudnia populacja bezrobotnych, ktérzacpwali przed zarejestrowanieng si

w urzedzie pracy wynositd7200s0b, tj. 86,0% ogotu bezrobotnych

Bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy (PKD)
(wybrane sekcje)
stan w kaacu grudnia 2013 r.

Pozostala dzialalno$¢ ustugowa

S 7
Handel hurtowy i detaliczny; nag
samochodowych, wiacza

YV

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie
zalgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01

= Osoby poszukugce pracy
W powiatowym urgdzie pracy, poza ewidencjbezrobotnych zarejestrowane byty
w koncu grudnia 2013 r. 52 osoby poszukygge pracy (w tym 23 kobiety).

13



lIl. FORMALNA OBSLUGA 0OSOB

W roku 2013 w Powiatowym Uegrlzie Pracy w Tczewie, w zakresie obstugi formalnej,
wydano §cznie ponad:
o 22,1 tys.decyzji administracyjnych dotygzych miedzy innymi przyznania lub utraty
statusu osoby bezrobotnej, przyznania lub utrayprdo zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiamgdaje w mieaicu srednio1849decyzji
administracyjnych,
» 145 tys.zawiadcze potwierdzajcych status prawny oséb zarejestrowanych na
potrzelwznych instytucii, tj. gdoéw, grodkéw pomocy spotecznej,
urgdow, policji itp.,
e 1,3 tys.informacji podatkowych PIT - 11 dla potrzeb roz&aza podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych.

W okresie od stycznia do grudnia na ogolliczbe ponad 22,1 tys. wydanych decyzji
administracyjnych wptygto 101 odwota, z tego:

e 62-rozpatrzono we wiasnym zakresie,

» 39- przekazano do rozpatrzenia przez organ Il irtgtanczego tylko 4 zostaty uchylone.

W ciaggu catego 2013 r. dokonano:
e 9928 -zgtoszé do ubezpieczenia zdrowotnego,
3256 - zgtoszé do ubezpieczenia spotecznego lub spotecznegmwadnego,
e 4677 - zgtoszé cztonkdéw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego,
e 13232 - wyrejestrowa z ubezpieczg
. 658 -zmian danych identyfikacyjnych.

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie

W 2013 r. urad wyptacat zasitki transferowe dla osob poszu&ygh pracy. Zasitek
przyznawany jest w kraju Unii Europejskiej oraz &pejskiego Obszaru Gospodarczego i na
wniosek osoby, transferowany do kraju, do ktéregmszpkujcy pracy udaje si w celu
poszukiwania zatrudnienia. Maksymalny okres polbieraransferu wynosi 3 miegie. Z prawa
do transferu zasitku z krajow UE/EOG do Polski gistato 4cznie10 os6b m.in. z takich krajow
jak: Niemcy, Irlandia, Anglia, Islandia i Norwegia.
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Whnioski o przyznanie prawa déwiadczeé z tytutu bezrobocia po zakozonej pracy
w kraju UE/EOG ztayto 70 oséb bezrobotnych, z cze@8 osoby uzyskaty prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

&

Powiatowy Urad Pracy w Tczewie uruchomit Samgdows Elektroniczm Platforme
Informacyjrg - SEPI. System SEPI to rozezanie informatyczne unibwiajace podmiotom
administracji samogglowej bezpieczny === T

i szybki dostp do niezbdnych &A=
informaciji.

Wdrozenie systemu unitiwito
elektronicza dwukierunkow wymiare
danych pomidzy Powiatowym

Urzedem Pracy w Tczewie, a m.in. e
z Osrodkami Pomocy Spotecznej, %
Policjs, = Komornikami  §dowymi,
ktore wystosowuyjc wniosek maj e

mozliwo$¢ uzyskania informacji na

temat o0sOb bezrobotnych, w szczegétmo okresu pozostawania w ewidencji PUP,
otrzymywanychswiadczeér oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedioych propozycji
pracy lub innych ustug rynku pracy.

&

Powiatowy Urad Pracy w Tczewie, wychode naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom osob
korzystajcych z ustug Urgdu Pracy, wprowadzit ustggpolegagca na maliwosci zgtoszenia
przez klienta wniosku o wydanie &m@adczenia telefonicznie. Wprowadzona innowacjawala
na ztoenie wniosku o wydanie gaiadczenia za poednictwem ogolnodogbnych srodkdw
przekazu takich jak telefon lub poczta elektronazn

Jest to wygodna forma kontaktu, ktéra pozwaleerkbm zaoszezlzic czas oraz
usprawnia caty proces wydawaniawadczeé. Dzicki wprowadzonej metodzie klient nie musi
oczekiwad w Urzedzie Pracy na wystawienie &giadczenia, a jedynie zgtaszac g0 odbior
przygotowanego ju wczeniej dokumentu. Wydanie gaiadczenia nagpuje po weryfikacji
danych, w zwgzku z tym wymagane jest posiadanie przez klienteudeentu tasamdci przy
odbiorze z&wiadczenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. wydano:
» 145 tys. za&wiadczé potwierdzagcych status prawny osOb zarejestrowanych na
potrzebyrdznych instytucii, tj. gdow, grodkéw pomocy spotecznej, wadow, policji itp.,
- z czed,3 tys.zawiadczeé wydano za pomacSamorzdowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej - SEPI.

&=
Syviuse™ Od dnia 27.05.2013 r. zgodnie z Rozpoizeniem Ministra
® praca Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 201istnieje
Ushugi elktroiczne mozliwos¢ dokonania REJESTRACJI PRZEZ INTERNET na

Pubficznych Shafh Satrudnfenta

stronie internetowejvww.praca.gov.pl
Mieszkacy z terenu powiatu tczewskiego maogkorzysta
Z powyzszej ustugi na dwa sposoby:

Fejestracia przez internet
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+ pelna rejestracja - nie wymaga wizyty w ukdzie, wypetniony wniosek wraz
z zahcznikami naley podpisé bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomog waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem pawizonym profilem
zaufanym ePUAP,

« zgtoszenie do rejestracji w powiatowym uredzie pracy - dokumenty wymagane
do rejestracji naley dostarczy podczas wizyty w powiatowym wdzie pracy.

Rejestracja przez Internet daje naszemu klientowilimos¢ wyznaczenia konkretnej
daty i godziny wizyty w urgdzie bez oczekiwania w kolejce i skraca nigpliwie czas obstugi.
W Powiatowym Urzdzie Pracy w Tczewie zostaly przygotowane dwa stési@ dla osob
chagcych skorzystaz rejestracji elektroniczne;.

Bik Edycja Widek Hstoria 2k Marzedda  Pomec

Tk praca.qovpl | + ‘

(& 8 itpst] o praca, gov pfeuradinderceup A v Goadle
it ® 271
. Syriusz® . G “
> Il I
') Ld pr aca = URZAD PRACY f® a
Uslugi elektroniczne \:) ) ) Strona gléwna Logowanie, o
Publicznych Stuzb Zatrudnienia } | zakfadanie konta | zada
“ MEN [ 2] Jestes nie:
][t ogsie

Oferty pracy:
« Krajowe
o Zagraniczne

Rejestry:
* Agencji Zatrudnienia

52 lepsee) pracy, zalos sk &2 || o mstytucji Szkoleniowiych
wizyte ;

osic. Charakterystyki:
@ Zielona Linia | o & + Kwalifikacji zawodowych

o T - + 2awodéw ) .
2adwoi 1 QB 2 + Zavodw nadwyzkowych i deficytoveych

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie
&=
Do dyspozycji klientow korzystagych z ustug Powiatowego Widu Pracy w Tczewie zostato
oddanestanowisko komputerowe Sprzit ten przeznaczony jest do internetowej rejestrdigi
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy. Dziatanie to ma na celu zgmmie klientow PUP do
korzystania z ustug Rejestracji przez Internet arsgrawnienie dziataldoi Urzedu w obszarze
obstugi klientéw.

W okresie od 27.05.2013 r. do 31.12.2013 r. Zeszgnia do rejestracji przez Internet
skorzystatodcznie3250s06b, natomiast petnej rejestracji przez Interioébdatob osdob.

™

Zr6dto: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie
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V. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1) USLUGI RYNKU PRACY

= Paosrednictwo pracy

Lacznie w okresie od stycznia do grudnia 2013 r. quawcy zgtosili do urgdu pracy
3403wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej. Z aggjlliczby zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej 760 to miejsca pracy subsydiowanej (prace interwereygtee
oraz prace spotecznieyteczne).

Struktura ofert pracy
wedtug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych
zgtoszonych w 2013 r.

monter sprzedawca
robotnik placowy  podzespolow i 6,8%
9,1% zespolow pracownik
entrum obshigi
telefonicznej

(pracownik call
center)

pozostale zawody
58,1%

budowlany
2,7%

sprzataczka
1!
24%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsatystycznych
ynku pracy MPiPS-01

Wszystkie oferty pracy zgtaszane do @tz g rejestrowane
w komputerowej bazie danych 1 udgstiane wszystkim
zainteresowanym w ugdzie na tablicach informacyjnych w formi
tradycyjnej oraz emitowane $akze w infokioskach i zamontowanyc
specjalnie w tym celu monitorach LCD. Na &jeo oferty pracy $
publikowane na stronie Ugdu: www.puptczew.pl na stronach
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznewww.psz.praca.gov.p|
www.zielonalinia.gov.ploraz na lokalnych stronach m.mww.tcz.pl.

Ponadto oferty pracy przekazywared® Punktu Pgednictwa
Pracy OHP w Tczewie i Pelplinie, Mtodzmvym Centrum Kariery
OHP w Gniewie, Forum Inicjatyw Spotecznych w Tczew
Akademickiego Biura Karier Gdakie] Wyzszej Szkoty Humanistycznej, Vif§ze] Szkoty
Administracji i Biznesu oraz do Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej w Tczewie i Pelplinie.
Dodatkowo oferty $ emitowane w mediach - w Dzienniku Baltyckim oraadiRi Glos
w Pelplinie
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Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
zgtoszone
w poszczegoblnych miegcach 2013 r.

400

346 339

350 325
318 308 I
292
300
I 260 261
239
o 2 1 —

200 —

rp
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= =]

(R
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[ni

150

100 4 —

50 4 —

I O m I Vv VI VO VIl IX X x1 xm  ©gotemzgioszoo
3403
Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie badsatystycznych WOl?szyﬁjégijF racy
rynku pracy MPiPS-01 zawodowej

Jak wynika z powiszego wykresu najmniej ofert wpkio w styczniu. Stycze jest
miesgcem, w ktérym pracodawcy dokomgupodsumowa oraz bilanséw rocznych. Jest to
rowniez okres, w ktérym firmy ustugowe, budowlane, transpwe czy inne, pozyskagjnowych
kontrahentow i negocjgjnowe kontrakty i zlecenia.

Z rozmoOw przeprowadzonych z pracodawcami przezepmika pracy zajmggego sg
marketingiem ustugwiadczonych przez ugd pracy wynika,ze wigkszagé przedsgbiorstw
oczekuje nowych zleéelub tez czeka na ustabilizowaniegsivarunkow pogodowych (gtownie
w budownictwie). Cgs¢ pracodawcoéw oczekuje rOwaiena uruchomienie przez wa pracy
srodkow na poszczegolne formy wsparcia tjzstgrace interwencyjne czyzteofinansowanie
kosztow wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy.

Dobry okres posiadanych przez agzofert pracy przypadt na migse kwiecié - lipiec.
W okresie tym przewaty oferty pracy dla os6b w bran ustugowej, gastronomicznej,
produkcyjnej i transportowej, m.in. na takie starska jak: brukarz, murarz, fryzjer, kierowca,
krawcowa, kucharz, pomoc kuchenna, pokojowa, pradoprodukcji, sprzedawca. Na takzdu
liczbe ofert miat wptyw medzy innymi wzrost liczby ofert pracy subsydiowangjrace
interwencyjne, prace spotecznigytecznie i stae).

W miesicach od padziernika do grudnia zanotowsily spom liczbe ofert pracy
zgtaszanych do ugdu wynoszca srednio miesicznie ok.340 ofert. Werdd stanowisk na jakie
poszukiwali pracownikébw pracodawcy byly m.in. takigak: szwaczka, pracownik
ogolnobudowlany, szlifierz, sprzedawca, zbrojaetlaj spawacz. Jest to jak do tej pory
niespotykane zjawisko, poniewawv latach poprzednich wd dysponowat pod koniec roku
ofertami nie przekraczaggymi miesecznie liczby 200 ofert. Powgza sytuacja wskazywataby na
to, ze tzw. ogtoszony w mediach kryzys, ¢mije, a pracodawcyaschetniejsi, by zatrudnia
nowe osoby przy wspotpracy gdu pracy. | to mge mie wpltyw sie na zwekszon liczbe ofert
pracy.
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W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. Powiatdlvyad Pracy w Tczewie nawzat
wspotprae z 271 nowymi pracodawcami.

Organizacjagietd pracy stwarza mgliwos¢ bezpdredniego kontaktu pracodawcy
Z grup 0s6b poszukgpych pracy o okrdonych przez pracodawaimiegtnosci zawodowych.
PUP w Tczewie od wielu lat stosuje forme taczncci pomidzy kandydatem do pracy
a pracodawg Organizacja gietd pracy spotyke s dwym zainteresowaniem pracodawcow,
ktorym odpowiada taki sposob rekrutacji oséb dayra

W calym 2013 r. zorganizowano uagczenie pracodawcOow®4 gietdy pracy, w ktérych
udziat wzeto 342 uczestnikbw. Dotyczyty one m.in. naptijgcych stanowisk: operator
produkcji, opiekun osoby starszej, kierowca kat.EC+nagazynier, monter ptyt kartonowo-
gipsowych, technik serwisu turbin wiatrowych, tagicsprzedawca, szwaczka, gparzka,
serwisant maszyn rolniczych, robotnik placowy, praeik obstugi klienta, pracownik ochrony i
pracownik ogélnobudowlany.

W gietdach pracy uczestniczyli przedstawiciele gagycych firm:
« Adecco Poland Sp. z 0.0. - G,
Amatech Jarostaw Poziieki - Czarlin, -
Amlux Sp. z 0.0. - Gdssk,
AmRest Sp. z o0.0. - Wroctaw,
APD Piotr Partyka - Nowy Staw,
Effect Glass S.A. - Kielce,
Global Sp. z 0.0. - Gdynia,
Gregor S.A. - Pszczoikki,
Indywidualna Praktyka Pigjniarska Barbara Kwiatek - Tczev ~ —
Job Impulse Polska Sp. z 0.0. - Pazna
Kolchin Sp. z 0.0. - Malbork,
Netto Sp. z 0.0. - Kobylanki,
P.H.U. Jtrans - Bud Ltukaszckzmien - Tczew,
P.P.H.U. Tomasz Nowicki - Kartuzy,
Polskie Agencje Ochrony S.A. - Warszawa,
Zaktad Ustug Gospodarczych ,Antema” - Jelenia Gora.

() ZIE'OI’IG leo Contr Inormacno Korsukaryioe Od 2010 r. PUP w Tczewie uczestniczy
Suzs Zatrudnisn w projekcie pn. ,Zielona Linia”. Inicjatorem

prOJektu by’ro Centrum Zasobow Ludzkich, jednostialpgta Ministerstwu Pracy i Polityki
Spotecznej. Migj projektu jest stworzenie nowej jadad w relacjach z osobami bezrobotnymi
I poszukugcymi pracy oraz pracodawcami poszuaymi pracownikow. Celem projektu jestsza
polepszenie dogbnasci ustug urzddéw pracy oraz modernizacji tych ustug - tak, alsply
zainteresowane mogty szybko i sprawnie uzyskanich dostp z wykorzystaniem technicznych
srodkow komunikacji. Konsultanci Zielonej Linii uddy informacji na temat ustug rynku pracy,
swiadczeéd oraz wsparcia oferowanego przez powiatowyadrpracy. Odpowiadajna pytania
m.in. z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia stytucjach runku pracy. W tczewskim
Urzedzie zostalo utworzone stanowisko dla konsultanilodej Linii, ktory odpowiada na
pytania osob prageych uzyska informacje.
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TARGI PRACY:

Powiatowy Urad Pracy w Tczewie od wielu lat jest organizatoremezestnikiem
targbw pracy. Meliwos¢ bezpdredniego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami
sprawia,ze targi 9 skutecznym naeziziem aktywizacji zawodowej os6b poszuaych
pracy. Organizacja targow pracy urhwita osobom zainteresowanym pediem lub
zmiary dotychczasowej pracy spotkanie z przedstawicielaspirezentujcymi rézne
branze w jednym miejscu.

= W Kkwietniu w sali Miejskiego &odka Kultur
w Pelplinie odbyly si Targi Pracy zorganizowane prz
Punkt Pérednictwa Pracy w Pelplinie, w ktérych uczestni
posrednik pracy oraz doradca zawodowy PUP w Tczdss b
Swoje oferty przedstawity tak inne agencje zatrudnierEiige:
jednostki szkoleniowe oraz szkoty wsre. Jedna z age
zatrudnienia poszukiwata pracownikow etitych do prag
w Holandii. Stanowisko to rownie cieszyto st duzymi
zainteresowaniem. Udzial w targach pracy ¢lyziosob
bezrobotne i poszukage pracy oraz miodzieuczca se
w szkotachérednich na terenie Pelplina.

= W dniu kwietniu POW|atowy Ugd Pracy w Tczewie we wspolpracy z pozostatymi
7 o cztonkami Gdaskiego Obszaru Metropolitarnego
' zorganizowat  Miedzynarodowe Pomorskie
Metropolitarne Targi Pracy Edukacji
i Przedskbiorczosci w Gdansku. Wydarzenie to
odbyto sg¢, podobnie jak rok temu, w hali MTG
AmberExpo. Powiatowy Ugd Pracy w Tczewie
reprezentowat pwednik pracy, ktory przedstawiat
aktualne oferty pracydolace w dyspozycji urgu.
Ponadto aktualne oferty szkéaleoraz wsparcia
doradcze  przedstawiat doradca zawodowy.
Natomiast pérednik pracy realizacy zadania sieci
EURES asystowat przy stanowisku pracodawcy
norweskiego, przekazywat informacje na tematzlmmsci podgcia zatrudnienia w bramy
ochroniarskiej, utrzymania czysto oraz obstugi hotelowe;.

= W maju Powiatowy Urzd Pracy w Malbork
zorganizowal X Malborskie Targi Pracy. Aktualne ofert
pracy Powiatowego Uerdlu Pracy w Tczewie prezento
posrednicy pracy. Na targach oprécz pracodawcow s
stanowiska mialy rownie agencje zatrudnienia, szkj
wyzsze, jednostka wojskowa oraz Wojewodzki ddr2rac
w Gdaisku.
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— W maju doradca zawodowy oraz spednik pracy realizacy zadania sieci EURES
B e W A e i 1 ' uczestniczyt w  Targach  Pracy, Edukacji
i Przedstbiorczaici, ktore odbyty s w hali
Sportowo - Widowiskowej ,Gdynia” w Gdyni. Targi
zorganizowat Powiatowy Usd Pracy w Gdyni.
Osoby zainteresowane ofertami pracy mogty
zapozna sie wolnymi stanowiskami pracy w kraju
i za granig oraz ofertami szkofe i kursow.
Pracownicy Powiatowego Wgdu Pracy w Tczewie
prezentowali aktualne oferty pracy ¢dace
w  dyspozycji urgdu oraz informowali
0 aktualnej sytuacji na rynku pracy w powiecie

tczewskim.

= W pazdzierniku odbyty sj Targi Pracy LN
pod patronatem Ochotniczych Hufcéw Pracy S
w Punkcie Pérednictwa Pracy w Tczewie. L
Na spotkaniu aktualne oferty pracy oraz szk
przedstawiat p&rednik pracy i doradca
zawodowy z Powiatowego Wydu Pracy

w Tczewie. Swoje stanowiska prezentowali
rowniez pracodawcy oraz agencje zatrudnier

oW ATOW

= W listopadzie ji po raz pity Powiatowy Urad Pracy w Tczewie we wspotpracy
z Wojewddzkim Urgzdem Pracy w Gdesku zorganizowalPomorski Dzien Przedskbiorczosci
IDG w ramachSwiatowego Tygodnia Przedsiiorczaici. Urzad pracy reprezentowany byt przez
doradcow zawodowych, denlka pracy realizggego zadania sieci EURES oraz pracownikéw
‘merytorycznych zajmggych  se obstug

jednorazowych  srodkow na podjcie
dziatalngci gospodarczej.
Oprocz PUP w Tczewie swoje stanowiska miaty
m.in. Starostwo Powiatowe, Uad Miejski,
Zaktad Ubezpiecze Spotecznych, Urd
B Skarbowy, Urad Gminy, Urad Statystyczny,
¥ |Powiatowe Centrum Informacyjne czy Lokalny
% Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich.
Dodatkowymi wystawcami byli przedstawiciele
tzw. ,Dobrych praktyk”, czyli klienci urgdu
pracy, ktérzy skorzystali zeodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej i zahyli wiasne
firmy. Swoje ustugi prezentowaty naptijace podmioty: salon fotograficzny, projektant obuwia
wytwaorca lgbnow, salon pielgnacji urody, gabinet masa, ustugi fryzjerskie, kwiaciarnia oraz
studio tatuau.

PUP w Tczewie zorganizowat konferendila pracodawcow i przedsiiorcow z terenu
powiatu tczewskiego. Tematem konferencji byly ziweosci skorzystania z dofinansowana
rozwdj przedsibiorstwa.
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2 Realizacja zada z zakresu EURES
EURES czyli Europejskie Staby Zatrudnienia to si& wspotpracy publicznych stb
zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy wspiga mobilnd¢ zawodovwg mieszkacow na

terytorium pastw naleacych do Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandi§zwajcarii
I Liechtensteinu.

Powiatowy Urad Pracy w Tczewie
w ramach sieci EURES w 2013 r.
wspOtpracowat z Agencjami Zatrudnienia m.in.
Kontakt International, Picart Personal, Aterima
Med, Socha & Partners, LSJ Agency, HR.PL.
Wszystkie agencje legitymowaty ¢siwpisem
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
i posiadaty certyfikat na prowadzenie agencji
zatrudnienia oraz geednictwa pracy.

Agencje Zatrudnienia w 2013 r. zgtosity

Od stycznia do grudnia 2013 r. prgy zostaty 40z
zagraniczne oferty pracy w ramach sieci EURESferty
pochodzity od doradcow EURES z Wojewddzkiegoddrz Prac|
w Gdaisku i byly dos¢pne na tablicy ogtoshew Powiatowyn
Urzedzie Pracy w Tczewie oraz na stronach interneto
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Gdasku (vww.wup.gdansk.p
I polskiej stronie sieci EURESvivw.eures.praca.gov.yl

Przekazano tale do pracodawcow zagraniczny8lpoda

o0 prag¢ w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy w kra
UE/EOG.

Z informacji  indywidualnej pfrednika  pracy
skorzystato 771 oséb. Osoby byty m.in. informowane
o aktualnych ofertach pracy za grapicwarunkach zycia
i pracy, sposobach rekrutacji, #iovosci spotkania si
z pracodawg podczas rekrutacji organizowanych przez
¥ Wojewoddzki Urad Pracy w Gdasku, stronie internetowej sieci
EURES, przekazywano rowrienateriaty informacyjne (ulotki
na temat warunkéwzycia i pracy w krajach UE/EOG,
biuletyny zawierajce niezldne informacje o0 sposobach
poszukiwania pracy za gragjc foldery, informatory

0 bezpiecznych wyjazdach do pracy za granika pdérednictwem krajowych agencii
zatrudnienia).

W 2013 r. zaobserwowano nieznaczny spadek zaguewmia ofertami pracy za grasic
i migracp zarobkowq w poréwnaniu do 2012 roku. Spod oséb zainteresowanych pgaza
grani@ znaczny odsetek stanowity osoby niezarejestrowmanpowiatowym urzdzie pracy.
Kobiety najczsciej poszukiwaty pracy przy opiece nad osobami sgiani, chorymi
i niepetnosprawnymi, przy zbiorze owocéw i warzyvaoprzy prostych pracach produkcyjnych.
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R Mezczyzni natomiast byli zainteresowani pgac
budownictwie, prag na produkcji, na stanowiskach
=stoczniowych oraz w transporciezarowym.

Duza cz$¢ 0s6b poszukyggych pracy w krajach UE/EOG nie
ykazywata znajomiei zadnegogzyka obcego.

&

Dzi¢cki wspotpracy z Wojewodzkim Uedem Pracy w Gdesku w 2013 r. Powiatowy Usd
Pracy w Tczewie pozyskat elektroniczny dmyetlacz zagranicznych ofert pracy sieci EURES.
Monitor zostat zamontowany na parterze w okoligestacji dz¢gki czemu osoby poszukige
zatrudnienia za graric mag do niego

: swobodny dosp. Wywietla on aktualne
e A LS oferty pracy pozyskane w ramach sieci EURES
przez Wojewoddzki Urgd Pracy w Gdasku.
Oferty @ prezentowane w przyginy sposob
oraz na biggco aktualizowane. Oprdcz ofert
pracy wywietlane g réwniez informacje
o zblizajacych sg¢ targach pracy, dniach kariery
i innych wanych spotkaniach.

Zr6dto: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie

= Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (zwolnienia grupowe)

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r.5- pracodawcédw dokonato zwolrie
Z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy:

DROGERIE ASTER Sp. z 0.0. w Gdyni 6 6
PZU S.A. w Warszawie 1 1
DA VINCI Sp. z 0.0. w Tczewie 42 42
PELKOM Sp. z 0.0. w Pelplinie 16 16
POLBITA Sp. z 0.0. w Tczewie 3 3

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
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= Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym d@awvodowy pomaga klientowi
W rozpoznaniu istnigcych trudnéci w znalezieniu zatrudnienia, oklenia predyspozyciji
zawodowych, identyfikacji atutow i ogranigzev odniesieniu dgrodowiska pracy po to, aby
umazliwi ¢ realistyczny wyboér, zmianzatrudnienia lub osgniccie wiaciwego dostosowania
zawodowego

Aktywizac} 0os6b bezrobotnych w ramach poradnictwa
zawodowego zajmowato ¢si 5 doradcow zawodowych on

w formie: | »‘r '
v porad indywidualnych i grupowych m ﬂ
v indywidualnej informacji zawodowej

v' grupowej informacji zawodowe;.

W 2013 r. wszystkimi formami ustug doradczychetyigh zosta+o4466 osob w tym
57,0% stanowity kobiety. W ramach indywidualnychram zawodowych przeprowadzono
tacznie5859rozmow doradczych.

W trakcie porad zawodowych opracowywany bytlywidualny Plan Dziatania (IPD),
w ktorym w 2013 r. uczestniczyR0380s6b.

Spardéd klientow korzystajcych z ustug poradnictwa zawodowego znaczny odsetek
stanowity osoby do 25 rokiycia i osoby po 50 rokuycia. Byly to osoby gtownie zamieszkate
na wsi.

Kolejng liczng grum Klientow korzystajca z ustug doradcéw zawodowych byly osoby
pozostajce w rejestrze bezrobotnych do 6 mgegi 0 najwyszej motywacji do szybkiego
powrotu na rynek pracy oraz osoby paeyl2 miesicy, ktore wymagaty wikszego wsparcia
ze strony doradcy zawodowego.

Z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato rowRi20 osob niepetnosprawnych.

Dziatania doradcéw zawodowych

w 2013r.
, Liczba oséb
z ustug w 2013 r.
Osoby obgte poradami indywidualnymi 3645
Kolejne wizyty w ramach porady zawodowej 5859
Osoby objte ustug w formie rozmowy wsfpnej 1568
Osoby obgte poradnictwem grupowym 187
Osoby korzystajce z informacji indywidualnej 458
Osoby uczestnigze w Indywidualnym Planie Dziatani 2038

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
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Tematyka spotka w ramach porady grupowej jest bardzozmiGowana, uzalaiona
przede wszystkim od potrzeb oséb zainteresowangblejmowata nagpujace zagadnienia:
-,Indywidualny Plan Dziatania - profesjonalna peatacja posiadanych kompetencji w procesie

poszukiwania zatrudnienia”,
- "Potencjat zawodowy, a wymagania rynku pracy”,
- ,Aktywni na rynku pracy”,
- ,Rola planowania w skutecznym poszukiwaniu zatradia”.

Plan spotka przygotowywany jest raz na kwartat i ogtaszanystr@nie internetowe]
Urzedu Pracy oraz na tablicy ogtoszeOsoby kierowane na spotkania grupowe uczesinicz
wczesniej w rozmowie indywidualnej z doragizawodowym na temat swoich ewentualnych
deficytow i celowdci uczestniczenia w poradzie. Spotkania cjesic bardzo duaym
powodzeniem, ¢&to zdarza gi ze osoby biagce udziat w jednym warsztacie, wyegg cheé¢
uczestnictwa w kolejnych. Zgjia odbywag sie w Klubie Pracy wyposeanym w nowoczesny

sprat.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowiegmavadzili 18 gotka,
w ktérych uczestniczytmtzniel87 oséb.

Ponadto doradcy zawodowi wspierali spednikéw pracy uczestnigz w dziataniach
promupcych postawy przedsbiorcze tj. w gietdach i targach pracy.

Zajecia z zakresu poradnictwa grupowego
- przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie

= Klub Pracy

Klub Pracy to jedno z miejsc w naszym g¢dzie, w ktérym chcemy pomoc
w przetamaniu trudn@i w poruszaniu i na rynku pracy. Zagia prowadzone majna celu
m.in.:
e wzmocnienie samooceny i motywacji 0séb bezrobotnych
e wsparcie w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwa
pracy. -
W roku 2013 w ramach Klubu Pracy przeprowadzéno
spotka tacznie dla 36 uczestnikbw w formie zaje¢ = mm
aktywizacyjnych, podczas ktorychdzielano informacji o:
v’ aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
v' wymogach pracodawcow jakie stawiggrzed kandydatami ng
przysztych pracownikow,
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v’ procedurach zwizanych z zakladaniem i prowadzeniem wtasnej dziedal gospodarczej,

v’ zasadach prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

v' metodach skutecznego poszukiwania pracy,

v’ sposobach komunikacji i autoprezentacji,

v’ prawidtowym tworzeniu profesjonalnych dokumentévikageyjnych ¢yciorys - CV oraz list
motywacyjny),

v asertywnéci i wiasciwych zachowaniach interpersonalnych przydatnychkentaktach
zawodowych.

Zajecia aktywizacyjne wspiergjosoby bezrobotne i poszukaog pracy w aktywnym
poszukiwaniu pracy poprzez uzupetnienie wiedzy iezhjdnych umiegtnosci oraz
przygotowanie do lepszego i skuteczniejszego radzembie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia.

Réwniez w ramach Klubu Pracy przeprowadzowsiem trzytygodniowych szkolen
z zakresu umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracydla 105 os6b, ktore przyczynity si
do zwikszenia wiedzy i umiefnosci uczestnikdw z zakresu metod i technik poszukiaan
pracy. Najliczniejsz grup stanowity kobiety powsej 45 rokuzycia, a take diugotrwale
bezrobotni.
Szkolenia z zakresu umieinosci aktywnego poszukiwania pracy skierowane byty
w szczegOlnéxi dla 0sdéb, ktore:
0 nie posiadaty dawiadczenia w poszukiwaniu pracy,
0 utracity motywact do poszukiwania pracy, w zgeku z diugotrwatym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,
0 chg powrdéct na rynek pracy po dtugim okresie braku aktygai@awodowej.

Szkolenie
z zakresu umieptnosci aktywnego poszukiwania pracy
- Klub Pracy

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie
= Szkolenia

Znajoma¢ realiéw lokalnego rynku pracy pomaga pracownikoin trzedu (specjalistom
ds. rozwoju zawodowego) wdeiwie ocené szanse 0sOb ubiegaych st o szkolenie,
w wybranym przez siebie kierunku, na znalezienigugienia. Szkolenia cieszsic duzym
zainteresowaniem &0d 0sOb bezrobotnych i z reguly jestzduwiecej zainteresowanych i
oferowanych miejsc szkolenia wobec tego istniejeiécendé przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych.
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Przeprowadzane rozmowy z osobamgtolimi pozwalag pozn& ich predyspozycje oraz
motywacg do uczestniczenia w konkretnym szkoleniu, aéakamiary wykorzystania zdobytych
w trakcie kursu umiegnosci, czy uprawnie.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. na szkalskierowano471 osob, z tego 57
0s6b w ramach szkaleindywidualnych. W szkoleniach uczestniczyty przedgzystkim osoby
bezrobotne: bez kwalifikacji zawodowych, bez wykéztniasredniego, osoby poiej 25 lat,
osoby powyej 50 lat, niepetnosprawne, mieszi@g na wsi oraz samotnie wychoweg dziecko.

Osoby uprawnione miaty mitwos¢ uczestnictwa w szkoleniach aznorodnej tematyce,
ktorych gtdwnym celem bylo podniesienie kwalifikacgzawodowych, a tym samym
przyczynienie si do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Wybrane obszary zawodowe zorganizowanych sakole

zarzdzanie i administrowanie,

jezyki obce,

sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchéomami,

architektura i budownictwo,

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

informatyka i wykorzystanie komputeréw,

prace sekretarskie i biurowe,

ochrona wiasnii i 0sob,

technika i handel artykutami technicznymi (w tymechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, mierniciwaprawa i konserwacja pojazdow),
= rachunkowé&¢, ksiegowasé, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.

Szkolenia sfinansowane byty g@dkow:
- Funduszu Pracy - dE630s0b,
- Europejskiego Funduszu Spotecznego -3@laoséb,
- PFRON - dl&b oséb.

Liczba os6b, ktére ukaiczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczynajcych szkolenia

w 2013 .
Szkolenia
Wyszczegélnienie Szkolenia wskazane przez
grupowe osoke
Liczba oséb, ktére rozpocety szkolenie 414 57 47l
Liczba oséb, ktére ukaiczyly szkolenie z 202 58 460

wynikiem pozytywnym

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miegty
po ukonczeniu szkold:

Z grupy 460 osob, ktére ukaczyty szkolenie na dzie 31.12.2013 r. z rejestru oséb
bezrobotnych zostato wyrejestrowanyz2i7 osob (w tym 86 kobiet).
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Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek osg@#trudnionych
w trakcie lub w okresie do 3 miesy po zakaczeniu szkolenia. Przyjmujecsize osoba podfa
zatrudnienie jeeli w okresie do 3 miesty od czasu zakwmzenia udzialu w szkoleniu
wyrejestrowata si z powiatowego ukdu pracy lub jeeli w okresie do 3 miesty od czasu
zakaiczenia udziatu w szkoleniu nie zarejestrowatarspowiatowym urgdzie pracy.

Ogolny wskanik efektywndci zatrudnieniowej wynosi49%.

Najwyzszy wskanik zatrudnienia zauwg¢ nalezy po szkoleniach w zakresie:
» obstuga programu AutoCAD stopi¢i Il - 75%,
» kwalifikacja wstpna dla kierowcéw wykonggych transport drogowy67%,
» spawacz metadMAG 136 -67%,
e spawacz metedTIG - 67%,
* monter instalacji wodno-kanalizacyjnej, co, gazolwgeaz instalacji z rur miedzianyct®7%,
» pakiet kwalifikacyjny dla sprzedawcy60%,
» operator koparko-tadowarki56%,
» kosztorysowanie i rozliczanie rob6t budowlanyd@0%,
» profesjonalny pracownik ustugs0%,
» sztuka zargdzania matym zespolenb0% i operator maszyn sterowanych numerycznie CN$G%.

Liczba uczestnikow szkolé wg miejsca zamieszkania w 2013 r.

miasto miasto i gmine gmine
Tczew Tczew Subkowy Gniew Morzeszczyn

miasto i gmine
Pelplin

Liczba oséb

266 49 23 47 15 71
przeszkolonych

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

&

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. Powiatdyyad Pracy w Tczewie nawzat
wspotprae z 28 instytucjami szkoleniowymi.

Osoby bezrobotne zigty:
- 952 wnioski o skierowanie kandydata na szkolenie gngo
- 67 wnioskéw o skierowanie kandydata na szkoleniewidyalne.

2) INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W roku 2013 przez Powiatowy W@ Pracy w Tczewie realizowane byly instrumenty
rynku pracy, ktore w znagey sposOb wspieraly podstawowe ustugi rynku prayieki
srodkom Funduszu Pracy, jak réwaigrodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie podstawowych form akbay zawodowej: szkole zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, wykonywania practegmmie uytecznych, odbywania sta
u pracodawcow, przyznania pracodawcom refundaogztdw wyposzenia lub doposania
stanowiska pracy dla skierowanych na te miejscacyprbezrobotnych oraz przyznania
bezrobotnymsrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej udato¢sbbjaé wsparciem grup
klientow urzdu pracy, ktdrzy poprzez uczestnictwo w aktywnydnmfach pomocy mogli
podnig¢ swop atrakcyjnd¢ zawodowg na lokalnym rynku pracy.
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Formy aktywizacji zawodowej

w 2013 r.
Forma aktywizaciji Liczba os6b Udziat %
1. Szkolenie 46¢€ 33,4
2. Staze 241 17,3
3. Prace interwencyjne 89 6,4
4., Prace spotecznie #yteczne 32C 22.¢
5. Kontrakt socjalny 46 3,8
6. Srodki na podjecie dziatalndci
gospodarczej 159 11,3
7. Srodki na wyposazenie i doposaenie
stanowiska pracy 75 5,4
Ogoétem: 1396 100%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsatystycznych
rynku pracy MPiPS-01

Liczba bezrobotnych uczestnicgcych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia
w 2012 r.i 2013 r. (w liczbach)

466
233241
99 89

320
227
159
119
72 75
- 42 46

szkolenia  staz zawodowy prace pracespolecznie  podjecie podjeciepracy rozpoczecie
mterwencyjne  uiyteczne dzialalnosci wramach realizacji
gospodarczej  refundacji  zatrudnienia hub
kosztow kontraktu
zatrudnienia socjalnego
bezrobotnego
Programami rynku
pracy objetych
) zostato ogotem:
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badsatystycznych 2013 r. - 1396 0séb

rynku pracy MPiPS-01

2012 r. - 1097 osob
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Struktura aktywizowanych oséb
wedtug form aktywizaciji

w 2013 .
(w %)
Srodkinapodjecie Sl'ﬂﬂl{i na
dzialalnogci Wyposaienici
gospodarcze] doposazenie
11,3% stanowiska
pracy

£,4%
Szlcolenia

33,4%

Kontrakt socjalny
3,3%

Prace spolecznie
uzyteczne
22,9%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsgatystycznych
rynku pracy MPiPS-01

= Prace interwencyjne

W 2013 r. wptyrto 110 wnioskdéw o skierowanie oséb bezrobotnych do wykeanyia
prac interwencyjnych. Zawarto 78 umow, w ramachrydb zatrudnionych zostat89 osdb
bezrobotnych.

Prace interwencyjne
w 2013r.

Marzec 16
Kwiecien 16
Maj 14
Czerwiel 5
Lipiec 5
Sierpiei 12
Wrzesié 7
Padziernik 2
Listopac 2
Grudziea 2
Ogotem: 89

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsatystycznych
rynku pracy MPiPS-01
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= Prace spotecznie gyteczne

W ciaggu 12 m-cy PUP w Tczewie zawditporozumi@é z gminami powiatu tczewskiego
na wykonywanie prac spoteczniezytecznych przez osoby bezrobotne. Podmiotami, ktore
organizowaly prace spofeczniezyteczne byly gminy, natomiast prace wykonywane byty
w nastpujacych jednostkach: Uedach Gminy w Tczewie, Subkowach, Pelplinie
I Morzeszczynie, @odkach Pomocy Spotecznej w Tczewie, Gniewie | Merrzynie, Zaktadzie
Ustug Komunalnych w Tczewie, Szkotach Podstawowyc,5,8, i 10 w Tczewie, Przedszkolu
nr 8 w Tczewie, Centrum Kultury i Sztuki w Tczewiwietlica srodowiskowa ,Oaza”
w Tczewie, Fabryce Sztuk w Tczewie, Polskim Kom#ePomocy Spotecznej w Tczewie,
Stowarzyszeniu Tczewskiego Klubu Abstynenta ,SarhboiTczewie i Stowarzyszeniu Terapii
I Profilaktyki Szkolnej ,Przemiana” Klub Mtodziewy ,Przysta&” w Tczewie.

Przy pracach spoteczniezyiecznych aktywizowand320 oséb bezrobotnych, ktérzy
wykonywali nastpujace rodzaj prac: ustugi opiekcze, prace pogdkowe i gospodarcze,
doreczanie korespondencji, pomoc kuchenna oraz zajmyowiat estetyzag miasta, a tale
utrzymaniem czystwi i zieleni.

Osoby wykonujace prace spotecznieayteczne
wedtug miast i gmin powiatu tczewskiego
w 2013 r. (w %)

. . . gmina miastoi gmina
miastoi gmina NMorzeszczyn Pelpl_m
Gniew 3,1%

10,0

9.4%
gmina Su
2,2 .
miasto Tczew
52,204

gmina Tczew

23,1%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badgatystycznych
rynku pracy MPiPS-01

> Staz zawodowy

O zorganizowanie sta ubiegalo si - 342 pracodawcow (wptygto 387 wnioskow).
W ramach zawartych umo6wW41 osob bezrobotnych mialty mlowos¢ nabycia umiejtnosci
praktycznych do wykonywania pracy.
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Staz zawodowy
w 2013r.

_ Liczba os6bbezrobotnych
Miesigc rozpoczynajcych sta
ogotem

Luty 8

Marzec 52

Kwiecien 39

Maj 46

Czerwiet 26

Lipiec 31

Sierpieh 10

Wrzesié 29

Ogotem: 241

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsatystycznych
rynku pracy MPiPS-01

= Refundacja kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. z podmmotprowadacymi dziatalngc¢
gospodarcg zawarto43 umowy na refundagjkosztéw wyposzenia lub doposania stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzonych zostatod6 nowych miejsc pracy w nagtujacych dziatach dziatalrioi
gospodarczej: wykonywanie instalacji wodno-kanalygaych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych; transport drogowy towarow; daiaos¢ w zakresie inynierii i zwigzane
Z nig doradztwo techniczne; konserwacja i naprawa pojyazd samochodowych
z wylaczeniem motocykli; realizacja projektow budowlanyetvigzzanych ze wznoszeniem
budynkdéw; pogrzeby i dziataldd pokrewna; roboty zwizane z budow rurociagdéw
przemystowych i sieci rozdzielczych; produkcja meklichennych; fryzjerstwo i pozostate
zabiegi kosmetyczne; Roboty zwane z budow drog i autostrad; Restauracje i inne state
placéwki gastronomiczne; obrobka mechaniczna elémen metalowych; naprawa
i konserwacja maszyn; sprzedaletaliczna odzigy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach; produkcja mebli biurowych i sklepowycmkowanie; pozostata sprzeddetaliczna
prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach.

= Przyznanie jednorazowychsrodkéw na podjecie dziatalngci gospodarczej

Jednorazoweérodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej ciegzsie wsrod bezrobotnych
dwym zainteresowaniem, poniewazesto gtowry przeszkod w podgciu pracy na wiasny
rachunek jest whkmie bariera finansowa. D#i srodkom przyznawanym przez PUP w Tczewie
osoby, ktore bez wsparcia nie odwiby sie podpé¢ tego wyzwania - rozpoczyrapziatalngé
gospodarcz. Zaktadanie nowych firm dgki funduszom oferowanym przez Wd: ma istotny
wptyw na rozwoj lokalnej przedgiiorczasci dlatego robimy wszystko, aby pozyskeh jak
najwiecej i aby trafity do oséb, ktore mgflobry pomyst i predyspozycje do prowadzenia firmy.

W 2013 r. zawartd 59 umow dotyczacych udzielenia osobom bezrobotnym jednorazowo
srodkbw na podjcie dziatalnéci oraz 6 umow o przyznaniérodkOw na przygpienie do
spoétdzielni socjalnej. Dodatkowym wsparciem w postaszkolenia ,ABC” Matej
Przedsibiorczaci”, ktére mialo na celu przygotowanie bezrobotnyado prowadzenia
dziatalngci gospodarczej zostaty aig 142 osoby.
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Liczba osob, ktdre otrzymatysrodki
na podjecie dziatalncsci gospodarczej
w poszczegoélnych miegcach 2013 r.

Liczba osdb,ktor e
otrzymalty srodki

Miesiac 2013 r. na podjecie Rodzaj dziatalnacsci
dziatalnosci
gospodarczej

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne; Dhiak w zakresie
architektury; Dziatalng@ w zakresie inynierii i zwiazane z rg doradztwo
techniczne; Restauracje i inne state placéwki gastmiczne; Sprzeda|
detaliczna sprtu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach; Obrébka mechaniczna elementéw metalowyeykonywanie
instalacji wodno -  kanalizacyjnych, cieplnych, gazoh
i klimatyzacyjnych; Pozostate doradztwo w zakregieowadzenia
dziatalngci gospodarczej i zagdzania; Konserwacja i naprawa pojazdpw
samochodowych z wstzeniem motocykli; Pozostata dziatatdo
w okresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nieskfdsowana; pozostata
dziatalng¢ zwigzana ze sportem; Dziatalfto w  zakresie
specjalistycznego projektowania; Naprawa pozostabutykutéw wytku
osobistego i domowego.

Marzec 15

Sprzeda detaliczna artykutéw zywanych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach; Dziatadto agentow i brokerow
ubezpieczeniowych; Pozostale specjalistyczne roliotgfowlane gdzie
indziej niesklasyfikowane; Pozostale formy edukac§iportowe;;
Zaktadanie stolarki budowlanej; Fryzjerstwo | pdats zabiegi
kosmetyczne; dziataldé agencji reklamowych; Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych z vggzeniem motocykli.

Kwiecien 19

Wynajem i dzierawa samochodéw osobowych i furgonetek; Produkcja
Mai wyrobéw z tworzyw sztucznych; Pozostate doradztwo zakresie
J 28 : : ; L i :

prowadzenia dziatal$oi gospodarczej i zagdzania; Roboty zwizane
z budowy drég i autostrad; Tynkowanie; Wykonywanie instilaodno -
kanalizacyjnych, cieplnych , gazowych i klimatyzggieh; Wykonywanie
instalacji elektrycznych; dziataldé@ zwigzana z zagospodarowaniem
zieleni; Konserwacja i naprawa pojazdéw samochoabveywyhczeniem
motocykli; Obrébka mechaniczna elementéw metalowydhiatalng¢
zwigzana z wystawianiem przedstawie artystycznych; Obiekty
noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwalego zatesowania,;
Dziatalnag¢ paramedyczna; Roboty budowlane zzgine ze wznoszeniem
budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych.

6 Pozostate badania i analizy techniczne; Naukaykow obcych;
Tynkowanie; Wykonywanie pozostatych rob6t wykkaeniowych; Roboty
budowlane zwjzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych.

Czerwiec
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Wykonywanie pozostatych rob6t wykeczeniowych; Wykonywanie
9 konstrukcji i pokrg dachowych; Zaktadanie stolarki budowlanej; Robpty
budowlane zwizane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych; Naukaejgykéw obcych; Dziatalng w zakresie
specjalistycznego projektowania; Konserwacja i aer pojazdow
samochodowych z wytzeniem motocykli.

Lipiec

Sprzeda hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i fuegek
Transport drogowy towardw; Fryzjerstwo i pozostate zabieg
kosmetyczne; Sprzeda detaliczna odziey prowadzona W
wyspecjalizowanych sklepachRestauracje i inne state placOwki
gastronomiczne.

Sierpiei 9

Wrzesig 1 Chéw i hodowla ryb oraz pozostatych organizmoéw wadnw wodach
srodladowych.

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych zacmghiem
motocykli; Sprzeda  detaliczna odzigy prowadzona W
wyspecjalizowanych sklepachiVykonywanie instalacji elektrycznych:;
Niespecjalistyczne spgimnie budynkéw i obiektéw przemystowyc
Specjalistyczne spganie budynkéw i obiektow przemystowyc
Dziatalnag¢ rachunkowo - ksigowa; doradztwo podatkowe; Dziatafido
fotograficzna; Obrébka mechaniczna elementéw metgth; Produkcja
wyrobow jubilerskich i podobnych gdzie indziej ritsyfikowana.

Pazdziernik 18

oD D -

Dziatalna¢ fotograficzna,Dziatalng¢ agencji reklamowychArtystyczna
20 i literacka dziatalné¢ twércza; Naukaggzykéw obcych;

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych zacmghiem
motocykli.

Listopad

Nauka gzykdw obcych; Dziataln&® paramedyczna; Pozostate doradztwo
w zakresie prowadzenia dziataltogospodarczej i zagdzania; Pozostata
dziatalng¢ rozrywkowa i rekreacyjna; Wypgczanie i dzierawa sprztu
rekreacyjno sportowego; Dziatakto zwigzana z ocen ryzyka i
szacowaniem strat; Zakladanie stolarki budowlan@giatalngé w
zakresie inynierii i zwigzane z nj doradztwo techniczne; Wykonywanije
instalacji elektrycznych; Reednictwo w sprzeds czasu i miejsca n
cele reklamowe w radio i telewizji; Fryzjerstwo ibzobstate zabieg)
kosmetyczne; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kogozste; Dziatalnéc
rachunkowo - ksigowa; doradztwo podatkowe; Dziatakdo agenciji
reklamowych.

Grudzieh 34

13

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsatystycznych
rynku pracy MPiPS-01

¥ W okresie od stycznia do grudnia 20133czhie zostato zawartych612 umoéw cywilno -
prawnych dotyczcych organizacji: prac interwencyjnych, Bta przyznania bezrobotnym
srodkbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz refundacji pracodawcom kosztow
wyposaenia i doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Ponadto pracownicy Powiatowego Wdm Pracy przeprowadzili weryfikacje
prawidtowaci realizacji zawartych umow (kontrole).
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= Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie uprawnjom® pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ktéra pogp zatrudnienie lub inpprag zarobkow, samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy i pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. dodatkywaizacyjne zostaty przyznars24 osobom.

Osoby pobierajpce dodatek aktywizacyjny
w koncu kazdego miesaca 2013 r.

120

103

100

20

60 7

40 -

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badsatystycznych
rynku pracy MPiPS-01

V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE  SRODKOW
PFRON

Powiatowy Urad Pracy w Tczewie realizowat zadania wynika& z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sGb niepetnosprawnych finansowane ze
srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn

W ramach przyznanego uchwaRady Powiatu Tczewskiego limittrodkéw PFRON
w okresie od stycznia do grudnia 2013 r. w ramaghtah z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy pomog objeto tgcznie 9 osdb, ktére uczestniczyty w szkoleniach (5 osébjatach (4
osoby).

t acznie na ten cel wydano 46.966,66 zt.
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VI. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZ AD PRACY
W TCZEWIE W 2013 ROKU

& Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitatudzki:

UNIA EUROPEJSKA RN
EUROPEJSKI [

FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekty w trakcie realizacji:

= ,Fundusze unijne szang na wzrost zatrudnienia w powiecie tczewskim”

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnéci zawodowej
W regionie
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolriei do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywrsgi
zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Beneficjenci ostateczni projektu to 394 (203K, 191Mosoby bezrobotne /osoby nowe, osoby,
ktore powrocity do udziatu w projekcie, kontynacg, w tym nalencsci za rok 2012/ z terenu
powiatu tczewskiego zarejestrowane w PUP w Tczewieszczegodlnéci osoby lkdace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, (osoby wyndee w art.49 ustawy z dn. 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy Dz. U. z 2013 r., poz.674 zzpdzm.),
w szczegolngxi:
- bezrobotna mtodziedo 25 rokwycia,
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- osoby starsze po 50 rokycia,
- 0soby niepetnosprawne,

a take dodatkowo osoby zamieszicg tereny wiejskie powiatu tczewskiego.

W szczegOlnéci grupe docelowg w ramach projektu stanowity:

- w co najmniej 50% osoby w wieku 15-30 lat - Zimawvano - 233 osoby (116K, 117M),

- dla 100% uczestnikéw - 385 o0sob (199K, 186M) opweane zostaly Indywidualne Plany
Dziatania,

- bezrobotne osoby niepetnosprawne w proporcjhapnniej takiej samej jak proporcja 0séb
niepetnosprawnych w rejestrze PUP w Tczewie w stikisuido ogdélnej liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych (wg stanu na 31.12.2013 r.)alizavano -30 oséb (18K, 12M),

- bezrobotne osoby povigj 50 rokuzycia w proporcji co najmniej takiej] samej jak proga
0s6b powyej 50 roku zycia w rejestrze PUP w Tczewie w stosunku do ogoliczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu 22013 r.) - zrealizowano - 69 0sob (37K,
32M).

W ramach projektu systemowego realizowane byty w A r. nasepujace formy wsparcia:

- staze - 105 0s6b (88K, 17M)

- szkolenia - 282 osoby (111K, 171M)

- jednorazowarodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej - 108 osob (40K, 68M)

- dodatkowo dla 4 os6b (1K,3M) w ramach projektataty wyptacone nakmosci w 2013 r.
przyznane w 2012 r.

- Indywidualne Plany Dziatania - 100% uczestniké885 osob (199K, 186M).
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Wsparcie w ramach projektu skierowane byto do 38dbobezrobotnych (203K, 181M),
w tym do 385 nowych oséb (199K, 186M), ktore rozgbcudziat w 2013 r., 2 0s6b (2M), ktorzy
powrocili do projektu w 2013 r., 7 0sOb (4K, 3M)rkgnuupcych udziat w projekcie, 4 osoby
(1K, 3M) z tych 7 otrzymaty w 2013 r. nalgosci za 2012 r.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. projekpoczto 385 oséb (199K, 186M),
azakaczyto 366 (192K, 174M)uczestnikdw.

Wedtug stanu na 31.12.2013 r. - od pgka realizacji projektu tj. od 2008 roku projekt
rozpoczty - 2304 osoby, zakaczyto go 2199 osob, 90 uczestnikbw przerwato swoj udziat
w projekcie. Na dzie31.12.2013 r. udziat w projekcie kontynuowa®osob.

Europejski Fundusz Spoteczny zapewn@omoc w rozwoju zatrudnienia, ducha
przedsigbiorczosci, rownych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkKi.

Powiatowy Urad Pracy w Tczewie w ramach w/w projektu realizowat:

m zadania promocyjno-informacyjnepolegajce w szczegolriei na

- przekazaniu informacji o realizowanym projekcieldkalnej prasy (Dziennik Battycki, Gazeta
Tczewska, Nowiny Gniewskie),

- przekazaniu informacji do zamieszczenia nansith internetowych Starostwa Powiatowego
w Tczewie, Urgdow Miast i Gmin powiatu tczewskiego, M®Pw Tczewie, Portalu
Wojewddztwa Pomorskiego WROTA POMORZA oraz Forurtjatyw Spotecznych Centrum
Zawodowej Aktywizacji Tczewian,

- umieszczeniu informacji o projektach na tablicagfoszeniowych w PUP Tczewie oraz na
stronie internetowej PUP.

m dziatania rekrutacyjne polegajce w szczegolnei na:

- poinformowaniu potencjalnych uczestnikOw orazétag spoteczastwa o realizowanym
projekcie,

- spotkaniach potencjalnych uczestnikdéw z doga@devodowym i pérednikiem pracy,

- prowadzeniu przez doradcow zawodowych indywidyetin rozméw z potencjalnymi
uczestnikami projektu.

Liczba osob, ktére rozpocety udziat
w poszczegoélnych formach wsparcia w projekcie
w okresie od stycznia do grudnia 2013 r.

Staz zawodowy 105

Szkolenia 282

Przyznanie jednorazowych§rodkéw na rozpoczcie
dziatalnosci gospodarczej 108

Zr6dto: Opracowanie wiasne
na podstawie danych PUP w Tczewie

Okres realizacji projektu?013.01.01 - 2013.12.31
Obszar realizacji projektypowiat tczewski.

37



= ,Start na rynku pracy”

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnéci zawodowej
w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0os6b pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.
Grupa docelowa: wsparcie w ramach projektu jest adesowane do 20 oséb bezrobotnych
(w tym 15 kobiet i 5 nzczyzn) w wieku 15-30 lat, zarejestrowanych w PUP
w Tczewie, bez dwiadczenia zawodowego, zamieszkatych na terenie
powiatu tczewskiego, w tym: o
- 14 0s6b w wieku 15-24 lata (11K,3M)
- 4 osoby w wieku 15-24 lata zamiesziaych tereny wiejskie (3K, 1M)
- 12 0sOb w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, (), w tym:

* 4 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (3K, 1M)

» 8 0s0b z terenow wiejskich (6K, 2M)

START NA RYNKU PRACY

Celem gtownym projektu jest zwegkszenie szans na poggie zatrudnienia
20 0s6b bezrobotnych (w tym 15 kobiet i 5 giczyzn) w wieku 15-30 lat
bez ddwiadczenia zawodowego zamieszkatych na terenie gia
tczewskiego do 31.01.2015 r. poprzez udzieleniegteksowego wsparcia.

Kazdy z uczestnikow projektu ledzie miat mazliwosé skorzystania — g =M
Z naskpujacych form wsparcia:
- poradnictwo zawodowe (grupowe)
- szkolenie zawodowe (z uwagi na tematykganizowanych szkaiepreferowane dda osoby
posiadajce wyksztatcen-ie minimusrednie oraz podstawy obstugi komputera)

- Pracownik biurowy z elementami kapfac

- Pracownik kggowdsci

- Pracownik dziatu logistyki z obslug6zka widtowego
- Staz.

Wytoniona w wyniku procesu rekrutacji grupa docedow uwagi na mniejgaiz zaktadano liczé
0s6b bezrobotnych zainteresowanych udziatem w kc@ei zwigzany z tym brak mdiwosci
wyboru o0séb spetniggych sumarycznie wszystkie kategorie adloee dla struktury grupy
docelowej, w pewnym stopniu odbiega od zaktadareeywviosku struktury grupy docelowej:

- 20 0s6b w wieku 15-30 lat (14K,6M)

- 19 0s6b w wieku 15-24 lata (14K,5M)

7 0s6b w wieku 15-24 zamieszkeych tereny wiejskie (6K,1M)

8 0sb6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, 28K

3 osoby ditugotrwale bezrobotne (2K,1M)

7 0s0Ob z terenow wiejskich (6K,1M)

Do projektu zrekrutowano 14 kobiet i 6¢maczyzn, a nie jak zakladano 15 kobiet i 5
mezczyzn z uwagi na faktziw wyniku procesu rekrutacji (weryfikacja ztanych dokumentow
I wstepna selekcja dokonana przez Zespot Rekrutacyjngywidualne rozmowy, w wyniku
ktorych doradcy zawodowi wystawili opinie dotgyce predyspozycji, umigjnosci, kwalifikacji
zawodowych oraz dodatkowo motywacji; ostateczna likk@cja uczestnikbw przez Zespoét
Rekrutacyjny) okazato si iz spagrod 35 osob, ktére odbyly indywidualne rozmowy zatie
zawodowym mzczyzna aplikujcy na szkolenie z zakresu égowasci uzyskat wysz not od
picciu z dziesjciu kobiet, ktore rownieaplikowaty na powysze szkolenie.
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Dlatego te do udziatlu w projekcie zostat zakwalifikowanyiozyzna, podczas gdyggi
kobiet, ktore uzyskaly stabsze noty zostalty umiesme na fcie rezerwowe.

Wedlug stanu na 31.12.2013 r. wszyscy uczestniojekiu zakdczyli udziat w zagciach
grupowego poradnictwa zawodowego, a ¢@ase rozpocgli udziat w szkoleniach.

Na dzien 31.12.2013 r. - 14 uczestnikbw projektu zakoyto za pozostatych 6
kontynuowato udziat w szkoleniach.

Okres realizacji projektt2013.09.09 - 2015.01.31
Obszar realizacji projektyoowiat tczewski.

Projekty zakéczone:

= ,Nowe kadry - nowe standardy V"

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnéci zawodowej
W regionie

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodith urzedow pracy w realizacji zadai
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych vegionie.

Beneficjentem projektu byt Powiatowy Urad Pracy w Tczewie.

W ramach projektu realizowane byly ngmtjace dziatania:
- zatrudnieni€/ 0s0b na stanowisku pre@dnika pracy,
- zatrudnieni€ 0s0b na stanowisku doradcy zawodowego.

Zatrudnienie p&rednikow pracy i doradcéw zawodowych stanowito kooacg zatrudnienia
0s6b wspoltfinansowanych uprzednio w ramach proyekiblowe kadry - nowe standardy”,
»,Nowe kadry - nowe standardy II” oraz ,Nowe kadrgowe standardy III”.

Okres realizacji projektt2012.01.01 - 2013.12.31
Obszar realizacji projektyoowiat tczewski.

® PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wspolfimansowane
ze srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Pdityki
Spotecznej:

Projekty w trakcie realizacji:

< Program dla oséb bezrobotnych kdacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (z czerwca 2013 roku)
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Projekt skierowany jest d@6 oséb bezrobotnychebacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okrélonych w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia istytucjach rynku pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Tczewie.

Srodki FP z rezerwy Ministra przeznaczone na reejizarogramu w 2013 rokul77.600 zt.
W roku 2014 Program¢lzie finansowany z&odkow FP przyznanych algorytmem.

W Programie przewidziano realizacg nastiepujacych dziatan:
- prace interwencyjne dla 10 oséb,
- staze dla 11 oséb,
- dotacja na podgie dziatalndéci gospodarczej dla 2 osob,
- refundacja kosztow wypogenia lub doposaenia stanowiska pracy dla 3 0sob.

W Programie wzigto udziat tacznie 27 oséb, ktore korzystaly/ korzystay ze wsparcia
zaktadanego w Programie wedtug powsszej struktury (w tym 1 osoba, ktéra zostata
skierowana na prace interwencyjne po rezygnacji jegdego z pierwotnie obgtych ta forma
wsparcia uczestnikow).

Wedtug stanu na dzié 31.12.2013 roku udziat w Programie zakeczyto 5 osébw tym:
- 2 osoby olijte wsparciem w postadotacii,
- 3 osoby, ktore zostaly zatrudnione w ramaelfundacji kosztéw wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy

Jednaosobgprzerwata udziat w Programie (prace interwencyjne).

Realizacja Programu przyczynitagsdo podjecia zatrudnienia w ramach refundacji
kosztow wyposaenia lub doposaenia przez 3 osobyrazpodjecia samozatrudnienia przez
2 osoby (stan na 31.12.2013r.).

Okres realizacji projektisierpieh 2013 - marzec 2014
Obszar realizacji projektypowiat tczewski.

Projekty zakéczone:

< Program dla bezrobotnych do 30 rokuzycia (z roku 2012)

Projekt skierowany byt do:90 oséb bezrobotnych do 30 rokiycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urgzdzie Pracy w Tczewie.

Srodki FP z rezerwy Ministra przeznaczone na resjizarogramu w 2012 roku475.300 zi.
W roku 2013 Program byt finansowany&edkow FP przyznanych algorytmem.

W Programie przewidziano realizacg nastepujacych dziataa:
- szkolenia dla 10 oso6b,
- staze dla 52 osob,
- prace interwencyjne dla 15 oséb,
- refundacja kosztow wyposania lub doposeenia stanowiska pracy dla 4 osob,
- dotacja na podgie dziatalnéci gospodarczej dla 9 osob.

40



W Programie uczestniczyto 87 0sdob, ktore korzystaty nasepujacych form wsparcia:

- szkolenia - 10 0s6b,

- staze - 50 0s0b,

- prace interwencyjne - 14 0sob,

- refundacja kosztow wyposania lub doposeenia stanowiska pracy - 4 osoby,
- dotacja na podgie dziatalnéci gospodarczej - 9 oséb.

Udziat w Programie zakaiczyty 84 osobyw tym:
- wszyscy uczestnicyzkolan (10 osbb)
- 47 0s0b, ktore odbywaly sta
- wszystkie osoby, ktore zostaty skierowane na pradnterwencyjne (14 osoh)
- wszystkie osoby, ktére zostaty zatrudnione w remefundacji kosztéw wyposaenia
lub doposaenia stanowiska pracy(4 osoby)
- wszystkie osoby obfe wsparciem w postadotacji (9 oséb).
Trzy osobyprzerwaly udziat w Programie (przerwaty sja

Realizacja Programu przyczynita $lo podjecia zatrudnienia przez 68 osolorazpodjecia
samozatrudnienia przez 9 osob gcznie 77 0sob, tj. 91,67% uczestnikbw Programu)

Okres realizacji projektuvrzesié 2012 - luty 2013
Obszar realizacji projektyowiat tczewski.

< Program dla bezrobotnych kedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy (z roku 2012)

Projekt skierowany byt da6 oséb bezrobotnycheacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Tczewie

Srodki FP z rezerwy Ministra przeznaczone na reajizarogramu w 2012 rokui01.300 zi
W roku 2013 Program byt finansowany&edkow FP przyznanych algorytmem.

W Programie przewidziano realizacg nastepujacych dziatan:
- szkolenia dla 3 osdb,
- staze dla 14 0sob,
- prace interwencyjne dla 7 oséb,
- refundacja kosztéw wyposania lub doposeania stanowiska pracy dla 1 osoby,
- dotacja na podgie dziatalnéci gospodarczej dla 1 osoby.

W Programie wziety udziat 24 osoby, ktére skorzystaty z nagpujacych form wsparcia:

- szkolenia - 3 osoby,

- staze - 13 0s0b,

- prace interwencyjne - 6 0sob,

- refundacja kosztow wyposania lub doposeenia stanowiska pracy - 1 osoba,
- dotacja na podgie dziatalnéci gospodarczej - 1 osoba.
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Udziat w Programie zakonczyty 23 osobyw tym:
- wszyscy uczestnicyzkolan (3 osoby)
- 12 0s0b, ktére odbywaly stz
- wszystkie osoby, ktore zostaty skierowane na pradnterwencyjne (6 osoh)
- osoba, ktéra zostata zatrudniona w ramaefundacji kosztow wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy(1 osoba)
- osoba olgta wsparciem w postadotacji (1 osoba)

Jednaosobgprzerwata udziat w Programie (przerwata gja

Realizacja Programu przyczynitg slo podjecia zatrudnienia przez 19 osolorazpodjecia
samozatrudnienia przez 1 osop(tacznie 20 0s0b, tj. 86,96% uczestnikow Programu).

Okres realizacji projektuvrzesié 2012 - luty 2013
Obszar realizacji projektyowiat tczewski.

< Program dla osob bezrobotnych kdacych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy okreslonych w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i irstytucjach
rynku pracy (z listopada 2013 roku)

Projekt skierowany byt dd oséb bezrobotnychetacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Tczewie.

Dzigki srodkom pozyskanym na realizacprojektu 4 osoby otrzymaty dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Srodki FP z rezerwy Ministra przeznaczone na reajézarogramu w 2013 rok#8.700 zi

Zgodnie z zalaeniami, w programie wzily udziat 4 osoby, ktére skorzystaly z dotacjna
podjccie dziatalnéci gospodarczej.

Wedlug stanu na 31.12.2013 r. 1 osoba peth samozatrudnienie. Pozostate 3 osoby
podejma dziatalnos¢ gospodarca w roku 2014.

Okres realizacji projektuistopad 2013 - grudze2013
Obszar realizacji projektypowiat tczewski.
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Projekty realizowane
przez Powiatowy Urad Pracy w Tczewie

w 2013r.
Kwota
Data Data dofinansowania
Tytut projektu rozpoczcia zakoifczenia w roku 2013 (zt)
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa degu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndasci zawodowej w regionie, 2013.09.09 2015.01.31 57.062,56
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozastajh bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.
Projekt pn,Start na rynku pracy” .
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa degu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndasci zawodowej w regionie, 2012.01.01 2013.12.31 298.993,11
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewdckzkurzdéw
pracy w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie.
Projekt pn,Nowe kadry - nowe standardy IV".
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa degu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndasci zawodowej w regionie, 2013.01.01 2013.12.31 3.573.400,00
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdaloiodo zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywnéci zawodowej 0sGb bezrobotnych.
Projekt pn,Fundusze unijne szang na wzrost zatrudnienia
w powiecie tczewskim®

PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeniaskutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

wspotfinansowane

ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY | PO LITYKI SPOLECZNEJ

Programdla bezrobotnych do 30 rokuzycia (z roku 2012) 09.2012 02.2013 0,00*
Program dla bezrobotnych Ikedacych w szczegoélnej sytuac

na rynku pracy (z roku 2012) 09.2012 02.2013 0.00*
Program dla bezrobotnych Ikedacych w szczego6lnej sytuac

na rynku pracy (z czerwca 2013) 08.2013 03.2014 177.600,00
Program dla bezrokotnych bedacych w szczegllnej sytuac 11.2013 122013 28.700.00
na rynku pracy (z listopada 2013) ) ' o
*w roku 2013 Program byt realizowany Zeodkéw FP przyznanyc

w ramach algorytmu RAZEM 8.154.155,67

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUPcaewie
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VII. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Aby zapewnt klientom naszego Uedu jak najwyszy poziom oferowanych ustug
i ich réznorodnd¢ w walce z diugotrwatym bezrobociem Powiatowy §dtAPracy w Tczewie
wspotpracowat z instytucjami i organizacjami z tereatego kraju.
W ramach wspéipracy ze Stowarzyszeniem ,Wolna Rigleidrcza¢” Oddziat Terenowy
w Gdasku nasz urmd w 2013 r. wzit udziat w realizacji projektuNowe mozliwosci we
wspieraniu przedsbiorczaci 0s6b pozostagych bez zatrudnienia, etlgcych w trakcie
ostatniego roku naukirealizowanego w ramach Programu Operacyjnego &apitidzki
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoéerz
e W grudniu 2013 r. zawakliny porozumienie z Wojewodzkim UWmdem Pracy
w Gdasku w sprawie wspolpracy na rzecz realizacji Projeknnowacyjnego - Projektu
Wspotpracy Ponadnarodowej\Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji kgretencji
zawodowych. W ramach realizacji tego projektu zaplanowanoeprawadzenie diagnozy
kompetencji 40 os6b skierowanych przez PUP w Tozewi
* Powiatowy urzd Pracy w Tczewie by przyczynsic do zmniejszenia bezrobocia brat udziat
w promocji ranych projektow skierowanych do os6b bezrobotnygh, projekt,Kierunek na
prag - wzmocnienie mobilnii na pomorskim rynku pracy’innowacyjny projekt'Pomorska
Fabryka Designutestupcego model aktywizacji zawodowej os6b 50+, projeknnowacyjnym
pt. ,Dojrzata przedsibiorcza¢ - innowacyjny model preinkubagirzedst¢biorczej oséb 50+”

Ponadto Powiatowy Ugzl Pracy w Tczewie wspolpracuje z poszczegolnymitngaami
lokalnego rynku pracy:
« samorzdami lokalnymi,

e pracodawcami poprzez naywanie i utrzymywanie kontaktow przez spadnikdw pracy
w postaci wizyt bezpwednio u pracodawcow informyg o maliwosci korzystania z ustug
posrednictwa pracy i wspierania dziatania pracodawedgakresie tworzenia nowych i ochrony
istniefgcych miejsc pracy, jednocg@e przekazujc materiaty informacyjne, a ta& organizujc
gieldy pracy pod potrzeby pracodawcoéw,

* mediami z lokala prag ,Gazet Tczewslk’ i ,Dziennikiem Baltyckim” oraz Katolick
Rozgiania Diecezji Pelpliskiej ,Radio Gtos” przekaza¢ informacg o wolnych miejscach
pracy i aktywizacji zawodowej, propozycjach szkolestanie i strukturze bezrobocia oraz
realizowanych przez PUP projektach,

e organizacjami pozaggdowymi,

* miejskimi i gminnymi drodkami pomocy spotecznej,

* partnerami rynku pracy.
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VIIl. PARTNERSTWO NA RZECZ METROPOLITALNEGO RYNKU P RACY

MIEDZYNARODOWE POMORSKIE METROPOLITALNE

TARGI PRACY

EDUKACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI

oo

GDANSK
17.04.2013
w godzinach 10.00 - 14.00
MTG AmberExpo Gdarisk
Letnica, ul. Zaglowa 11
(obok stadionu PGE Arena)

| ZZCI Avionse et O S - -/l S oracui | JERSE . ]

8 =

Organizatorzy przygotowaligéznie
ponad 200 miejsc wystawienniczych z cze
ponad potow przeznaczono dla firm. ¥k6d =
nich znalazlty s takie marki jak: Tesco,
Service GAsk,
Jeronimo Martins Polska czy Lotos. k

Lidl, Bayer Center

W ramach Gdaskiego Obszaru Metropolitalnego
w dniu 17.04.2013 r. w hali Centrum Wystwienniczo-
Konferencyjnym AmberExpo w Gdaku odbyly st po raz
drugi w PolsceMi edzynarodowe Pomorskie Metropolitalne
Targi Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci.

Byto to wspdllne przedsivziecie 12 urzdéw pracy.
Powiatowy Urad Pracy w Tczewie byt wspo6torganizatorem
tego spotkania i reprezentowany byt przezrednika pracy,
ktory prezentowat aktualne oferty pracgdbce w dyspozycji
urzedu, dorade zawodowego, ktory prowadzit rozmowy
doradcze oraz pomagat w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych, a take parednika pracy realizggego zadania
sieci EURES, ktory asystowat przy stanowisku prased/
norweskiego.

Podczas targbw swpj ofert zaprezentowali
pomorscy, jak i zagraniczni pracodawcy, azeaknstytucje
otoczenia biznesu, szkoty i uczelniesye.

[o—

Zr6dto: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie

Poszukujcy pracy mieli do dyspozycji niezwykle bogaiferie firm liczbg ponad 3200
wolnych etatow. Ogromna xnorodnad¢ zaprezentowanych miejsc pracy (w takich zawodach,
jak: kucharz, programista, kelner, kierowca,clgswy, lekarz, telemonter czy magazynier)
pokazujeze realne efekty targow zauway takze sami pracodawcy, ktérzy z roku na rok coraz

chetniej korzystag z tej formy rekrutaciji.

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie
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IX. WYDATKI

= Budzet

Plan wydatkéw buzktowych Powiatowego Ugdu Pracy w Tczewie na 2013 rok
zatwierdzony zostat UchwatRady Powiatu Tczewskiego na kwo6.475.587 zt w tym
3.612.00(zt na skiadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez pdmazasitku.

= Fundusz Pracy

Na podstawie art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 siarp@09 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz.1240, z @gd. zm.), 8 4 ust. 5 i ust. 6 rozpgtzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 pdziernika 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasagpaerki finansowej
Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317) oraz §¥. 3 rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia
17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania ksvotlkbw Funduszu Pracy na finansowanie dada
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, zzp6zm.), zgodnie z podziatem dokonanym przez
Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego, Minister PracyPalityki Spotecznej na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzehkutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
zesrodkéw Funduszu Pracyprzyznat kwog 3.968.400 zt.

PUP w Tczewie pozyskat rowridérodki na realizag nastpujacych projektow/programéw
finansowanych/prefinansowanych &edkéw Funduszu Pracy:
- ,Fundusze unijne szang na wzrost zatrudnienia w powiecie tczewskimwspotfinansowanego
z EFS w ramachPO KL Poddziatanie 6.1.3Poprawa zdoln&ei do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnéci zawodowej oséb bezrobotnyc8.573.400 zt
- Program dla 0séb bezrobotnylsédacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracykreslonych w
art.49 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytujagnku pracy (z czerwca 2013 roku}%7.600 z}
- Program dla 0séb bezrobotnylsédacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracykreslonych w
art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytubjagnku pracy (z listopada 2013 rokuj8.700 z

t aczna kwotasrodkdw Funduszu Pracy na realizagpda na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw roku 2013 wyniosta7.798.100 zt

Dodatkowo PUP uzyskat dofinansowaniea realizagj projektow:

- ,Nowe kadry - nowe standardy 1V” wspoffinansowanego EFS w ramachPO KL Poddziatanie

6.1.2Wsparcie powiatowych i wojewddzkich gdow pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie w wysokd298.993,11 zt(85,0% wartéci projektu na
rok 2013),

- ,Start na rynku pracy” wspoffinansowanego EFS w ramachPO KL Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0sGb pozossaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracyysokaci 57.062,56
zt (100,0% wartéci projektu na rok 2013).

RAZEM kwotasrodkow finansowych wyniosta: 8.154.155,67 zt
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Od stycznia do grudnia 2013 racknie wydatkowano z Funduszu Pracy kyot
w wysokaci 18.782,3 tys. zt Na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizae
wyptacono kwog w wysokdaci - 10.433,8 tys. zHj. 55,6% ogétu poniesionych wydatkow.

Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkosv kwot 7.773,2 tys. zttj.
41,4% ogo6tu poniesionych wydatkow.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

w 2013r.
(w tys. zb)
Lp. Wyszczegdlnienie Struktura wydatkow
Kwota wydatkéw
(w tys. zt) %
1. WYDATKI OGOLEM: 18.782,3 100
2. Zasitki dla bezrobotnych 10.070,4 53,62
3. Dodatki aktywizacyjne 363,4 1,93
- P EI 7 (0ie) ledS(ees 7.773,2 41,39
promocji zatrudnienia

5. Pozostate wydatk 575,3 3,06

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie badgatystycznych
rynku pracy MPiPS-02

Struktura wydatkoéw z Funduszu Pracy

w 2013 r.
(w %)
pozostale
wydatki

Programy na 3.06%
IZecZ promodji Vo

dodat
aktywizacyjne
1.93%

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie badgatystycznych
rynku pracy MPiPS-02
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Wydatki z Funduszu Pracy
na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w 2013 r. (w tys. z})

Lp. Wyszczegllnienie Kwota wydatkéw Udziat
(w tys. zi) (%)

1. Koszty szkolenia 656,¢ 8,45
Koszty przejazdu,

2. zakwaterowania i wyywienia 7,4 0,10
Wyposaenie i doposaenie

3. stanowisk pracy 904,7 11,64
Srodki na rozpocgcie dziatalndgci

4. gospodarczej przez bezrobotnych 2.945.8 37,89

5. Prace interwencyjne 583,: 7,50

6. Prace spoteczniezyteczne 183,¢ 2,37

7. Stypendia za okres szkolenia 535,¢ 6,89

8. Stypendia za okres sta 1.938,7 24,94

9. Badania lekarskie bezrobotnych 17,C 0,22

RAZEM: 1.773,. 100

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badsatystycznych
rynku pracy MPiPS-02

Wydatki z Funduszu Pracy
w 2013 r. (w %)

badaninlekarskie  ggor0v szkolenia
bezrobomych 84500

220
..... stypeiidiazaokres Koszty przejazdu,
styp endin za okres T stazu zakwaterowanini
szkolenia 24,94% WyYZywienia
6,89% _ 000
N

prace spoleczni .
uiveeczne e WyposaZeniei
2,370 » nfs‘azelm
wisk pracy
srodkina 11.64%0
rozZpoczecie

 Pprace bezrobomych
meerwencyjne 37,800,
7,81

75000

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie badgatystycznych
rynku pracy MPiPS-02
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X. SPRAWY ORGANIZACYJNE

= Zatrudnienie w PUP

Stan zatrudnienia pracownikéw na dz®#1.12.2013 r. wynosit ogoterl oséb (w tym 1
osoba na urlopie wychowawczym).

Podkrdli¢ nalery, ze liczby oséb zatrudnionych w Wgdzie na tzw. ,stanowiskach
kluczowych” tj. pgrednicy pracy, doradcy zawodowi, spegjlids. rozwoju zawodowego oraz
liderzy Klubu Pracy okrda ,Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiaw
standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy

= Sekretariat Urzedu

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. do ¢dwz wptyreto 5155 pism od oséb
bezrobotnych i instytucji. Natomiast wysta2®374 korespondencji wychodeej tj. decyzje,
wezwania, zéwiadczenia, odpowiedzi na pisma itp.

= Archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Do archiwum tut. Urgdu przygto na stan3,80 metrow bieigcych akt powstatych
w réznych komorkach organizacyjnych (kategoria ,A” - B3b, kategoria ,B” - 3,48 mb).
Przyjto na star/374 akta osobowe 0s0Ob, ktére zostaty yegione z ewidencji z powodu utraty
statusu osoby bezrobotnej i poszukej pracy.
Ogo6tem udosipniono9474akta osobowe, tj.:
- 6081lakt osobowych wydano dla poszczegoinych komérgkmiracyjnych,
- 3393akta osobowe wypyczono w celu wystawienia agiadcze do rent, emerytur, kapitatu
pocztkowego, stau pracy i odpowiedzi na pisma.

= Skargi i wnioski
W roku 2013 nie wplygta zadna skarga na dziataldé Powiatowego Urgu Pracy
w Tczewie.

= Przeprowadzone kontrole
W Powiatowym Urzdzie Pracy w Tczewie przeprowadzonych zos@kontroli przez
jednostki zewatrzne, podczas ktérych nie stwierdzono istotnydhyben i nieprawidtowdci.

= System informatyczny

W celu dostosowania sptz komputerowego do aktualnie obawijacych standardéw
teleinformatycznych zgodnie z ustaw informatyzacji dziatalni podmiotow realizujcych
zadania publiczne, a tak z rozporgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spie
systemow teleinformatycznych stosowanych w publichnstizbach zatrudnienia na rozwijanie
systemu informatycznego wydatkowanosredkow Funduszu Pracy hczng kwote - 323,8 tys.
zt.

« STRONA INTERNETOWA:
Powiatowy Urzdu Pracy w Tczewie brat udziat w projekcie ,Wsparosob niepetnosprawnych
w swobodnym dosgpie do informacji i ustug zamieszczonych w Inteiedt’, ktérego gtownym
celem byto wdreenie zasad dogincsci serwisow internetowych dla os6b zmgmi rodzajami
niepetnosprawniei, zgodnie z polskim prawem.
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Z przeprowadzonego przez Stowarzyszenie Przyjadidegracji raportu z audytu
weryfikacyjnego dospnas¢ serwisu www.puptczew.pl wynika, ze strona internetowa PUP
w Tczewie dziala zgodnie z obamujagcymi standardami i dostosowana jest dla osob
niepetnosprawnych.

Strona internetowa to nie tylko

dane o ofertach pracy, ale rév\miem;%w :
doskonaty poradnik dla 0sOk Tesewis ™ ™
bezrobotnych. :
Publikowane informacje pomagaj
m.in. w szybkiej rejestracij,
przyblizajg prawa i obowizki
bezrobotnego oraz informyj o
swiadczeniach przystugagych
osobom bezrobotnym.

Strong aisvina | Masa wieyny | Hortait @ aAA 2

aaaaaaaaaaaa

Propozycie wizedu

Informacje ogélne

© Wydarzenia i aktualnosci ® Oferty pracy

ioskw dotyczacych
cii na podiecie dziatanosci Biekarz waina d0 2013-01-21

Zr6dto: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie

 SEPI

Powiatowy Urad Pracy w Tczewie zakezyt wdrazenie Samormowe] Elektronicznej
Platformy Informacyjnej - SEPI. SEPI to rozwizanie informatyczne unibwiajace
elektroniczm dwukierunkovds wymiare danych pomidzy Powiatowym Urgdem Pracy
w Tczewie, a m.in. @odkami Pomocy Spotecznej, PoliciKomornikami $dowymi, ktore
wystosowugc wniosek kda miaty mazliwo$¢ uzyskania informacji na temat osob bezrobotnych,
w szczegOlnéci okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymyweanywiadczér oraz
przebiegu aktywizacji zawodowej, przegbmych propozycji pracy lub innych ustug rynku
racy.
P SEPI e

UZyticownik:

% Hasto:

Jednostia: | [=]

M Zaiooguj

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie

e EURES:

Dzigki wspotpracy z Wojewddzkim Ueggdlem Pracy w Gdesku w 2013 r. Powiatowy Usd
Pracy w Tczewie pozyskat elektroniczny dmyetlacz zagranicznych ofert pracy sieci EURES.
Monitor zostat zamontowany na parterze w okoliggsteacji dz¢gki czemu osoby poszukige
zatrudnienia za granicmap do niego swobodny dagt. Wyswietla on aktualne oferty pracy
pozyskane w ramach sieci EURES przez WojewddzkigdUrRracy w Gdasku. Oferty g
prezentowane w przyginy sposob oraz na hgeo aktualizowane. Oprocz ofert pracy
wyswietlane g rowniez informacje o zbliajacych s¢ targach pracy, dniach kariery i innych
waznych spotkaniach.
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4 ¥
g~ e

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie

« SERWEROWNIA:

W celu zapewnienia prawidiowego funkcjonowania eysi informatycznego w tutejszym
Urzedzie wykonane zostato pomieszczenia serwerowni.

Zr6dto: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie

= Powiatowa Rada Zatrudnienia

Zadaniem powiatowego umu pracy jest techniczna obstuga Powiatowej Rady
Zatrudnienia. W 2013 r. odbyty eséd posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktdry
podjto 20 uchwat, w tym take dotycace zaopiniowania: podziakrodkéw Funduszu Pracy na
realizaci programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzeskutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, wnioskbw 0 umorzenie nilxaie pobranychswiadczér oraz
zaopiniowania kierunkéw ksztatcenia.
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TARGI PRACY - Punkt Posrednictwa Pracy”
Pelplin - 04.04.2013 r.

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie
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.Ml EDZYNARODOWE POMORSKIE METROPOLITA,LNE
TARGI PRACY, EDUKACIJI | PRZEDSI EBIORCZOSCI”
Gdansk - 17.04.2013 r.

MIEDZYNARODOWE POMORSKIE METROPOLITALNE

TARGI PRACY

EDUKACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI

GDANSK
17.04.2013
w godzinach 10.00 - 14.00
MTG AmberExpo Gdarisk

Letnica, ul. Zaglowa 11
(obok stadionu PGE Arena)

we OIS ITEEO00

Roazeta TR wson Bl i rors R

o]

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie
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JX MALBORSKIE TARGI PRACY”
Malbork - 21.05.2013 r.

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie
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~TARGI PRACY, EDUKACJI
| PRZEDSIEBIORCZO SCI NORDA”
Gdynia - 23.05.2013 r.

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie
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TARGI PRACY - OHP”
Tczew - 24.10.2013 .
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B

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie
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»Pomorski Dzien Przedskbiorczosci - IDG”
Tczew - 22.11.2013 .

Przedsiebiorczos
T

i e
..,,I|

Organizator - \_ -
E Powiatowy Urzed Pracy = ...

w Tezewie -
godz. od 10:00 do 14:00
Fabryka Sztuk w Tczewie

ul. 30-go Stycznia 4
SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

0 URZEDU PRACY

Zrédio: Powiatowy Urzd Pracy w Tczewie
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ANEKS
STATYSTYCZNY
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego

Stopa bezrobocia:
[ do 10,0%

[110,1% - 20,0%
[EN20,1% - 30,0%
[30.19% i wiece]

Wojewddziwo: 13,3%

Zr6dto: Opracowanie WUP w Gdisku

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego

Liczba bezrobotnych:

Wojewddztwo: 114 148 osob

Zrédio: Opracowanie WUP w Gdiaku
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URZAD PRACY

Liczba bezrobotnych
i stopa bezrobocia
- w koncu kazdego miesaca 2013 roku

Stop bezrobocia rejestrowanego obliczono jako udziedjeatrowanych bezrobotnych w cywilnej ludooaktywnej
zawodowo.

Bezrobotni zarejestrowani Stopa bezrobocia rejestrowanego:
Miesiac Powiat Wojewddztwo
Ogétem Kobiety Tczewski Pomorskie Kraj
31.01.2013 5917 3186 15,0% 14,3% 14,2%
28.02.2013 6109 3191 15,4% 14,6% 14,4%
31.03.2013 6085 3113 15,3% 14,6% 14,3%
30.04.2013 5921 3039 15,0% 14,2% 14,0%
31.05.2013 5615 2955 14,3% 13,7% 13,6%
30.06.2013 5337 2871 13,7% 13,2% 13,2%
31.07.2013 5368 2929 13,8% 13,0% 13,1%
31.08.2013 5313 2924 13,6% 12,8% 13,0%
30.09.2013 5342 2947 13,7% 13,0% 13,0%
31.10.2013 5304 2965 13,6% 12,9% 13,0%
30.11.2013 5386 2972 13,8% 13,1% 13,2%
31.12.2013 5490 2973 14,0% 13,3% 13,4%

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
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BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM
W UKLADZIE MIAST | GMIN

LICZBA
BEZROBOTNYCH i
Lp. POWIAT MIASTO/GMINA wg stanu na dzie f LEEE)
31.12.2013 . procentowy 4:3
Ogotem Kobiety
1 3 4 5
| | Powiat bytowski 7206 4086 56,7%
Miasta: 2281 1195 52,4%
1 Bytow 1230 693 56,3%
2 Miastko 1051 502 47,8%
Gminy: 4925 2891 58,7%
3 Borzytuchom 268 163 60,8%
4 Bytow 667 394 59,1%
5 Czarna Dabrowka 645 377 58,4%
6 Kotczygtowy 428 242 56,5%
7 Lipnica 303 177 58,4%
8 Miastko 1237 728 58,9%
9 Parchowo 285 165 57,9%
10 Studzienice 292 176 60,3%
11 Trzebielino 500 285 57,0%
12 Tuchomie 300 184 61,3%
Il | Powiat chojnicki 7421 3927 52,9%
Miasta: 3968 2034 51,3%
1 Brusy 415 227 54,7%
2 Chojnice 2739 1392 50,8%
3 Czersk 814 415 51,0%
Gminy: 3453 1893 54,8%
4 Brusy 661 369 55,8%
5 Chojnice 1523 837 55,0%
6 Czersk 1103 581 52,7%
7 Konarzyny 166 106 63,9%
Il | Powiat cztuchowski 4927 2681 54,4%
Miasta: 1908 1009 52,9%
1 Czarne 452 226 50,0%
2 Cztuchéw 951 489 51,4%
3 Debrzno 505 294 58,2%
Gminy: 3019 1672 55,4%
4 Czarne 430 220 51,2%
5 Czluchow 1013 572 56,5%
6 Debrzno 476 258 54,2%
7 Koczata 333 196 58,9%
8 Przechlewo 440 258 58,6%
9 Rzeczenica 327 168 51,4%
IV | Powiat gda nski 3428 2080 60,7%
Miasta: 802 500 62,3%
1 Pruszcz Gdanski 802 500 62,3%
Gminy: 2626 1580 60,2%

61




2 Cedry Wielkie 299 174 58,2%
3 Kolbudy 407 239 58,7%
4 Pruszcz Gdanski 752 443 58,9%
5 Przywidz 209 124 59,3%
6 Pszczoki 310 191 61,6%
7 Suchy Dagb 182 126 69,2%
8 Trabki Wielkie 467 283 60,6%
V | Powiat kartuski 5060 2806 55,5%
Miasta: 797 412 51,7%

1 Kartuzy 628 319 50,8%
2 Zukowo 169 93 55,0%
Gminy: 4263 2394 56,2%

3 Chmielno 378 211 55,8%
4 Kartuzy 817 470 57,5%
5 Przodkowo 279 153 54,8%
6 Sierakowice 677 390 57,6%
7 Somonino 546 297 54,4%
8 Stezyca 481 262 54,5%
9 Suleczyno 254 157 61,8%
10 Zukowo 831 454 54,6%
VI | Powiat ko $cierski 4117 2249 54,6%
Miasta: 1384 714 51,6%

1 Koscierzyna 1384 714 51,6%
Gminy: 2733 1535 56,2%

2 Dziemiany 224 138 61,6%
3 Karsin 387 213 55,0%
4 Koscierzyna 828 471 56,9%
5 Liniewo 290 156 53,8%
6 Lipusz 185 101 54,6%
7 Nowa Karczma 388 229 59,0%
8 Stara Kiszewa 431 227 52, 7%
VIl | Powiat kwidzy nski 5386 3081 57,2%
Miasta: 2683 1501 55,9%

1 Kwidzyn 2137 1203 56,3%
2 Prabuty 546 298 54,6%
Gminy: 2703 1580 58,5%

3 Gardeja 667 382 57,3%
4 Kwidzyn 785 469 59,7%
5 Prabuty 377 215 57,0%
6 Ryjewo 486 281 57,8%
7 Sadlinki 388 233 60,1%
VIII | Powiat | eborski 4634 2550 55,0%
Miasta: 2558 1390 54,3%

1 Lebork 2324 1284 55,2%
2 teba 234 106 45,3%
Gminy: 2076 1160 55,9%

3 Cewice 543 320 58,9%
4 Nowa Wie$ Leborska 992 549 55,3%
5 Wicko 541 291 53,8%
IX | Powiat malborski 4952 2799 56,5%
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Miasta: 2996 1661 55,4%

1 Malbork 2596 1428 55,0%
2 Nowy Staw 400 233 58,3%
Gminy: 1956 1138 58,2%

3 Lichnowy 419 249 59,4%
4 Malbork 327 179 54,7%
5 Mitoradz 338 194 57,4%
6 Nowy Staw 399 242 60,7%
7 Stare Pole 473 274 57,9%
X | Powiat nowodworski 3623 1973 54,5%
Miasta: 1087 568 52,3%

1 Krynica Morska 125 58 46,4%
2 Nowy Dwér Gdanski 962 510 53,0%
Gminy: 2536 1405 55,4%

3 Nowy Dwér Gdanski 947 556 58,7%
4 Ostaszewo 291 149 51,2%
5 Stegna 940 506 53,8%
6 Sztutowo 358 194 54,2%
Xl | Powiat pucki 3713 1856 50,0%
Miasta: 1700 841 49,5%

1 Hel 173 91 52,6%
2 Jastarnia 248 120 48,4%
3 Puck 540 261 48,3%
4 Wiadystawowo 739 369 49,9%
Gminy: 2013 1015 50,4%

5 Kosakowo 369 203 55,0%
6 Krokowa 535 261 48,8%
7 Puck 1109 551 49,7%
X1l | Powiat stupski 7242 3737 51,6%
Miasta: 1231 601 48,8%

1 Kepice 393 189 48,1%
2 Ustka 838 412 49,2%
Gminy: 6011 3136 52,2%

3 Damnica 587 318 54,2%
4 Debnica Kaszubska 1032 510 49,4%
5 Gléwczyce 679 370 54,5%
6 Kepice 609 324 53,2%
7 Kobylnica 639 351 54,9%
8 Potegowo 649 338 52,1%
9 Stupsk 1089 576 52,9%
10 Smotdzino 264 134 50,8%
11 Ustka 463 215 46,4%
XIII | Powiat starogardzki 8369 4667 55,8%
Miasta 3769 2039 54,1%

1 Czarna Woda 272 157 57,7%
2 Skarszewy 490 290 59,2%
3 Skorcz 273 151 55,3%
4 Starogard Gdanski 2734 1441 52,7%
Gminy 4600 2628 57,1%
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5 Bobowo 219 118 53,9%
6 Kaliska 429 264 61,5%
7 Lubichowo 457 261 57,1%
8 Osieczna 281 152 54,1%
9 Osiek 204 104 51,0%
10 Skarszewy 560 313 55,9%
11 Skoérez 332 187 56,3%
12 Smetowo Graniczne 332 194 58,4%
13 Starogard Gdanski 914 533 58,3%
14 Zblewo 872 502 57,6%
XIV | Powiat sztumski 3329 1933 58,1%
Miasta 1071 590 55,1%

1 Dzierzgon 498 286 57,4%
2 Sztum 573 304 53,1%
Gminy 2258 1343 59,5%

3 Dzierzgon 414 245 59,2%
4 Mikotajki Pomorskie 279 162 58,1%
5 Stary Dzierzgon 378 245 64,8%
6 Stary Targ 615 359 58,4%
7 Sztum 572 332 58,0%
XV | Powiat tczewski 5490 2973 54,2%
Miasta: 3328 1808 54,3%

1 Gniew 322 189 58,7%
2 Pelplin 446 236 52,9%
3 Tczew 2560 1383 54,0%
Gminy: 2162 1165 53,9%

4 Gniew 497 278 55,9%
5 Morzeszczyn 243 151 62,1%
6 Pelplin 460 247 53,7%
7 Subkowy 316 150 47,5%
8 Tczew 646 339 52,5%
XVI | Powiat wejherowski 9092 5244 57, 7%
Miasta: 4915 2838 57,7%

1 Reda 1013 615 60,7%
2 Rumia 1585 915 57,7%
3 Wejherowo 2317 1308 56,5%
Gminy: 4177 2406 57,6%

4 Choczewo 418 236 56,5%
5 Gniewino 400 220 55,0%
6 Linia 286 168 58,7%
7 Luzino 718 435 60,6%
8 teczyce 674 354 52,5%
9 Szemud 539 310 57,5%
10 Wejherowo 1142 683 59,8%
XVII | Miasto Gda sk 13900 7265 52,3%
XVIII | Miasto Gdynia 6567 3856 58,7%
XIX | Miasto Stupsk 4776 2433 50,9%
XX | Miasto Sopot 916 479 52,3%
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Razem miasta: 62637 33734 53,9%
Razem gminy: 51511 28941 56,2%
WOJEWODZTWO 114148 62675 54,9%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z powiatowych urzedéw pracy oraz badan statystycznych rynku pracy MPiPS - 01

Opracowanie: Justyna Braczko - Wydziat Planowania, Badar i Analiz - Zesp6t Badari i Analiz, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku
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