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UCHWALA NR {P{IH‘)#E,[E
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGD

z dnia qﬂb‘?tﬂ, 2003 .

w sprawie zatwierdzenia i przysigpienia do realizacji projekia wspélfinansowanegno
z Eurppejskiege Fundusi Spoleczrego.

Ma podstawie art.d st | pkt (7 1art 32 ust. | ustawy =z dnia 5 czerwca 19981
o samozgdzie powiatowym {Dez. U, 22013 1. poz. 595} oraz art. P ust, T pkt 2 uslawy & dnia
20 kwietnia 2004 r. o proinocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (De U, 2 2003 1. poz.
G674 z pdEn. zm) praz Szrezegdlowego Opisu Priorvictdw Programu Operacyjoego Kapital
Budeki, Zarzad Powiatu Tezewskiego przy udziale nizej wymienionych czionkow Zarzadu;

- Jozefa Puczyniskiegn - Starosty Tezewskiego
Ma WibH Wi \
—atislavatekermane———ezlenka-darzadun—
- Tadeusza Dewonkowskiego - czlonka Zarzadu
- Witolda Sosnowskiego - czlonka Z.arzqu:iu
nchwala, co nasigpuje:
§ 1, Zatwiendza sig i preysiepure do realizacii preez Powiatowy Urzad Pracy w Tezewie
projekiu pod tytedem . Start na rynku pracy”. Projekt zostal opracowany w adpowiedzi na
kenkurs nr OVPOKLA 12013 wramach PO KL, Priorvtet VI: REynek pracy otwarty dla

wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpe do zatrudnienia oraz wspieranie akbywnosci
zawodowej wregionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie ostb pozostajgeych bez zatrudnienia na

tegicmahnym rynku pracy.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Dyvrekilorowi Powiatowe

§ 3. Uehwala wehodzt w Zyvcie 2 dniem podjecia,
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HZASADNIENIE
Celem projekiu, [idrego dotyczy uchwala jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnieniz 20 osab
bezrobotnych w wicky 15-30 lat bez dofwiadrzenia zawedoweeo zamieszkalych na terenie powiamy
tezewskiego de 31.01.2015 r. poprzez udzielenie kompleksowego wsparcie.
Ze statyslyk Powiatowepo Urzedu Pracy w Tozewie wynika, iz Hezng grupe w strukturze bezrobotnyveh
zargjestrowanych w PUP w Tezewie stanowi miodziez: osoby do 25 roku syeia w latach 2010, 2011, 2012
stanowily odpowiednio 21,9%; 24,1% oeaz 22%, za$ osoby do 30 roku Zyvia odpowiednio: 37,9%: 39,8%;
37.9% ogolu popnlacii bezrobotiyveh.
Ogoby mlode znajduja sic w szczegdlnie trudnef sytuacii na rynku pracy w stosunku do innych grup
wicknwych, Miody wick i zwiaany z nim brak dodwiadozenia zawodowego w znaczny sposdh ogranicza
szanse Nz podigcie zatrudnisnia posiewaZ pracodawcy, zwlaszeza w dobie kryeysu, prefertja osohy
posiadajgee odpowiednie przygolowanie do pracy. Rowniez brak kwalifikacii zawodowych powoduje, iz
kandydat fest mafe alrakeyiny dla potencjalnego pracodawey.
Uczestnicy prejekio o 20 oséb bezrebotnych w wicku 15-30 lat bez dodwiadezenia zawodowego
zamieszkujgcych na tersnie powiatn tozewskispo.
W ramach projeki kazdy z vezestnikéw zostanie objety kompleksowym wsparciem, na kidre skladat sie
beda: poradniclwo zawodowe, szloienta orax staze,
Projekt bedzie realizowany w okresie od 09.09.2013 r. do 51.01.2015 1.
Projekt jest zgodny z nasigpujgcymi dokumentami: Programem Gperacyinym Kapitat Ludzki, Szezegdlowym
Opisem Priorytetow PO KL Priorytet V1 Dziatanie 6.1 Poddzialanie 6.1.1, Planem Dzialania na rok 2013 dla
Priorytety VI PO KL w wojewddetwie punorskim, Strategia Rozwoju Wojewddziwa Pomorskicgo, Strategia
Polityki Spedeczne] Wojewddztwa Pomorskiego do 2013 roku, Strategiy Rozwoju Powiatn Tezewskiczo na
lata 2007-2020 oraz z Powiatowym Programem na rzecz Zatrudnieniz i Spdinosel Spolecznei.
Zgodnie z  dokumentacja konkursowa, na  etspie  podpisywania  umowy o dofinansowanie
projeltu jednym z wymaganych zaljcznikéw jest uchwala wlasciwezo organu jedoostid samorzadu

tetyioriainepe zatwierdzajaca projckt wspotfinansowany z Eurapeiskiego Funduszu Spolecznegs.
Uchwalg sporzadzono w dwoch jednobrzmiseych egzemplarzach.

Majae na vwadze powyzsze podjecie uchwaty jest urasadnione.
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