UCHWALA NR XXXV1/229/13
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 25 czerwea 2013 1.

w sprawie zalozenia Technikum w Gniewie, przy ul. Sobieskiego 11.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U.z2013 1. poz. 595) oraz art. 58 ust. 1i 6 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, 22005 . Nr
17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,poz. 1091, Nr 144, poz. 1043, Nr 167,
poz. 1400, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292,
22008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, 22009 r. Nr
6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 219, poz. 1705, 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr
54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654,
Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, 22012 1. poz. 941, poz. 979) Rada
Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nast¢puje:
§1.Z dniem ! wrzednia 2013 r. zaklada sie Technikum, z siedziba w Gniewie
przy ul. Sobieskiego 11.

§ 2. Technikum nadaje sig statut, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXII1/212/13 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 26 marca 2013 r.
w sprawie zatozenia Technikum w Zespole Szkél Popadgimnazjalnych w (niewie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Tczewskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

TCWO

mgr P dya
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UZASADNIENIE

Dyrekcja Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie wychodzac
naprzeciw zapotrzebowaniu na mozliwosé ksztalcenia si¢ przez uczniéw w technikum wystapifa z
wnioskiem o zalozenie Technikum.

Zgodnie z art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty Rada Powiatu
zaklada szkofe lub placéwke publiczng na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla jego typ,
nazwe i siedzibg oraz nadaje szkole statut.

Rada Powiatu Tczewskiego uchwala Nr XXXI11/212/13 Rady Powiatu Tezewskiego z dnia 26 marca 2013 r.
w sprawie zalozenia Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Gniewie zatozyla technikum
Jednoczesnie wiaczajac je do Zespohu. Jednak w mysl art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o
systemie o$wiaty wlaczenic do zespolu szkoly powstalej zgodnie z art. 58 wspomnianej ustawy powinno
nastapi¢ w odrgbnej uchwale.

Uchwata jest AKTEM ZALOZYCIELSKIM Technikum w Gniewie,
ul. Sobieskiego 11.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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Zalgcznik do Uchwaty Nr XXX V1/229/13
Rady Powiatu Tczewskiego

z dnia 25 czerwea 2013 1.

STATUT

TECHNIKUM

W GNIEWIE
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Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Szkole - nalezy przez to rozumieé Technikum,
b) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbézn. zm.),
¢) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum,
d) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumieé organy dzialajace w Technikum,
€) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Szkoly oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunéw,
f) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Technikum,
g) organie prowadzacym Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski,
h) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku.
2. Organem wyzZszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Nazwa Szholy i inne informacje
§1

1. Technikum jest szkota publiczng.
2. Siedziba Technikum znajduje si¢ w Gniewie przy ul. Sobieskiego 11.

§2

1. Technikum jest jednostka budzetowa.
2. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Technikum reguluja odrgbne przepisy.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§4
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania

ich sprostowa i wydawania duplikatéw oraz zasady odptlatnoéci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania

§5

1. Cele i zadania technikum wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program
wychowaweczy i program profilaktyki obowiazujacy w szkole.
2. Technikum jest szkola 4- letnig, na podbudowie gimnazjum i ksztalci w zawodach:
a) technik hotelarstwa,
b) technik mechanik — o specjalnosci obrabiarki sterowane numetycznie CNC.

Rozdzial 3

Zarzqdzanie szkolg

§o

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nad
Szkolg nadzér pedagogiczny, w tym w szezegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$é¢ Szkoty wylgcznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

Dyrekior kieruje Szkotg przy pomocy wicedyrektora.

4. Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

5. W Szkole dziataja tez organy:

a) Rada Rodzicow

b) Samorzad Uczniowski.
c) Zespdt Wychowawczy.
d) Zespot Kryzysowy.

bl

§7
Dyrektor Szkoly:

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych Szkoty.

§8
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalnoscia podstawowa Szkoty:

- przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
i promocji ucznidw,
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- podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidbw do Szkoly,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

- sprawowanic nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, wtym systematyczne hospitowanie lekcji iinnych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

- realizowanie zadan zwigzanych zocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

- organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

b) w zakresie spraw organizacyjnych:

- przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,

- opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

- ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

¢) w zakresie spraw finansowych:

- opracowywanie planu finansowego Szkoly,

- przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

- realizowanie planu finansowego, w szczegblnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim S$rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

d) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

- sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno - gospodarcza Szkoty,

- organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

- organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

- nadzorowanic prawidlowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

- organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

- organizowanie okresowych inwentaryzacji magatku szkolnego,

e} w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

- wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§9

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegoinosci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly,
b) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoly,
¢) decyduje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
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d) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

¢) wsplidziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnogci:

- zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoly,
- ustala:
¢ zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego,
regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoly,
* regulamin zakladowego fundusz $wiadczer socjalnych,
- ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczyciclami,
- przedklada do  zaopiniowania regulamin  dofinansowania  doksztalcania
nauczycieli,

f) administruje zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§10
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na Zewnatrz.
§11

1. W wykonywaniu swoich zadai Dyrektor wspdlpracuje z Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczng i organami Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspoldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnoscei:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziafalnosci Szkoly,

b) sktada Radzic Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy

c) lslczilz(io;l); Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty.
Rozdzial 4
§12
Rada Pedagogiczna:

[a—
.

W sklad Rady Pedagogiczne; wchodzg wszyscy nauczycicle zatrudnieni w Szkole,

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - braé takze udziat

inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgody lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnogci
uchwalony przez Radg, normujacy w szczegblnosci nastgpujace zagadnienia:

a) sposéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej,
b) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

[
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¢) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
d) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0sdb niebedacych
cztonkami tego organu Szkoly.

§13

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow -
szczegotowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz
trybu odwotawczego w tym zakresie,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji ieksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

¢} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

f) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

g) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:

a) powierzenic stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkole,

b) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

¢) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

d) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

e) projekt planu finansowego Szkoty,

f) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien,

g) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

h) podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
art. 56 ustawy.

3. Dyrektor moze wystagpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

a) Rada Pedagogiczna ponadto:

- moze wnioskowaé o odwolanie o0sdb zajmujacych stanowiska Kkicrownicze
w Szkole,

- deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

- wybiera w glosowaniu tajnym kandydata do pracy w komisji konkursowe]
na stanowisko dyrektora.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoly - do czasu jej utworzenia
w Szkole, stormulowane w przepisach prawa szkolnego.
2. Wramach realizacji zadan, oktérych mowa wust. 1, Rada Pedagogiczna
w szczegdinosei:
a) nowelizuje Statut,
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b) wyst¢puje z odwolaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu
albo niektérych jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy).

3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujgc  zadania
nieutworzonej Rady Szkoty, zobowiazana Jest do zasiggniecia opinii przedstawicielj
rodzicow i ucznidow:

a) znowelizowaniem Statutu,
b) przed podj¢ciem decyzji zwigzanej zobsada stanowiska Dyrektora i innych
stanowisk kierowniczych w Szkole.

Rozdzial §
Rada Rodzicow
§ 15

1. W Szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwalajg przedstawiciele rodzicéw uczniéw
Szkoty.

3. Szczegélowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym
szczegolowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych
organach - z wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoly, okresla Regulamin
dzialalnosci Rady Rodzicow.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicéw, nie moze byé
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§16

1. Rade Rodzicow tworza przedstawiciele rodzicow z poszczegdlnych oddziatow
(po 3 osoby z kazdego oddziaty).

2. Zgromadzenie przedstawicieli rodzicow z poszczegolnych oddziatéw zwoluje:
a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow - Dyrektor,
b) winnych sprawach, w szczeg6lnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady

Rodzicow- whasciwy organ Rady Rodzicéw.

3. Zwolanie Zgromadzenia przedstawicieli rodzicow z poszczegblnych oddzialow polega
na zawiadomieniu przedstawicieli rodzicéw o celu, miejscu oraz pierwszym
i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposéb zwyczajowo przyjety
w Szkole. W razie, gdy Zgromadzenic zwotuje organ Rady Rodzicéw, odrebnie
zawiadamia o tym Dyrektora.

4. Drugi termin Zgromadzenia przedstawicieli rodzicow z poszczegdlnych oddzialow
moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym
terminie.

§17

Zgromadzenie Rady Rodzicéw prowadzi organ zwolujgcy.

. Z glosem doradezym w Zgromadzeniu Rady Rodzicow mogg wzigé udziat:
a) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,

b) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicéw,

D
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¢) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
3. Obrady Zgromadzenia Rady Rodzicéw sa utrwalane w formie protokolu,

zawierajacego, co najmniej:

a) termin i miejsce Zgromadzenia,

b) stwierdzenic ~ prawomocnosci  Zgromadzenia  (quorum), atakze braku
prawomocno$ci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

¢) listg rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikéw
Zgromadzenia,

d) przyjety porzadek obrad,

¢) tres¢ podjetych uchwat,

) podpisy prowadzgcego i protokolanta.

§18

1. Uchwaly Zgromadzenia Rady Rodzicow podejmowane sa zwykly wigkszoscia
glosow, w glosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci, co najmniej
(quorum);

a) polowy rodzicdw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
b) jednej piatej rodzicow - w drugim terminie Zgromadzenia.

2. Zwykia wigkszos$¢ glosow jest to taka liczba gloséw, ,,za”, ktdra przewyzsza, o co
najmniej jeden glos liczbe gloséw ,,przeciw”. Glosy "wstrzymujace si¢" s3 pomijane.

3. Jezeli og6t rodzicow stanowi liczbg nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. | pkt
|, oznacza udzial rodzicow w Zgromadzeniu w liczbie minimum rownej pierwszej
liczbie catkowitej po 1/2 ogétu rodzicow.

§19

1. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly, w sprawach okreslonych w Statucie.

2. Desygnowanie przedstawicieli Rady Rodzicéw odbywa si¢ w glosowaniu tajnym na
podstawie przyjetego regulaminu Rady Rodzicow.

§20

I. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw i innych
Zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnodci Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okre$la Regulamin dzialalnosci Rady
Rodzicow.

3. O sposobie obstugi finansowej Funduszu decyduje Rada Rodzicow.

Rozdzial 6
Samorzgd Uczniowski
§21

Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.
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§22

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdélu uczniow
Szkoty.
2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:
a) Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego,
b) Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, W szczegonoscei
wobec organdéw Szkoty,

§23

1. Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany
z uczniami poszczegolnych oddzialéw.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, W porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze Statutem.

§ 24

1. Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele uczniow z poszczegdlnych oddzialow
(po 3 osoby z kazdego oddziatu).
Zgromadzenie przedstawicieli Samorzadéw klasowych zwoluje:

a) wsprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego —
Dyrektor,

b) celem uchwalenia kolejnego  lub nowelizacji Regulaminu  Samorzgdu
Uczniowskiego - wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zwolanie  Zgromadzenia  przedstawicieli Samorzadéw  klasowych  polega
na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim
terminie Zgromadzenia, w sposéb zwyczajowo przyjety w Szkole.

4. Drugi termin Zgromadzenia przedstawicieli Samorzadéw klasowych moze zostaé

wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

Zgromadzenie przedstawicieli Samorzadow klasowych prowadzi organ zwolyjacy.

6. Obrady Zgromadzenia Samorzadu Uczniowskiego sa utrwalane w formie protokotu,
zawierajgcego, co najmniej:

a) termin i miejsce Zgromadzenia,

b) stwierdzenie  prawomocnosci Zgromadzenia  (quorum), atakze braku
prawomocno$ci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

¢) listg ucznidéw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikéw
Zgromadzenia,

d) przyjety porzadek obrad,

e) tres¢ podjetych uchwat,

f) podpisy prowadzacego i protokolanta.

e
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7. Uchwaly Zgromadzenia Samorzadu Uczniowskiego w sprawie Regulaminu
Samorzgdu Uczniowskiego podejmowane sa3 zwykly wigkszoscia glosow,
w glosowaniu tajnym, przy udziale w glosowaniu, co najmniej (quorum):

a) polowy uczniow - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
b) jednej piatej uczniéw - w drugim terminie Zgromadzenia.

8. Zwykla wickszos¢ gloséw jest to taka liczba gloséw ,za”, ktéra przewyzsza,
0 c¢o najmniej jeden glos liczbe gloséw ,przeciw”. Glosy ,wstrzymujgce sig”
$3 pomijane.

9. Jezeli ogodt ucznidw stanowi liczbg nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 6 pkt 1,
oznacza liczbg minimum réwna pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogdlu uczniéw.

10. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, skiadajaca sie¢ z osob
wybranych w glosowaniu jawnym sposréd uczestnikéw Zgromadzenia uprawnionych
do glosowania. Czlonkowie komisji powolujg sposrdd siebie przewodniczgcego.

"

§25

Ogot uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowaé Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czastkowych glosowan ucznidéw na zebraniach w poszczegolnych oddzialach.

§26

Szczegolowe  kompetencje izasady organizowania Zgromadzenia  Samorzgdu
Uczniowskiego oraz podejmowania uchwal przez ogdl uczniéw poza Zgromadzeniem,
normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§27

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspoipracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§28

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespolu, a w szczegodinosci dotyczgcych takich
podstawowych praw ucznidéw, jak:

a) prawo do =zapoznawania si¢ =z programem nauczania, Z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sporiowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opickuna Samorzgdu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

a) moze wyst¢gpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoly,

b) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

¢) wyraza opini¢ w przypadku oceny pracy nauczyciela ,

d) wystepuje w sprawach okredlonych w Statucie.
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§29

1. W Szkole moze dziataé Rada Szkoty.
2. Rade Szkoly powoluje si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat 7
Nauczyciel i inni pracownicy Szkoly
§ 30

a) W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi.

b) Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoly okreslajg odrebne
przepisy.

¢) Kwalifikacje  nauczycieli iinnych  pracownikéw Szkoly oraz  zasady
ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczpcieli - przepisy ogolne
§31

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, atakze
0 szanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela Jest bezstronne i obiektywne ocenianic oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest diagnozowanie ucznia oraz podjecie dziatan
wynikajacych z diagnozy.

4. Na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym
stopniu niedostatecznym nalezy poinformowaé¢ ucznia 1jego rodzicow na miesiac
przed zakoficzeniem okresu (rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawezych).

§32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy ibezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebuych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

b) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

- realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

- stosowanie wlasciwych metod nauczania,

- systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé,

- pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajeé,
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- wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,
¢) dba o pomoce dydaktyczno-wychowaweze i sprzet szkolny,
d) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
e} udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzeni szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§33

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzein Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 34

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosei  dydaktycznych oraz  podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

a) prace wlasng,

b) udziat w pracach zespolu przedmiotowego,

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 35

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespO! przedmiotowy.
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespohu,
3. Zespdt przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takZze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i realizacji
$ciezek edukacyjnych,
b) wspélne opracowanic szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
c) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,
e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.
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Rozdzial 9
Zakres zadar wychowawcy
§37

l. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoscei:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dziatanh umozliwiajagcych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,

b) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

- planuje iorganizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajac jednostki
i integrujace zespdt uczniowski,

- ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na »godzinach z wychowawca”,

¢) zapoznaje rodzicow iucznidw z obowiazujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

d) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych uczniéw, ktérym z racji szczegOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci iniepowodzen szkolnych, potrzebne Jest zapewnienie indywidualnej
opieki,

¢) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo - wychowawczych ich dzieci,

- wspdldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich
dziataniach,

- wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

Organizacje i formy udziclania na terenie Szkoty pomocy, o kiérej mowa w ust. 2 pkt.
6, okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogiczne;.

e

§38

1. Realizujgc zadania wychowawca w szczegOlnosei spotyka sie z rodzicami uczniéw na
wywiadéwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

2. Oterminie spotkan, o ktérych mowa wust., 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje sie zainteresowanym w sposdb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadowkach moga tez uczestniczyé nauczyciele nieb¢dgcych wychowawcami.

§39

1. W Szkole funkcjonuje zespot wychowawczy w skladzie:
a) wicedyrektor,
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b) pedagog szkolny,
¢) wybrani wychowawcy klas.
2. Pracg zespolu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespolu.
3. W Szkole funkcjonuje zespot kryzysowy w skladzie:
a} dyrektor,
b) wicedyrektor,
c) pedagog szkolny,
d) katecheta,
¢) nauczyciel wychowania fizycznego.

Rozdzial 10
Zasady rekrutacji
§40

I. Szkola przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Liczbg wuczniow, ktérzy maja by¢ przyjgei do klas pierwszych okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy szkote.

§ 41

Warunki przyjmowania uczniow do szkoly oraz tryb postgpowania w tych sprawach
reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat 11
Organizacja ksztalcenia
§42

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok

szkolny.
2. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okredlaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§ 43

1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) program wychowawczy szkoly,
b) zestaw programéw nauczania,
¢) kalendarz roku szkolnego,
d) plan rozwoju szkoty,
e) arkusz organizacyjny szkoty,
f) wewngtrzszkolny system oceniania,
g} tygodniowy rozklad zajec,
h) plan dyzuréw,
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i) wykaz podrgcznikow szkolnych,
J) plan nauczania — siatka godzin.

§ 44

1. Plan pracy Szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza - po uprzednim zaopiniowaniu
przez Radg Rodzicow - Rada Pedagogiczna.

§ 45

1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoly opracowywany przez Dyrektora najpézniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji
Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkole,

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szezegolnodei liczbe pracownikéw
Szkoly, Iacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
obowigzkowych i nadobowigzkowych, wtym kot zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 46

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeC, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 47
Zasady tworzenia, tresé i sposdb realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.
§ 48

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekeyjnej (nie diuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Wczasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne-
picciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe - pigtnastominutows.

§49
I. Podstawows jednostka organizacyjng Szkoly Jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym  kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw  obowigzkowych,  okreslonych planem  nauczania  zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszezonych do uzytku szkolnego.
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2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 36. Nie tworzy si¢ nowego
oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw z tych oddzialow bylaby nizsza
niz 18.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach - ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu
oddzialéw na grupy w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa wust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosé
$rodkow finansowych posiadanych przez Szkote.

5. Szkola organizuje zaj¢cia praktyczne oraz praktyki zawodowe w zakladach pracy,
u pracodawcow wspOlpracujacych ze Szkolg:

a) Zamek Gniew Sp. 0. 0., ul. Zamkowa 3, 83-140 Gniew,
b) FAMA Sp. z 0.0., ul. Kopernika 1, 83-140 Gniew,
¢) MIKROSTYK S. A, ul. Sobieskiego 11, 83-140 Gniew.

§ 50

1. Niektore zajecia obowiazkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatlowych, migdzyklasowych, migdzyszkolnych, atakze podczas
wycieczek i wyjazdow.

2. Zajgcia, o ktorych mowa wust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez
Szkolg srodkéw finansowych.

3. Liczba uczestnikéw k&t 1zespolow  zainteresowan oraz innych  zajeé
nadobowiazkowych, finansowanych z budzetn Szkoly, nie moze byé nizsza niz 15
uczniéw.

§ 51

1. W Szkole dokonuje sig podziatu na grupy:

a) na zajeciach z jgzykéw obeych, takze w zespotach migdzyoddzialowych, liczacych
wigce) niz 24 ucznidw,

b) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddzialach liczgcych wigeej niz 24 ucznidw, z tym, ze liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

¢) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych ztresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow,

d) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, W tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw,

¢) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnte z odrgbnymi przepisami.

§ 52
1. Uczniowie, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe moga realizowaé program

w drodze indywidualnego nauczania. Tryb wydawania decyzji o indywidualnym
nauczaniu regulujg odrebne przepisy.
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2. Uczniowie szczegélnie uzdolnieni mogg realizowa¢ indywidualny program lub tok
nauki.

3. Zasady i tryb udzielania zezwolen na organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 12
Wewngtrzszkolny System Oceniania
§53

[. Ocenianie szkolne osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na roZpozZnawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania zawierajacych podstawe programowa oraz formulowaniu oceny.
2. Ocenianic szkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e} umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
3. Ocenianie szkolne obejmuje:
a} formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich i rodzicow (prawnych opiekunow),
b) biezace ocenianie i érédroczne klasyfikowanie,
¢) ustalanie ocen koricoworocznych (semestralnych) i warunki ich poprawiania,
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,
f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
4. Szkolne ocenianie:
a) jest procesem stuzgcym ustalaniu osiggnig¢ uczniéw oraz informowaniu o nich,
b) wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym,
¢) wdraza procedury stuzace podwyzszaniu trafnogci oceniania szkolnego.
3. Szkolny system oceniania tworza: dyrekcja szkoty, nauczyciele, rodzice, uczniowie
oraz $rodowisko lokalne.
6. Szkolny system oceniania zaklada spojnos¢  z systemami przedmiotowymi
1 nauczycielskimi.
7. Szkolny system oceniania jest procesem dynamicznym, wymagajacym opisu
(priorytety, cele, zasady, procedury), wdrozenia i ewaluacji (badanic i ocena systemu).
8. Cele WSO dla uczniow:
a) samoocena wlasnych osiagnieé,
b) rozpoznawanie stylu uczenia sie,
¢) poréwnywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,
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d) nabywanie s$wiadomosci o koniecznodci przestrzegania norm  wspolzycia
spotecznego, zdobywanie umiejgtnosci prezentowania wlasnych osiagniegg,
€) podejmowanie préb planowania wlasnego rozwoju.
9. Cele WSO dla rodzicow:
a) odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka,
b) poréwnywanie oferty edukacyjnej szkoly z mozliwosciami i zainteresowaniami
dziecka,
¢) wspolpraca ze szkola w eliminowaniu trudnosci dziecka.
10. Cele WSO dla nauczycieli:
a) opracowanie kryteridw dla przedmiotowych systemdéw oceniania,
b) konstruowanie  nauczycielskich  systemdéw  dydaktycznych  nastawionych
na motywowanie ucznia,
c) diagnozowanie  osiagnig¢é 1  postgpéw  ucznidw  poprzez  Korzystanie
z réznorodnych metod ewaluacji,
d) gromadzenie informacji o rozwoju uczniow,
) przekazywanie informacji o osiagni¢ciach ucznia w formie oceny uzupelnionej
komentarzem,
f} modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami
ewaluacji.
1. Cele WSO dia dyrekcji szkoty:
a) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego systemu
oceniania,
b) stworzenie warunkow dla doskonalenia nauczycielskich systemow oceniania,
¢) promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich,
d) promowanie wlasnej szkoly (np. poprzez informacje o osiggnigciach szkoty i in.
12. Cele WSO dla srodowiska lokalnego:
a) odbieranie informacji o jakosci pracy szkoly,
b) konfrontowanie aspiracji edukacyjnych srodowiska z informacjami o skutecznosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
¢} promowanie sukceséw szkolnych uczniow,
d) zapewnienie wigzi wiedzy szkolnej z istotng dla srodowiska wiedza pozaszkolng.
13. Zasady szkolnego systemu oceniania wynikajace z rozporzgdzenia MENIS z dnia
7 wrzesnia 2004r. uwzgledniajace ponadto:
a) zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych,
b) kryterialno$¢ ocen (wynikajaca z przedmiotowych systemow oceniania),
¢) systematyczno$é w gromadzeniu informacji o uczniu,
d) réznorodnosé metod oraz form sprawdzania i oceniania,
e) komunikatywnos¢ komentarza towarzyszacego ocenie,
f) uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiagnigciach ucznia nad
_ ujawnianiem brakdw,
g) wskazywanie uczniom sposobdw pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu
slg,
h) zachowanie elastycznosci w  stanowieniu  wymagafn  wobec  uczniow
o specyficznych trudnoseiach,
i) jawnos$c (zakres dostepnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla uczniéw, nauczycieli,
dyrektora szkotly, rodzicow - z zachowaniem dyskrecji)
j) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczycieli.
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k) na prosbg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg uzasadnid,

14. Tryb i procedury oceniania zawieraja nastepujgce informacje:

a) O sposobach informowania uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o zakresie i kryteriach wymagan. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczycicle
informuja uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw i kryteriach oceniania,
ktére znajduja si¢ w bibliotece szkolnej do wgladu dla uczniéw i ich rodzicéw
{prawnych opiekunow).

b) O sposobach informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach w nauce
i frekwencji oraz trudnosciach ich dzieci:

- ogolnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym,

~ indywiduaine spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb),

- korespondencja w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wedhug ustaled
nauczycicla,

- informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

¢) O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajgc
edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala sie
minimalng liczbg ocen, ktére powinien uzyskac¢ uczen w danym semestrze:

- trzy, w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze | godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie - $rednio Jjedna ocena na 6 tygodni,

- w przypadku pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz
W miesigeu.

d) O sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych. Ocenie podlegaja:

- pisemne sprawdziany wiadomosci:

- prace klasowe 1-2 godzinne z przerobionego dziatu programowego,

- testy,

- kartkéwki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie tematy
zaje¢ edukacyjnych,

- praca ucznia na lekeji,

- odpowiedz ustna,

- aktywnosé,

- wspétudzial w prowadzeniu zajeé (np. referat),

- samodzielna praca domowa ucznia,

- praca pisemna w zeszycie,

- odpowiedz,

- praca projektowa — praktyczna.

15. Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pracy klasowej uzgadnia z uczniami termin
oraz  odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym (minimum =z tygodniowym
wyprzedzeniem), o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych.
W przypadku nicobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej termin ten nalezy
ponownie uzgodni¢ z uczniami (nie obowigzuje wtedy jednotygodniowe
wyprzedzenie).

16. W jednym dniu nic moze by¢ wiecej niz Jedna praca kiasowa lub inny sprawdzian
wiadomosci.

17. W ciggu jednego dnia uczen moze pisaé nie wigeej niz 3 kartkdwki lub I kartkéwke
i | pracg klasows.
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18. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodéw
przekiadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe uczniow,
tracg moc ustalenia dotyczace wezesdniejszego zapowiadania,

19. W razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu, samorzagd klasowy
zwraca  si¢ o decyzj¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

20. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu nie pézniej niz 14 dni od dnia jej
napisania, a w przypadku wypracowania z j¢zyka polskiego 21 dni. W sytuacjach
losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas
nieobecnosci nauczyciela lub z innych waznych przyczyn.

21. Ponowng pracg klasows z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu
z klasg poprawy ostatniej pracy klasowej.

22. Uczen ma prawo zglosi¢ raz w semestrze brak przygotowania do lekcji, tzw. ,N”, jedli
ma w tygodniu danego przedmiotu co najmniej 2 godziny. ,,N” uczen musi zglosié
przed rozpoczgeciem odpytywania ( zgloszenie przez ucznia ,\N” w chwili wywolania
do odpowiedzi jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej). Uczen nie
moze zgtosic ,, N” w przypadku zapowiedzianego sprawdzianu.

23. Pierwszy dzien po Dniu Wszystkich Swietych, Swigtach Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy, a takze po feriach, jest wolny od pytania i kartkéwek z przedmiotow,
ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi min, 2.

24. Dyrektor ma prawo oglosi¢ dzien bez pytania i kartkowek dla calej szkoly, jesli
zajdzie taka potrzeba.

25. Uczen, ktory uczgszeza na zajgcia na poziomie podstawowym i rozszerzonym z tego
samego przedmiotu otrzymuje jedng oceng semestralng/koncoworoczng. Ocena ta jest
srednig wazona dwoch ocen, przy czym waga oceny z poziomu podstawowego wynosi
0,4 a z poziomu rozszerzonego 0,6 (wyznaczong liczbe zaokragla si¢ do liczby
catkowitej). Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest osiggnigcie z obu zajeé
oceny co najmniej dopuszczajgce).

26. Nie wpisuje si¢ nieobecnosci uczniom bedgcym na zawodach sportowych oraz
biorgcym udzial w konkursach lub olimpiadach.

27. Szczegolne przypadki zwolnieni z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

a) Uczniowi przystuguje prawo zgloszenia braku przygotowania do lekcji bez adnotacji
w dzienniku 1 dzien po chorobie trwajacej co najmniej jeden tydzien lub 2 dni
po chorobie trwajgcej co najmniej 2 tygodnie.

b) Uczniom powracajacym ze szkolenia turnusowego przystuguje prawo zgloszenia
braku przygotowania do lekcji przez okres 2 dni.

c¢) Uczniom przystuguje prawo zgloszenia braku przygotowania pierwszego dnia
po udziale w olimpiadzie przedmiotowej szczebla wojewodzkiego.

d) W Kklasie pierwszej we wrzesniu uczniowie majg prawo do dwdch tygodni
adaptacyjnych.

e) Po zakonczeniu klasyfikacji w | semestrze (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie
wpisuje do dziennika na nowy semestr ocen czgstkowych.

28. O sposobie poprawiania ocen
a) Uczen ma mozliwos$é systematycznie poprawia¢ oceny biezgce (czastkowe).

b) Uczen ma obowiazek napisa¢ wszystkie sprawdziany przewidziane w semestrze.

c) W przypadku, gdy uczen nie napisat sprawdzianu z powodu wagaréw, nauczyciel
ma prawo nakaza¢ mu napisanie go w dowolnym, wygodnym dla nauczyciela
terminie.

d) W przypadku, gdy uczen nie napisat sprawdzianu z powodu choroby lub wypadku
losowego nauczyciel umawia si¢ z nim na napisanie go w dogodnym dla ucznia
terminie¢ jednak nie przekraczajacym okresu 2 tygodni.
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¢) Uczeh ma prawo do Jednokrotnej préby poprawiania oceny z danej formy
oceniania w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pozniej niz w ciggu
2 tygodni od daty jej wystawienia.

f) Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym
obydwie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny semestralnej

g) W razie stwierdzenia Sciggania na réznych formach sprawdzania wiedzy, badz
plagiatu w przypadku wypracowania uczeti otrzymuje oceng niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.

h) W koficu roku uczniowi zagrozonemu przystuguje 1 pisemna poprawa z materiatu
wskazanego przez nauczyciela.

i) Uczef traci prawo do w/w zaliczenia, jezeli w ciggu roku otrzymat ponad 75% ocen
niedostatecznych.

J) Uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng za 1 semestr zobowigzany jest
do uzupetnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

k) Uczen, ktory nie uzupehit poziomu wiedzy i umiejetnosei (nie poprawit oceny
niedostatecznej) z zakresu 1 semestru, nie moze otrzymaé pozytywnej rocznej
oceny klasyfikacyjne;.

) W przypadku ucieczki z pojedynczych lekcji lub catodniowych wagardéw, uczen
powinien byé pytany na nastepnej lekcji z materiatu przerabianego na tej lekcji.

29. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
i polega ono na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wediug skali wynikajacej z rozporzadzenia MENIS z 7 wrzesnia
2004 r. z pézniejszymi zmianami:

a) Nauczyciele przedmiotéw zobowigzani s3 na co najmniej miesiac przed
zakonczeniem zaje¢ semestralnych / rocznych wystawi¢ otdwkiem przewidywane
oceny wszystkim uczniom.

b} Wychowawcy kias maja obowigzek poinformowaé rodzicow uczniow (prawnych
opiekunow) o proponowanych ocenach semestralnych/rocznych na zebraniu
z rodzicami, na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ semestralnych/rocznych.
Rodzice, ktérzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawcg klasy i nie
kontaktowali si¢ z nim indywidualnie w innym terminie nie mogg sie powolywaé
na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych

¢) Poinformowanie nie jest réwnoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktory
w okresie  od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powigkszy/
obnizy zasb wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszczaC na  zajecia
edukacyjne, moze otrzymac wyzszg/nizsza oceng klasyfikacyjng od przewidzianej
lub by¢ nieklasyfikowanym.

30. Od momentu podania przez nauczyciela danego przedmiotu propozycji oceny rocznej,
uczen ktdry nie zgadza si¢ z ta propozycja moze ztozyé w ciagu 2 kolejnych dni nauki
podanie z uzasadnieniem podwyzszenia oceny. Podanie powinien zlozyé
do nauczyciela danego przedmiotu,

31. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.

32. Uczen ma mozliwos$¢ ubiegania si¢ o WYZ5Z3 oceng roczng niz przewidywana, jesli:

a) uczestniczyl w co najmniej 90 % zajec jakie odbyly sie z danego przedmiotu,

b) wuzyskal oceny z wszystkich form sprawdzania wiadomosci jakie wystgpity
na danych zajeciach,

¢) poprawial na biezaco otrzymane oceny niedostateczne.
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33. Nauczyciel z uczniem ustala forme¢, termin i zakres materialu umozliwiajgcy
podwyzszenie oceny o jeden stopien.

34. Nauczyciel sporzadza protokot z dodatkowego sprawdzania wiedzy.

35. W przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie otrzymuje on oceng,
ktérg wezesniej zaproponowat nauczyciel danego przedmiotu.

36. Oceny klasyfikacyjne semestralne / roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na
ostatnich zajeciach w terminic nie przekraczajacym 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

37.Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
co najmniej 50% nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych.

38. W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,
wystawia j3 wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

39. Uczef lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, e roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnic z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
7 dni po zakonczeniu zajgé dydaktyczno wychowawczych.

40. W przypadku stwierdzenia, zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umicj¢tnodei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
przekraczajgcym 5 dni.

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow:
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

41. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

42. W skiad komisji, o ktorej mowa wchodzg:

a) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne;

b) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor
albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoly
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne wdangj klasie, pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

43.Roczng i semestralna oceng zachowania ustala wychowawca klasy. Wychowawca
klasy moze zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

44. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgcia
edukacyjnego oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez odpowiednio nauczyciela lub wychowawcg. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna.

45. 7. prac komisji sporzgdza si¢ protokoét, ktory podpisuja wszystkie osoby.

22

Id: 0530591E-6E71-4695-8099-1A3838EF5FF 3. Podpisany Strona 23



46. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
W tej opinii. Opini¢ te¢ nalezy dostarczyé¢ do dyrektora szkoly w terminie
nieprzekraczajagcym 7 dni od dnia jej wystawienia.

47. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

48. Do $redniej ocen ucznia w klasyfikacji semestralnej i rocznej nie wlicza si¢ oceny
uzyskane z religii lub etyki.

49. Uczei ma prawo do otrzymania $wiadectwa promocyjnego lub $wiadectwa
ukoniczenia szkoly z wyroznieniem jezeli uzyska $rednia ocen z obowigzkowych Zajec
edukacyjnych przyj¢tych w szkoinym planie nauczania co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

50. Dziefi 23 wrze$nia jest Swictem Szkoty. W tym dniu nie odbywajg sie Zajgcia
dydaktyczne.

51. Skale ocen:

a) Biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:

Nazwa pelna stopnia  Stosowane skroty Symbol cyfrowy Skala procentowa

Celujacy cel 6 95% - 100%
Bardzo dobry bdb 5 85% - 94%
Dobry db 4 70% - 84%
Dostateczny dst 3 55%-69%
Dopuszczajacy dop 2 40% - 54%
Niedostateczny ndst 1 0% - 39%

b) Dopuszcza sig stosowanie pluséw przy ocenie czgstkowej i semestralne;j.
¢) Ocena z pracy pisemnej, za wyjatkiem prac opisowych, zalezy od liczby
otrzymanych punkiéw w stosunku do liczby punktéw mozliwych do uzyskania.
52. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej, obnizyé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. W tym
wypadku nalezy zastosowac nastepujace przeliczenie procentowe:

0% - 34 % niedostateczny
35% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 84% dobry
85% - 94% bardzo dobry
95% - 100% celujaey
Niektore deficyty wymagajg korekty powyzszego przeliczenia.

53. Oceny klasyfikacyjne koficoworoczne (semestralne) ustala sie wedbug nast¢pujacej
skali:
stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny

[FERE -NRE e
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stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

54. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopiefi, ktérego kryteria sa jako calo$¢ [system] najblizsze jego
sprawdzonym osiggnig¢ciom);
a) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

- pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

- wykonywal wszystkie zadania zalegte, wynikajace réwniez z jego ewentualnej
absencji,

- wykazywal si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,

- biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

- reprezentowal szkole w zawodach i konkursach przedmiotowych, kwalifikujac sie
do dalszego etapu,

- wykazywal si¢ duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
stanowi wzér do nasladowania dla innych.

b) Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

- pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

- wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej
absencji,

- wykazywal si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami w rozwiazywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

- posiadat umiejetno$é dokonywania i uzasadniania uogdlnien,

- charakteryzowal si¢ sumiennoscig, samodyscypling i znaczgcymi postepami
W nauce.

¢) Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

- pracowal systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

- opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,

- poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne {praktyczne),

- wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze nzupelnial
ewentualne braki,

- wykazywat si¢ samodzielnodcig, sumiennoscia i samodyscypling.

d) Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

- pracowal w miarg systematycznie i doskonalil w sobie t¢ cechg,

- opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci  okreslone programem nauczania
na poziomie podstawowym okreslonym przez szkolny zespot przedmiotowy,

- umial zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywa¢ zadania wedlug poznanego wzorca.

¢) Stopien dopuszczajgcy (2) uzyskuje uczen, ktory:

- wykazat si¢ znajomoscig tresci calkowicie niezbgdnych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

- rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie zadania typowe (wycwiczone na lekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci,

- pracowat systematycznie w miarg swoich mozliwosci.

f) Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:
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- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosei elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

- nie rozwigzywat (wykonywat) zadar o niewielkim stopniu trudnosci,

- nie pracowal na lekcjach i w domu,

53. Oceng zachowania semestralng, jak i roczng, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

- wzorowe,

- bardzo dobre

- dobre,

- poprawne,

- nicodpowiednie,

- naganne.

36. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opickunéw) o zasadach oceniania zachowania.

57. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypelnieniu przez ucznia
obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
i $srodowiska, postawach wobec kolegdéw i innych osob.

38. Oceng zachowania ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag czlonkéw rady
pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly, samooceny ucznia oraz oceny z zajecd
praktycznych.,

59. Ocena zachowania ucznia nie moze mieé wplywu na oceny z zajgé edukacyjnych.
Rada pedagogiczna moze podjac uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganna roczng  ocen¢  klasyfikacyjng  zachowania.
Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nic otrzymuje promocji do klasy programowo WYZSZg]
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoly.

60. Oceny zachowania s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekundw).

61. Ustala si¢ nastgpujace wytyczne do oceny opisowej zachowania ucznia:

a) Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunkis

- wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia i przestrzega zasad regulaminu,

- ma dobra frekwencje, maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych,

- godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

- dba o pickno mowy ojczystej,

- okazuje szacunek innym osobom,

- nie pali tytoniu, nie spozywa alkoholu, nie stosuje Srodkéw odurzajacych,
- dba o bezpieczenstwo zdrowie wlasne oraz innych oséb.

b) Oceng dobrg podwyzsza si¢ do BARDZO DOBRE]J, Jezeli uczeni gpehia
wymagania oceny dobrej, a ponadto wszystkie ponizsze warunki:

- Jest szczegblnie pracowity obowigzkowy,

- ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych,

- angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, np.: jest czlonkiem samorzadu klasowego,
dziata w samorzadzie uczniowskim,

- dazy do poszerzenia wiedzy w réznych dziedzinach i rozwoju wiasnej
osobowosci; wykazuje sig pozalekcyjnymi formami dziatalnosci, np.: wolontariat,
PCK, harcerstwo, klub sportowy, SKS, kota zainteresowan lub bierze udzial
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
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¢) Ocen¢ bardzo dobra podwyzsza si¢ do WZOROWEIJ, jezeli uczen spelnia

wymagania oceny bardzo dobrej. a ponadto trzy ponizsze warunki:
- ma wyjatkowa kulture osobistg,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
- dba o honor i tradycje szkoty,
i przynajmniej jeden z kolejnych dwéch:
- bierze udziat w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, sportowych lub ma
osiggnigcia w dziedzinie sportu,
- dziata w wolontariacie lub organizuje pomoc charytatywna.
d) Uczen otrzymuje oceng POPRAWNA, jezeli odnosi sie do niego przynajmniej jeden
Z ponizszych punktow:
- sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia lub tamie szkolny regulamin,
- ma }1 do 20 godzin nieusprawiedliwionych,
- pali tyton,
- sporadycznie uzywa wulgaryzmow,
- zdarzylo mu si¢ niegodnie czy niekulturalnie zachowaé w szkole lub poza nia,
- zdarzylo mu si¢ nie okaza¢ szacunku innej osobie, np.: zachowal si¢ agresywnie,
- otrzymal nagang wychowawcy.
e) Uczen otrzymuje oceng NIEODPOWIEDNIA, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej
jeden z ponizszych punktow:
- cze¢sto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia lub famie szkolny regulamin,
- maod 2] do 40 godzin nieusprawiedliwionych,
- ¢zgsto uzywa wulgaryzméw, czg¢sto niegodnie czy niekulturalnie zachowuje si¢
w szkole lub poza nia,
- czesto nie okazuje szacunku innym osobom, np.: zachowuje si¢ agresywnie,
otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty.
f) Uczen otrzymuje oceng NAGANNA, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden

z ponizszych punktow:
- notorycznie uchyla si¢ od obowiazkéw ucznia lub tamie szkolny regulamin,

- ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych,
- bardzo czgsto zachowuje si¢ agresywnie,
- udowodniono mu: picie alkoholu, uzywanie Srodkoéw odurzajacych, wyludzenie
pienigdzy, kradziez,
- otrzymal nagang dyrektora szkoty.
62. Za nieprzestrzeganie Statutu i réznych regulaminéw szkolnych uczen moze otrzymaé
nastepujace kary, ktorych formy zaleza od szkodliwosci czynu:
a) nagana na forum klasy (wychowaweca),

b) nagana na forum szkoty (dyrektor),

¢) przeniesienie do oddzialu rownolegtego (rada pedagogiczna i dyrektor),
d) przeniesienie do innej szkoly (rada pedagogiczna i dyrektor),

e) skreslenie z listy ucznia (rada pedagogiczna i dyrektor).

63. Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicéw badz opiekunow
o przyznanych karach.

64. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ gdy:

a) wczesniej przyznane kary nie odniosly skutku i uczen nie zmienil swego
post¢powania,
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b) uczen dopuscit si¢ drastycznego, szkodliwego spolecznie lamania uregulowan
statutowych.

65. Kazda kara wplywa na oceng zachowania. Stopiefi obnizenia okre$la wychowawca,
jesli nie ma wskazania rady pedagogicznei.

66. Procedury oceniania dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego:

a) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza dyrektor szkoty uczniowi, u ktérego w wyniku
zmiany szkoly (klasy) stwierdzono réznice programowe. Uczen ten jest
zobowiazany do uzupelnienia réznic programowych z okreslonych przedmiotéw
w uzgodnionym terminie. W przypadku nie zdania lub nie przystapienia
do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym terminie, uczen zostaje skreslony
z listy uczniow szkoly. W przypadku dostarczenia w ciggu trzech dni
uzasadnionego zwolnienia lekarskiego rada pedagogiczna lub dyrektor szkoly
moze - na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) -
przesuna¢ termin egzaminu klasyfikacyjnego.

b) Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania.

¢) W przypadku nie zdania lub nie przystapienia do egzaminu klasytikacyjnego

w okreslonym terminie, uczei moze powtarza¢ rok, o ile pozwalajg na to
przepisy.
W przypadku dostarczenia w ciagu trzech dni uzasadnionego zwolnienia
lekarskiego rada pedagogiczna lub dyrektor szkoly moze - na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) - przesungé termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

d) W przypadku nie wyrazenia zgody przez rad¢ pedagogiczng uczefi moze
powtarza¢ rok, o ile pozwalaja na to przepisy - dotyczy to ucznidw nie
klasyfikowanych z przyczyn nieusprawiedliwionych.

¢) Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplyna¢ podzniej niz w dnin
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

f) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

g) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania
uktada nauczyciel egzaminujacy (wyjatek stanowig zajecia z wychowania
fizycznego, informatyki oraz technologii informacyjnej z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme egzaminu praktycznego).

h) Termin egzaminu uzgadnia nauczyciel egzaminujacy z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

i) Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminator, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

J)  Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokdt, ktéry powinien zawieraé:

- imiona i nazwiska nauczycieli,
- termin egzaminu,
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez nauczycieli.

k) O wystawionej ocenie nalezy poinformowaé  zdajacego  bezposrednio
po egzaminie,

1} Protokét sporzadza nauczyciel egzaminujacy.
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m) Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia,
n) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

67. Procedury oceniania dotyczace egzaminu poprawkowego:

a) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczna
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze - na pisemny wniosck - zdawaé egzamin
poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich. W wyjgtkowych przypadkach
(uzasadnionych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych,

b} Prosba o egzamin poprawkowy niec moze wplyngé pdzniej niz w dniu
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

¢} Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (wyjatek
stanowig zajecia z wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej lub inne przedmioty, ktorych program nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen-doswiadezen - wowczas egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ egzaminu praktycznego). Egzamin obejmuje material calego
roku szkolnego. Pytania z calego materiatu danej klasy przygotowuje nauczyciel
egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor.

d) Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a trwa on:

- 45 minut - czes¢ pisemna,
- 20 minut - czgs$¢ ustna.

e) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W skiad komisji wchodzg: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzgcy takie same
lub pokrewne zaj¢cia - jako czlonek komisji.

f)  Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminujgcego powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu z tej lub innej szkoly.

g) Z przeprowadzonego egzaminu czlonek komisji sporzadza protokodl, ktory
powinien zawierac: skad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz
oceng ustalong przez komisjg, do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach.

h) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
(w przypadku waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych - zaswiadczenie
lekarskie), okre$§lonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

i) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze).

j)  Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.
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Rozdziat 13
Nagrody i kary
§54

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za;
a) wybitne osiagniecia w nauce,
b) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$é na rzecz Szkoly,
¢} osiaggnigcia zwigzane z dzialalnoscig pozalekcyjng Szkoty.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 83;
a) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
¢) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
d) dyplom uznania od Dyrektora,
e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
f) odznaka z godlem Szkoly przyznawana przez Dyrektora.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigeej niz jedna nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czionek spolecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.
6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§55

1. Za nieprzestrzeganie postanowief Statutu, uczefi moze zosta¢ ukarany:
a) upomnieniem lub nagang przez wychowawce klasy,
b) pozbawieniem pehionych funkeji w klasie przez wychowawce ,
¢) upomnieniem lub nagana Dyrektora,
d) obnizeniem oceny zachowania - do nieodpowiedniej wlacznie przez
wychowawce,
€) przeniesieniem do réwnoleglej klasy przez Dyrektora szkoty.

2. Zastosowana kara powinna by¢é adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosé i godnosé osobista ucznia.

- O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw.

4. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic wciggu 7 dni od uzyskania informacji. Dyrektor rozpatruje
odwotanie najpoZniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.

5. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystiguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy pkt.1 d i pkt. I e. stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

6. Uczen moze by¢ ukarany skreéleniem z listy uczniéw za razgce naruszenie szkolnych
obowigzkéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu  opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w pkt.6 nast¢puje, jezeli:

a) uczen popetnil czyn przeciwko zdrowiu i Zyciu,
b) uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestgpstwa,
€) uczen w stanie odurzenia uczestniczyt w zajgciach organizowanych przez Szkote,

[ )
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d) uczen narusza nictykalnosé i godnosé osobista uczniow i pracownikow Szkoty,
e) uczen naktania do czynow karalnych,
f} razgco narusza Statut Szkoly.

8. Mozna odstapi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w pkt. 6,
w okolicznosciach okre§lonych w pkt. 7, za poreczeniem  udzielonym przez
nauczyciela, organ Samorzgdu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

9. Tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w pkt.6 1 pkt.7 okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 56

1. Ozamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesei dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial 14
Egzamin maturalny
§57

1. Egzamin maturalny, bedacy formg poziomu wyksztalcenia ogdlnego, sprawdza
wiadomosci 1 umiejegtnosei, ustalone w standardach wymagan bedgcych podstaws
przeprowadzania egzaminu maturalnego, okre$lonych w odrgbnych przepisach.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
~ czyli technikum.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odr¢bne  przepisy
z Rozdzialu V pt. ,,Egzamin maturalny” rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 30 kwietnia 2007 r. dotyczace warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminow i sprawdzianéw
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 156 poz. 1046).

Egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe
§58

1. Egzamin zawodowy, potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest przeprowadzany
dla absolwentéw technikum.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe regulujg
odrebne przepisy z Rozdzialu VI pt. ,Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe” rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
dotyczace warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminéw i sprawdzianow w szkotach publicznych
(Dz. U. 22010 r. Nr 156 poz. 1046).
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Rozdzial 15
Biblioteka szkolna
§59

I Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. W sklad Biblioteki wchodza:

a) wypozyczalnia,
b) czytelnia.

§ 60

l. Z Biblioteki mogg korzysta¢:

a) uczniowie i Szkoty,

b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

¢) rodzice,

d) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 61
Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szezegolnoscei nalezy:
a) opieka zbiorami biblioteki,

b) aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom,
¢) dzialanie na rzecz popularyzacji biblioteki wrod uczniow.

§ 62

[a—

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajeé w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

3. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala
Dyrektor.

§ 63

Szczegblowe zasady korzystania z Biblioteki okreéla Regulamin Biblioteki.
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Rozdziaf 16
Postanowienia koricowe

§ 64

[a—

Technikum uzywa pieczgci okraglej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odr¢bnych

przepisach.
§ 65

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

§ 66

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosei szkolne;j.
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