Zarzadu Powiatu Tezewskiego z
dnia’ 0@, 2013 1.

UCHWALA NR .vvvvrevsrerions
. RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

w sprawie zatoZenia Technikum w G‘l_liewie,' przyul Sobi_eskiego i1.

“Na podstaw1e art; 1213kt g lit. i)y ustawy z- dma 5-czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym - - - - -

(Dz. U. z2013 r. poz. 595) oraz art. 58 ust. [ 1 6ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r, Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z2005 r. Nr
17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,poz. 1091, Nr 144, poz. 1043, Nr 167,
poz. 1400, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818; Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292,
z 2008 1. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz: 1370 1 Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr
6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 219, poz. 1705, z2010r Nr 44, poz. 250, Nr
54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, 22011 1. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654,
Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206 z2012r. poz. 941, poz. 979) Rada
POW1atu Tezewskiego

uchwala, co nastepuje:
§1.Z dniem 1wrzesnia 2013r. zaklada si¢ Technikum, zsiedziba w Gniewie
przy ul. Sobieskiego 11. ‘
§2. Technikum nadajé sig statut, stanowiacy zatgcznik do uchwaly.

§ 3 Traé‘i moc uchwata Nr XXXI1i1/212/13 Rady Powiatu Tezewskiego z dnia 26 marca 2013 r.
w sprawie zatozenia Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Gniewie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Po_Wiatu_ Tezewskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Dyrekcja Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych im. ks. Hemryka Mrossa w Gniewie
wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na mozliwos¢ ksztalcenia si¢ przez ucznidw
w technikum wystapita z wnioskiem o zatozenie Technikum.

Zgodnie zart. 58 ust.1i 6 uétawy zdnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty Rada
Powiatu zaklada szkole lub placéwke publiczng na podstawie aktu zalozycielskiego, ktéry
okresla jego typ, nazwe i siedzibg oraz nadaje szkole statut.

Rada Powiatu Tczewskiego uchwatg Nr XXXI11/212/13 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia
26 marca 2013 r. w sprawie zalozenia Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Gniewic zatozyla technikum jednoczesnie wiaczajac je do Zespotu. Jednak w mysl
art. 62 ust. 5 ustawy zdnia 7 wrzesnia 19911. o systemie o$wiaty wiaczenie do zespolu
_szkoly powsta}ej zgodme Zart. 58 wspommane_} ustawy powmno nastqpic WOdI‘ane_] -
* uchwale. - B a

Uchwala  jest AKTEM ZALOZYCI'ELSK[M Techniknin w Gniewie,
ul. Sobieskiego 11. - -

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

WICESTARO
. .
B mgr ing. Mariuss Wigrgk
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Zatacznik do Uchwaty Nr.............. Jererenf13
Rady Powiatu Tczewskiego

 TECHNIKUM

W GNIEWIE
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Rozdziat 1
Przepiby déﬁniujqce

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Szkole - nalezy przez to rozumieé Technikum,
b) ustawie - nalezy przez to rozumie ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdZn. zm.),
c) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Technikum,
d) Dyrektorze, Radzie Pedagongnej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé organy dz1alajqce w Technikum,
e) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé uczniow Szkoty oraz ich rodzwow lub
- prawnych oplekunow
) wychowawey - nalezy pizez. to tozumiieé nauczyc1ela “ktorego” szczegolnej oplece o
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Technikum,
£) organle prowadzacym Technikum - nalezy przez to rozumieé Powiat Tezewski,
h) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Pomorsklego
Kuratora Oswiaty w Gdansku.
2. Organem wyZszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdafisku.

Nazwa Szholy i inne informacje

§1

1. Technikum jest szkolg publiczna.
2. Siedziba Technikum znajduje si¢ w Gniewie przy ul. Sobieskiege 11.

§2

1. Technikum jest jednostka budzetowa.
2. Szezegblowe zasady gospodarki finansowe; Technikum regulujg odrgbne przepisy.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych W odr@bnych
przeplsach

§4
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnosei okreslaja
odrebne przepisy.
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Rozdziat 2
Cele i;adania :
§5

1. Cele i zadania technikum wymkajq z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawezy i program profilaktyki obowiazuj acy w szkole.
2. Technikum jest szkola 4- letnia, na podbudowie gimnazjum i ksztalci w zawodach:
a) technik hotelarstwa,
b) technik mechanik — o specjalnosci obrabiarki sterowane numerycznie CNC.

Rozdzml 3

Zarzqdzan ie szkolq

§6

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkole oraz organu sprawujqcego nad
Szkolg nadzor pedagoglczny, w tym w szczeg6Inosci ‘zasady sprawowania nadzoru
'pedagogzcznego oraz nadzoru nad dzialalnoscia Szkoly w sprawach admlmstracyjnych
i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga mgerowac W dzxa%alnosc Szko}y Wy%qczme
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
Dyrektor kieruje Szkolg przy pomocy wicedyrekiora.
4. Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
: ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedaooglczna
. 5. W Szkole dzialaja tez organy
@ a) Rada Rodzicéw :
b) Samorzad Uczniowski:
c) Zespdt Wychowawczy.
dy ZespotKryzysowy.

'DJ .

§7
Dyrektor Szkoly:
l. Do zadafi Dyrektora nalezy planowanie, ofganiZOWaﬁie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoly.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§8
Do obowiqzk(')'w Dyrektora naleiy w szé_zegé_lnoéci:

a) w zakresie spraw bezpoSrednio zwigzanych z dziafalnodcig podstawowq Szko%y
= przedk%adanle Radzie Pedagongnej do zatwwrdzema wymkow klasyfikacjt
i promocji uczniéw,
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- _podejmowanie decyzji wsprawach przyjmowania uczniow do Szkoly,
.przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okresionych w odre;bnych
przepisach, wtym systematyczne hospitowanie Jekcji  iinnych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

- realizowanic zadafh zwiazanych zocena pracy nauczycieli oraz opicka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w odregbnych
przepisach,

- organizowanic warunkéw dia pr&WlCHOWQ] reallzac_u Konwenql o Prawach
Dziecka,

b) w zakresie spraw organizacyjnych:
- przygotowywanie projektow plandw pracy Szko}y
"~ -opracowanie arkusza organizacji Szkoty, -
- ustalenie tygodmowego rozkladu zajg¢,
¢) w zakresie spraw ﬁnansowych

- opracowywanie planu finansowego Szkoty,

- pizedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

- realizowanie pléinu finansowego, w szczegolnosm poprzez . dysponowanie
okreslonyml W nim srodkanu stosowme do przepisow okreslajqcych zasady
gospodarki finansowej szkdt,

d) w zakresie spraw admmlstracyjno gospodarczych oraz biurowych:

- sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia admmlstracyjno ‘gospodarcza Szkoly,

- orgamzowanle wyposazenia Szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

- organizowanie i nadzorowanie kancelam Szkoty,

- nadzorowanie praw1dl0weg0 prowadzema dokumentow przez: nauczymeh oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych, _

- organizowanic przegladu technicznego obiektow szkolnych. oraz prac
konserwacyjno remontowych, : ;

- orgamzowame okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego

e) w zakresie spraw porzqdkowych bhp i podobnych:

- zapewnienie odpow1edmego stanu bezpieczenstwa i hlgleny pracy,

- egzekwowanie przestrzegama przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke Szkoly,

- wykonywanie zadati dotyczacych planowama obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony. :

§9

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycicli ipracownikéw
niebedacych nauczycielami. 7
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,-
b) decydUJe 0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzqdkowych nauczycielom
_iinnym pracownlkom Szkoky
¢) decyduje, po. zamqgchm opinii Rady Pedagoglcznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznier dla naticzycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty, -
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d) okresla zakres odpowiedzialnoéci materialnej naucz'ycieli i innych pracownikéw
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewmemu ku temu niezbednych
warunkow,

¢) wspoldziata zzakladowyml organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

- zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szko{y
- ustala: :

» zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego,

» regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,

* regulamin zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych, |

ustala plan urlopow pracownikow Szkoly nie bedacych nauczyc1elam1

przedkiada do . zaoplmowanla regulamm doﬁnansowama doksztaicania

- —nauezyeiel;- - - - R e

f) administruje zakiadowym funduszem SWIadczen soc_]alnych zgodnle z ustalonym

regulaminem.

§10
Dyrekto_i‘ jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz.
§ 11
1. Wwykonywamu swoich zadahn Dyrektor Wspoipracuje z Radg Rodzmow Radq
Pedagogiczna i erganami Samorzadu Uczniowskiego.
© 2. Dyrektor - poza przypadkami wspéldziatania w podejmowaniu czynnosei prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosc1
a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagoglcznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty, -
b) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy

¢) 3212(12511}; Rad21e Rodzicéw informaciji o dziatalnoéei dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty. '
Rozdzial 4
§12
Rada Pedagogiczna:

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - braé takze udzial
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

- Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor :

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin -dziatalnosci

uchwalony przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
a) sposéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebraf
Rady Pedagogicznej, '
b) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

(%)
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¢) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
d) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb mebe;dqcych
cztonkami tego organu Szkoly

§13

1.Do kompetencp stanow1qcych Rady Pedagoglcznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc_u uczniéw,
¢) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego iRady Rodzicéw -
szczegoiowych kryteriéw ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz
‘trybu odwolawczego w tym zakresie,

) podejmowame uchwat w spraw1e mnowac_]l 1eksperymentow pedagogmznych 7

- w. Szkole,- S
~¢) ustalanie organizacji doskonalema zawodowego nauczymell Szkol‘y
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
g) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dzialalnosci,
2.Rada PedagovicZna opiniuje w szczegdlnosci: _
a) powierzenie  stanowiska Dyrektora kandydatow1 ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote, _ '
b) przedluzenle powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
¢) powierzenie 1nnych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanic z tych
C stanowisk,
d) orgamzaqf; pracy Szkoly zwlaszeza tygodnlowy rozk{ad Zaje;c lekeyjnych
_ipozalekeyjnych,
¢) projekt planu finansowego Szko{y
f) wnioski Dyrektora o przyzname nauczycielom odznaczen nagrod 1innych
wy“rozmen
g) propozycje Dyrektora w spraw1e przydziatu nauczycxelom prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo p%atnych zajel dydaktycznych
wychowawczych i oplekunczych
h) .podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszema 10rgan1zacle stosownie do
art. 56 ustawy.
3. Dyrektor moze wystapi¢é do Rady Pedagogicznej z prosbq o wydanie opinii w 1nne_}
sprawie.
a) Rada Pedagoglczna ponadto:
- moze wnioskowaé o odwolanie o0séb zajmujacych stanowiska kierownicze
w Szkole, '
- deleguje swoich przedstawmleh do prac w innych organach.
- wybiera w glosowaniu tajnym kandydata do pracy w komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

§14

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadama Rady Szkoly - do czasu _]e_] utworzenia
w Szkole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego. _
2. Wramach realizacji zadan, oktérych mowa wust. 1, Rada PEdagOgiczna
W szezegolnosei: - ' '
a} nowelizuje Statut,
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b) wystepuje z odwolaniem od-decyzji kuratora osw1aty w sprawie uchylenia Statutu
- albo niektérych jego postanowieni (art. 60 ust. 3 ustawy). Lo
3. W przypadkach nize] wymienionych Rada Pedagoglczna wykonujgc - zadania
nieutworzone] Rady Szkoly, zobowiagzana jest do zamqgme;ma opinii przedstawicieli
rodzicow i ucznidéw:
a) znowelizowaniem Statutu,
b) przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora 1mnych
stanowisk kierowniczych w Szkole.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzieéw, stanowiaca reprezentacie rodzicdw ueznidw,
2. Zasady tworzenia Rady Rodz1cow uchwalajg przedstawiciele rodzicow uczniéw
Szkoly.
3. Szczegdlowe zasady organizacji ifunkcjonowania Rady RodziCc')w w tym
. szczegblowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy winnych
- organach - z wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoly, okresla Regulamm
dzialalnosci Rady Rodzicow.
- 4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Radq Rodz;cow nie moze byc
sprzeczny ze Statutem. :
- 5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw orgamzacyjne Warunkl dz:a%ama oraz stale
wspolpracuje z Radg Rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

p—

§ 16

e Radq Rodz1cow tworza przedstawwlele rodzmow Z poszczegolnych oddzmiow

(po 3 osoby z kazdego oddziatu).

2. Zgromadzeme przedstawicieli rodzicéw z poszezegdlnych oddziatow ZWOhlJe
a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw - Dyrektor,
b) winnych sprawach, w szezegdlnosei celem nowehzacp zasad tworzenia Rady

Rodzicow- wiadciwy organ Rady Rodzicéw.

3. Zwolanie Zgromadzenia przedstawicieli rodzicow z poszczegolnych oddzw.low polega
na zawiadomieniu przedstawicieli rodzicéw o celu, migjscu oraz pierwszym
1 ewentualnym  drugim terminie Zgromadzema W sposéb zwyczajowo. przyjety
w Szkole. W razie, gdy Zgromadzenie zwoluje organ Rady Rodzicoéw, odre;bnie
zawiadamia o tym Dyrektora.

4. Drugi termin Zgromadzenia przedstawicieli rodzicéw z poszczegélnych oddzialdw
moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym
terminie.

§17

—

Zgromadzenie Rady Rodzicow prowadzi organ zwolujacy.

2. Z glosem doradezym w Zgromadzeniu Rady Rodzicéw moga wziaé udZIa{
a) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,

b) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
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c) osoby dopuszezone do udziatu przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia Rady Rodzicéw sa utrwalane w formie . protokotu,
zawierajacego, co najmniej: ST
a).termin i. miejsce. Zgromadzenia, S : . -

b) stwierdzenie  prawomocnodei  Zgromadzenia  (quorum), atakze braku
prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

¢) liste rodzicéw uczestniczacych w Zgromadzemu oraz listg 1nnych uczestnikéw
Zgromadzenia, :

d) przyjety porzadek obrad,

e) treé¢ podjetych uchwal,

f) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§1s

1. Uchwaly Zgromadzema Rady Rodz1cow podejmowane 53 zwykia wszszoscnq
glosdéw, w glosowaniu ] Jawnym (przez podmesmme reki), w obecnosci, co najmniej
(quorum): :

a) polowy rodzicéw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
. b) jednej piatej rodzicéw - w drugim terminie Zgromadzenia.

2. Zwykla wiekszosé gloséw jest to taka liczba glosow, ,.za”, kt6ra przewyzsza, o co
najmniej jeden glos liczbe glosdw ,,przeciw”. Glosy "wstrzymujace sig" $3 pomijane.

3. Jezeli ogot rodzicow stanowi liczbg nieparzysta, quorum, o jakim mewa w ust. 1 pkt

1, oznacza udziat rodzicéw w Zgromadzeniu w liczbie minimum réwnej p1erwszej
liczbie catkowitej po 1/2 ogdhi rodzicdw.

§19
1. Rada Rodziecow moze wystepowaé do innych organéw Szkoly z Wnioé_.kami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly, w sprawach okreslonych w Statucie.

2. Desygnowanie przedstawicieli Rady Rodzicow odbywa si¢ w giosowamu tajnym na
podstaww przyjf;tego regulammu Rady Rodzicow.

§20

1. Rada Rodzicéw moze g’romadzic fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw i innych
Zrodel, przeznaczane na wsplerame statutowej dziatalnodci Szko}y (Fundusz Rady
.~ Rodzicow).
2. Zasady Wydatkowama srodkéw Funduszu okresla Regulamm dziatalnosci Rady
Rodzicow.
3. O sposobie obstugi finansowej Funduszu decyduje Rada Rodzicow.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski
§21

Wszyscy uczniowie Szkoly, zmocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
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§22

[y

Organy Samorzqdu Uczmowskiego sq chynyml reprezentantaml ogdhu uczniéw
Orcranam1 Samorzadu uczn10wsk1ego sa:
a) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
b) Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec organéw Szkoly. :

o

§23

1. Zasady wybierania i dma%ama organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
. “Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogdl ucznidw. w glosowaniu réwnym, -~ = . =
tajnym i powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzgdu Uczniowskiego oraz przygotowuje -jego projekt, skonsultowany
z uczniami poszczegolnych oddziatow.
3. Warunki orgamzacy_]ne uchwalania Regulamlnu Samorza(du Uczniowskiego oraz
wprowadzania wnim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrekiorem, opiekun
Samorzadu.
"4, Regulamin Samorzadu Ucznlowsklego nie moze by¢ sprzeezny ze Statutem

§24

1. Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele uczniéw z poszczegodlnych oddziatéw
(po 3 osoby z kazdego oddziatu).
+:2. Zgromadzenie przedstawwmh Samorzaddéw klasowych zwotuje: S
#. a) wsprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczmowsklego =
Dyrekior, :
b) celem uchwalenia kolejnego Jub nowehzac_]l Regulaminu Samorzqdu
Uczniowskiego - wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zwolanie Zgromadzenia przedstawmleh Samorzqdow klasowych  polega
na zawiadomieniu ucznidw o celu, mlejscu oraz plerwszym i ewentualnym druglm
terminie Zgromadzenia, w sposéb zwyczajowo przyjety w Szkole.

4. Drugi termin Zgromadzenia przedstawicieli Samorzadow klasowych moze zostaé
wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
Zgromadzenie przedstawicieli Samorzadéw klasowych prowadzi organ zwotujacy.

6. 'Obrady Zgromadzenia Samorzadu Uczmowskxego 59 utrwalane w formie protokotu,
zaw1erajacego o najmnie;j:

a) termin i miejsce Zgromadzenia, '

b) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia  (quorum), atakze  braku

_ prawdmocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce; =~
- ¢) liste ucznidw uczestniczacych WZgromadzemu oraz liste mnych uczestnikdw
' Zgromadzema

d) przyjety porzadek obrad,

e) tresé podjetych uchwat,

f) podpisy prowadzacego 1 protokolanta.

L
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7. Uchwaty Zgromadzenia Samorzgdu Uczniowskiego wsprawie Regulaminu
Samorzagdu Uczniowskiego podejmowane sg zwyqu wigkszoscig glosow
w glosowaniu tajnym, przy udziale w glosowaniu, co najmniej (quorum)
a} polowy ucznidow - Wplerwsz,ym terminie Zgromadzenia,
b) jednej piatej uczniéw - w drugim terminie Zgromadzenia. '

8. Zwykla wickszoé¢ gloséw jest to taka liczba glosow »za”, ktoéra przewyisza,
oco najmniej jeden glos liczbg glosow ,przeciw”. Glosy ,,wstrzymuj@cc sie”
- sg pomijane. -

9. Jezeli ogét ucznidw stanowi hczb@ meparzystq, quorum, o jakim mowa w ust. 6 pkt 1,

~ oznacza liczbe minimum réwna pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogélu ucznidw.

10. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, skladajgca si¢ z osob
Wyb_ranych w glosowaniu jawnym spo$réd uczestnikéw Zgromadzenia uprawnionych

- do glosowania. Cztonkowie komisji powolijg sposrad siebie przewodniczacego.

§25
Ogot uczniéw moze uchwalié lub znowelizowaé Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czastkowych glosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

§26

Szczegdlowe kompetencje izasady organizowania Zgromadzenia  Samorzadu
Uczniowskiego oraz podejmowania uchwat przez ogdt ucznidw poza Zgromadzeniem,
normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§27

- Dyrektor zapewnia organom: Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspGlpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

- §28

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac'Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
" iopinie we. wszystkich sprawach Zespolu, aw szezegblnodei dotyczacych takich
podstawowych praw uczniéw, Jak
a) prawo do zapoznawama sig z programem nauczania, z jcgo_ tredcia, celem
i stawianymi wymaganiami,
b) prawo.do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

. ¢) prawo. do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwuama i zaspokajania
whasnych zainteresowan, :

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, _ _

e) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oéwiatowej; sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumicniu z Dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opickuna Sarnorzqdu
2. Samorzad Uczniowski ponadto: :
a) moze wystgpowac z wnioskiem w spraw1e utworzenia Rady Szkoky
b) wydaje op1n1&; w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,
¢) wyraza opini¢ w przypadku oceny pracy nauczyciela,
d) wystepuje w sprawach okre§lonych w Statucie.
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§29

1. W Szkole moze dziataé Rada Szkoty.
2. Rade Szkety powoluje si¢ na zasadach okrelonych w ustawie.

Rozdzial 7
Nauczyciel i inni pracownicy Szkoly
§30

a) W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: ekonorriicznych,
.. administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi. R
b Zasady zatrudniania nauczycieli i innych ‘pracownikéw Szko%y okreslajq odregbne'
przepisy.
- ¢) Kwalifikacje ~nauczycieli iinnych  pracownikéw  Szkoly oraz  zasady
* ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogélne
§31

1. Nauczyciel wswoich dziataniach dydaktycznych wychowawczych 1 oplekunczych
ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ‘ich zdrowie, atakie
0 szanowanie godno$ci osobistej ucznia.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne iobiektywne ocenianic oraz
L sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw. =
3. Obowigzkiem kazdego nauczycicla jest diaghozowanie ucznia oraz pod_]@me dma%an
wynlkajqcych z diagnozy.
4. Na miesigc przed klasyﬁkacyjnym posiedzeniem Rady Pedagoglcznej, nauczyciele
poszezegdlnych przedmiotéw i wychowawcey sg zobowiazani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym
stopniu niedostatecznym nalezy poinformowaé ucznia ijego rodzicéw na miesiac
przed zakoniczeniem okresu (rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych).
§32
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza *oraz jest
' odpowie'dzialny za jako$¢ 1wyniki' tej pracy ibezpieczeﬁstwo powierzonych jego
opiece uczniow. '
2. W ramach realizacji zadan pedagoglcznych nauczymel przede wszystkim:
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonychwprzepisach odregbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
b) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegolnosci poprzez:
- realizacje obowiazujacych programéw nauczania,
- stosowanie wiasciwych metod nauczania,
- systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
- pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajeé,

11
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- whasciwe prowadzenie pozostajacej wjego gestii dokumentacji dziatalnosci
. pedagogicznej, |
¢) dba .o pomoce dydaktyczno-wychowaweze i sprzet szkolny,
d) wspiera rozw6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnoscei oraz zainteresowania, . .-
¢) udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzei szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidéw. '

§33

L. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczycwle zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagoglcznej,
na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

E §34 e

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnoéei  dydaktycenych oraz  podnoszenie poziemu = wiedzy - merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez: ' '

a) prace wlasna,

b) udzial w pracach zespohu przedmmtowego _

c) korzystanic z pozaszkolnych form wspierania dziafalnoéci pedagogicznej.

§35

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogmznego oraz - oceniania pracy nauczymeh
okreslajg odrebne przepisy. . : -

§ 36
1. -Nauczycxele danego przedmiotu lub nauczyc;ele grupy przedmmtow pokrewnych tworzg
zespdt przedmiotowy.
2. Pracg zespol przedrnlotowego kleruye powo%any przez Dyrektora przewodmczqcy
zespotu. -

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzqdzonego na dany rok szkolny, zgodme

z ustaleniami planu pracy Szkoly.

4. Cele i zadania zespohl przedmiotowego obejmujq _ :

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw  realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmioféw pokrewnych
atakze uzgadniania decyzji w sprawic wyboru programéw nauczania i realizacji
Sciezek edukacyjnych -

b) wspdlne opracowanie szczegoiowych kryteribw. oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

c) organizowanic wewngtrzszkolnego doskonalenia -zawodowego otaz doradztwa

" metodycznego dla poczqtku_] a}cych nauczycwl

d) WSpoldzm%ame w organmowamu pracownl 1laborat0r10w przedmiotowych, atakze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,

e) wspllne opiniowanic przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania. : )

12
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Rozdzial 9
Zakres zadan wychowawcy
§37

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoscei:
a) tworzeniec warunkow Wspomagajqcych rozwbj ueznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowama do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespoh)wych uczniow,
c) podejmowame dziatan umozhwm_]qcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czfonkami spotecznosci szkolne_]
= 2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wust. 1: S
a) otacza indywidualna opicka kazdego wychowanka,
b} wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
- planuje iorganizuje rézné formy zycia zespolowego, rozwijajgc jednostki
i integrujgce zespot uczniowski, ' ' :
- ustala tredei i formy zaje;c tematycznych na ,godzinach z wychowawca”,
¢) zapoznaje rodzicdw iucznidw zobowiazujagcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

- d) wspbldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogéhu ucznidw, a takze wobec
tych ucznidw, ktérym z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosel’ i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewmeme indywidualnej
opieki,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

- - poznania i ustalenia potrzeb opxekunczo wychowawczych ich dzieci,

- wspoldzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy wich dzm}amach
wychowawczych wobec dmem oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach,

- wigczania ich w sprawy zycia klasy i i Szko}y
3. Organizacje i formy udzielariia na tereénie Szkoly pomocy, o kt6re] mowa w ust. 2 pkt.
6, okreslajg przepisy w sprawic zasad udzielania uczniom pomocy psychologmznej
_ Ipedagoglczne_} ' .

- §38

1. Realizujac zadania wychowawca w szczegoblnosei spotyka si¢ z rodzicami nezniéw na
wywiaddwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

2. Oterminie spotkan, o ktérych mowa wust. 1 decyduje. Dyrektor, na wmosek
-wychowawcy.

3. Informaq@ 0 w;wmdowce przekazuje sig zamteresowanym w sposéb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co riajmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadéwkach mogg tez uczestniczyé nauczyciele niebedacych wychowawcami.

§39

1. W Szkole funkcjonuje zespdt wychowawcezy w sk%adzw
a) wicedyrektor,
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b) pedagog szkolny,
¢) wybrani wychowawcy klas.
2. Praca zespohu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodmczqcy

zespotu.
3. W Szkole funkcjonuje zespot kryzysowy w skladzie:
a) dyrektor,
b) wicedyrektor,
¢) pedagog szkolny,
d) katecheta, _
e) nauczyciel wychowama fizycznego.

Raz_dzial 19
§40

1. Szkola 'przeprowadza rekrutacie uczniéw w oparciu zasade powszechnej dostepnosci.
2. Liczbg uczniéw, ktérzy majg byé przyjeci  do klas pierwszych okresla,
W porozunnemu z Dyrektorem, organ prowadzacy szkolg. - '

§41
Warunkl przyjmowama uczniéw do szkoly oraz ‘tryb poste;powama wtych sprawach
" reguluja odrqbne przepisy.

Rozdziaf 11
Orgdhizacjd ksztalcenia -
§42

' I Okresem przeznaczonym na reallzaqq matena%u programowego jednej kiasy _]est rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy 0 orgamzacp roku
szkolnego.

§43

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowis:
a) program wychowawczy szkoly, '
b) zestaw programdw nauczania,
¢) kalendarz roku szkolnego,
d) plan rozwoju szkoly,
e) arkusz organizacyjny szkoty,
f) wewnatrzszkolny system oceniania, -
g) tygodniowy rozkiad zajed, '
h) plan dyzuréw,

14
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i) wykaz podrecznikdw szkolnych,
i) plan nauczania — siatka godzin.

§44

1. Plan pracy Szkoty okresla w szczegdlnoéci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Plan pracy Szkoly przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza - po uprzedmm zaopiniowaniu
przez Radf; Rodz1cow Rada Pedag0g1czna

§45

L Szczegoiowq orgamzaqe; nauczania, wychowanla i opieki okrela arkusz organizacjii. .. .

- -~ Szkoly opracowywany przez Dyrektora najpézniej-do dnia 30-kwietnia kazdego roku, -

na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz orgamzaqi

Szkoly zatwierdza organ prowadzqcy Szkote.

2. W arkuszu organizacii Szkoly zamieszcza sie w szezegolnosci liczbe pracownikow

- Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotéw

obowiazkowych i nadobowigzkowych, wtym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 46

Organizach stalych, obowigzkowych inadobowiqzkowych zajg¢  dydaktycznych

" ‘i'wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajed, ustalany przez Dyrektora  na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 47
Zasady tworzenia, tresé i sposédb realizacji planu finansowego okreél_ajacrodmbne przepisy.
§ 48

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekeyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekeyinej (nie diuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujge ogoIny tygodniowy czas
pracy obhczony na podstavvle ramowego planu nauczania.

4. Wczasie trwania 'zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mlf;dzylekcyjnc—

pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe - pictnastominutowa.

L

§ 49

1. Podstawows jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat.ztozony z uczniéw, ktorzy
wjednorocznym kursiec nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdw  obowiazkowych, - okreslonych  planem  nauczania  zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programdw dla danej klasy dopuszezonych do uzytku szkolnego.
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2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 36. Nie tworzy sig nowego
oddziatu tej samej klasy, jezeli érednia liczba uczniéw z tych oddziatow by{aby nizsza
niz 18. ‘

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na: konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczefistwa - dojdzie do podzialu
oddziatéw na grupy w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

4. Przy podejmowaniu decyzji, oktérej mowa wust. 3 nalezy uwzglc;dniaé zasady
~wynikajgce z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz. wysokosé
srodkéw ﬁnansowych pOSIadanych przez Szkole.

5. Szkota organizuje zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe w zakladach pracy,
u pracodawcow wspdlpracujacych ze Szkola:

a) Zamek Gniew Sp. 0. 0., ul. Zarnkowa 3, 83-140 Gniew,
: - 'b). FAMA Sp.z0.0.,ul. Kopernika 1, 83-140 Gniew, - - . =
T ey "MIKROSTYK SU A, ul. Sobieskiego 11,-83-140 Gnuiew. L I

§ 50

1. Nicktore zajgcia obowigzkowe, kola zainteresowan 1inne zajecia nadobowigzkowe
moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekeyjnym w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych, —miedzyklasowych, migdzyszkolnych, a takze podczas
wy01eczek i wyjazdow.

2. Zajgcia, oktérych mowa wust. 1 sa organizowane w ramach pos1adanych przez
Szkote érodkéw finansowych. _

3. Liczba uczestnikéw k6! izespoléw zainteresowah oraz innych  zajed

_ nadObOWIQZkOWYCh ﬁnansowanych z budzetu -Szkoly, nie moze byé nizsza niz 15

. UcZniow, : - -

§51

1. W Szkole dokonuje sie podziatu na grupy:
. a) na zajf;mach z quykow obcych, takze w zespotach migdzyoddzialowych, hcza(cych
 wigcej niz 24 uczniow,

b) na za]c;mach edukacyjnych z mformatykl dokonuje  si¢ p0d21alu na  grupy
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym, ze liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

¢) nanie wiecej niz polowic obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogdlnego, dla ktérych ztreSci programu - nauczania wynika = konieczno$é
prowadzema cwiczen, w tym Iaboratoryjnych A oddzxa%ach hcza,cych WI@CGJ niz

30 ucznidw,

d) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresc1

.. programu - nauczania = wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, . wtym
-laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw, :
€) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§52
1. Uczniowie u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe mogg realizowa¢ program

-w drodze indywidualnego nauczania. Tryb wydawania decyzji o indywidualnym
nauczamu regulujg odrc;bne przepisy.
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2. Uczniowie szczegblnie uzdolnieni mogg realizowad mdyw1dualny program lub tok
nauki. .

3. Zasady i tryb udzielania zezwoleni na organizacjg 1ndyw1dua1nego programu lub toku
nauki reguluja odrebne przepisy. oo _

Rozdzial 12
Wewngtrzszkolny System Oceniania
§53

1. Ocenianie szkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli . poziomu 1 . postgpdw W .. opanowaniu . przez 'ucznia.. w1adomosc1
s um1ejt;tnos<:1 W stosunku ‘do-wymagan edukacyjnych -wynikajacych z -programéw -
nauczania zawierajacych podstawe programowa oraz formuowaniu oceny.
2. Ocenianie szkolne ma na celu: :
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego os1qgn1f;c edukacyjnych i poste;pach w tym
zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodz1elnym planowanin swojego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom - 'informacji.
o postepach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia, -
) umozliwienie nauczycielom doskonalema organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
o Wychowawczej ' : S
3: Ocenianie szkolne obejmuje: : Co
a). formu%owame przez nauczycieli Wymagan edukacyjnych oraz mformowame
o nich i rodzicow (prawnych opiekunow),
' b) biezace ocenianie i $todroczne klasyfikowanie,
¢) ustalanie ocen koficoworocznych (semestralnych) i Wamnkl ich popraw1an1a
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyijnych,
e) przeprowadzanic egzaminéw poprawkowych,
f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania Wyzszych niz przewxdywane ocen
z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywama rodzicom (prawnym oplekunom)
informacji o postf;pach 1 trudnosciach ucznia w nauce. .
4. Szkolne ocenianie:
a) jest procesem stuzgcym ustalaniu osiggnieé uczniéw oraz informowaniu o nich,
b) wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym,
¢) wdraza procedury Siuz'qce podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego.
5. Szkolny system oceniania tworza: dyrekcja szkoly, nanczycicle, rodzice, uczniowie
- oraz §rodowisko lokalne.
6. Szkolny system oceniania zakiada Spéjnos'é Z systemami przedmiotowymi
i nauczycielskimi. - .
7. Szkolny system oceniania Jest procesem dynamicznym, wyrnagajacym opisu
(priorytety, cele, zasady, procedury) wdrozema i ewaluaq1 (badanie i ocena systeru).
8. Cele WSO dla uczniow: -
a) samoocena whasnych osiggnied,
- b) rozpoznawanie stylu uczenia sig, .
¢) porébwnywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,
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d) nabywanie s$wiadomo$ci o koniecznosci przestrzegania norm - wspdlzycia
spolecznego, zdobywanie umiejgtnosei prezentowania wiasnych osxqgme;c '
e) podejmowanie prob planowania wlasnego rozwoju. e
9. Cele WSO dla rodzicdw: :
a) odbietanie czytelnych komunikatéw o rozwoju d21ecka
b) poréwnywanie oferty edukacyjnej szkoly z mozliwo$ciami i zainteresowaniami
dziecka, _
- ¢) wspdlpraca ze szkola w eliminowaniu trudnosei dziecka.
10. Cele WSO dla nauczycieli:
a) opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systeméw oceniania,
b) konstruowanie  nauczycielskich  systemow  dydaktycznych  nastawionych
_ na motywowanie ucznia, _ ' _
L c) diagnozowanie  osiggnie¢ i . .postepow ucznidow - poprzez - korzystanie ,
SR roznorodnych metod ewaluaCJl T T T T S
d) gromadzenie informacji o rozwoju uczniéw, '
e) przekazywanie informacji o osiagnigciach ucznia w formie oceny uzupehionej
komentarzem,
f) modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodme z -wynikami
ewaluacji.
11. Cele WSO dla dyrekeji szkoly:
a) koordynaqa prac zw1qzanych 'z tworzeniem 1 ewaluac_]q szkolnego systemu
. oceniania,
b) stworzenie warunkéw dla doskonalenia nauczyczelskich systemow oceniania,
c) promowame najlepszych propozycji nauczycielskich, -
~ d) promowanie wlasnej szkoly (np. poprzez mformac;q 0 osqgm@maf;h szkoly i in.
12. Cele WSO dla érodowiska lokalnego:
a) odbicranic mformaCﬁ 0 }akosm pracy szkoty,
b) konfrontowanie aspiracji edukacyjnych srodow1ska z informacjami o skuteczno$ci
dydaktyczno-wychowawcze_] szkoty,
c) promowame sukcesdéw szkolnych ucznidw,
d) zapewnienie wigzi wiedzy szkolnej z istotna dla srodowiska wiedzg pozaszkolna
13. Zasady. szkolnego systemu oceniania wynikajgce z rozporzqdzema MENIS z dnia
7 wrzesnia 2004r. uwzgledniajace ponadto:
a) zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych
b) kryterialnos¢ ocen (wynikajaca z przedmiotowych systemow oceniania),
c) systematycznosc w gromadzeniu informacji o uczmu
- d) réznorodnosé metod oraz form sprawdzania i oceniania,
e) komumkatywnosc komentarza towarzyszacego ocenie,
f) uznawanie plerwszenstwa informacji pozytywnej © omqgch:lach ucznia nad
ujawnianiem brakow,
g) wskazywame uczniom sposobow pokonywama trudnosci w zachowamu 1 uczeniu
. sie,
h) zachowanie  elastycznosci w  stanowieniu  wymagan  wobec . uczniéw
o specyficznych trudnosciach,
i) jawno$é (zakres dostepnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla uczniéw, nauczycieli,
dyrektora szkoty, rodzicow - z zachowaniem dyskrecji) _
j) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice (prawni oplekunoww)
otrzymujg do wgladu na zasadach okreélonych przez nauczycieli.
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k) na prosbe ucznia lub jegoe rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadnic: : .
14. Tryb i procedury oceniania zawierajg nast@pujqce mformaqe
a). O. sposobach .informowania uczniéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o zakresie i kryter:ach wymagan. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczycicle
informujg uczniéw 1 rodzicoéw (prawnych opickunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach oceniania,
ktére znajduja sie w bibliotece szkolnej do wegladu dla uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow). :
b) O sposobach informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce
i frekwencji oraz trudnosciach ich dzieci:
. —,wﬁogolnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym,

potrzeb),
- korespondencja w d21enn1czku lub w zeszycie przedmmtowym wedhlg ustalen
nauczyciela,
- informacje telefoniczne - potwwrdzone zaplsem w dzienniku lekeyjnym.
¢) O czgstotliwosci oceniania przedmlotowego decyduje liczba godzin z zaj@c
edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania. W zwiazku z tym ustala sic
minimalna liczbe ocen; ktére powinien uzyskaé uezef w danym semesirze: -
- trzy, w przypadku zajgé edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godzmy
~ tygodniowo, wystawiane systematycznie - Srednio jedna ocena na 6 tygodni, N
- W przypadku pozosta%ych zajgé edukacyjnych systematyczna ocena minimuih raz
: W miesiacu.
) d) 0 sposobach sprawdzania osw;gch edukacyjnych Ocenie podlega_]q
.. - pisemne sprawdz1any w1adomosc1
- prace klasowe 1-2 godzinne z przeroblonego dziatu programowego W
- testy, : i
- kartkéwki (maksymalnie 15 min. ) obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy
zajeé edukacyjnych,
- praca ucznia na lekcji,
- odpowiedz ustna,
- aktywnos¢,
- wspbludzial w prowadzemu zajgc (np. referat),
- samodziclna praca domowa ucznia,
- praca pisemna w zeszycie,
- odpowiedz,
- praca pro_]ektowa praktyczna.

15. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej uzgadnla 7 uczniami termin
oraz odnotowuje go W dzienniku lekcyjnym (minimum z tygodniowym
wyprzedzeniem), o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych.
W przypadku nicobecnoséci nauczycicla w dniu pracy klasowej termin ten nalezy
ponowme uzgodni¢ z - uczniami (nie obowiazuje = wtedy jednotygodniowe
wyprzedzenie). '

16. W jednym dniu nie moze byc wu;cej mz jedna praca klasowa lub mny sprawdzian
~ wiadomodei.

17. W ciagu jednego dnia uczefi moze pisaé nie wigeej niz 3 kartkowkl lub 1 kartkéwke
i 1 prace klasowa.
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18. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe uczniow,
tracg moc ustalenia dotyczace wezesniejszego zapowiadania. '

- 19. W. razie sporu.lub watpliwodci co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy
~zwraca si¢ o decyzje do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

20. Oceniona prace pisemna uczen otrzymuje do wgladu nie pézniej niz 14 dni od dnia jej
_napisania, a w .przypadku wypracowania z jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach
losowych dopuszcza - sie przesunigcie. terminu zwrotu prac pisemnych o czas
nieobecnoéci nauczyciela lub z innych waznych przyczyn.

21. Ponowng prace klasows z danego materiatu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu

-z klasa poprawy ostatniej pracy klasowej.

22. Uczenr ma prawo zglosi¢ raz w semestrze brak przygotowania do IekCJl tzw. ,N”, jesh
ma w tygodnlu danego przedmiotu co najmniej 2 godzmy SN uczen musi zglosi¢
do odpowiedzi jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej). Uczefi nie
‘moze zglosi¢ ,, N” w przypadku zapowiedzianego sprawdzianu.

23. Pierwszy dziefi: po Dniu Wszystkich Swictych, Swictach Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy, a takze po feriach, jest wolny od pytania i kartkowek z przedmiotdw,
ktérych liczba godzm w tygodniu wynosi min. 2.

24. Dyrektor ma prawo: og%osw dziett bez pytania i kartkéwek dla ca%ej szkoty, jesh
zajdzie taka potrzeba.

25. Uczen, ktory uczgszeza na zajgcia na poziomie podstawowym i rozszerzonym z tego

B samego przedmiotu otrzymuje Jednq ocene semestralna’koficoworoczng. Ocena ta _]est
‘$rednig wazong dwéch ocen, przy czym waga oceny z poziomu podstawowego wynosi
0.4 a z poziomu rozszerzonego 0,6 (wyznaczong liczbe zaoqugla si¢ do hczby
caﬂcomtej) Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest osiagniecie z obu zajec
oceny ¢o najmmej dopuszcza}qce_] '

26 Nie wpisuje sig nieobecnosci uczniom begdacym na zawodach sportowych oraz
. ~bioracym udziat w konkursach lub olimpiadach.

27 Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych 1 odpowiedzi ustnych:

" a) Uczn10w1 przys}uguje prawo zgh)szema braku przygotowama do leijl bez adnotaql
po chorobie trwaja,cej co najmniej 2 tygodnie.

b) Uczniom powracajgeym ze szkolenia turnusowego przyshlgu_]e prawo zg{oszenla
braku przygotowania do lekeji przez okres 2 dni.

¢} Uczniom przystuguje prawo zgloszenia braku przygotowania pxerwszego dnia
po udziale w olimpiadzie przedmiotowej szczebla wojewodzkiego.

d) W klasie pierwszej we wrzesniu uczniowie maja prawo do dwdch tygodni
adaptacyjnych. '

e) Po zakoficzeniu klasyfikacji w I semestrze (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie
wpisuje do dziennika na nowy semestr ocen czqstkowych

28. O sposobie poprawiania ocen
a) Uczefi ma mozliwosé systematyczme poprawiac oceny biezace (czastkowe).

b) Uczehi ma obowigzek naplsac wszystkie sprawdziany przewidziane w semestrze.

¢) W przypadku, gdy uczefi nie napisat sprawdzianu z powodu wagardéw, nauczyciel
ma prawO nakaza¢ mu napisanie go w dowolnym, wygodnym dla nauczyciela
terminie. ' ' '

d) - W przypadku, gdy uczet nie naplsa% sprawdzmnu z powodu choroby lub wypadku
losowego nauczyciel umawia sig z nim na napisanic go w dogodnym dla ucznia
terminie jednak nie przekraczajgcym okresu 2 ‘tygodm
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e) Uczen ma prawo do jednokrotnej préby poprawiania oceny z danej formy
. oceniania w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pozme_] niz w ciggu

2 tygodni od daty jej wystawienia. :

f) Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym
obydwie brane sg pod uwagf; przy ustalaniu oceny semestralne;j

g} W razie stwierdzenia $ciagania na roznych formach sprawdzania wiedzy, badz
plagiatu - w przypadku wypracowania uczefi otrzymuje ocene niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.

h) W koricu roku uczniowi zagrozonemu przyshuguje 1 plsemna poprawa z materiatu
wskazanego przez nauczyciela.

i) Uczen traci prawo do w/w zahczenla , jezeli w ciggu roku otrzymat ponad 75% ocen
niedostatecznych.

- uzgodnionych z nauczycielem przedrmotu
k) Uczen, ktdry nie uzupelnit poziomu wiedzy i umiejgtnosci (me poprawil oceny
niedostatecznej) z zakresu I semestru, nie moze otrzymaé pozytywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej.
} W przypadku ucieczki z pcgedynczych lekeji lub catodniowych wagardw, uczen
powinien by¢ pytany na nastqpnej lekeji z materiatu przerabianego na tej lekcji.

29 Klasyf ikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

* i polega ono na okresowym podsumowaniu- osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolym planie nauczania 1 ustaleniu ‘ocen
kiasyﬁkacy_mych Wedh;g skali wynLkancej z rozporzadzenia MENlS z 7 Wrzesnla
2004 r. z pbZniejszymi zmianami:

- a) Nauczyciele przedlmotow zob0w1qzan1 s3 na co najmniej miesiac przed

zakonczeniem zajed semestralnych / rocznych wystawic¢ oféwkiem przew1dywane
oceny wszystkim uczniom.

“b) Wychowawcy klas majg obowigzek pomformowac rodzicéw uczniow (prawnych

opiekunéw) o proponowanych ocenach semestralnychfrocznych na zebraniu
z rodzicami, na trzy tygodnie przed zakonczeniem zajeé semestralnychfrocznych
Rodzice, ktorzy byh nieobecni na Spotkamu z wychowawcq klasy i nie
- kontaktowali si¢ z nim 1ndyw1dua]me W 1nnym terminie nie mogg si¢ powo%ywac
na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych .
¢) ' Poinformowanie nie jest réwnoznaczne z ich wystawwmem Uczen, ktory
w okresic  od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powigkszy/
obnizy zasob wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszczaé na zajgcia
edukacyjne, moze otrzymaé wyzsza/nizsza oceng klasyﬁkacy_;nq od przewidzianej
[ub by¢ nieklasyfikowanym.

30. Od momentu podania przez nauczyc1ela dariego przedmlotu Propozycji oceny roczne;j,
uczen ktéry nic zgadza sie z tg propozycja moze ztozyé w ciagu 2 koleinych dni nauki
podanie 7z uzasadnieniem podwyzszenia oceny. Podanie  powinien zlozyc
do nauczymela danego przedrmotu

31. Uczeh ma prawo ubiegaé sie o podwyzszeme oceny o Jeden stopxen .

32. Uczenh ma mozliwosé ub1egama sie 0 Wyzszq oceneg rocznq niz przewidywana, Jesh

a)  uczestniczyl w co najmniej 90 % zajec jakie odbyly si¢ z danego przedmiofu,

b} wuzyskal oceny z wszystkich form sprawdzania wiadomosci jakie wystqpﬁy
na danych zajgciach,

¢) poprawial na biezaco otrzymane oceny niedostateczne.
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33.Nauczyciel z uczniem ustala forme, termin i zakres materiatu umozllw1ajqcy

.. podwyzszenie oceny o jeden stopien.

34. Nauczyciel sporzadza protoko% z dodatkowego sprawdzama w1edzy

- 35. W przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie.otrzymuje on oceng,
ktéra wezesniej zaproponowal nauczyciel danego przedmiotu.

36. Oceny klasyfikacyjne semestralne / roczne nauczyciel ma obowiazek wystawi¢ na
ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajacym 2 dni przed klasyﬁkacyjnym
posiedzeniem rady pedagoglczneJ

37.Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
co najmniej 50% nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

38. W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,

~ wystawia jg wychowawca w porozumieniu z nauczycxeiem tego samego lub"

pokrewnego przedmiotu. Ocena-ta-jest-ostateczna: - - -
39. Uczen lub j jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosw zastrzezenia do dyrektora
. szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgioszone w terminie
7 dni po zakoficzeniu zajeé dydaktyczno wychowawczych.

40. Wprzypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnic z przepisami
prawa, - dotyczqcym1 trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoly powoluje komisje,

- ktbra:
-~ a) W przypadku I'OCZHe_] oceny klasyﬁkacyjnej z zajec edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomesci i umiej¢tnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
.. ustala roczng * oceng klasyﬁkacyjnq Z danych zajec edukacy]nych w-terminie nie
przekraczajgcym 5 dni.
b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowama — ustala roczng oceng
: klasyfikacyjng zachowania w drodze g%osowama zwykla wickszodcia gloséw:
w przypadku réwnej liczby glosow decydu_]e g%os przewodniczacego komisi.
41. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodz1cam1 (prawnymi opiekunami).
. 42. W sklad komisji, o ktorej mowa wchodzq
a) Wiprzypadku ustalenia rocznej oceny kIasyﬁkachnej z zajf;c edukacyjnych:
dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
. prowadzgey takie same zajgcia edukacyjne
b) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyﬁkacyjnej zachowania: dyrektor
albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoly
‘nauczyciel — prowadzgcy zajecia edukacyjne wdanej klasie, pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.
43.Roczng i semestralna ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Wychowawca
klasy moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

44. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyﬁkacyjna Z zajgcia
edukacyjnego oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez odpow1edn10 nauczyciela lub wychowawce; Ocena ustalona
przez. komisjg jest ostateczna.

45. Z prac komisji sporzadza sig protokét, ktéry podplsujq wszystkie osoby

22

1d: 9D97D760-38EE-4284-9842-089DSE90951B. Projekt Strona 23



46. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w -tej -opinii.~Opini¢ --t¢ nalezy - dostarczy¢ do -dyrektora szkoly w -terminie
nieprzekraczajgcym 7 dni od dnia jej wystawienia.

47. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub

- technologii mformacyjnej w - dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”. :

48. Do sredniej ocen ucznia w klasyfikacji semestralnej i rocznej nie thza si¢ oceny
uzyskane z religii lub etyki.

49. Uczen ma prawo do otrzymama Swiadectwa promocyjnego lub  $wiadectwa
ukoficzenia szkoty z wyréznieniem jezeli uzyska érednia ocen z obow1qzkowych zajed

“co'najmniej bardzo dobrg ocene; zachowania:
50. Dzien 23 wrzesnia jest Swietem Szkoly. W tym dnlu nie odbywa‘]ac si¢ zajecia
dydaktyczne.
51. Skale ocen:
a) Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie ustala sie wg nastc;puj acej skali ocen:

Nazwa pelna stopnia ~ Stosowane skréty  Symbol cyfrowy “Skala procentowa

~ Celujacy ' cel 6 95% - 100%
... Bardzo dobry bdb 5 85% = 94%
" Dobry T db 4 70% =-84%
- Dostateczny - dst 3 55% -69%
= Dopuszezajacy © dop 2 40% +54%

- Niedostateczny - ndst 1 0% - 39%

~.b) Dopuszcza sig stosowanie plusow przy ocenie czastkowej i semestralnej .
g ¢) Ocena z pracy pisemnej, za. Wy_]a[tklem prac. opisowych, zalezy od: hczby
otrzymanych punktéw w stosunku do liczby punktow mozhwych do uzyskania. -

52. Nauczycicl jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
.u ktérego stwierdzono specyficzne - trudnosci. w uczeniu sig, umemozhwquce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. W tym

wypadku nalezy zastosowaé nast@pu_la}ce przehczeme procentowe:

0% - 34 % nicdostateczny
35% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 84% dobry
85% - 94% bardzo dobry
95% - 100% celujacy
Niektéfe déﬁcyty wymagaja korekty powyzszego przeliczenia.

53. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (semestralne) ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali: S
stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny

L R o
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stopief dopuszczajacy 2
. stopien nledostateczny 1
54. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni czqstkowych i klasyﬁkacy_;nych {uczen
...~ otrzymuje - stopien, ktorego kryteria $3 Jako catos¢ [system] najblizsze jego
sprawdzonym osiggnigciom): :
a) Stopient celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:
- - pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej Iekeji 1 w domu,
- wykonywal wszystkie zadania zalegte, wynlkajqce réwniez z jego ewentualnej
absencji, : .
- wykazywal si¢ inwencja twdrcza, nie czekajac na 1chatny; nauczyc:1ela
- ‘biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozw1gzywan1u problemow
_ teoretycznych fub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
"o roZwigzania. metypowe

LT reprezentowa% szkole w zawodach 1 konkursach przedmlotowych kwahﬁkujap sn; B

do dalszego etapu,
- wykazywal sie duza systematycznoscig, zdyscyplinowaniem, pracowitoéciy oraz
_ stanowi wzdr do nasladowania dla innych. -
' b) Stopxen bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, kidry:
- pracowal systematycznle z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
- wykonywat Wszystkle zadania za}eg?(e wymkajqce rowniez z Jego ewentualnej
~absencii, : :
- - wykazywat sie wiedza i umle_]Qtnosmaml W rozwigzywaniu zadan probiemow
‘teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
- posiadal umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien,
- charakteryzowal sig sumiennoéciq, samodyscypling i znaczacymi postepami
W nauce.
¢) Stopier dobry (4) uzyskuje uczen, ktory: .
L = pracowal systematycznie na kazdej lekeji I w domu,-
- opanowat wiadomogci umiarkowanie trudne, ale i niezbgdne w dalsze_] nauce,
- poprawnie stosowat wiadomosci, rezw1azywai (wykonywai) nictypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),
- wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne brakl _
wykazywat sie samodzielnoscia, sum:ennosmq i samodyscyplmq
d) Stopied dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktdry:
- pracowal w miarg systematycznie i doskonah% w sobie te ceche,
- opanowal wiadomosei i umiejetnodci  okre$lone programem nauczania
na poziomie podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy,
- umial zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zaj'c;cia_ch w sytuacjach typowych
i rozwigzywaé zadania wedhug poznanego wzorca.
&) Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:
- wykazat si¢ znajomoécig tresci calkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,
- rozwigzywal (wykonywal) Samodzmlme zadania typowe (wycwzczone na lekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci,
- pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci.
f) Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:
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- nie opanowal wiadomodci i umiejeinosei elementarnych, okreslonych programem
nauczanma w- danej klasie,; a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotuy,

- nie rozwigzywat (wykonywal) zadan o niewielkim stopniu trudnosei;

- nie pracowal na lekcjach i w domu.

55. OCene; zachowama semestralng, jak i roczng, ustala sie wg nastepujgcej skali:

- WZOrowe, -

- bardzo dobre

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- . naganne.

SR 56. Wychowawea.- klasy na poozqtku ‘roku- szkolnego mformuje ucznidw oraz . rodzmow.

(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania. :

57. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypelieniu przez ucznia
0b0w1qzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly
i srodowiska, postawach wobec kolegow i 1nnych 0s0b.

58. Oceng zachowania ustala wychowawca ucznia po. uwzgle;dmemu uwag czlonkoéw rady
pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly, samooceny ucznia oraz oceny z zaJe;c
‘praktycznych.

59. Ocena zachowania ucznia nie moze mieé Wplywu na oceny z 7ajeé edukacyjnych.

_Rada pedagogxczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo

% wyzszej lub nieukoficzeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole poiraz drugi

. z 1zgdu ustalono naganna roczng oceng  klasyfikacyjng - zachowania.
Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo. wyzszej

. auczen klasy pro gramowo najwyzszej w danym typie szko%y nie konczy szkoty.

60. Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 Jego rodzicow (prawnych
oplekunow)

61. Ustala sie hastepujace wytyczne do oceny opisowe]j zachowania ucznia:

a) Oceng DOBRA otrzymuje uczefi, ktory spehnia wszystkie ponizsze warunki:

- wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia i przestrzega zasad regulaminu,

- ma dobry frekwencje, maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych;

- godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

- dba o pickno mowy ojczyste],

- okazuje szacunek innym osobom,

- nie pali tytoniu, nie spozywa alkoholu, nic stosuje $rodkow odurzajgcych,

- dbao bezpieczenistwo zdrowie whasne oraz innych oséb.

b) Oceng dobrg podwyzsza si¢ do BARDZO DOBREIJ, jezeli uczen spelnia

- wymagania oceny dobrej. a ponadto wszystkie ponizsze warunki:

- jest szczegblnie pracowity i obowiazkowy,

- ma maksymalnie 5 godzin meusprawwdhwmnych

- angazuje si¢ w zycie Klasy i szkoly, np.: jest cztonkiem samorzadu klasowego,
dziala w samorzadzie uczniowskim,

- dazy do poszerzenia wiedzy w réznych dziedzinach i rozwoju -wiasnej
osobowosci; wykazuje si¢ pozalekeyjnymi formami dziatalnosci, np.: wolontariat,
PCK, harcerstwo, klub sportowy, SKS, kota zainteresowan lub bierze udziat
wkonkursach olimpiadach, zawodach sportowych.
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C)

d)

~-ma-11-do:20 godzin- nleuspfanethlOﬂYCh s e s S e e e

Ocene bardzo dobra podwyzsza si¢ do WZOROWE], jezeli uczen pe{m
- wymagania oceny bardzo dobrej. a ponadto trzy poniZzsze warunk1
ma wyjatkows kulture osobista,
nie mia godzin hicusprawiedliwionych; -
dba o honor i tradycije szkoly,
i przynaimniej jeden z kolejnych dwoch:
bierze udziat w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, sportowych lub ma
osmgme;ma w dziedzinie sportu,
dziata w wolontariacie lub organizuje pomoc charytatywna.
Uczen otrzymuje oceng POPRAWNA, jezeli odnosi si¢ do niegd przynajmniej jeden
Z ponizszych punktow: '
sporadycznie nie wywigzuje sig z 0bow1qzkow tcznia lub %amle szkolny regu]amm

‘pali tyton,

sporadycznie uzywa wulgaryzmow,

zdarzylo mu si¢ niegodnie czy nickulturalnie zachowaé w szKole lub poza nig,
zdarzylo mu si¢ nie okazac szacunku innej osobie, np.: zachowal sie agresywnie,
- otrzymat naganq wychowawcy

e) Uczett otrzymuje oceng NIEODPOWIEDNIA, Jezeli odn051 sie do mego przynajmnie;
jeden z pomzszvch punktow:

czgsto nie- wywiazuje sie z 0b0w1e;zk0w ucznia lub lamie szkolny regulamm
-maod2l do 40 godzin meuspraw1edhw10nych

~czgsto uzywa wulgaryzmow czqsto niegodnie czy nlekulturalme Zachowu_le sig

w szkole lub poza nig,
czgsto nie okazme szacunku innym osobom np.: zachowuje si¢ agresywnie
otrzymat nagane dyrektora szkoly.

f) Uczeh otrzymuje ocene NAGANNA jezeli 0dn031 sig do mego przvnaqmme] jeden
z ponizszych punktow:

notorycznie uchyla sig od obowiazkéw ucznia lub tamie szkolny regulamm

ma ponad 40 godzin meusprawwdhw;onych

bardzo czgsto zachowuje sig agresywnie,

udowodniono mu: picie alkoholu, uzywanie srodkow odurza_] qcych wy{udzeme
plenle;dzy, kradziez,

otrzymat nagang dyrektora szkoty.

62. 7a nieprzestrzeganie Statutu 1 r6znych regulaminéw szkolnych uczefi moze otrzymaé
naste;puﬁce kary, ktérych formy zalezg od szkodliwosci czynu:
a) nagana na fomm klasy (Wychowawca),

b) nagana na forum szkoly (dyrektor)

¢) przeniesienie do oddziatu réwnoleglego (rada pedagogiczna i dyrektor),

d) ptzen’iesienie do innej szkoly (rada pedagogiczna i dyrektor),

. e) skresleme z listy ucznia (rada pedagogiczna i dyrektor).

63 Wychowawca Jest zobow1qzany do powiadomienia rodzicow quz oplekunow
0 przyznanych karach.

64. Skrcs_lemc z listy uczniéw moze nastgpi¢ gdy:

a) ‘wezeéniej przyznane kary nie odniosly skutku i uczed nie zmienit swego
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b) uczefi dopuscil si¢ drastycznego, szkodliwego spo{eczme lamania uregulowan
statutowych.

65. Kazda kara wplywa na oceng zachowania. Stop1en obnizenia okresla wychowawca
jesli nie ma wskazania rady pedagogicznej.

. 66. Procedury oceniania dotycza[ce egzaminu klasyfikacyjnego:

a) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza dyrektor szkoly uczniowl, u ktdrego w wyniku
zmiany szkoly (klasy) stwierdzono réznice programowe. Uczen ten jest
zobowigzany do uzupehienia réznic programowych z okre$lonych przedmiotéw
W uzgodmonym términie. W przypadku nie zdania lub nie przystapienia
do egzaminu klasyﬁkacy_]nego w okre$lonym terminie, uczef zostaje skreslony
z listy uczniéw szkoly. W przypadku dostarczenia w ciagu trzech dni

~moze - na pisemny wniosek wezhia” Tib jego Todzicow (prawiiych op1ekunow)
. przesunaé termin egzaminu klasyfikacyjnego.
b) UczehA moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczaj qcej polowe
CZasll Przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym plame nauczania.
¢) W pirzypadku nie zdania lub nie przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego
ow okreslonym terminie, uczeh moze powtarzaC 1ok, O 1le pozwalaja na to
Rt przepisy. :
2 W przypadku dostarczenia w ciagu trzech dni uzasadmonego zwolmema
-1ekarsklego rada pedagogiczna lub dyrektor szkoly moze - na pisemny wiiosek
-ueznia lub jego rodzicow (prawnych oplekunow) przesunqo termm egzaminu

: klasyfikacyjnego.

d)y W przypadku nie wyrazenia zgody przez rade; pedagogiczng uczen moze
powtarzaé 1ok, o ile pozwalaja na to przepisy - dotyczy. to uczmow me
'klasyﬁkowanych Z przyczyn meusprawwdhwmnych

)  Prosba o egzamin - klasyfikacyjny nie  moze wplynaé pbznicj niz w dmu

: klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

f) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym

- dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

g) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemmnej i usinej. Pytania

- uklada nauczyciel egzaminujgey (wyjatek stanowia ~zajecia z wychowania
fizycznego, informatyki oraz technologii informacyjnej z ktérych egzamin
-powinien mie¢ przede wszystkim forme egzaminu praktycznego).

h) . Termin egzaminu uzgadnia nauczycicl egzaminujacy z uczniem i jego rodzicami

: (prawnymi opiekunami).

- i) Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminator, w obecnosci Wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych za'Qc edukacyijnych

j)  Z przebiegu egzaminu sporzgdza sig pr0t0k01 ktory powinien zawierad:

.- imiona i nazwiska nauczycieli,

- termin egzaminu, '
- zadania (éwiczenia) egzaminacyjne oraz ocene ustalong przez nauczycieli.

kK O wyStawiohej oceniec nalezy poinformowaé zdajgcego bezpodrednio
po egzaminie. '

)  Protokdt sporzadza nauczyciel egzaminujacy.
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m} Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezia mformac_le; 0 ustnych
wypowiedziach ucznia.
n) Ocena ustalona w. Wymku egzaminu klasyfikacyjnego jeSt ostateczna.

67. Procedury oceniania dotyczgce egzaminu poprawkowego:
a) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng nicdostateczna
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze - na pisemny wniosek - zdawal egzamin
poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich. W ~wyjatkowych. przypadkach
(uzasadnionych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamm
poprawkowy z dwoch zajgc edukacyjnych.
b) Prosba. o egzamin poprawkowy nie moze wplynaé pozme_] niz w dmu
-~ klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
.. ¢). Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej. i ustnej (wyjatek

stanowu; ‘Zajgcia- WYChowanla ﬁzycznego 1nformatyk1 technologu

informacyjnej lub inne przedmioty, ktérych. program nauczania przewiduje
prowadzenie éwiczen-doswiadczen - wéwczas egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme egzaminu praktycznego). Egzamin obejmuje material calego
. roku szkolnego Pytania z calego materiatu danej klasy przygotowuje nauczyciel
‘egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor.

'd) ~Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szko%y w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a trwa on:

~ 45 minut - cze$¢ pisemna,
- 20 minut - cze$¢ ustna.

¢) Egzamin poprawkowy przeprowadza komlsja powo%ana przez dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze - jako przewodmczqcy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same
Jub pokrewne za_]e;cxa jako cztonek komisji.

f) Nauczyciel egzamanJa,cy moze byé zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w mnych szczegblnie uzasadmonych
przypadkach, na egzaminujgcego powohl_]e si¢ innego nauczy01ela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu z tej Iub innej szkoty.

g}  Z przeprowadzonego egzaminu czlonek komisji sporzadza protokél, ktory
powinien zawieraé: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz
oceng ustalonq przez komisje, do protokotu dotacza si¢ pisémne prace ucznia oraz
zwiezla informacje o ustnych 0dp0w1ed21ach

h) Uczen, kiéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

- .. W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
(w przypadku waznych przyczyn losowych lub zdrowotnyoh - zaswiadczenie
lekarskie), okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie pozmej jednak niz 31 sierpnia

- danego roku szkolnego.

i) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacymego
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, kiéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z Jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg zgodme ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo WYZSZe].

i) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.
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Rozdzial 13
Nagrody i kary
§ 54

1. Ucznia mozna nagrodzié za:
a) wybitne osiagni¢cia w nauce,
b) zaangazowanie w réznorodna dziatalno$é na rzecz Szkoty,
c) osiagnigcia zwigzane z dzialalnoscia pozalekeyjng Szkoty.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sg:
a)' pochwata wychowawcy wobec ca%ej klasy,

c) ~Tise pocnwalny wychowawcy Tub Dyrektora do rodzicow;™
d) dyplom uznania od Dyrektora,
e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

- D) odznaka z godlem Szkoly przyznawana przez Dyrektora.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrode.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystqplc kazdy czlonek spotecznosci

. szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6: Szkola informuje redzicéw o przyznanej nagrodzie.

i

§55

L _-?'Za nleprzestrzegame postanowxen Statutu, uczen moze zostac ukarany:
“. a) upomnieniem lub nagana przez wychowawce klasy,
b)Y pozbaw1emem petnionych funkcji w klasie przez wychowaWCQ ,
¢) upomnieniem lub nagang Dyrektora, : -
d) obnizeniem oceny zachowania - do nicodpowiedniej wlacznie przez
wychowawce, ' -
¢) przeniesieniem do réwnolegtej klasy przez Dyrektora szkoty.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popenionego uchybienia. Kary nie moga
byé stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnosc osobistq ucznia.

3. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

4. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwolanie
moze wniesé¢ rodzic w c1qgu 7 dni od uzyskania informacji. Dyrektor rozpatruje
odwolanie najpézniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.

5. Od kar nakladanych przez Dyrektora przyslugtqe wmosek 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy pkt.1 d i pk 1 e. stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigeia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagoglcznej

6. Uczefi moze byé ukarany skresleniem z listy uczniéw za razgce naruszenie. szkolnych
obowiazkéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zas:qgmfgmu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w pkt.6 naste;puje Jezeh

a) uczen popehn{ czyn przeciwko zdrowiu i zyciu,
b) uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestepstwa,
¢) uczen w stanie odurzenia uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote,
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d) uczen narusza nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznidw i pracownikow Szkoty,
-¢) uczen nakiania do czynéw karalnych,
f) razaco narusza Statut Szkoty. _

8. Mozna odstapi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w pkt.. 6,
w okolicznodciach okreslonych wpkt. 7, za porgczeniem  udzielonym przez
nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.

9. Tryb postgpowama w sprawach, o ktérych mowa w pkt.6 ipkt.7 okreslajq odrebne

przepisy.
§ 56

I. Ozamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sieg pedagoga
I szkoinego : ,
e D] Przepisu- p0przedzajqcego---w cze;scz dotyczqcej 1nformowama—-o Zamiarze ukarania T
ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychm1ast0wym

Rozdsz 14
Egzamin maturain y'
- §57

I. Egzamin maturalny, bedacy forma poziomu wyksztalcenia - ogélnego, sprawdza

 wiadomoéci 1 umiejetnosci, ustalone w- standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania egzaminu maturalnego, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow szkot ponadgunnaz;ahlych
— czyli technikum. :

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguhgq 'odre;bn_e —przeplsy
z Rozdziatu V pt.-,,Egzamin maturalny” rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 r. dotyczace warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw 1 stachaczy oraz przeprowadzenia egzaminéw i sprawdzianéw

- w szkolach publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 156 poz. 1046).

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
§ 58

1. Egzamm zawodowy, potw1erdzajqcy kwahﬁkaqe zawodowe jest przeprowadzany
dla absolwentéw technikum.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe regulu34
odrebne  przepisy z Rozdzialn VI pt. ,Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe” rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z.dnia 30 kwietnia 2007 r.
dotyczqce warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyﬁkowama i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzenia egzamindw i sprawdzmnow w szkotach publicznych
(Dz. U.z2010r. Nr 156 poz. 1046).
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Rozdzial 15
Biblioteka szholna
§59
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgeg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawezych Szkoly, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowamu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz, w miarg
mozliwoséci, wiedzy o regionie.
2. W skiad Biblioteki wchodza:

a) wypozyczalnia,

§ 60
1. Z Biblioteki moga korzysta¢:
a) uczniowie i Szkoly,
b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoly,
¢} rodzice,
d) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
EW1denCJ<-; uzytkownikéw prowadzi nauczyciel b}bhoteka.rz

§61

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegodlnosei nalezy:
" a) opicka zbiorami biblioteki, : i
*'b) aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom,

¢) dziatanie na rzecz popularyzacy biblioteki wérod uezhiow.

§ 62

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych

2. Godzmy pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozidadu
zaje¢ w szezegdlnosei w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podezas zajgé
lekeyjnych i po ich zakofczeniu.

3., Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych iletnich kazdorazowo ustala
Dyrektor.

§ 63

Szczegbtowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
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Rozdzial 16.
Postanowienia I«;oﬁcowe
§ 64
Technikum uzywa pieczeci okraglej i stempla wedtug ustalonego wzoru.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
- przepisach. : :

—t
N

§ 65

. Dokonywanic zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasmwym dla jego uchwalenia, =
.- Fasady-postepowania-w- sprawie- ‘uchylenia- Statutu lub-niektéryehjego-postanowien--—— -

N —

okresla ustawa.
§ 66

Dyrektor zapewnia mozliwo$é zapoznania -si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolnej.
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