DRUK Nr 12

Projekt

Zarzqdy Powiatu,Jedewskiego
z dnia..] %(‘UAWQ.JO V.

UCHWALA Nr /I N2
Rady Powiatu Tczewskiego
Z dnif..ccensccsconens 2012 roku

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Tczewskim na lata 2013 - 2017.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157,
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz.675, z 2011r.
Nr 21, poz. 113, Nr 217, poz. 1281, Nr 149, poz. 887) oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202,
poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40,
poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842, Nr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 81,
poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 149, poz. 887, z 2012 r. poz. 579) Rada Powiatu
Tezewskiego

uchwala, co nast¢puje:

§1

Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Tczewskim na lata 2013 — 2017, stanowiaca zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tczewskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Tczewskim
na lata 2013 - 2017 jest dokumentem wymaganym przez art. 19 pkt 1 ustawy o pomocy
spolecznej. Okreslone w Strategii cele sq spdijne z dokumentami okreslajacymi polityke
spoteczng na szczeblu krajowym i regionalnym.

Strategia stwarza podstawy merytoryczne, metodologiczne i organizacyjne
stuzace rozwigzywaniu probleméw w powiecie tczewskim, uwzgledniajac dzialania
publiczne, spoleczne i indywidualne podejmowane dla poprawy warunkdw Zycia oraz

zaspokojenia potrzeb jego mieszkancow.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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WSTEP

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 175 z 2009 r.
poz. 1362 ze zm.) w art. 19 ust. 1 okresla jedno z zadan powiatu, jakim jest ,,opracowanie
i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdélnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej jako integracja oséb i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami”. Zgodnie z tym
zapisem stworzony dokument, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Tczewskim na lata 2013 — 2017, okreéla polityke spoleczna w powiecie tczewskim — jego
misie, cele i dzialania.

Strategia rozwiazywania probleméw spolecznych ukazuje wzory interwencji
spotecznej podejmowane w celu poprawy sytuacji danej spolecznosci i poszczegdlnych jej
czlonkow. Kazda spotecznosé wypracowuje wlasciwe dla siebie systemy wsparcia
uruchamiane w wypadku pojawiania sig¢ probleméw spolecznych lub wowczas, gdy osoba lub
grupa osob znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktorej przezwycigZenie przekracza ich
wiasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia. W sferze dzialan socjainych celem glownym jest
zatem dbalos¢ o to, by osoba i rodzina, zwlaszcza ta znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji, miata
dostep do systemu wsparcia spotecznego i zasobow umozliwiajacych osiagnigcie potencjatu
koniecznego do samodzielnego funkcjonowania. Dzialania stuzace rozwiazaniu probleméw
w powiecie tczewskim uwzgledniajq dzialania publiczne, spoleczne i indywidualne
podejmowane dla poprawy warunkéw zycia oraz zaspokojenia potrzeb jego mieszkaficow.

Cel glowny Strategii to wychodzenie naprzeciw wyzwaniom i oczekiwaniom
spolecznym oraz przyczynianie si¢ do poprawy warunkéw Zycia mieszkafcéw. Dokument ten
odpowiada na pytanie: jak, uwzgledniajac biezaca sytuacj¢ i problemy spoleczne oraz
aktualne uwarunkowania zewnetrzne, optymalnie wykorzysta¢ wszystkie istniejace szanse
na rzecz intensyfikacji dziatan w celu poprawy zycia rodziny, grupy spolecznej
czy poszczegolnych oséb. Wskazujac problemy dokonano oceny zjawisk postrzeganych jako
negatywne, czynnikow je warunkujacych, dokonano analizy szeregu danych statystycznych
i wskaznikow spolecznych oraz oceny infrastruktury pomocy spolecznej. Przedstawione cele
strategiczne, to zbior dzialan majacych za zadanie zmiang i popraw¢ warunkow zaspokajania
potrzeb danej jednostki, rodziny czy spotecznosci.

Opracowanie strategii rozwiazywania probleméw spolecznych, choé wynika
z ustawowych obowiazkéw powiatu w zakresie pomocy spolecznej, obejmuje nie tylko
dziatania w zakresie kompetencji samorzadu powiatowego, ale rowniez samorzadu gminnego.
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Dynamiczne uwarunkowania rozwojowe, w tym niestabilne warunki gospodarcze,
stawiaja przed samorzadem powiatowym potrzebe okreslenia zadan z zakresu polityki
spotecznej, a takze ciagle ich monitorowanie i weryfikowanie. Dzialania podejmowane
w Strategii maja charakter dlugofalowy oraz shuza skoordynowaniu prac, ktore w okreslonym
czasie, sytuacji spoleczno — politycznej i gospodarczej, przy uwzglednieniu mozliwosci
pozyskania partneréw, wywolaja oczekiwane i zamierzone rezultaty i efekty.

Strategia jest dokumentem programowym dla samorzadu, zdecydowanego stworzyé
nowoczesne formy rozwiagzywania problemdéw spolecznych oraz wspiera¢ przedsiewzigcia,
instytucje, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i osoby wspdlpracujace z samorzadem
powiatowym w celu rozwiazywania probleméw lokalnej spolecznosci. Dokument ten stanowi
rowniez podstawg efektywnego zarzadzania dzialaniami z zakresu polityki spoteczne;j.
Systematyzacja rozwigzan dla poszczegblnych obszaroéw doprowadzi do integracji spolecznej
i jednoczes$nie ukierunkuje dzialania wladz na rzecz kreowania postgpu spolecznego.
Przygotowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Tczewskim
na lata 2013 — 2017 ma na celu stworzenie podstaw merytorycznych, metodologicznych
i organizacyjnych dla realizacji zadah z zakresu rozwiazywania probleméw spolecznych
w powiecie tczewskim. Przyjecie Strategii przez Rade Powiatu okresli opcje rozwoju
poszczegbdlnych dziedzin zycia spoleczno — gospodarczego majacego bezposredni i posredni

wplyw na rozwiazanie probleméw spolecznych w powiecie tczewskim.



1. METODOLOGIA

Strategi¢ Rozwiazywania Problemdéw Spolecznych w Powiecie Tczewskim na lata
2013 — 2017 opracowal Zespd! powolany Uchwala Nr 83/338/12 Zarzadu Powiatu
Tczewskiego z dnia 10 wrzeénia 2012 r. w sprawie powolania Zespolu do opracowania
projektu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Tczewskim
w skladzie:

1.Stanistaw Ackerman — Czlonek Zarzadu Powiatu Tczewskiego

2.Aleksandra Bierut — Pracownik Wydzialu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa
Powiatowego w Tezewie

3.Aleksandra Hotowy — Pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tczewie
4.Stetla Janczyniska — Wychowawca w Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekuiiczo —
Wychowawczych w Tczewie

5.Ewa Kuniszewska — Pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pelplinie

6.Stanistaw Lamkiewicz — Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gniewie, czlonek Komisji Zdrowia, Polityki Spolecznej i Prorodzinnej Rady Powiatu
Tczewskiego

7.Bozena Liegmann — Przedstawiciel Zespotu Kuratoréw dla Dorostych Sadu Rejonowego
w Tczewie

8.Barbara Lipka — Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Rudnie

9Marcin Listewnik — Kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy Powiatowego Urze¢du
Pracy w Tczewie

10.Alicja Majewska — Przewodniczaca Powiatowej Spolecznej Rady ds Osob
Niepehmosprawnych w Tczewie

11 Malgorzata Modliszewska — Aspirant Zespoha Prewencji Kryminalnej Nieletnich Patologii
Wydziahu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Tczewie

12.Aleksandra Neumann — Manikowska — Przedstawiciel Zespotu Kuratoréw dla Dorostych
Sadu Rejonowego w Tczewie

13.Anna Pauch — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Morzeszczynie
14.Edmund Pek — Czlonek Powiatowej Rady ds Senioréw w Tezewie

15.Elzbieta Pt6ciennik — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie



16.Ewa Poblocka — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie —
koordynator Zespolu

17.Anita Prus — Pracownik socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodziniec w Tczewie
18.Aleksandra Radaszewska — Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Tczewie
19.Alicja Swigoniska — Starszy pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tczewie.

20.Wiestawa Quella — Przedstawiciel Powiatowej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
w Tczewie

21.Wojciech Wanke — Naczelnik Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie

22 Katarzyna Wrobel — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Tczewie.

Czlonkowie Zespolu przyjeli za priorytetowe dzialania w nast¢pujacych
obszarach:
— pomoc spoleczna,
~ edukacja,
— bezpieczenstwo publiczne,
— ochrona zdrowia,

— bezrobocie i rynek pracy.

W kazdym obszarze wyodr¢bniono cele sirategiczne, cele szczegélowe i dziatania.
Przyj¢to, iz wszystkie zalozenia Strategii beda realizowane przez okres na jaki dokument
zostanie przyjgty, tji. na lata 2013 - 2017, dlatego nie wskazywano odrgbnych terminéw
realizacji poszczegélnych dzialan.

Dla kazdego z obszaréw opracowano analiz¢ SWOT okreslajaca silne i stabe strony
(wewngtrzne) polityki spolecznej w powiecie tczewskim, a takze szanse i zagrozenia
(zewngtrzne).

Po opracowaniu, projekt dokumentu przedstawiono do konsultacji spolecznych,

a nastgpnie do zatwierdzenia przez Radg Powiatu Tczewskiego.



2. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Dane geograficzno - ekonomiczne

Zrédlo: www.woj-pomorskie.pl

Powiat tczewski poloZzony jest w poludniowo — wschodnigj czgsci wojewddztwa
pomorskiego, w odleglosci okoto 30 km od Gdanska. Istotnym jest jego usytuowanie nad
dolnym biegiem rzeki Wisly i przy gléwnym sziaku komunikacyjnym, tj. na skrzyzowaniu
dwoch gléwnych drég migdzynarodowych aczacych Trdjmiasto z poludniem kraju oraz czesé
potnocno — wschodnia z pétnocno — zachodnia.

Obszar powiatu tczewskiego wynosi 697,94 km®. Charakteryzuje si¢ on atrakcyjna
rzezbg terenu, bogata flora i fauna. Lasy i jeziora polozone wsrod wysoczyzn poludniowo —
wschodnich czgéci Pojezierza Kociewskiego stanowia duza atrakcje turystyczna.

Powiat tczewski obejmuje: miasto Tczew, gming Tczew, miasto i gming Gniew, miasto
i gming Pelplin, gming¢ Subkowy oraz gming¢ Morzeszczyn.

Polozenie powiatu przy waznych szlakach komunikacyjnych wplywa na jego
atrakcyjnosc gospodarcza. Funkcjonuje tu Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna, ktéra na
powierzchni okoto 100 ha oferuje dogodne warunki do prowadzenia biznesu. Swoj kapitat
ulokowaty tu firmy opierajace si¢ na nowoczesnej technologii, majace znaczenie na rynku
mig¢dzynarodowym.

Dobre sa réwniez warunki lokalowe do prowadzenia biznesu. Wiele obicktow
biurowych reprezentuje standard europejski. Przychylne warunki sprzyjajace inwestycjom
kapitatlowym i rozwojowi przedsigbiorczosci stwarzajg wladze powiatowe.
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Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej
Tabela nr 1: Liczba mieszkancow powiatu (stan na koniec roku 2010 i 2011)

Zrédio: dane GUS

rok 2010 r. 2011,

mieszKancy powiatu — L
Ogélem 113 781 115 768
kobiety 58 133 58 795
mMEZCZyZni 55 648 56 973
w miastach - . 75 105 ] 75 951
na wsi 38676 39 817

Tabela nr 2: Mieszkancy powiatu w rozbiciu na poszczegdine gminy (stan na koniec roku
20101 2011)

_ Maist T Wied
Ludnosé Ogdlem Mezezyzni K obicty razem mezezymi kobicty razem megzezymi kobicty

2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 201 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
powiat’
tezewski 113781| 115768 55648|56973|58133| 58795 75105| 75951| 36157| 36792| 38948| 39159 38676/39817] 1949120181/ 19185(19636
Gmina miejska o o
Tezew 60152 60809 28794 29316] 31358] 31493 60152 60809 28794| 29316 31358 31493 o o o o o o
Gmina megko
av;?m 15497] 16038| 7647 8013 7850] 8025 6709 6890 3208 3331) 3501 3559 8788 0148| 4439 4682 4349 446
GMorzeseayn | sonel 37820 1928 1935 1380 18477 o o o o o o 3s08 3782 1928 1935 18%0 1847
Grmina miciko
}‘,mk" 16675 16698 8329 8348 8346| 8350| 8244 8252 4155 4145 4080 4107) 8431) B4de| 4174 4203 4257 4243
(G-Subkowy 5388 5438 2760 27| 2628 2667 o 0 O 0 0 0 5388 5438 2760, 27| 2628 2667
Gmina wicjska o
Tezew 12261 13003 6190 6590 6071 64131 o 0 0 0 0 0 12261 13003 6190 6390 6071 6413
Zrédio: dane GUS
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Pow . tczew ski-2011 Woj. pomorside-2011 Folska-2011
Zrodio: dane GUS
Tabela nr 3: Ruch naturainy wedlug pici (dane za lata 2010 i 2011)
Ruch naturalny Urodzenia Zywe Zgony ogolem | Zgony niemowlat
ludno$é 2010 2011 2010 | 2011 2010 2011
wyszczegolnienie
Mezczyni 734 650 575 569 5 4
Kobiety 713 625 452 495 0
Ogélem 1447 | 1275 | 1027 | 1064 9
Zrédlo: dane GUS
Tabela nr 4: Przyrost naturalny w powiecie tczewskim za lata 2010 i 2011
2010 r. 2011 r
ludnosé
Ogélem 420 211
Kobiety 159 81
Mezczyzni 261 130
Zrédto: dane GUS
9




Organizacje pozarzadowe

Z punktu widzenia interesu, jakim jest rozwiazywanie probleméw spofecznych,
bardzo istotne jest istnienic na terenie powiatu preznie dzialajacych organizacji
pozarzagdowych. Sa one waznym partnerem dla sektora publicznego przy tworzeniu
wspolnych projektoéw polityki spolecznej. Poprzez udzial w ich dziataniach mieszkancy
powiatu moga realizowaé swoje potrzeby w zakresie aktywnosci spolecznej.

Tabela nr 5: Organizacje pozarzadowe na terenie powiatu (na podstawie internetowej bazy
organizacji pozarzadowych dzialajacych naterenie powiatu tczewskiego
Starostwa Powiatowego w Tczewie)

L.p. |Rodzaj organizacji pozarza;dowych ) I Hos¢
1 | organizacje sportowe | i1
2 [fundacje ” 17
3 |organizacje kodcielne 2
| 4 inne stowarzyszenia - 46
5 | Ochotnicze Straze Pdéarne B 31
6 |Kota Gospodyh Wiejskich B o 44
7 |organizacje pozytku publicznego o 18
8 |kombatanci o 10

Zrodilo: internetowa baza organizacji poza}zqc;'awyi'}; ' dzialaigeyeh  na terenie  powiatu _Iczew.rkiego
zarejestrowanych przez Wydzial Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tezewie

Instytucje pomocy spolecznej

Na terenie powiatu dzialaja jednostki pomocy spolecznej zaréwno szczebia
powiatowego, jak i gminnego, co wplywa na szerokie spektrum $wiadczonej pomocy.
Mieszkaricy moga skorzystaé z oferty zaréwno oérodkéw pomocy spolecznej, powiatowego
centrum pomocy rodzinie, srodowiskowych domow samopomocy, swietlic srodowiskowych,
warsztatow terapii zajgciowej. Opieke zapewniaja roéwniez domy pomocy spolecznej, czy tez
placowki catlodobowe dla dzieci.

W ramach swoich kompetencji placowki zabezpieczajg potrzeby oséb
z niepelnosprawnoscia, starszych, dzieci, rodzin zarébwno biologicznych, jak i dziatajacych
w ramach pieczy zastepczej. Istotne jest dbanie o srodowisko lokalne, by zapobiegac
rozpadowi wigzi rodzinnych, czy tez wykluczeniu spolecznemu czlonkow spotecznodci
lokalne;j.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tezewie jako jednostka organizacyjna
powiatu realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej, zardwno wlasne powiatu jak réwniez
administracji rzadowej, zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej 0s6b niepetnosprawnych,
poradnictwo specjalistyczne, w tym w zakresie interwencji kryzysowej, a takZe inne zadania
wynikajace z przepisow i potrzeb srodowiska lokalnego.

Istotnym jest organizowanie opieki w ramach rodzinnej pieczy zastgpezej, udzielanie
pomocy pieni¢znej na czgSciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci,
a takze przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym placowki opiekuficzo — wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matymi dziemi i kobiet w ciazy, rodziny zast¢pcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze lub

miodziezowe osrodki wychowawcze.

Tabela nr 6: Liczba rodzin zastgpczych i dzieci z powiatu tczewskiego umieszczonych
W pieczy zastgpczej rodzinnej — stan na 31 grudnia kazdego roku

X\

lata 2010, 2011 r.
wyszczegolnienie
- liczba rodzin liczbaiéﬂie_ci:; liczba rodzin | liczba dzieci
ogdlem 139 202 142 206
spokrewnione s 144 119 145
niespokrewnione o 1 9 32 17 33
zawodowe 5 i 26 6 28

Zrédlo: dane PCPR w Tezewie

Zadaniem powiatu jest rowniez zabezpieczenie opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym opieki rodziny biologicznej w formie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Dzieci
przyjmowane sg do placowek na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego — Wydziat 111
Rodzinny i Nieletnich, wniosku rodzicéw, opiekunow prawnych lub matoletniego. Gléwng
przyczyna kierowania dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej jest patologia rodziny,
niewydolno§é wychowawcza rodzicoéw, brak srodkéw finansowych na utrzymanie rodziny

i Z tym zwigzana bezdomnosé,
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W zwiazku z wejsciem w Zycie od 1 stycznia 2012 r. ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej i zakoniczeniem standaryzacji powiatowej placéwki opiekunczo —
wychowawczej, tji. Domu Dziecka w Tczewie nastapila jej reorganizacja. Zgodnie z Uchwalg
Nr XXIII/140/12 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 29 maja 2012 r. utworzono Centrum
Administracyjne Placowek Opickunczo — Wychowawcezych Powiatu Tezewskiego.
Na podstawie w/w Uchwaly wyodrebniono trzy nastgpujace placowki :

— placowka opiekuficzo — wychowawcza typu socjalizacyjnego z miejscami
interwencyjnymi w Tczewie przy ul. Wojska Polskiego 6, z liczba miejsc 28, w tym 20
miejsc socjalizacyjnych i 8 miejsc interwencyjnych z pozwoleniem na czas okreslony
(do roku 2020),

— placowka socjalizacyjna w Tczewie przy ul. Kopernika 1/3B, z liczba miejsc §
z pozwoleniem na czas nieokreslony,

— placowka socjalizacyjna w Narkowach przy ul. Tczewskiej 21, z liczba miejsc 14
z pozwoleniem na czas nieokreslony.

Centrum Administracyjne Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych Powiatu
Tczewskiego, zgodnie z art. 94 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, zapewnia obsluge ekonomiczno - administracyjng
i organizacyjna w/w placéwkom.

Opicke calodobowa zapewnia dzieciom réwniez placéwka catlodobowa o charakterze
rodzinnym, jaka jest Rodzinny Dom Serca prowadzony na zlecenie powiatu przez
Stowarzyszenie ,Amor Omnia Vincit” z siedzibg w Starogardzie Gd.. Dom zapewnia
calodobowa opick¢ i wychowanie dzieciom, z uwzglednieniem ich indywidualnych
i niezbednych potrzeb. Przez zaangazowanie dzieci w zycie domu sa one przygotowywane

do zycia spotecznego, rodzinnego i zawodowego.

Tabela nr 7: Calodobowe placowki opiekuriczo — wychowawcze — stan na dziert 31 grudnia

kazdego roku
lata 2010t 2011 r.
L.p. 'wyszczegolnienie
1 |Liczba placowek ogolem 2 2
2 | Liczba miejsc ogélem i 87 87
3 Liczba osob korzystajacych 61 57
Zrodio: dane PCPR w Tezewie S
12



Na terenie powiatu funkcjonuje rowniez Ognisko Wychowawcze im. Kazimierza
Lisieckiego “Dziadka” w Teczewie. Ognisko Wychowawcze jest jedyna zarejestrowana
placowka opiekunczo- wychowawcza wsparcia dziennego w powiecie tczewskim.,

Dzieci przyjmowane sa dobrowolnie na wniosek rodzica , najczesciej z polecenia
pedagoga szkolnego. Podstawg do przyjecia stanowi réwniez wywiad Srodowiskowy
przeprowadzony przez pracownika/wychowawce placowki. Ognisko dysponuje 30 miejscami,
ktore s3 w pelni wykorzystywane.

Jednym z zadan z zakresu pomocy spolecznej jest organizowanie i zapewnienie ustug,
w okreslonym ustawowo standardzie, w domach pomocy spolecznej.

W powiecie tczewskim funkcjonuje 7 doméw pomocy spolecznej, w tym 6 domow
powiatowych i jeden dom, w Bielawkach, prowadzony na zlecenie powiatu, przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Samarytanek Krzyza Chrystusowego z siedzibg wiadz
generalnych w Niegowie, gm. Zabrodzie. Domy te zapewniaja calodobowa opieke medyczno
— piel¢gniarska, wyzywienie i zakwaterowanie, ustugi opiekuficze, socjalne, rehabilitacyjne
i religijne zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika
2005 r. w sprawie domow pomocy spolecznej. Wszystkie domy posiadaja wymagany standard

i zezwolenia na funkcjonowanie wydane na czas nieokreslony.

Tabela nr §: Dane dotyczace doméw pomocy spolecznej na terenie powiatu (za lata 2010

i2011)
L.p. rok - 2010, 2011,
wyszczegolnienie
Liczba placowek ogdlem 7 7
Liczba miejsc ogélem 7 689 689
Liczba o0séb przebywajacych w ciagu 753 787
roku (rotacyjnic)

Zrédlo: dane PCPR w Tezewie

Od 1 stycznia 2010 r. w strukturach PCPR w Tczewie dziata Wydzial Interwencji
Kryzysowej, w ktérym pomoc $wiadcza: specjalista pracy z rodzing, psycholodzy, pedagog,
prawnik, terapeuta ds. uzaleznieh. Pracownicy zapewniaja pomoc w zakresie prowadzenia
spotkann  konsultacyjnych i interwencyjnych 2z klientami, indywidualnej terapii
psychologicznej, grup wsparcia (migdzy innymi dla oséb do$wiadczajacych przemocy
w rodzinie, dla rodzin zastgpczych i grupg superwizyjng dla pedagogow szkolnych ze szkot
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ponadgimnazjalnych powiatu tczewskiego), porad prawnych, zajeé¢ profilaktycznych dla
uczni6w szkét ponadgimnazjalnych. Problemy, z ktorymi ludzie najczesciej zglaszaja sie
do placéwki, to kryzys sytuacyjny, przemoc fizyczna i seksualna, rozwéd, kryzys w zwiazku.
W celu pomocy klientom Wydziat scisle wspdipracuje z innymi instytucjami pomocowymi
takimi jak: Sad, Prokuratura, Komenda Powiatowa Policji, osrodki pomocy spoleczne;j,
Szpital Psychiatryczny, kuratorzy sadowi, Punkt Konsultacyjny dla uzaleznionych OKNO,
Klub Mlodziezowy Przystan. Realizowany jest rowniez program korekcyjno — edukacyjny dla

sprawcOw przemocy.

Tabela nr 9: Liczba konsultacji udzielonych przez pracownikéw PCPR — WIK (dane za lata

20101 2011)
L.p. — rok 2010 201
wyszczegodinienie -
1 |Liczba oséb korzystajacych z pomocy WII'{ ) 1037 1261
2 {Liczba konsultacji e 2479 7 2450

Zrédio: dane wiasne PCPR w Tezewie
Przy PCPR w Tczewie dziata takze Powiatowy Zespol ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Tczewie, ktory zajmuje si¢ orzecznictwem o niepelnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci. Do jego zadaf nalezy wydawanie i przyjmowanie wnioskow
0 ustalenie niepetnosprawnosci (dla osob do 16 roku zycia) i stopnia niepetlnosprawnosci (dla
osob pow.16 roku Zycia), organizowanie posiedzen Zespolu Orzekajacego, wydawanie
orzeczen, wystawianie legitymacji osoéb z niepelnosprawnoscig, informowanie ich o ulgach

i uprawnieniach wynikajacych z posiadania niepelnosprawnosci.
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Tabela nr 10: Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i niepelnosprawnosci

stopien niepetnosprawnosci

L.p. rok 2010r. 2011 r.
liczba orzeczen
1 Liczba wydanych orzeczeti 2644 2908
2 | Orzeczenia powyzej 16 roku zycia 2360 2673
W tym: Lekki 317 |Lekki 242

Umiarkowany 961

Umiarkowany 1175

Znaczny 1082 Znaczny 1256

Orzeczenia do 16 roku zycia B 284 235
Plec Kobieta 1414 Kobieta 1514

Mezczyzna 1230 MgzZczyzna 1394

Zrodio: dane PCPRw Tezewie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje takze zadania z zakresu rehabilitacji
spolecznej osob niepelnosprawnych wynikajace z zapiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz. U. 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zmianami). Polegajq one na: dofinansowaniu ze $rodkéw
PFRON  uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych do turnuséw  rehabilitacyjnych,
dofinansowaniu zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, dofinansowaniu likwidacji barier architektonibznych, w komunikowaniu sig
i technicznych zwigzanych z potrzebami oséb niepelnosprawnych, dofinansowaniu kosztow
tworzenia i dzialalnosci warsztatow terapii zajeciowej oraz dofinansowaniu zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej oséb niepeinosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom

pozarzadowym.
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Tabela nr 11: Zestawienie wykorzystania srodkéw finansowych PFRON na rehabilitacje

spoleczna
L.p. Rodzaj zadania Wysoko$¢ srodk6w wykorzystanych
2010r. 2011 r.
1 |dofinansowanie kosztow dziatalnodci wtz 1 109.700 zL 1109.700 z1.
2 inne zadania realizowane przez PCPR 724.516 z1 673.420 z1.
z zakresu rehabilitacji spoteczne;j:
w tym w tym wtym
- dofinansowanie ON i ich 245.446 z1. 236.750 zi.
opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet 286.903 zt. 268.249 zt.
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze,
- dofinansowanie likwidacji 142.167 21 148.421 zl.
barier architektonicznych, w
komunikowaniu sig i
technicznych,
- dofinansowanie zadan z zakresu 50.000 zt. 20.000 zt.
rehabilitacji spolecznej ON
zlecane fundacjom oraz
organizacjom pozarzadowym
3 Razem: 1.834.216 z1. 1.783.120 z1.

Zrédlo: dane PCPRw Tezewie

Na terenie powiatu tczewskiego dzialaja trzy warsztaty terapii zajgciowej

prowadzone przez:

1. Kolo Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w Tezewie

ul. Wigury 84 prowadzace warsztaty dia 35 uczestnikéw,

2. Stowarzyszenie Na Rzecz Szkohictwa Specjalnego w Tczewie ul. Grunwaldzka 1
prowadzace warsztaty dla 20 uczestnikow,
3. Caritas Diecezji Pelplifiskiej w Pelplinie ul. Sambora 28 prowadzacy warsztaty dla

20 uczestnikdow.
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Cel )

Tabela nr 12: Warsztaty terapii zajgciowej na terenie powiatu tczewskiego

Lp. rok 2010r. 201ir.
dane — )
1 |Liczba placéwek ogdtem ) 3 3
2 |Liczba uczestnikow 75 75

Zrédio: dane PCPR w Tezewie

Istnicjaca sie¢ jednostek pomocy spolecznej w powiecie tczewskim tworza
W przewazajacej czgsci jednostki organizacyjne gmin oraz placéwki prowadzone przez
podmioty niepubliczne. Pomoc spoleczna oferuje zaréwno liczne swiadczenia pienigzne, jak
rowniez rozmaite formy wsparcia niefinansowego. Swiadczenia pienigzne wyplacane sa,
Jezeli dochdd na osobe nie przekracza poziomu okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej.
Pomoc niefinansowa obejmuje gléwnie prace socjalvg oraz ushugi opiekuicze i prace
asystenta rodziny realizowane w miejscu zamieszkania potrzebujacego pomocy. Osoby
wymagajace stalej opieki moga korzysta ze wsparcia zapewnianego przez specjalne
jednostki pomocy spolecznej, takie jak: domy pomocy spolecznej, placowki opiekunczo —
wychowawcze czy o$rodki wsparcia.

W powiecie tczewskim w latach 2010-2011 najczgstszymi powodami przyznania
wsparcia bylo ubéstwo, bezrobocie oraz diugotrwata choroba.
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Tabela nr 14: Liczba rodzin, w ktorych zalozono Niebieska Karte

Lp. w 2010 2011* B
gmina / miasto
i Gniew ' 29 8
2 Morzeszczyn 10
3 Pelplin R 7
_4 Subkowy |
5 i Tczew gmina | 24 0
N 6 Tczew miasto “ 148 r 130
7 razem 208 159

* Od 1 stycznia 2011 r. na terenach gmin funkcjonujg Zespoly Interdyscyplmame
Zrédlo: dane Komendy Pawiatowej Policji w Tczewie | osrodkow pomocy spolecznej

Baza spoleczna

W powiecie tczewskim istnieje dobrze rozwinigta sie¢ placowek edukacyjnych. Mozna
zaobserwowa¢ mocno ograniczong liczbg przedszkoli publicznych i rozwijajace sie
przedszkola niepubliczne. Na terenie powiatu istnicja szkoly podstawowe i gimnazjalne,
a takze szkoly ponadgimnazjalne, w ktorych mlodziez uczy si¢ w liceach ogéinoksztatcacych
technikach, zasadniczych szkolach zawodowych oraz liceach uzupehiajacych. Sa tez dwa
Specjalne Osrodki Szkolno — Wychowawcze — w Tczewie i Pelplinie.

W placéwkach istnieje rozwinigta infrastruktura sportowa z boiskami do gry w pitke nozna
(w tym ,,Orliki), do gier matych, szkolnymi salami gimnastycznymi, stadionami z bieznia, kortami
tenisowymi, pelnowymiarowymi halami sportowymi, niepelrowymiarowymi halami sportowymi,
basenem krytym i basenem odkrytym. Organizowane s liczne imprezy masowe o charakterze
rekreacyjno — sportowym, kidre sprzyjaja aktywnemu spedzaniu czasu przez mieszkaficow.

Niepokojacym zjawiskiem podlegajacym ciaglemu monitoringowi jest zmieniajaca si¢
liczba uczniéw na poszczegolnych etapach ksztatcenia na terenie naszego powiatu. Ponizsza
tabela prezentuje liczbg uczniow w szkotach powiatu tezewskiego wedhig poszczegolnych

rocznikow.

Tabela nr 15: Liczba uczniéw wg rocznikéw w powiecie tczewskim

! Nab(’nv- 2011/2012 | 2012/2013 [ 2013/2014 | 2014/2015 2{)15;’2{)16 2016/2017 2017/2018 2018/2019 | 2019/2020
Roecznik | 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Liczba 1341 1202 1310 1252 1290 1216 1317 1203 1193
ucznidow

Zrodio: dane Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatoiizego w Tezewie ) o
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Moina zaobserwowa¢ rowniez, jak w ostatnich latach zmieniaja si¢ preferencje

w wyborze szkol ponagimnazjalnych przez mlodziez, co prezentuje ponizsze zestawienie.

Tabela nr 16:. Zestawienic liczby uczniéw w poszczegdlnych typach szkét w powiecie

tczewskim w latach 2008/2009; 2009/2010; 2010/2011; 2011/2012;2012/2013

Rok szkolny
Typy szkét 2008/2009 2009/2010 | 2010/2011 2011/2012 | 201272013
30.09.2008{31.03.2009/30.09.2009 [31,03.2010[30.09.2010 [31.03.2011 | 30.09.2011] 31.03.2012[31.09.2012
SZKOLNICTWO OGOLNOKSZTALCACE
Licea Ogdinoksztalcgce
SUMALO | 1924 19200 1773 1773 1721 1709 1625 1620| 1454
Uzupeliajace Liceumn Ogdlnoksztalcgce
SUMA 387 305 438' 34s| 432 368, 381 270 162
UL.O
Licenm Ogélnokszialcace dia doroslych
3&“‘“ Lo 388 315 361 264 30 290 31 573
RAZEM
SZKOLNI
cTwo 2699 2540 2578 2382 2543 2367 2378 2211 2189
I0GOLNE
SZKOLNICTWO ZAWODOWE
Technika
,?ifn?ka 1669’ 1634, 1666 1633 1633! 1606| 1657 1627 1779
Technika Uzupeliajace
ZORIK 0' o, 0 0| 29‘ 20‘ 8 7 7
Licea Profilowane

SUMA
lEL,:“a 182 179| 38| 87 89 87 89 86 57

ofilowan
C

Szkoly Policealne
SUMA -
Szkoly 569 331 257 201 154‘ 127 183 182 198)
olicealne
Zasadnicze Szkoly Zawodowe
SUMA
-Szkoty 1054, lolsl 985| 954‘ 87!)‘ 851 889l 871 872
Zawodowe
Gimnazja z oddzialami przyspesabiajgcymi do pracy
7KZ Tczew o of 35) 35 39 90 117 117 108
RAZEM
SZK. 3474 3162 3031 291& 2863 2781 2043 2890 3021
ZAWODO
'WE
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SZKOLNICTWO SPECJALNE

zedszkole 14 40 40 44| 52 55 54 61

58

Szkola
podstawow 129 136 130 134 109 113 1 119

a

107

(Gimnazjum 134 134 136 134 147 147 129 124

107

Zasadnicza 7
Szkola 80 76 79 74 68 67 53 52

Zawodowa

43

Szkola

Przyspasabi 41 40 37 37 34 33 37 36
ajaca do

racy

45

zupelniaja|
ce Liceum 29 28 28 27, 29 27 24 20
Ogodlnoksz.

10

[RAZEM
SZK.SPEC 447, 454 450| 450, 439 442 408 412
JALNE

370

OGOLEM| 6620 6156 6059 5742 5845 5590 5729 5513

5580

Zrédlo: dane Wydzialu
Jak wynika z zestawienia w ciagu pigciu lat szkolnych od 2008/9, 2009/10, 2010/11,

2011/12, 2012/13 liczba ucznidw i stuchaczy zmniejszyta sie o 1040 os6b z 6620 do 5580 0s6b.
Stanowi to w stosunku do roku szkolnego 2008/9 16 % spadek liczby uczniéw i shuchaczy.

Jezeli chodzi o szkolnictwo ogélnoksztalcace mlodziezowe w tym przedziale czasowym
liczba uczniéw w ,,0gblniakach” zmniejszyla sic o 470 uczniéw z 1924 do 1454 os6b.
Stanowi to 24 % spadek liczby uczniow. W tym samym przedziale czasowym liczba uczniéw
w szkolnictwie zawodowym, 4 — letnich technikach zwigkszyla si¢ o 110 z 1669 do1779.
Stanowi to prawie 7 % wazrost liczby uczniéw. W szkolnictwie zawodowym, zasadniczych
szkolach zawodowych, w analogicznym przedziale czasowym liczba uczniow zmniejszyla
si¢ o 182 z 1054 do 872. Stanowi to 17% spadek uczniéw. W przypadku szkolnictwa
specjalnego nastapil spadek uczniow z 447 do 370 ( o 77 uczniéw ). Stanowi to 17 % spadek
uczniow. W szkolach policealnych nastapit spadek stuchaczy o 371 os6b z 569 do 198
co stanowi 65 % spadek. Podobna sytuacja ma miejsce w Uzupelniajacych Liceach
Ogolnoksztalcacych dla dorostych. Wystapit tu 58 % spadek liczby stuchaczy z 387 do 162.
Przyczyna spadku liczby stuchaczy jest wygaszanie ULO ze wzgledu na reforme szkolnictwa
ponadgimnazjalnego. W 3 - letnich Liceach Ogélnoksztalcacych dla dorostych, liczba
stuchaczy wzrosta o 185 z 388 do 573. Stanowi to wzrost prawie o 48%. Przyczyna wzrostu

jest reforma szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

22



{0y

)
P 1

o

Waznym elementem procesu ksztalcenia jest funkcjonowanie na terenie powiatu
tezewskiego wyzszych uczelni, m.in. Wyzszego Seminarium Duchownego w Pelplinie.

W powiecie tczewskim wszechstronnej pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz
logopedycznej udziela dzieciom i mlodziezy Poradmia Psychologiczno —~ Pedagogiczna
w Tczewie. Wspiera ona mlodziez w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu. Udziela
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w procesie
wychowywania i ksztalcenia dzieci i mlodziezy.

Poradnia realizuje zadania statutowe przy pomocy specjalistow: psychologéw,
pedagogéw, logopedéw i doradcow zawodowych poprzez: diagnozowanie, opiniowanie,
dzialalnoé¢ terapeutyczna, prowadzenie grup wsparcia, prowadzenie mediacji, interwencje
kryzysowa, dzialalnos¢ profilaktyczna, poradnictwo, konsultacje, dziatalno$é informacyjno —
szkoleniows. Udzielana jest pomoc uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szk6t
i placéwek majacych siedzibe¢ na terenie dziatania Poradni. Natomiast w przypadku dzieci
nieuczgszezajacych do przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicéw, pomocy udziela poradnia
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

W Poradni sa organizowane i dzialajg zespoly orzekajace, wydajace orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajgé rewalidacyjno ~ wychowawczych,
o potrzebie indywidualnego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nicodptatne.

Ilo§¢ os6b korzystajacych z ustug Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Tczewie
systematyczniec wzrasta. Poradnia wzbogaca swoja ofert¢ o nowoczesne metody
terapeutyczne realizujac innowacje pedagogiczna "E — learningowe zajecia logopedyczne
w nowoczesnej poradni psychologiczno — pedagogicznej”, co daje mozliwo$é osobom

majacym utrudniony dostep do specjalisty skorzystania z pomocy.
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Tabela nr 17: Zadania realizowane przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng

w Tezewie
2010/ 2011/
L.p. ZADANIA 2011 2012
1 | Ho$é przyjetych dzieci 2085 2193
Diagnozowanie, w tym: 3217 3122
5 Diagnoza psychologiczna 1434 1282
Diagnoza pedagogiczna 1475 1493
Diagnoza logopedyczna 308 347
3 | Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu 848 845
4 | Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zwiazana z wychowaniem 527 808
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
5 [ Zadania poradni zrealizowane poprzez:
dzialalnosé terapeutyczna 140 142
prowadzenie grup wsparcia 121 172
prowadzenie mediacji 14 16
interwencj¢ kryzysowa 23 67
dziatalno$¢ profilaktyczna 1041 1734
poradnictwo 1426 2236
konsultacje 412 535
dziatainos¢ informacyjno-szkoleniowa 340 698
6 | Ilos¢ zespolow orzekajacych 15 14
Ilos¢ wydanych orzeczen w tym: 470 406
o potrzebie ksztalcenia specjainego 230 208
7 |© potrzebie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych 9 16
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy 225 177
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 24 10
orzeczenia odmowne 5 5
8 | Liczba zatrudnionych specjalistow, w tym: 18 18
Psychologow 8 8
Pedagogow 8 8
Logopedow 2 2

Zrédto: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tezewie

Ochrona zdrowia

Mieszkaricy powiatu tczewskiego moga korzystaé ze $wiadczen medycznych dosé dobrze
rozwinigtej sieci placéwek stuzby zdrowia. Wymienic tu nalezy Szpitale Tczewskie Spotka Akcyjna
(m.in. stacjonarne i catodobowe $wiadczenia szpitalne, opieka diugoterminowa, przychodnie
specjalistyczne, ratownictwo medyczne, podstawowa opicka zdrowotna, dzial rehabilitacyjny,
Zaklad Opiekusficzo — Leczniczy w Tezewie i Gniewie, oddzial hospicyjny w Tczewie),
Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej oraz Oddziat Pomocy Doraznej. Oddziat $swiadczy ustugi
w zakresie ratownictwa medycznego i transportu sanitamego.
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Na terenic powiatu dzialaja rowniez podmioty lecznicze zajmujace si¢ problematyka
uzaleznien i choréb psychicznych. W zwiazku z rozwojem bazy poprawia si¢ dostep do zabiegéw
rehabilitacyjnych, chociaz nadal nie odpowiada on w pelni potrzebom lokalnym.

Podejmowane s3 liczne inicjatywy majace na celu promowanie zdrowego stylu zycia
majacego na celu zapobieganie chorobom cywilizacyjnym takim jak: cukrzyca, otylosé, choroby
ukladu krazenia, dziatania edukacyjne w zakresie profilaktyki choréb nowotworowych, promocje
zdrowia psychicznego, podejmowanie dzialai wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych
mieszkaficow Powiatu, wspieranie dzialan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci
za zdrowie i na rzecz ochrony zdrowia, w tym m.in. programéw edukacyjnych w zakresie
udzielania pomocy przedmedycznej. Szereg z nich realizowany jest przez Wydziat Zdrowia, Spraw
Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie.

W ramach pracy tego Wydziaty administrowane sq strony internetowe:
»www.niepelnopsrawni.powijat.tczew.p] — dotyczaca problematyki o0séb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej, wydarzen kulturalnych, sportowych,
integracyjnych skierowanych do tych osob na terenie powiatu tczewskiego,

» http://ngo.powiat.tczew.pl — dotyczaca spraw na polu dziatalnosci organizacji pozarzadowych

i innych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Wzorem lat poprzednich w roku 2010 i 2011 Zarzad Powiatu Tczewskiego oglaszat otwarte
konkursy ofert na wsparcie realizacji zadafi publicznych Powiatu Tczewskiego. Konkursy
obejmowaly nastepujace zadania: rozwdéj kultury w Powiecie Tezewskim, upowszechnianie kultury

fizycznej oraz ochrona i promocja zdrowia.

Tabela nr 18: Wysokosci przyznanych dotacji przez Zarzad Powiatu Tczewskiego

L.p. lata _2010r. 201k
zadanie kwota | ilosé | ilosé | kwota | ilosé | ilo&
organizacji | zadan organizacji | zadan
1 |rozwdj kultury w powiecie 44 000 zt. 15 20 |75 000 zi. 13 18
tczewskim
2 |upowszechnianie kultury 41.000 zt. 16 17 160.000 zi. 12 13
fizycznej
3 |ochrona i promocja zdrowia |25 000 zt. i1 11 35000 zL 9 9
Zrédio: Wydzial Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tezewie
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Bezpieczenstwo publiczne

W zakresie zwalczania przestgpezosci oraz zjawisk patologii spolecznej niezbedna jest
efektywna, biezaca wspdlpraca wszystkich stuzb zajmujacych si¢ bezpieczenistwern. Przestepczosé
jest jednym z tych zjawisk patologii spotecznych, ktére odciskaja pigtno na fimkcjonowaniu
lokalnej spotecznosci. Dlatego tez wazna jest dziatalnosé na terenie powiatu Komendy Powiatowej
Policji w Tczewie dbajacej o bezpieczeristwo publiczne oraz jednostek wymiaru sprawiedliwosci,
ktorymi sa Prokuratura Rejonowa w Tezewie oraz Sad Rejonowy w Tezewie.

Tabela nr 19: Dane statystyczne dotyczace dzialati Komendy Powiatowej Policji w Tczewie

L.p. Dane statystyczne 2610 2011
Ogodlem 2971 3851
1 |Liczba popetnionych przestgpstw W tym przez 368 162
nicletnich
. . Ogdlem 1081 1283
2 |Liczba ustalonych przest¢gpcow - -
w tym nieletnich 166 115
3 |Liczba zatrzymanych pod wplywem alkoholu Ogélem 229 283
4 |Nieletni ujawnieni pod wplywem alkoholu Ogdtem 62 43
Ogolem 4 4
5 [Liczba zatrzymanych pod wptywem narkotykow W tym nieletnich 2 2
) N Ogdlem 36 34
6 |Liczba sprawcow z ustawy o p/narkomanii S
w tym nieletni 0 2
7 |Liczba postgpowan karnych. Ogdtem 2668 2819
8 |Liczba czynow karalnych Ogdlem 368 162
9 |Interwencje z uwagi na przemoc Ogodlem 93 195
Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Tezewie
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Tabela nr 20: Kategorie przestgpstw odnotowanych przez KPP w Tczewie

Lp. Kategoria przestepstw Przest¢pstwa stwierdzone Przestgpstwa wykryte
2010 2011 2010 2011
1 | Kradzicze z wlamaniem 522 644 268 327
2 | Rozboje, wymuszenia rozbé6jnicze 114 43 106 28
3 | Kradziez cudzej rzeczy 482 640 228 269
4 | Uszkodzenie ciata 252 53 127 51
5 | Béjka lub pobicie 53 28 44 22
6 | Przestepstwa gospodarcze 322 1016 294 986
7 | Zgwalcenie 1 6 0 b}
8 | Ustawa o przeciwdzialaniu 53 57 50 54
narkomanii
9 | Zabdjstwo 0 2 0 2
_10 | Przestgpstwa drogowe 298 361 294 359
Zrodlo: Komenda Powiatowa Policji w Tezewie

Tabela nr 21: Dzialania podejmowane przez Prokuraturg Rejonowa w Tczewie

Lp. Drziatania 20107, 2011 r.
Aspekty karne dziatalnoéci Prokuratury Rejonowej w Tczewie
1 | postepowania przygotowawcze z uwagi na fizyczne lub k 196 186
psychiczne znecanie sig
1.1. |z tch whiesienie aktu oskarzenia 34 35
2 |sprawy o przestgpstwo niealimentacji 279 325
2.1. |z tego wniesienie aktu oskarzenia 23 21
3 | postgpowanie z uwagi ;13 pedofilie " 15 21
3.1. |z tego vmicsieni_e aktu oskariénia 1 4
Aspekty pozakamne dziatalno$ci Prokurat;lry Rejonowej w Tezewie
1 | Sprawy o pozbawienie lub ograniczenie wladzy ' 2 " 8
rodzicielskiej
1.1 |w tym skierowanie wniosku do sadu “ 2 5
2 | Sprawy o ustalenie lub zaprzeczenie ojcostwa 24 25
2.1 |w tym skierowanych do sadu i)"bzwéw 6 4
3 | Sprawy o przymusowe leczenie “odwykowe 26 42
przeciwalkoholowe
3.1 | w tym skierowane do sadu wnioski 7 12
Zrodlo: deme Prokuratury Rejonowej w Tezewie
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Tabela nr 22: Dane dotyczace realizacji zadan przez Sad Rejonowy w Tczewie

—-L.p. — rok 2010r. | 2011 1.
dane liczbowe
- 1 liczba postanowieri o ograniczeniu wladzy rodzicielskiej i 50 50
2 |liczba postanowien o pozbawienie wladzy rodzicielskiej 49 _ 50
3 Iiczga postanowieni 0 umieszczeniu dﬁzieci:v pieczy zastgpczej 14 14
4 lic—zba wyrokOw (postanowief) ogélem dotyczacych przestt;];é& 911274 986
5 |liczba wyrokéw (postanowieft) w zwigzku z przemoca w rodzinie 29 39
6 |zaczyn z art. 207 § 1 kk (zngcanie si¢) —;)“sqdzono (osoby) ” 29 39
7 |zaczyn z art. 207 § 1 kk (zn¢canie sig) — skazano (osoby) 23 34
V 7.1 |w tym na kare bezwzglé&nq pozbawienia wolnoéci od 6 m-cy do roku 2 i
(osoby)
7.2 |{w tym na karg bezwzgledna pozbawienia wolnosci od 1 roku do 2 lat 0 2
(osoby)
7.3 |wtym na karg z \;i;runkowym zawieszenien; jej wykonania (osoﬁ)}) 21 . 30
i w okresie proby oddano pod dozér kuratora sadowego (osoby) 17 22
warunkowo unl—c;-l"zono postgpowanie kaxr'“rﬁar;iosoby) 5 4
9.1 |z ézego w okresie proby oddano pod dozér kuratora sa;a_ciwego (osoby) 4 2
10 ” WYMHErzono grzywne saméistnq ) 0 1
11 |umorzono postgpowanie w sprawie {0soby) 1 0
12 | uniewinniono (osoby) 0 1
“ilz.l w sprawach t;fch wystegpowato poszkodowanych malolemiéﬁ 15 20 i
12.2 | w sprawach tych wystgpowato poszkodowanych dorostych 30 63
13 |liczba nadzoréw kuratorskich nad rodzing 3A34 334
14 |liczba nadzoréw nad nieletnimi 321 | 288
15 liczba spraw dotyczacych warunkowego zawicsi;ﬁia wykonania kary oraz 484 | 441
warunkowego przedterminowego zwolnienia z reszty kary, w ktérych
skazani zostali oddani pod dozor kuratora:
16 |liczba spraw, dot. warunkowego zawieszenia wykonania kary bez dozoru 129 90
kuratora
Zrédio: Dane Sadu Rejonowego w Tezewie o h )
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Bezrobocie i rynek pracy

Ostatnie lata, wraz z kryzysem gospodarczym, przyniosly pogorszenie sytaacji zarowno
na krajowym jak i lokalnym rynku pracy. Liczba 0séb bezrobotnych, ktéra w powiecie tczewskim
do 2008 r. utrzymywala si¢ na wzglednie niskim poziomie, na przestrzeni 2009 r. znaczaco wzrosha.

Na koniec grudnia 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie bylo
zarejestrowanych 3816 0s6b bezrobotnych (2316K i 1500M) przy stopie bezrobocia wynoszacej
10%, a w rok pozniej w rejestrze figurowaly 5833 osoby - 3019K i 2814M (liczba bezrobotnych
wzrosta o blisko 53%) przy stopie bezrobocia 14,2% (na podst. danych statystycznych PUP).
Wy stanu na 31.12.2010 r. liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta sig tylko nieznacznie i wyniosta
5408 os6b (2915K i 2493M) przy stopie bezrobocia wynoszacej 13,8%. Na koniec 2011 r. liczba
osob bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 5264 osoby (3040K i 2224M) t byla niZsza
0 144 osoby, tj. 0 2,7% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego.

Wykres nr 3: Stopa bezrobocia za lata 2010 i 2011

STOPA BEZROBOCIA
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Wykres nr 4: Struktura 0s6b bezrobotnych w powiecie tczewskim (dane za lata 20101 2011)

Struktura oséb bezrobotnych
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W populacji bezrobotnych przewazaty kobiety, ktore w 2010 r. stanowily 53,9%, aw 2011 r.
57,8 % ogodlu zarejestrowanych bezrobotnych. Niekorzystna sytuacja kobiet na rynku pracy wynika
ze spoleczno — kulturowych uwarunkowan dotyczacych pici. Yak wynika z Raportu o rynku pracy
oraz zabezpieczeniu spolecznym (MPiPS, 2010) w 2009 r. kobiety stanowily 97% osdb, ktére
z powodu zajmowania sig¢ domem i rodzina zrezygnowaly z aktywnosci zawodowej, co oznacza,
iz znacznie czesciej niz mezezyZni zajmuja si¢ dzieémi i rodzina.

Niekorzystna, cechg bezrobocia na obszarze powiatu tczewskiego od lat pozostaje duza
liczba 0s6b bezrobotnych nie posiadajacych wyksztalcenia $redniego. Biorac pod uwage strukture
wyksztalcenia osob bezrobotnych z powiatu tczewskiego mozna zauwaryC, ze negatywnym
czynnikiem wplywajacym na zatrudnienie jest ich niski poziom wyksztalcenia, co w znaczny
sposob wplywa na szans¢ podjecia zatrudnienia: najliczniejszg grupg bezrobotnych stanowity osoby
o wyksztalcentu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. W 2010 r. w rejestrze 0sob
bezrobotnych figurowato 3647 oséb z tej grupy, co stanowito 67,4% ogdlu bezrobotnych, zas
w 2011 r. 3401 os6b, co stanowilo 64,6% populacji.

Niekorzystnym zjawiskiem jest réwniez obserwowany w ostatnich latach wzrost liczby
0sob bezrobotnych, ktore nie ukoniczyly 25 roku Zycia. W konicu 2010 r. w PUP w Tczewie byly

zarejestrowane 1184 osoby do 25 roku zycia (21,9% po ulacji), aw 2011 r. juz ok. 7% wigcej {1268
P |
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osob t.24,1 % populacji).

Wysoki odsetek 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tczewte stanowia rowniez
osoby po 50 roku zycia. W 2010 r. osoby, ktore ukoficzyly 50 rok zycia stanowity 21% (1134
osoby), a w 2011 r. 20,5% (1081 oséb) ogdlu oséb bezrobotnych. Wéréd os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w koficu grudnia 2011 r. dominowaly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (40,5%) oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (38,1%).

Duza grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie tczewskim stanowig takze
osoby dlugotrwale bezrobotne. Ich liczba w koricu 2010 1. wyniosta 2032 i w 2011 r. zwigkszyla sig
do 2161 oséb przy jednoczesnym wzroscie odsetka tej grupy w populacji bezrobotnych z poziomu
37,6% do poziomu 41,1%.

W rejestrze bezrobotnych PUP w Tczewie wysoki odsetek stanowia réwniez osoby bez
kwalifikacji zawodowych. Na koniec 2010 r. liczba tych os6b wyniosta 1380, zas na koniec 2011 r.
1441 przy jednoczesnym wzroscie odsetka oséb z tej grupy w ogole populacji z poziomu 25,5%
do poziomu 27,4%.

Wirdd 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tezewie znajduja si¢ rowniez osoby
z niepelnosprawnoscia. W koficu grudnia 2010 r. zarejestrowanych bylo 313 oséb bezrobotnych
z niepelnosprawnoscia (w tym 180 kobiet) przy udziale w ogélngj liczbie bezrobotnych
wynoszacym 5,8%. W 2011 r. liczba niepelnosprawnych osob bezrobotnych zwigkszyla sie
do 349 przy jednoczesnym wzroscie odsetka bezrobotnych z niepelnosprawnoscia do poziomu
6,6%. Wérod osob bezrobotnych niepelnosprawnych dominujg osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (44,1% tej populacjii w roku 2010 oraz 44,4% w roku 2011) oraz
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (36,7% w roku 2010 oraz 34,1% w roku 2011).
Bezrobotni z niepelnosprawnoscia to najczesciej osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.
Ponadto, w 2010 r. 29, a w 2011 r. 16 o0s6b niepelnosprawnych bylo zarejestrowanych jako
poszukujace pracy.

Wysoki odsetek os6b bezrobotnych w rejestrze PUP w Tczewie stanowig osoby zamieszkale
na terenach wiejskich powiatu tczewskiego. W koficu grudnia 2010 i 2011 r. odsetek ten wynidst
odpowiednio 38,1% (2058 o0sob) oraz 39% (2053 osoby) ogéhu bezrobotnych. W populacji os6b
bezrobotnych mieszkajacych na wsi wysoki odsetek stanowia kobiety (w 2010 r. 1131 os6b,
w 2011 r. 1224 osoby). W miastach i gminach powiatu tczewskiego odsetek 0séb bezrobotnych,
w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych, w latach 2010-2011 przedstawial si¢ nastepujaco: miasto

Tezew (47,2% i 47,1%), gmina Tczew (10,8% i 11,9%), gmina Subkowy (5,6% i 5,4%), miasto
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Gniew (6,3% i 5,8%), gmina Gniew (9,4% 1 6,2%), gmina Morzeszczyn (4,1% i 4,2%), miasto
Pelplin (8,4% i 8,2%), gmina Pelplin (8,2% i 8,3%). Przedstawione dane wskazuja, 7ze wzrost
odsetka os6b bezrobotnych nastapil w trzech gminach: Pelplin, Morzeszczyn, Tczew, przy czym
najwigkszy wzrost wystapit w gminie Tczew. Jednak?e najbardziej znaczacym jest fakt,
ze we wszystkich gminach/miastach nastapit wzrost odsetka bezrobotnych w grupie bezrobotnych
kobiet, a najbardzicj znaczacy jest on w miescie Gniew — wzrost o 3 %.

Na sytuacjg¢ oséb bezrobotnych znaczacy wplyw ma sytuacja podmiotéw funkcjonujacych
na terenie powiatu, a w szczegdlnosci liczba wolnych miejsc pracy przez nie generowanych.
W rokn 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie dysponowat tacznie 3373 miejscami pracy
i aktywizacji zawodowej, z czego az 37,3% dotyczylo miejsc subsydiowanych. W roku 2011
lacznie bylo 2658 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, a odsetek miejsc pracy subsydiowanej
spadt do poziomu 17,3%. Zmniejszenie og6lnej liczby miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
a tym samym miejsc subsydiowanych spowodowane bylo znacznym zmnigjszeniem sSrodkéw
Funduszu Pracy na aktywne formy zwalczania bezrobocia. Jednoczesnie liczba wylaczen
z ewidencji 0s6b bezrobotnych z tytidu podjgcia pracy ksztaltowata si¢ nastepujaco: 2010 r. — 3711
0séb (w tym w ramach pracy subsydiowanej — 539 osob); 2011 r. — 3550 os6b (W tym w ramach
pracy subsydiowanej — 215 oséb). Stanowi to odpowiednio 34,2% i 40% ogélu wylaczen
z ewidencji osob bezrobotnych (w ramach pracy subsydiowanej — odpowiednio 5,0% i 2,4% ogdhu
wylaczer).

Wykres nr 5: Liczba miejsc pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (dane za lata 2010
i2011)
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Wykres nr 6: Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych (dane za lata 2010 2011)

Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych / podjecia pracy
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3. Uwarunkowania prawne

Dokumentami o© istotnym znaczeniu strategicznym dla planowania rozwigzan
problemow spolecznych na szczeblu regionalnym i lokalnym sa:
1. Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007 — 2013. Praca i zabezpieczenie spoleczne,
2. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,
3. Krajowy Plan Dzialaf na Rzecz Integracji Spoleczne;j,
4. Strategia Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego na lata 2007 — 2013,
5. Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013,
6. Strategia Polityki Spolecznej Wojew6dztwa Pomorskiego do 2013
7. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
8. Strategia Rozwoju Powiatu Tczewskiego 2007 — 2020.
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4, ANALIZA SWOT

Mocne strony

Slabe strony

Pomoc spoleczna

a) zaplecze w postaci osrodkéw pomocy
spotecznej

b) wzrastajaca swiadomosé potrzeb spolecznych
c¢) fachowos¢ i zaangazowanie pracownikow
jednostek pomocy spolecznej

d) cykliczne szkolenie osob zajmujacych sig
pomoca spoleczng

¢) znajormnosc lokalnych potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej

f) wystarczajaca ilos¢ domow pomocy
spolecznej

g) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w tym
Wydzial Interwencji Kryzysowej, Powiatowy
Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

h) Centrum Administracyjne Placowek
Opiekuriczo ~ Wychowawczych

i) Rodzinny Dom Dziecka

j) osrodki wsparcia dziennego

k) baza istniejacych instytucji i organizaciji

1) wspotpraca samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi

1) dzialalnos¢ charytatywna Kosciota

m) pozyskiwanie srodkéw z EFS, PFRON

i innych

n) organizacje pozarzagdowe dzialajace na rzecz
0s0b z niepelnosprawnoscia

0) mozliwos¢ zlecania organizacjom
pozarzadowym zadan z zakresu polityki
spolecznej

p) likwidacja barier komunikacyjnych

r) zwigkszajaca si¢ akceptacja spoleczna

w stosunku do 0sdb z niepelnosprawnoscia

s) rozwinigta sie¢ Srodowiskowych domow
samopomocy spolecznej

t) funkcjonowanie zespoléw
interdyscyplinarnych

u) realizacja: Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2011 — 2013, Powiatowego Programu Rozwoju

Poemoc spoleczna

a) niewystarczajace fundusze na szkolenia

dla réznych sektoréw pomocy spolecznej

b) niewystarczajgca wspdlpraca organizacji

i instytucji spotecznych

¢) niewystarczajaca ilo§¢ srodkéw finansowych
na realizacj¢ zadan i projektow

d) niedoskonalod¢ ustawy o pomocy spolecznej
i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

¢) trudnos¢ w dotarciu do 0séb potrzebujacych
pomocy

f) slaba kondycja finansowa stowarzyszen, brak
wsparcia ze strony wladz lokalnych

w funkcjonowaniu stowarzyszen

g} wzrost patologii spolecznych: alkoholizmu,
przestgpczosci, apatii spolecznej, syndromu
wyuczonej bezradnosci i rozktadu zycia
rodzinnego

h) brak ogrzewalni, noclegowni, schroniska dla
bezdomnych i izby wytrzezwien

i) biernosé srodowiska lokalnego wobec
probleméw spolecznych

j) zbyt mata liczba pracownikéw zatrudnionych
w sektorze pomocy spoleczne;j i ich niskie
uposazenie

k) niewystarczajace fundusze i baza socjalna dla
dzieci i mtodziezy

1) niewystarczajaca pomoc psychologiczna dla
uczniéw mieszkajacych poza Tczewem

1) stabe wyposazenie do prowadzenia zajgc
specjalnych, socjoterapeutycznych

m} istnienie dzielnic o obnizonym standardzie
Zycia

n) niewystarczajaca liczba calodobowych
placowek opiekunczo — wychowawczych

0) brak placowek resocjalizacyjnych

p) zbyt mata liczba rodzinnych form
zastgpczych, w tym pogotowia rodzinnego

r) brak specjalistycznego osrodka wsparcia

z miejscami noclegowymi dla ofiar przemocy
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iPicczy Zastepczej w Powiecie Tezewskim na lata

2012 - 2014, Powiatowego Programu na Rzecz
Os6b Niepelnosprawnych w Powiecie
Tczewskim na lata 2010 — 2013, Programu
wspélpracy Powiatu Tezewskiego

Z organizaciami pozarzadowymi oraz

z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2012, Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych w Powiecie Tczewskim na lata
2010-2012

w rodzinie

s) niewystarczajace wsparcie dla organizacji
pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkow
zewngtrznych

t) niewystarczajaca liczba poradni dla dzieci
i mlodziezy

q) ograniczony dost¢p do prawnikéw

i psychologéw dia mieszkancow

u) bariery architektoniczne dla os6b

z niepelnosprawnoscia

w) brak programéw oraz bariery prawne

w tworzeniu systemu aktywizacji spolecznej
i zawodowej mieszkaficow domu pomocy
spolecznej

z) pomijanie w programach spolecznych

z zakresu aktywizacji zawodowej i spolecznej
rodzicéw i opiekunow osob

z niepetnosprawnoscia

7} brak mieszkan dla usamodzielnianych
wychowankéw pieczy zastgpczej

Edukacja

a) wystarczajaca ilo$¢ szkét ponadgimnazjalnych
b) istnienie uczelni wyzszych (Wyzsze
Seminarium Duchowne w Pelplinie, Filia
Akademii Rolniczej w Szczecinie, Wyzsza
Elblaska Szkota Humanistyczna)

¢) edukacja osob dorostych i seniorow

d) system szkolenia specjalistycznego
zawodowego

Edukacja

a) brak bazy szkolnictwa wyzszego

b) niewystarczajaca liczba miejsc

w przedszkolach i zlobkach

c) potrzeba ciaglej modernizacji szkék

d) ograniczona oferta zaj¢é pozalekcyjnych dla
uczniow

¢) mala oferta edukacyjna wyzszych uczelni
f) réznice w rozwoju edukacyjnym mtodziezy
wiejskiej

g) brak oferty ksztatcenia i rozwoju
ustawicznego 0s6b z niepelnosprawnoscia
h)brak wlasciwej bazy rchabilitacyjnej

i rekreacyjnej dla uczniow

Z niepelnosprawnoscia

Bezpieczefstwo publiczne

a) funkcjonowanie Pafistwowej Strazy Pozarnej
b) funkcjonowanie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego

¢) dzialalno$é Ochotniczych Strazy Pozarnych
d) wlasciwa struktura posterunkow Policji

€) dobra wspolpraca ze shizbami mundurowymi

Bezpieczefistwo publiczne

a) niedoinwestowanie stuzb mundurowych

b) braki kadrowe w Policji

c} brak sciezek rowerowych

d) niewystarczajaca ilos¢ miejsc postojowych,
w tym dla 0s6b z niepelnosprawnoscia

¢) demoralizacja mlodziezy
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W powiecie
f) dobra wykrywalno$¢ przestgpstw

g) realizacja Powiatowego Programu
Zapobiegania Przestgpczosci oraz Porzadku
Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli
,.Bezpieczny Powiat Tczewski”

f) zty stan te]:hniczny drog powiatowyc};

Ochrona zdrowia

a) dobra dostepnosé do poradni ogélnych

b) funkcjonowanie szpitala w Tczewie

¢} pomoc i profilaktyka dla oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych

d) dziatania Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

e) realizacja programéw profilaktycznych

f) dostepnosc do swiadczen aptek
ogblnodostepnych réwnie2 w porach nocnych,
Swigtecznych, niedziele i Swigta oraz dni wolne
od pracy

g) dostgpnos¢ do podmiotéw leczniczych dla
0s0b z niepelmosprawnos$cig ruchowa

Ochrona zdrowia

a) ograniczona dostepno$¢ do ushug
specjalistycznych

b) niewystarczajaca pomoc psychologiczna dla
ucznidéw mieszkajacych poza Tezewem

¢) brak psychiatry dzieci i mlodziezy

d) niewystarczajaca profilaktyka zmierzajaca do
zapobiegania chorobom spolecznym

¢) braki w infrastrukturze stuzby zdrowia

f) brak dostgpu do dobrej klasy sprzetu
diagnostycznego

Bezrobocie i rynek pracy

a) efektywna realizacja programow rynku pracy
b) szeroki zakres form aktywizacji zawodowej
realizowanej przez PUP

c) otwartos¢ na problemy spoleczne

d) ufatwienie dostgpu do informacji dotyczacych
dzialalnosci PUP (targi i gieldy pracy, infokioski,
strona internetowa PUP, bezplatny dostep

do Internetu, wspdlpraca z mediami i partnerami
spolecznymi)

€) realizacja programéw partnerskich

f) wspolpraca z partnerami spolecznymi

i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢
zwalczaniem bezrobocia i ograniczaniem jego
skutkéw oraz promocja zatrudnienia

g) wspdlpraca z placéwkami oswiatowymi

h) uczestnictwo w Zyciu spolecznym powiatu

i) dbalos¢ o jakos¢ swiadczonych ustug

j) wysoko wykwalifikowana kadra PUP

k) wspieranie gingcych zawodow

1) r6znorodnosé branz, majaca wplyw

na elastycznosé rynku pracy

Bezrobocie i rynek pracy

a) stosunkowo wysoka stopa bezrobocia

b) bezrobocie strukturaine — podaz pracownikéw
nicadekwatna do popytu

c) sezonowos< rynku pracy

d) dobrowolne dtugotrwale bezrobocie
spowodowane systemem socjalnym badz
brakiem mobilnosci geograficznej i/lub
zawodowe;j

¢€) duze bezrobocie wiréd kobiet

1) duza liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych
g) bezrobocie wirdd mlodziezy bez kwalifikacji
oraz na terenach wiegjskich

h) poglebiajace sig¢ zjawisko wykluczenia
spotecznego

i) odptyw absolwentéw szkol wyzszych

) niskie uposazenie pracownikow w powiecie
k) rozleglo$¢é powiatu, stanowiaca bariere

w poszukiwaniu pracy

1) bariery architektoniczne w otoczeniu osob
niepelnosprawnych

b) brak szczegétowych badan i analiz na temat
rynku pracy
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m) wzrost samozatrudnienia

n) wspomaganie rozwoju przedsiebiorstw

0) bezposredni kontakt PUP z pracodawcami

p) zwigkszenie ilosci form aktywizacji osob
bezrobotnych

r) dobra wspolpraca PUP z wyspecjalizowanymi
jednostkami szkolacymi bezrobotnych,

s) rozbudowane poradnictwo zawodowe

t) posiadanie duzej ilosci terendw dostgpnych
pod inwestycje

q) duzy potencjal ludzki w wieku produkcyjnym
wymagajacy jednak odpowiedniego
przygotowania i motywacji

u) duza ilos¢ ludzi chetnych do podnoszenia
kwalifikacji

w) dobre warunki dla rozwoju malej i §redniej
przedsigbiorczosci

z) dobrze rozwinigta pomoc spoleczna i opicka
zdrowotna

z) funkcjonowanie Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

m) nierGwnomierny rozwdj gmin powiatu

n) niewielka liczba miejsc pracy na obszarach
wigjskich

o) stabe wykorzystanie mozliwo$ci jakie stwarza
sasiedztwo z powiatami turystycznymi

p) niedostosowanie oferty edukacyjnej szkot
ponadgimnazjalnych powiatu do potrzeb rynku
pracy

r)niewystarczajaca informacja o rynku pracy dla
miodziezy uczacej si¢

s) niski poziom kwalifikacji osob bezrobotnych
i zagrozonych bezrobociem

t) stabo rozwinigty system instytucji wspierania
biznesu i przedsigbiorczosci

q) stosunkowo maly potencjal finansowy
podmiotéw gospodarczych

u) mata liczba zakladéw pracy chronionej

i zakladéw aktywnosci zawodowej

w) niestabilna sytuacja osob pracujacych

na podstawie tzw. umow smieciowych

Szanse

Zagrozenia

a) dogodne polozenie powiatu wzdluz szlakow
komunikacyjnych

b} istnienie wezta komunikacyjnego w Tczewie
¢) dogodne warunki do rozwoju transportu
TZecznego

d) ciekawa architektura miast powiatu i duzy
zasob terenow zielonych

¢) wzrost $wiadomosci spolecznej

f) mozliwosé pozyskania §rodkéw z Funduszy
Europejskich i posiadane doswiadczenie w tym
zakresie

g) funkcjonowanie Miodziezowych Osrodkow
Wychowawczych (terapeutycznych,
resocjalizacyjnych)

h)sukcesywna likwidacja barier
architektonicznych, ktdre utrudniatyby zycie
osobom z niepelnosprawnoscia

i) praca dla 0s6b z niepelnosprawnoscia

J) strategia og6lnopolska (programy)

k) wymiana doswiadczen z instytucjami z terenu
innych panstw

1) fundatorzy, sponsorzy, inwestorzy zewnetrzni
1) wspdlpraca z osrodkami adopcyjnymi,

a) pogarszajaca si¢ sytuacja zarobkowa-
dochodowa spoleczenstwa

b) wysoki wskaZnik bezrobocia w powiecie
¢) pogarszajaca si¢ sytuacia ludzi najubozszych
d) brak dostatecznych srodkéw finansowych
na realizacj¢ zadan w obszarach edukacji,
pomocy spolecznej, rynku pracy, ochrony
zdrowia

€) niewystarczajace uregulowania prawne

i niezrozumiale przepisy wykonawcze

f) zanikajace wigzi migdzyludzkie,

g) przemoc w programach emitowanych

w mediach

h) brak perspektyw dla mtodziezy

i) patologia rodzin

J) wzrost patologii zachowan miodziezy

i zagrozenia demoralizacjg

k) biurokracja

1} brak $wiadomosci w $rodowiskach rzadowych
probleméw os6b potrzebujacych pomocy

k) nieadekwatna do potrzeb polityka panstwa
wobec rodziny

1) upadek autorytetow, systemu wartosci
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domami malego dziecka

m) wsparcie dla malej przedsigbiorczosci

n) edukacja mlodziezy

n} pomoc w integrowaniu si¢ oséb

Z niepetnosprawnoscia

o) aktywnie dzialajace organizacje pozarzadowe
p) rozwdj lokalny w zakresie pomocy spotecznej
r) poprawa kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych, szczegblnie z grup ryzyka

s) wspomaganie zatrudnienia przez PUP

§) rozszerzenie dialogu spolecznego

t) poprawa sytuacji osob dlugotrwale
bezrobotnych, mlodziezy i kobiet na rynku pracy
dzigki aktywnym formom wsparcia

q) wykorzystanie potencjatu ludzkiego
(bezrobotni) pod potrzeby inwestorow

u) identyfikacja wladz lokalnych z problemami
ludnosci

w) promowanie ekonomii spolecznej

z) wspolpraca z partnerami lokalnymi
regionalnymi i ponadregionalnymi oraz

z wojewodztwem i sasiednimi powiatami

z) szybki postgp techniczny i technologiczny
jako szansa dla mtodych dobrze wyksztalconych
0s6b

z) wigksze wykorzystanie potencjatu jaki
stwarza sezonowy wzrost ruchu turystycznego
ii) wystepowanie wolnych terenow mozliwych
do zagospodarowania pod dziatalnosé
produkcyjng i ushugowa, przeksztalcenie czedci
gospodarstw rolnych w gospodarstwa
agroturystyczne

iii) rozwdj drobnej przedsigbiorczosci , ushug

i handlu w regionie

itii) rozwdj Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

1) pogarszajaca si¢ sytuacja ekonomiczna kraju
m) brak spojnosci i stabilnosci ustawowych,

n) wzrastajaca liczba eurosierot

n) migracja mlodziezy konczacej szkoly wyzsze
i wykwalifikowanych pracownikow

0) WZrost przestepczosci

p) rozdrobnienie inicjatyw spolecznych

r) niekorzystna struktura wyksztalcenia os6b
bezrobotnych

s) wystgpowanie obaw co do zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnoscia wynikajace

z utrwalonych postaw wobec tej grupy

§) poglebiajace si¢ rozwarstwienie ekonomiczne
spotecznosci lokalnej

t) zréznicowanie zamoznosci gmin

q) rosnaca liczba 0séb z niepelnosprawnoscig
oraz istniejacy system ,rozdawnictwa” jako
jedyne wsparcie tego srodowiska

u) brak dostatecznego wsparcia dla oséb i firm
rozpoczynajacych dzialalno$é gospodarcza oraz
niedoinwestowanie matych i $rednich
przedsigbiorstw

W) nowe przepisy emerytalne, mogace
ograniczy¢ miejsca pracy dla ludzi mtodych

2) szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie
Z) szybki post¢p techniczny i technologiczny

i w zwiazku z nim brak lub dezaktualizacja
kwalifikacji 0s0b bezrobotnych

Z) mata ilos¢ inwestycji tworzacych nowe
miejsca pracy

ii) brak pre¢znie dzialajacego lobbingu na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu

iii) brak korelacji edukaciji, szczeg6lnie
szkolnictwa zawodowego kazdego szczebla

z rynkiem pracy

iiil) brak zainteresowania potencjalnych
inwestorow
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5. MISJA

Uwierzmy w to, ze mala grupa rozwainych ludzi, jakq jest rodzina lub mala
spolectnos¢ lokalna mote w rzecgywistosci zmienic swiat, gdy? zmiany zawsze
zaczynamy od samego siebie.

Niezmiemie wazny dla wladz samorzadowych powinien by¢ poziom zycia spolecznosci
lokalnej. Na zadowolenie ludnosci wplywa m. in. zabezpieczenie sfery spolecznej, do ktdrej
mozemy zaliczy¢ dostgp do szkéi, instytucji pomocowych i posrednictwa pracy, jednostek
zapewniajacych bezpieczefistwo i pomoc medyczna.

Skuteczne dziatania sa mozliwe tylko wtedy, gdy zaangazuja sic w nie wszyscy
zZainteresowani, beda one odpowiadac na konkretne potrzeby mieszkancow, a tym samym opieraé
si¢ na konsultacjach spotecznych.
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6. OBSZARY DZIALAN

OBSZAR: POMOC SPOLECZNA

Cel strategiczny nr 1: Poprawa sytmacji materialno — bytowej oséb
z niepelnosprawnoscis na terenie powiatu
Cel szczegolowy nr 1: System wsparcia i aktywizacji spolecznej os6b 7 niepelnosprawnosciq
Dzialania:
1.Dofinansowanie ze Srodkéw PFRON do turnuséw rehabilitacyjnych osob
z niepelnosprawnoscia
2.Definansowanie ze Srodkéw PFRON do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyiny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
3.Dofinansowanie ze srodkow PFRON do likwidacji barier w miejscu zamieszkania

0s6b z niepeinosprawnoscig

Wskazniki:
1.Liczba oséb, ktore otrzymaty dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych
ze $rodkéw PFRON

2.Liczba osob, ktore otrzymaly dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze ze srodkéw PFRON
3.Liczba oséb, ktére otrzymaly dofinansowanie do likwidacji barier w miejscu
zamieszkania ze srodkow PFRON

Realizatorzy:
1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie

2.Wydzial Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie

Cel szczegolowy nr 2: System wsparcia i aktywizacji zawodowej 0s6b 7 niepelnosprawnosciy
Dzialania:
1.Dziatania zmierzajace do aktywizacji zawodowej i zatrudnienia os6b
z niepelnosprawnoscia
Wskazniki:
1.Liczba 0s6b z niepeinosprawnoscia, ktére podjely prac¢ w ramach refundacji
kosztéw utworzenia stanowiska pracy

2.Liczba pracodawcow, ktorzy utworzyli nowe stanowiska pracy dla oséb
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Z niepelnosprawnoscia
3.Liczba udzielonych dotacji osobom z niepelnosprawnoscia na rozpoczecie

dziatalnosci
4.Liczba os6b z niepelnosprawnoscia, ktore podniosty kwalifikacje poprzez udzial

w szkoleniach

Realizatorzy:

1 .Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
2. Wydziat Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie

Cel szczegolowy nr 3: Dalalnosé instytucji | organizacji na rzecz osob z niepelnosprawnosciq

Dziatania:

Wskazniki:

1. Dofinansowanie ze srodkéw PFRON zadaf organizacji pozarzadowych dzialajacych
na rzecz 0sob z niepelnosprawnoscia

2. Likwidacja barier architektonicznych na terenie powiatu

3.Programy realizowane przez jednostki dzialajace na rzecz  osdb
z niepelnosprawnodcia, w ktdrych te osoby sa ostatecznymi beneficjentami

4. Dzialania podmiot6w wpierajacych osoby z niepelnosprawnosci i ich rodziny

1.Liczba uméw z organizacjami pozarzadowymi na realizacic zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej os6b niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON

2.Liczba miejsc, w ktorych zlikwidowano bariery architektoniczne

3Lliczba programéw, w ktérych beneficientami ostatecznymi sg  osoby

Z niepenosprawnoscia
4 Liczba zrealizowanych dzialar na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia i ich rodzin

Realizatorzy:

1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie

2.0srodki pomocy spoleczmej
3. Wydziat Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie

4. Urzedy Miast i Gmin
5. Wydziat Edukaciji Starostwa Powiatowego w Tczewie
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Cel strategiczny nr 2: Pomoc rodzinie i dziecku

Cel szczegdlowy nr 1: Sprawny system instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej

Dzialania:
1.Pozyskanie i przeszkolenie kandydatow do pelnienia funkcji w ramach rodzinnej
pieczy zastgpezej
2.0rganizowanie szkolen dla funkcjonujacych rodzin zastepezych
3.Superwizje dla kadry Centrum Administracyjnego Placowek Opiekuficzo —
Wychowawczych

Wskazniki:
1.Liczba pozyskanych kandydatow do pelnienia funkcji w ramach rodzinnej pieczy
zZastepczej
2.Liczba przeszkolonych kandydatéw do pelnienia funkcji w ramach rodzinnej pieczy
zastepczej
3.Liczba wydanych zaswiadczen kwalifikacyjnych
4.Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
3.Liczba przeszkolonych o0sob z funkcjonujacych rodzin zastepezych
6.Liczba osob uczestniczacych w superwizjach dla kadry Centrum Administracyjnego
Placéwek Opiekuficzo — Wychowawczych

Realizatorzy:
1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tezewie
2.Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Tezewie

Cel szczegolowy nr 2: Wsparcie rodzin zastepezych w wypelnianiu podstawowych funkcji
Dziatania:
1.Grupa wsparcia dla rodzin zast¢pezych
2.Udostepnienie osobom i rodzinom bezplatnego poradnictwa specjalistycznego
3.Przyznawanie $wiadczefi pieni¢znych dla rodzin zastepczych
4. Wsparcie ze strony koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
Wskazniki:
1.Liczba 0s6b uczestniczacych w grupach wsparcia dla rodzin zastgpczych
2.Liczba spotkan dla rodzin zastgpezych
3.Liczba o0s6b, ktore skorzystaty z poradnictwa specjalistycznego
4.Liczba rodzin zastgpezych, ktorym przyznano $wiadczenia pienigzne
5.Liczba rodzin objetych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
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Realizatorzy:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie

Cel szczegdlowy nr 3: Wipieranie procesu usamodzielniania wychowankow przebywajgcych
W piecgy zastepczej
Dziatania:
1.Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie i kontynuowanie nauki
2.Praca socjalna z wychowankami majaca na celu wyréwnywanie szans i zapobieganie
zjawisku wykluczenia spolecznego
Wskasniki:
1.Liczba osob, ktSrym przyznano pomoc picnigzng na usamodzielnianie
i kontynuowanie nauki
2.Liczba 0s6b objetych pomoca w formie pracy socjalnej
Realizatorzy:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie

Cel strategiczny nr 3: Przeciwdzialanie patologiom
Cel szczegolowy nr 1: Dziglania w zakresie udzielania pomocy osobom dotknigtym przemocy
Dziatania:
1. Wsparcie i terapia dla 0s6b dotknigtych przemoca
2.Funkcjonowanie zespotoéw interdyscyplinarnych na terenach gmin
3.Procedura Niebieskicj Karty
Wskazniki:
1.Liczba porad udzielonych osobom dotknigtym przemoca
2 Liczba spotkar w ramach grupy wsparcia dla os6b doswiadczajacych przemocy
3.Liczba funkcjonujacych zespoléw interdyscyplinamych na terenach gmin
4.Liczba spotkan zespoléw interdyscyplinarnych na terenach gmin
5.Liczba zatozonych Niebieskich Kart
6.Liczba interwencji Policji w zwiazku z przemoca
Realizatorzy:
1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie
2.0srodki pomocy spofecznej
3.Zespoly Interdyscyplinarne

4.Komenda Powiatowa Policji w Tczewie
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Cel szczegolowy nr 2: Zapobieganie preemocy

Dzialania:

1.Realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcéw przemocy

2.Grupy edukacyjne dla rodzicow

3.Grupy edukacyjno — socjalizacyjne dla modziezy

4. Spotkania majace za zadanie podnoszenie swiadomosci i wrazliwosci spoleczne;
wobec przemocy w rodzinie

Wskazniki:

1.Liczba 0s6b uczestniczacych w programie korekeyjno — edukacyjnym dla sprawcow
przemocy

2. Liczba sprawcow przemocy skierowanych wyrokiem sadowym

3.Liczba os6b podejrzanych o stosowanie przemocy skierowanych przez zespoly
interdyscypliname

4.Liczba rodzicéw uczestniczacych w grupach edukacyjnych

5.Liczba mlodziezy uczestniczacej w spotkaniach grup edukacyjno — socjatizacyjnych
6.Liczba spotkan majacych za zadanie podnoszenie S$wiadomosci i wrazliwosci
spolecznej wobec przemocy w rodzinie

Realizatorzy:

1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie

2.0drodki pomocy spolecznej

3.Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Tezewie
4.Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tczewie

5.Prokuratura Rejonowa w Tezewie

6. Komenda Powiatowa Policji w Tczewie

Cel szczegdlowy nr 3: Wsparcie Srodowiskowe rodzin i oséb zagroionych wykluczeniem

Dziatania:

spolecznym

1.Funkcjonowanie $wietlic Srodowiskowych i innych placowek zapewniajacych
dzieciom opieke dzienng

2.Funkcjonowanie érodowiskowych doméw samopomocy

3.Programy skierowane do os6b i rodzin zagroZzonych wykluczeniem spolecznym
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Wskazniki:

1.Liczba dziatajacych swietlic srodowiskowych i innych placéwek zapewniajacych
dzieciom opieke¢ dzienng

2.Liczba dzieci korzystajacych z $wietlic sSrodowiskowych i innych placowek
zapewniajacych dziectom opieke dzienng

3.Liczba funkcjonujacych srodowiskowych doméw samopomocy

4. Liczba os6b korzystajacych ze srodowiskowych doméw samopomocy

5.Liczba zrealizowanych programéw skierowanych do o0s6b i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Realizatorzy:

1.Osrodki pomocy spolecznej

2.0Ognisko Wychowawcze w Tczewie

3.Urzedy Miast 1 Gmin

4. Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie

5. Wydziat Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tezewie
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OBSZAR: EDUKACJA

Cel strategiczny nr 1: Profilaktyka

Cel szczegolowy nr 1: Dzialania na rzecz wzrostu Swiadomosci spolecznej w zakresie zagroiert
spolecznych

Dzialania:

1. Organizowanie szkolenia nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznied i innych
probleméw dzieci i mlodziezy
2. Prowadzenie edukaciji dotyczacej ochrony zdrowia.
3. Programy profilaktyczne realizowane na terenie powiatu
Wskazniki:
1.Liczba nauczycieli objgtych szkoleniem
2. Liczba zorganizowanych spotkan
3 Liczba realizowanych programéw profilaktycznych na terenie powiatu
Realizatorzy:
1. Wydziat Edukaciji Starostwa Powiatowego w Tezewie przy wspolpracy ze szkolami
ponadgimnazjalnymi i placéwkami powiatowymi, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz organizacjami pozarzadowymi
2. Wydziat Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie
3. Urzedy Miast i Gmin

Cel szczegolowy nr 2: Edukacja na rzecz profilakiyki w szkolach
Dzialania:
1.Realizacja programéw profilaktycznych w szkolach
2.Konkursy i inne dziatania propagujace profilaktyke wéréd miodziezy
Wskazniki:
1.Liczba programéw profilaktycznych realizowanych w szkole
2.Liczba uczniow uczestniczacych w konkursach i innych dziataniach profilaktycznych
Realizatorzy:
1.Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie przy wsplpracy ze szkolami
ponadgimnazjalnymi i placowkami powiatowymi, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 . o systemie o$wiaty oraz organizacjami pozarzadowymi
2.Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Tezewie
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Cel strategiczny nr 2: Rozwdj szkolnictwa ponadgimnazjalnego i specjalnego
Cel szczegolowy nr 1: Modernizacja szkdl oraz placéwek oswiatowych
Dziatania:
1.Doposazenie szkol i placowek oswiatowych
2. Termodernizacja szk6t ponadgimnazjainych
3.Modemizacja szkét i placéwek oswiatowych poprzez likwidacje barier
architektonicznych
Wskazniki:
1.Liczba zmodemnizowanych obiektéw
2.Liczba doposazonych szk6! i placéwek
Realizatorzy:
1.Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie
2.Wydzial Inwestycji i Remontow Starostwa Powiatowego w Tczewie
3.Wydzial Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego

w Tczewie

Cel szczegolowy nr 2: Wyposazenie placowek edukacyjnych w pomoce dydaktyczne
Dzialania:
1.Wystepowanie o fundusze unijne na wyposazenie pracowni
2.Dofinansowanie wyposazenia pracowni ze $rodkow powiatu
Wskazniki:
1.Liczba podpisanych i realizowanych projektéw
2.Wysokos¢ srodkéw wydanych na pomoce dydaktyczne w szkotach
Realizatorzy:
Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Tezewie przy wspélpracy ze szkolami
ponadgimnazjalnymi i placowkami powiatowymi, ¢ ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

Cel strategiczny nr 3: Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb mieszkancow
powiatu 7
Cel szczegdlowy nr 1: Zajecia prrygotowunjqce uczniow ponadgimnazjalnych do studiéw
na kierunkach technicznych, scislych i przyrodniczych

Dzialania:

1.8Specjalistyczne kursy kwalifikacyjne dla mlodziezy

2 Ksztalcenie nauczycieli zgodnie z potrzebami reformy edukacyjnej
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3.Poszerzenie oferty szkét o dodatkowe kwalifikacje i zawody dla uczniow szk6t
ponadgimnazjainych
Wskazniki:
1.Liczba zorganizowanych kurséw kwalifikacyjnych dia miodziezy
2.Liczba nauczycieli korzystajacych ze szkoten

Realizatorzy:
Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie przy wspdlpracy ze szkolami

ponadgimnazjalnymi i placowkami powiatowymi, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
Z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
Cel szczegdlowy nr 2; Zajecia pozalekcyjne
Dziatania:
1.Poszerzenie oferty zajgé pozalekeyjnych dla uczniow
2.Zajecia sportowe realizowane w szkotach ponadgimnazjalnych
3.Organizowanie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkolach
Wskamiki:
1.Liczba godzin w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych
2. Liczba zaj¢¢ kélek zainteresowart i zajgé wyrownawcezych realizowanych w szkotach
3.Liczba zaj¢é sportowych realizowanych w szkotach
4.Liczba mlodziezy objetej pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkotach
Realizatorzy:
1.Powiatowe Centrum Sportu w Tezewie
2.Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie przy wspilpracy ze szkolami
ponadgimnazjalnymi i placéwkami powiatowymi, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Cel strategiczny nr 4: Wyréwnywanie szans rozwoju mlodziezy i mieszkancow
powiatu zwlaszcza z obszarow wiejskich
Cel szczegblowy nr 1: Lepszy dostep do infrastruktury spolecznej zwlaszcza na obszarach
strukturalnie stabszych

Dzialania:
1.Wspieranie szkél na terenach wiejskich
2.Budowa i modernizacja obiektow sportowych na terenach wiejskich
3.Unowoczesnienie bazy edukacyjnej na terenach wiejskich

Wskazniki:

1. Liczba projektéw unijnych realizowanych dla szk6t wiejskich
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2. Liczba obiektéw sportowych zbudowanych i wyposazonych

3.Liczba wybudowanych i zmodernizowanych szkot na terenach wiejskich
Realizatorzy:

1. Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie przy wspdipracy ze szkotami

ponadgimnazjalnymi i placéwkami powiatowymi, o ktorych mowa w art. 2 ustawy

z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oéwiaty

2. Szkoly z terenu powiatu

3. Urzedy Miast i Gmin

Cel szczegolowy nr 2: Poszerzenie dzialalnosci kulturalnej, integracyjnej i aktywizacji
spolecznosci lokalnej

Dzialania:
1. Organizacja dzialan o charakterze kulturalnym i aktywizujacym spolecznosé lokalng
2. Wspblpraca samorzadéw i organizacji pozarzadowych dziakajacych na rzecz
$rodowisk wiejskich

Wskazniki:
1. Ilos¢ dziatan o charakterze kulturalnym, integracyjnym i aktywizacyjnym
2. Wielko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wspélprace samorzadéw
z organizacjami pozarzadowymi

Realizatorzy:
1. Wydzial Edukacji i Biuro Prezydialne Starostwa Powiatowego w Tczewie przy
wspdlpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi i placéwkami powiatowymi, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
2.Urzedy Miast i Gmin przy wspdlpracy z o$rodkami kultury

Cel strategiczny nr 5: System doradztwa zawodowego
Cel szczegdlowy nr 1: Pomoc dzieciom i miodziely w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
Dzialania:

1.0rganizowanie warsztatow zawodoznawczych

2.Udzielanie indywidualnych porad

3. Utworzenie sieci doradztwa zawodowego w szkolach powiatu
Wskazniki:

1.Liczba dzieci objetych doradztwem zawodowym w gimnazjach
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2.Liczba miodziezy objetej doradztwem zawodowym w  szkotach
ponadgimnazjalnych
3.Liczba udziclonych porad
Realizatorzy:
1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tczewie
2. Szkoly gimnazjalne z terenu powiatu
3. Zespot Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie

Cel szczegolowy nr 2: Ksztalcenie ustawiczne mieszhanicow powiatu tczewskiego
Dzialania:
Upowszechnienie, poprawa jakosci i zwickszenie réznorodnosci ksztalcenia
ustawicznego
Wskazniki:
1.Liczba kurséw doskonalacych w zawodzie i kurséw kwalifikacyjnych
realizowanych w ramach ksztalcenia ustawicznego
2.Liczba uczestnikow zajec ksztalcenia ustawicznego
3.Liczba wydanych certyfikatow
Realizatorzy:
1. Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie przy wspolpracy ze szkotami
ponadglmnaz;;aTnytm i placowkami powiatowymi, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
2 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
2.Zespot Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie

3.Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
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OBSZAR: BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Cel strategiczny nr 1: Przeciwdzialanie demoralizacji nieletnich i przestepezosci
Cel szczegolowy nr 1: Inicjatywy spriyjajace przekagywaniu i ksztaltowaniu pozytywnych
wzorcow zachowan

Dziatania:
1.Prelekcje w szkotach na terenie powiatu tczewskiego
2.Programy profilaktyczne skierowane do ndodziezy, w tym dotyczace przestepczosci
internetowej
3.Uksztaltowanie wsréd miodziezy prawidlowych postaw i nawykéw sprzyjajacych
unikaniu zagrozen na drodze
4.Podejmowanie dzialafi majacych na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieci
i mlodziezy jako metody przeciwdziatania uzaleznieniu od Internetu

Wskazniki:
1.Liczba spotkart w szkotach
2.Liczba realizowanych programéw profilaktycznych
3.Liczba spotkati o tematyce bezpieczefistwa na drodze
4.Liczba inicjatyw majacych na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieci
i mlodziezy jako metody przeciwdzialania uzaleznieniu od Internetu

Realizatorzy:
1.Komenda Powiatowa Policji w Tczewie
2.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — Wydziat Interwencji Kryzysowej w Tczewie
3.8zkoly z terenu powiatu

Cel szczegolowy nr 2: Likwidowanie ., znieczulicy spolecznej”
Dzialania:
1.Zdecydowana i natychmiastowa reakcja na przestgpstwa, wykroczenia i zachowania
o charakterze chuligariskim, w tym w trakcie imprez masowych
2.Reakcja na zgloszenia dotyczace bezpieczefistwa pozarowego
Wskazniki:
1.Liczba wykrytych przestepstw
2.Liczba zatrzymanych
3.Liczba zgtoszonych zagrozen pozarowych i pozarow
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4.Liczba imprez masowych zabezpieczanych przez funkcjonariuszy Komende Powiatowa
Policji w Tezewie
Realizatorzy:
1. Komenda Powiatowa Policji w Tczewie
2. Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozamej w Tezewie

Cel strategiczny nr 2: Bezpieczny powiat
Cel szczegolowy nr 1: Bezpieczenistwo w ruchu drogowym
Dzialania:
1.Kursy pierwszej pomocy
2.8kuteczne ujawnianie nietrzezwych oraz bedacych pod wplywem innych $rodkow
odurzajacych uczestnikéw ruchu drogowego
3.Promowanie elementéw odblaskowych dla pieszych i rowerzystow
Wskazniki:
1. Liczba zotganizowanych kurséw pierwszej pomocy
2.Liczba ujawnionych nietrzeZwych oraz bedacych pod wplywem innych srodkéw
odurzajacych uczestnikéw ruchu drogowego
3.Liczba rozprowadzonych elementow odblaskowych
Realizatorzy:;
1. Komenda Powiatowa Policji w Tczewie

2. szkoly ponadgimnazjaine

Cel szczegdlowy nr 2: Wzrost umiejetnosci samoobrony wsréd mieszkaricow powiatu
Dziatania:
1.Kursy samoobrony dla kobiet
2.Prelekcje w szkole na temat sposobéw radzenia sobie w sytuacji zagrozenia zdrowia
i zycia
Wskazniki:
1.Liczba zorganizowanych kursow
2.Liczba uczestnikéw kursu
3.Liczba spotkan z mbodziezg
Realizatorzy:

Komenda Powiatowa Policji w Tezewie
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OBSZAR: OCHRONA ZDROWIA
Cel strategiczny nr 1: Zapewnienie dost¢gpnosci do $wiadczen medycznych na terenie
powiatu tczewskiego

Cel szezegdlowy nr 1: Poprawa infrastruktury podmiotow leczniczych

Dzialania:
1.Dostosowanie obiektdw do wymogow wynikajacych z przepiséw prawa
2 Likwidacja barier architektonicznych w podmiotach leczniczych

Wskazniki:
1.Liczba obiektéw dostosowanych do wymogdéw wynikajacych z przepisow prawa
2Liczba zrealizowanych projektébw majacych na celu likwidacje barier
architektonicznych

Realizatorzy:
1. Wydzial Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewic
przy wspdlpracy z podmiotami leczniczymi
2. Urzedy Miast i Gmin

Cel szczegolowy nr 2: Sprawny system udzielania Swiadczern medycznych

Dzialania:
1.Zapewnienie warunkow do $wiadczenia ushug w podmiotach leczniczych, ktérych
wladcicielem lub wspotwlascicielem jest Powiat Tezewski
2.Dazenie do zwigkszenia liczby swiadczonych ushug specjalistycznych
3.Skrocenie okresu oczekiwania na $wiadczenia w podmiotach leczniczych
4.Rozwéj $wiadczen rehabilitacyjnych i opieki dlugoterminowej

Wskazniki:
l.Liczba zakontraktowanych $wiadczefi, w szczegdinoici w podmiotach ktérych
wiascicielem lub wspdlwiascicielem jest powiat tczewski
2.Liczba wykonanych $wiadczen, w szczegélnosci w podmiotach ktérych whascicielem
lub wspdtwlascicielem jest powiat tczewski

Realizatorzy:
Wydziat Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewic przy
wspdlpracy z podmiotami leczniczymi
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Cel strategiczny nr 2: Redukcja przedwezesnej umieralno$ci oraz ryzyka zachorowan
wirod mieszkancéw powiatu tezewskiego
Cel szczegdlowy nr 1: Zmmniejszenie powiklan oraz obniienie zachorowalnosci i wmieralnosci
z powodu cukrzycy

Dziatania:
1. Realizacja powiatowych programow profilaktyki i wezesnego wykrywania cukrzycy
2. Promowanie zdrowego stylu zycia, w tym aktywnosci fizycznej, zasad zdrowego
Zywienia
3. Prowadzenic edukacji u os6b z rozpoznana cukrzyca, gléwnie w zakresie
samokontroli
4. Wykonywanie bezplatnych badaft poziomu glukozy we krwi w wyznaczonych punktach
na terenie powiatu tczewskiego
5.Kierowanie 0s6b z rozpoznang cukrzyca na konsultacje u diabetologdw

Wskazniki:
1.Liczba realizowanych programéw zdrowotnych
2.Liczba dzialafi promujacych zdrowy styl zycia, w tym aktywnos¢ fizyczna, zasady
zdrowego Zywienia
3.Liczba osob objgtych dziataniami edukacyjnymi
4.Liczba wykonanych badar poziomu giukozy we krwi
5.Liczba os6b, u ktorych stwierdzono podwyzszony poziom glukozy
6.Liczba 0sdb objetych konsultacja diabetologiczng

Realizatorzy:
1.Wydziat Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie
przy wspolpracy z podmiotami leczniczymi i organizacjami pozarzadowymi
2.Urzedy Miast i Gmin

Cel szczegolowy nr 2: Poprawa stanu zdrowia i jakosci lycia mieszkaricdw powiatu tczewskiego
poprzez promocje zdrowia i zwigkszenie Swiadomosci zdrowotnej
w zakresie profilaktyki choréb nowotworowych
Dzialania:
1. Realizacja powiatowych programéw profilaktyki i wezesnego wykrywania choréb
nowotworowych
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2. Dziatania edukacyjne majace na celu zwigkszenie $wiadomosci zdrowotnej w zakresie
choréb nowotworowych
3. Wykonywanie badan, szczepien ochronnych
Wskazniki:
1.Liczba realizowanych programéw zdrowotnych
2.Liczba materiatéw edukacyjnych, ulotek, broszur
3.Liczba podmiotéw, w ktdrych prowadzona bedzie kampania edukacyjna
4.Liczba o0sob objgtych programami zdrowotnymi
5.Liczba 0s6b, u ktorych stwierdzono zmiany patologiczne
Realizatorzy:
1.Wydziat Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewic
przy wspOlpracy z podmiotami leczniczymi i organizacjami pozarzadowymi
2. Urzedy Miast i Gmin

Cel szczegolowy nr 3: Promowanie zdrowego stylu iycia majgcego na celu zapobieganie
chorobom cywilizacyjnymi takim jak: otylos¢, choroby ukladu
krqZenia

Dziatania:

1.Dziatania edukacyjne majace na cetu zwigkszenie swiadomosci zdrowotnej

2. Wspieranie dziatai na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za zdrowie
1 na rzecz ochrony zdrowia

3.Podejmowanie dzialai wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych
mieszkaiicéw powiatu tczewskiego

Wskazniki:

1. Liczba podjetych dziatan edukacyjnych
2. Liczba 0s6b objetych dziataniami edukacyjnymi
3. Kwota $rodkéw przeznaczonych na dzialania

Realizatorzy:
1. Wydzial Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie
przy wspoipracy z podmiotami leczniczymi i organizacjami pozarzadowymi
2. Urzedy Miast i Gmin
3.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie
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Cel szczegolowy nr 4: Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburgeniom psychicznym

Dzialania:

Wskazniki:

1. Upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia psychicznego

2. Ksztaltowanie zachowan i styléw Zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego
3.Przeciwdziatanie nietolerancji, dyskryminacji i wykluczeniu osob z zaburzeniami
psychicznymi

4.Rozszerzenie zakresu pomocy udzielanej przez podmioty powolane do pomocy
rodzinom i udzielania wsparcia w sytuacjach kryzysowych

1.Liczba podjgtych dziatan edukacyjnych

2.Liczba podmiotéw, w ktérych prowadzona bedzie kampania edukacyjna
3.Liczba oséb objetych pomoca

4. Kwota wydatkowariych srodkéw

Realizatorzy:

1. Wydzial Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie
przy wspOlpracy z podmiotami leczniczymi i organizacjami pozarzadowymi

2. Urzedy Miast i Gmin

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie

4.Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tczewie
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OBSZAR: BEZROBOCIE 1 RYNEK PRACY

Cel strategiczny nr 1: Wzrost aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobetnych powiatu tezewskiego
Cel szczegdlowy nr 1: Wzrost umiejemosci poruszania sig po rynku pracy osob bezrobotnych oraz

Dzialania:

wkraczajgcych na rynek pracy

1.Wczesne obejmowanie o0séb bezrobotnych Indywidualnymi Planami Dziatania
precyzujacymi predyspozycje, umiej¢tnosei oraz cele zawodowe, a takze poradnictwem
zawodowym

2.0Organizowanie gield pracy umozliwiajacych osobom bezrobotnym, poza podjeciem
zatrudnienia, doskonalenie umiejgtnosci prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych
3.Zajecia i szkolenia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Wskazniki:

1.Liczba 0sob objetych Indywidualnym Planem Dzialania

2.Liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego

3.Liczba zorganizowanych gield pracy

4.Liczba 0s6b, ktére uczestniczyly w zajeciach organizowanych w ramach Khibu Pracy

Realizatorzy:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Cel szczegolowy nr 2: Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob mlodych (30-)

Dzialania:

1.Wczesne obejmowanie mlodych os6b bezrobotnych Indywidualnymi Planami Dziatania
precyzujacymi  predyspozycje, umicjetnosci oraz cele zawodowe oraz innymi
instrumentami rynku pracy ze szczeg6inym uwzglednieniem stazy

2 Realizacja programéw i projektow na rzecz aktywizacji zawodowej os6b miodych
3.Wspierania samozatrudnienia osob miodych poprzez udzielanie jednorazowych
srodkéw na podijeeie dziatalnosci gospodarczej

4.Prowadzenie wspélpracy ze szkotami w zakresie informacji zawodowe]

Wskazniki:

1.Liczba os6b objetych Indywidualnym Planem Dziatania

2.Liczba oso6b, ktore zostaty objete stazami
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3.Liczba projektow zrealizowanych na rzecz osob miodych
4.Liczba o0s6b, ktore otrzymaly srodki na dziatalnos¢ gospodarcza
5.Liczba uczniéw, kidrzy uczestniczyli w zajeciach z doradea zawodowym
Realizatorzy:
1.Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
2.Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie przy wspélpracy z jednostkami
podieglymi
3.Szkoly z terenu powiatu tczewskiego

Cel szczegdlowy nr 3: Wspieranie oséb diugotrwale bezrobotnych

Dzialania:
1.Wczesne obejmowanie 0s6b bezrobotnych Indywidualnymi Planami Drzialania
precyzujacymi predyspozycie, umiejetnosei oraz cele zawodowe, a takze poradnictwem
zawodowym i innymi instrumentami rynku pracy
2.0Objecie 0s6b diugotrwale bezrobotnych dziataniami aktywizujacymi w ramach Klubu
Pracy
3.0bjecie 0séb diugotrwale pozostajacych bez pracy szkoleniami i kwalifikacyjnymi
kursami zawodowymi
4.Wspotpraca ze Srodowiskami lokalnymi i pracodawcami w celu podjecia wspélnych
inicjatyw na rzecz przeciwdzialania marginalizacji wykhiczenia zawodowego oséb
dtugotrwale bezrobotnych

Wskazniki:
1.Liczba 0s6b objetych Indywidualnym Planem Dziatania
2.Liczba o0s6b, ktére skorzystaly z ustug poradnictwa zawodowego
3.Liczba osob, kt6re uczestniczyly w zajeciach organizowanych w ramach Klubu Pracy
4.Liczba oséb zatrudnionych w ramach subsydiowanych miejsc pracy
5.Liczba 0s6b objetych szkoleniami
6.Liczba 0s6b objetych kwalifikacyjmymi kursami zawodowymi

Realizatorzy:
1.Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
2.Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie
3.8zkoly z terenu powiatu tczewskiego
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Cel szczegolowy nr 4: Wspieranie zatrudniania oséb z niepelnosprawnosciq

Dzialania:
1.Obejmowanie os6b z niepelnosprawnoscia poradnictwem zawodowym i szkoleniami
zawodowymi
2.Udzielanic wsparcia finansowego i pozafinansowego w zakresie rozpoczynania
dzialalno$ci gospodarczej
3.Wspieranie tworzenia miejsc pracy dla os6b z niepelnosprawnoscia
4.Informowanie o mozliwosciach udzialu w warsztatach i zajeciach dla os6b
Z niepelnosprawnoscig
5.Promowanie elastycznych form zatrudnienia
6.Wspolpraca ze srodowiskami lokalnymi i pracodawcami w celu podjecia wsponych
dzialan na rzecz przeciwdzialania marginalizacji os6b
z niepelnosprawnoscia na rynku pracy

Wskazniki:
1.Liczba os6b, ktére skorzystaly z ustug poradnictwa zawodowego
2.Liczba 0sdb objgtych szkoleniami
3.Liczba o0sob, ktore otrzymaly érodki na dzialalnosé gospodarcza/otrzymaly wsparcie
pozafinansowe
4.Liczba tworzonych miejsc pracy dla oséb z niepelnosprawnoscia z udzialem srodkow
publfcznych

Realizatorzy:
1.Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
2. Wydziat Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie

Cel strategiczny nr 2: Rozwéj lokalnej przedsigbiorczoci oraz samozatrudnienie
Cel szczegdlowy nr 1: Tworzenie warunkow do rozwoju inwestycyjnego
Drzialania:
1.Poszerzenie oferty inwestycyjnej
2.Promocja nowych terenéw pod inwestycje
Wskazniki:
1.Liczba stworzonych ofert inwestycyjnych generujacych potencjalne miejsca pracy
2.0Obszary terenéw przekazanych pod inwestycje
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Realizatorzy:
1.Wydzial Inwestycji i Remontéw Starostwa Powiatowego w Tczewie

2.Urzedy Miast i Gmin

Cel szczegolowy nr 2: Wspieranie oséb zamierzajqcych rozpoczaé wilasnqg dzialalnosc
gospodarczg
Dzialania:
|.Promowanie samozatrudnienia poprzez informowanie o mozliwosciach uzyskania
wsparcia finansowego oraz merytorycznego
2.Udzielanic wsparcia finansowego w formie dotacji na podjecie dzialalnosci
gospodarczej
3.Udziclanie wsparcia merytorycznego w formie szkolefi z zakresu przedsiebiorczosci
Wskazniki:
1.Liczba osob, ktore otrzymaly srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
2.Liczba 0s6b objetych szkoleniami z zakresu przedsigbiorczosci

Realizatorzy:
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Cel szczegdlowy nr 3: Wspieranie istniejqcych podmiotow funkcjonujqcych na lokalnym
rynku pracy
Dzialania:
1.Promowanie dostgpnych dla pracodawcow instrumentéw rynku pracy
2.Wspieranie firm w zakresie tworzenia miejsc pracy poprzez stosowanie instrumentow
rynku pracy
3.Wspdlpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ doradztwem dla pracodawcéw oraz
Z instytucjami zajnmujacymi si¢ promocja oraz wspieraniem przedsiebiorczosci
Wskazniki:
LLiczba podmiotéw, ktére skorzystaly ze wsparcia w zakresic subsydiowanego
zatrudnienia
Realizatorzy:
1.Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
2. Wydziat Inwestycji i Remontéw Starostwa Powiatowego w Tezewie
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Cel strategiczny nr 3: Stwarzanie warunkéw do dostosowania kwalifikacji

mieszkancow powiatu tczewskiego do potrzeb rynku
pracy

Cel szczegolowy nr 1: Dostosowanie oferty ksatalcenia powiatu iczewskiego do potrzeb rynku

Dziatania:

pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem ksgtalcenia zawodowego

l.Informowanie absolwentéw o aktualnie poszukiwanych na rynku pracy zawodach
w celu wyboru whasciwego kierunku ksztatcenia

2.Wspieranie tworzenia Systemu Doradztwa Zawodowego/Szkolnych Osrodkéw
Kariery w powiecie

3.Wspdlpraca ze szkolami wyzszymi w zakresic utworzenia filii szk6t wyzszych
na terenie Tczewa

4.Utatwianie osobom dorostym mozliwosci ksztalcenia sig poprzez udziat

w kwalifikacyjmych kursach zawodowych

Wskazniki:

1.Liczba spotkan z doradca zawodowym

2.Liczba SZOK-6w funkcjonujacych w szkolach na terenie powiatu
3.Liczba wyzszych uczelni dziatajacych na terenie powiatu

4.Liczba ofrodk6éw umozliwiajacych ksztalcenie si¢ osobom dorostym
5.Liczba 0sdb uczestniczacych w kwalifikacyjnych kursach zawodowych

Realizatorzy:

1.Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
2.Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie
3.8zkoly z terenu powiatu tczewskiego

Cel szczegdlowy nr 2: Doskonalenie systemu szkoleri

Dziatania:

1.Organizowanie szkolesi dostosowanych do potrzeb rynku pracy, zwhaszcza
ukierunkowanych na uzyskanie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii
oraz technik komunikacyjnych w oparciu o analizg¢ ofert pracy i wspdlprace
z pracodawcami

2.Zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikéw zagrozonych zwolnieniami
grupowymi, organizacja szkolen dostosowujacych kwalifikacje w/w osob do potrzeb

rynku pracy
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7. Zrédla finansowania

Przewidywane Zrodia finansowania Strategii to:
1. Srodki wiasne samorzadu pochodzace z dochodéw Starostwa;
2. Srodki z budzetu pafistwa;
3.5rodki z funduszy krajowych (PFRON - Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, Fundusz Pracy);
4. Srodki strukturalne Unii Europejskie;.

8. Monitoring i ewaluacja

L.p Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
1 |Przedkladanie raportéw z przebiegu| Dyrektor Powiatowego po zakoficzonym roku
realizacji celéow i dziatari zamieszczonych| Centrum Pomocy Rodzinie budzetowym
w strategii.
2 | Ocena realizacji strategii. Komisja Zdrowia, Polityki | po przekazaniu raportu
Spotecznej, Prorodzinnej przez PCPR
i Promocji
ZAKONCZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Tczewskim na lata 2013 —

2017 obejmuje wszystkie obszary polityki spolecznej, a cele i dzialania w niej wskazane
realizowane beda w oparciu o zasadg partnerstwa podmiotow wszystkich sektorow, parinerstwa
wiadz i odbiorcow, wspdldziatania i podmiotowosci. Jej realizacja za§ przyczyni si¢ do myslenia
i dziatania na rzecz rozwoju oraz poprawy ogélnej sytuacji spolecznej mieszkaficow, Strategia
powstala w szczegblnosci z mysla o grupach w najstabszej spolecznej kondycji:
niepetnosprawnych, os6b starszych, rodzin, dzieci i mtodziezy, grup zagrozonych marginalizacja
spoleczng. Podejmowane dzialania pomoga wyeliminowaé ograniczenia Zwigzane z ich
funkcjonowaniem w $rodowisku. Ponadto Strategia umozliwi kontynuowanie przedsigwzigé
dotyczacych budowania spdjnego, lokalnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Dziatania
ukierunkowane beda na wsparcie poszczeg6lnych grup spolecznosci lokalnej. Poprzez realizacje
zapisow Strategii mozliwe bedzie przeznaczenie $rodkéw na rozwoj profilaktyki zdrowotne;j,
przeciwdziatanie patologii wéréd dzieci i mlodziezy, ksztalcenie ustawiczne przez cale zycie,
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przeciwdzialanie bezrobociu oraz wyréwnanie szans osobom zyjacym w réznych srodowiskach.
Strategia zaklada dziatania diegofalowe polegajace na inwestycji w kapitat ludzki, edukacje,
poprawg sytuacji materialnej rodzin, dziatania na rzecz zatrudnienia i promowania
przedsigbiorczosci. Ma ona pobudza¢ do aktywnosci organizacje, instytucje dziatajace
w obszarze pomocy spolecznej oraz rozwoju gospodarczego i spolecznego powiatu.
Dokument powyzszy bedzie poddawany okresowej weryfikacji i koniecznym zmianom.
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