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Zarzadu Pewiatu Tezewskiego

Z dnia fibﬂtci@m ........ 2012 r,

w sprawie wyraZenia woli przystapienia Powiatu Tczewskiego w roli Partnera do
projektu ,,Wsparcic na 50 z plusem - aktywizacja spoleczna i zawodowa oséh 50+
Z gdaniskiego obszarn metropolitalneso®.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 171 22 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnfa 5 czerwea
1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nt 142 poz, 1592, z 2002 r, Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214
poz. 1806, z 2003 1. Nt 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, z 2007 1. Nr 173
poz. 1218, z 2008 1. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 92 poz. 753,
z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 240, Nr 106 poz. 675, z 2011 r. Nr 21 poz,
113, Nr 149 poz. 887 i Nr 217 poz. 1281) Zarzad Powiatu Tezewskiego przy udziale

nize] wymienionych czlonkdw Zarzadu:

- iens ={arosty Tezewskiego.-
- Mariusza Wiérka — Wicestarosty

- Stanistawa Ackermana —cztonka Zarzadu

- Tadeusza Dzwonkowskiego — czlonka Zarzadu

- Witolda Sosnowsldego —czionka Zarzgdu

uchwala, e nastepuje:

§1

Wyraza sie wolg przystapienia Powiaty Tezewskiego w-roli Parmera do projekhr
wwparcie na 50 z plusem - aktywizacja spoleczna I zawodowa oséb S0+ z gdanskiego
obszaru metropolifalnego™  wspdlfinansowanego ze érodkéw  Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt jest odpowiedzig na konkurs
nr 01/POKL/6.1.1/2012 ogloszony z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzld w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnodei zawodowe] w regionie, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynkn pracy.

§2

Porozumienie o wspdlpracy zostanie podpisane przez dwoéch cztonkéw Zarzadu
Powtatu Tezewskiego.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sig Referatowi FEuropejskiego  Funduszu
Spotecznego w Wydziale Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON.




§4

Uchwata wehodzl w Zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Wnioskodawea, a zarazem Liderem projekiu jest Agencja  Ksztalcenia
Zawodowego Sp. z 0. o, z siedziba w Gdarisku przy ul. Straganiarskie] 20/22. Pozostali
parmerzy projektu to: Powiat Wejherowski, Powiatowy Urzad Pracy w Pucky,
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze oraz Regionalne Centrum Wolontariatu
w Gdanisku, ktére bylo inicjatorem omawianego projelan. '

Projekt jest odpowiedzia na konkmrs nr 01/POKL/6.1.1/2012 ogloszony
z Programm Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Priorytetn VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz Wspteranie
aktywnosel zawodowsj w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgeyeh
bez zatrudnienia na regionalnym I¥nku pracy.

Planowane dziatania w projekeie;

Zadanie 1: Biezace wsparcie uczestnikéw projekiu, w tym Kluby Wsparcia
Uczestnikami beda w 100% osoby bezrobotne w wisky 50+,

W ramach tego zadania specjalista ds. rekrutacii 1 wsparcia {finansowany w 100%
z projekt) przeprowadzi rekrutacie w powiecie tezewskim. Powiat Tezewski bedzie
odpowiedzialny za zrekrutowanie 20 bezrebotnych ze swojego obszaru

Beneficjenci projektu beds uczestniczyli w spotkaniach integracyinych, w szkoleniach,
doradztwie oraz w spotkaniach z przedsighiorcami w tzw, Klubie Wsparcia. Klub ten
bedzie miescil sic na terenie powiatu tezewskiego w miejscu Wybranym przed
rozpoczeciem realizacii  projekiu. Specjalista ds. rekrutacii i wsparcia bedzie
odpowiedzialny za opieke nad tvm klubem. '

Takie same kluby powstana w powiecie wejherowskim, nowodworskim § puckim.

Zadanie 2: Doradztwo zawodowe i pasrednictwo pracy

Jest to dmgie zadanie za jakie bedzie odpowiedzialny Powiat Tezewski,

W ramach tego zadania zostanie zatrudniony doradea zawodowy (finansowarie w 100%
z prgjekin), ktéry bedzie pracows! z uczestnikami projektu (indywidualne spotkania,
okreslenie potenciate bezrobotnego i preferowanych form doksztalcania), Doradca
zawodowy stworzy dia kazdego uczestnika projektu Indywidnalny Plan Dzialania, ktory
bedzie okreslat kierunki rozwoiu dla tef osoby, Na jego podstawie zostana dobrane
odpowiednie szkolenia, wolontariat i staz w rarmach tego projektu.

Takie samo dzialanie odbedzie sie w powiecie wejherowskim, nowodworsldm

I puckim,

Zadanie 3; Szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy i szkolenia specialistyczne _
W ramach zadania uczestnicy odbedg szkolenia, ktérych celem bedzie Zwigkszenie ich
kompetencji zawodowych, a tym samym konkurencyjnosci na rynku pracy. Szkolenia

Zostang, dopasowane do indywidualnych potrzeb nozestmikéw. W ramach projektu
“uczestnicy otrzymaja stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie

ordz zwrol kosztéw opieki nad osobams zaleznymi. Zadanie bedzie reaiizowane przez
Agencje Kszialcenia Zawodowego Sp.zo. o,



Lelldg

Zadanie 4: Wolontarial wraz z mentoringien

Kazdy uczestnik odbedzie 100 godz. wolontariatu w organizacji pozarzadowej lub
instytucji publicznej. Uczestniey otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad
oscba zalesna. Zadanie bedzie realizowane przez Regionalne Centrum Wolontariatu

w (3danskn.

Zadanie 5: Staze wraz z menioringiem :

Po odbycin wolontariatu uczesinicy projekiu odbeda 3. miesigezny staz w organizacii
lub instytueji publicznej. W ramach projektn uezestnicy otrzymaia tzn. stazowe oraz
zwrot kosztéw opieli nad osobami zaleznymi, Zadanie bedzie realizowane przez
Agencje Ksztalcehia Zawodowego Sp.zo. 0.

Projekt ,, Wsparcie na 50 z plusem - aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb 50+
z pdafskiego obszaru metropolitalnego™ jest w 100% finansowany ze srodkow
Europejskiege Funduszu Spolecznege 1 budzetu pafstwa.

Realizacja ww. projektu ma na celu przeciwdziatanie bezrobocin i aktywizacjg
lokalnego rynku pracy. W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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