5l

vcawara Nr b 7 10 /1
Zarzadu Powiatn Tezewskiego
z dpin S\ﬂmm‘f}v . 2011 roku

w sprawie udzielenia Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tezewie
upowagmienia dJdo podejmowania decyzji w imieniu oraz do reprezemtowania
Powiatu Tezewskiego w zwiazku z realizacja projektn ,Nowe kadry — nowe
standardy IT1%.

Na podstawie art, 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o sarmnorzadzie
powlatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759
oraz z 2007 r. Nr 173, poz.1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz
z 2009r. Nr 92, poz. 753, Nr 137, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz.
230, Nr 106, poz. 675), Zarzgd Powiatu Tczewskiego przy udziale nize]

wytmenmn}-'ch czlonkdw Zarzadn:

- Jézeia Puczynskiego - Starosty Tezewskiego
- Mariugza Widrka - Wiceslarosty
- Stamistawa Ackermana - c2lonka Zarzadu

- Tadeusza Dzwonkowskiego - cztonka Zarzadu

uchwala, co nastepuje;

§1

Udzmla si¢ Pani Ewie Uzdowskiej Zastepcy Dyrektora Powiatowege Urzedu Pracy
w Tezewie npowainienia do skladania o$wiadezen woli oraz reprezentowania Powiatu
Tezewskiego w zwigzku z realizacja projektn ,Nowe kadry — nowe standardy
111", w tym do podpisania wniosku ¢ dofinansowanie realizacii projektu, porwierdzania
kopii dokumentéw zwigzanych x realizacjg projektu za zgodnos¢ z oryginatami,
podpisania oraz aneksowania umowy, zaciggania zobowiazaf {inansowych koniecznych
do zabezpicczenia prawiditowej realizacji umowy oraz podpisywania dokumentacii
zwiazangj z rozliczaniem projekiu. Projekt zostal opracowany w odpowiedzi na konkurs
ne 01/POKL/6.1.2/2010 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
VI Rynek pracy olwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dosiepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoscl zawodewej w repionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich wrzedéw pracy w realizacji zadah na rzecz
aitywizac]i zawodowe] 0séb bezrobotnyeh w regionie.

§2

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgeia.

nie wnosze zastrzesen
fornaino-prawnych
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UZLASADNIENIE

Dnia 30.092010r. Wojewodzki Urzad Pracy w Gdafnsku w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI: Rymek pracy otwarly dla wszystkich,
Dizialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywinoscl zawodowe
w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe) oséb bezroboinych w regionie
oglosit konkurs otwarty nr 01/POKL/6.1.2/2010. ktdrego przedmiotem s projekty

shuzace wzmocnieniu i rozwojowl publicznych stozb zatrudnienia w regiome.

W odpowiedzi na konkurs Powiatowy Urzad Pracy w Tezewie przygotowal projekt
Nowe kadry — nowe standardy II1*, majacy na celu wzmocnienie oraz pobudzanie
roxwojn  publicznych sluzb  zatrudnienia w regionie poprzez  dofinansowanie

zatrudnienia posrednikéw pracy oraz doradedw zawedowyclL

W ramach projektu realizowane beda nastepujace dziatania: zaftudnienie 7 pesrednikdsw
pracy oraz 2 doradcow zawodowych Dodatkowo, osoby ktoryeh wynagrodzenie bedzie
wspnjlﬁnmmﬁwane w ramach projekiu zostang objete szkoleniem majacym na celu
rozwijanie ich kwalifikacji zawodowych w zakresie obshugi i w.spiera':nia os6b
zwolnionych z przyczyn zakladu pracy 1 os6b powracajacych do Polski z pobytu
zaér_anicac z modutem dol. zasady réwnosel szans kobiet i mgZeeyzn na rysku pracy.
Szkolenie nic bedzie finansowane ze srodkéw projekin.

Projekt b;‘dzié realizowany w ckresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r.

Projekt jest zgodny z nasiepujgcymi dokumentami: Programem Operacyinym Kapital
Ludzki, Szezegdlowvm Opisem Priorytetéw PO KL Priorytet VI Dezialanie 6.1
Poddziatanie 6.1.2, Planem Dziatama na rok 2010 dla Priorytetu VI PO KL
w wojewddziwie pomorskim, Strategia Rozwoju Wojewddxdwa Pomorskiego, Strategia
Polityki Spoleczne] Wojewddztwa Pomorskiego do 2013 roku, Strategia Rozwoju
Powiatu Tezewskiego na lata 2007-2020 oraz z Powiatowym Programem na rzecz
Zatrndnienia 1 Spojnosc] Spoteczng.

Zgodnie z-: stanowiskiem Imstytucji Wdrazajacej, tf. quéﬁéﬂikieﬁﬁ’"lhzqdu Pracy

w Gdansku, skladanie ofwiadezefi woli oraz reprezentowanie Powidtu Tezewskiego




W zwiazku z realizacig projeku ,Nowe kadry — nowe standardy 111" moze byé
realizowane przez Zaslgpeg Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Texewle po
uzyskaniv  stosownego peliomocniciwa w  formie Uchwaly Zarzadu Powiain
Tezewskiego.

Uchwate sporzadzono w dwoch jednobrznugeych egzemplarzach,

Majac na uwadze powyisze podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Elsbietg Plociennik







