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Zarzadu Powiafu Tezewskiego
z dnia .. 2 LN 2012 1.

w sprawie wyrazenia woli przystapienia Powiatu Tezewskiego w roli Partnera do
projektu , Kociewska Akademia Biznesu”.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 171 22 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1053, z 2007 r. Nr 173
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 92 poz. 753,
z 2010 r. Nr 28 poz. 142 1 146, Nr 40 poz. 240, Nr 106 poz. 675, z 2011 r. Nr 21 poz.
113, Nr 149 poz. 887 i Nr 217 poz. 1281} Zarzad Powiatu Tezewskicgo przy udziale

nizej wymienionych czlonkdw Zarzadu:

.y - Jozefa Puczyriskiego — Starosty Tczewskiego
- Marinsza Wiorka — Wicestarosty .
- Stanistawa Ackernmanpa — czlonka Zarzadu
- Tadeusza Dzwonkowskiego- — czhonka Zarzadu
- Witolda Sosnowskiego — czionka Zarzadu

uchwala, co nastepuje:
&1

Wyraza sie wole przystapienia Powiaty Tezewskiego w roli Partnera do projektu

.Kociewska Akademia Biznesu”, wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Punduszu Spolecznego. Projekt jest odpowiedzia na konkurs

nr 01/POKL/6.2/2012 ogloszony z Programm Operacyjnego Kapilal Ludzld w ramach
'L. ) Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz
~ promocja przedsiebiorczodcl 1 samozatrudnienia™.

§2

Porozumienic o wspdlpracy zostanie podpisane przez dwuch czionkéw Zarzadu
Powiatu Tczewskiego.

$3
Wykonanie uchwaly powierza si¢  Referatowl Eurnpajskiegu Funduszu
Spolecznego w Wydziale Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON.
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§4
Uchwala wehiodzi w zycle z dniem podjecia.
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TUZASADNIENIE

Whioskodawes, a zarazem Liderem projektu jest Fundacja Rezwoju Demokrach
Lokalnej. Projeki jest odpowiedzia na konkurs nr G1/POKL/6.2/2012 ogloszony
z Programu Operacyjnege Kapital Ludzld w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy
atwarty dla wszystiich”, Dzialanie 6.2 ,Wsparcie oraz promoecja przedsigbiorczodel
i samozatrudnienia®™.

Pianowane dziatania w projekeie:

Zadanie 1: Rekrutacja
Do projektu zostanie zrekmmtowanych 40 bezrobotayeh z terenu powiatu tezewskiego:
- 50% osob do 23 roku Zycia,
50% osob z terenow slabych strukturaloie {gmina Gniew, Morzeszezyn
i Subkowy),
- 3{(t% os0b z terendw rewitalizowanych.

b Zadanie 2: Cykl szkolert i doradziwa dla uczestnikéw projektu
- ksicgowost w male] firmie,
- podatkd i prawo pracy,
- konstruowanie biznesplanu,
- analiza przephywow finansowych w biznesplanie,
- dwa szkolenia wybrane przez samych vezesmikow projekin,

- doradztwo podstawows, .
- doradztwo ad hoc (spotkania indywidualne, konsultacje telefoniczne
i e-mailowe).

Zadanie 3: Wsparcie finansowe dla vezestnikéw projektu
W ramach projekiu uczestnicy napisza biznesplany dla swoich firm.
30% uczesintkdw z najlepszymi biznesplanami otrzyma dotacie Inwestycying
w wysokoscel do 40.000,00 zt.
Osoby, ktdre otrzymaja dotagje mwestyeying beda mialy réwniez mozliwosé
otrzymania wsparcia pomostowego w posiaci szkolen oraz srodkéw finansowych,
o ktdrych wysoko$é zostanie ckreslona na . podstawie aktnalnego minimalnego
) wynagrodzenia. Tego typu wsparcie przedsighiorey otrzymajg przez okres maksymalnie
12 miesiecy.
Uczestnicy, kidrzy otrzvmaja wsparcie inwestycyjne beds zobowigzani
prowadzié dziatalnoéé gospodarcza min. 1 rok od oimentu jej zarejestrowania pod
rygorem zwroi srodldw. :

Zadania Powiatu Tezewskiego: _
- promocja projektu, w tym dystrybucia materialéw promocyjnych 1 organizacja
spotkaf informacyjnych, '

- rekrutacja uezestnikéw projekin,

- kontakt z uczestnikami projekiu,

- przygotowanie i organtzacia techiiczna szkelen,

- monitoring frekwencji na szkoleniach,
.- prowadzenie dokumentacii szkoles,

- dystrybucja materialow szkoleniowyeh wérdd nezesiniko,

- sprawowanie nadzoru nad przebiegiem szkolen,

e




- pomoc koordynatorowi projektn w monitorowaniv prowadzonych dzialalnosei
gospodarcze] jakie zostaly otwarte z dotacji przyznanych z prejektiu.

W projekcie zostanie przewidziany dodatek specialay dla pracownika Referatu
Europegjskiego Funduszu Spolecinego za wykonywanie dodatkowych zadan jakie
zostaly okreslone dla Powiam Tezewskiego,

Projekt Kociewska Akademia Biznesu” jest w 100% finansowany ze srodkdw
Enropejskiego Funduszu Spelecznego 1 budzetu panstwa.

Realizacja ww. profektu ma na celu przeciwdzialanie bezobocin i aktywizace
lokalnego rynku pracy. W zwigzku z powyzszym podjgcie uchwaly jest uzasadnione.

NACEZELNIK

mar Alicia Szozepfiska-Mion
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