UCHWALA Nr 75 1339 n2

Zarzadu Powiatu Tezewskiego
T
z dnia {0 13865802012 1.

W sprawie powolania zespolu do opracowania projektu Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spolecznych w Powiecie Tezewskim.

Na podstawie arl. 32 wust. 1 ustawy z dnja 5 czerwea 1998 roku
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592, z 2002 . Nr 23, poz.220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz, 1055, Nr 167, poz.1759, 2 2007 r. Nr 173,
poz. 1218, 2 2008 1. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, z 2010 .
Nr 28, poz. 142 1 poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr
149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 17 marca 2004 r. o poMmocy
spoteczne] (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 173, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219,
poz. 1706, Nr 221, poz. 1738, Nr 65, poz. 554, z 2010 . Nr 125, poz. 842, Nr 28, poz. 146, Nr
40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, z 2011 1. Nr 106, poz. 622, Nr 149, poz. 887. Nr 81, poz. 44,
z 2012 r. poz. 579) Zarzad Powiatn Tczewskiego przy udziale nizej wymieniopych

catonkow Zarzadu:
- Jozefa Puczynskiego — Starosty Tezewskiego
- Mariusza Widrka — Wicestarosty

- Tadeusza Dzwonkowskiego — czlonka Zarzadu
- Witolda Sosnowskiego — czlonka Zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§1
1. Powoluje si¢ zespét do opracowania projekitu Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych w Powiecie Tezewskim sldadajacy sie z przedstawicieli  jednostek
organizacyinych Powiatu Tezewskiego, przedstawicieli oérodkdw pomocy spotecznej oraz
innych instytucfi i organizacji, w obszarze zainteresowania kiorych znajduje sic
przeciwdziatanie lokalnym problemom spolecznym, w nastepujacym skladzie:

1} Ewa Poblocka — koordynator — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomoey Rodzinie

w Tezewie,
2) Katarzyna Wrobel — Zasigpea Dyrektora Powialowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Tezewie,

3) Stanistaw Ackerman — Czionek Zarzadu Powiatu Tezewskiepo,

4) Stanistaw Lamkiewicz — Kierownik Miejsko-Gminnego Odrodka Pomecy Spolecznej
w Gniewie, cztonek Komisji Zdrowia, Polityki Spolecznej i Prorodzinnej Rady Powiatu
Tezewskiego,

5) Elzbieta Pléciennik — Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w TCZEW]E

&) Marcin Listewnik — Kierownik Dziat: Instrumentéw Rynku Pracy Pﬂwmi{)wecro Urzedn

Pracy w Tczewie,
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7} Aleksandra Radaszewska — Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] w Tezewie,

8) Wojciech Wanke — Naczelnik Wydziahy Edukacji Starostwa Powiatowego w Tezewie,

9) Aleksandra Bierut — pracownik Wydziahy Zdrowia, Spraw Spolecznych i PFRON
Starostwa Powiatowego w Tezewie,

10Anna Panch — Kierownik Grtinnego QOsgrodka Pomocy Spoleczne] w Morzeszezynie,

11}Ewa Kuniszewska — pracownik socjalny Miejskiego Cérodka Pomocy Spolecznej
w Pelplinie,

12)Aleksandra Hotwy — pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczine) w Tezewie,

13)Malgorzata Modliszewska — aspirant Zespolu Prewencji Kryminalnej Nielemich Patologii
Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowe] Policji w Tezewie,

14)Steila Janczyriska — wychowawea w Centrum Administracyinym Placéwek Opickuniczo —
Wychowawezych w Tezewie,

I5)Alicja Majewska ~ Przewodniczaca Powiatowej Spotecznef Rady do Spraw Oséb
Nigpelnospravwnych w Tezewie,

16)Edimumnd Pek — czlonek Powiatowej Rady do Spraw Senioréw w Tezewie,

I 7)Anita Prus — pracownik socjalny Powiatowego Centrum Pomecy Rodzinie w Tezewie,

18)Barbara Lipka — Dyrektor Domu Ponocy Spoleczne] w Rudnie,

19)Aleksandra Neumann-Manikowska — przedstawiciel Zespoht Kuratordw dla Dorostych
Sadu Rejonowege w Tezewde,

20jBozena Liegmann — przedstawiciel Zespotu Kuratordw dla Dorostyeh Sadu Rejonoweno

w Tezewie,

21)Wiestawa Quella - przedstawiciel Powiatowej Rady Dzialaino$cei Pozytkn Publicznego
w Tezewie, :

22)Alicja Swigonska — starszy pracovnik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tczewie,

2. Regulamin prac zespolu stanowi zalacznik do zarzadzenia.
3. Zespdl opracuje projekt Strategii Rozwigzywania Problemdw spotecznych w Powiecie
Tezewskim do dnia 31 grudnia 2012 1., 8 nastepnie przediozy Radzie Powiatu Tezewskiego.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Cenfrum Pomocy Rodzinie
w Tczewie.

§3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest dokumentem wymaganym
przez art. 19 plt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spotecznej, ktory okresla, Zze do
zadan wlasnych powiatz nalezy opracowanie j realizacja powiatowe] strategii rozwigzyvania
problemow spotecznych, ze szezegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania osob niepeinosprawnych 1 innych, kidrveh celem jest integracja osob i rodzin %
grup szezegolnego rvzyka,

Przyjeta w dnin 28 marca 2006 r. uchwala Nr XLIII/305/06 Rady Powiatu
Teczewskiego Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecznych w Powiecie Tezewskim
zostala zalkitualizowana w dokunencie przyjetym uchwala Nr LVI352/10 Rady Powiaty
Tezewskiego z dnta 26 paZdziernika 2010 roku w sprawie przviecia Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych w Powiecie Tezewskim na lata 2010 - 2012. Termin waznode
dokumeniu uphywa z koricem 2012 rolu, wiec konieczne jest powolanie zespohi, kidry
opracuje nowy projekt wiw dokumentu.

W zwigzlku z powyzszym, zasadnym jest podjecie ninigjsze] uchwaly,
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Zatqeznik do uchwaly

Nr 47330 112

Zarzadu Powiant Tegewskiego
z dniad0 Lpempol2 .

REGULAMIN PRACY ZESPOLU

1. Cele i zadania zespolu obefimujs w szczegoliosei:
a) opracowanie diagnozy probleméw spotecznyel w powiecie tezewskim,
b) sformutowanie 7 wybor celéw strategicznych,
¢} sformutowanie zadan prioryietowych,
d) zorganizowanie konsultacji spolecznych projektu Strategii,
2) przedtozenie projekin Strategii | uchwaly Zarzadowi Powiaty Tezewskiego.

2. Prace zespotu przebiega¢ beda w ramach posiedzen, zwolywanych przez koordynatora,
w stedzibie Powiatowego Cenirum Pomocy Rodzinie w Tezewie,

3. Zadania koordynatora:

a) powolute sekretarza zespohu i nadzoruje jego prace,
b) zwoluje i organizuje posiedzenia zespotu,
¢} przewodniczy posiedzeniom zespohu.
4. Zadania sekrelarza zespohr:
aj sporzadza protokoty z przebiegu posiedzes zespoin,
b) zwoluje i prowadzi posiedzenia zespolu, w przypadku nieobecnosci koordynatora,
¢) wykonuje czynnodei obstugowo-adminisiracyjne na rzecz zespoii.

5. Posledzenta zespolu uwaza sie za wazne, gdy W3zZyscy jego czionkowie zostali
powiadomieni o posiedzeniu i obecnych jest co najmmiej 8 czlonkdw, wiym koordynator
Tub sekretarz zespohu

. 6. Rozstrzygnigela zespolu zapadaja zwykla wigkszogely glosdw. W przypadku réwnej ilosci

gloséw decyduje glos koordynatora, 2 w przyj:adku jego nieobecnosci glos sekretarza

zespotu,

7. Wszelkie informacje uzyskane przez czlonkéw zespofu podezas pracy moga byé

wykorzystywane wylgcznie do uzytku stnzbowego.







