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Zarzz]éiu Powiatu Tczewskiego
z dnia WM‘Q 2011 roku
w sprawie wniesienia wkladu wlasnego w ramach Poddzialania 6.1.2 Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspélfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23,
p0z.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr
214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.
1759, z2007r. Nr 173, poz. 1218, z2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458
z 2009r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz.
230, Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz.113, Nr 217, poz.1281) oraz art. 9 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,
Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 267, poz. 2257, z 2006r. Nr 94, poz. 651, Nr
104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, poz. 1074, Nr 158, poz. 1121, Nr 217,
poz. 1588, z 2007r. Nr 89, poz. 589, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 120, poz.818, Nr 176,
poz. 1243, Nr 180, poz. 1280,Nr 191, poz. 1366, Nr 192, poz. 1378, z 2008r. Nr 69,
poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 237, poz. 1654,
z 2009r. Nr 6, poz. 33,Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz.
964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278, Nr 219, poz. 1706,
7 2010r. Nr 28, poz. 146,Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254,
poz.1700, Nr 257, poz. 17251 1726, z 201 1r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171,
poz. 1016, Nr 205, poz. 1211) oraz Szczegdtowego Opisu Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Zarzad Powiatu Tczewskiego przy udziale nizej
wymienionych cztonkéw Zarzadu:

- Jozefa Pucsiski S T i

- Mariusza Widrka - Wicestarosty

- Stanistawa Ackermana - cztonka Zarzadu
- Tadeusza Dzwonkowskiego - cztonka Zarzadu
- Witolda Sosnowskiego - cztonka Zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§1

Dla projektu ,,Nowe kadry — nowe standardy IV” realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tczewie deklaruje si¢ wniesienie wktadu wtasnego w wysokosci 15 %
og6lnej kwoty wydatkéw kwalifikowanych projektu ze srodkéw budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.

Projekt zostal opracowany w odpowiedzi na konkurs nr 01/POKL/6.1.2/2011 w ramach
PO KL, Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

i€ wnosxe/zastrzeser
formalno-prawnych



UZASADNIENIE

W odpowiedzi na konkurs 01/POKL/6.1.2/2011 ogloszony przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Gdansku dn. 19.10.2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie przygotowat
projekt majacy na celu wzmocnienie i stymulowanie rozwoju publicznych stuzb
zatrudnienia w powiecie tczewskim poprzez dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw
pracy i doradcéw zawodowych do 2013 r.

Duza liczba 0s6b bezrobotnych oraz przyczyny organizacyjno-finansowe zwigzane z
ograniczong liczba etatéw i brakiem $rodkéw finansowych na zatrudnienie wigkszej
liczby posrednikéw i doradcow powoduja, ze ustugi posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego $wiadczone sg W niewystarczajacym zakresie. 7 doswiadczen
mig¢dzynarodowych wynika z kolei, ze szybkie i skuteczne posrednictwo oraz
doradztwo jest kluczowym elementem efektywnych dziatan stuzb zatrudnienia (POKL,
2007).

Beneficjentem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.

W ramach projektu realizowane beda nastgpujace dziatania: zatrudnienie 7 posrednikéw
pracy oraz zatrudnienie 2 doradcow zawodowych. Dodatkowo, osoby ktorych
wynagrodzenie bedzie wspotfinansowane w ramach projektu zostang objete szkoleniem
majacym na celu rozwijanie ich kwalifikacji zawodowych w zakresie obstugi
1 wspierania 0s6b niepetnosprawnych i 0séb powyzej 50 roku zycia.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2013r.

Projekt przyczyni si¢ do upowszechnienia ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w powiecie tczewskim poprzez zwigkszenie dostepu do $wiadczonych
ustug oraz do wzrostu kwalifikacji pracownikow PUP w Tczewie w zakresie
obstugi i wspierania 0s6b niepetnosprawnych i 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Projekt jest zgodny z nastgpujacymi dokumentami: Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki, Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL Priorytet VI Dziatanie 6.1
Poddzialanie 6.1.2, Planem Dzialania na rok 2011 dla Priorytetu VI PO KL
w wojewddztwie pomorskim, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego, Strategia
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego do 2013 roku, Strategia Rozwoju

Powiatu Tczewskiego na lata 2007-2020 oraz z Powiatowym Programem na rzecz

Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej.



Jednym z dokumentéw wymaganych na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie
projektu jest uchwata w sprawie wniesienia wktadu wilasnego, na ktory skladaja si¢
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w ramach
projektu. Z uwagi na specyfike dziatan realizowanych w projekcie wktad ten musi
pochodzi¢ ze srodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Uchwalg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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