Uchwala Nr 33 ! i'33 11

Zarzadu Powiatn '.I.?czewskiegn
f
z dnia lﬁ..maﬁmm. 2011 .

w sprawie naboru na stanowiske dyrektora Ogniska Wychowawczego im. K. Lisieckiego
wDziadka™ w Tezewie.

Na podstawie art. 32 nst. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1
¢ samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz, 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 2003, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1800, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1035, Nr 167, poz.
1759, z 2007 r. Nr 173, pozl218, =z 2008 r. Nr 180, poz.llll, Nr 223,
poz. 1458, =z 2009 r. Nr 92, poz 733, Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142
i 146, Nr 40, poz230, Nr 106, poz675, =z 2011 r Nr 21, pozll3)
oraz uchwaly Nr 29111/11 Zarzadu Powiatu Tezewskiege z dnia 7 lipea 2011 r,
w sprawie przyjecia Regulaminu naborn na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu tezewskiego, Zarzad Powiatu Tezewskiege, przy udziale nizej
wymienionych czlonkow Zarzadw:

- JYozefa Puczyhskiego —~ Starosty Tezewskiego
- Mariusz Wicrek — Wicestarosty

- Sanistawa Ackermana —czlonka Zarzadu

- Tadeusza Dzwonkowskiego — cztonka Zarzadu

- Witolda Sosnowskiego - cztonka Zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ nabdr na stanowisko dyrektora Ogniska Wychowawezego im. K. Lisiacldego

~DZiadka™ w Tezewie w wymiarze Y etatu.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalgeznik Nr 1 do uchwaly.

§2

Nabdér przeprowadzl Zarzad Powlatu zgodome z obowlazmjacymn Regulaminem naboru na
wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu tezewskiego.,

§3

Wrylkonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Tezewskiemu.




§4
Uchwala wchodzl w zyeie z dniem podjgcia.
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. GZASADNIENIE

7 dniem 31 sierpoia 2011 r. zostanie rozwiazany stosunek pracy zawaity z Panem Edwardem
Dembitiskim petniacym obowigzki dyreltora Ogniska Wychowawezego im. K. Lisieckiego
Dziadka” w Tozewie., W zwigzku z tym Zarzad Powiatu Tezewskiego wszezal procedurg
naboru na to stanowisko, Wplynela jedna oferts; ki6ra nie-spelnia wymogéw formalnych.
Celem zapewnienia ciaglosci kierownictwa i bie2acego sprawnego realizowania zadan
wykonywanych przez Ognisko Wychowawcze w Tozewie, koniecznym jest wylonienie
nowego dyrektora na ww. stanowiska pracy i ponowne ogloszenie naboru na to stanowisko.
W zwigzl z powyzszym podjecie niniejsze] uchwaly jest zasadne.







Zalgrak Nr T
do wohwaly i"u'r.%iag{ﬂ

Zarzgs; ?"ﬂwam Tmewsitego

z drzic;r Slﬂ'dﬁ)uuil, 2008 r

Zarzad Powiatu Tezewskiego -

oglasza naimr na si:anﬂwmkn

Dyrektara ngska Wychowawezego im. K. LlSlEEkIEgﬂ wDziadka™
w Tezewie w wymiarze % efatu

(Nr oferty 4/11)

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Kandvdatemn moze bvé osoba, kiora:

- jest obywatelem polskim,
- jest obywalelem Unii Europefskiej hub obywatelem . imnego panstwa, ktéremu na
© podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisbw prawa ~ wspdlnotowego
przysiuguje prawo de pﬂdjl;':m.a zatrudpienia na terytorium Rzeczypospolitej. Polskiej,
© jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiege potwierdzong dokumentem nkreslc-nm W

przepisach o stuzbie cywilnej,
- ma pelng zdolnosc do czynnﬂsci prawnych oraz korzysta z pch:u praw publicznych,

- nie byla prawomocnie skazama za umyslne przesigpstwo Scigane Z oskarzenia
publicznege lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- cieszy sie nieposzlakowana opinig.

2. Wymagania kwalifilcacyine:

1} jedﬁolite studia magisterskie lub sindia drugiego stopnia W rozumieniu ustawy
L o szkolmictwie wyzszym
' ~-na kierunku : pedagngﬂca pedagogika specjalna psychologia, pauki

o rodzinie lub
- na innym kierunku w zakresie resocjalizaci, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuriczo-

wchawawczqi, albo
" - na innym kierunkn uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie ps}rcholngu
-pedagogiki, nauk o rodzinie Iub I'ESGC_]HIIZH.G_]I
2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecane;, :
3} co pajmnigf S-letni  slaz  pracy, w fym co najmoief  3-len
staz pracy w pomocy spoleczne]. : .

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) doswiadczenie zawodowe mna stanowisku kierowmiczym Iub mgzan}m
z kierowaniem zespolem, . : R




2} dodaikowe wyksztafcenie — studia wyzsze [ lub II stopnia aibe studia podyplomows
przydatme do kierowama placowka,

3) zmajomosé przepisdw z zakresn ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pomaocy
spofeczne], ustawy o finansach publicznych oraz przepisow dotyezacych placéwek

opickunczo-wychowawezych.

HIE. WYMAGANE DOKTTMENTY:

1) podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ na ww. stanowisko,

2} zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej,

3) kserokopie dyplomow, dwiadectw 1 innych dr:-lmmentnw pcrtmerdzajqc}rch
wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje i umiejemodci, :

4} kserokopie dwiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych doki.mlentcm -
potwierdzatacych okresy zatrudnienia,

5) oryginal kwestionariusza, kt6ry znajduje sic w Biuletynie Informacji Publicznej :
w zakladce Starostwo Powiatowe w Tczewie - ogloszenia o pracy lub w Wydziale
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego W - Tezewie-
przy ul, Piaskowe] 2 (pok. Nr 105, I pieiro),

6) dokument okreflony w przepisach o shizbie cywilnej potwierdzajgey ma_]nmasc.
jezvka polskiego — dotyczy to wylacznie kandydaidw bedacych obywatelami Unii
Euvropejskie; Tub obywalelami innych panstw, ktérym
na podstawie umdw miedzyparcdowych Jub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawoe do podjecia zatrudnienia na terviorium Rzeczypospolite] Polskiej,

7) oswiadczenia: _

o oswiadezenie- o mickaraloosei  za umyslne  przestepstwo  dcigane
Z oskarzemia  publicznego lub  wmyslne  przesiepstwoe  skarbowe
{w  przypadku  zatrudnienia, kandydat  przedklada  zadwiadczenie
o nickaralnoédc! z Krajowego Rejestru Karnego),

o o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacjt zgodnie .
z ustawg z dnia 2% sierpnia 1997 1. o cchronie danych oscbowyeh (Dz. U, z 2002 1.
Nr 101, poz. 926 ze zin.}

o ofwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego :

do pobramia w BRBiuletynie Informacji Publicznej w zakladce Stamstwcr Pumatuwe -

i

w Tczewie - ogloszenia o pracy lub w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Pn‘lmatuwegu SR

w Tezewie przy ul. Plaskowej 2 (pok. Nr 105, I pigtro).

Zakres wykonvwanvch zadan na stanowisian

1} kierowanie jednostls i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) organizowanie pracy w Opnisin Wychowawczym i sprawowanie nadzoru nad realizacig
zadan,

3) wykonywanie obowigzkéw pracodawey wobec pracownikéw,

4} nadzorowanie przesirzegania standardéw opieki i wychowania nad
wychowankarmi w plactwee,

5) dokonywanie oceny pracy opiekuniczo-wychowawczej pracownikow,

6} ustalanie planu pracy placéwki,

7) Gpram“'jwame plam finansowego jednostki 1 sprawozdat z jego W}'kﬂnama,

8) sprawowanie nadzormu nad dziatalnosdels administracyjno-gospodarczg  jednostld.

A




Oferty nalezy skiadadé w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 2 wrzesmia 2011 r.
w Kancelardi Ogéliej Starostwa Powiatowege w Tezewie w godzinach pracy Starostwa Powiatowego
w Tczewie lub za posrednictwem pocziy. Na kopercie nalezy zamiedcié adnotacie jak ponizej.
Decyduje data wplywn dokumentdw do Starostwa Powiatowego w Tozewie, a nie data stempla
pocztowego. Dokumenty nalezy kierowac na adres:
Starostwo Powiatowe
nl. Piaskowa 2
-83-110-Tezew . :
z adnmacja: ,,T\Tahur na stanowisko Dyrektora ngska chhnﬂ AWCZego
im. K. Lisieckiego ,Dziadka™w Tezewie
(NT oferty: 4/11)"

Oferty pracy musza zawierad wszysitkie wymienione w  ogloszeniu  dekumenty.
Brak jakiegokolwiek dokumentu powoeduje, iz oferta pracy nie jest brana ped uwage w toku
postepowarnia ¢ naborze.

Nabdr na stanowisko przeprowadzany jest w trzech etapach:

1) etap pierwszy — otwarcie kopert i ustalenie listy kandydatow spelniajgeych. wymogi
formaine okresione w ogloszeniu o naborzs,
2) -etap drugi — rozmowa kwahﬁkacmna

I.ufon‘nacja o0 kandydatach ktorzy zglc-31h gig do naburu StaTowWl mfrcrrmaajq publiczng
w zakresic objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem olreslonym w ogleszeniu

nnaborzr:.

.D terminie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktdrzy speiniajg wymagania
okreslone w ogloszenin o naborze, zostang powladomieni przez pracownﬂ{a Wydziatu
Organizacyjnego.

Niezwlocznie pe  przeprowadzonym  naborze informacia o wynidw  nabor

jest upowszechniana przez nmieszezenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatpwego
w Tozewie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej.

3 mwmgcy

Kandydaci, po zakonczeniu procedury naboru, moga odebrac niektore swoje dokumenty
w Wydziale Organizacyjnym Starﬂstwa Powiatowego w Tezewle przy ul. Piaskowa 2

(pr:-k Nr 105, ¥ pietra).

Tezew, dmia 18 sim*pn_ia 2011 r.







