veHwALA NeY /196 /1
Zarzadn Powiatw, Tezewskicgo
z dnia .3 OLWOfU}t& 2011 roku

w sprawie udzielenia Zastepcy Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
upowaznienia do sldadania odwiadezen woli oraz reprezentowania Powiaiu

- Tezewskiego w zwigzku z realizacja projektu ,,Nowe kadry — nowe standardy IV”,

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U1, z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 338, Nr 113, poz. 984, Nr 133, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, 7z 2007 1.
Nr 173, poz.1218, z 2008 r, Nr 180, poz. 1111, N 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92,
poz. 753, Nr 157, poz, 1241, 2 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 23{}, Nr 108,
poz. 673, 2 2011 r. Nr 21, poz.i13, Nr 217, poz.1281}, Zarzad Powiatu Tezewskiego

przy udziale nire] wymienionych czlonkdw Zarzadu:

- Jbzefs Paceviski : Tezemeki

- Martusza Widrka - Wicestarosty

- Stanistawa Ackermana - ¢zionka Zarzadn
- Tadeusza Dzwonkowskiego - czlonka Zarzadu
- Witolda Sosnowskiego - cztonka Zarzadu

nchwala, co nastgpuje:
§1

Udziela si¢ Pani Ewie Uzdowskie] Zastgpcy Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tezewie upowaznienia do sidadania oéwiadezen woli oraz reprezeniowania Powiatu
Tezewskiego W zwiazku z realizaciy projektu ,Nowe kadry —nowe standardy
1V™, wtym do podpisania wniosku o dofinansowanie realizaci projektu, potwierdzania
kopii dekumenidw zwigzanych z realizacjg projektu za zgodno$é z oryginalami,
podpisania oraz aneksowania umowy, zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych
do zabezpieczenia prawidiowej realizacjl umowy oraz podpisywania dokumentacii
zwigzanej z rozliczaniem projektu. Projekt zostal opracowany w odpowiedzi na konkurs
mr O1/POKL/6.1.2/2011 w ramach Programu Operacyjnege Kapital Ludzki, Priorytet
VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie sktywnosel zawodowe] w regiome, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powialowych 1 wojewddzkich urzeddw pracy w realizac)i zadait na rzecz
akywizacji zawodowe] osob bezrobotnyeh w regionie.
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Uchwala wchodzl w Zycie z dnlem podjecia

forma!nr:}j}rawnych




UZASADNIENIE

Dnia 15.10.2011r. Wojewédzki Urzad Pracy w Gdanskn w ramach Pragramu
Operacyjnego Kapilal Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarly dla wseystkich,
Dijatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadahi na rzecz aliywizacii zawodowej osdb bezroboinyvch w regionie
ogiosit konkurs otwarty ar 01/POKL/6.1.2/2011, kiérepo przedmiotem sa projekly

sfuzace wznocnieniu i rozwojowi publicznych shuzb zatrudnienia w regionie.

W odpowiedzi na konkurs Powlatowy Urzad Pracy w Tezewie przygotowal projekt '
»Nowe kadry — nowe standardy IV”, majgey na celu wzmocnienie i styvmulowanie
rozwoju publicznych shezh zatrudnienia w powiecie tezewsldin poprzez dofinansowanie
zatrudnienia posrednikéw pracy i doradedw zawodowyceh do 2015 .

W ramach projekiu realizowane beda nastepujace dzialania: zatrudnienie 7 posdrednikow
pracy oraz 2 doradcéw zawodowych, Dodatkowo, osoby kiérych wiynagrodzenie bedzie
wspbifinansowane w ramach projekiu zostang objete szkoleniem majacym npa celu
rozwijanic ich lowalifikacii zawodowych w zakresie obstugi i wspierania oséb
niepeinosprawnych i 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Prajekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.201 3.,

Projekt jest zgodny = nastepujacymi dokumentami: Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki, Szezegdlowym Opisem Priorytetéw PO KL Pricrytet VI Dziatanie 6.1
Poddzialanie 6.1.2, Planem Dzialenia na rok 2011 dla Priorytets VI PO KL
w wojewddziwie pomorskim, Strategia Rozwoiu Wojewodziwa Pomorskiego, Strategin
Polityki Spofecznej WojewSdztwa Pomorskiego do 2013 roku, Strategia Rozwoju

Powiatu Tezewskiego na lata 2007-2020 oraz z Powiatowym Programem na rzecz

Zalrudnjenja i Spafnosel Spoleczne;.

Zgodnie ze stanowiskiem nstytucji Wdrazajacej, 4. Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdagku, skiadanie oswiadezen woli oraz reprezeniowanie Powiatu Tezewskiego
w zwigzku z realizacjy projecktu ,Nowe kadry —nowe standardy IV” moze byé
realizowane przex Zastgpee Dyrektora Powiatowege Urzedu Pracy w Tezewie po




uzyskaniu stosownego pelnomocnictwa w  formie Uchwaly Zarzadu Powiatu

Tezewskiego.
Uchwate sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach,

Majac na uwadze powyizsze podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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Elzbietq Piéciennik




