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Uchwala Nr Qag { Mﬁ 11
Zarzadu Pm}'mtu Tezewskiego

w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikdéw jednestek
organizacyjnyvch powiatn tezewskiego.

Na podstawie art. 32 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, pez. 538,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1739, z 2007 r. Nr 173, poz.1218,
z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458, z 2008 1. Nr 92, poz.753, Nr.15%, poz.124],
Z 2010 r. Nr 28, poz.142 1 146, Nr 40, poz.230 i Nr 106, poz.675), w zwigzku z art, 11 ustawy
z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2008 r, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 1. Nr 229, poz. 14?4} Zarzad Powiatu

Tezewskiego, przy udziale mizej wynmienionych czlonkow Zarzadw:

- Jozefa Puczynskiego - Starosty Tezewsldego
- -Masusza—Wideks : IWicestareaty—

- Stanistawa Ackermana .. —cztonka Zarzadu

-  Tadeusza Dzwonkowskiego — gztonka Zarzadu

- Witolda Sosnowskiego — czlonka Zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§1
TJstala sig Regulamin naboru na welne stanowiska kierownikdw jednostek organizacyjnych
powiatu tczewskiego, zwany dalej ,Regulaminem”, w brzmienin stanomacym zatacenik

do uchwaly.

§2
Traci moc uchwata Nr 152/393/05 Zarzadu Powiatu Tezewskiego z doia 13 pazdziernika
2005 r. w sprawie przyjecia regulaminn naboru kandydatdw ‘.ara]ne stanowiska

kierownikdw jednostek organizacyjnych Powiatn Tczews
Nr 156/400/05 Zarzadu Powiat Tezewskiego z dnia 10 listo

3
Uchwata wchodzl w Zycie z dniem podjecia
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg. z dnia 2} lisiopada 2008 r. o pracownikach -samorzadowych
{Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.} nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
rowez na stanowiska kderownikow powiatowych jednostek organizacvinych ma charakter
otwarty 1 konkurencyjny. W celu  spelnienia  ustawowege wymogu  otwartosci
I konkurencyjnosc] wskazanym jest okreslenie przejrzystych zasad naboru kandydatow na
wolne stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek orgamizacyinvch powialu
fczewskiego. Ponadito z uwagi na nowelizacje ustawy o pracownikach samorzadowych
koniecznym jest rowmiez dostosowanie dotychczasowego Repulaminu do  obecnie
chowizzujacych przepisdw tejze ustawy.

Majgc powyzsze na wegledzie podjecie niniejszef uchwaly jest zasadne,
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REGULAMIN

naboru na wolne stanowiska Kicrownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu tezewskiego

Fegulamin ma zastosowanie do przeprowadzania naboru na wolne stanowiska dyrektoréw,
zwanvimi dalgj kisrowniczymi stanowiskami urzgdniczyvmi™, nastgpujacych jednosiek
organizacyjnyveh powiatu tczewskiego:
s Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewm
»  dombw pnmoc}r spoleczne;:
DPS w Datnaszce,
- DPS w Stapistawiy,
- DP5 w Pelplinie,
-~ DPS w Rudnis,
- DDPS w Gniewie,
DPE w Wielldch Wyrebach,
. placnwek opiekuniczo-wychowawczych:

- Dommu Dziecka w Tczewie,
- QOpniska Wychowawczego im. K..LlSlBGlﬂﬂgG »Dziadka™ w Tezewie,

»  Powialowego Zarzadu Drég w Tezewie.

§1-
1. Decyzie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze pedeimuje Zarzad.
2. Naboér na kierownicze stanowiska urzednicze preeprowadza Zarzad Powiatu, zwany dalej -
wLarzadem”.
3. Zarzad ustala:
i) tresc ogloszenia o naborze,
2) termin skladania dokumentdw, :
3} rodzaj skladanych dokumentéw, z zastrzezamam 1st. 4,
4y miejsce skiadania dokumentéw,
5) m.tqsce Zamieszczenia c-glc-szen ¢ naborze.
4. Okresla sie wzdr oSwiadczen 1 kwestionarfusza oschbowego w brzmieniu stannmz’gc}'m
odpowiedmio zafqeznik Nv 1§ Nr 2 do Regulammu
5. Zarzad moze ustalié dodatkowe wymagania zwigzane z danym klerowmc:zym
stanowiskiem urzadmczym
6. Ogloszenie, o naborze zamieszeza sie:
1) w Bivletyme Informacyi Publiczne] na stronie podmiotowe] Starostwa Pomatuwegu

w Tezewie,
2) natablicy ogloszeit w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tozewie. e e




§2
Obshuge administracyjna zwigzana z naborem zapewnia Wydzial Organizacyjny Starostwa
Powiatowege w Tezewie,

§3
1. Dokumenty, od kandydatéw ubiesajgeych sie o zatrudnienie na wolpe stanowisko
Kerownicze, przyvimuje sie w okresie nie kadtszym niz 10 doi od dnia ﬂpublikﬂwanja
ogloszenia w Binletynie Informacji Publicznej. :
2. Dolamenty moga bvé prz:,qrnnwane po dacie umieszezeniu w Biuletynie Infr:-rmac_]l
Publicznej ogloszenta o organizowanym naborze na kierownicze stanowisko urzednicze.

3. Dokumenty sklada si¢ w Kancelarii Ogdlnej Starostwa Powiatowego w Tezewie,

{(bezpodrednio lub za podrednictwemn poczty). Pracownik prZ}jmujaLcy dokumenty
odnotowuje wplyw dokumentéw w dzienniku kﬂrespondmc}rjn}m i opatruje na kopercie
data, numeren: z dziennika korespendencji 1 podpisern,

§4
1. W pracy Zarzadu podczas przeprowadzania naboru na kisrownicze stanowisko urzednicze
nie meie brac vdziatly czionek, kiory jest malzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wiacznie osoby, kfdre] dotyczy nabor na wolne kberownicze
stanowisko wrzednicze albo pozostaje wobec nigj w fakim stosunku prawnym lub
fektvezmym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwoéci co do jgj bezstronnoscl.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zaprosi¢ do udziatn w swoiin pD‘SlEdZﬂI’llu." :

mne osoby posiadajgee odpowlednie przygﬂtﬂwame merytoryczne, majace znaczenie dla

wiasciwe] oceny kandydatow.
3. Prace Zarzadu =3 przeprowadzane, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 50% czlonkdw.

§35
Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadzany jest w dwach etapach:

1} etap pierwszy — otwarcie kopert 1 ustalenie listy kandydaidéw spelmajacych wy:nogl

formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna,

§6 '
1. Po uplw.':le termiiny - do  skiadania dokumentdw Zarzad ustala liste kmdydamw
spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. :

2. Lista, o ktdrej mowa w ust. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich migjsce

zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

3. Zarzad vstala zasady I kryteria, jalimi bedzie lderowac sig przy ccenie kand}rdatc-w .

Oceny kandydatow Zarzad dokonuje metoda punkbc-wa

4. Zarzad ustala termin I migjsce przeprowadzenia rozmow lowalifi kachnych z kandydatamg '

ktDIZ} speinili wymagania formalne, o ktorych mowa w ust. 1

1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych kaddy z cztonkéw Zarzadu dokonnje
zestawienia ocen poszezegbinych kandydalow na formularzn ,,K,arta rekruiaﬂ_u

stanowiacym zalqeznik Nr 3 do Regulamumy
2, Nasiepnie Zarzad dokonuje zbiorczego zestawienia poszczegdlnyeh ocen na formnilarzn

wLbioreza karta rekrutacii™ stanowlacym zafgezrih Nr 4 do Regulamimr




3. W przypadku uzyskania przez dwéch iub wiece] kandydatow takiej samej najwickszej
liczby punktow Zarzad przeprowadza z tymi kandydatami kolejine tury rozméw
kwalifilacyinych.

4. Po przeprowadzeniu kazde] kolgingj tury rozméw kwalifikacyinych Zarzgd dekonuje
oceny poszezegtlnych kandydatow zgodne z zasadami okreslonymi wust. 112,

5. Kandydat, ktory vzyskal najwickszg liczbg punkiéw, stanowiges co najmmniej 50%
maksymalng) liczby punktdéw mozliwych do uzyskania w procedurze naboru, zostaje
zatrudniony na wolnyin stanowiskn kierewniczym. Procedura naboru zostaje powtdrzona,
w przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej liezby punktow.

6. Jezeli w przypadicu powtdrzenia procedury naborn wymég okredlony w ust. 5 hie zostanie
spelniony przez zadnego kandydata, Farzad moZe zakoiiczyé procedurg naboru
wyhierajac kandydata, ktory uzyskal najwicksza liczhe punkiéw.

1. Z przeprowadzonego mnaboru  sporzadza  sle  protokd!, =zgodnie z  ustawa
o pracownikach samorzadowvch.

2. Protokét sporzadza pracownik Wydzishi Organizacvinego Starostwa memtowcﬂn

w Tozawie,

§9

Informacjg © wyniku maboru, upowszechniana sic niezwlocznie po przeprowadzonym
.::naborze przez umieszezenie ha tablicy informacyjhej Starostwa Powiatowego w Tozewieoraz, . .. . .

opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez olkres  co najmniej
3 miesigey.

§ 10
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wvloniony w drodze naboru zostana

dolaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyine pozostalveh osob bedg ﬂdsy%ane poczly lub Gdblerane osobiscie-

- przez zainteresowanych.

11
Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nmawigzania stosunku pracy z -oscbg wyloniong
w drodze paboru. zaisinigje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zalrudnienie na tym samym stanowisku kolgjne] osoby spoérdd najlepszych
kandydatdw wymienionych w protokole tegu naboru.

§12 :
W sprawach meuragulamych w niniejszym Regulaminie ruzstrzygm@ma pcrdelmu_]e Zarzad
w glosowaniu jawnymn, zwykls wickszodcia glosdw. .




.. " Wyrazam. zgodg na przetwarzan
SEANCWISKO vuvrenenn. T S arerrersin dla potrzeb niezbedoych do realizacjl procesu

2egeenik Ny |

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska

Herowniikdw powiaiowych
Jednastek organizacyinvch powiatu

foezewskicgo
Tezaw, @i, ... e r
""" Gmie inazwiske)
" (adres zamieszhania)
OSWIADCZENIE

rekmatacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oscbowych
(Pz. U, 22002 1. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

Qwiaﬁﬁm}'fa odpowiedzialnosei ‘kamne] wynikajgce] z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do laf 3 za skfadanie falszywych zeznan

- oswiadezamr, Ze:

g} posiadam ODYWALEISIWD i s s sty

b)  nie bylemam karany/a za nmyslne przestgpstwa scigane 7z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
c) korzystam z pelni praw publicznych.

---------------------------------------

i¢ danych osobowych zawartych w ofercie pracy na-




Falgezntk Nv 2

do Regulaninuy naboru

na wolne sianowiska
kierowmikow powiatowyeh

jednostek organizacyfmich powiatu

tczewsidego

KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imiona) I nazwisko v i et e e e e ey
2. Imiona rodZICOW ....coii i e e e e ar e n e ee SO

3. Data urodzenia 4. Obywatelstwo

5. Migjsce zamieszkania .................

R I (dokladny adres wriz 2 kodem pooziowym} fow el fon, c-mail),
“Adres do korespondendii ........... RN
[dottados adres weaz z Eodetn pocaiemyem) for telefanw, :-mED
B WIKSZIRICONIE L.t vttt et e e e f e e i e
- nazwa SZKOLY I 10K J&] UKOMCZEIIA ...oovtitiiiiiiiei st eres s e e s samm s eess e nns s s
Zawod Specjainosd
Stopien naukowy Tytul zawodowy | Tytat nankowy -

7. Wyksztalcenie uzupeiniajace wraz z datg ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nanki w
przypadku jej trivania

kursy : studia podyplomowe

8, Przebieg dotychezasowego zafrudnienia oraz inne okresy réwnorzedne z okresem,
zatradnienia :

Okres - - Nazwa i adres pracodawey : Stanowisko -

od do




9. Dodatkowe uprawnienia, nimiejetnoéel 1 zainteresowarnia.

Rodzaje znanych jezyvlkow obeveh wg stopnia ich znajomosci
staba Srednia . biegla

Prawo jazdy, obshiga komputera, e umigjetmoscl v e i i et e e s ee e

R4 bt bbbl bbb b s TaTE TR AR TR TR R R R AR AR

L R e Y TR I N R T T LR R L L L L

10, Oéwiadezam, ze dane zawarte w.pkt 1-4 83 zgodne z dowodem osobistym seria ............ .

RN AR A R PR E PN E R Ed b bl A kT EE N TE EEEE RN EE ETEE N R EEEE EE EE EE AL ERE RN Fh kbR

wdmiu ... verareasirgesss D INNYI dOWOdEm t0ZSAMOSCE «vuvere e rireriieriiensr e crrene e

------------------------------------- AT FA b Ak b h b E b R TR TETETE WA NN N R N R R EEE R RN RN RN AN N EANE RARARARE A bd bbb

P N kB0 bl bk b T m s T E a R TR F RS EmE T AN EE N EEE RN EARAEEEERELAELE e Pat 4+ rd bt bbbttt batranaTaranarn T A E
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Zatacenik Nr 3

do Regudaminu nabory

na wolne stanowiska

kerownikow powiatowych

Jednostek organizacyinych powiaii

fczewskiego
e
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Lataezaik Nr 4

do Reguilaminu naboru

na wolne stanowiska

kierownildw powiatowych
Jjednostek organizacyinych powiafu
lezewskiego
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